


|diario de enfermeria. seguimiento y respectiva evaluacion de ac

CIFICAS:
de acuerdo a la funcion de su perfil

1 e[;_-, ACHGidneiex profesional de enfermeria 2. recibir y entregar tuno de acuerdo al protocolo institucional. 3. realizar el plan de cuidadol

uerdo al dingnostico y necesidades identificadas. 4. verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando
riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adyersos que se presenten, 5. administrar y registrar medicamentos oportunamente verificando el cuidado directo
a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas. 6. supervisar las nctividades del personal auxil iarl de enfermeria y camilleros, verificando que se realicen los
procedimientos y revisando que cumplan los registros de enfermerin. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos _de acuerdo nl. protocolo institucional. 8. controlar los
suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del serv icio, 9. realizar lns devoluciones al servicio de farmagin de los medicamentos e insumos por paciente antes

forma activa en ln revista medica diaria dando sus aportes segun seo el caso. 11, realizar la asignacion de paciente a cada

del egreso y diariamente cuando asi lo amerite, 10, participar en . !
auxiliar de scuerdo al numero de pacientes, complejidad y necesidades del servicio, 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos
entregados en el servicio. 13, realizar la asignacion oportuna de camas en el mapa de comas de sistema de informacion 14, gestionar y realizar el traslado de pacientes entre servicios de

acuerdo a necesidad, a fin de optimizar el giro de cama. 14, tramitar de forma oporturia examenes de labaratorio, ridiologin, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes
cion 1995 de 1999y al manual de manejo de historia elinica de la subred, 16, dir cumplimiento con lo estublecide en las normas y protocolos de

a cargo. 5. dar cumplimiento a la resolu
un protocolo del carro paro, verificando secuencia,

1a institucion en cuanto al uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas. 17, realizar cumplimiento seg
candados de seguridad, seguimiento, revision, registros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga del desfibrilador, 18, pontar el
carnet institucional de la subred durante la ejecucion de actividades contractuales, 19, hacer parte del procéso de induccion de forma activa y positiva al personal nuevo, 20 verificacion,
ejecucion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su respectivo registro, 21, ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con lag
normas y/o reglamentos institucionales. 22. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centra oriente e s.e.
23 participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio 24. realizar los registros respectivos y necesarios de la atencion del paciente en la historia clinica del sistema
de informacion establecido en lasubred o en formatos fisicos cuando sea medio de contingencia, 25. brindar educacion ¢ informacion al paciente y cuidadores respecto al cuidado general
del paciente y normas institucionales, 26. cumplir con protocolos y demas lincamientos institucionales que le apliquen a la ejecucion de sus actividades contractuales. 27, asistir a
|jornadas de capacitaciones, reuniones y eventos que se presenten en el servicio y en la institucion de acuerdo a las actividades contractuales.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

(| iy ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930
I Centro Oriente E.SE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

~\ [

~ YA
QAP /.
VA

]
/

MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH . 28 de abril de 2026

Elaborado por: Wendy Cérdoba Enlace Operativo (7&“ ke 28 de abril de 2026
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