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) CLUB MILITAR
AREA DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

BORRADOR PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA CM-SAMC-096-2026

INTRODUCCION

EL CLUB MILITAR en adelante la “Entidad”, pone a disposicion de los interesados el Borrador del
Pliego de Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de ejecutar el contrato para la
“ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE UPS’S PARA LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR”

La seleccion del Contratista se realizara a través del Proceso de seleccion Abreviada de menor
cuantia

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el estudio previo en
complemento con el presente anexo al Pliego de Condiciones y en la normativa aplicable.

El presente documento es un anexo al pliego electronico dispuesto en la plataforma SECOPII,
por lo que su contenido es complementario a lo alli dispuesto y a lo desarrollado en el documento
de Estudios Previos.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que
consideren convenientes y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el
inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1. OBJETO

ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE UPS'S PARA LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR

El plazo de ejecucion del futuro contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 13 de noviembre de 2026, o hasta agotar presupuesto.

1.2. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se realizara en las ciudades de Bogota D.C., Paipa (Boyaca) y Nilo
(Cundinamarca), asi:

GRUPO DE GESTION CENTRO VACACIONAL LAS MERCEDES, ubicado en Nilo
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(Cundinamarca) Kilometro 103 via Bogota Girardot.

GRUPO DE GESTION SEDE SOCHAGOTA - Paipa (Boyacd) Orilla lago Sochagota Vereda
Canocas, previa coordinacion del supervisor del contrato.

CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION SEDE PRINCIPAL, ubicado en la ciudad de Bogota D.C,
Carrera 50 No. 15 — 80.

Sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en otras ciudades. El domicilio
contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

1.3. PRESUPUESTO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma de CIENTO CINCUENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS CON
OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($151.519.270,81) Incluido IVA y demas impuestos que
puedan causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta
su liquidacion, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y demas
gastos directos o indirectos.

JUSTIFICACION: El valor del contrato se determiné conforme la metodologia que se consigna en
el documento de analisis del sector y estudio del mercado, anexo al presente documento.

NOTA 1: La oferta debe ser presentada sin sobrepasar el PRECIO UNITARIO DE REFERENCIA
por ITEM establecido por el CLUB MILITAR, si la propuesta supera el valor referencia por item se
entendera que se encuentra incursa en CAUSAL DE RECHAZO.

NOTA 2: Para las propuestas del régimen comun que incluyen IVA, en ningun caso el valor ofertado
mas el IVA puede superar el valor de referencia Incluido IVA, para las propuestas del régimen
simplificado el valor de referencia sera el valor establecido antes de IVA.

NOTA 3: Para la Evaluacién Econdmica, se tomara la informacion consignada y publicada en la
plataforma SECORP II.

NOTA 4: Los proponentes deben presentar su propuesta econdmica con los requisitos de ley que
establece el estatuto tributario en caso de que algun elemento este exentd del impuesto a las ventas
IVA 6 aplique otra tarifa el proponente sustentara al comité econémico evaluador y el verificara con
el fin de que el presente proceso cumpla con los principios de la contratacion publica.

1.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en el presente documento, asi como todos los
enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Documentos del Proceso son: (a) los estudios y documentos previos; (b) el aviso de convocatoria;
(c) los pliegos de condiciones (d) las Adendas; (e) la oferta; (f) el informe de evaluacién; (g) el
contrato; y cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el Proceso de
Contratacién.

1.5. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
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El medio de comunicacién entre la Entidad y los interesados sera la plataforma SECOP Il. Las
observaciones y todas las actuaciones deberan realizarse por este medio.

Cualquier respuesta, brindada de manera presencial o telefénica, no tendra ninguna validez.

Los interesados y oferentes deberan presentar las observaciones por intermedio de la plataforma
SECORP II.

1.6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAD (UNSPSC)

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, asi:

FECHA VALOR | PROYECTOO P%Slig'%‘ CATALOGODE ' peeyrso | SITUAC

A-05-01-01-004-006 MAQUINARIA'Y

32726 | 2026-05-14 | $ 160,000,000 APARATOS ELECTRICOS 20 CSF

1.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacién y a mas tardar en el informe de evaluacioén, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje. Los
Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que
fueron solicitados, durante la etapa de evaluacién, y a mas tardar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe
de evaluacion, podra requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el
traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la
Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

Cuando a juicio del CLUB MILITAR el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas
nopermita concluir el proceso de seleccién, este podra prorrogarlo.
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1.8. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el contenido en la plataforma SECOP Il en la “Seccién 2.
Configuracién- Cronograma”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, se informa
a los interesados que el plazo para la expedicion del registro presupuestal se establece dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

1.9. IDIOMA

Elidioma del presente proceso de seleccién sera en castellano y por lo tanto, se solicita que todos
los documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego de condiciones, emitidos en idioma
diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién oficial.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso
de Contrataciéon deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple
yentregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccién se
realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se
presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del Centro Universitario
que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES, lo
cual constituye la licencia o las licencias expedidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la
referida ley.

1.10. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

a. Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Codigo de Comercio,
“Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para ello en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el consul
Colombiano, a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo establecido en
convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a
que se refiere este articulo los consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Surtido el tramite senalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados
anteel Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

b. Apostilla. Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
consularizacién sefialado en el literal (a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convenciéon de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de
1998.

En este caso solo sera exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante
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el cualse avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documentoy que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la apostilla
esta dada en idioma distinto al espafol, debera presentarse acompanada de una traduccion
oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas
vigentes.

c. Legalizaciones. Los proponentes provenientes de paises signatarios de la Convencion de La
Haya citada en el literal (b) anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los
documentos otorgadosen el exterior, por la consularizacion descrita en el numeral (a) anterior
o la Apostilla descrita en elnumeral (b) anterior. Los anexos al presente pliego deben
completar los interesados, no deberancontar con el procedimiento descrito en los literales (a)
o (b) anteriores. C. La consularizacion o apostilla de los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse en original o copia auténtica so pena de tenerse como no presentada.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o Entidades
respectivas, asi como a bases de datos, herramientas tecnoldgicas y/o cualquier otro medio que
estime conducente.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la
efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que pretende demostrar el Proponente
se tendra por no acreditada. La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en
aquellos eventos en los cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales
pueda existir una posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
procedera a rechazar la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley colombiana
tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser manifestada por el
Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacion que tiene
el caracter de reservado y la disposicion legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
efectos de la evaluacion de las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la
mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que
designe para el efecto.

El proponente debera marcar la opcién de confidencial en la plataforma SECOPII. No obstante,
cuando no se acredite la disposicion legal que ampara la confidencialidad del documento, la
Entidad no aceptara la confidencialidad y dara publicidad integra a la oferta.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores
estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha
calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios
de la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas en la ley, al igual que los
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familiares de los estructuradores y evaluadores, gerentes de proyecto de primer grado de
consanguinidad y segundo afinidad.

1.14. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO

(a) Cuando la oferta supere el valor del presupuesto oficial y/o el valor minimo de referencia por
item del Estudio de Mercado.

(b) Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacidon o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes.

(c) Cuando se compruebe confabulacién entre los oferentes que altere la aplicacién del principio
de seleccion objetiva.

(d) No tener capacidad juridica para presentar la propuesta. Bajo el entendido que quien firme
los documentos de la propuesta no sea el representante legal o el apoderado constituido
para ello.

(e) Cuando el Proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la Ley.

(f) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del consorcio
0 union temporal se encuentre incursa en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
o prohibiciones fijadas por la Constitucion, la ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002; Ley 1150 de
2007; Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 y las normas aplicables a la contratacion
publica.

(9) Cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacion
descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad
solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo.

(h) Cuando la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

(i) Cuando la oferta se presente como proponente plural y no se encuentre creado asi en la
plataforma SECORP I, o la oferta se presente por una persona singular siendo en realidad un
proponente plural.

(i) Cuando un Proponente plural presente oferta con un nimero de integrantes mayor de los
gue manifestaron interés.

(k) Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
inexactos, tergiversados o alterados que busquen inducir en error a la Administracién e
impidan la comparacion objetiva de las propuestas.

(I) Cuando la inscripcion del Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente,
por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no se
encuentre en firme una vez finalizado el plazo de subsanabilidad otorgado por la Entidad.

(m) Cuando el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

(n) Cuando la propuesta omita la inclusion de informacién o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion, no se
presente o se presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el CLUB MILITAR, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la comparacién de los demas
documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece la ley.

(o) Cuando el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos descritos en este pliego de condiciones.

(p) Cuando el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal.

(a) No entregar la garantia de seriedad de la propuesta al momento del cierre del proceso.
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(r) Cuando el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

(s) Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién
senalada en las especificaciones técnicas.

(t) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

(u) Cuando se omita algun aspecto técnico de obligatorio cumplimiento establecido en el
SECOP Il o en este documento.

(v) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente mas de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un Proponente plural.

(w) Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que busquen inducir
en error a la Administracion o impidan la seleccion objetiva.

(x) Cuando la vigencia de la Persona Juridica y/o proponente plural sea inferior al plazo de
duracién del contrato y TRES afios mas.

(y) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
ya sea el Representante Legal o la firma o alguno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal.

(z) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el
pliego de condiciones.

(aa) En atencion al articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081 de 2015 modificado por el articulo
2° del Decreto 1600 de 2024 es causal de RECHAZO la NO MANIFESTACION de la
existencia o no de situaciones de control en los términos de los articulos 260 y 261 del
Caédigo de comercio.

1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El CLUB MILITAR, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para
adjudicar, bajo los siguientes términos:

1. Cuando entre las ofertas presentadas no se logre adjudicar a ningun oferente, ya sea
porque las ofertas no cumplan con las condiciones para ser adjudicadas, o por cualquier otra
causa que impida la seleccion objetiva.

2. Cuando no se presenten oferentes al proceso de seleccion.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado,
el cual se publicara en el SECORP II.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben
ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
entiende integrada a este la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo
acompafnan y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

Carrera 50 No. 15-80
www.clubmilitar.gov.co

Twitter: @Club_Militar

Facebook: ClubMilitar de Oficiales
Youtube: @ClubMilitar
Instagram: @clubmilitar


http://www.clubmilitar.gov.co/

‘l..
ey

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este Pliego de Condiciones no deben ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este Pliego sirven s6lo como referencia
yno afectaran la interpretacion de su texto.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles,salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias calendario
o0 meses.Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la
Entidad estese trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser entendidas
unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su definicion.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Sila oferta fue presentada a través de SECOP Il, el Proponente debera seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de
cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcioén del retiro de
ofertas.

] CAPITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1.LIMITACION A MIPYMES

En virtud a lo dispuesto por el art 5 del decreto 1860 de 2021 el proceso sera limitado a MYPIME
en los siguientes términos

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
221.2423.Y2.21.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
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dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo: Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.” (...)

En virtud de lo dispuesto en la normativa antes citada, el proceso sea limitado a MIPYME, es
necesario que estas, aporten los siguientes documentos:

v Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

v' Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

NOTA 1 (*): Teniendo en cuenta que al momento de remitir los documentos por parte del
proponente en el SECOP Il a través del Portal Unico de Contratacion (PUC), link:
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, tiene dicho portal el SELLO DE TIEMPO, el
cual se trata un mecanismo de seguridad y validez juridica de la fecha y hora exacta en la
generacion, envio y recepcion de informacién electronica, ademas que garantiza la integridad
de la informacion durante su ciclo de vida, sello este que se encuentra vinculado a la FIRMA
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DIGITAL (Ley 527 de 1999, Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen, aclaren
o complementen), no es indispensable remitir este documento firmado por el proponente,
tratese del representante legal de la (s) persona (s) juridica (s) y de la persona natural, pues la
entidad entendera que con este SELLO DE TIEMPO, el representante legal esta firmando la
oferta; para el caso en que dicha certificacién deba ser firmada por el revisor fiscal, este
documento si debe venir suscrito por el mismo.

2.2.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il alafechay hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento
el SECORP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en
el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar su apertura
y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el
Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”, para que sean visibles
a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP
Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso
del SECORP II.

En caso de suscitarse indisponibilidad en la plataforma, el CLUB MILITAR y los interesados,
deberan seguir los protocolos establecidos por Colombia Compra Eficiente “Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP II”, para la ejecucion de tal protocolo se deja a disposicién el
correo electronico contratacion@clubmilitar.gov.co. Para los fines pertinentes y en los
términos estrictamente dispuestos en el protocolo.

2.3.INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicara el informe de evaluacion de
los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les
asigne puntaje.

El informe permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados por al
menos tres (3) dias habiles, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacion solicitada por la
Entidad, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior. Los proponentes deberan
realizar las observaciones a través del SECOP Il en el aparte indicado sobre el informe y
allegar por mensaje publico los documentos para subsanar para que la Entidad Estatal pueda
incorporarlos a la oferta del Proponente.

2.4.ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Cronograma”, la Entidad adjudicara el proceso mediante acto
administrativo.
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La Entidad adjudicara el presente proceso a un unico proponente, en un unico contrato, de
manera total y hasta por el valor de su oferta econémica, previo cumplimiento del tramite
legal previsto para ello, cuya oferta que sea habil juridica, técnica y financieramente haga el
lance de menor precio, siempre y cuando esta no supere el presupuesto oficial y resulte
coherente con la consulta de precios o condiciones del mercado, atendiendo lo dispuesto en
el numeral 3 articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, ofrecimiento mas favorable, en el caso de
adquisicién de bienes de condiciones técnicas uniformes y de comun utilizacion, al proponente
que haga un lance de menor precio cuando los demas Oferentes no hagan lances adicionales
durante el periodo que corresponda a la presentacion de los mismos.

En todo caso se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.4. del Decreto 1082
de 2015. La adjudicacion se hara por medio de Resolucién.

El Acto Administrativo de Adjudicacién es irrevocable y obliga tanto al CLUB MILITAR y al
adjudicatario. Sin embargo, entre los lapsos comprendidos entre la adjudicacion del proceso y
la suscripcion del contrato, si se demuestra que se adjudicé por medios ilegales o sobrevino
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad y en general circunstancias listadas de manera
expresa en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, la Resolucién de Adjudicacién podra ser
revocada. Caso en el cual, se podra adjudicar el contrato al Proponente calificado en segundo
lugar de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 80 de 1993 y en la norma citada.

Si el Proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (05) afios, de conformidad
con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley de 80 de 1993.

PARAGRAFO: Como quiera que esta Entidad tiene un presupuesto oficial estimado para la
adquisicion de los bienes objeto de este proceso, de moneda legal colombiana, nos reservamos
el derecho de adjudicar el contrato hasta la totalidad del presupuesto previsto, conforme a los
precios ofertados por el Oferente que haya presentado su mejor oferta. En tal sentido, se
aumentara en los casos de ser necesario, el numero de bienes a entregar, de acuerdo a las
necesidades de la entidad, lo cual se consignara en el contrato.

Si no se presentara ningun Proponente al presente proceso de seleccion, o si los que se
presentan no se encontraren habilitados o no cumplan con la ficha técnica se declarara
desierto el proceso.

Si en el presente proceso de contratacion se presenta un unico Oferente que esté habilitado
y cuyos bienes cumplen con la ficha técnica, EL CLUB MILITAR le adjudicara el contrato al
unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal; asi
mismo si cumple con la precision de “no podra sobrepasar del promedio item por item acuerdo
estudio demercado”, en caso contrario, es decir en casoque supere el presupuesto oficial
asignado total o por lote se declarara desierto el proceso.

2.5.PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del Contrato.

CAPITULO Il
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REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefialado
en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluara como “NO
CUMPLE”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y
los documentos sefalados en estos pliegos de condiciones.

3.1 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con
el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Club Militar no tendra en
cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran
RECHAZADAS.

Para verificar la capacidad juridica, el proponente debera aportar:

Carta de Presentacion de la Oferta (Formato No. 1)

La carta de presentacion de propuesta se diligenciara conforme al modelo suministrado por el
CLUB MILITAR, anexo al pliego de condiciones, y sera firmada por el proponente, representante
legal del proponente, o apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se entendera presentada
la declaracion juramentada de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses o prohibiciones, que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto o a la ejecucion del mismo.

Si la propuesta es presentada en Unién Temporal o Consorcio, la carta de presentacién de
propuesta sera suscrita por su representante debidamente facultado en los términos de ley.

b. Poder Especial o General
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Apoderados de Persona Natural o Juridica Nacional: Los proponentes podran presentar
propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con
la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera
clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos
de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

v' Formular Propuesta para el proceso de seleccion de qué trata el Pliego de condiciones.

v Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el CLUB MILITAR en el curso del
presente proceso.

v/ Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacion.

v" Suscribir el Contrato en nombre y representacion del Adjudicatario.

Segun lo dispuesto en la ley 2213 del 2022 se establece que los poderes especiales para cualquier
actuacion judicial se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la
sola antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion personal o
reconocimiento.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil, deberan ser remitidos desde la
direccién de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones judiciales.

Podra conferirse poder a uno o varios abogados igualmente podra otorgarse poder a una persona
juridica cuyo objeto social principal sea la prestacion de servicios juridicos. En este evento, podra
actuar en el proceso cualquier profesional del derecho inscrito en su certificado de existencia y
representacion legal. Lo anterior, sin perjuicio de que la persona juridica pueda otorgar o sustituir el
poder a otros abogados ajenos a la firma. Las Camaras de Comercio deberan proceder al registro de
que trata este inciso.

En ningun caso podra actuar simultdneamente mas de un apoderado judicial de una misma persona.
El poder especial para un proceso prevalece sobre el general conferido por la misma parte.

Si se trata de procesos acumulados y una parte tiene en ellos distintos apoderados, continuara con
dicho caracter el que ejercia el poder en el proceso mas antiguo, mientras el poderdante no disponga
otra cosa.

Podra sustituirse el poder siempre que no esté prohibido expresamente.

El poder conferido por escritura publica, puede sustituirse para un negocio determinado, por medio
de memorial.

Quien sustituya un poder podra reasumirlo en cualquier momento, con lo cual quedara revocada la
sustitucion.
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Apoderado De Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia,
y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado
colombiano domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente . La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia,
situacién que debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefalados en este pliego.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio
0 Unién Temporal.

c. Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, conforme a las siguientes
precisiones:

e cuando el Proponente sea una persona juridica nacional, debera anexar el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal expedido por la autoridad competente con fecha de expedicion
no mayor a treinta dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

e cuando el Proponente sea persona natural comerciante nacional, debera adjuntar el certificado de
matricula mercantil expedido por la autoridad competente, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

e para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicacion a lo establecido en el presente
Estudio previo y lo establecido en el literal b requisitos habilitantes, numeral 1 capacidad legal de
proveedores extranjeros de la guia para proveedores extranjeros de Colombia Compra Eficiente la
cual la entidad se acoge, y que establece lo siguiente:

“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros
A continuacion, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad legal.

a. Personas naturales

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de la copia
de su documento de identificacion, bien sea la cédula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor
resulta adjudicatario del Proceso de Contratacion, para la celebracién del contrato, debe presentar
copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

b. Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su existencia y
conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de
la autoridad competente para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia
de los estatutos, o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o

proposito de la persona juridica, y (i) la informacion de su representante legal.
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En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad legal. Por
ejemplo, los proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del Certificado de
Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y copia de los estatutos de la persona juridica para
acreditar la vigencia y el objeto de la persona juridica.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en Colombia para
presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de contratos de
obra, prestacion de servicios, concesion o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera
presencia constante en Colombia”.

Por lo anterior, corresponde a los oferentes extranjeros acreditar su capacidad juridica conforme
sus documentos de origen; asi mismo, teniendo en cuenta que el contrato a derivarse del presente
proceso de contratacion no cumple con las disposiciones legales consideradas como actividad
permanente, en el evento de resultar adjudicatario un proponente extranjero, no sera necesaria la
constitucion de sucursal en el territorio.”

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:

o Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicién.

e Renovacion de la matricula mercantil: se verificara que el proponente y cada uno de los miembros
del proponente plural hayan realizado la correspondiente renovacion de la matricula mercantil para
el afo 2026 y/o inscripcion de la misma en la presente vigencia.

o Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion, liquidacion y TRES (3) afios mas. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas
reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duracion de la sociedad como indefinido, se
entiende que cumple con el plazo aqui referido.

¢ Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno
de los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben permitir ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

o Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en
especial por la cuantia a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso
que aparezcan restricciones al representante legal de la persona juridica proponente (Colombiana
o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccion y/o para
la contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento
de autorizacion del érgano social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado
para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este
documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales vy
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

d. Autorizacion
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En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o disponga de restricciones para
suscribir el futuro contrato en caso de resultar adjudicatario, debera adjuntar a la propuesta,
documento de autorizacion expedido por el érgano social competente, en el cual conste que esta
debidamente facultado para presentar la propuesta y se le faculte contratar por el valor propuesto.

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales y
extranjeros, individuales, consorcios 0 uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de
acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la
propuesta (y no sélo por el monto de su participacién).

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Los proponentes colombianos o extranjeros obligados a inscribirse en el RUP deberan adjuntar
como parte de su propuesta su certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de
proponentes plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito del cual se verificara:

* Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

* Firmeza: En el evento en que en cumplimiento del deber legal de renovacién y/o inscripcién, el
proponente aporte certificado en el que no conste la firmeza, podra subsanar el mismo maximo hasta
el ultimo dia de traslado del informe preliminar, so pena de no cumplir con las condiciones de
habilitacion de la propuesta.

« Verificacion multas y/o sanciones: El comité evaluador juridico verificara de la inscripcion de
multas y/o sanciones y/o inhabilidades que consten en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la capacidad juridica,
capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en
los documentos respectivos, establecidos en el presente Estudio previo, los cuales seran verificados
directamente por el CLUB MILITAR.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacién que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

Garantia de Seriedad de la oferta

El oferente debera presentar garantia de seriedad de la oferta, conforme lo previsto en el Decreto
1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo, contemplando como minimo:

Identificacién del proceso (numero del proceso) y objeto.

Carrera 50 No. 15-80

www.clubmilitar.gov.co 1 6
Twitter: @Club_Militar

Facebook: ClubMilitar de Oficiales

Youtube: @ClubMilitar

Instagram: @clubmilitar


http://www.clubmilitar.gov.co/

‘l..

wiew

o Tomador y NIT debidamente identificados.

. Beneficiario LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA — CLUB MILITAR. NIT. No. 860.016.951-

1)

seguro contenido
en una Pdliza —

del contrato sin
justa causa por

la garantia de
seriedad sera el DIEZ

Garantia Tipificacion de Suficiencia o monto Vigencia
los Riesgos amparado
Contrato de | La no suscripcién | El valor asegurado de | Vigencia: Desde la

presentacion de la oferta
y hasta por tres (3) meses

Garantia de | parte del | POR CIENTO (10%) | mas.

seriedad de la | adjudicatario del valor del

oferta presupuesto oficial
asignado para el

presente proceso.

o Vigencia: Sera de Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el CLUB MILITAR resuelva ampliar
los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacién y Adjudicacion del
Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prorroga debera ser por un plazo igual al de la
ampliacion o ampliaciones determinadas por el CLUB MILITAR, siempre que la prérroga no exceda de
tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, la misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de
la garantia unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

NOTA: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 del 2018, la no
entrega de la GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA OFERTA junto con la propuesta NO SERA
SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO. Asi mismo, sera entendida como no aportada la poliza
que no guarde relacion alguna con el presente proceso de seleccion, y sera una situacién constitutiva
como causal de rechazo.

dg. Documento de identificacién

Si el proponente es una persona natural nacional debera acreditar su existencia mediante la
presentacién de copia de su cédula de ciudadania valida y si es persona natural extranjera residenciado
en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Si el proponente es persona juridica, se debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente del representante legal de la persona
juridica proponente y/o de los miembros del consorcio o uniéon temporal y/o de sus representantes
legales.

En caso de proponentes extranjeros, se aportaran los documentos de identidad de su pais de origen o
pasaporte.

h. Documento de conformacion de proponente plural (Formato No.2)

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar documento
de conformacién (Se deja a disposicion formato sugerido por el CLUB MILITAR, respecto del cual se
pueden agregar las condiciones que estimen necesarias), donde conste la voluntad de conformar unién
temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar propuesta, donde conste como minimo:
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e Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de
los integrantes, indicando claramente que forma de unién es la seleccionada por el proponente
(consorcio, union temporal u otras)

e Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la Entidad,
en especial “CLUB MILITAR”)

e Identificacion de los integrantes
e Laregulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.
e El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

e La identificacién del representante y el suplente de dicho consorcio, union temporal o la forma
asociativa seleccionada.

e Los porcentajes de participacion de sus integrantes, la cual debera sumar un total de 100%.

e Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participaciéon en la propuesta y en su ejecucion, en el evento de no sefialarlos
se entendera que asumen la participacion conjunta de las actividades conforme su porcentaje de
participacion.

e Duracion de la forma asociativa. Recuerde que no debera ser inferior al plazo de ejecuciéon del
contrato, su liquidacién y TRES (3) afios mas.

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién, no se aceptara cambio
en los porcentajes de participacién del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni
menos cambios en su conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).

Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran realizar operaciones
sobre su porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorizacién expresa y escrita
del CLUB MILITAR.

No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unidon temporal, salvo que el CLUB
MILITAR lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o union
temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al CLUB MILITAR dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién
temporal debera ir acompanado de los documentos (certificados de existencia y representacion legal,
actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion
y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del
contrato resultante.

NOTA: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal
en la plataforma de SECOP I, por tanto, el CLUB MILITAR rechazara la oferta que se presente desde
una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como
persona plural.
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En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la plataforma
respecto de los porcentajes de participacion sefialados en el documento de conformacion, la garantia
de seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencion de estos porcentajes
de participacion, prevaleceran en todo caso los dispuestos en el documento de conformacion.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no
concuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente en causal de
rechazo.

Para efectos de facturacion, en el documento de conformacion del consorcio o unién temporal debera
especificarse:

e Sila facturacion se hara en representacién del consorcio o la unién temporal por parte de uno de
sus integrantes, debe informar el numero de NIT de quien facturara.

e Si la facturacién se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacion en el valor del
contrato, y,

e Sila facturacién se hara por el consorcio o union temporal con su propio NIT, debe indicar que en
el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta bancaria, para
la suscripcién correspondiente.

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre,
denominacién o razén social, expresiones sindnimas, analogas o similares a la razén social del CLUB
MILITAR, ni sus logos, ensefas, imagen corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan
generar confusion frente a terceros.

i. Certificacion paz y salvo de pagos de seguridad social y aportes parafiscales (Personas
Juridicas — Formato No.3)

Cuando el proponente sea una persona juridica, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica, debera aportar la certificacion aqui dispuesta.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en su certificacion. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén
obligados a dichos pagos.

En el evento en que la certificacion se presente por parte del revisor fiscal, este debera aportar copia
del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes vigentes a
la fecha de cierre del proceso.
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Declaracién juramentada de paz y salvo pagos de seguridad social y aportes parafiscales
(Personas naturales — Formato No.4)

La persona natural proponente, debera certificar el pago de sus aportes y el de sus empleados a los
sistemas de salud, Riesgos Laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante declaracion
juramentada.

Para acreditar tal circunstancia, el proponente debera aportar copia de las planillas de seguridad social
de los ultimos seis meses o tiempo obligado o los certificados donde conste el estado de afiliacion
activo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar
la respectiva declaracion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado Formato. La misma regla se aplica a los
extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

En el caso de tratarse de contratos de obra, se debera certificar igualmente que el proponente se
encuentra a paz y salvo por las contribuciones FIC.

k. Verificaciones antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarias, medidas correctivas
y Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, ni el representante legal, podran
estar reportados, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria y/o Personeria y antecedentes de policia nacional, el proponente podra aportar los
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a cinco (5) dias calendario,
no obstante, el Comité Evaluador verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

En lo que refiere al registro de medidas correctivas, el proponente o los integrantes del proponente
plural, no podran encontrarse en mora de pago de las sanciones impuestas por un término superior
a seis meses.

Asi mismo, no podran encontrarse reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
conforme la regulacién sobre la materia expedida por el gobierno nacional, segun lo estipulado en
la Ley 2097 del 2021 y reglamentado por el Decreto 1310 del 2022, esta certificacion debe ser
aportada por el proponente junto con la propuesta presentada a la entidad estatal.

Multas Y Sanciones

Los oferentes deberan allegar certificacién expresa de multas y sanciones impuestas dentro de los
ultimos cinco (05) afios anteriores al cierre del proceso, informacién que sera corroborada en el
Registro Unico de Proponentes, documento que debera tener una vigencia no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Igualmente se verificara la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO consagrada en el

articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, la cual modificé el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

Pacto de Integridad (Formato No.5)
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El proponente debera presentar el formato de pacto de integridad dispuesto por el Club Militar, en el
cual asume el compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja
impropia, incluyendo la colusion con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y
la actuacion desleal y contraria a la libre competencia y al interés de propiciar la seleccion objetiva
dentro de las instancias del proceso de contratacion.

En caso de proponentes plurales, el documento debera ser suscrito por el representante legal del
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran.

j  Compromiso de Confidencialidad (formato No.6)

El proponente debera presentar el formato de confidencialidad por medio del cual asume el
compromiso de no divulgacion de informacién confidencial.

En caso de proponentes plurales, el documento debera ser suscrito por el representante legal del
proponente plural y por cada uno de los miembros que lo integran.

K. Conflicto de Interés: Firmada por el oferente, representante legal para personas juridicas, o por la
persona designada para representar el Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura o
apoderado debidamente constituido para el efecto. Se anexa modelo de conflicto de interés de la oferta,
el cual debera diligenciar acuerdo anexo previsto en el presente pliego de condiciones electrénico.

Los proponentes plurales deben aportar la totalidad de los documentos precitados en lo pertinente y
adicionalmente allegar el Contrato de Conformacion de Union Temporal o Consorcio el cual debe
contener toda la informacién descrita en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La entidad verificara por los medios pertinentes y en relacidon con todas las propuestas y sus
integrantes, los antecedentes que permitan acreditar la capacidad juridica de los mismos

L. Certificado de no hallarse incurso en inhabilidades o incompatibilidades para contratar con
el estado. De conformidad con las prescripciones contenidas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades sefialados entre otras disposiciones en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, articulos 4 y 84 de la Ley 1474 de 2011, articulo 33 de la Ley 1778 de 2016,
articulo 8°, articulos 2 y 3 de la Ley 2014 de 2019. ElI documento debe venir suscrito por el
Representante Legal

M. MANIFESTACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 2.1.4.3.2.1 DEL DECRETO 1081 DE
2015

El proponente singular o plural dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al cierre del proceso
(presentaciéon ofertas) debera presentar en la plataforma del SECOP, manifestacion de la
existencia o no de situaciones de control en los términos de los articulos 260 y 261 del Cddigo
del Comercio

La no presentacion de esta manifestacion sera una causal de RECHAZO

3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el

proponente o uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la
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informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) la ejecucién de contratos
clasificados (en alguno) de los siguientes Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta verificacidn se realizara respecto de los contratos que se indiquen
en el Formato de Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo

Formato, el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Segmento Familia Clase Producto Cadigo Descripcion
UNSPSC
[39000000] [39121000]
Componentes, | [39120000] Equipamient [39121011] 39121011
[D] Accesorios y | Equipos, 0 para | £ o rtes Fuentes Fuentes
Componentes | Suministros suministros y | distribuciény | . ° . - . ininterrumpidas
y Y| ininterrumpidas | ininterrumpidas
y suministros | de Sistemas | componentes | conversion de otenciF; de otencir; de potencia
Eléctricos e | eléctricos de P P
lluminacién alimentacién
[39000000]
Componentes, | [39120000] | 51210000
[D] Accesorios 'y | Equipos, aF();cesorios [39121635] 39121635] Requlador  de
Componentes | Suministros suministros y yara a Regulador de | Regulador de vol?a'e
y suministros | de Sistemas | componentes proteccién voltaje voltaje J
Eléctricos e | eléctricos protecc
S de circuitos
lluminacion
[73152100] | [73152108] [73152108] Servicio de
ervicio de | Servicio e | Servicio e -
[73000000] Servicio de | Servici de | Servici d
. [73150000] - - - mantenimiento
Servicios de . mantenimien | mantenimiento | mantenimiento .
[F] o Servicios de L s y reparacién de
Servicios produc_clon apoyo a la to Y| yreparacion de yre_paramonde equipos
industrial ~y fabricacion reparacion equipos equipos cléctricos
manufactura de equipo de | eléctricos eléctricos
manufactura

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para
la presente contratacion expresado en 86,2 (SMMLYV).

Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea en uno o varios de
los contratos relacionados para cumplir con el requisito de experiencia y que tengan por objeto
VENTA Y/O MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE UPS si estos codigos se encuentran dispersos en
el maximo de los contratos mencionados se cumpliria el requerimiento sefialado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el
Formato No 7, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita
Su experiencia

3.3 REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS

Los criterios de verificacidon financiero se encuentran consiqnados enunciados y desarrollados en
el documento ANEXO 2 ESTUDIO DEL SECTOR Y ECONOMICO, el cual forma parte integral del

presente anexo al pliego de condiciones.
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No obstante lo anterior, a continuacion se relacionan los indicadores que seran evaluados en
el presente proceso

3..3.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera sera verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de
Razon Corriente, Nivel de Endeudamiento y Razén de Cobertura de intereses (entre otros), por
lo tanto, el proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los
indicadores sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

La informacion financiera que se toma para la proyeccion y justificacion de los indicadores
financieros del presente proceso contractual, se obtiene del analisis de la informacién de los
Estados Financieros fin de ejercicio afio 2025 segun norma de informacion financiera
internacional — NIIF, registrados en la Superintendencia De Sociedades al sistema de
informacion y reporte empresarial — SIREM, Para el presente estudio se toma una muestra de
6 empresas a nivel nacional que tienen su actividad econémica registrada bajo CIIU Version
4AC — R9329 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. (establecido en la
actividad, en SIREM (balances generales, estados de resultados y gastos de intereses (miles
de pesos.) asi:

La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el analisis que EL CLUB
MILITAR realice sobre la informacion financiera presentada con la propuesta, tomando como
base los siguientes indicadores financieros.

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 2.1
indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.61
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.09

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado
y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Razon corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.
El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.
El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente.

Razén de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses
La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos
financieros.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas el método de evaluacion sera por porcentaje de
participacion tal y como se indica en la siguiente formula:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacién en la figura del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
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J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpac.-'c}nj)
(i) Indicador =

( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de parn'cr'pac:'cinl.)

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como
proposito la consecucidn de beneficios econémicos, su estabilidad y solvencia financiera estan soportadas en el
presupuesto general de la Nacion, por tal razon su participacion no pone en riesgo la eventual ejecucion del contrato.
En este orden de ideas, para este tipo de entidades, el indicador de razén de cobertura de intereses no se tendra
en cuenta para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE
FINANCIERAMENTE.

3.3.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas fuentes y
en las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo Total) Mayor o igual a 0.21
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a 0.11

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes minimos
0 superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo.

Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demés el método de evaluacion sera por porcentaje de participacion
tal y como se indica en la siguiente formula:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

f ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpac.l‘dnj)

(ii) Indicador =
" Componente 2 del indicador. X porcentaje de participacién,
] P i AP I} P P ;

La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluaré por separado y utilizando las formulas
indicadas en cada caso
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3.4 OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL PROPONENTE

¢ Documentos que soporten el cumplimiento de especificaciones técnicas: Documento firmado por el representante
legal en el cual indique que cumple con las especificaciones técnicas requeridas por el Club.

En general otras certificaciones, permisos o licencias que se hayan solicitado como condicion técnica por parte del area
técnica.

3.5 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS. - PONDERABLES

Una vez EL CLUB MILITAR haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de verificacion de cumplimiento
de la Capacidad Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se
procedera a calificar las propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacién de
los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacion, sobre una base de CIEN (100)
puntos. En consecuencia, la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que obtenga el mayor puntaje.

La calificacion se realizara sobre un total de CIEN (100) puntos con base en los siguientes factores:

FACTOR ECONOMICO (maximo 45 puntos)
Oferta Econdmica | 45 puntos
FACTOR TECNICO (maximo 42,5 puntos)
Factor Técnico Adicional | 42,5 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003)
Servicios de origen nacional / Acuerdos o tratados internacionales / Principio

de reciprocidad 10 puntos
Servicios de origen extranjero con componente nacional 5 puntos
No acreditacion 0

PUNTAJE ADICIONAL - INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Los participantes que acrediten corresponder a emprendimiento y/o de
empresas de mujeres, obtendra el puntaje en el siguiente criterio:
Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de (0.25
puntos) del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.4.214 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, que regula lo
relacionado con PUNTAJE ADICIONAL - [INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. Para obtener el
puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones
temporales, la Entidad se sujetara a lo establecido en la norma.
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES
Los participantes que acrediten corresponder a Mipymes, obtendra el
puntaje en el siguiente criterio
Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de (0.25
puntos) del valor total de los puntos y se tendra en cuenta lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado
con la adopcién de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en
Colombia.
Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el 0.25 puntos
certificado del Registro Unico de Proponentes de los oferentes, de
conformidad con el paragrafo primero del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015.
Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y
uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar la
calidad de MiPymes y deber tener una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en la figura asociativa.
PUNTAJE ADICIONAL - VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
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Los participantes que acrediten vinculacion de trabajadores con

discapacidad obtendran el puntaje en el siguiente criterio.

Para obtencion del puntaje adicional por vinculacion de personal con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.7 4.
del Decreto 287 de 2026, el proponente debera acreditar que dentro de la
planta de personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo
tanto debera entregar con la propuesta los siguientes documentos:

* Certificacion donde acredite el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccidn, el cual debe ser suscrito por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda.

*Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita nimero
minimo de personas con discapacidad que pertenecen a la planta de
personal del proponente, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Se le asignara el 2 PUNTOS al proponente que acredite el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, de conformidad con su planta de personal,
como se sefiala continuacion:

Numero total de trabajadores Numero minimo de
de la trabajadores con discapacidad
plata de personal del requerido
proponente
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100
trabajadores debera contarse
dos (2) con discapacidad
adicionales

Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran
cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no
inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

2 puntos

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Se reduciran 2 % del puntaje total a los proponentes que hayan sido
sancionados con multas o clausulas penales en el ultimo afio, en aplicacion
del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022

-2 puntos
Sobre el total de los puntos obtenidos

3.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Unidad en cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
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haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020.

3.6 CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 45 PUNTOS)
El proponente debera diligenciar la lista de precios dispuesto en la pagina web de Colombia compra eficiente, SECOP I, de
acuerdo al numeral dispuesto para ello en el presente documento, con el cual se haré la calificacién correspondiente a la oferta
economica.

3.6.1  METODO DE CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Unicamente se CALIFICARAN las ofertas habiles, es decir aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico,
técnico, de experiencia, financiero y organizacional.

Para el efecto se tomara la informacién consignada en Plataforma Virtual SECOP II.

Una vez realizada la revision y correccion aritmética y la verificacion de las ESPECIFICACIONES TECNICAS establecidas se
continuara con la calificacion econdmica asi:

El CLUB MILITAR a partir del valor de las ofertas asignara maximo puntaje 45 PUNTOS de acuerdo con el método escogido
para la ponderacion de la oferta econoémica, asi:

Método de evaluacion de la oferta econdmica
Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método el Club Militar procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a
la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

L [Incluir el valor del
Puntajei= {

imo puntaje] x (Vmin )

Donde,

Viun=Menor valor de las Ofertas vélidas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.
Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el Segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

El proponente debera diligenciar la lista de precios dispuesto en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, SECOP II, de
acuerdo con el presente documento, el cual constituira la oferta econoémica inicial.

LISTADO DE VALORES UNITARIOS: Correspondera al proponente indicar el valor unitario de cada uno de los items requeridos
por la Entidad. El valor unitario se entiende ofertado con todos los costos directos e indirectos necesarios.

El proponente NO podra sobrepasar los valores unitarios previstos para cada uno de los items, si la propuesta supera el valor
referencia por item se entendera que se encuentra incursa en CAUSAL DE RECHAZO.

En el evento de existir una diferencia entre la unidad de medida prevista en la plataforma SECOPII y el anexo técnico, prevalece
en todo caso lo consignado en el documento anexo técnico, teniendo en cuenta que algunas veces la plataforma SECOPII no
dispone de todas las unidades de medidas requeridas por la Entidad.

La oferta se presentara directamente por medio de la plataforma SECOP Il, por lo que cualquier documento anexo en el que se
haga mencién a la oferta econémica se entenderéd como NO presentado

NOTA: Este mecanismo de ponderacion sera aplicado al total del valor ofertado.

3.7 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA DE CALIDAD (MAXIMO 42,5 PUNTOS)
PONDERACION DEL FACTOR TECNICO

Una vez verificados y habilitados los OFERENTES que cumplan con las condiciones expuestas en pliego de condiciones se
procedera a realizar la ponderacion técnica y a otorgar el siguiente puntaje:

El Club Militar asignara maximo 42,5 PUNTOS a aquellos oferentes que oferten lo siguiente:

Los criterios de ponderacidn para el factor de calidad son los siguientes:

PUNTAJE MAXIMO POR

DENOMINACION DEL FACTOR FACTOR PUNTAJE TOTAL

El oferente que ofrezca un (01)
mantenimiento preventivo
adicional para las UPS: PEI 20
KVA MODELO U320, UPS

VERTIV 10 KVA SERIAL 42,5 puntos 42.5 puntos
22017018788WFL3, UPS
VERTIV 10 KWA SERIAL
2201401579BWFL3 en la Sede
Principal de Bogota.
TOTAL 42,5

Mantenimiento preventivo
UPS

Para acreditar el cumplimiento de este factor, el representante legal del oferente deberé presentar una certificacion firmada a
través de la cual le indique a la entidad que en caso de ser adjudicatario del contrato, le ofrece sin ningtin costo para el Club Militar
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un servicio de mantenimiento preventivo adicional, en las condiciones que se detallaron en el anterior cuadro

Nota 1: Para la evaluacion objetiva de la ponderacion técnica, el oferente debe establecer el ofrecimiento mediante documento
independiente firmado por el representante legal, y entregarlo junto con la oferta, en caso contrario no se otorgara puntaje técnico.

Nota 2: Los factores de ponderacidn no son obligatorios y los mismos no generaran ningun costo adicional al Club Militar.

3.8 CALIFICACION DE LA OFERTA - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje méximo de hasta 10 puntos sobre el total de los puntos y se tendra
en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentivos en los Procesos de Contratacion expedido por
la Agencia Colombia Compra Eficiente, que regula lo relacionado con bienes y servicios de origen nacional, disponiendo que “son
bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN”, asi mismo, establece que
“son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana”.

En este sentido y conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51
del Decreto Ley 019 de 2012, se otorgaré tratamiento de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de
los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion, expedida por el representante legal de la empresa proponente.

Para el caso de servicios nacionales, los proponentes deberan acreditar dicho requisito mediante documento en el que conste la
inscripcion en el Registro de Productores de Bienes Nacionales — RPBN2, administrado por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, para los bienes que ofrece. En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se asignaran
en cada uno de los casos seran:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Procesos realizados en Colombia 10 puntos
Procesos realizados en Colombia y en el exterior 5 puntos
Procesos realizados en el exterior 0 puntos

BIENES Y/O SERVICIOS DE ORIGEN 100% NACIONAL: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiana si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, o por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos, o por estos y
un extranjero contrato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del
servicio que sera objeto de la presente contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

Los puntos para la promocion de los servicios nacionales sélo deben concederse al proponente que aporte el anexo APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONAL del pliego de condiciones y presente los documentos sefialados.

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos adicionales.
Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera presentar un documento adicional acreditable.

Servicios:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o| DIEZ (10) puntos
por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana o
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aplica el principio de reciprocidad.

Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o| CINCO (5) puntos
por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana y
personas extranjeras de acuerdo con la legislacion nacional sin aplicacién al principio
de reciprocidad.

Servicios prestados por personas extranjeras sin aplicacion al principio de| CERO (0) puntos
reciprocidad.

Quien no oferte ninguno de los criterios definidos en este numeral, obtendra cero (0) puntos.

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el Formato No. 20 A'Y B Apoyo a la Industria
Nacional

Nota. Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso de
seleccion.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES ( 0,25 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.14 al Decreto
1082 de 2015, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
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anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Jjuramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”

En cumplimiento de lo dispuesto por articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional,

asi:
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTAJE
Puntaje adicional 0,25 puntos

MIPYMES (0,25 puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18
al Decreto 1082 de 2015, asi:

“(...) Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. (...)"

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MIPYMES 0,25 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS DEL TOTAL DE LOS PUNTOS
OBTENIDOS)

ElI CLUB MILITAR procederéa a descontar 2 PUNTOS del total de los puntos asignados al OFERENTE cuando se le haya impuesto
una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccion del
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para lo anterior, el CLUB MILITAR procedera a verificar en el registro tnico de proponentes y/o RUES
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. El proponente debera diligenciar la lista de precios dispuesto en la pagina web
de Colombia compra eficiente, SECOP Il, de acuerdo con el numeral dispuesto para ello en
el presente documento, con el cual se hara la calificacion correspondiente a la oferta
econdmica.

METODO DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA. (SOBRE ECONOMICO)

El proponente debera diligenciar la lista de precios dispuesto en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente, SECOP II, de acuerdo con el presente documento, el cual constituira la
ofertaecondmica inicial.

En la lista de precios que esta integrada al Secop Il, el proponente debera diligenciar el valor

de la oferta econémica y debe diligenciarse el valor unitario ofertado para cada item, sin

que el mismo supere el valor unitario estimado por el CLUB.

CONSIDERACIONES ADICIONALES RELACIONADAS CON LA OFERTA ECONOMICA:

La lista de precios esta integrada al SECOP Il y no constituye un formato o anexo aparte, por
ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

—

La propuesta se entiende presentada en pesos colombianos.

2. El proponente debera ofertar la totalidad de los servicios, con el lleno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta, no se aceptaran
ofertas con items con valor de cero (0), en caso de no ofertar algun item u ofertarlo
con valor (0) la oferta sera RECHAZADA.

3. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas
inherentes a la ejecucion del contrato y por ningun motivo se consideraran costos
adicionales.

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se
entenderan comprendidos en dicho valor.

5. Sedebera incluir en el valor de la oferta, el IVA de los bienes y/o servicios ofertados
y todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes.
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, EL CLUB MILITAR lo considerara
INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente. (Determinar
conforme si aplica o no el IVA)

6. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos que se puedan generar a lo largo de la ejecucion del
contrato.

7. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en
que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir
los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
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8. Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y
éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion
la realizard la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente
cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las
cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS
de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion
para éstos.

9. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

10. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado
para la presente contratacion (o los valores unitarios), la propuesta sera
RECHAZADA.

11. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o
modificaciones en la descripcion de los items, en el cédigo respectivo, en la unidad
y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su
integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la
lista de precios (oferta econémica).

12. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la
manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

13. El Proponente en caso de ser responsable del IVA debera ofertar sus respectivos
valores incluyendo la tarifa que corresponda tributariamente, por cual se entiende
que el valor ofertado incluye todos los impuestos que haya a lugar.

14.LA_ NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS SERA CAUSAL DE
RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA
OFERTA

4.2. CRITERIOS DIFERENCIADORES

4.2.1. CRITERIOS DIFERENCIADORES PARA MIPYMES

Conforme lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, el cual adiciono al art
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, con el objetivo de incentivar la participacién de
MiPymes, los que ostenten dicha calidad deberan presentar: minimo una (1) y/o hasta cinco
(5) certificaciones de contratos, celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso de contratacion, en todo caso el valor
de las certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial asignado para esta contratacion.

Nota 1: Para la aplicacion de los criterios diferenciadores antes senalados, el proponente
debera aportar con su oferta los soportes documentales donde se pueda verificar su condicién
de MiPymes en los términos sefialados en el Decreto 1860 del 2021, para tal acreditacion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se aplicaran los anteriores criterios diferenciales
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme, cuando estos cumplan con
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

4.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERESEN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
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Teniendo en cuenta que el articulo 3. del Decreto 1860 de 2021, adiciond el Articulo
2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, el cual sefala que: En los procesos de licitacion
publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluirdan condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional.

Considerando que el presente proceso corresponde a una invitacion bajo la modalidad de
minima cuantia, se concluye que no se dara aplicacion a este articulo, toda vez que la norma
no lo contempla como parte de los procesos aplicables.

4.2.3. ANALISIS SOBRE EL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES PORPARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta el
objetode la presente contratacion y las obligaciones de este y quien requiere la necesidad, el
Club Militarconcluye que de acuerdo con el analisis de oportunidad y conveniencia que para
el presente proceso no fomentara que el contratista destine al cumplimiento del objeto
contractual, la provisionde servicios por parte de esta poblacion dada la naturaleza del
personal beneficiario toda vez quelos elementos adquiridos estan dirigidos al adecuado
servicio de los miembros pertenecientes dela fuerza publica o que pertenecieron a la fuerza
publica, servidores publicos de la alta direccion del sector de defensa y en algunos casos
presidencia de la Republica y familiares pertenecientesal nicleo mas cercano, lo que conlleva
a garantizar que el personal que interactie o ingrese al club militar a disponer de los bienes
adquiridos requiriendo asi que se cumpla con los criterios y estudio de seguridad exigido
donde la realizacién de este analisis de seguridad personal acarrea un tiempo que en
ocasiones pudiera generar retrasos en la consecucion de las actividades.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad utilizara las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes. De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 35de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, y los conceptos sobre la materia emitidos por Colombia
Compra Eficiente.

IMPORTANTE: La omision de la informacién requerida para acreditar los criterios de

desempate NO sera subsanable. En todo caso, su no presentacién no restringe la

Qarticigacién del proponenteI ni es causal de rechazo de la Qroguesta. Por favor. tenga
indi rizacic mien

senS|bIes en Ios casos gue apllguen, debldamente dlllgenmados y suscrlto por el titular

de la inform N li

En el evento en que el proponente no allegue en conjunto con su oferta al momento del cierre

delproceso, el documento de existencia y representacién legal, NO sera objeto de asignacion
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de puntaje o aplicacion del presente criterio de desempate. No obstante, la presentacion de
este documento tendra caracter de subsanable para la acreditacion de los demas aspectos
juridicos definidos en el pliego de condiciones.

CRITERIO 1: Preferir la oferta de bienes v/o servicios nacionales frente a la oferta de
bienesy servicios extranjeros.

Teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacién se encuentra calificado como
“Servicio”, el criterio de desempate se demuestra con la acreditacién del origen de la totalidad
de los bienes objeto del proceso.

Se preferiran las ofertas quienes hayan acreditado bienes o servicios nacionales o con trato
nacional, observando lo dispuesto en el estudio previo.

CRITERIO 2: Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen

m ritariamente: | n_pr nen lural nstitui r_mujer: Z

familia.mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o icipen m ritariamen

Para la acreditacion del presente criterio, el proponente debera aportar:
Proponente individual persona natural:

1. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de
familia, o Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso
de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. (No se aceptaran denuncias para
acreditar este requisito) y

2. Copia del documento de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones
referidas
3. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles

Proponente individual persona juridica:

Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de
familia, O Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza (No se aceptaran denuncias para acreditar
este requisito), Y

1. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota
parte son de titularidad de la mujer o mujeres que acreditan la condicion de mujer cabeza
de familia o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar. Con ocasién de la reserva legal
de los libros de comercio, no es necesario que se certifique la titularidad de las acciones o
cuota parte de los demas accionistas de la sociedad que no se encuentran acreditando el
presente criterio de desempate, Y

2. Copia de los documentos de identidad de la(s) mujer(es) que acredite(n) alguna de las
condiciones referidas.
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3. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles
Proponente Plural:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar la condicién segun su
naturaleza juridica, para darle aplicacién y preferencia segun el criterio de desempate, como
se encuentra sefialado en los puntos anteriores.

En el evento en que alguno de los integrantes del proponente plural no acredite la condicion
de participacion o participacion mayoritaria de mujer cabeza de familia o mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar, la Entidad NO dara aplicacion al criterio de desempate.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular
del dato como es el caso de las mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia
intrafamiliar; el proveedor debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos
personales como _requisito _para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo
anterior, la Entidad pone a disposicion el formato No. 12 CRITERIO DESEMPATE) -
autorizacioén tratamiento de datos sensibles.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por la(s) titular(es) del derecho. es decir, la

mujero mujer reditan | ndicion.

RITERI : Preferir | r n r_el oferen redi n_l
ondlcmnes establemdas en Ia le ue or lo menos el dlez or ciento (10%) de su

términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en elconsorcio. union _temporal o promesa de sociedad

futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

Proponente individual persona natural o juridica:

Debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de
trabajadores en situacion de discapacidad aportando:

Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo o porla oficina de trabajo en otros
municipios, esto por si una empresa esta radicada fuera de Bogota, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos
con un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Proponente Plural:
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Si la propuesta es presentada por un consorcio o uniéon temporal, el integrante del proponente
plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina estad en condicion de
discapacidad aportando:

1. Copia del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso.

2. Adicionalmente, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal.

3. Aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. La experiencia
respecto de la cual se realizara la presente validacion es la aportada por el miembro del
proponente plural para acreditar la experiencia general en Salarios Minimos.

4. En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

CRITERIO 4: Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion
enmayor proporcioén de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

Persona natural: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacion que se entiende presentada bajo gravedad de juramento, en la cual conste el
numero total de personas vinculadas a su planta de personal; asi mismo, sefialara el numero
total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas
por contrato laboral, con antigiiedad igual o superior a un ano de la fecha de cierre del proceso.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento
qgue no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad
de pension.

3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la
condicion.

total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia

proporcion = Total de personas vinculadas a la planta de personal

Persona Juridica: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que se entiende

Carrera 50 No. 15-80
www.clubmilitar.gov.co

Twitter: @Club_Militar

Facebook: ClubMilitar de Oficiales
Youtube: @ClubMilitar
Instagram: @clubmilitar

37


http://www.clubmilitar.gov.co/

‘l..
ey

presentada bajo gravedad de juramento, en la cual conste el numero total de personas
vinculadas a su planta de personal; asi mismo, sefalara el numero total de personas mayores
que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral, con
antigiiedad igual o superior a un afio desde la fecha de cierre del proceso.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento
qgue no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad
de pension.

Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la
condicion.

total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensign
roporcibn = ue no sean beneficiarios de la pensifn de vejez familior o de sobrevivencia
prop - Total de personas vinculadas a la planta de personal

Proponente Plural: para acreditacion del presente criterio el proponente aportara:

1. Certificacidn suscrita por el representante legal del proponente plural, en la que conste el
numero total de personas vinculadas a la planta de personal de todos los miembros que
conforman el proponente plural. Asi mismo, senalara el niumero total de personas mayores
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral con
una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso, por cada uno de
sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio.

2. Certificado suscrito por el trabajador en el cual documenta bajo gravedad de juramento
que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumplié la edad
de pension.

3. Copia de los documentos de identidad de los trabajadores referidos para acreditar la
condicion.

Ytotal de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia

praoporcion = Y Total de personas vinculadas a la planta de personal

En el caso de los proponentes plurales, para medir la mayor proporcion se tomara en cuenta
la sumatoria tanto de las plantas de personal como de la cantidad de personas mayores no
beneficiarias de pensién que hayan cumplido la edad, de todos sus integrantes.

Mayor Proporciéon: La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato
laboral o contrato de prestaciéon de servicios respecto del numero total de personas
vinculadas, por lo que se preferira al proponente que acredite mayor numero, como se
encuentra definido y se preferird a quien acredite mayor proporcion.
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Sélo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

CRITERIO 5: Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite, en las
condiciones establecidas en la le ue por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina
ertenece a poblacion indigena. neqra. afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o

gitanas.

Proponente individual, persona natural: para la acreditacion del criterio el proponente aportara:

1. Certificacién suscrita por el proponente donde acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y
que las mismas han estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la
fecha de cierre del proceso.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion

3. certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

4. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles

Proponente individual, persona juridica: para la acreditacion del criterio el proponente aportara:

1. Certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (cuando aplique) donde
acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y que las mismas han estado vinculadas
con una anterioridad igual o0 mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

4. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles

Proponente plural: para la acreditacion del criterio el proponente aportara:

1. Certificacién suscrita por el representante legal del consorcio, unién temporal u otra forma

de asociacion, donde acredite que al menos el 10% del total de la ndmina de sus integrantes

pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas y
que las mismas han estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un afo de la
fecha de cierre del proceso.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
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integrantes del proponente plural.

2. Copia de los documentos de identidad del personal de poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicion.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

4. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento
de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular
del dato como es el caso de los trabajadores pertenecientes a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.; el proponente debera anexar la
autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. Para lo anterior, la Entidad pone a disposicion el formato No. 12
CRITERIO DESEMPATE -autorizacion tratamiento de datos sensibles.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por los titulares del derecho. es decir. el
personalperteneciente a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera.
Rrom o gitanas.

Sélo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desdeel momento de la constitucion de la persona juridica.

CRITERIO 6: Preferir la propuesta de personas en proceso de reinteqracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen

mavoritariamente:o. | n pr nente plural constitui rperson n_pr

reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Proponente individual persona natural: para la acreditacion del criterio el proponente aportara:

1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, O el certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual U, otro documento
que para el efecto determine las autoridades competentes.

2. Copia del documento de identidad de la persona natural proponente que esta acreditando
tal condicién.

3. Formato autorizacién de tratamiento de datos sensibles.

Proponente individual persona juridica:

1. Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota
parteson de titularidad de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Con
ocasién de la reserva legal de los libros de comercio, no es necesario que se certifique la
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titularidad de las acciones o cuota parte de los demas accionistas de la sociedad que no se
encuentran acreditando el presente criterio de desempate. La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expidela Oficina de Alto Comisionado para la Paz, O el
certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual U, otro documento que para el efecto determine
las autoridades competentes, del personal que se encuentra acreditando la condicion.

2. Copia de los documentos de identidad de cada una de las personas que estan en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

3. Formato autorizacion de tratamiento de datos sensibles

Proponente Plural:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar la condicién segun su
naturaleza juridica, para darle aplicacién y preferencia segun el criterio de desempate, como
se encuentra sefalado en los puntos anteriores.

En el evento en que alguno de los integrantes del proponente plural no acredite la condicion
de participacion o participacion mayoritaria de personas que estan en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, la Entidad NO dara aplicacién al criterio de desempate.

INDISPENSABLE PARA TODOS LOS PROPONENTES: Debido a que, para el otorgamiento
deeste criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular
del dato como es el caso de las personas en proceso de reintegracion o reincorporacion; el
proponente debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior, la Entidad pone
a disposicién el formato No. 12 CRITERIO DESEMPATE-autorizacion tratamiento de datos
sensibles.

Se reitera la autorizacion debe ser emitida por los titulares del derecho. es decir, las

rson n _pr reinteqracion o reincorporacion.

CRITERIO 7: Preferir la of r n run pr nen lural siempr

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reinteqgracion n rsona juridi nl | ici icipen

mayoritariamente. y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta: y (¢) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporaciéon o reintegracién. ni la
persona juridica. ni sus accionistas. socios o representantes legales sean empleados.
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Proponente plural: debera acreditar el criterio asi:

1. Aportando la declaracion juramentada ante notario de la mujer o mujeres que acrediten su
condicion de cabeza de familia, o

2. Las personas en proceso o situacion de reintegracion o reincorporaciéon o que ostenten
estacondicion, aportaran la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la
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Oficina de Alto Comisionado para la Paz, o el certificado que expida el Comité Operativo para
la Dejacion delas Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual u, otro
documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

3. Para acreditar la participacion mayoritaria se debera aportar la certificacion del
representantelegal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo,
en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad
de la madre cabezade familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion

4. La participacion en el proponente plural de la persona natural o juridica se acreditara con
eldocumento de conformacioén del proponente plural y en todo caso, acuerdo los porcentajes
establecidos en la plataforma SECORPII.

5. La Entidad debera verificar en el informe de evaluacion emitido durante el proceso, que el
proponente que invoca la realizacion de las acciones afirmativas de que trata el presente
numeral, haya aportado minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
La experienciarespecto de la cual se realizara la presente validacién es la aportada por el
miembro del proponente plural para acreditar la experiencia general en Salarios Minimos.

6. En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
masde uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

CRITERIO 8: Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o

asociaciones mutuales: o un proponente plural constituido por Mipymes. cooperativas
0 asociaciones mutuales.

El Proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

1. Mipymes: EIl proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal o Matricula mercantil

2. Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantesacredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 9: Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
ylopequeiias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Para las empresas micro y/o pequenas empresas: El proponente debera acreditarlo
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal o matricula mercantil

e Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantesacredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

CRITERIO 10: Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o

Carrera 50 No. 15-80

www.clubmilitar.gov.co 42
Twitter: @Club_Militar

Facebook: ClubMilitar de Oficiales

Youtube: @ClubMilitar

Instagram: @clubmilitar


http://www.clubmilitar.gov.co/

‘l..
ey

asociaciones mutuales or concepto de roveeduria del oferente, realizados durante el
anoanterior: lural siempr 2
onformado or aI menos una MIPYME C00 eratlva o asomacmn mutual gue tenga una
| veinticin MIPYME mmim
0 _asociacion mutual agorte minimo el velntlcmco QOI‘ ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta: y (c) ni la MIPYME. cooperativa o asociacién mutual ni sus

accionistas. socios o representantes legales sean empleados. socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

v El oferente debera certificar que de la totalidad de los pagos con corte a 31 de diciembre
del afio inmediatamente el veinticinco por ciento (25%) fueron realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente. Para el
efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamentoen la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa,
Mipymes o Asociaciones Mutuales.

Para proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera acreditar tal condicién.

El proponente plural debera acreditar que se encuentra conformado al menos por una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, aportando copia del documento de existencia y
representacion legal o matricula mercantil.

La participacion en el proponente plural se acredita acuerdo el documento de conformacion
delproponente plural o en todo caso segun los porcentajes que consten en la plataforma
SECORPII.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas,
socios orepresentantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado orepresentante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente.

La Entidad verificara que la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual haya aportado minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. La experiencia respecto de la cual
se realizara la presente validacion es la aportada por el miembro del proponente plural para
acreditarla experiencia general en Salarios Minimos.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

v' 0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales por concepto de ejecucién de contratos celebrados en el marco del orden legal.
Para el efecto anterior,el oferente debera allegar sus estados financieros o informacion
contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente,
debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

v' O, mediante documento de conformacioén de la figura asociativa y sus modificaciones, con
fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el
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que la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta, en las condiciones ya sefialadas.

CRITERIO 11: Preferir las empresas reconocidas v establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC. del seamento MIPYMES.

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2
de laLey 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellascomparias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las
cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente”.

CRITERIO 12: Utilizar un_método aleatorio para seleccionar el oferente, método que
rah rsi revi reviamen nlos D men | Pr ,

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Club Militar dispone el

siguiente procedimiento:

Se seleccionara la mejor oferta, mediante el uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la
paginaweb www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada
uno de losproponentes empatados y aplicando una sola vez la opcion ALEATORIZAR y quien
resulte seleccionado, sera el ganador.

Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacion de este criterio de desempate,
este sorteo se realizara a través de la Plataforma de Google Meet y a los proponentes
empatados se les compartira el link para acceder. El link se enviara el dia anterior por medio
de un mensaje publicado en la plataforma SECOP |l para que puedan seguir la aplicacion en
la pagina con la cualse realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECORP IlI.

Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden
conectarse a laPlataforma de Google Meet, se verificara el sorteo con los que se conecten.

Esta diligencia se grabara.

1. Verificados los nombres de los proponentes empatados en el primer orden de
elegibilidad se copian en una hoja de EXCEL en el orden de su presentacién, en primer lugar
quien haya presentado la oferta primero en el tiempo y asi sucesivamente.

2. Seingresa a la pagina RANDOM, en el LINK https://www.random.org/lists/, registrado
en el Anexo Complementario, teniendo la precaucién de traducir la pagina al espafiol, ya que
su idiomaoriginal es el inglés.

3. Se copian desde el EXCEL los nombres de los proponentes empatados y se pegan en
la paginaRANDOM en el espacio correspondiente, leyéndolos en voz alta para verificar su
nombre y orden.

» Una vez se active o dé click a la opciéon ALEATORIZAR, se leera en voz alta el resultado para
identificar el orden resultante y se tomara un pantallazo que se dejara de constancia y se
guardarapara el registro de lo actuado en la misma.

» Se dejara un espacio de tiempo prudencial de 1 minuto para que el resultado pueda ser
conocidoy revisado por todos los asistentes.

* El resultado del unico clic a la opcién ALEATORIZAR, indicara el nombre del proponente

Carrera 50 No. 15-80
www.clubmilitar.gov.co

Twitter: @Club_Militar

Facebook: ClubMilitar de Oficiales
Youtube: @ClubMilitar
Instagram: @clubmilitar

44


http://www.clubmilitar.gov.co/
http://www.random.org/lists/)
http://www.random.org/lists/

‘l..
ey

seleccionado conforme a la aplicacion de la causal de desempate aleatorio.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociacionesmutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas 0 medianas.
Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de
constitucion inferior aun afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

CAPITULO V
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley
1150de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicacion que sobre este respecto
emiti6 Colombia Compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la tipificacion,
estimaciony asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el
propésitoque los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no
al procesode seleccion respectivo.

En este sentido se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificaciéon y
coberturadel riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente y lo preceptuado en el CONPES 3714, de conformidad con la Matriz que
con este propdsito se establece.

Para lo anterior, se encuentra publicada la matriz de riesgos, en los documentos del proceso
dispuestos en la plataforma SEC
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