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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D, C, Junio del aiio 2026

Sefiora

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8972145
Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de junio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8972145 afio 2026

Eliana Alejandra Nuiiez Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania nro.1.072.427.609 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.940.800). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
(51.892.800,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientaciony el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores
de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacidn que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de
Empleo.

Se realiza la inscripciéon
de 6 usuarios nuevos en | Aplicativo APE SENA
la plataforma APE
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Realizar entrevistas individuales o grupales
de orientacién o identificacién de barreras a
buscadores de empleo, registrando la
gestion en el sistema de informacién de la
agencia publica de Empleo.

Se ofrece orientacidon
virtual a usuaria para
revisar hoja de vida,
busqueda en redes
efectivas de empleo vy
entrevista.

Correo electroénico

Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia publica
de Empleo.

Para este periodo se
realizé la orientacidn de
86 personas

Aplicativo APE SENA

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre
herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo.

Para este periodo se
realizo la orientacién de
52 personas

Aplicativo APE SENA

Realizar atencién a los buscadores de
empleo a través de los diferentes canales
entre ellos el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de las
solicitudes asignadas.

Se da respuesta a 25
PQRS

Correo electrénico

Dar respuesta quejas y reclamos de los
usuarios de la agencia publica de Empleo.

Se brindd respuesta al

usuario por correo

electrénico, atendiendo
de

su requerimiento

manera oportuna.

Correo electrénico

Apoyar la atencién de buscadores de
empleo en las ferias, eventos y en Ia
atencion de cada una de las estrategias
realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

Se comparte invitacion a
2 empresas a feria de
empleo.

Correo electrénico

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector
empresarial en el Aplicativo de la agencia
publica de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la plataforma.

Se atienden
oportunamente los
requerimientos de
empresarios recibidos
por correo electrénico,
y se solicita
retroalimentacién de

Correo electrénico
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vacantes publicadas en
la plataforma.

Elaborar informes de gestion y atender a |Se  realizan  planes
los demds requerimientos solicitados por |operativos y estudios
la coordinacién de la agencia publica de |Previos de convenios

interadministrativos de

publica de Empleo.

de la APE.

9 Empleo o por el supervisor o cualquiera de . i Correo electrénico
| . q trol Guatavita, Nilo,
0s  organismos e contro en Guaduas, Guasca, El
cumplimiento del objeto y las obligaciones Colegio y La Calera.
contractuales.
Contribuir al cumplimiento de los S? contribuye con los
10 indicadores de gestidn de la agencia diferentes indicadores Aplicativo APE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504985566 del operador Aportes en Linea del mes
de mayo.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Eliana Alejandra Nufiez Castellanos Contratista
Contratista
C.C. No. 1.072.427.609

Magally Sanchez Hernandez
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8972145 del afio 2026
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EVIDENCIAS POR FUNCIONES
Obligacion No. 1
Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacidon de la Agencia publica de
Empleo.
Anexos Obligacion 1: Se realiza la inscripcion de 6 usuarios nuevos en la plataforma APE

Informe Gestion de Personas

A continuacidn podré ver el detalle del informe de gestidn a personas del afio en curso gestionados durante el mes de junio

Excel PDF Print Search: | registro
02/06/2026 1072427609 - ELIANA ALEJANDRA NUREZ Registra El candidato se inscribe en el Agencia Plblica 1044624552 - DAMIELLA CAROLINAAGAMEZ
15:33:48 CASTELLANOS de Emplen HERNANDEZ
02/06/2026 1072427609 - ELIANA ALEJANDRA MURET Registro El candidato se inscribe en el Agencia Piblica 1000324797 - JEMMYFER NICOL WARGAS ESPEJO
15:36:42 CASTELLANOS de Emplen
0206/2026 1072427609 - ELIANA ALEJAMDRA MUFEZ Registro El candidato se inscribe en el Agencia Pablica 127914728 - MARIANNY CONTRERAS
15:45:02 CASTELLANOS de Empleo
021062026 1072427609 - ELIANA ALEJANDRA NUREZ Registro El candidato se inscribe en el Agencia Plblica 1033685562 - SERGIO DAVID PASTRANA LOPEZ
15:48:11 CASTELLANOS de Empleo
02/06/2026 1072427609 - ELIANA ALEJANDRA NUREZ Registra El candidato se inscribe en el Agencia Plblica 1010037847 - ESTEPHANY TATIANA MONTES
15:50:46 CASTELLANOS de Emplen WVILLALOBOS
10062026 1072427609 - ELIANA ALEJANDRA MURET Registro El candidato se inscribe en el Agencia Piblica 2966141 - WILSON ROMERO PALMA
12:00:10 CASTELLANOS de Emplen
. .z
Obligacion No. 2

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacion o identificacidon de barreras a buscadores de empleo,
registrando la gestion en el sistema de informacién de la agencia publica

de Empleo.

Anexos Obligacidn 2: Se ofrece orientacion virtual a usuaria para revisar hoja de vida, busgueda en redes efectivas de
empleo y entrevista.

ISHLaLIU L LR

S Wiafiana 10:00 AM Reunidn d..
i Fg~ = &~ - {7 Pasos rapidos  ~ [ Leido /Mo leido 7~ 2~ Wy = - .,-'
Elementos enviados o L = 1 Para mds informacidn, consults nuestras Politicas de Segunidad 3 Prrvacidad de la Infonacion v las Politicas de Trataraierndo
para la Proteccidn de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SEN&.

Lina Alejandra Alvarado Franco

CRF R/CFR M7 1-2026-005507 - SOLI.  01:06 Pt I e’ Elisna Alejandra Mufiez Castellanas @ & & o i~ - @

Cordial saludo respetada Lina, &mablement.., W1

Para: Elizabeth Baron <lizcairo18@hotmail.com > “ie 12/06/2026 05:28 AM
= C.E(IMG) - 25-1..
@ Pdblica
B Magally Sanchez Hernandez 2 @ Retencidr: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 0228 AN
Solicitud apoyo 7-2026-140730 12:44 PR
lefe cordial saludo, Amablemente rme permi., 1

Cordial saludo respetada usuaria,
Externa Elizabeth Baron
Hoja de vida para revisicn 1218 PM Amablemente ¥ de acuerde a correo gque antecede me permito proponer la sigumente fecha parala
Cordial saludo, Amablemente me permito enviar.., orentacidn:

= Hoja de Vida Re..,
= Tomee R e Migrcoles 17 de jumio: 10: 00 am

lizcairo18@hotmail.com (]
Orientacian APE SEMA 1218 PM
Mo hay vista previa disponible,

Por favor me respondes si se ajusta el horario para enwiarte el link de conexién

Gracias,

M agally Sanchez Hernandez =



Obligacion No. 3
Aplicacidn de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientacién de buscadores
de empleo y poblaciones vulnerables como la prueba de personalidad suministrado por la coordinacidn nacional de la
agencia publica de Empleo.
Anexos Obligacidon 3: Para este periodo se realizé la orientacion de 86 personas

Excel POF Prirt Search; pruebas

10/06/2026 1072427609 - ELIANA 10/06/2026 Remisitn a talleres de Se da a conocer la importancia de [as pruebas de seleccidn en un 1081408770 - EMMANUEL

15:10:21 ALEJANDRA NUNEZ 151021 arientacidn ocupacional proceso de seleccian con una empresa SANTIAGO EMBUS PEREZ
CASTELLANDS

100672026 1072427609 - ELIANA 10672026 Remisitin a talleras de Se da a conocer la importancia de las prusbas de seleccidn an un 1073514429 - DANIEL FABIAN

15:10:21 ALEJANDRA NUMEZ 15:10:21 orentacion ocupacional proceso de seleccidn con una empresa PINTO QUIJAND
CASTELLANOS

10/08/2026 1072427609 - ELIANA 10/06/2026 Rernisian a talleres de Se da a conocer la importancia de las pruebas de seleccidn enun 1117496122 - LUZ STELLA

159:10:21 ALEJANDRA NUMEZ 191021 orientacion ocupacional proceso de seleccidn con una empresa MURCIA WMOPAN
CASTELLANOS

10/06/2026 1072427609 - ELIANA 10062026 Remisidn a talleres de Se da a conocer la importancia de las pruebas de seleccidn en un 1075670945 - LUDY PADLA

15:10:21 ALEJANDRA NUNEZ 15:10:21 atientacion ocupacional proceso de seleccidn con una empresa LUQUE SALAZAR
CASTELLANOS

10/06/2026 1072427609 - ELIANA 10/06/2026 Remisitn a talleres de Se da a conocer la importancia de [as pruebas de seleccidn en un 1007530294 - MINTY OHANA

15:10:21 ALEJANDRA NUNEZ 151021 arientacidn ocupacional proceso de seleccian con una empresa PATING ROMERO
CASTELLANODS

10/06/2026 1072427609 - ELIANA 10062026 Remisian a talleres de Se da a conocer la importancia de las pruebas de seleccion en un 1073413025 - BELLID FERMNANDA,

15:10:21 ALEJANDRA NUMEZ 19:10:21 orientacion ocupacional proceso de seleccidn con una empresa OLAYABUSTOS
CASTELLANOS

Showing 81 to 85 of 86 entries (filtered from 138 total entries)
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Obligacion No. 4
Orientar la construccidn, reconstruccion o actualizacion de la hoja de vida de los buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de empleo y actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.
Anexos Obligacion 4: Para este periodo se realizd la orientacién de 52 personas

16062026 1072427608 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios la importancia de tener una hy de vida bien 1067921445 - FELIX MANUEL
16:30:41 ALEJANDRA NUNEZ 16:30:41 0 dn ocup |aborada, organizada y con informacion puntual para postularse a FLOREZ MORELO
CASTELLANOS ofertas laborales
1B/E/2026 1072427603 - ELIANA 1606/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a |og usuarios |a importancia de tener una fv de vida bien 1089741873 - SOFIA GALEAND
16:30:42 ALEJANDRA NUNET 16:30:42 atientacidn ocupacional elaborada, organizada y con informacidn puntual para postularse a RODRIGUEZ
CASTELLANOS ofertas laborales
16/06/2026 1072427608 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios la importancia de tener una hy de vida bien 1068757941 - ANGLI PAOLA
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 16:30:42 0 dn ocug laborada, ¥ con informacidn puntual para postularse a BAQUERD BOLANOS
CASTELLANOS ofertas laborales
16/06/2026 1072427609 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios la importancia de tener una hy de vida bien 1003540493 - NATALIA DUGUE
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 16:30:42 atientacidn ocupacional elaborada, organizada y con informacidn puntual para postularse a SAMBOMI
CASTELLANOS ofertas laborales
1B/E/2026 1072427603 - ELIANA 1606/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a |og usuarios |a importancia de tener una fv de vida bien 1003704513 - ERIKA WIVIANA
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 16:300:42 orientacidn ocupacional elaborada, organizada y con informacidn puntual para postularse a GONZALET MUNEWAR
CASTELLANOS ofertas laborales
16/06/2026 1072427608 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios la importancia de tener una hy de vida bien 52355014 - ELVIA MARIAAGUILAR
16:30:42 ALEJANDRA NUNMEZ 16:30:42 0 dn ocug |aborada, organizada y con informacion puntual para postularse a SAMCHEL
CASTELLANOS ofertas laborales
1B/ME/2026 1072427603 - ELIANA 1606/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a |os usuarios |a importancia de tener una hv de vida bien 1071789557 - MARIAJOSE ARIAS
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 16:30:42 atientacidn ocupacional elaborada, organizada y con informacidn puntual para postularse a DIAT
CASTELLANOS ofertas laborales
16/06/2026 1072427609 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios |a importancia de tener una hy de vida bien 1071789330 - PABLO EDUARDD
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 16:300:42 orientacidn ocupacional elaborada, organizada y con informacidn puntual para postularse a SANTOS BAJOKNERD
CASTELLANOS ofertas laborales
16062026 1072427608 - ELIANA 16/06/2026 Remisidn a talleres de Se recalca a los usuarios la importancia de tener una hy de vida bien 3029105 - CARLOS FRANCISCO
16:30:42 ALEJANDRA NUNEZ 18:30:42 1 an ocuf SUAREZ MOLINA
CASTELL Al

|aborada, organizada y con informacion puntual para postularse a
dostoc lohocol




Obligacion No. 5
Realizar atencidn a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot, atendiendo de
manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.
Anexos Obligacidén 5 Se da respuesta a 25 PQRS

BCorreoeIectrémco (5 Chats [ Archivos 2 Contactos 47 =) @ F 74 ~ Ls

-— l.
[
o > Faveritos ["] Resultados Nueva PORS No.: 7-2026-269671 NIS: 2026-01-300409 @ Piblics (&} Resumir este corren electrinico I
- ~  eanunez@sena.edu.co = Resultados principales N -
~7 @ Eliana Alejandra Mufiez Castellanos QS &~ HS R 3
£ Bandeja de entrada ! y Magally Sanchez Hernandez & Para: & Magally Sanchez Hemandez War 16/06/2026 11:27 46
. % Bormad Solicitud apoyo 7-2026-140780 12:44 Pt
oraceres 3] Jefe cordial sal.., Elementos envi., 1 L
B> Elementos enviados 2 R " 6n Mo 7
&l Pospuest 5 Magally Sanchez Hernandez 7 a 429";?”95 3 COMUNIESABNTO o s
P CRM Mo, 7-2026-262383 - SOLL.. 1512 P
o Elementas eliminadas 230 Cordial saludo, Am.. Elernentos envi...
Jefe cordial saludo,
Corren no deseado 343 @) M-MAIL-Recibi...
[343]
- (7 Motas Amablemente e perttto compartir respuesta
Magally Sanchez Hernandez &
b
5 Awlnm L 00 Kevs PORS No: 7-2026.26567., 112720 Gracias
> P Corren electrénico no deszado Jefe cordial sal.. Elementos envi.. L
[ ega = 01-MAIL-Anexa.,
7 Fuentes RSS 1 Responder 7 Reerviar
: N Magally Sanchez Hernandez &
B3 Histarial de conversaciones Muewa PORS Mo, 7-2006-26648.,  Vie 12/06
BB Carpetas de biisgueda Jefe buenos di.. Hlararias cifo ! ﬁ Magally Sanchez Herméndez © L Fid v @
Y

@t Respuesta com.., Para; & Eliana Alejandra Muffez Castellanos Mar 16062026 08;21 48 N

> In-Place Archive -Eliana Al...

Obligacion No. 6
Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.
Anexos Obligacion 6 Se brindd respuesta al usuario por correo electrénico, atendiendo su requerimiento de manera

oportuna.
DL LF TSR T LILE 5 T f U F AL LTIV S LA IR LU T 1 LU LY IV LY USH AT L L AL 2R 2 1RV | AL AT L L] 1T RO 52 AWML Y /D, (RS oy T = i
) Buscar 2 @ i e
Avud Orientacién APE SEMA
HUER Mafiana 10:00 AM Reunidn d..,
= Fa~ = & ~ - % Pasosrapidos v [ Leido fNoleido ('~ [ ~ v & - "'.
Elementos enviados W o L = 1 e} Eliana Alejandra Mufiez Castellanos © o E o e ’ B
. Para: luan Esteban Rodiguez Monroy <kuronekosanlgld@grmail.com: “Wie 05/06/2026 03:36 PM
N M agally Sanchez Hernandez @ Foblica
Traslado PORS Mo: 7-2026-259244 ., tar 09/06
Jefe buenos dias, Revisando la solicitud esta corr.. I @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 03:36 P
©] CE(FRM)-7-20..  +3
= 21947534.pff "
~  Esternes 165 KB
! 5 emo Juan Esteban Rodriguez Mo.. & Cordial saludo,

Datos solicitados PORS Mo, 7-2026-2..  Wie 05/06
Cordial saluda, Amablements envio certificado, ...
Amablemente envio certificado, de igual manera se actualizd contrasefia al correo:

=) 21367334, pf kuronekosan1é14@gmail.com

Magally Sinchez Hernandez 2 Gracias,
Traslado PORS Mos 7-2026-256574 ML, ‘ie 05706
lefe cordial saludo, Amablemente me permito en..,

@b/ Respuesta com... +2 - Responder 7 Reenwiar

LR T B S T, =



Obligacion No. 7

Apoyar la atencién de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencién de cada una de las
estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo. Anexos Obligacién 7 Se comparte invitaciéon a 2

empresas a feria de empleo

Mafiana 10:00 &AM Reunidn d...

Pasos rapidos ~ (3 Leido /No leido < ~ E ~ B = 88 2o ~ s |
& Eliana &lejandra Nufiez Castellanos © 5 e a2 ‘e e * 88
e > cco: C.osorio@megaguay.com.co <c.osorio@megaguay.com.co>; ¥ 1 mas rar 16/06/2026 05:52 P
I Cordia saludo respetada profesional ammablemente me permito compartir invitacidn de acuerdo a

conversacidn telefénica ¥ quedo pendiente de las ofertas para poder hacer difusidn con los usuarios.

A4

we @ Madeid, Comdinamarcs

j} .buscas empleo?

350 VACANTES

Gracias,

* mope
Te efamos. el jusves

de junio‘

de 8:30 am. & 12:00 m.

Parnoe de la Prospecdad
e S (Cumtirarsmreal

<~ Responder %~ Responder a todos ~> Reenwiar

Obligacion No. 8

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el Aplicativo de la
agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por
el cierre de la colocacidn de las vacantes en la plataforma.

Anexos Obligacién 8 Se atienden oportunamente los requerimientos de empresarios recibidos por correo
electrdnico, y se solicita retroalimentacién de vacantes publicadas en la plataforma.

= g~ = & —~ -
Elementos enviados o L =
5 Magally sanchez Hernandez &
Traslado de Comunicacian 7-2026-2...  hdar 02/06
lefe buenas tardes, Smablermente me permin, &1
@ Respuesta com... +3

Magally Sanchez Hernandez
SOLICITUD PUBLICACION O REQUE.,  Mar 0206
Cordial saludo jefe, Amablernente y de ac., &b 2

=] M6 Solicitud SE...

{¥ Pasos rapidos  ~ (9 Leido /No leido <7 ~ [E ~ £ [ = " 9
TL % Eliana &lejandra Mufiez Castellanos @ & HERS & 85
Para: info@rocketfxco Mar 02/06/2026 01:25 PM

, Bdermo  info@rocketfx.co &
solicitud de hojas de vida para prod...  Mar 02/06
Cordia saludo respetado empresario, Amabl... 41

il Formata Salicit., +1

@ Retencidn: Exchange Cnline {10 afios) Expira: Wie 30/05/2036 01:25 PM

Formato Solicitud de Wacantes...
55 KE

Cordia salude respetade empresario,

Amablemente v de acuerdo a correo que antecede me permito solicttar de su valiosa colaboracidn
avudandome por favor diigenciado el presente formato para conocer a detalle el perfil de la oferta.

Gracias,




Obligacion No. 9

Elaborar informes de gestion y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacién de la
agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales. Anexos Obligacidn 9 Se realizan planes operativos y estudios previos de
convenios interadministrativos de Guatavita, Nilo, Guaduas, Guasca, El Colegio y La Calera.

soft/mail/id/AAQKADZRM G 20Dk LWRY Tgth Dayhd w04 O GEyLTAM TZkZm kMl 3w QAL QH Cliky S jo 7Y P Pwlllc%3Drui=es-E5.. B X o d =@

& estudios = Q = @ & a

Orientacidn APE SEMA

Ayuda  Buscar KMafiana 10:00 &1 Reunidn d...
[5) Chats [ Archivos 2 Contactes % B @ E 7 2 - .,l.
[] Resultados e’ Eliana Alejandra Nufiez Castellanos SR S N - & B

Para: @ Lina Alejandra &lvarado Franco Mig 10406/ 2026 0113 P

~  Resultados principales CCr @ Magally Sanchez Hernandez 1

| Eliana Alejandra Mufiez Castellan.. & I

Plan operativa y estudios previ.,  Mig 10/06 @ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 01:13 PM
1

Cordial saludo ... Elermentos envi...
i ESTUDIOSPREV. 11 & :E;Téémos PREVIOS GUASCA 2. & ::Ldag OPERATIVO GUASCA 202..
Eliana Alejandra Mufiez Castellan... 2 2 archivos adjuntos (311 KB] & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Plan operativo y estudios previ..  Jue 04/06
Cordial s3ludo resp... Elementos envi... L Descargsrtoda

@4 ESTUDIOS PREY... +1
Cordial saludo respetada Lina,

Eliana Alejandra Mufiez Castellan... &
Plan operativo y estudios previ..  Mig 03/06 Amablemente v de acuerde a conversacidn en dias pasados con el animeo de ir adelantando el

Cordial s3luda resp... Elernentas envi.. proceso de convendos ¥ recoleccidn de firmas una vez terminada la ley de garantias, me permito

3 PLAM OPERATI 1 compartir plan operative ¥ estudios previos.
&

. . N Grarias
Eliana Alejandra Mufiez Castellan... &
Plan operativo y estudios previ..  Mar 09/06
Cordial saluda resp... Elernentas env...

Obligacion No. 10
Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidn de la agencia publica de Empleo.
Anexos Obligacidn 10 Se contribuye con los diferentes indicadores de la APE.

¢ > @ % agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcienario/tablereGestion Q v & =

Informe de 610 1865 546 985 1301 191 0 0 L1} 0 o o
Gestidn 2
Personas

Infarme de 3 4 7 6 3 1 0 0 0 0 o o
Gestidn 2
Empresas

Informe de 44 193 80 53 68 15 0 0 0 0 1} o
Gestidn a
Solicitudes

Infarrme de 5 6 3 12 13 2 0 0 0 0 1} o
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 475 561 385 889 1163 138 0 0 L1} 0 o o
Gestidn

Qrientacion a

Personas

Infarme de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} o
Gestion

Orientacion a

Empresas

Infarrne de 70 1089 24 0 iLs 19 0 0 0 0 o o
Gestian

Envios

Directos

Informe de 135 1228 147 30 127 # 0 0 L1} 0 o o
Gestidn

Sequirmiento

a

Postulaciones



