FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional

81

SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro

953010

7A< REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracion

19 de Junio de 2026

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 60024-996415
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JUAN CARLOS PAREDES ESPID Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.006.413.659 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jparedese@sena.edu.co Numero de Cuenta: 488442335292
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9168743/2026 N° Compromiso SIIF 14626 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6
Brestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompafiando y evaluando los procesos de Formacion
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacion de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestion y Desarrollo
(Descripcion del servicio prestado) Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, en el area de Economia Solidaria y Asociatividad.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 6.580.980
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $21.623.220
Valor Bruto Pago: $ 3.572.532,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 3.008.448
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.572.532 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $2.199.966 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.772.498 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.514.948 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.514.948,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 6020919833 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.273.398,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 8560 - SARAVENA 36.914,00 | 0,700%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 577.250 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $20.687.730|$ 1.172.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.574.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.535.618,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiz6 el informe mensual de ejecucién de actividades correspondiente al mes de Junio, asi como el cargue de evidencias,

documentos y soportes establecidos.

Se brindo apoyo en el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices.

Acompafiamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en las guia de aprendizaje.

Se ha actualizado el portafolio del instructor, adjuntando todos los documentos correspondientes a la lista de chequeo.

Se asistio a las reuniones y capacitaciones convocadas por el Coordinador Académico.

Se evaluo de forma oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad.

Se verificaron las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA.

Asistencia a reuniones convocadas por el Centro de Formacion, con el fin de coordinar actividades de formacién profesional integral.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados j " C;’ !GJ er‘ladrej
L

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JUAN CARLOS PAREDES ESPID

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR G14

FREDY MAURICIO/ANDRES TORRES CACERES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

19/06/26 09:20:43 USUARIO: SIC - C.C. 1006413659
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006413659

SARAVENA DEPARTAMENTO:
VEREDA SAN MIGUEL 2 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS PAREDES ESPID
ARAUCA

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6020919833 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
395405497

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $ 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
2026/06/16 1:13 PM USUARIO: SOI - CC1006413659 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1006413659 | | NUMERO PLANILLA: 6020919833  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS PAREDES ESPID || pER|0DO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: SARAVENA DEPARTAMENTO: ARAUCA || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: VEREDA SAN MIGUEL 2 TELEFONO: 1111111 11 EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/16 NUMERO AUTORIZACION: 395405497
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
olE| o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC EQEEDJEUSAN :\’I\ITDEEPENDIE $ 1.750.905 NO 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200NUEVA 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $899999034| $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1006413659 CARLOS  ICONTRATO PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300

PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/ @ ONAVIVIENDA

Certificamos que JUAN CARLOS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1006413659, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social del
Sefior (a) JUAN CARLOS PAREDES ESPID con documento CC 1006413659, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6020919833 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros MAYO/2026  periodo Cotizacion Salud MAYO/2026
Fecha Pago 2026/06/16 Numero de Autorizacion 395405497

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS041- NUEVA EPS CM

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2026/06/16 1:14 PM USUARIO: SOI - CC 1006413659 PAGINA 1 DE 1



5/6/26, 18:44 Correo: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook

? Outlook

RV: Radicado No.: 7-2026-257111 NIS: 2026-01-285939

Desde Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Fecha Jue 04/06/2026 10:22
Para Juan Carlos Paredes Espid <jparedese@sena.edu.co>

cc Kelly Daniela Castafio Castejon <kdcastano@sena.edu.co>; Fredy Mauricio Torres Caceres
<ftorresc@sena.edu.co>; Zharick Daniela Jaimes Beltran <zdjaimes@sena.edu.co>

[ﬂJ 4 archivos adjuntos (5 MB)

02_CRP_66126_ORDEN_DE_VIAJE_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_26-30_DE_MAYO_2026.PDF 01-MAIL-Anexos Externos.pdf;
04_2.INFORME_LEGALIZACI@N_JUAN_PAREDES_26-30_MAYO.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-285939 -.pdf;
01_1.AGENDA_JUAN_CARLOS_PAREDS_26-30_DE_MAYO.PDF_01-MAIL-ANEXOS_RESPUESTAS_INTERNAS_-_NO._9-2026-
0032.pdf; 03_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_26-30_DE_MAYO_2026.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-285939 -RE.pdf;

Buenos dias

Anexo radicado, para su conocimiento

De: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 21:28

Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>; Monica Stella Torres Carrero
<mstorres@sena.edu.co>

Cc: Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Linda Yulieth Duarte Ortega <lyduarteo@sena.edu.co>;
Lila Sabrina Cabrera Gamez <Iscabrerag@sena.edu.co>

Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-257111 NIS: 2026-01-285939

Buenas tardes
Por favor revisar y proceder con la legalizacién en SIIF.

Cordialmente,

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 19:12

Para: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-257111 NIS: 2026-01-285939

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhmYzI2NTAXLWJIMjMINDMyNy 1iMTk2LTIOY TMyMzIkNjk4a MwAQAPDz8AX2DuUBEhTqUOi760GY ... 113



5/6/26, 18:44 Correo: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook
Tipo Documento de Identificacion:
CC: 1006413659
Nombre: JUAN CARLOS PAREDES ESPID
Asunto: LEGALIZACION DE COMISIONES
Fecha Radicaciéon: 6/3/2026 7:12:11 PM
Correo Electrénico: JPAREDESE@SENA.EDU.CO

Descripcion del requerimiento:
LEGALIZACION N°263 - 66126 JUAN CARLOS PAREDES ESPID

NOTA: Este mensaje es una notificacidn automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccién.

Atentamente,

® . .
SENA Servicio al Ciudadano

7A‘ servicioalciudadano@sena.edu.co

© fw o

@S5EMAcomunica

www._sena.edu.co

@ Nestor Figueroa Cardona
SENA Arauca Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De

Arauca - Subdirector de Centro (E)
A nfigueroac@sena.edu.co

Carrera 20 No.28-163

©fv o

www._sena.edu.co
@S5EMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhmYzI2NTAXLWJIMjMINDMyNy 1iMTk2LTIOY TMyMzIkNjk4a MwAQAPDz8AX2DuUBEhTqUOi760GY ...
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833197852720%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ULhvnTrGs650NB5em5mXdxnGXwnRGQSdOptmUBTcgig%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833197882226%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xTY4KjapuP8FmM9BiUoqKn9POrWd%2FhpX%2FmnrEbtTwPw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833197882226%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xTY4KjapuP8FmM9BiUoqKn9POrWd%2FhpX%2FmnrEbtTwPw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833197897903%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=jYlfbJNh06vusRwmneiDyckiBjmPBVBgqk3Jwoeg5VI%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198110428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Gvnat5FB9FTA3uMz%2BTl2fY6NvWDmlWWbkuJRZ510xf4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198130157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aoN2EfMFmmA0AMri2nQcri44cUOgxYOEF1B%2B5yfzidQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198130157%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aoN2EfMFmmA0AMri2nQcri44cUOgxYOEF1B%2B5yfzidQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198149852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MVWVimlFNhRHFNN%2FUOGX%2BAAIM6dIHvyvQx4Tolt5aUg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198149852%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MVWVimlFNhRHFNN%2FUOGX%2BAAIM6dIHvyvQx4Tolt5aUg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198168479%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PFOQ0lNmEBndtj1OBR9TLJStBfWqC%2Bq%2BsG%2BhmxH50EQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198168479%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PFOQ0lNmEBndtj1OBR9TLJStBfWqC%2Bq%2BsG%2BhmxH50EQ%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198183201%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=EVQjxM6SUxMJ2wFd0hLulM%2BEbhME893ptOYgmwk2kPM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198197318%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FNMAcXHzD2yDSzo6QzPK7rJx5%2Ftd9lj0Vq8DTB0QFas%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7C42a21c20606f4da43e0208dec24cec11%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639161833198197318%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FNMAcXHzD2yDSzo6QzPK7rJx5%2Ftd9lj0Vq8DTB0QFas%3D&reserved=0
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GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JUAN CARLOS PAREDES ESPID Tipo: C.C. No. 1006413659
. FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2 7 202
No 9168743 ANO 2026 DEL CONTRATO 3 026

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompafiando y evaluando los procesos de Formacidn
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacién de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial
de Arauca, durante la vigencia 2026, en el drea de Economia Solidaria y Asociatividad.

DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
REGIONAL CENTRO Arauca
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA CARGO Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
GASTO (de la Movilizacién) Agroindustrial de Arauca ( E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .. ,
DEL CONTRATO Fredy Mauricio Andres Torres Caceres CARGO SUPERVISOR G14

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Saravena - Arauquita - Saravena
DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
REGIONAL CENTRO Arauca

DAD/DE E
:\:/IIlI.JJN?CllilO/P:ERPTR“':'IANM];E?\IgO (o) Arauca ENTIDAD O MUNICIPIO DE ARAUQUITA - VEREDA CONTACTO 3124784387
: EL OASIS - CASA COMUNAL
CIUDAD/PAIS EMPRESA
FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO

26 5 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 30 5 2026

Realizar acompafiamiento e impartir el proceso del curso Economia Solidaria Cultura y Asociatividad con N° de ficha 3505619 en el
municipio de Arauquita, atendiendo las necesidades de la poblaciéon campesina.

El subdirector aprueba la liquidacion y el respectivo pago de la presente comisidn, de acuerdo con los calculos obtenidos segun las
Resoluciones No. 092 de 2015 y 2384 de 2017, y la Circular 3-2026-000078 del 10 de abril de 2026, con la respectiva afectacion
presupuestal.

OBJETIVO DEL

953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - ECONOMINA POPULAR
DESPLAZAMIENTO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS, A-02-02-02-006-004 SERVICIOS
DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

CDP 3326 DEL 22/01/2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

El contratista debera evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal fin,
asi como el de remitir al Centro de Formacion el respectivo formato establecido para la gestion documental.

2 El contratista debera apoyar los procesos de matricula y certificacion de los aprendices, de acuerdo con procedimientos establecidos por el SENA.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisidn, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 26 | 5 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: SARAVENA - ARAUQUITA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - TRANSPORTE PUBLICO
Actividades a ejecutar:




HORA: 10:00 AM -
12:00 PM

Desplazamiento en transporte publico desde el municipio de Saravena hacia el municipio de Arauquita.

HORA:
1:00PM/3:00PM

Presentacion y socilizacién del curso ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. Se busca empoderar a los aprendices con
herramientas y conocimientos para fortalecer sus emprendimientos a través de la solidaridad.

26

HORA:
3:00PM/4:30PM

Conversatorio - Ejercicio practico de intercambio de ideas y conocimientos. Mesa redonda.
Se analizan temas como cooperativismo, asociatividad y desarrollo comunitario sostenible.
La actividad fortalece habilidades de comunicacidn, pensamiento critico y trabajo en equipo.
Este ejercicio permite construir propuestas colectivas orientadas al bienestar comun.

HORA:
4:30PM/5:00PM

Aplicacidn de cuestionario de conocimientos previos y socializacion.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

27

1:00PM/3:00PM

| Dia2 27 5 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
Asociatividad y Modelos Organizativos: Comprender formas juridicas y modelos organizativos.
La asociatividad permite a las personas unirse para alcanzar objetivos comunes de manera organizada.
HORA: Se estudian las diferentes formas juridicas como cooperativas, asociaciones y fundaciones.

Los aprendices comprenden la estructura, funcionamiento y normatividad de cada modelo organizativo.
Se analizan ventajas y desafios de trabajar de manera colectiva frente a lo individual.
El objetivo es fortalecer la capacidad de elegir y crear organizaciones sostenibles y solidarias.

HORA:
3:00PM/4:30PM

Tipo de Organizaciones: Comparacién de Ventajas y Desafios.

HORA:
4:30PM/5:00PM

Aplicacidn de cuestionario de apropiacidon de conocimientos y socializacion.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

1:00PM/3:00PM

| Dia3 | 28 5 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
Presentar modelos de gestidn y elementos clave (valores, normas, liderazgo) usando ejemplos practicos cercanos a los aprendices.
HORA: Desarrollar una actividad participativa para fortalecer el sentido de pertenencia y reconocer la cultura en su entorno.

Aplicar una metodologia sencilla de diagndstico (lluvia de ideas) para identificar fortalezas y aspectos a mejorar.
Finaliza con una reflexion sobre gestidn del cambio y acciones concretas para fortalecer una cultura organizacional positiva.

28

HORA:
3:00PM/4:30PM

Analizar las necesidades del talento humano en las organizaciones de economia solidaria.

Listar necesidades (bienestar, participacion, equidad, formacién).
Relacionarlas con valores y principios solidarios.
Discusion en grupo sobre su importancia.

Comprender el rol del lider en la economia solidaria.

Explicacién del liderazgo participativo y democratico en las organizaciones de economia solidaria.
Andlisis de casos (buen lider vs mal lider).

Debate grupal.

Practicar la toma de desiciones en organizaciones de economia solidaria.

Simulacién de una asamblea.

Cada aprendiz asume un rol.
Se plantea un problema y se vota solucidn.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

1:00PM/3:00PM

| Diaa | 29 5 [ 2026 ]
Actividades a ejecutar:
Comprender qué es el emprendimiento.
Pregunta inicial: ¢Qué es emprender? (lluvia de ideas).
Explicacién sencilla: crear ideas que generen valor y soluciones.
HORA: Presentar ejemplos cercanos (negocios locales o conocidos).

Identificar las cualidades de un emprendedor.

Presentar caracteristicas: creatividad, liderazgo, iniciativa, perseverancia, responsabilidad.
Cada aprendiz se autoevalua (¢écudles tiene?).
Compartir experiencias personales o ejemplos.
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HORA:
3:00PM/4:30PM

Reconocer habilidades necesarias para emprender.

Explicar competencias: comunicacién, trabajo en equipo, toma de decisiones, resolucidn de problemas.
Dindmica: resolver un reto en grupo (ejemplo: crear un producto con materiales simples).
Analizar qué competencias usaron.

HORA:
4:30PM/5:00PM

Aplicacidn de cuestionario de apropiacion de conocimientos y socializacion.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.




Actividades a ejecutar:

Comprender las necesidades, comportamientos y expectativas de los actores priorizados mediante la construccién de mapas de
HORA: empatia.

1:00PM/3:00PM

Mediante exposicion interactiva se realiza la introduccid al mapa de empatia, conceptos y utilidad, componentes del mapa de empatia.

Componentes del Mapa de Empatia

¢Qué piensa y siente?
Motivaciones.
Preocupaciones.
Necesidades.

¢Qué escucha?
Influencias externas.
Opiniones del entorno.
HORA:
3:00PM/4:30PM ¢Qué ve?
Contexto.
Tendencias.
Problemas.

30

¢Qué dice y hace?
Comportamientos.
Actitudes.
Acciones.

Discusién grupal para determinar la relacién entre mapa de actores y mapa de empatia, estrategias de intervencién y comunicacion.

Cada grupo debera:

Seleccionar un proyecto o situacién del sector productivo.
Elaborar:

Mapa de actores.

Priorizacién de actores.

Mapa de empatia del actor principal.

Presentar conclusiones y estrategias de relacionamiento.

HORA:
4:30PM/5:00PM

Desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de Saravena en transporte publico.

NOTA: Las actividades se desarrollan en el municipio de Arauquita. Segun las necesidades requeridas por la comunidad se da la formacidn de acuerdo con el siguiente
resultado de aprendizaje. Para la ficha 3505619.
RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

Desplazamiento ruta de regreso: ARAUQUITA - SARAVENA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - TRANSPORTE PUBLICO
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.813
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 70.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente por A
NN FIGUEROA CARDONA NESTOR C/
o/
g@& ieDii?zDogé.os.m 09:45:42 - C ’ o) J Q)f e 65 E B
-05'00 an ar
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo |Coordinador Académico JUAN CARLOS PAREDES ESPID
Agroindustrial de Arauca ( E)
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcuitiva

36-02-00-081-
953010

MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLO
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

25/05/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326 de fecha 2026-01-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

Numero: 66126 Fecha Registro: |2026-05-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: ARAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.099.983,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.099.983,00 | Saldo x Obligar: 1.099.983,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1006413659 |Razén Social:  [JUAN CARLOS PAREDES ESPID Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 488442335292 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Identificacion: 1098659197 | Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 15956 |Ngmero: |18926 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-05-21
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
QDSEgSOEEOCTRO DEGESTY  ||NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
! FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SERVICIOS PRESTADOS A OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
LA FORMACION - -
ECONOMINA POPULAR PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.099.983,00 0,00
Total: 1.099.983,00 0,00 1.099.983,00 1.099.983,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Com. No. 263, 26 May al 30 May, Saravena-Arauquita-Saravena, proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion
profesional integral segun Ficha 3505619

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-05-26

1.099.983,00

1.099.983,00
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l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA
y % .. . e . .
4 ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CARDONA
M Hﬂﬂlﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-081-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 953010 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- viarnac 292 do mavun da 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 18926 L 2026-05-21 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
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PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
proporcionar apoyo a la formacion
complementaria en el Municipio de
Arauquita apoyo para orientar acciones
4,5 4.022.982,00 216.260,00 973.170,00 126.813,00 1.099.983,00 |de formacion profesional integral segun
Ficha 3505619 Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad en el Municipio
de Arauquita
/
2026-05-26 2026-05-30 | ARAUCA / SARAVENA AARFZ‘L%CJ}TA 45 No 50
PJ AL\JQQD%;RELSOPSID CC: 1006413659 |contratista Autorizada
ARAUCA /
2026-05-30 2026-05-30 ARAUQUITA ARAUCA / SARAVENA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 973.170,00 126.813,00 | 1.099.983,00
OBJETO DE LA COMISION
proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion profesional integral segun Ficha 3505619 Economia Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Arauquita

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
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Hora de firma: 2026/05/22 16:15:42 -05:00
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Saravena — Arauca, 02 de Junio del 2026

PRESENTADO A: NESTOR FIGUEROA CARDONA, subdirector de Centro con funciones de director
regional Arauca (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
263- 18926 26/05/2026 30/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Gestion y Desarrollo
ARAUQUITA Agroindustrial de Arauca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar
acciones de formacion profesional integral segin Ficha 3505619 Economia Solidaria Cultura vy
Asociatividad, en el Municipio de Arauquita.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/05/2026
Desplazamiento ruta de ida: 10:00 am — 12:00 pm: Se realizo el desplazamiento desde el Municipio de
Saravena hasta el Municipio de Arauquita.

Medio de transporte: Terrestre — Transporte publico.
Actividades ejecutadas:

01:00 pm — 03:00 pm

Se realizd la presentacion y socializacion del curso Economia Solidaria Cultura y Asociatividad, dando a
conocer a los participantes los objetivos, contenidos y metodologia de trabajo. Asi mismo, se explicé la
importancia de la economia solidaria y la asociatividad como herramientas para el fortalecimiento
organizativo y comunitario.

03:00 pm — 04:30 pm

Se realizé un conversatorio como ejercicio practico de intercambio de ideas y conocimientos entre los
aprendices. Durante la actividad se promovid la participacidn activa, permitiendo que cada aprendiz
compartiera sus experiencias y puntos de vista sobre la tematica abordada. La actividad se desarrollé
mediante una mesa redonda, facilitando el didlogo abierto, el analisis colectivo y la construccion
conjunta de aprendizajes. Asimismo, se fortalecio el trabajo colaborativo y la reflexién grupal.

04:30 pm — 05:00 pm

Se aplicd un cuestionario de conocimientos previos a los aprendices con el fin de identificar su nivel de
comprension sobre la tematica a desarrollar. Esta actividad permitid reconocer las experiencias y
saberes iniciales del grupo. Los resultados obtenidos sirvieron como base para orientar el desarrollo del
proceso formativo.

Pernotando en el municipio de Arauquita.

GTH-F-087 V.02
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Dia 2: 27/05/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm - 03:00 pm

La asociatividad permitié a las personas unirse para alcanzar objetivos comunes de manera organizada.
Se estudiaron las diferentes formas juridicas como cooperativas, asociaciones y fundaciones.
Los aprendices comprendieron la estructura, funcionamiento y normatividad de cada modelo
organizativo.

Se analizaron las ventajas y desafios de trabajar de manera colectiva frente a lo individual.
El objetivo fue fortalecer la capacidad de elegir y crear organizaciones sostenibles y solidarias.

03:00 pm — 04:30 pm

Se compararon los diferentes tipos de organizaciones, analizando sus ventajas y desafios en contextos
reales.

Los aprendices identificaron las caracteristicas clave de cada modelo organizativo.
Se evaluaron los beneficios del trabajo colectivo frente a las limitaciones que podian presentarse.
El proceso permitié a los aprendices fortalecer su criterio para elegir formas organizativas adecuadas.

04:30 pm — 05:00 pm

Se aplicd un cuestionario para evaluar la apropiacién de conocimientos por parte de los aprendices.
Se socializaron los resultados y se promovid el intercambio de ideas entre los participantes.
La actividad permitié evidenciar el nivel de comprensién y reforzar los temas abordados.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.
Dia 3: 28/05/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm —03:00 pm

Se presentaron modelos de gestion y sus elementos clave (valores, normas y liderazgo) mediante la
realizacion de ejemplos practicos cercanos a los aprendices.

Se desarrolld una actividad participativa que fortalecié el sentido de pertenencia y permitié reconocer
la cultura en su entorno.

Se aplicé una metodologia sencilla de diagndstico, como la lluvia de ideas, para identificar fortalezas y
aspectos a mejorar.

Finalmente, se realizé una reflexidn sobre la gestién del cambio y se definieron acciones concretas
para fortalecer una cultura organizacional positiva.

03:00 pm —04:30 pm

Se analizaron las necesidades del talento humano en las organizaciones de economia solidaria. Se
listaron aspectos como bienestar, participacién, equidad y formacidn, y se relacionaron con valores y
principios solidarios mediante discusion grupal. Se comprendid el rol del lider a través de la explicacion
del liderazgo participativo y democratico. Se analizaron casos de buen lider y mal lider, promoviendo el
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debate entre los aprendices. Ademas, se practicé la toma de decisiones mediante la simulacién de una
asamblea. Cada aprendiz asumié un rol, se planted un problema y se votd una solucidn colectiva.

04:30 pm — 05:00 pm

Se desarrollé la actividad final integradora “Creamos nuestra organizacién solidaria”. Se conformaron
grupos de 4 a 5 aprendices para trabajar de manera colaborativa. Cada grupo diseiié una organizacién
definiendo su nombre, objetivo y valores principales. Se establecid como se gestionaria el talento
humano, considerando necesidades, liderazgo y participacidon. Los aprendices estructuraron sus
propuestas con enfoque solidario y organizativo. Finalmente, se socializaron las ideas con el grupo,
promoviendo el intercambio de aprendizajes.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

Dia 4: 29/05/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm —03:00 pm

Se comprendié el concepto de emprendimiento a partir de una pregunta inicial sobre qué es emprender,
desarrollada mediante lluvia de ideas. Se brindd una explicacion sencilla, entendiéndolo como la
creacion de ideas que generan valor y soluciones. Se presentaron ejemplos cercanos, como negocios
locales o conocidos por los aprendices. Se identificaron las cualidades de un emprendedor, destacando
creatividad, liderazgo, iniciativa, perseverancia y responsabilidad. Cada aprendiz realizd una
autoevaluacién para reconocer cuales de estas caracteristicas poseia. Se promovié la participacion
mediante el compartir experiencias personales y ejemplos practicos. La actividad permitio fortalecer la
comprension del emprendimiento y el reconocimiento de habilidades propias.

03:00 pm —04:30 pm

Se reconocieron las habilidades necesarias para emprender en el proceso formativo. Se explicaron
competencias clave como la comunicacidn, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la resolucidn
de problemas. Se desarrollé una dinamica grupal en la que los aprendices resolvieron un reto creando
un producto con materiales simples. Durante la actividad, se fomentd la participacién activa y la
colaboracién entre los integrantes. Posteriormente, se analizaron las competencias utilizadas en el
desarrollo del reto. La actividad permitié identificar fortalezas y aspectos a mejorar en el desempefio
emprendedor.

04:30 pm — 05:00 pm

Se aplicd un cuestionario para evaluar la apropiaciéon de conocimientos por parte de los aprendices. Se
socializaron los resultados obtenidos y se compartieron diferentes puntos de vista. La actividad permitié
reforzar y evidenciar el nivel de comprension de los temas abordados.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
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Dia 5: 30/05/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm —03:00 pm

Mediante una exposicion interactiva se realizd la introduccién al mapa de empatia, explicando sus
conceptos fundamentales y su utilidad para comprender a los actores priorizados. Se presentaron los
principales componentes del mapa de empatia, incluyendo lo que las personas piensan, sienten, dicen,
hacen, escuchan y observan. Los participantes analizaron ejemplos practicos para fortalecer la
comprensién de la herramienta. Asimismo, se promovid la participacidén activa mediante preguntas y
ejercicios de reflexidn. Esta actividad permitid identificar necesidades, comportamientos y expectativas
de los actores involucrados. Como resultado, se fortalecieron las capacidades para aplicar el mapa de
empatia en procesos de analisis y caracterizacion.

03:00 pm — 04:30 pm

Se explicaron los componentes del mapa de empatia, abordando qué piensan y sienten las personas,
sus motivaciones, preocupaciones y necesidades. También se analizaron las influencias externas y las
opiniones del entorno que escuchan los actores. Se revisaron los elementos relacionados con lo que
ven, como su contexto, tendencias y problemas presentes. Asimismo, se identificaron los
comportamientos, actitudes y acciones reflejados en lo que dicen y hacen. Posteriormente, se desarrollé
una discusién grupal para establecer la relacidn entre el mapa de actores y el mapa de empatia.
Finalmente, se identificaron estrategias de intervencion y comunicacion acordes con las caracteristicas
y necesidades de los actores priorizados.

04:30 pm — 05:00 pm

Cada grupo selecciond un proyecto o una situacion relacionada con el sector productivo para su analisis.
Posteriormente, elabord el mapa de actores e identificé y priorizd a los actores clave involucrados. A
partir de esta priorizacién, construyé el mapa de empatia del actor principal, analizando sus
necesidades, percepciones y comportamientos. Los participantes discutieron los hallazgos obtenidos y
su relacion con el contexto del proyecto. Finalmente, presentaron sus conclusiones y propusieron
estrategias de relacionamiento para fortalecer la interaccion con los actores identificados.

06:00 pm — 08:00 pm: Se realizd desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de
Saravena en transporte publico.

NOTA: Las actividades se desarrollaran en el municipio de Arauquita, Vereda El Oasis — Casa Comunal,
Segun las necesidades establecidas por la comunidad en capacitacion de curso complementario con los
siguientes resultados de aprendizaje:

RA 1 DETERMINAR LA

CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RESULTADOS:

Se desarrollaron las actividades de formacidn programadas con los aprendices de la ficha No. 3505619
en el municipio de Arauquita, cumpliendo con los resultados de aprendizaje establecidos.
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Se identificaron los principios y valores que caracterizan la cultura organizacional solidaria de acuerdo
con los modelos de gestién y la normativa vigente.

Se relacionaron los modelos de gestién con las practicas organizacionales que promueven la
participacion, la cooperacidon y la responsabilidad social.

Se analizaron los elementos que conforman la cultura organizacional en entidades de economia
solidaria, reconociendo su impacto en la gestidn institucional.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de Viaje
2. Material fotografico
3. Registro de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Promover practicas de trabajo Aprendices la ficha 3505619
colaborativo que contribuyan al ECONOMIA SOLIDARIA
fortalecimiento de la cultura CULTURA Y ASOCIATIVIDAD,
organizacional. segln las necesidades

establecidas por la 30/05/2026

Mantener una actitud éticay comunidad.
responsable en el desarrollo de
las actividades relacionadas con
el sector solidario.

CONCLUSIONES:

La cultura organizacional solidaria constituye un elemento fundamental para el fortalecimiento
de las organizaciones y el cumplimiento de su misidn social.

Los modelos de gestion permiten orientar las acciones institucionales hacia procesos mas
eficientes, participativos y sostenibles.

La integracion de principios solidarios en la gestidn contribuye al desarrollo de ambientes de
trabajo colaborativos y comprometidos con el bienestar colectivo.

La articulacidn entre cultura organizacional, gestiéon y normatividad favorece el crecimiento y
la sostenibilidad de las organizaciones solidarias.

El conocimiento de la normativa vigente facilita la adecuada toma de decisiones y el
cumplimiento de las responsabilidades organizacionales.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JUAN CARLOS PAREDES ESPID = Par’eJCS E .
an C;r ,OJ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
, FREDY MAURICIO ANDRES
COORDINADOR ACADEMICO TORRES CACERES
REGISTRO FOTOGRAFICO
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Factura Electronica de Venta

Nro. Doc.: FESV6437

Fecha y Hora de Generacion: 2026-05-26 10:23:36
Fecha validacion: 2026-05-26 10:28:40-05:00

Fec. Vcto.: 2026-05-26

N° Resolucion: 18764099658355 Prefijo: FESV Consecutivo: 5415 hasta 10000 Fecha: 2025-10-03 hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razén social/Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Razén social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS

SARARE LTDA NIT: 1006413659-9

NIT: 890504145-2 Direccion: CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Actividad Econémica: 4661;4921;4923;7710 Teléfonos: 8891585

Responsabilidad: Agente de retencion en el impuesto sobre las ventas- E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

Direccion: CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551

Contacto: COOTRANSARARE LTDA

E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

O Y N T ey K

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE SARAVENA-ARAUQUITA 35,000.00 IVA 0.00 35,000.00

VEHICULO:LZO770
Total Items 1

e e

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00 TOTAL Base Imponible: 35,000.00
IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Informacién Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de |Mediode [Fechade Numero de Codigo Numero de |Coédigo Ban |Numero de Caodigo del Canal
Pago Pago Vencimiento Referencia Referencia Dias Banco Transferencia de Pago

Contado Efectivo 2026-05-26

La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: c0aa808db3657a44b38395e3bba64a824a4d37862acc0c8a7bd6cad47e2c28c0f523c83d1cdefce93295f606a80f08b3
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnolégico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-794
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Factura Electronica de Venta

Nro. Doc.: FESV6452

Fecha y Hora de Generacion: 2026-05-30 16:40:38
Fecha validacion: 2026-05-30 16:45:48-05:00

Fec. Vcto.: 2026-05-30

N° Resolucion: 18764099658355 Prefijo: FESV Consecutivo: 5415 hasta 10000 Fecha: 2025-10-03 hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razén social/Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Razén social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS

SARARE LTDA NIT: 1006413659-9

NIT: 890504145-2 Direccion: CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Actividad Econémica: 4661;4921;4923;7710 Teléfonos: 8891585

Responsabilidad: Agente de retencion en el impuesto sobre las ventas- E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

Direccion: CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551

Contacto: COOTRANSARARE LTDA

E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

D Y S T ey e K

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE ARAUQUITA-SARAVENA 35,000.00 IVA 0.00 35,000.00

VEHICULO:XVY291
Total Items 1

e e

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00 TOTAL Base Imponible: 35,000.00
IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Informacién Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de |Mediode [Fechade Numero de Codigo Numero de |Coédigo Ban |Numero de Caodigo del Canal
Pago Pago Vencimiento Referencia Referencia Dias Banco Transferencia de Pago

Contado Efectivo 2026-05-30

La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: f6ca688730ba8365cbe7b53c08f61b6d9b6c123a03c48c3373a32b09b31e0c6db5f1008ddd7d9c2bc484cd5e5¢60273a
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnolégico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-794

Pagina 1 de 1



19/6/26, 10:47 Bandeja de entrada: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook

? Outlook

RV: Radicado No.: 7-2026-277110 NIS: 2026-01-306848

Desde Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Fecha Vie 19/06/2026 10:04

Para Juan Carlos Paredes Espid <jparedese@sena.edu.co>; Fredy Mauricio Torres Caceres <ftorresc@sena.edu.co>;
Kelly Daniela Castafio Castejon <kdcastano@sena.edu.co>; Zharick Daniela Jaimes Beltran
<zdjaimes@sena.edu.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (5 MB)

01_1.AGENDA_JUAN_PAREDES_9-13_JUN.PDF_01-MAIL-ANEXOS_RESPUESTAS_INTERNAS_-_NO._9-2026-003908_-_NIS__2.pdf;
03_INFORME_LEGALIZACI€@N_JUAN_PAREDES_9_AL_13_JUN.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-306848 -R.pdf;
04_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_09-13_DE_JUNIO__2026__1_PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-3068.pdf;
02_CRP_70026_ORDEN_DE_VIAJE_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_09-13_DE_JUNIO__2026__1_PDF 01-MAIL-Anexos Ext.pdf;

Buenos dias

Anexo radicado, para su conocimiento

De: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 8:35

Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>; Monica Stella Torres Carrero
<mstorres@sena.edu.co>

Cc: Luis Necimo Castro Acosta <Incastro@sena.edu.co>; Linda Yulieth Duarte Ortega <lyduarteo@sena.edu.co>;
Lila Sabrina Cabrera Gamez <Iscabrerag@sena.edu.co>

Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-277110 NIS: 2026-01-306848

Buenos dias

Por favor revisar y proceder con la legalizacién en SIIF.

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 20:04

Para: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-277110 NIS: 2026-01-306848

Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE de la misma, se le solicita darle atencién con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacion:
CC: 1006413659

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhmYzI2NTAXLWJIMjMINDMyNy 1iMTk2LTI0Y TMyMzIkNjk4 MwAQAKNepF %2FMxYhPKU9HYObl. .. 113



19/6/26, 10:47 Bandeja de entrada: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook
Nombre: JUAN CARLOS PAREDES ESPID
Asunto: LEGALIZACION DE COMISIONES
Fecha Radicaciéon: 6/18/2026 8:04:02 PM
Correo Electrénico: JPAREDESE@SENA.EDU.CO

Descripcion del requerimiento:
LEGALIZACION N° 288 - 20926 - JUAN CARLOS PAREDES ESPID

NOTA: Este mensaje es una notificacidn automatica, por lo tanto le solicitamos no responder a esta direccién.

Atentamente,

® . .
SENA Servicio al Ciudadano

7A‘ servicioalciudadano@sena.edu.co

© fw o

@S5EMAcomunica

www._sena.edu.co

@ Nestor Figueroa Cardona
SENA Arauca Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De

Arauca - Subdirector de Centro (E)
A nfigueroac@sena.edu.co

Carrera 20 No.28-163

©fv o

@S5EMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADhmYzI2NTAXLWJIMjMINDMyNy 1iMTk2LTI0Y TMyMzIkNjk4 MwAQAKNepF %2FMxYhPKU9HYObl. ..
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjparedese%40sena.edu.co%7Cef5969c72bc34af6da4b08dece13f86f%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639174782405929880%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Wg73IZy4VYe1zlOh2F1DGE%2FaXW1te4hodaXxpZmGDjI%3D&reserved=0
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SE?\IA Versién: 01

7Av Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JUAN CARLOS PAREDES ESPID Tipo: C.C. No. 1006413659
N FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 168743 AN 202 23 7 2026
° 9168743 o 026 DEL CONTRATO

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompafnando y evaluando los procesos de Formacion
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formacidn de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, en el drea de Economia Solidaria y Asociatividad.

DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de

REGIONAL CENTRO Arauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA CARGO Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo

GASTO (de la Movilizacion) Agroindustrial de Arauca ( E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ,

DEL CONTRATO Fredy Mauricio Andres Torres Caceres CARGO SUPERVISOR / INSTRUCTOR G14
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Saravena - Arauquita - Saravena

DIRECCION GENERAL/ Arauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de

REGIONAL CENTRO Arauca

CIUDAD/DEPARTAMENT

MlLJJNICII£IO/DEPARTAME?\I'(I')O o Arauca ENTIDAD O MUNICIPIO DE ARAUQUITA - VEREDA CONTACTO 3124784387
EMPRESA: EL OASIS - CASA COMUNAL

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO

9 6 2026 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 13 6 2026

Proporcionar apoyo a la formacién complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar acciones de formacion
profesional integral segun Ficha 3505619 Economia Solidaria Cultura y Asociatividad, en el Municipio de Arauquita.

El subdirector aprueba la liquidacidn y el respectivo pago de la presente comisidn, de acuerdo con los calculos obtenidos segun las
Resoluciones No. 092 de 2015y 2384 de 2017, y la Circular 3-2026-000078 del 10 de abril de 2026, con la respectiva afectaciéon
presupuestal.

OBJETIVO DEL 953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - ECONOMINA POPULAR

DESPLAZAMIENTO .
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS, A-02-02-02-006-004
SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

CDP 3326 DEL 22/01/2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

El contratista debera evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal
fin, asi como el de remitir al Centro de Formacién el respectivo formato establecido para la gestién documental.

2 El contratista debera apoyar los procesos de matricula y certificacién de los aprendices, de acuerdo con procedimientos establecidos por el SENA.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de
Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.




ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

T
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6 | 2026

Desplazamiento ruta de ida:

SARAVENA - ARAUQUITA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE - TRANSPORTE PUBLICO

Actividades a ejecutar:

HORA: 10:00 AM -
12:00 PM

Desplazamiento en transporte publico desde el municipio de Saravena hacia el municipio de Arauquita.

HORA:
1:00PM/3:00PM

Introduccion al diagndstico organizacional en las organizaciones de economia solidaria.
éPor qué es importante realizar un diagnostico organizacional?
Herramientas que podemos utilizar para realizar diagnosticos organizacionales.

HORA:
3:00PM/4:30PM

Caso: una empresa ficticia o un negocio local

Cada grupo realiza el diagnostico organizacional partiendo de las herramientas antes socializadas.
Socializan resultados

HORA:
4:30PM/5:00PM

Actividad de cierre y reflexion:

¢Qué herramienta fue mas util?
¢Qué fue lo mas dificil?
¢Cémo aplicarian esto en la vida real?

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

1:00PM/3:00PM

| Dia2 | 10 6 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
Introduccion al analisis del sector, donde podamos aplicar cultura organizacional y trabajos asociativos partiendo de los principios de
economia solidaria.
¢Para qué sirve el analisis de sector?
HORA: Tomar decisiones estratégicas

Identificar oportunidades de negocio
Reducir riesgos

Entender la competencia

Adaptarse al entorno

10

HORA:
3:00PM/4:30PM

Elementos clave del analisis de sector:

Clientes

Competencia
Proveedores
Tendencias del mercado
Factores externos

HORA:
4:30PM/5:00PM

Reflexién grupal:

¢Qué sector parece mas competitivo?
¢Cual ofrece mas oportunidades?
¢Qué aprendieron sobre analizar antes de emprender?

Pernotando en el municipio de Arauquita.

11

6 | 2026 |

Actividades a ejecutar:

HORA:
1:00PM/3:00PM

Comprender el territorio y los actores
¢Quiénes participan en mi comunidad?
Tipos de actores

11

HORA:
3:00PM/4:30PM

Andlisis de actores
Se identifican los actores teniendo en cuenta variables, herramientas basicas.

Construccidn del mapa de actores

Pasos para construir un mapa de actores:
1. Definir el problema

2. Identificar actores

3. Analizar actores

4. Ubicarlos en el mapa

5. Analizar relaciones

HORA:
4:30PM/5:00PM

ACTIVIDAD FINAL
Mapa de actores de mi organizacidn solidaria
Se aplica todo lo aprendido en un caso real y se socializa con el grupo.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

12

6 | 2026 |

Actividades a ejecutar:




Comprender qué son los recursos, identificar sus tipos y analizar su distribucién, promoviendo el trabajo colaborativo y la reflexion
critica.

Se inicia con una exploracién de saberes previos, activando conocimientos para construir una idea inicial del concepto de recursos.

HORA:
1:00PM/3:00PM  |ACTIVIDADES:

Lluvia de ideas guiada.
Clasificacion inicial.
Construccidn colectiva del concepto.

12 Conceptualizacidn y profundizacion

Comprender los tipos de recursos y su distribucion.
HORA: ACTIVIDADES:

3:00PM/4:30PM  |Exposicion corta y ejemplos

Actividad practica: “Clasifiquemos recursos”

Analisis de distribucion

Discusion guiada

HORA: Aplicacion y reflexion
4:30PM/5:00PM |Aplicar los conocimientos aprendidos a casos reales y promover el pensamiento critico entre los aprendices.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

Liderazgo y Trabajo en Equipo en Economia Solidaria

Actividades a ejecutar:

HORA: Generar confianza e identificar percepciones iniciales sobre liderazgo y trabajo en equipo.
1:00PM/3:00PM |Mediante una lluvia de ideas y retroalimentacion de conceptos se fortalecen habilidades de liderazgo y trabajo en equipo orientadas
al desarrollo del trabajo asociativo, promoviendo principios de la economia solidaria como la cooperacién, equidad y la
participacion.

Comprender el liderazgo desde una perspectiva participativa y solidaria.

13
HORA:

Actividades:
3:00PM/4:30PM

Exposicion dialogada.
Tipos de liderazgo.

HORA:

Aplicacidén de Instrumento de evaluacion
4:30PM/5:00PM

Desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de Saravena en transporte publico.

NOTA: Las actividades se desarrollan en el municipio de Arauquita. Segun las necesidades requeridas por la comunidad se da la formacién de acuerdo con el siguiente
resultado de aprendizaje. Para la ficha 3505619.
RAP 2: Determinar oportunidades de las comunidades segln necesidades y recursos de los territorios.

Desplazamiento ruta de regreso: ARAUQUITA - SARAVENA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - TRANSPORTE PUBLICO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S0

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $56.813

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $70.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado digitalmente
- por FIGUEROA CARDONA
@» (\ NESTOR EDUARDO
— M ; Fecha: 2026.06.01

18:00:43 -05'00'

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: - C IOJ pafeo/es E .
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES JUCO ar

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos:

Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo [SUPERVISOR INSTRUCTOR G14 JUAN CARLOS PAREDES ESPID

Agroindustrial de Arauca ( E)




l

ol

— e o
F b

J

Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcuitiva

36-02-00-081-
953010

MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLO
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

5/06/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326 de fecha 2026-01-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE

Numero: 70026 Fecha Registro: |2026-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: ARAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.099.983,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.099.983,00 | Saldo x Obligar: 1.099.983,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1006413659 |Razén Social:  [JUAN CARLOS PAREDES ESPID Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 488442335292 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Identificacion: 1098659197 | Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitudde | 55956 | Ngmero: | 20026 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-06-02
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
QDSEgSOEEOCTRO DEGESTY  ||NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
! FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SERVICIOS PRESTADOS A OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
LA FORMACION - -
ECONOMINA POPULAR PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.099.983,00 0,00
Total: 1.099.983,00 0,00 1.099.983,00 1.099.983,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Com. No. 288, 09 Jun al 13 Jun, Saravena-Arauquita-Saravena, Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion
profesional integral segun Ficha 3505619

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-06-09

1.099.983,00

1.099.983,00

NINGUNO
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Firmado digitalmente por

Arcia

N Maria Eugenia Hoyos
\-tm SR = g y

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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l ™! _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA
y % .. . e . .
4 ‘a Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CARDONA
- Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-081-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 953010 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA
Foacha v Hara Geaneracidn Ranarta- miArenlace N2 Aa ininin Ada 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 20926 L 2026-06-02 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA TipO de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 3326 . - 953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMINA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Proporcionar apoyo a la formacion
complementaria en el Municipio de
Arauquita apoyo para orientar acciones
4,5 4.022.982,00 216.260,00 973.170,00 126.813,00 1.099.983,00 |de formacion profesional integral segun
Ficha 3505619 Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad en el Municipio
de Arauquita
/
2026-06-09 2026-06-13 | ARAUCA / SARAVENA AARFZ‘L%CJ}TA 45 No 50
PJ AL\JQQD%;RELSOPSID CC: 1006413659 |contratista Autorizada
ARAUCA /
2026-06-13 2026-06-13 ARAUQUITA ARAUCA / SARAVENA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 973.170,00 126.813,00 | 1.099.983,00
OBJETO DE LA COMISION
Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion profesional integral segun Ficha 3505619 Economia Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Arauquita

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/03 21:55:46 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA

n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CARDONA
Nacion Unidad ¢ Subunidad que Genera ~ 36-02-00-081-  CENTRO DE GESTION Y
Reporte: 953010 DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA
Eocha v Hora Genearacidn Renarto: miArnnlae N2 Aa innin dAa 2024
Identificacion: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA Fecha Verificacion: 02/06/2026 16:42:01

Usuario SIIF: MHIefiguer

Nﬂl}mﬂ 03/06/2026 9:55:56 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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r Firmado digitalmente por:
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CARDONA
Cédula de ciudadania: 1098659197
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Saravena — Arauca, 16 de Junio del 2026

PRESENTADO A: NESTOR FIGUEROA CARDONA, subdirector de Centro con funciones de director
regional Arauca (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
288 - 20926 09/06/2026 13/06/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro de Gestion y Desarrollo
ARAUQUITA Agroindustrial de Arauca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar
acciones de formacion profesional integral segin Ficha 3505619 Economia Solidaria Cultura vy
Asociatividad, en el Municipio de Arauquita.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 09/06/2026
Desplazamiento ruta de ida: 10:00 am — 12:00 pm: Se realizo el desplazamiento desde el Municipio de
Saravena hasta el Municipio de Arauquita.

Medio de transporte: Terrestre — Transporte publico.
Actividades ejecutadas:

01:00 pm — 03:00 pm

El diagndstico organizacional en las organizaciones de economia solidaria permitio identificar fortalezas,
debilidades y necesidades dentro de la comunidad. Fue importante porque ayudd a mejorar la toma de
decisiones y fortalecer el trabajo asociativo. Ademas, facilitd el reconocimiento de los recursos y
oportunidades del territorio. Para realizar los diagndsticos se utilizaron herramientas como encuestas,
entrevistas, observacién y analisis FODA. Estas estrategias contribuyeron al desarrollo y crecimiento de
las organizaciones solidarias.

03:00 pm —04:30 pm

Cada grupo realizé el diagndstico organizacional de un negocio local utilizando las herramientas
previamente socializadas. Se aplicaron encuestas, entrevistas y observaciones para identificar
fortalezas y necesidades de la organizacion. También se analizaron aspectos administrativos,
financieros y de trabajo en equipo. Posteriormente, los grupos organizaron la informacién
obtenida y elaboraron conclusiones. Finalmente, socializaron los resultados y propusieron
posibles acciones de mejora para la organizacion.

04:30 pm — 05:00 pm
En la actividad de cierre y reflexidn se identificé que la herramienta mas uatil fue la encuesta, ya que
permitié recolectar informacion clara y organizada. Lo mas dificil fue analizar los problemas internos de
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la organizacién y encontrar posibles soluciones. También se presenté dificultad al interpretar algunos
resultados obtenidos durante el diagndstico. Los participantes reflexionaron sobre la importancia del
trabajo en equipo y la comunicacion. Finalmente, concluyeron que estos conocimientos podrian
aplicarse en la vida real para fortalecer negocios y organizaciones comunitarias.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
Dia 2: 10/06/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm —03:00 pm

La introduccidn al analisis del sector permitié comprender la importancia de la cultura organizacional y
los trabajos asociativos basados en los principios de la economia solidaria. El analisis de sector sirvié
para tomar decisiones estratégicas y reconocer las necesidades del entorno. También ayudo a identificar
oportunidades de negocio y posibles alternativas de crecimiento. Ademas, permitié reducir riesgos y
entender mejor la competencia dentro del mercado. Finalmente, facilité la adaptacion de las
organizaciones a los cambios y condiciones del entorno social y econémico.

03:00 pm —04:30 pm

En el andlisis de sector se identificaron elementos clave como los clientes y sus necesidades dentro del
mercado. También se estudié la competencia para conocer sus fortalezas y estrategias utilizadas. Se
analizaron los proveedores y su importancia en el funcionamiento de las organizaciones. Ademas, se
reconocieron las tendencias del mercado y los cambios que podian afectar las actividades econdmicas.
Finalmente, se tuvieron en cuenta los factores externos, sociales y econémicos que influian en el
desarrollo del sector.

04:30 pm - 05:00 pm

En la reflexion grupal se concluyd que algunos sectores parecieron mas competitivos debido a la gran
cantidad de empresas y servicios similares. También se identificd que ciertos sectores ofrecieron
mayores oportunidades de crecimiento y desarrollo comunitario. Los aprendices comprendieron la
importancia de analizar el entorno antes de emprender un negocio. Ademds, reconocieron que el
analisis permitié tomar decisiones mas seguras y estratégicas. Finalmente, aprendieron que conocer el
mercado y las necesidades de la comunidad favorecié el éxito de los proyectos.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
Dia 3: 11/06/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm —03:00 pm

Se comprendid la importancia del territorio y de los actores que participaron en la comunidad. Se
identificaron las personas, organizaciones e instituciones que hicieron parte de los procesos
comunitarios. También se reconocieron los diferentes tipos de actores sociales, econémicos y culturales
presentes en el territorio. Ademas, se analizé el papel que cada uno desempefié en el desarrollo de la
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comunidad. Finalmente, se concluyé que el trabajo conjunto fortalecio la participacién y el bienestar
colectivo.

03:00 pm —04:30 pm

En el analisis de actores se identificaron los participantes teniendo en cuenta diferentes variables y
herramientas basicas de estudio. Posteriormente, se construyé el mapa de actores para comprender
mejor las relaciones dentro de la comunidad. Primero, se definid el problema o situacion que se iba a
analizar. Luego, se identificaron y analizaron los actores segln su influencia e interés en el proceso.
Finalmente, los actores se ubicaron en el mapa y se estudiaron las relaciones existentes entre ellos.

04:30 pm — 05:00 pm

En la actividad final se elaboré el mapa de actores de la organizacion solidaria aplicando los
conocimientos aprendidos. Se identificaron los actores principales y las relaciones existentes dentro de
la comunidad. También se analizaron sus funciones e influencia en el desarrollo organizacional.
Finalmente, los resultados fueron socializados y compartidos con el grupo.

Pernotando en el municipio de Arauquita.

Dia 4: 12/06/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm — 03:00 pm

Se comprendié qué son los recursos, se identificaron sus tipos y se analizé su distribucién dentro del
contexto comunitario, promoviendo el trabajo colaborativo y la reflexion critica. Se inicié la actividad
activando los saberes previos de los participantes para construir una idea inicial del concepto. Luego,
se realizd una lluvia de ideas guiada para reconocer diferentes aportes sobre los recursos.
Posteriormente, se efectud una clasificacién inicial segun las ideas compartidas. Finalmente, se
construyd colectivamente el concepto de recursos a partir de la participacion del grupo.

03:00 pm — 04:30 pm

Se comprendié la conceptualizacion y profundizacion de los tipos de recursos y su distribucidén en el
contexto comunitario. Se realizé una exposicién corta acompafiada de ejemplos para facilitar la
comprension del tema. Luego, se desarrolld una actividad practica denominada “Clasifiguemos
recursos”. También se analizo la forma en que los recursos se distribuyeron en diferentes situaciones.
Finalmente, se llevd a cabo una discusidon guiada para reforzar los aprendizajes adquiridos.

04:30 pm — 05:00 pm

Se aplicaron los conocimientos aprendidos a diferentes casos reales del contexto comunitario. Se
promovio el pensamiento critico mediante el analisis de situaciones concretas. También se reflexiond
sobre el uso y la distribucién de los recursos en la comunidad. Finalmente, se fortalecié la capacidad de
proponer soluciones basadas en el trabajo colaborativo.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
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Dia 5: 13/06/2026
Actividades ejecutadas:

01:00 pm - 03:00 pm

Se generd confianza e identificacién de percepciones iniciales sobre el liderazgo y el trabajo en equipo
en el contexto de la economia solidaria. Se realizd una lluvia de ideas para compartir conocimientos y
experiencias previas. Luego, se dio retroalimentacién a los conceptos expuestos para fortalecer la
comprensién del tema. Se desarrollaron habilidades de liderazgo y trabajo en equipo orientadas al
trabajo asociativo. Finalmente, se promovieron principios de la economia solidaria como la cooperacidn,
la equidad y la participacién.

03:00 pm — 04:30 pm

Se comprendio el liderazgo desde una perspectiva participativa y solidaria dentro del contexto de la
economia solidaria. Se realizd una exposicion dialogada que permitid la participacidon activa de los
aprendices. Se analizaron los diferentes tipos de liderazgo y sus caracteristicas principales. También se
relacionaron estos estilos de liderazgo con el trabajo en equipo. Finalmente, se reforzd la importancia
del liderazgo para el fortalecimiento de las organizaciones solidarias.

04:30 pm — 05:00 pm

Se reflexiond en grupo sobre los tipos de liderazgo que favorecieron las organizaciones de economia
solidaria. Se concluyé que el liderazgo participativo y colaborativo fue el mas adecuado para este tipo
de procesos. Finalmente, se reconocid que este estilo fortalecié la cooperacidn, la equidad y el trabajo
en equipo.

06:00 pm — 08:00 pm: Se realizd desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de
Saravena en transporte publico.

NOTA: Las actividades se desarrollardn en el municipio de Arauquita, Vereda El Oasis — Casa Comunal,
Segun las necesidades establecidas por la comunidad en capacitacion de curso complementario con los
siguientes resultados de aprendizaje:

RAP 2: Determinar oportunidades de las comunidades segin necesidades y recursos de los
territorios.

RESULTADOS:

Se desarrollaron las actividades de formacidn programadas con los aprendices de la ficha No. 3505619
en el municipio de Arauquita, cumpliendo con los resultados de aprendizaje establecidos.

Identificacion clara de lideres, organizaciones existentes, entidades gubernamentales y aliados
estratégicos.

Reconocimiento de recursos naturales, infraestructura, saberes ancestrales y talento humano que
estaban subutilizados.
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Habilidad para diferenciar entre problemas individuales y "cuellos de botella" colectivos que
frenan el desarrollo de la zona.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Tiquetes de Viaje
2. Material fotografico
3. Registro de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Disefar propuestas sostenibles Aprendices la ficha 3505619
qgue aprovechen de manera ECONOMIA SOLIDARIA
respons.able los recursos del CUL:I'URA Y ASQCIATIVIDAD, 13/06/2026
territorio. segun las necesidades
establecidas por la
comunidad.

CONCLUSIONES:

Se concluye que muchas comunidades no carecen de recursos, sino de la articulacidon necesaria para
transformarlos en valor agregado. La asociatividad permite convertir recursos aislados en capital
territorial.

La unién de pequefios productores o ciudadanos permite equilibrar la balanza frente a grandes
competidores, mejorando el poder de negociacion y reduciendo costos de transaccion.

Las comunidades que aprenden a determinar sus oportunidades basadas en sus propios recursos son
menos dependientes de factores externos y mas resilientes ante crisis econdmicas o ambientales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JUAN CARLOS PAREDES ESPID T G los Parec/es E.
Juan Cor
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

FREDY MAURICIO ANDRES
TORRES CACERES

COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORIDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2026

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

|PROGRAMA: ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y FECHA DE INICIO DEL curs0: OY,/05/ 2.02.6 ¥ ARAUQUITA
LN‘ DEFICHA: 3808619 |INSTRUCTOR: JUAN CARLOS PAREDES ESPID  FECHA FIN DEL CURSO: 25 /%G/ ZQ 26 SN 4200 P“\ B Pm o EL OASIS

‘ Fecha (DIMAA] Focha (( ) Fecha (DIM/AA) Fecha (O/M/AA) Facha (O/MIAA) Fecha (DIM/AA)
No. |DOCUMENTO APRENDRZ 06 72086 /06 / 2026 41 /0672026 |12/06/202. 6 | 7.3/06/ 2026

i Finma aprendiz Firma aprendiz Firma sprendiz ¥ Firma aprendiz ¥ Firma aprendlz s Firma sprendiz

| 88.034.544 |RODRIGO DE JESUS FLOREZ QUINTERO

1| 96.166.718 |OLIVERIO JIMENEZ HERRERO /oWy AR S AR j i asve J |4 FRe e /o\wt.- ) 1.

| 60.441.682 |LUZ ESTELA GALVIS FUENTES v/ I.t)?, Calvic N CalVis Wz cavis /| AT /| Lol calVis.

+| 68246810 |SANDRA LIIANA RIOS ROMERO / SOV\A’IA( Voo, / Banda Cien |/ 5&1\&(@ Qo |5 Vi |/ Mf‘& Cos.

* | 1.116.804.116 [SEIDY JANETH MORENO VARGAS ;

+| 40505541 |ALCIRAJIMENEZ HERNANDEZ JR\oa T |7 H—\cn’q T 1R T MNiva T [/ Alcvwd '\T

| 5084385 [IOSE ISMAEL GALAN RINCON /|1osd = G,[(,..- /| Some 1. 2] A 17 [P ;r_é?,(_.’. Nt e LS Joz' 7. Al

*| 17528.847 |HECTORJULIO AVILA CONGO / '#eo‘)ar') :ﬂ/{/a/ / M‘j J %1/4 l# / ap

| R AT ‘| EFronio bu’ FETer/o Aul e Eranid Aule!’ I:Ffam 0 Au(d ‘eeranio fule

«| 13.412116 |pASTOR GOMEZLEAL lPasTor || Pasier "Paser [poaseY Vipelidy

| 96166582 |IOSE IGNACIO QUIROGA CAMACHO |/ %(g Qpﬂ%& /| bse Qstodd | 1) 9%2 ey V] 103 Qurvoqu |/ ')g52 ol e

=| 80.183.606 |HERNANDO CORDOBA PULIDO A / f\uxﬂlﬁo.@«. /| \—\Q‘(\O(\SDU(J ") le\(p'g\a\ 5 ('1 / ﬁ(y do ﬁ

i oot e 1o il Nt e/ Ve aledhl Ve Pl

| 91239164 |DANILO HERNANDEZ AVILA Do Leaiitid /ﬂam;b d D, il AN By niln. HA / DNrmilo #EA

= | 1.116.861.932 | MONICA LEONOR CASTAREDA SANCHEZ|/ | Zf»kﬂ / [;9.. / W% / %,) o QM&

A 2 3 ) L4 g

»| 1.097.991.461 |anGIE NaTAUA BALEN GALEAND |/ Angie. Balien / agic Gallen Ipm%‘\(}, Gallea |/|angie galien | /lanzie Gallen

| 1.116.808.164 |YETNY MARITZA ESTRADA ORTIZ
Observaciones: van Corfos E. van Corlas €. u(/ﬂ") G//QS E|Jvan C'ar['OJ E. Jvan Carlos S:

JUAN CARLOS ::‘REDES ESPID | JUAN CARLOS PAREDES ESPID | JUAN CARLOS PAREDES ESPID | JUAN CARLOS PAREDES ESPID JUAN CARLOS PAREDES ESFID JUAN CARLOS PAREDES ESPID
Nombre Instructor MHombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
[—em—1—=& Il AgTENGA ¢

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Factura Electronica de Venta

Nro. Doc.: FESV6475

Fecha y Hora de Generacion: 2026-06-09 10:57:16
Fecha validacion: 2026-06-09 11:02:20-05:00

Fec. Vcto.: 2026-06-09

N° Resolucion: 18764099658355 Prefijo: FESV Consecutivo: 5415 hasta 10000 Fecha: 2025-10-03 hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razén social/Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Razén social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS

SARARE LTDA NIT: 1006413659-9

NIT: 890504145-2 Direccion: CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Actividad Econémica: 4661;4921;4923;7710 Teléfonos: 8891585

Responsabilidad: Agente de retencion en el impuesto sobre las ventas- E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

Direccion: CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551

Contacto: COOTRANSARARE LTDA

E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

O Y N T ey K

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE SARAVENA-ARAUQUITA 35,000.00 IVA 0.00 35,000.00

VEHICULO:WDM338
Total Items 1

e e

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00 TOTAL Base Imponible: 35,000.00
IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Informacién Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de |Mediode [Fechade Numero de Codigo Numero de |Coédigo Ban |Numero de Caodigo del Canal
Pago Pago Vencimiento Referencia Referencia Dias Banco Transferencia de Pago

Contado Efectivo 2026-06-09

La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: 408b6b61c67d007cffe5b2efc09e123148d72e854db8a00665212a3f1617663ec729b20d8b7bb3ee4ced5cd630f7b1ac
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnolégico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-794
Pagina 1 de 1



Factura Electronica de Venta

Nro. Doc.: FESV6509

Fecha y Hora de Generacion: 2026-06-13 16:10:33
Fecha validacion: 2026-06-13 16:15:37-05:00

Fec. Vcto.: 2026-06-13

N° Resolucion: 18764099658355 Prefijo: FESV Consecutivo: 5415 hasta 10000 Fecha: 2025-10-03 hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razén social/Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL Razén social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS

SARARE LTDA NIT: 1006413659-9

NIT: 890504145-2 Direccion: CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Actividad Econémica: 4661;4921;4923;7710 Teléfonos: 8891585

Responsabilidad: Agente de retencion en el impuesto sobre las ventas- E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

Direccion: CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551

Contacto: COOTRANSARARE LTDA

E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

D Y S T ey e K

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE ARAUQUITA-SARAVENA 35,000.00 IVA 0.00 35,000.00

VEHICULO:UFX163
Total Items 1

e e

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00 TOTAL Base Imponible: 35,000.00
IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Informacién Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de |Mediode [Fechade Numero de Codigo Numero de |Coédigo Ban |Numero de Caodigo del Canal
Pago Pago Vencimiento Referencia Referencia Dias Banco Transferencia de Pago

Contado Efectivo 2026-06-13

La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: 7cf9f34288f80d40511eb6d9a60be42e4b0bd9cb0a24c9f0c95c639aa2¢1733196a29ab50a94516cba22b4cfc72ddcof
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnolégico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-794
Pagina 1 de 1



