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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 08 20 A 31 08 20

¢ Se reporta algun desempeino deficiente o a
mejorar?

Si |:| NOm

PORCENTAJE DE EJECUCION Fﬁ;A PRESUZZ;ESTAL
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR GLORIA CERQUERA ARAGON

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Héctor Julian Orjuela Parra
APOYO A LA SUPERVISION Olga Lucia Turmequé Hernandez

Angela Marcela Torres Barrios
Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 3169

FECHA DE CONTRATO 13/04/20
CONTRATISTA Fundacion Chaminade
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.065.413-2
PROYECTO :] 22t6a I?aezzgfélé)c;nr:igral desde la Gestacion
VALOR $ 570.060.565

PLAZO 175 Dias Habiles
FECHA ACTA DE INICIO 04/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 21/01/20

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervisién para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

realizar actividades virtuales con las
nifas y nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo a las indicaciones impartidas
desde la supervision y las guias
publicadas por la SDIS.
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OBLIGACIONES GENERALES

1 El asociado debera dar cumplimiento a X Dio cumplimiento a las directrices
las directrices que se impartan desde dadas por la SDIS en ocasion del
la Secretaria de Integraciéon Social y Estado de Emergencia decretado
la Subdireccién para la Infancia, en lo por la pandemia del COVID —19.
que tiene que ver con el Estado de
Emergencia decretado por la pandemia
del COVID -19, mientras esté vigente.

2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribié acta de inicio
documentos del talento humano durante el 04/05/2020.
los tres (3) primeros dias de suscrita el Mediante correo electrénico realizé
Acta de Inicio, para la verificacion del envio de las hojas de vida del
cumplimiento de perfiles, por parte del talento humano para verificacion
Supervisor del Convenio. por parte de la supervisidon con

fecha 05/05/2020.

3 Contratar el talento humano, una vez X Cuenta con los contratos del talento
esté haya sido avalado por el humano vinculado para |la
supervisor del convenio, en la prestacién del servicio en las
proporcién indicada en el Anexo Técnico. condiciones descritas en el

componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

4 El Talento Humano contratado debera X El  Asociado cont6 con la

organizacién del seguimiento diario
de los nifios y las nifias, por medio
del formato establecido por la SDIS,
donde se registré la informacion
suministrada por los padres o
cuidadores.
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El Talento Humano de servicios
generales debera realizar actividades,
en las que le indique a las padres,
madres o cuidadores normas de aseo y de
higiene que se deben tener en cuenta en
la casa para el cuidado de las nifias y los
nifios

Presentaron evidencias de la
socializacion por parte del talento
humano de servicios generales
respecto a normas de aseo e
higiene en casa, con madres,
padres y cuidadores de las nifias y
los nifios beneficiarios, en el tema
de limpieza y desinfeccién de pisos,
indicando el procedimiento a
realizar y la importancia para el
mantenimiento del aseo e higiene
en las diferentes areas de la casa.

El Asociado debera atender
virtualmente las visitas que en virtud
de la supervision deban desarrollarse
para verificar el cumplimiento de cada
componente.

En el componente Nutricién y
Salubridad atendieron virtualmente
las visitas permitiendo el desarrollo
de la labor de supervision, mediante
la comunicacién telefénica con el
profesional de apoyo y la remisién
de los soportes solicitados por
correo electrénico para realizar la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

Presentar al Supervisor del Convenio
los informes de ejecucion y los demas
informes via correo electrénico al mail
establecido por la Supervisién, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Se evidencio envio del informe
correspondiente al mes de agosto
de 2020, remitido al correo
electrénico del supervisor,
anexando los soportes adecuados,
en los tiempos establecidos en el
Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga el
Supervision 'y dar respuesta en los
términos establecidos.

En el componente Nutricién y
Salubridad, el responsable de la
Unidad Operativa, brindé de
manera oportuna la informacién y
soportes  solicitados para la
verificacion de las obligaciones
contractuales

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacion conlos equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Permitié el desarrollo de la labor de
supervision dado que proporciono
oportunamente la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacién, evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones.

10

En caso de persistir la emergencia
actual, se podran tomar las decisiones
a que haya lugar para garantizar la
atencion de nifios y nifias, entre
supervision y asociado, previa
validacién técnica, financiera y juridica de
la Subdireccion para la infancia vy
ordenacion del gasto de la SDIS.

Se realiza atenciéon por parte del
Jardin Infantii en los términos
establecidos en la minuta del
Convenio, de acuerdo con el estado
de emergencia decretado.
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COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

=>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promociéon de Practicas de Cuidado
de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes.

Desarrolld actividades de
promocion de practicas de cuidado
en casa con madres, padres y
cuidadores de las nifias y los nifios
beneficiarios, en el tema de
Crecimiento y desarrollo, indicando
qué es, cual es la importancia en la
salud de las nifias y los nifios, los
aspectos que se evaluan de
acuerdo con la edad. Asi mismo,
realizé la promocion de la asistencia
de las nifias y los nifios a la consulta
periddica de acuerdo con la edad.

Las evidencias fueron allegadas via
correo electrénico e incluyeron los
archivos  descriptivos de las
actividades y las capturas de
pantalla de la informacién remitida.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Present6  evidencias de la
socializacion por medios virtuales
con madres, padres y cuidadores
de las niflas y los nifios
beneficiarios, en el tema de
limpieza y desinfeccion de pisos,
indicando el procedimiento a
realizar y la importancia para el
mantenimiento del aseo e higiene
en las diferentes areas de la casa.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa.

Presentd6  evidencias de la
socializacion por medios virtuales
con madres, padres y cuidadores
de las niflas y los nifios
beneficiarios, en el tema de
adquisicion, almacenamiento y
manipulacion de las frutas vy
verduras, indicando el
procedimiento de limpieza vy
desinfeccion y recomendaciones
para el corte y servido de estos
alimentos a las nifas y los nifios, de
manera agradable.

Entregar oportunamente al padre, madre
o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

Realizaron entrega del paquete
alimentario de contingencia por la
Emergencia Sanitaria y Alerta
Amarilla por Covid-19, el dia 4 de
agosto de 2020, el cual cubria 18
dias habiles, con fecha de inicio
desde el 04 de agosto de 2020
hasta el 31 de agosto de 2020.
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Se entregaron en total 82 paquetes
alimentarios, con las caracteristicas
de calidad y cantidad establecidas
por la SDIS, de la siguiente manera:
Parvulos: 40 paquetes

Pre - jardin: 42 paquetes

Todos los paquetes fueron
entregados a padres, madres o
cuidadores.

AMBIENTES
SEGUROS

ADECUADOS Y

=>r

>z

OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
prevencion de accidentes en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de
acuerdo con la Guia Técnica.

Se pudo constatar mediante el acta
anexa por el asociado que
desarroll6 actividad de socializacion
con los nifios, nifias y cuidadores,
sobre los riesgos asociado
machucones y golpes.

Por medio de registro fotografico se
invitd a que los nifnos en compafiia
de sus padres, a identificar los
lugares y elementos del hogar que
son susceptibles para que se
presenten estos riesgos. Asi
mismo, de manera didactica
algunos nifios realizaron
manualidades, respecto a Ila
tematica desarrollada en el mes de
agosto.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

=»

OBSERVACIONES

Planear e implementar estrategias de
promocion de adecuado manejo de
residuos en casa, con padres, madres
y/o cuidadores, de acuerdo con lo
establecido por la SDIS.

Se verificd que el Jardin Infantil
desarroll6 actividad de socializacion
sobre apagén ambiental, con
participacion de las familias,
mediante mensaje de WhatsApp se
instd a realizar esta actividad.

De otra parte, se envié a los padres,
madres y cuidadores de nifios y
nifas del Jardin Infantil un video,
sobre el proceso de manejo
adecuado de residuos, en caso de
tener algun integrante del nucleo
familias con COVID-19.

PROCESO PEDAGOGICO

=>»

>z

OBSERVACIONES

Realizar y entregar a las familias
planeaciones pedagogicas por cada
grupo de edad, donde se tengan
presente aspectos determinantes de las
historias de vida de las nifias y los nifos.

Mediante correo electrénico del
11/08/2020, el Asociado presenté
acta del 4 de agosto del 2020 plan
de trabajo y cronograma con su
talento humano.
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Las planeaciones del mes de
agosto de 2020 eran acordes con el
proyecto pedagogico y tenian en
cuenta las caracteristicas de la
poblacion atendida.

El Asociado realiz6 trabajo virtual
con las nifias y las nifas para los
dias de aislamiento preventivo
obligatorio; por medio de fotografias
y videos enviados por los padres de
familia, mediante la aplicacion de
WhatsApp, donde las maestras
observaron el desarrollo de estas;
adicionalmente se evidenciaron
actividades enfocadas al cuidado
calificado.

2 Implementar los mecanismos e X
instrumentos de seguimiento telefonico

emitidos por SDIS vy
periodicidad requerida.

remitir en la

El Asociado presentd mediante
correo electrénico del 11/08/2020,
el mecanismo de seguimiento a los
nifios y nifas durante los dias de
aislamiento preventivo para el mes
de agosto 2020, en el formato
especial de llamadas establecido
por la SDIS y seguimiento de
novedades, donde se registré la
informaciéon suministrada por los
padres, madres o cuidadores,
frente al desarrollo de las
experiencias  pedagogicas,  al
consumo de alimentos, situaciones
especiales de salud y de accidentes
en casa con los nifios y las nifias.

El Asociado realizdé seguimiento al
caso del nifio AJRD del nivel de pre
jardin, toda vez que fue reportado el
13 de julio como positivo para covid
19.

Para los dias del 3 al 6 de agosto
del 2020, la sefora Luz Mery Diaz,
mama del nifio, indicd que no hay
ninguna novedad de salud en el
nifo y que los resultados de la
segunda prueba no han salido. Por
lo anterior el caso continua en
seguimiento.
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Realizar las Jornadas Pedagodgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el
25/08/2020, presenté foto en PDF
del correo electrénico enviado por la
SLIS, con fecha del 12/08/2020,
frente a la invitacion al comité
ampliado, el cual se realizd el
12/08/2020, mediante la plataforma
virtual Microsoft Teams, con la
participacion de la responsable del
servicio.

Asi mismo presento los soportes de
la jornada pedagdgica, la cual se
desarrollé el 21/08/2020, acorde al
tema dado por la Subdireccion
Local Rafael Uribe enfoque
diferencial, presentaron acta del
trabajo realizado, reflexiones y ficha
SIRBE con las firmas del talento
humano, dicha actividad se
desarroll6 mediante la herramienta
Meet.

Los soportes de la jornada
pedagogica fueron enviados a la
Subdireccion Local de Rafael Uribe,
via correo electrénico el
25/08/2020, Beatriz Pinzén Cuervo.

Promover e implementar con los
agentes corresponsables (Talento
humano, padres, madres, cuidadores,
nifas y nifos), acciones de cuidado
calificado, teniendo en cuenta las
recomendaciones dadas frente al COVID
-19.

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el
11/08/2020, presento el
cronograma con las actividades de
cuidado cualificado para el mes de
agosto, realizadas en las siguientes
fechas:

El 3 de agosto del 2020, el Asociado
socializé por medio de un video con
padres de familias, nifios y nifias, el
tema lactancia materna tetaton,
mediante la aplicacion de
WhatsApp.

El 10 de agosto del 2020, el
Asociado socializé por medio de
imagenes con padres de familias,
nifos y nifias, el tema practicas de
cuidado (autocuidado), mediante la
aplicacion de WhatsApp.
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Socializar de manera virtual el
documento que contiene los
procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de
derechos, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial, incluyendo
maltrato institucional.

El Asociado presentd mediante
correo electronico de 11/08/2020
acta de las actividades realizadas
con padres de familia y talento
humano, de acuerdo a los
procedimientos de activacion de
rutas administrativas por
restablecimientos de derechos.

El 4 de agosto del 2020, el Asociado
socializé un folleto que contiene las
lineas de atencion donde se
reportan los casos de violencia en
tiempo de cuarentena, con los
padres de familia y el talento
humano, mediante la aplicacion de
WhatsApp.

Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el
11/08/2020, para el periodo
verificado la responsable refirié que
no se han presentado situaciones
de presunto maltrato fisico y/o
psicologico, violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifas y
nifios participantes del Jardin
Infantil.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=»

OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de accién
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricion y  salubridad, = Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagodgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Se evidenci6 plan de accién para la
mejora continua, en el cual presenta
la programacion de actividades
encaminadas a dar cumplimiento a
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles, teniendo en
cuenta los resultados de |la
caracterizacion inicial.

Contar con un archivo digital
compartido con el Supervisor del
Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del
talento humano contratado para Ila
prestacion  del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los  Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para |la
prestaciéon del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico. A su
vez maneja un archivo magnético
en computador, donde reposa toda
la informaciéon correspondiente al
talento humano.
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Mantener actualizada la informacion
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
o sistemas establecidos por la SDIS.

El Asociado realizé el
diligenciamiento del formulario de
acompafiamiento mediante llamada
telefénica, donde reportd
situaciones de salud, desarrollo de
actividades y casos de vulneracion
de derechos, teniendo en cuenta la
informaciéon suministrada por los
padres, madres o cuidadores.

Contar con un correo electronico de
atencion 'y registro de peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

Se evidencio matriz de registro de
preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas
por parte de los padres vy
cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general. Sin
embargo, en el mes verificado no
contaron con novedades

GESTION DOCUMENTAL A N | OBSERVACIONES

M A
Entregar a la Supervision, durante la Mediante radicado E2020020888
ejecucion del Convenio todos los del dia 03/08/2020 el asociado
archivos en soporte fisico (cuando sean radico ante la Supervision los
requeridos) y magnético que se hayan soportes fisicos y magnéticos que
producido o recibido con ocasiéon de la se produjeron para el convenio
ejecucion del Convenio. durante el mes de julio de 2020.
ASPECTOS FINANCIEROS A N | OBSERVACIONES

M A

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacioén Financiera (NIIF).

El Asociado presento libro auxiliar
contable correspondiente al mes de
agosto del 2020, en dénde se
evidencio el registro de los soportes
de ejecucion de los conceptos de
Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional y Alimentos.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Para el mes de agosto del 2020, el
Asociado present6 soportes con los
cuales se logré evidenciar el
registro de las obligaciones
adquiridas en virtud de la ejecucién
del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo con lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Voz de alerta, Zona 22 — Opcioén 3,
corresponde a: responsable del
servicio 1, profesionales de
atenciéon a la primera infancia 6,
auxiliares de atencién a la primera
infancia 1, personal de aseo e
higiene 2, personal de servicios de
alimentos 2; para un total de 12
personas.

El personal se encuentra vinculado
por contrato de prestacion de
servicios.
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El pago de los honorarios
correspondiente al mes de agosto
del 2020 se realiz6 en fecha
28/08/2020, segun transferencia
electronica del banco BBVA,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 12 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes agosto del
2020.

4 Destinar
publicos que

los recursos X
debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

exclusivamente
reciba,

Se evidenciod para el mes de agosto
del 2020, una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un

valor total de $39.060.185,
representados en:
Talento Humano $30.741.900,

Espacio Fisico Funcional $184.950
y alimentos $8.133.335.

Asi mismo, se evidencio aporte por
parte del Asociado por valor de
$2.197.802, representados en
Espacio Fisico Funcional.

5 Suministrar

via correo electréonico al X

Los documentos enviados por el
Asociado al correo electrénico del

correo establecido por el Supervisor, los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el Asociado y aportados por
la SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso

supervisor, para la verificacion del
mes de agosto del 2020, como
soportes de la ejecucion de los
recursos tanto de la SDIS como del
Asociado cumplieron con todos los
requisitos legales y se encontraron

obligaciones

competitivo. acordes con las directrices de la
SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 0 31 (0 1 Presenta cumplimiento satisfactorio

de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Ninguna

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Se evidencio que el personal se encuentra contratado por prestacién de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2020-08 N/A N/A
SALUD 2020-08 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2020-08 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y del objeto del Convenio

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
Se verifica en la visita financiera la ejecucion de los rubros estipulados en la estructura de costos.

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL ME S DE aﬁ_Qjm E¥E m No Acta: 4
CONFORME A LAESTRUCTURA DE COSTO E INFORME DE EJECUCIO N DEL JARDIN 7 de septiembre de 2020
INFANTILC.C, VOZ DE ALERTA (ZONA22- OPCION 3) CONTRATO N°® 31692020, |Fecha
VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DB MES
CONCEPTOS DEGASTO APORTE ASOCIADO
APORTE SDIS
APORTE EN ESPECIE APORTEEN DINERO
COSTOSFLIOS
TALENTO HUMANO 30.741.900 - -
Salarios y/o Honorarios 30.741.900
Provisiones (Prestaciones Sociales) -
Seguridad Socialy Aportes Parafiscales -
% DE EJECUCION
ESPACIOFISICO FUNCIONAL 184.950 2.197.802 -
Senvicios plblicos 158.250 -
Internet 3 3
Piga 26.700 -
Mantenimiento e Inmueble = 2.197.802
% DE EJECUCION
VIGILANCIA < . .
% DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION ° ° .
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL < £ =
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL = = =
Elementos de Aseo =
Daotacién del Personal -
% DE EJECUCION
PAPELERIA - - E
Papeleria nifios - -
Papeleria administrativa y materiales de oficina - -
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO - - | -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLE S
ALIMENTO S 8.133.335 | - | -
% DE EJECUCION
COSTOS POR REALIZACION
SALIDAPEDAG OGICA = | 5 | =
% DE EJECUCION
TOTALES 39.060.185 2.197.802 -

% DE EJECUCION

se encuentraimplicito en la ejecucidn para el mes de agosto del 2020 para este concepto.

TOTAL EJECUCION EN EL MES 13 41.257.987

ota aclaratoria E| descuento de cobertura por paquetes alimentarios no entregados por valor de $6356.500, aplicado al concepto de alimentos,
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EJECUCION DEL MES DE AGOSTO DEL 2020 POR VALOR DE $41.257.987
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $39.060.185

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

El valor proyectado del mes verificado es por $30.741.900, valor se llevé a la ejecucion.

. FECHA DE N* DE CUENTA
W INCU LACION i MEDIC DE PAGO ENTIDAD BANCARIA T A 5DMS
FPRESTACION DE| - ; : i T
SERVICIOS Za082020 | Transferencia electronica BEVA O72-027-801 3 30.741.200
TOTAL TALENT O HUMANO 5 30.741.900

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado es por $2.474.098, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $82.470 por la cobertura autorizada segln estructura de costos.
El asociado presento facturas de servicios publicos por valor de $169.789

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL © CONTADOR 5015
SERVICIOS PUBLICOS YEMMNY NAZAQUE USECHE 3 158 250
PIGA YEMMNY NAZAQUE USECHE ] 26700
USC INMUEBLE YENMNY NAZAGUE USECHE 3 -

TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL ] 184.950

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $11.075.100, que corresponde a 19 dias habiles de entrega
de paquete alimentario, por valor dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de
costos menos los descuentos de cobertura.

PROVEEDOR Y/OTERCERO NIT S0PORTE FECHA 505
PRODUCTOS LACTECS EL RECRED 5.A 860.401.828 FEE 121048 1072020 3 88.201
CONVERCIALIZADORA FRUMY NS 41T32476-2 FACT 813 1072020 5 333.481
JAIRD GOMNZALEF ABRIL 19.451.509 CUENTA DE COBRC 1072020 5 4130
MAKRO SUPERMAYYORISTA B0D0EE22E-5 01FD17E448 1/08/2020 3 4.781.088
PROOUCTOS LACTECS B RECRED 5. A 860.401 828 FEB 131531 082020 3 1.841.750
VAN DE J ESUS RIVERA GONEZ BO03457-3 23654 0E2020 3 1.188.000
W ILNVER TRUILLC BOWILLA TH.E21.813 DOC ECQUN TED 1082020 3 B5.000

TOTAL ALIMENTOS 5 8.133.335

El asociado realizé entrega de paquete alimentario para 23 dias habiles comprendidos del 01 de julio al 03 de agosto
de 2020 por lo cual para el mes de agosto solo se tomé 1 dia habil y realizo entrega de paquete alimentario para 18
dias habiles comprendidos del 04 al 31 de agosto de 2020.

El Asociado present6 la factura N°FEB131048 del proveedor PRODUCTOS LACTEOS EL RECREO S.A.S de fecha
01/07/2020 por valor total de $2.044.725 (SUBTOTAL + IVA), se reconocio en la ejecucién del mes de julio valor de
$1.955.824, se tomo en la ejecucion del mes de agosto el valor de $88.901.

El Asociado present6 la factura N°813 del proveedor COMERCIALIZADORA FRUVIV NS de fecha 01/07/2020 por
valor total de $7.669.600, se reconocié en la ejecucion del mes de julio valor de $7.336.139, se tomé en la ejecucion
del mes de agosto el valor de $333.461.

El Asociado presentd cuenta de cobro del proveedor JAIRO GONZALEZ ABRIL de fecha 01/07/2020 por valor total de
$95.000, se reconocio en la ejecucion del mes de julio valor de $90.870. se tomd en la ejecucion del mes de agosto el
valor de $4.130.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $2.197.802
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Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes verificado es por $2.197.802, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $30.072 por la cobertura autorizada seguln estructura de costos.
El asociado presento soportes por valor de $2.197.802

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASCOCIADD
SERVICIOS PUBLICOS YEMMNY MAZAQUE USECHE 5 z
PIGA YENNY NAZAQUE USECHE ] -
USC INMUEBLE YENMNY NAIZAGUE USECHE 3 2197 802

TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL 5 2.197.802

Nota: Para los conceptos de Vigilancia, Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion,
Elementos de Aseo Personal, Elementos de Aseo Institucional, Papeleria y Material Didactico, no se registrd ejecucion
toda vez que la minuta del convenio establece que durante la atencion de la declaratoria de emergencia sanitaria por
la COVID-19, seran reconocidos los conceptos de Talento humano, Espacio fisico funcional y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Descuentos de cobertura agosto: 95 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 19 dias
habiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $636.500

Descuentos de talento humano: No aplica.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las meta del proyecto, por medio de la atencidn integral a los nifios y las nifias beneficiarios del

servicio.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 14/09/2020

o
) n G 4 =
ofin Cacdum 2

GLORIA CERQUERA ARAGON .
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL RAFAEL URIBE URIBE
SUPERVISOR

JondodhlCpoSenns

IVONNE JANETH OSPINA SUAREZ
APOYO A LA SUPERVISION

i~

HECTOR JULIAN ORJUELA PARRA
APOYO A LA SUPERVISION

Q{q; /ULA Tuv mzjw ”cxﬂtvée?.

OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

AV\q fla Hartela Tormts 2.

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

DANIEL EDUARDO PENA!.OZA BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
JARDIN INFANTIL:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION CHAMINADE

3169/2020

CHAMINADE VOZ DE ALERTA
RAFAEL URIBE URIBE
Del 01 de agosto de 2020 al 31 de agosto de 2020

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
PAQUETE TOTAL
MES | DIAS HABILES NIVEL C:::EIT\?E'T_A E%?i'éﬂgm\ Amgﬂﬂslo ALIMENTARIO NO | DESCUENTO
_ ENTREGADO | ALIMENTOS
o MATERNAL 0 0 0 0 50
S CAMINADORES 0 0 0 0 5 0
° PARVULOS 40 760 759 1 $6.700
= 19 PRE-JARDIN 47 893 799 94 $629.800
S JARDIN 0 0 0 0 50
< TOTAL 87 1.653 1.558 95 $ 636.500

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde a los paquetes alimentarios no entregados.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion
acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencion a la primera infancia.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS TOTAL
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS (DESCUENTOS TH OBSERVACIONES
ago-20 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 636.500
%fv»i g
GLORIA CERQUERA ARAGON FUNDACION CHAMINADE
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Rafael Uribe Uribe

Elabord:  Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia ————

Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia — 3

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia \




