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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8929144 DEL 17 DE ENERO DE 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio del
afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8929144 DEL 17 DE ENERO DE 2026

JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 74184712, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE.
($51.275.831), incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y altimo
pago proporcional a la ejecucidon del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 113 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente
ejecutadas, para impartir formacion profesional integral conforme a la programacién académica,
elaborar y/o utilizar material curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del
instructor en los tiempos establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucion mensual de actividades

determine por el centro de

3411682 - Instalacion de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Total horas ejecutadas|Atendi el programa: Transversal

160, total horas cobradas | de TICS.

160 mes de junio, segun la

programacion establecida | Competencia: Utilizar
Impartir 160 horas al mes, segun | para el mes de junio del | herramientas informaticas de
programacién de Coordinacidn | presente afio. acuerdo con las necesidades de
Académica, atendiendo la manejo de informacién
formacién de aprendices en el |Atendi formacion de
area del programa, en las|aprendices en los grupos: |Resultados de Aprendizaje:
competencias, resultados de 01 Seleccionar herramientas de
aprendizaje, actividades de los |3316575 - Recreacion tecnologias de la informacién y la
proyectos de formacion comunicacion (TICS), de
programados, y la emision de |3316622 -  Recursos|Acuerdo con las necesidades
juicios evaluativos dentro de los | Humanos identificadas

1 |tiempos, que para cada accion se

02 Usar herramientas TIC, de

formacion. En caso de no|sistemas eléctricos | acuerdo con los requerimientos,
cumplirse las 160 horas, se |residencialesycomerciales | manuales de funcionamiento,
pagard en forma proporcional a Procedimientos y estandares.

las horas ejecutadas de acuerdo|3357955 - Recursos

con el honorario establecido | Humanos 03 Verificar los resultados

coma instructor, para el caso de
instructores  contratados por
horas, se pagara un maxima de
160 horas al mes ejecutadas.

obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

04 Implementar buenas practicas
de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada
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Actividades: Guia de aprendizaje,
material de apoyo subidos a
OnDrive, Gmail, Web WhatsApp,
plataforma Zajuna.

Se entrega reporte de horas
plataforma SOFIA PLUS

Impartir la formacién de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion Académica a través
de medios digitales.

Realicé formacién en los
municipios de Paz de
Ariporo, Aguazul y Hato
corozal a los aprendices
de las fichas:

3316575 - Recreacion

3316622 -
Humanos

Recursos

3411682 - Instalaciéon de
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales

3357955 -
Humanos

Recursos

Imparti formacion en el ambiente
de formacion presencial y virtual,
utilizando las plataformas Zajuna,
On Drive, Sofia Plus, Web,
WhatsApp web y Microsoft
Teams.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la
formacidn generado en el mes de
junio por Sena Sofia plus.

3316575
https://drive.google.com/drive/f

olders/11so8rESYDXDDYTY73cUZ
kqZKO1k5UAM?usp=drive_link

3316622

https://drive.google.com/drive/f
olders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTi

ePSgDaZq2ffx?usp=drive_link

3411682

https://drive.google.com/drive/f
olders/19vNVOCiOmMXTYIf7V4Kky
RKU8zrPW_N2c?usp=drive_link

33567955

https://drive.google.com/drive/f
olders/1kIl7I0CAz-
JOEDdm4YU9GIjd6xTqH-
9M?usp=drive_link
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Gestionar la aprobacion del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinaciéon  académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacidon Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinaciéon Académica, y
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacidn, no se
registra evidencia.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica),
actas de cierre final. Para
formacidn titulada
adicionalmente se requiere: acta
de induccidén con el respectivo
soporte de su evaluacién, Guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si aplica);
y los demas formatos y

Si se desarrolld la accidon de
actualizacion del portafolio
de cada ficha del instructor
transversal.

Por cada ficha asignada por
parte de coordinacidn
académica, se envia el
portafolio a instructor
titular de cada ficha.

3316575 - Recreacion

3316622
Humanos

Recursos

3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales

3357955 - Recursos
Humanos

Se alimenté vy actualizd el
portafolio segun lineamientos vy
requerimientos establecidos.

Portafolio del instructor
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solicitudes por parte de
Coordinacién Académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral,
en los formatos establecidos por
el SIGA y lineamientos de la
Coordinacidon Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar
los juicios evaluativos de RAP's a
la Coordinacién Académica, una
vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Evalué resultados de
aprendizaje Resultados de
Aprendizaje:
01 seleccionar
herramientas de
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion (TICS), de
Acuerdo con las
necesidades identificadas

02 Usar herramientas TIC,
de acuerdo con los
requerimientos, manuales
de funcionamiento,
Procedimientos y
estandares.

03 Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos.

04 Implementar buenas
practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia
empleada

En los grupos

3316575 - Recreacion

3316622 -
Humanos

Recursos

3411682 - Instalacién de
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales

Reporte de juicios evaluativos
generado por
senasofiaplus.edu.co

Correo electronico
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3357955 - Recursos
Humanos

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, horay
lugar, asi como novedades que
se presenten.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacién, no se
registra evidencia.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados,
y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

Se asistid a la reunidn
programada por
Coordinacién Académica

Registro de asistencia

10

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formaciény

La actualizacidny la
formacién continua
permite el cumplimiento

Se usaron las herramientas de las
plataformas para el
cumplimiento de los
lineamientos y cobertura.
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demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

de las obligaciones y
demas lineamientos

Impartir la formacion virtual,
haciendo uso de las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje

Realicé formacién en los
municipios de Paz de
Ariporo, Aguazul y Hato
corozal a los aprendices
de las fichas:

3316575 - Recreacion

Plataforma Zajuna, Sofia Plus

11 ., 3316622 - Recursos
para fortalecer la formacién y
. Humanos
lograr el cumplimiento de los
li ient bert .,
ineamien 95' .CO erturay 3411682 - Instalacion de
productos indicados. i -
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales
3357955 - Recursos
Humanos
Atendi indicaciones de|Se generaron estrategias
supervision. pedagdgicas para que los
Ejecuté estrategias que |aprendices se mantengan en sus
permitieron la | programas de formacidn.
permanencia de los | Actividades de aprendizaje: Guia
. . |aprendices durante el |de aprendizaje, material de
Generar y ejecutar una estrategia | . L
. tiempo total, de la|apoyo, formatos disefiados para
que contribuya a la meta de ., .

. . formacién en los grupos: | el desarrollo de las actividades
retencion de los aprendices . . .
durante el tiempo total del subidos a One Drive, Gmail, Web

g 3316575 - Recreacion WhatsApp.
1y |Programa de formacién y/o
curso, reportando
P 3316622 -  Recursos
oportunamente novedades de
. . Humanos
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones). L,
) 3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesy comerciales
3357955 - Recursos
Humanos
Aplicar los lineamientos sobre|Conozco, y adopté la|Siconozco el reglamento, guiasy
programas, reglamento, guias vy |suscripcién del contrato, | material pedagdgico Sena.
13 material pedagdgico adoptado |los lineamientos,
por el reglamento, guias y | Informe de actividades de apoyo a

SENA y/o elaborar el material
curricular necesario para

material pedagégico para

la formacidn generado por Sofia
plus. Desarrollo de la Guia de
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ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de
los cursos, realizando ajustes
razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.

la ejecucion de la

Competencias.

Conozco los lineamientos
y material pedagédgico
pertinente para la
formacion Sena.

Aprendizaje,  ajustdndolo  al
disefio curricular y emitiendo al
final de cada uno, los Juicios
Valorativos en los Aprendices.

14

Planear oportunay
adecuadamente la ejecucién de
la formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion
de la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

Realicé el alistamiento de
la formacion, elaboré guias
y material pedagdgico de
los grupos asignadas por
Coordinacion Académica.

3316575 - Recreacion

3316622
Humanos

Recursos

3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesy comerciales

3357955 -
Humanos

Recursos

Desarrollé actividades ejecutadas
de acuerdo con las guias de
Aprendizaje, disponibles en el
Portafolio de cada Instructor
correspondiente, de la
competencia impartida, subidos
al OnDrive de los grupos
correspondientes. Realice
Informe de actividades de apoyo a
la formacién, generado por Sofia
plus, juicios evaluativos.

Evidencias de aprendizaje
subidas al drive

3316575
https://drive.google.com/drive/f

olders/11so8rE8YDXDDYTY73cUZ
kqZKO1k5UAM?usp=drive_link

3316622

https://drive.google.com/drive/f
olders/1TwLKM_ wzdAPP3FbINiTi

ePSgDaZzq2ffx?usp=drive_link

3411682

https://drive.google.com/drive/f
olders/19vNVOCiOmXTYIf7V4Kky
RKU8zrPW_N2c?usp=drive_link

3357955

https://drive.google.com/drive/f
olders/1kil710CAz-

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8rE8YDXDDYTY73cUZkqZKO1k5lJAM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8rE8YDXDDYTY73cUZkqZKO1k5lJAM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8rE8YDXDDYTY73cUZkqZKO1k5lJAM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTiePSqDaZq2ffx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTiePSqDaZq2ffx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTiePSqDaZq2ffx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19vNV0CiOmXTYIf7V4KkyRKU8zrPW_N2c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19vNV0CiOmXTYIf7V4KkyRKU8zrPW_N2c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19vNV0CiOmXTYIf7V4KkyRKU8zrPW_N2c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kIl7I0CAz-J0EDdm4YU9GIjd6xTqH-9M?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kIl7I0CAz-J0EDdm4YU9GIjd6xTqH-9M?usp=drive_link

4
SENA

N

JOEDdmM4YU9GIjd6xTqH-
9M?usp=drive_link

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién vy
formaciéon que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

La actualizacién vy la
formacidn continua
permite el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales.

Se usaron las herramientas de las
plataformas para el
cumplimiento de los
lineamientos y cobertura.

16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje vy
reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacidon Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

Realicé acompafiamiento
permanente a los
aprendices durante |Ia
ejecucion de la formacion
de los grupos asignados.

3316575 - Recreacion

3316622 -
Humanos

Recursos

3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales
3357955 - Recursos
Humanos

Se realizd el seguimiento
pertinente y acompafiamiento de
los avances del aprendiz por los
espacios Sena, plataformas sofia
plus, Zajuna y correo electrénico.
Evidencias evaluadas en On Drive
y juicios evaluativos emitidos en
plataforma Sofia Plus.

3316575
https://drive.google.com/drive/f

olders/11so8rESYDXDDYTY73cUZ
kqZKO1k5UAM?usp=drive_link

3316622

https://drive.google.com/drive/f
olders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTi

ePSgDaZzq2ffx?usp=drive_link

3411682

https://drive.google.com/drive/f
olders/19vNVOCiOmXTYIf7V4Kky
RKU8zrPW_N2c?usp=drive_link

33567955

https://drive.google.com/drive/f
olders/1kIl7I0CAz-
JOEDdm4YU9GIjd6xTqH-
9M?usp=drive_link
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Promover que los procesos

Promovi procesos
asertivos de comunicacién

en la ejecucion de |la
formacidn profesional
integral, de los grupos
asignados.

3316575 - Recreacion

La comunicacion se desarrollé de
manera pertinente

17 | comunicativos donde se da la 3316622 -  Recursos
capacitacién sean asertivos. Humanos
3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesy comerciales
3357955 -  Recursos
Humanos
Manejé herramientas | A través de las plataformas,
informdticas como el uso | carpetas de los grupos y correos
Power Point, Televisor, | electrénicos enviados a
Manejar herramientas computador, WhatsApp, | aprendices de las fichas
18 |informaticas asociadas al drea documentos y formularios | asignadas.
objeto de la formacion en drive, para desarrollo
de sesiones presenciales y
virtuales.
Atendi oportunamente los | Informe de actividades de apoyo a
Atender oportunamente los o . _,
- requerimientos que hizo el | la formacidn generado por Sena
requerimientos que haga el . .
. supervisor del contratoy |Sofia plus. Se presentaron
supervisor del contrato vy ..
. presenté el informe oportunamente todos los
presentar los informes . ., . .
. . mensual de la ejecucién requerimientos al supervisor del
mensuales de la ejecucion del
del contrato. contrato.
contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe . .,
L . Informe Mensual de Ejecucidn
19 | mensual de actividades segun la o
Contractual del mes de junio y
fase en que se encuentre la X .
L, . soportes, enviado mediante el
formacién (planear, ejecutar vy k
drive: Reporte de eventos
evaluar) durante el desarrollo del o y )
. dirigido a “Yandry Sofia Gualdron
proceso de aprendizaje y de las \
. Carrasco al correo:
actividades en general con sus
. ygualdron@sena.edu.co
respectivos anexos.
20 Brindar apoyo al desarrollo de las Para el periodo del No se ejecuta obligacion, no se

actividades de investigacién

informe no se ejecutaron

registra evidencia.

GCCON-F-087 V2
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aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

programa en acreditaciéon

asignado.

Participar en Actividades de Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
investigacion y desarrollo | informe no se ejecutaron |registra evidencia.

tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta

21 |V mejoramiento de la formacion obligacion.
profesional integral y la
formacion para el trabajo del
area del programa en
acreditacion asignado.
Acatar los lineamientos vy |Realicé los procesos bajo | Plataformas Sena sofia plus 'y
disposiciones institucionales en|los lineamientos y politicas | correo electrénico.
22 |materia de politica editorial | establecidas.
establecidos.
El contratista podra prestar Para el periodo del No se ejecuta obligacién, no se
apoyo técnico a la supervision de mforme no se ejecutaron | registra evidencia.
,3 |contratos, asi mismo podra acuon.eslreferentes al
colaborar con elementos técnicos cumpl|m.|ent.o de esta
en los estudios previos. obligacion.
Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
El contratista podra hacer parte | jnforme no se ejecutaron |registra evidencia.
de los comités evaluadores segun |  5cciones referentes al
24 |designacion del director 0| cymplimiento de esta
subdirector. obligacién.
. Programé actividades de | Se programaron las actividades
Programar actividades de o . .
. .. | ensefanza — Aprendizaje |de acuerdo con los médulos de
ensefianza - Aprendizaje- ., .,
., . evaluacién de formacion Sena.
Evaluacién de conformidad con .
) s, conformidad con los
los mddulos de formacion y el . . . )
. T modulos de formacién y el | Plataformas, On Drive, Sofia plus
25 |calendario institucional y el

manual de procedimientos para
la ejecucién de acciones de
Formacién Profesional.

calendario institucional.

y correo electrénico.

Actividades en la guia de
aprendizaje en las cuatro

GCCON-F-087 V2
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tematicas para las fichas
asignadas este mes.

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacidn

Reporté todas las
actividades realizadas en el
proceso de formaciéon a
través del sistema
institucional y On Drive.

Registré evaluacidon de RAP
de las fichas:

3316575 - Recreacion

Reporte oportunamente en el
sistema institucional todas las
actividades y juicios pertinentes.

Actividades: Guia de aprendizaje,
material de apoyo subidos a las
plataformas, On Drive, Sofia Plus,
Gmail, Web WhatsApp.

Reporte de juicios evaluativos en
Sena sofia plus de las fichas:

26 |de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios 3316622 - Recursos 3316575 - Recreacion
evaluativos del reconocimiento | Humanos
de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador | 3411682 - Instalacién de | 3316622 - Recursos Humanos
Académico oportunamente sistemas eléctricos L, .
anomalias inconsistencias. | fésidencialesy comerciales 3411682 - Instalacion de sistemas
novedade; de aprendices y eléctricos residenciales y
hallazgos en el Registro dt'e la| 3357955 - Recursos comerciales
. L Humanos
informacion.
3357955 - Recursos Humanos
Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
Realizar el requerimiento | informe no se ejecutaron | registra evidencia.
,7 |oportuno de materiales de acciones referentes al
formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Se realizo seguimiento en|Reporte oportunamente en el
Realizar seguimiento a las|etapa lectiva a los grupos |sistema institucional todas las
acciones de formacién en etapa | asignados por coordinacion | actividades y juicios pertinentes.
lectiva y productiva, teniendo en | académica.
cuenta las directrices de la Actividades: Guia de aprendizaje,
Coordinacion de Formacién, | 3316575 - Recreacion material de apoyo subidos a las
)8 garantizar 'y  gestionar la plataformas, On Drive, Sofia Plus,
realizacidon de las competencias, | 3316622 -  Recursos | Gmail, Web WhatsApp.
transversales de forma oportuna | Humanos

para las formaciones tituladas a
su cargo.

3411682 - Instalacion de
sistemas eléctricos
residencialesycomerciales

GCCON-F-087 V2
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3357955 -
Humanos

Recursos

En el caso de apoyar formacion

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacidn, no se
registra evidencia.

29 FPI, aplicando los formatos

establecidos por SIGA vy

elaboracion del portafolio del

instructor, previa programacion

del Coordinador Académico en el

area de influencia del Centro

Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare, para

efectos de pagos se tendra en

cuenta el calendario académico

institucional.

. . . Manejé plataformas Reporte de eventos, Informe de
Cumplir con los lineamientos de |. . ° . , .
) . . institucionales y Cumpli actividades de apoyo a la

orientacién del desempefio del . . . )

) ) i con los lineamientos de formacion generado por Sofia
30 |instructor en ambientes virtuales . . .

. los ambientes virtuales de | plus, plataforma Zajuna y correo
de aprendizaje. o ..
aprendizaje en la electrdnico.
formacién virtual

Los instructores contratistas que Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se

se asignen con horas de| informe no se ejecutaron |registra evidencia.

dedicacién a proyectos de| acciones referentes al

investigacion,  innovacién y cumplimiento de esta

desarrollo tecnoldgico, hasta un obligacion.

maximo de 80 horas mensuales
31 (equivalente al 50 % del maximo),

siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el
instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de

GCCON-F-087 V2
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la politica de competitividad vy
desarrollo tecnoldgico
productivo y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad, para los

registros calificados de los
programas de formacion que
estdn en ejecucién y los
programas de formacion que
tienen proyectados para |la
vigencia.

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacidn, no se
registra evidencia.

32 |tecnoldgico e innovacidn con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.
Obligacién adicional para Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
Instructores Virtuales. Para los| informe no se ejecutaron | registra evidencia.
instructores de formacion virtual acciones referentes al
en todos los niveles, deberan cumplimiento de esta
cumplir con lo establecido en la obligacion.
33 |Guia Orientacién Formacioén
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.
Para los instructores asignados a Para el periodo del No se ejecuta obligacidn, no se
seguimiento de etapa productiva, | informe no se ejecutaron | registra evidencia.
deberan  realizar al mes| acciones referentes al
seguimiento a minimo 80 cumplimiento de esta
aprendices, llevara a cabo obligacion.
34 visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de

sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn

GCCON-F-087 V2
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presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica.  El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a  Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

35

Presentar informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestidn
Financiera) de manera mensual
segun los lineamientos vigentes
e indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla
de pago), enlaformay
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato.
Paragrafo: Si el contratista
supera las quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria

Actividad desarrollada
para el mes de JUNIO 2026.
Informes de

Gestion  Financiera vy
Gestion Contractual
entregados a la

supervisora de contrato
con los correspondientes
soportes.

Se realizé informe y se
anexan todos los soportes
para la entrega de cuenta
de cobro.

Se presentd la cuenta de cobro,
con todos los soportes
parafiscales y el informe de
actividades con la
correspondiente planilla de pago.

Informes GF Y GC subidos al Drive
JUNIO_2026 vy al aplicativo Secop
Il.

36

El contratista deberd informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacidn, adelante
las acciones necesarias para
suplir esta necesidad. El

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No se ejecuta obligacidn, no se
registra evidencia.
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incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar

37

El contratista deberd garantizar
los equipos y herramientas
necesarias para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales

Garanticé los equipos y
herramientas necesarios
para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Equipo personal de cémputo y
dispositivos electrdnicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653640699 SOI, referente al mes de mayo.

Cordialmente,

,~

2“?!_2.,:.](5 NN
Juan Pablo Rodriguez Lemus

Contratista
C.C. No. 74184712
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RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8929144 del 17 de enero de 2026
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ANEXO ACTIVIDADES DESARROLLADAS MES DE JUNIO/2026

Enlaces de evidencias de aprendices:

Enlace Drive Grupo: 3316575 - Recreacion

https://drive.google.com/drive/folders/11so8rES8YDXDDYTY73cUZkqZKO1k5UAM?usp=drive_link

Resultados de aprendizaje:

RAP 01. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividades:

Identificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet

EVIDENCIAS APRENDIZAJE



https://drive.google.com/drive/folders/1Iso8rE8YDXDDYTY73cUZkqZKO1k5lJAM?usp=drive_link

Cargue de Evidencias

: Drive Q Buscar en Drive Er
+ Nuevo Mi unidad ~
X 1seleccionade 2+ & B W H v

Péagina principal

»B  Miunidad

Nombre Propietario Fechademe.. ¢ Tamafiode 2 []
»[@ Ordenadores
Bl 3357955 - Recursos Humanos - Hato Corozal ® 16:19 - H ,
2 Comparti . -
2 partido conmigo
@® Reciente BB 3411682 - Instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales u yo 16:17 - £
Y Destacados B . N .
rupo 3316622 - Recursos Humanos .j yo 15:41 - H +
@ spam B Grupo 3316575 - Recreacion @@ v 1jun = ;
[ Papelera
A Almacenamiento {usado: B Grupo 3445316 - Construccion de edificaciones 'D yo 26 may - §
94,18 GB de 100 GB usado B3 Grupo 3316789 - Coordinacién en Sistemas Integrados de gestion “ yo 20 may - £
T a0 . . e
Obtener mas ‘ B Grupo 3388133 - Gestion contable y de informacin financiera .’ yo 24 abr -
almacenamiento
B8 Grupo 3412200 - Gestion Documental B vo 22 abr - H &
‘ Drive Q. Buscar en Drive @ © @
+ Nuevo Miunidad > Grupo 3316575 - Recrea... - & B) O a
pagina principal | Tipo ~ || Personas -~ || Modificado - || Fuente ~ | v
'@ Miunicad Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafodes = ©
»L@ Ordenadores
B Cesar Alberto Caballero Reyes caballerorces... 2jun — H
.
o 7 i -
2, Compartido conmige
® rReciente B3 Dayner Samuel Girn Toledo © dayrertoledon  2jun - :
W Destacados BB Villamil Torres Rodriguez © torresrocrigu.. 1jun - i +
@ spam B Darkis Judith Fuentes Cuburuco © darkiscuburu. 1jun - :
[ Papelera
A Amacenamiento (usador. BB Yhojan Camilo Aponte Ortiz © cemicortiz2r... 1jun - ]
94,18 GB de 100 GB usado
e R N
Obtener mas
almacenamiento /
S
>
: Drive Q Buscar en Drive =

+ nNuevo Miunidad > Grupo 3316575 - Recre... » Dayner Samuel Giron To... ~ &

@ Pagina principal | Tipo ~ H Personas - H Modificado ~ H Fuente ~ | .
'@ miunidad Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafiodes = [}
L0 Ordenadores

& 01.062026(1) Samuel Giron.docx & O dayrertoledor 2jun 57MB H N
2, Compartido conmigo -
® Reciente
¢ Destacados

+

@ Spam
W Papelera

/A Almacenamiento (usade:...

94,18 GB de 100 GB usado

' X

‘ Obtener mas
almacenamiento



Enlace Drive Grupo: 3316622 - Recursos Humanos

https://drive.google.com/drive/folders/1TwWLKM_wzdAPP3FbINiTiePSqDaZqg2ffx?usp=drive_link

Resultados de aprendizaje:

RAP 01. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividades:

Identificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet

EVIDENCIAS APRENDIZAJE



https://drive.google.com/drive/folders/1TwLKM_wzdAPP3FbINiTiePSqDaZq2ffx?usp=drive_link

Cargue de Evidencias

.. Drive

+ Nuewo

() Pagina principal
B Miunidad

v Ordenadores

2, Compartido conmigo
(© Reciente

y7 Destacados

Q. Buscaren Drive £ 0 & @
Mi unidad « (v= w)o U
X lseleccionade & & B [ @
Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafodea = f
[ 3357955 - Recursos Humanos - Hato Corozal ”yﬂ 16:19 = .
»
B 3411682 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales wya 16:17 -
B Grupo 3316622 - Recursos Humanos 'Byﬂ 15:41 = +

Guia trabajo Microsoft Word - Competencia TICS

Actividad 1: Familiarizndose con |a interfaz de Microsoft Word y como guardar
documentos

3. Escribir el siguiente texto simple:

1. Abrir Word y explorar la interfaz:

0 Mostrar |a Barra de herramientas, Cinta de opciones y Area de trabajo.

2. Crear un nuevo documento:

o Archivo < Nuevo = Documento en blanco.

Calibri 12, Negrita

iAprendices de Recursos Humanos SENA! —

Cada actividad que realizan representa una oportunidad para fortalecer el talento
humano y contribuir al crecimiento de las organizaciones. Su formacion va mas alla
de aprender procesos y procedimientos; estan desarrollando habilidades para apoyar
la gestion de las personas, promover ambientes laborales positivos y aportar al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Mantengan siempre el compromiso, la responsabilidad y la vocacion de servicio en




SENA

Beneficios de la Titulada de Recursos Humanos | Arial12, Negrita

la formacion en Recursos Humanos brinda conocimientos y habilidades

fundamentales para gestionar el talento humano, fortalecer las organizaciones y
contribuir al bienestar de los trabajadores.

Principales beneficios:
| Arial 12

1. Desarrollo profesional
+ Adquisicion de competencias en gestion del talento humano.
+ Fortalecimiento de habilidades de comunicacion y liderazgo.
+  Formacion en procesos administrativos y organizacionales.

2, Oportunidades laborales

+ Posibilidad de desempefiarse en areas de seleccion y contratacion.
+ Participacion en procesos de bienestar y desarrollo organizacional.
+ Acceso a oportunidades en empresas publicas y privadas.

3, Aporte a las organizaciones
4 Contribucion al mejoramiento del clima laboral.
% Apoyo en |a gestion eficiente del personal.
4 Fortalecimiento de |a productividad y el trabajo en equipo.



Enlace Drive Grupo: 3411682 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales

https://drive.google.com/drive/folders/19vNVOCiOmMXTYIf7V4KkyRKU8zrPW_N2c?usp=drive_link

Resultados de aprendizaje:

RAP 01. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividades:
Identificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet
EVIDENCIAS APRENDIZAJE

Instructor: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS Tel. 3118200316
PROGRAMACION DE LA FORMACION TRANSVERSAL DE UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEIO DE INFORMACION PARA EJECUTAR EN EL MES DE

JUNIO 2026
] ; ) L .. | No.de Horas ) "
No.| Ficha Nombre de la Titulada Instructor Titular Teléfana Ambiente Municipio Jomada de Formacidn I Dias de atencion
Tansv.
1| s RECREACION. VESONROBEMOPAEZCUPA | SUBSB0SS3 | MHI03 | PAZDEARPORO NOCHE % | 010205040506 dejuno de 2025
1| e RECURSOS HUMANDS CLUDAPOLANANOLING | SUITESIOF | MALDZ | PAZDEANIPORD TARCE 6 GI’M‘04_‘05_‘0302;20;1*12*13de
juniode
INSTALACION D ISTEVIAS ELECTICOS inbented
3| en NELSON ALSERTO GARION GARZON | 3100620685 | "o | agiut NOCHE 3| 200824052607 de o de 2035
RESIDENCIALES Y COMERCIALSS Fomaticn
inented
4| s RECURSOS HUMANGS SONDY JUDTH RAMREZBARRAGAN | 3218405102 FM”_E,E HATO CORCEAL NOCHE 6 30delnio d2 2035
ormacion
Horas Totales 14
B20 v & v
A B C D E F G H 1 1 K L M N o P Q R Yy

€[ Correcto [ Correcto

Opciones de Entorno de Traba:

Correcto

Barra de desplazamiento horizon
Filas

Botdn de desplazamiento de hoj
Cinta de Opciones

Lista de Fichas

Columnas

Cerrar Excel

Barra de Formulas

Indicador de Hojas

] 10 |Celda Activa

w (oo |~ fon o [ e ra =

11 |Opcion de Zoom

12 |Cuadro de Nombres

[EComede |
1n
12
2 .
() ; 4 |
Listo ] \|j,{f 1 + ] 100%
\ v
< > Actividad 1 Actividad 2~ Hoja2 +* HEK} »

listo Fm % Accesibilidad: es necesario investigar B @ M -— 5+ s


https://drive.google.com/drive/folders/19vNV0CiOmXTYIf7V4KkyRKU8zrPW_N2c?usp=drive_link

H3 v i fx Mayo

A B c D E £ G H 1 J K L M N s
1
2 dad - dida O O - - - -
3 Municdpios Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Total Maximo Minimo Promedio
1 Paz de Ariporo 5 150 183 43 43 132 556 183 92,67
5 Pore 71 152 19 19 53 50 464 19 77,33 1
5 Monterrey 138 50 155 85 94 164 786 185 50 s
7 Orocué 171 43 7 24 5 187 537 3 89,50 F
3 Tauramena 27 39 51 30 141 34 422 70,33 !
3 Aguazul 20 62 46 160 98 1 517 86,17 E
0 Mani 127 57 131 106 61 168 750 F
1 La Salina 100 78 13 86 63 57 497
2 Témara 27 41 93 153 78 143 535 -
3 Villanueva 42 29 33 50 00 34 288 4
A Yopal 91 178 91 53 72 70 755 L
5 Chameza 81 23 136 193 09 97 739 Il
6 Nunchia 09 143 68 48 85 85 538 F
7 Hato Corozal 34 49 61 28 198 173 643
8 Trinidad 21 23 81 68 112 103 508 3
9 Total 1494 1517 1168 1446 1412 1498
0 4
n c
2
13 <
< > Actividad 2 | Hoia2 + ;e
g ~ i fx Zona de residencia v
B C D E F G H | J K -
8 [
B 1d_estudiantfd Edafl  sexdl Estrato Socilll[Zona de residendid Escueldid Programa Bzona Bcentro
10 11 47 _|Femening| 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zocc MEDELLIN ANTIOQUIA ME
1 13 46 |Masculino) 1 Rural ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR _ |PASTO HARIAO TUC
12 16 44 _|Femenino| 0 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zocc |MEDELLIN ANTIOQUIA IME
13 23 41_|Femenino 3 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBC JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|BOGOT4 BO
14 26 44 [Masculing] 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRAGION DE EMPRESAS ZCSUR _ [POPAYaN CAUCA PO
15 43 47 [Masculing) 3 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR  [POPAYEN CAUCA PO
16 55 38 |Femenino 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR_ |PASTO PUTUMAYO MC
17 58 51 |Femenino 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7CBOY _ [TUNJA BOYACa Ut
18 69 42 _|Femenino 1 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS 780 YOPAL CASANARE [Mc
19 79 43 [Masculino) 3 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBc JOSé ACEVEDO Y GOMEZ | CUNDINAMARCA S0
20 86 28 |Femenino 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zc8¢C JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|BOGOT4 BO
21 99 32_|Masculing 3 Urbana ECACEN |ADMINISTRAGION DE EMPRESAS zcBC JOSé ACEVEDO Y GOMEZ |BOGOT4 BO
22 104 41 _|Femenino 1 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zocc LA DORADA CALDAS LA
23 105 35 |Femenino 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR_ |PALMIRA VALLE DEL CAUCA PA
24 107 36 |Femenino 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zc8C JOS& ACEVEDO Y GOMEZ | CUNDINAMARCA S0
25 114 35 |Masculing 3 Urbana ECACEN |ADMINISTRAGION DE EMPRESAS zcBC JOSé ACEVEDO Y GOMEZ | CUNDINAMARCA S0
26 122 48 |Femenino 0 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBC JOS& ACEVEDO Y GOMEZ _|BOGOT4 BO
27 132 35 |Femenino 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCORI BUCARAMANGA CESAR AG
28 148 27 |Femenino 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcB0Y _ |socHA BOYACa JET
29 20 43 |Femenina 4 Urbana ECSAH _|PSICOLOGIA (Resolucion 3443) ZCSUR___|POPAYaN CAUCA PO
an 4cn ELCETE. 1 [E— EAACEN TARRINISTR AR AR NE CHIPAES AT =TTy RAADIALITA EYRTYTS v
< > Adtividad 3 Actividad 4 [[DEIOS  Actividad 5 + i« »
listo [E@ % Accesibilidad: es necesario investigar B B ——a—+ %%
K7 ~|i Ix ~
B C D F G H J K O
5 ot verias
6 Oficinas - Totalventas Total |
7 BOGOTA ESTE $ 237.795.000,00 I
8 BOGOTA NOROESTE  $ 275.759.000,00
$350.000.000,00
9 BOGOTASURESTE  $ 306.776.000,00 ¢300.000.000.00
10 Total general $ 820.330.000,00 $250.000.000,00
1 $200.000.000,00 = BOGOTAESTE
12 $150.000.000,00 B BOGOTANOROESTE
$100.000.000,00 m BOGOTA SURESTE
13 $50.000.000,01
14 4§
15 BOGOTA  BOGOTA  BOGOTA
ESTE  NOROESTE SURESTE
16
- OFICINA ~
18
19
v
< > Activided 3 Actividad 4 ([ BERGE A + ] »

listo B8 3% Accesibilidad: es necesario investigar ] mo- " + o131



Enlace Drive Grupo: 3357955 - Recursos Humanos

https://drive.google.com/drive/folders/1kIl7ZI0CAz-JOEDdm4YU9GIjd6xTqH-9M?usp=drive_link

Resultados de aprendizaje:

RAP 01. Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con
manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

Actividades:
Identificar equipos tic, tipos de software y servicios de internet

EVIDENCIAS APRENDIZAJE

A_B c 2] E F G H 1 1 K L ] N [o] P Q R a

[ 4] Correcto ] 8[Correcto ] [ _elcorrecto ] [ZICorrecte ]

Datos  Revisar

Opciones de Entorno de Traba;
Barra de desplazamiento horizon
Filas

Botén de desplazamiento de hoj
Cinta de Opciones

Lista de Fichas

Columnas

Cerrar Excel

Barra de Formulas

Indicador de Hojas

Celda Activa

[ ] 11 |Opcién de Zoom
-é : 12 |Cuadro de Nombres
Correcto

10
Correcto izl

13 =

Correcto

aaaaaa

4 | 2 |

ortapapeles 3
. 4

5

.-\-E 6
T 7

8

S

10

Correcto

DONAN B WRNEO 0 W N @ N R W N O] 0N R W

N\ v
< 3 Actividad 1 Actividad 2~ Hoja2 + HR >
Llisto @ % Accesibilidad: es necesario investiaar B & M -— s+ g
H3 v fe~ Mayo
A B C D E F G H 1 J K L M N o

1
2 1 i did O O - - - - -
3] Municipios Enero Febrero Marzo Abril Mavo Junio Total Maximo Minimo Promedio
1 Paz de Ariporo 5 150 183 43 43 132 183 92,67
3 Pore 71 152 19 19 53 50 19 W3 1
5 Monterrey 138 50 155 85 94 164 185 s
7 Orocué 171 43 7 24 5 187 89,50 F
3 Tauramena 27 139 51 30 141 34 70,33 I3
3 Aguazul 50 162 46 160 98 1 86,17 E
0 Mani 127 157 131 106 61 168 F
1 La Salina 100 178 13 86 63 57
2 Tamara 27 41 93 153 78 143 -
3 Villanueva 42 29 33 50 100 34 ‘4
A Yopal 191 178 91 53 172 70 L
i5 Chameza 181 23 136 193 109 97 Il
6 Nunchia 109 143 68 48 85 85 F
7 Hato Corozal 134 49 61 28 198 173
8 Trinidad 121 23 81 68 112 103 3
9 Total 1494 1517 1168 1446 1412 1498
] 4
n c

[}
A

< > JYULEERM  Actividad 2 | Hoja2 + P4



https://drive.google.com/drive/folders/1kIl7I0CAz-J0EDdm4YU9GIjd6xTqH-9M?usp=drive_link

3 v d fx Zona de residencia

-Zona

- Centro

10 1 47 _|Femenino| 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zocc MEDELLIN ANTIOQUIA ME
1 13 46 |Masculing) 1 Rural ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR__|PASTO HARIAO TUC
12 16 44 |Femening| 0 Urbana ECACEN |ADMINISTRAGION DE EMPRESAS zocc [MEDELLIN ANTIOQUIA [ME
13 23 41| Femenino| 3 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBc JOSé ACEVEDO Y GOMEZ |BOGOT4 BO
14 26 44 [Masculing| 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR _ [POPAYaN CAUCA PO
15 13 47 3 Urbana ECACEN_|ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR POPAYaN CAUCA PO
16 55 38 |Femenino 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCSUR __|PASTO PUTUMAYO MC
17 58 51 |Femenino 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCBOY  [TUNJA BOYACA ’ﬂ
18 69 42 |Femenino 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS 280 YOPAL CASANARE IMc
19 79 43 |Masculing) 3 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBC JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|CUNDINAMARCA S0
20 86 28 |Femenino 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRAGION DE EMPRESAS zcBC JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|BOGOT4 BO
21 99 32 |Masculing 3 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBc JOSé ACEVEDO Y GOMEZ |BOGOT4 BO
22 104 41 |Femenino 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zocc LA DORADA CALDAS LA
23 105 35 |Femenino 2 Urbana ECACEN |ADMINISTRAGION DE EMPRESAS ZCSUR__|PALMIRA VALLE DEL CAUCA PA
24 107 36 |Femenino 2 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBC JOS& ACEVEDO Y GOMEZ | CUNDINAMARCA S0
25 114 35 |Masculing 3 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS zcBc JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|CUNDINAMARCA s0
26 122 48 |Femenino 0 Urbana ECACEN |ADMINISTRACION DE EMPRESAS zc8C JOSé ACEVEDO Y GOMEZ _|BOGOT4 BO
27 132 35 |Femenino 1 Urbana ECACEN |ADMINISTRAGION DE EMPRESAS ZCORI BUCARAMANGA CESAR AG
28 148 27 |Femenino 1 Urbana ECACEN [ADMINISTRACION DE EMPRESAS ZCBOY  |SOCHA BOYACA JEF
20 20 43 |Femenino 4 Urbana ECSAH _|PSICOLOGIA (Resolucién 3443) ZCSUR__ [POPAYaN CAUCA PO
. “en Era Fo——, . T SracEn TARMINISTO A CAM NE SHnnEe A e ~ern anOn T A man v
< > Actividad Actividad 4 - Actividad 5 + ] L
Llisto [ES % Accesibilidad: es necesario investigar i< B -———+ 9%
K7 v i fx ~
B C D E F G H J K -
5 o venas
6 Oficinas - Totalventas Total |
7 BOGOTAESTE $ 237.795.000,00
I |
8 BOGOTANOROESTE $ 275.759.000,00
$350.000.000,00
9 BOGOTASURESTE  $ 306.776.000,00 430000000000
10 Total general $ 820.330.000,00 $250.000.000,00 BOGOTAESTE
11 $200.000.000,00 -
2 $150.000.000,00 = BOGOTANOROESTE
$100.000.000,00 m BOGOTA SURESTE
E $50.000.000,0
14 I
15 BOGOTA BOGOTA BOGOTA
ESTE NOROESTE  SURESTE
16
OFICINA
17 z
18
19
v
< > Actividad3  Activided 4 | ([BERER) A< + . >
listo [ES & Accesibilidad: es necesario investigar i o -+ 131%

Cordialmente,
Fas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3316575 - RECREACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/06/26 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/06/26 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3316622 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

12/06/26 15:45 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/06/26 15:45

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES.
02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80
FICHA 3411682 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/06/26 15:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES.
02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..
2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3357955 - RECURSOS HUMANOS .

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

12/06/26 15:45 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/06/26 15:45
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES..

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/06/2026 05/06/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

12/06/26 15:45 Page 10 of 10



[ ]
sSENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS CEDULA 74.184.712 TELEFONO: 3118200316
JUNIO 2026 TOTAL
N° FICHA DE NOMBRE FASEDEL | ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORARIO DE CLASE (24 L
CARACTERIZAGION | PROGRAMADE INSTRUCTOR PROYECTO |  PROYECTO COMPETENCIA APRENDIZAJE Limm{s|v|s|plL[mmJ|v|s|D|LIM[M[J|V|[s|D|L|M[M|J|[V|sS|D|L|M
FORMACION FORMATIVO |  FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1 2 3 a 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27 | 28| 29| 30 144
Aplicar
funcionalidades dol 5001046 - tiizar [US2r ertamisrtas
erramientas y de acuerdo con los
TS servicios tic, de ::;::":‘;;’c‘:f - requerimientos,
3316575 RECREACION. PAEZ CUPA ANALISIS T.f."..’.ﬁilfﬁ','..so, :cue ",’:,:Z:::: zzz:a"l:s“:ieemo 1/06/2026 | 6/06/2026 18:00P.M | 23:00PM| 6| 6| 6| 6| 6| 6 36
procedimientos | MCCe rocedimientos y
establecidosy | ™anelo de informacion( oo, ares.
buenas practicas.
Aplicar
funcionalidades de| 0001040 - Usar herramientas tic,
i y i de acuerdo con los
servicios tic, de |0 o requerimientos,
3316622 RECURSOS CLAUDIAPOLANIA |ANALISIS  [acuerdo Con  [nformaticas de manuales de 1/06/2026 | 13/06/2026 [ 12:00M | 18:00PM| 6| 6| 6| 6| 6|6 6/6/6|6|6 66
LIS ROLS) manuales de uso, |254T40 con las funcionamiento,
procedimientos | Mocos a0 ., |procedimientos y
establecidosy | ™anio de informacion|ogysngares.
buenas practicas.
Usar herramientas tic,
INSTALACION DE jentasy  |220501046 - Ut de acuerdo con los
SISTEMAS servicios tic, de | o requerimientos,
3411682 ELECTRICOS gi;ig:gfgg: ANALISIS acuerdo Con 'a"cf:e"r“dz"::’s‘;es manuales de 22/06/2026 | 27/06/2026 | 6:00:00 P.M [11:00:00 P.M 666666 36
RESIDENCIALES Y manuales de uso, | 24270 00 & funcionamiento,
COMERCIALES rocedimientos | Mocos a0 ., |procedimientos y
establecidosy | ™anio de informacion|ogysngares.
buenas practicas.
Aplicar
funcionalidades de( . c01046 \giizar  |USAT herramientas tic,
herramientas y de acuerdo con los
3357955 RECURSOS SANDY JUDITH FEIUERER D ﬁ.?::.':'s'f{c'i’ae CAUE 2,
ANALISIS acuerdo Con i manuales de 30/06/2026 | 30/06/2026 | 6:00P.M | 11:00 P.M 6 6
manuales de uso, [F°1e0 SO0 & funcionamiento,
procedimientos | MCCe rocedimientos y
establecidosy | ™anelo de informacion oo ares.
buenas practicas.
12(12|12|12|12|12(ofo|6|6|6|6 [6(0fo|o|o|Jofofofo|e6|6|6|6|6(6|0|0]|6| 144
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

Otras actividades designadas por el supervisor del contrato

REGIONAL CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL JUNIO
INSTRUCTOR: JUAN PABLO RODRIGUEZ LEMUS Cc.C.
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA Zﬁﬁg L[mM[m[J]Vv]s]plLIM[mM[JI]V]s ;LWE HORAS EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1] 2|3 4[5 6| 7| 8| 9| 10[11[12|13]14[15]16]17 16
Desarrollo Curricular 0
Apoyo a la formacion
integral en el disefio
Disefo Curricular curricular. Elaboracién de | 1/06/2026 | 4/06/2026 | 8:00:00 12:00:00 41444 16
guia de aprendizaje y
estrategias pedagogicas
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimi de Aprendi Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
At_encién de aprendices fuera de las sesiones presenciales para 0
brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacién de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0
0
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