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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Atlantico., 16 de junio de 2026

Seior(a)
Lionel Jesus Correa
Supervisor(a) contrato nro. 8898068/2026
Cargo del supervisor: Profesional GO3
CEDAGRO
Sabanalarga, Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de junio del afio 2026.
Referencia: No 8898068 del afio 2026.

Yuri Stephani Vanegas Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.211.901 de Bogota D.C,,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETEMIL DOSCIENTOS OCHO PESOS (S 53.867.208). Esta suma serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($.2.342.053),
b) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE. (4.684.105) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear, identificar, desarrollar y participar
activamente en las transferencias de
conocimiento, inducciones, videoconferencias,
mesas de trabajo virtuales y demas espacios de
seguimiento relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol bajo el
marco del MIPG, conforme a los lineamientos
de las Normas I1SO 9001, 14001, 50001, 45001
e ISO 27001, asegurando la apropiacion de los
contenidos, la aplicacién de buenas practicas y
la generacion de los registros y evidencias
requeridos por la Entidad.

Participacién en las
transferencias de
conocimiento del equipo
SIGA, Ambiental y TIC.

Capturas de pantalla
transferencias.

Realizar seguimiento, medicién, analisis,
evaluacion a la ejecucion de las actividades del
SIGA establecidas en el Plan Anual de
Mantenimiento y Mejora — PAMM asegurando
la calidad y veracidad de las evidencias y los
datos reportados en el centro de formacion.

Anexar documentacién a
la carpeta Drive de la
Regional.

Capturas de pantalla de la
carpeta.

Apoyar al Centro de Formacion en la
identificacion, medicidn, analisis y seguimiento
de indicadores, riesgos y oportunidades,
gestion de cambio, planes de control de
calidad, salidas no conformes y realizar
seguimiento a la eficacia de la implementacién
de estos, verificando la eficacia de su aplicacion
y elaborando reportes periddicos segln sea
requerido y alertas dirigidas a los responsables
de los procesos.

Revisidn del médulo de
administracion del riesgo
en la plataforma
compromISO.

Revisidn de los riesgos por
dependencias y
socializacién de los
mismos con los
funcionarios y
contratistas.

Apoyar al Centro de Formacion en la revision y
validacion de los planes de mejoramiento,
verificando la adecuada formulacién del analisis
de causas, la coherencia de las acciones
propuestas y su viabilidad de implementacion,
asi como efectuar el seguimiento a su ejecucion
dentro de los plazos establecidos, generando
alertas preventivas que

contribuyan a la gestion oportuna de los
hallazgos.

Revision del médulo de
mejoramiento continuo
de la plataforma
compromISO.

Revisidn de los planes de
mejoramiento.

Apoyar el desarrollo de los ejercicios de
evaluacion por dependencias, rendicién de
cuentas a la ciudadania, mesa técnica regional
SIGA y en la consolidacién de informes de
gestion requeridos por la entidad o por los
entes de control, relacionados con el modelo de
operacién del SIGA bajo el marco del MIPG,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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garantizando su elaboracion y entrega en los
tiempos definidos.

Apoyar la identificacion, actualizacién y gestion
de activos de informacion, riesgos de seguridad,
gestion de incidentes, seguimiento y medicién
de indicadores, implementacién y medicién de
cumplimiento de los controles de seguridad,
gestion de proteccidn de datos personales,
concientizacion y sensibilizacién y en general lo
relacionado con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Revisidon matriz de activos

Captura de pantalla correo

Apoyar al Centro de Formacion en la
planeacidn, ejecucion y documentacion de
visitas de verificacion, orientaciones virtuales o
presenciales y acompafiamientos técnicos
relacionados con los sistemas de gestion que
conforman el SIGA; asi como en la
programacién, acompafiamiento, desarrollo y
documentacién de auditorias internas, externas
o de organismos de control que se realicen en
la dependencia le sean asignadas desde la
Direccién General.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

Registrar, organizar y mantener actualizada la
informacién documentada correspondiente a
los procesos, procedimientos y actividades
conforme con los lineamientos establecidos
realizando el reporte en los aplicativos y
plataformas definidas por la entidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504795133, operador Aportes en linea, referente
al mes de mayo.

Cordialmente,

Evidencias en diecisiete (17) folios.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1014211901

LIONEL JESUS CORREA
Supervisor(a) contrato nro. 8898068/2026
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EVIDENCIAS

EVIDENCIA
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Subtituios  PyR

Gestion Indicadores por Gerentes Publicos

W ™ COMPROMISO 2

—
N Cumplimiento eficiente de procesos
N

v administrativos de la entidad (30%)

Este compromiso presenta actividades/indicadores
que aplican para todos los Gerentes Pablicos

En algunos casos presenta actividades/indicadores
especificos para Gerentes Pblicos

Q Buscar L % - m 0o

ESP - 9:53a.m.
D B G FVE s
X | @ ) (1) Chat | Asamblea informati. X | @ resolucién 1467 de 2026 - Bisque X | + = o ¢
BAY B = & -~ Oyom

Subtitulos

Indicadores por Gerentes Publicos

. Directores Regionales y
Compromiso 1 Subdirectores de Centros de Formacion:

. = Seleccionan las acciones/indicadores
Avance de acclones pisionsles que van a trabajar durante la vigencia
para el cumplimiento del

Plan de Accién (30%)

Gerentes Direccién General:

Registra las acciones/indicadores
que van a trabajar durante la vigencia

@ TRABAJO COLABORATIVO,

BB Q suscar L. &80 e e

LAA 28/05/2026 =

struimos juntos nuestro propésito!
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v @ (O WhatsApp X @ <) (1) Chat| Asamblea informati. X | == - a X

& C (O nttps//teamsmicrosoft.com/v2/ BAY R = & -~ Mo

MARCO REGULATORIO

QLey 909 de 2004 “Por la se e n norma e regulan el empleo pub
carrera adminis va, la gerencia publica y se dict

tras disposiciones”

= Articulo 47: Quienes son gerentes publicos

= Articulo 48: Obligacion de evaluar a los gerentes publicos

= Articulo 50: Disposiciones basicas sobre los Acuerdos de Gestion

O Decreto 1083 de 2015: Articulo 2.2.13.1.12

QO DAFP: “Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestién: hacia la
gerencia publica 4.0”

Resolucion SENA No. 1-01487 del 2 de agosto 2023: Fue elaborada con la
metodologia del DAFP denominada “Guia para la Gestion de los empleos de
naturaleza gerencial — versién 3"

QO Resolucion SENA No. 1-01467 del 12 de mayo 2026: “Por la cual se adopta la”
nueva “metodologia (...) y se deroga la Resolucién 1-01487 del 2023. Fue elaborada
con la metodologia del DAFP denominada “Nuevo modelo de gerencia publica y de
acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica 4.0”

am Jscar - g ESP o 929a.m.
am Q sus = Q - g a ~A® BV o 28/05/2026 &
v @ (9 WhatsApp X @ ) (1) Asamblea informativa | Mi X | 4 - (=] X
& G (6 https//teams.microsoft.com/v2/ BAY B =8 - Oy
@ Q  Escriba "with": para restringir la btisqueda a una persona 2 e
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

" 2 ~

Actividad Subtitulos PR Salir

e
SENA

EVALUACION DE GERENTES PUBLICOS N
Acuerdos de Gestion

Secretaria General
Grupo de Gestion del Talento Humano

Mayo 2026

OmoeE Xd
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

30°C m G - g ESP s g 9:11a.m
93@\@50 Em  Q Buscr 5 Q R - & ﬁ A B TOD 0 &
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Gestion Indicadores por Gerentes Publicos
COMPROMISO e -
INNOVACION PUBLICA
INDICADOR ASOCIADO:
8 Registrado por cada Gerente Publico
@ @ B il suoso
¢QUE EVALUA ESTE INDICADOR?

Evalia las iniciativas de innovacion pablica impulsadas y registradas por cada Gerente Pubiico.

OBJETIVO

Impulsar e implementar iniciativas de innovacién pblica que contribuyan al cumplimiento
de la planeacion estratégica institucional, mejoren la eficiencia en el uso de los recursos
¥ generen mayor valor piblico, reflejado en:

RESULTADOS @ (CALIDAD DEL

INSTITUCIONALES ~ SERVICIO

= - k. P o 954a.m
L2 - =208 S i TO® i &
@ ferencis - Linesmientos y Actuslizacién de Activos de Informacion 2026 a nivel Nacional 0
Chat X

lleva es a una tai

y desgaste para el
trabajador, si esperan retroalimentacion que

espero que sea asi, diset
far

cargue masivo, por

Fabio Perez Marquez que tipos de personas?

ina Pérez Pineda el drive s un activo

documentos que se comparten

con un equipo de trabajo por este mecanismo?

Wilkin Miguel Julic Mercado La propuesta no
busca que la informacion sea cargada de forma
automatica sin control, sino que permita

consolidar inicialmente los

vos en una plantilla
estructurada y, una vez cargados al sistema, estos

queden en un estado de borrador o prevalidacion

Wilkin Miguel Julio Mercado De esta manera, e
Hasta 10/07, Hasta 17/072 usuario responsable podrfa revisar nuevamente Ia
e e b nformacién directamente en el aplicativo, validar
Spaa k. (iiclo Wenifcscldn ¥ ces por pate < de ma A cada uno de los campos requeridos por el
y doramcid Actekmcon a mesa técnica se a cadas formulario, realizar los ajustes necesarios y, solo
después de esa revision, aprobar la carga

amizadores dores definitiva de |
SIGA R/CF Juridica, Grupo de SIGA R/CF
Administ Dinamizadores TIC

y 30°C

Mayorm. nublad

£sP
Laa

(PR I 4
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de Activos de Informacién 2026 a nivel Nacional

Consideraciones

No son Activos de Informacién Son Activos de Informacién

Politicas, manuales, procedimiento,
guias, instructivos ni formatos.

Documentos, productos, registros,

lemas, software, personas, dreas que
son insumo y salidas de la ejecucion del
Todos los colaboradores del drea. proceso.

Todos los computadores del drea. Roles criticos del drea.

Jefe de drea o Director(a) de area. EQUPOS TRRTS OO SN

Servicios del drea a nivel interno o
externo

a 30°C
Mayorm. nublado

_ = Lazdferaas

@ Videoconferencia - Lineamientos Identificacion y Actualizacion de Activos de Informacién 2026 a nivel Nacional

 por (o8 i procesos para
12 misionalidad del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

4. Tipo de activo *

30c
Mayorm. nublado

Chat

GeMOraco y poco enciente. Sera mucno mas
practico consolidar inicialmente toda la

informacion en una plantilla y p
realizar la carga masiva al sistema.

Alejandra Barrios Vargas Totalmente borroza la
pantalla

Nayey Liced Rodriguez Alarcon L3 publicacion
en los blogs de listados de aprendices que van a
recibir algun beneficio, requiere aprobacién por
parte de ellos 7

Lina Marcela Monsalve Perez parece que
hubiese otro microfono abierto

Sandra Viviana Garcia Lopez Se escuchan voces
de fondo y genera interferencia en la informacion
que se esta transmitiendo

Jose Albeiro De La Pava Garcia pantalla borroza

Maria Romelia Espafia Jurado Por favor cerrar
micréfonos abiertos, genera sonido retormo

Laura Marcela Gomez Ayala van a enviar la
reunién?

3. 4Este activo es indispensable para cumplir con los objetivos del proceso? *

B o 1140m.
IR i L el ;

Lﬁ}@ﬁfﬂ@@n_’ e 3 ealm 8
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30c
Mayorm. nublado

y de Activos de

ALTO

Serd Alto, cuando una pérdida en la
eactitud y completitud de la
informacién genere fuertes retrasos en
sus actividades y las de otros procesos
o pérdidas que se estimen graves a
nivel econémico y reputacional ya sean
internas o externas.

== Q Buscar

29°¢
R Mayorm. nublado

y de Activos de

O Activos de informacion identificados en 2025.

2026 a nivel Nacional

&Qué es integridad?

MEDI!

Serd Medio, cuando una pérdida en la
exactitud y completitud de la informacién
genere algunos retrasos en sus actividades
o pérdidas que se estimen moderadas a
nivel econémico y reputacional ya sean
Iinternas o externas.

=)

BAJO

Sera Bajo, cuando una pérdida en la
exactitud y completitud de la informacién
genere retrasos minimos o manejables en
sus actividades o pérdidas que se estimen
poco significativas a nivel econémico y
reputacional ya sean internas o externas.

L2 aasdP e

2026 a nivel Nacional

O Tablas de retenciéon documental.

O Funciones de cada area.

O Procesos y procedimientos.

QO Lineamientos de cada dependencia.

== Q Buscar

~A &

ESP
LAA

D @

9 @

10:52a.m. &
4/06/2026

10:15a.m.
4/06/2026 &
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Subtitulos ~ Chat  Participar Reaccionar  Mas Salir

Antes de Empezar
Diligencia esta evaluacidon de saheres Previos

) Mostrar escritorio

20°C = - =] : . ESP N gy b 1007am. o
S o Q Busca L& raas T i
\/ @ OneDrive: Yuri StephaniVanegas © X ] PAMM 2026 - Power Bl x |+ - a x
& G (& hupsy/app.powerbi.com/groups/me/apps/Baad05b2-26a0-4ddb-9710-d637b321c37/reports/e90adeed-35b9-42bb-b41e-bdB5ed88057/868 16b40T0cdd0e2010... AY vy) 7= & - M Chat

PAMM 2026 ‘ Datos actualizados el 1/6/26 Q_ Buscar

€ [J Achivo v @ Compartir ~ |« Exportar

Seguimiento (%)

ATLANTICO | CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL -ATLANTICO

[}
SENA
MEJORAMIENTO - BI 7AT la

DIRECTORIO
FILTRAR POR CENTRO FILTRAR POR CENTRO
‘GENERAL snasmon,

ESTRUCTURA ARMONIZA...

100%
PAMM 2026
Seguimiento (%) criterios que aplican
HALLAZGOS ATLANTICO | CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL -ATLANTICO | Primer Trimestre 2025
REGIONAL DEPENDENCIA CRITERIC MitIMO Sequimiento (%)

RIESGOS NACIONALES ATLANTICO CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL -ATLA... luacian gl cumplimento del PAMM

7 e Concienizacion y Sersbiizacn an ¥ Privacic de s nfemacion

RIESGOS NACIONALE!

OBJETIVOS E INDICADO...

GRUPOS DE VALORE IN... Seguimicria Planes de mejoramierto.

ot
ANALISIS DE CONTEXTO Toral
ot
€ Volver atrds
e+ 5% @
30° . Do oy 908a.m.
= Q Buscar A ' L TE® e B

10
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“ [ OneDrive: Yuri Stephani Vanegas F X ] HALLAZGOS - Power BI x 4+ = o *

< C (& https/fapp.powerbi.com/groups/me/apps/8aa305b2-26a0-4d4b-9f10-d63f7b321¢37/reports/3ac7882a-3474-4b04-acc4-bf58e5 140652 /ReportSection?ctid=cbe..  A' v7) ¢= & - My chat

| HALLAZGOS | Datos actualizados el 11/6/26 ~ Q, Buscar

« [) Archivo ¥ @ Compartir v

ESTRUCTURA ARMONIZADA

sehia
MEJORAMIENTO - BI 7AV  Hallazgos

ACTIVIDADES ¢

DIRECTORIO
REGIONALY CENTRO @ PROCESOIDE ORIGEN FILTROS POR RESPONSABLE DEL HALLAZGO FECHA DE SOLUCIONADO
GENERAL At (EGIONAL) + Cope s o Dol AQroscologiy g Tocaz ~ FILTRAR PORCENTRO oz

ORIGEN Y FUENTE D CATEGORIA

ESTRUCTURA ARMONIZA.

e - . -~ FLTRAR POR NOMBRE FECHA DE IDENTIRCACION
mase v s
PAMM 2026 EsTADD ESTADO DE LA ACON TIZO DE AUDITORIA
o s v s
% AUANCE DE % AVANCE CARGUE
HALLAZGOS SEGUMENTO £ FECHA DE SOLUTION
Totales Ver por % AVANCE SEGUIMIENTO 00 o e - o -
Pracass cagen sagianal Tesas -
RIESGOS NACIONALES . ’ -_
allazgos
Estados de hallazgos Distribucién de hallazgos
RIESGOS NACIONALES 144 . 9 A . 9 )
Atlantico | Centro para &l Desarrolla Agroecolégico y Agroindustrial Adntico | Centro para el Desarrollo Agroecoldy
Estado Cerrada En Tramite Re Abierto Total Agroindustrial
OBJETIVOS E INDICADO...
Cento Gant. =) G 0 Gm ) e o
GRUPOS DE VALOR E IN. [T ———— u  mex 3 mwx w wsie
S .. ey
Acciones Tetsl ni7 10000% 24 BSA2% 2 100,00% 144 STST%
ANALISIS DE CONTEXTO 146
< Volver atras I

———+ 5% O3

30° - = I oL ESERE 208a.m.
Q Buscar = a - @ g ‘)‘ @ & & = g E A TEE s B
v (O WhatsApp X | @ HALLAZGO: X | @3 Compromis: X | Wk 166931246° X | @ OneDrive:vi X | B actaBPC.00 X | () ACTANe.00 X | () acaepCor X | ] GESTIONPL X |+ - a x
& G (O hitpsy/app.powerbi.com/groups/me/apps/Baa305h2-26a0-4d4b-510-d63f7b321c37freports/B126b80a-Oes-403a-8ic6-335530cedfcd/ca22011e0d61820007197.. A §7) t= & - My Chat
=

‘GESTION PLAN DE CONTROL DE CALIDAD Y SNC | Datos actualizados el 2/6/26 ~ Q Buscar

» [ Archivo ~ @ Compartir v & Exportar ~ g3 Explorar (g Suscribise (0 Establecer alerta

sera

%%  GESTION PLAN DE CONTROL DE CALIDAD Y SNC Moz &

jecucion del plan Gestién por control Gestién por regional Plan de control de calidad

FILTRAR POR CENTRO FILTRAR POR FECHA
T 0.0.8
Cumplimiento Detalle cumplimiento Cumplimiento de los controles registrados
etapa Atlantico | Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial | Atlantico | Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindusirial | Afio:
) fo: 2026
Atléntico | Centro para el Afio: 2026
Desarrollo Agroecologico PROCESO Objetivo Registrado % Cumplen
y Agroindustrial | Afio: 20...
E ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL 6 B 100.00%
i 100,00 %
ETAPA Cantidzd 27
Sidencas que eraga el sprendiz como g 6 1 0000%
1 100.00% decaroloda s activcades formativas.
r o Fin de Ia 21apa lectva (uicios fin leciiva) 1 100,00%
Reporte de No cumplen
controles } Los grupos comnten con nstructores cuyo paril. 1 1 100005%
Ojetive & ‘2sté de aguerda con ko esiablecide e 13
Registrzdes 6 competencia del programa de formacion segin -
o corulr P
Sroorams o formasifn e esnonsan s 3 ! 0000
Totst 3 6 100.00%
Fusnslivainména Calidar snm mamfavesnn Cunrisnmain snaw arbadda Cunrisnmrin snnw avnlisnsiien

e+ 80% @

Q Buscar L ﬂ'? @e-}:a_ @ ﬁ. A~ oaxm g

35°C
Parc. soleado
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v~ (O Whatsapp X | 4 HALLAZGO: X | Wb Compromist X | Wi 186931845 X | @ OneDrive:vi X | B acta£Pc00 X | B acTaNe 00 X | @ asctaepcor X | 7] sesTONPL X | 4 - a X

& C (& hitps/fapp.powerbicom/group: p 5b2-26a0-4d4b-9f10-d63f7b321c37/reports/8126b89a-Oce6-403a-8fc6-335539cedfcd/ca22911e0d618a0007192%.. AD 1) ¢= & - My chat

F/\y | GESTION PLAN DE CONTROL DE CALIDAD Y SNC |  Datos actualizados el 2/6/26 Q Buscar

O Archive « @ Compartir ¥ |« Exportar ¥  #3 Explorar Suscribirse 0 Establecer alerta

v Agroindustrial | Afic: 20.

ETAPA
2 Cantidad
Gestidn de -
sNC -
T 008 0 Q. @
Cumplimiento Detalle cumplimiento Cumplimiento de controles
etapa Atlantico | Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial | Atléntico | Centro para el Desarrollo Agroecolégica y Agroindustrial | Afio:
N Ao 2026
Atlantico | Centro para el Afic: 2026 ©
Desarrollo Agroecolégico Onete Regstads %
v Agroindustrial | Afc: 2... —
Sequimients o sprend dursncs [ secucén de B etsps T 1 10000%
ETAPA sreduciva
Sequimiencs o sprend en s fase e napa preductive 1 1 10000%
3 9 e R
100,00% e
Evahaciénal ‘GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE z 2 10000%
COMPETENCIAS LAEORALES
(;‘:‘E;ﬂ; Objetivo8 — .
s pestin i Registadcs 8 Fecuisitas e s cenifcasién 1 P
SNC Vissilidad técnica y metodologica de fems & indicadores 1 1 100,00%
(prusha ge concemiento, desempsio y products ) e . o . . -
Total 8 s 10000% -

—t——+ 0% B

Q Buscar L2280 %aaEs0 ~e D Rem K

35°C
Parc. soleado

o
%
L}

~ (O (1) Whatshp X | @ HALLAZGO: X | Wl Compromist X | W) 166921248 X | @ OneDrive:Vi X | @ actaPC.00 X | 2 ACTANe.00 X | (B actsbpc 00 X ] GESTIONEL X + - o x
<& G (& https//app.powerbi.com/groups/me/apps/8aa305b2-26a0-4d4b-9f10-d63f7b321c37/reports/8126b89a-0ee6-403a-8c6-335539ce4 91120d61820007197... A 77 ) 7= & T chat
5K | GESTION PLAN DE CONTROL DE CALIDAD ¥ SNC |  Datos actualizados el 2/6/26 v Q Buscar &

<€ [ Archivo ¥ @ Compartir v I Exportar v

Evaluacion al

controlesy a Objetivo 8 .
e e it pralocrtfcacion P
MEJORAMIENTO - Bl SNC Viabiliisd técnica y metodolbgica de items & indicadores 1 100008
{prustia de conocimient, desempero y producto) - . . - .
o s 8 oo -
DIRECTORIO Py o
GENERAL R del cumplimiento por etap
Atléntico | Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial | Afic: 2026
ESTRUCTURA ARMONIZA... ReGiONAL et a2 apa3
= Atantico. 100,00% 100,00%
SISTEMA DE GESTION DE Centro para el Desarrllo Agroscolégico y Agroindustial 10000% 100,00%
Toual 100.00% 100.00%

GESTION PLAN DE CO...

SISTEMAS DE GESTION A...

MIPG - MODELO INTEGR...

SEGURIDAD DE LA INFOR...

USABILIDAD

INDICADORES DE REUNIO.

€ Volver atrds
—h———+ 0% O

. Q s LB ALTAEBBD ol ceo s

Parc. soleado
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\/ (@ OneDrive: Yuri Stephani Vanegas f X ] HALLAZGOS - Power BI X |+ = a X

&« ¢ (@ hip bi. ps pp 5b2-2620-4ddb-9F10-d637b321C37/reports/3ac7882a-3474-4b04-accd-b58e5140b52/ReportSection?ctid=cbc.. A ) = & - o chat

HALLAZGOS | Datos actualizados el 11/6/25 +  [[OR ]

€ [ Achivo ~ @ Compartir v & Exportar ~

setua
MEJORAMIENTO - BI AV Hallazgos

ACTIVIDADES &

DIRECTORIO
REGIONALY CENTRO @ PROCESC DE CRIGEN FILTROS POR RESPONSABLE DEL HALLAZGO FECHA DE SOLUOONACD
GENERAL v At (FEGIONAL - Cantrs piss & Do Agosesiogiesy a2 s - FILTRAR POR CENTRO. ooz

Ataee

Y — CRIGEN Y FUENTE D CATEGORIA
£ e - s - FLTRAR POR NOMERE FECHA DE IDENTIRCACION
PAMM 2026 EsTane ESTADO DE LA ACCION TIZO DE AUDITORIA
s s . s
% AUANCE DE % AVANCE CARGUE
HALLAZGOS SIGUMENTO ACTVIDADES FECHA DE SOLUTON
Ver por % AVANCE SEGUIMENTO 0T e e ~ s ~
Totales por
RIESGOS NACIONALES - — o
allazgos
RIESGOS NACIONAL 144 Estados de hallazgos Distribucién de hallazgos
Atléntico | Centro para el Desarrallo Agroecelégico y Agraindustial Atlantico | Centro para el Desarrollo Agroecolgics
Estado Cerrada En Tramite Re Abierto Total Agroindustrial
s CAD
OBJETIVOS E INDICADQ... e - o e o o P
GRUPOS DE VALORE IN... ~ M Ay MR mEX 3wk A S
Acciones Total ur 100.00 % 4 B85.42% 3 100.00 % 144 5157%
ANALISIS DE CONTEXTO ¥ 146
& Volver atrés I
1+ 5%
30° ED o= 9:08a.m.
Q, Buscar = A By TED e B
~ W CompromiSO - Riesgos % | + - ] X
&« C (O htt ps://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=18&text=listar_rig_riesgos_monitoreo Q A 1:{ ] fé 3 g Chat
e Centosde  |delarchvode  [depanedelos | 3oTinstatves o : pra | T |a
Formacién gestién se. entes de control PE ”:'“"“’I'"E" 2 entidad y
encuentran fuera de clﬁ:m:sn;i::é. N no amerta
los requisitos I
srocedimentsles y cualquier fipo de elaboracidn
normativos relativos sancan de un plan
3 organizacin, de scoin.
custodia
conservacion de los
documentos por
deficiencias en los
controles de gestion
documental y
ausencia de
procedimientos.
elaros de custodia y
conservacian,
Ausencia de
GTI 1: Posibiidad | Procedimiento
de afectacién :amfeolllalan"\\enln
T T )
imposicién de o -
sanciones o multas [ A7ERC0N =S g
deoganismos de [ TS1SE ‘ o tene
Pl cincias an e e
fabricantes, debido | Z97V0" gravecs
alucode seguimiento y significativa
Dependencias - apropiacion de a5
5 d= 13 Direceién | [ETEMIEnas de cliticas Pago de multas,
= s ?gg’;g&giﬁ e L |General. mﬁ::; e Psttucionsies cumuias penzles o sozeosps | 202610 e 2026-10-
4 NEORMAS BN Regionalesy | ZEERCE% NS | reacionadss con el | cusiquier fipo ce 10 esasumido| 10
Centros de b uso de softwars | sancén poria
Formacion B Igal, oeasionadas entidad y
institucional, s 2
derivado de la B o o e
omisién en Is il & aporacid
apicacidndelas [ PEIORCR i
poliicas de uso de [ FENEEIEAGON 2 o anlan
Sofware lagal por |95 usuaros y acciin.
parte de los lideres I‘;"s‘a"‘;;gn mu:o
TICy los usuarios | 4 e
finales tecnalégicas no
autorizadas
GTI 4: Posibdidad
de pérdida de Omision o
disponibilidad de | aplicacion indebida
los servicios de lineamientos o .
tecnaldgicos herramientas del E'ﬂ g
institucionales par casa e
ainterrupcién no | Debilidades en la T dad
olaneads en 13 implemantacin y ey
Dependanciss | OP=rEcEn de ls seguimiento de i
s P "> | plataforma, debido | mecanismos de Pérdida de imagen y
; & |a Direccién h logro de los,
GESTION DE Caneral 3 12 detaccion monitoreo ¥ credibiiidad de la 2028410~ oot | 2028-10- | w
™ |sas0s | TEChOLOGIAS DE LA |2 B tardia de fallss en | aletamiento dela | entdad ante os 2026-05-28 7 | Monitoreado Istves. e
4 >

movazeprassss -« oo s
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~ W CompromliSO - Riesgos

X 4+ - a X

& & (@ httpsy//compromiso.sena.edu.co/riesgos/index,php?opc=18ttext=form_rig_controlesdtaccion=editar.. G A {} = 0 .. 9Chal

Lo ] Dependencia | Centro: Centro [para el Desamallo Agloecolc‘hgioo ¥ Agro'ndus;hia\
Proceso: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Aplica para: Dependencias de la Direccion General, Regionales y Ceniros de Formacion
Propésito: [Preventiva v |
Disponibles Seleccionados
Omisién o aplicacién indebida de lineamientos o hemamic 4 Mo continuidad de |3 prestacién de los servicios administrativos yio de
TR Ausencia de procedimiento de registro / refiro de usuarios o su aplicac
Control Preventivo :
v
* Categoria del Control:[ Control de procesos ~
* Control: [GT1 4 CTRL 1. Sistemas deinformacion |
* Que Disminuye:[PROBABILIDAD ¥ |
Nota : El control se redacta asi : ponsable de eiecutar el control + Accidn + Ci
GTI4 CTRL 1: Los ini de TIC realizaran un menitoree continuo de los
sistemas de |l|f\:nl|ac|ul| mgdnnbe e de gpshml de alertas y umbrales, con el fin de asegurar la
Ewdenua los informes mensuales de
* Descripeién (Como se Eip i it S <l Coordi revisard
Realiza):| mensualmente Y fichos informes para validar los planes de acsion E]rculados y asegurar que se implementen
medidas que eviten la recurrencia del evento.
p
* Periodici Mensual |
En case de identificar iaci i limnie el C
s revisars mensualmente dichos informes. para validar los planes de
Que '"’“d” encaEnte o o o tdus y asegmar que s¢ implementen meditdas que eviten k-
eSVIACIoNeS: | recurrencia del evento.
)
informes mensuales
* Donde se encuentra
documentado el Control :
)
* Ubicacién donde queda la
evidencia de |a aplicacion
«del Control:
)
Responsable del Control
el T T —
Dn ia | Centro:[Centro para el Desarrollo Bgico y Ag ial ¥ | o
[R——— .
4 »
30 ) — 2:2Bp.m.
A = o)
5 QLQ-@@%’@@GE“ me,fuefzuzﬁ-
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- i X _

“~ O @hﬂpﬂf; promi: edu.co/ri ?0pc=18&text=form_rig_monitoreos@accion=adici.. @ A" {D = g T chat
AT B 7TAY

Sistema Integrado de Gestién y Autecontrol A

Miércoles, Junio 10 de 2026

Riesgo: Dependencias de |a Direccion General. Regionales y Centros de Formacion
GT1 4 P i de pérdida de il de ici ogicos instituci porlai
ipcién del Ri mplmeaflgenla on de la p debido a la de id |deqdefdasenlosennpmerﬂe!
como de |a ausencia o debilidad de mecanismos de moniloreo que aseguren la
werificacion continua del estado de estos.
Tipo de Riego / Di i Ejecucion y inis ion de procesos
Procesos: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION

Descripcion de la causa del Riesgo: - Omisidn o aplicacion indebida de i o i del proceso

Efectos: - Pérdida de imagen y credibilidad de la entidad ante los grupos de valor € interes

* La identificacion de riesgo ha cambiado?:
* El analisis de riesgo inherente ha cambiado?:
“Los han iado?: [NO ~
* Elriesgo se ha materializado después de la iltima r———
valoracién?:
* Estado: Monitoreado
Al momento de realizar el monitoreo del riesgo, este no se ha
materializado, motivo por el cual el Centro lo asume y mantiene el
0l iGn del it Yy it sobre el mismo.

 Aiionar | Canoear |

¢ EQuGaTeLTaAE6E S o5 rae ure

10/06/2026 =
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_- D =T X _

« O (ﬁ] https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index. php?opc=18text=form_rig_monitoreos&accion=adici.. Q A f}) o=

Maria Nelly Florez Rodriguez (subdirectora E)
Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga -
De Comités - De Proceso

romso
LOLL 7AT AR m T

Micrcoles, Junio 10 de 2026

Riesgo: Dependencias de la Direccion General, Regionales y Centros de Formacidn
3 i erdida de i de los semvicios ogicos instituci porla i ion no
én del Riesgo: plﬂ'em"]?ﬂ'llﬂ ion de la p deh_'llna la . il Imiia_ﬂafdasanlns
como de |a ausencia o debilidad de mecanismos de monitoreo que aseguren la
verificacion continua del estado de estos.
Tipo de Riego / Dir i Ejecucion y inis ion de procesos
Procesos: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
on indebida de i o i del proceso

Descripcion de la causa del Riesgo: - Omision o
Efectos: - Perdida de imagen y credibilidad de Ia entidad ante los grupos de valor e interes

Analisis: [NEATOR—
Valoracion: [INEIO

* La identificacién de riesgo ha cambiado?:

* El analisis de riesgo inherente ha cambiado’

+Los h iado?: [NO =

* El riesgo se ha materializado después de la dltima 75—
valoracion?:

* Estado: Monitoreado

»

- 4 - 2 ESP 11:10a.m.
HQu G =aL aE 6 E o A-nm@qmww;o;"ss
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. CompromiSO - Riesgos

]
13113 Nelly Va: qu
Registrar Hojas De Vida - Equipo Siga - Aprobar Hojas De
Usuario De Consulta - De Comités -

wutocontrol

Adicionar

bl
G
o |}
' Al momento de realizar el monitoreo del riesgo, este
no se ha materializado, motivo no se genera la Maria Nelly Florez
Monitoreado | necesidad de efaborar un plan de accién y el Centro | 2026-08-10 | Rodriguez
de Formacion mantiene el seguimiento sobre e!

(subdirectora E)
mismo.

= 11:08a.m.
D)@z B
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_- CompromisQ - fiesges Compec _

<« G Cﬁ] https://compromiso.sena.edu.co/riesgos_corrupcion/index.php?opc=18&text=listar_ric_riesgos&list=activo A} {}) = g - °Chal

ompromiso

LOLL)

Riesgos de Corrupcion . 5
flesgos Gestion | SGSPl 7 Fiscales signacion sponsal
racion 1esgo
entro: [ Centro para el D Q! 6gico y i ial v]
Iﬂl = IIES

Patabra Clave |

Toma de decisiones o actuaciones con
base en documentos falsos o allerados
para beneficiar a terceros
Posibilidad de adelantar tramites | Complicidad de funcionarios o
i o i inistrativas con para comeler actividades | Afects
N GESTION DE N de fraude o corrupcién Falta de ética entida
O 10ss7 1 |NFRAESTRUCTURAY documentos falsificados o e i n la supervision | Entes
- LOGISTICA ados para o lyio oria Complicidad de presu
beneficiar a terceros con funcionarios o provesdores para Invest
contratos celebrados por el Sena | cometer actividades de fraude o
corrupcion, Falta de &tica profesional,
Debilidades en la supervision ylo
interventoria
Posibili de ad I il i0n || Conflicto de interés por parte de los :‘:Iii:
falsa, alterada, inconsistente yio -ECUI'N![!‘;t GUE\N'I}:MEHB; t;n PIIDEBSOS fielotl
. . manipulada en favor o beneficio || precontiaciuales, conlractuales y
O] 14s08 F‘U GESTION DE LA INNOVACION ¥ pmpi?) o de un tercero dentro del | Rostcontraciuales. i’r:tge"ﬂ
- LA COMPETITIVIDAD N o Conflicto de interés por parte de los las et
proceso de ejecucion de R actores que intervienen en procesos il
proyectos de ciencia, tecnologia @ || precontractuales, contractuales y orts
innovacion. posicontraciuales. f I
a gjec
GRF 8 Posibilidad de accion y
v
JavascrptioaO) .
by 11:06a.m.
=
- = <) 10/06/2026 =
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« O le] https://compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=18ctext=form_rig_integrado&id_riesgo=532128&i.. A {}) = @ - QChat

Vida - Equipo Siga - Aprobar Hojas De Vida Equipo Siga -
Ita - Programador De Comités - Responsable De Proceso

Informacion del Riesgo

L]
Fuente del RiesgofO i falia de i control y verificacion
S 5 . Capacidad para ajustar, modificar o izar software, o funcionali que se ajl
LG DR (e G2 = necesidades cambiantes de los procesos de la enmhd
Aplica para : Di de la Di on General, Regi y Centros de Formacion
GTI 1: Posibili de i0 o por la i icion de i 0 multas de organismos de control o
D ripcion del Ri :Iahm:-mtes debido al uso de herramientas de software no licenciadas, no legalizadas o sin autorizacion

institucional, derivado de la omision en la aplicacion de las politicas de uso de software legal por parte de los
lideres TIC y los usuarios finales.
Ansencia de limi para el s de i 0 i 05U ion es ineficaz

ias en el control, i iacio de las politicas nshluuurlales relacionadas con el uso de
software legal, ocasionadas por la falta ﬂe i , -ibn a los usuarios y control sobre
lai on y uso de icas no

Descripcion de la causa del Riesgo :

Tipo de Riego / Dil i Ejecucion y i ion de
Procesos: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Efectos: Pago de multas, cldusulas penales o cualguier tipo de sancion

D ripcion del efecto: m’;cr‘e(;nae: impuestas por entes que suelen ser proporcionales a la infraccion. Pagos por dafos y perjuicios a

Fecha de Identificacion del Riesgo: 2026-05-28
Fecha de Modificacién: 2026-06-02

Estado: Activo
v
. >
< BoQLOZdLLad0 EGE ~ ol caw STE
3 (] - aa ° 10/06/2026 =
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Revisién Riesgos SPI

El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos = = =
oritar Cambiar configuracién
prioritarios.

e & © B G

Chat Gente Participar Reaccionar  Vis Controles Aplicaciones Cémara Micréfono Dejar de co

@ Grabacién y transcripcion

niciad

ta

Francisco Antonio Florian Dominguez

30 . . ESP 10:51a.m
. - o E & A @ 2 Q) @ i
& Qru B S € T a a6 5 dé L\ . ) 10/06/2026
v O WhatsApp X | spotify - webimu X @ C ISO - Riesgos x W CompromisO - Riesgos X W CompromiSO - Riesgos x + = o X
5 = 8 - - & A S
<& C (& nhttpsy//compromiso.sena.edu.co/riesgos/index.php?opc=18itext=form_rig_controles&accion=editar8tid=64590 & AW B2
T Cantre, LeNiro para el Desarrolio Agroecologico y Agroinausimal a
Proceso: GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
Aplica para: Dependencias de la Direccién General, Regionales y Centros de Formacién
Proposio:
Dispenibles
-G e 15 obil 1egales en materia am a Incumplimiento e 1as obligaciones legales en materia ambiental, 0e eneroia y de seguridad y privacidad de Ia informacion a causa de fallas en 105 cor
ausas que
Mitiga el
Control
Preventivo :
v [ ]
* Categoria =
del Contml:\ Control de procesos |
“ Control: [GOR 1 C1: Evaluacién y reevaluacién de requisitos ]
QU8 [ B ABILIDAD v
Disminuye:
Nota : El control se redacta asi : Responsable de ejecutar el control + Accion + Complemento
Los profesionales asignados por a de Organi DPDC, los i
entales y de energia de las regionales y centros de formacion, realizan la evaluacion y reevaluacion de los
requisitos legales e identifican de manera anual los nuevos requisitos aplicables a la entidad (nacional, regional y
Descripeion|local), los cuales deben estar publicados en la herramienta tecnologica designada con sus respectivas evidencias.
(Como se |En caso de desviacion se notifica por medio de correo Gnico a los i les de los sistemas
Realiza): [ambiental y de energia la novedad para la actualizacion y gestion correspondiente de 0s requisitos legales.
g
Tt B |
En caso de desviacion se notifica por medio de CoITeo electronico a
Qué hacer|los dinamizadores nacionales de los sistemas ambiental, de energia
en caso de|y SST, la novedad para la actualizacion y gestion correspondiente de
desviaciones: | I0s requisitos legales.
4
- Donde s |GOR--004 Instructivo requisitos legales ambientales
encuentra
documentado -
« B »
g2 '] : = B, 3:16p.m.
HE  Q Buscr [ - 8 ‘& ‘ & aa TOD e B
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Identificacion areas seguras

Ignorar

Eliminar Archivar | Informar | Responder Responder a Reenviar Reunién | Chat Compartiren | Zoom | Mover Limpiar Reglas | Pasc Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Pospo Copilot
v todos. v v Teams » 5 rapidos leido . . v .

Bloquear ~

Eliminar informar Etiquetas

Identificacion areas seguras @ Pubii Resumir este correo el

Francisco Antonio Florian Dominguez Responder Responder a todos Reenviar

Para: © Yuri Stephani Vanegas Rojas
Lionel Jesus Correa Camrascal; ® Maria Nelly Florez Rodriguez; » ® Edgardo Jose Coronado Duarte; ® Erly Jose Ventura Sanjuan

hange Online (10 afios) Expira: Dom 25/05

Areas Segurasxisx

Buenas tardes,
Cordial saludo.

Yuri, adjunto remito la relacion de las dreas seguras identificadas. La informacion fue consolidada en un formato elaborado para tal fin, en el cual se detallan las caracteristicas y aspectos
relevantes de cada area identificada, teniendo en cuenta que desde Direccién General no se ha establecido un formato oficial para el desarrollo de esta actividad.

Quedo atento a tus comentarios, observaciones o recomendaciones.

Atentamente,

Francisco A. Florian Dominguez
Dinamizador Tl

~a B a2xp

30° 9:25a.m.
LAA 16/06/2026

Q Buscar B2
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