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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, junio 2026 

 

 

Señora: 
MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8984074 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo Sena Agencia Pública de Empleo 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio del 2026 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8984074 del año 2026 

 

Sandra Ximena Gómez Hernández, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.075.652.154, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.940.800). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 

por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE 

($1.892.800,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido 

IVA. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o 

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar el registro de los buscadores de 
empleo en la plataforma del sistema de 
información de la Agencia pública de 
Empleo. 

Se realizó la inscripción de 
354 usuarios dentro del 
aplicativo APE, estas 
inscripciones se 
desarrollaron dentro de las 
actividades talleres a 
estudiantes de grado 10 y 11 
de los municipios de 
Gachancipá y Zipaquirá. 

Evidencia 
Fotográfica 
Listados de 
Asistencia 

2 

 
Realizar entrevistas individuales o grupales de 
orientación o identificación de barreras a 
buscadores de empleo, registrando la gestión en 
el sistema de información de la agencia pública 
de Empleo 

Se realizó orientación acerca 
del tema Proyecto de Vida a 
estudiantes del grado   10 y 11 
del colegio Liceo Montesorri 
del municipio de Chocontá. 
Se realiza orientación en la 
acogida virtual a los aprendices 
de la III oferta. 

Evidencia 
Fotográfica 
Listados de 
Asistencia 

3 

 
Aplicación de prueba psicotécnicas de 
personalidad e intereses ocupacionales 
asociadas a la orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones vulnerables como la 
prueba de personalidad suministrado por la 
coordinación nacional d e  la agencia 
pública de Empleo. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

 

4 

 
Orientar la construcción, reconstrucción o 
actualización de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar actividades 
individuales o grupales sobre herramientas 
para la búsqueda de empleo y actividades 
que ayuden al fortalecimiento del perfil 
laboral del buscador de empleo.  

Se realizó la orientación de 
354 usuarios; en las actividades 
de jornada nacional de 
Descentralización de la 
atención, jornada de 
orientación a estudiantes en el 
municipio de Gachancipá y 
feria Expo talentos 
UNIMINUTO Zipaquirá. 

Listados de 
Asistencia 
Evidencia 

Fotográfica 

5 

Realizar atención a los buscadores de empleo a 
través de los diferentes canales entre ellos el 
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada 
una de las solicitudes asignadas. 

Se atendieron solicitudes 
recibidas con respecto a 
restablecimiento de 
contraseñas, envió de 
invitaciones Expo empleo 
Egresado SENA. 

Pantallazo Correo 
Electrónico. 
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6 

Dar respuesta quejas y reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de Empleo 

 

Se atendieron las solicitudes 
de los usuarios a través de 
correo electrónico 

Pantallazo Correo 
Electrónico 

7 

Apoyar la atención de buscadores de 
empleo en las ferias, eventos y en la 
atención de cada una de las estrategias 
realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 

Se realizó atención en la feria 
Expo talentos en la 
Universidad UNIMINUTO de 
Zipaquirá donde asisten más 
135 asistentes. 
Atención Feria Universitaria 
Colegio Bojacá- Chia. 
  

Evidencia 
Fotográfica. 
Listado de 
Asistencia. 

8 

Realizar el seguimiento a las solicitudes 
de vacantes publicadas por el sector 
empresarial en el Aplicativo de la agencia 
pública de Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo con la trazabilidad del 
proceso y propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en la plataforma 

Creación de 1781 vacantes en 
el aplicativo APE Y Colocación 
de 660 usuarios. 
Se realiza seguimiento a las 
vacantes publicadas en el mes 
de abril y mayo del 2026, Se 
envía por correo electrónico la 
Retroalimentación. 

Correo Electrónico 

Aplicativo APE 

 

9 

Elaborar informes de gestión y atender a 
los demás requerimientos solicitados por 
la coordinación de la agencia pública de 
Empleo o por el supervisor o cualquiera de 
los organismos de control en 
cumplimiento del objeto y las obligaciones 
contractuales. 

Se realizó la elaboración de 
informe mes junio 2026. 
Asistencia Reunión Coordinador 
Misional CDA. 
 

Captura de Pantalla 

Reuniones 

10 

Contribuir al cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la agencia pública 
de Empleo 

Se da cumplimiento a los 
indicadores mediante el 
aplicativo de la APE. 

Captura de 
Pantalla. 

Indicadores de 
Gestion. 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     
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2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86890717 y el operador Mi Planilla referente al mes 

de mayo 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Ximena Gómez Hernández 

Sandra Ximena Gómez Hernández 

Contratista 

CC. No. 1.075.652.154 de Zipaquirá 

 

 

 

Magally Sánchez Hernández 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8984074 del año 2026  

Coordinadora Agencia Pública de Empleo Sena 

 

 

Vo. Bo. 

Mayerly Bernal Murillo 

Dinamizadora Agencia Pública de Empleo CDA- Chía 
 

 

 

  



 

5 

GCCON-F-087 V2 

Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 

 

Obligación No. 1 

 

 

Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de información de la Agencia 

pública de Empleo. 

Actividad: En el municipio de Gachancipá se llevó a cabo una jornada de orientación dirigida a estudiantes 
de grados 10° y 11° el día 21 de Mayo, en la cual se desarrolló el taller de Proyecto de Vida, con el propósito 
de fortalecer en los jóvenes la reflexión sobre sus metas personales, académicas y laborales, así como la 
importancia de la toma de decisiones para la construcción de su futuro. Durante la actividad, se promovieron 
espacios de participación y análisis que permitieron a los estudiantes identificar sus intereses, habilidades y 
oportunidades de desarrollo. De igual manera, al inicio de la jornada se brindó información sobre la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, socializando sus servicios gratuitos de intermediación laboral, orientación 
ocupacional, formación para el trabajo y apoyo en los procesos de búsqueda de empleo, con el fin de que 
los participantes conozcan las herramientas que el SENA pone a su disposición para fortalecer su trayectoria 
educativa y profesional 
 

Evidencia 1: Captura Taller Hoja de Vida Colegio San Bartolome Apóstol, municipio de Gachancipá. 

 

 



 

6 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

Evidencia 2: Listados de Asistencia-Taller Hoja de Vida dirigido a estudiantes grado 10 y 11 del municipio 
de Gachancipá. 
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Obligación No. 2 

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientación o identificación de barreras a buscadores de 

empleo, registrando la gestión en el sistema de información de la agencia pública de Empleo. 

Actividad: 

El día 12 de junio se llevó a cabo una jornada de orientación individual dirigida a los estudiantes de grado 

11 del Colegio Departamental de Bojacá, con el propósito de brindar información sobre las oportunidades 

de formación y desarrollo profesional disponibles al finalizar su etapa escolar. Durante la actividad se 

realizó la presentación del portafolio de servicios del SENA, dando a conocer la oferta de programas de 

formación titulada, formación complementaria, certificación por competencias, emprendimiento y los 

servicios de la Agencia Pública de Empleo. Asimismo, se resolvieron inquietudes de manera personalizada, 

orientando a los estudiantes en la identificación de alternativas acordes con sus intereses académicos y 

ocupacionales, fortaleciendo así la construcción de su proyecto de vida y su transición hacia la educación 

superior o el mundo laboral. 

Evidencia 1: Evidencia Fotográfica orientación estudiantes grado 11, donde se ofrece portafolio de 

Servicios SENA- Municipio Chia.  
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Evidencia 2: Evidencia Orientación Individual a los estudiantes de la Universidad UNIMINUTO Zipaquirá  
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Obligación No 4 

 

Orientar la construcción, reconstrucción o actualización de la hoja de vida de los buscadores de empleo y 
realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la búsqueda de empleo y actividades 
que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo. 
 

Actividad: 

El día 22 de mayo se llevó a cabo la jornada de descentralización de la atención en el municipio de 

Guatavita, con el propósito de acercar los servicios de la Agencia Pública de Empleo SENA a la comunidad. 

Durante la actividad se brindó orientación personalizada a los usuarios asistentes, resolviendo inquietudes 

relacionadas con la intermediación laboral y los servicios de empleo. Asimismo, se realizaron procesos de 

inscripción y actualización de registros en la plataforma, facilitando el acceso a oportunidades laborales. 

De igual manera, se efectuó la difusión de las vacantes vigentes, promoviendo la postulación de los 

participantes a las ofertas de empleo disponibles de acuerdo con sus perfiles ocupacionales. Así los 

procesos de acompañamiento, formación y articulación con la comunidad académica 
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Evidencia 1: Registro Fotográfico de la Jornada descentralización de la atención, realizada en el municipio 

de Gachancipá, donde se realiza la atención y orientación a los usuarios asistentes. 
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Evidencia 2: Listados de Asistencia Jornada Nacional de Descentralización de la Atención.  
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Obligación No 5 

Realizar atención a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot, 
atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas. 
 
Actividad: 
Durante el periodo reportado, se brindó atención y respuesta oportuna a las empresas en relación con los 

requerimientos de creación, gestión y cierre de vacantes en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo 

SENA, garantizando el acompañamiento necesario para el adecuado desarrollo de sus procesos de 

selección. De igual manera, se realizó atención y orientación a los usuarios que acudieron a la Agencia 

Pública de Empleo SENA, atendiendo sus diferentes requerimientos, tales como inscripción, actualización 

de hoja de vida, postulación a vacantes, orientación ocupacional y demás servicios ofrecidos, 

contribuyendo al fortalecimiento de su proceso de búsqueda de empleo. 

 

Evidencia 1: Captura de Pantalla del correo electrónico donde se realiza atención a los requerimientos de 

empresas y usuarios acerca de la Agencia Pública de Empleo SENA. 
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Obligación No 6 

 

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia pública de Empleo. 
 
Actividad: 
En cumplimiento de la obligación de dar respuesta a las quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia 
Pública de Empleo, se llevó a cabo la atención oportuna de las solicitudes recibidas a través del correo 
electrónico, Asimismo, se realizó el envío de las invitaciones a las empresas, Alcaldías y organismos que 
participaran en Expoempleo Egresado SENA. 
 
Evidencia: Captura Invitaciones Expoempleo SENA – envió de Correos electrónicos 
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Obligación No 7 

Apoyar la atención de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atención de cada una de las 

estrategias realizadas por la Agencia Pública de Empleo. 

 

Actividad: 

El día 26 de mayo se participó en la Feria Creando Talentos, realizada en la sede de Corporación 

Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), con el propósito de promover los servicios de la Agencia 

Pública de Empleo SENA entre la comunidad académica y asistentes al evento. Durante la jornada se 

brindó atención y orientación personalizada a los usuarios, resolviendo inquietudes relacionadas con el 

registro de hoja de vida, postulación a ofertas laborales y demás servicios de intermediación laboral. 

Asimismo, se socializaron y difundieron las vacantes vigentes publicadas en el aplicativo de la Agencia 

Pública de Empleo SENA, facilitando el acceso a oportunidades laborales acordes con los perfiles e 

intereses de los participantes. 

Evidencia1: Evidencia Fotográfica Feria Creando Talentos- Universidad UNIMINUTO Zipaquirá 
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Evidencia 2: Listado de Asistencia- Feria UNIMINUTO Zipaquirá 
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Obligación No 8 

 

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el 

Aplicativo de la agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del 

proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma. 

 

Actividad: Se realiza seguimiento a las solicitudes registradas en el mes de mayo, se realiza envió de 

correo electrónico. 

 

Evidencia: Captura de Pantalla a correo electrónico – respuesta empresario. 

 

 
 

Obligación No 9 

Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación de la 

agencia pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento 

del objeto y las obligaciones contractuales. 

 

Actividad: Se realiza envío de informe de seguimiento semanal de actividades y se realiza la atención de las 

reuniones mensuales programadas desde la regional. 
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Evidencia 1: Correo Electrónico- Informes Enviados de Gestion Semanal. 

 

 
 

Evidencia 2:  Evidencia Reunión coordinación Misional Centro de Desarrollo Agroempresarial 
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Obligación No 10 

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la agencia pública de Empleo 
 

Evidencia: Captura de los indicadores de gestión, aplicativo APE- corte 16 de junio. 

 


