SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, junio 2026

Sefiora:

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8984074

Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena Agencia Publica de Empleo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual junio del 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8984074 del afio 2026

Sandra Ximena Gémez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.075.652.154, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($49.940.800). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
(51.892.800,00). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000,00) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro de los buscadores de
empleo en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia publica de
Empleo.

Se realizd la inscripcién de
354 usuarios dentro
aplicativo APE,
inscripciones  se
desarrollaron dentro de las
actividades talleres a
estudiantes de grado 10 y 11
de los municipios de
Gachancipa y Zipaquira.

del
estas

Evidencia
Fotogréfica
Listados de
Asistencia

Realizar entrevistas individuales o grupales de
orientacion o identificacién de barreras a
buscadores de empleo, registrando la gestion en
el sistema de informacion de la agencia publica
de Empleo

Se realizé orientacién acerca
del tema Proyecto de Vida a
estudiantes del grado 10y 11
del colegio Liceo Montesorri
del municipio de Choconta.

Se realiza orientacién en Ia
acogida virtual a los aprendices
de la lll oferta.

Evidencia
Fotografica
Listados de
Asistencia

Aplicacion de prueba psicotécnicas de
personalidad e intereses ocupacionales
asociadas a la orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacion nacional de la agencia
publica de Empleo.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Orientar la construccion, reconstruccion o
actualizacién de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar actividades
individuales o grupales sobre herramientas
para la busqueda de empleo y actividades
que ayuden al fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de empleo.

Se realizd la orientacion de
354 usuarios; en las actividades
de jornada nacional de
Descentralizacion de la
atencion, jornada de
orientacién a estudiantes en el
municipio de Gachancipa vy
feria Expo talentos
UNIMINUTO Zipaquira.

Listados de
Asistencia

Evidencia

Fotografica

Realizar atencién a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas.

Se atendieron solicitudes
recibidas con respecto a
restablecimiento de
contrasefas, envié de
invitaciones Expo empleo
Egresado SENA.

Pantallazo Correo
Electrdnico.
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Dar respuesta quejas y reclamos de los

Se atendieron las solicitudes

Pantallazo Correo

6 usuarios de la agencia publica de Empleo de los usuarios a través de L
.. Electrénico
correo electrénico
Se realizé atencion en la feria
Expo talentos en la
Apoyar la atencién de buscadores de|Universidad UNIMINUTO de |Evidencia
; empleo en las ferias, eventos y en la|Zipaquird donde asisten mas | Fotografica.
atencion de cada una de las estrategias| 135 asistentes. Listado de
realizadas por la Agencia Publica de Empleo. | Atencién Feria Universitaria | Asistencia.
Colegio Bojaca- Chia.
. . - Creacion de 1781 vacantes en
Realizar el seguimiento a las solicitudes o .,
. el aplicativo APE Y Colocacion
de vacantes publicadas por el sector .
empresarial en el Aplicativo de la agencia de 660 usuarios. C Electréni
- . Se realiza seguimiento a las Orreéo Electronico
8 publica de Empleo, retroalimentar los ) Aplicativo APE
o vacantes publicadas en el mes
avances de acuerdo con la trazabilidad del )
. de abril y mayo del 2026, Se
proceso y propender por el cierre de Ia , , .
. envia por correo electrénico la
colocacién de lasvacantes en la plataforma ) .,
Retroalimentacion.
Elaborar informes de gestion y atender a
los demds requerimientos solicitados por |Se realizé la elaboracidon de
la coordinacidn de la agencia publica de |informe mes junio 2026.
. . . . L . Captura de Pantalla
9 Empleo o por el supervisor o cualquiera de | Asistencia Reunién Coordinador Reuniones
los organismos de control en |Misional CDA.
cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.
o - - Captura de
Contribuir al cumplimiento de los|Se da cumplimiento a los Pantalla
10 |indicadores de gestidon de la agencia publica | indicadores  mediante el . )
o Indicadores de
de Empleo aplicativo de la APE. .
Gestion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86890717 y el operador Mi Planilla referente al mes
de mayo 2026.

Cordialmente,

Sandra Ximena Gomez Hernandez

Contratista
CC. No. 1.075.652.154 de Zipaquira

Magally Sanchez Hernandez
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8984074 del aiio 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo Sena

Vo. Bo. w
Mayerly Bernai Murillo

Dinamizadora Agencia Publica de Empleo CDA- Chia
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Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Obligacion No. 1

Apoyar el registro de los buscadores de empleo en la plataforma del sistema de informacion de la Agencia
publica de Empleo.

Actividad: En el municipio de Gachancipa se llevé a cabo una jornada de orientacidn dirigida a estudiantes
de grados 10° y 11° el dia 21 de Mayo, en la cual se desarrolld el taller de Proyecto de Vida, con el propdsito
de fortalecer en los jévenes la reflexidn sobre sus metas personales, académicas y laborales, asi como la
importancia de la toma de decisiones para la construccion de su futuro. Durante la actividad, se promovieron
espacios de participacion y andlisis que permitieron a los estudiantes identificar sus intereses, habilidades y
oportunidades de desarrollo. De igual manera, al inicio de la jornada se brindé informacion sobre la Agencia
Publica de Empleo del SENA, socializando sus servicios gratuitos de intermediacién laboral, orientacién
ocupacional, formacion para el trabajo y apoyo en los procesos de busqueda de empleo, con el fin de que
los participantes conozcan las herramientas que el SENA pone a su disposicion para fortalecer su trayectoria
educativa y profesional

Evidencia 1: Captura Taller Hoja de Vida Colegio San Bartolome Apdstol, municipio de Gachancipa.
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Evidencia 2: Listados de Asistencia-Taller Hoja de Vida dirigido a estudiantes grado 10 y 11 del municipio
de Gachancipa.
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Obligaciéon No. 2

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidn o identificacidn de barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion en el sistema de informacién de laagencia publica de Empleo.

Actividad:

El dia 12 de junio se llevé a cabo una jornada de orientacién individual dirigida a los estudiantes de grado
11 del Colegio Departamental de Bojaca, con el propdsito de brindar informacidn sobre las oportunidades
de formacién y desarrollo profesional disponibles al finalizar su etapa escolar. Durante la actividad se
realizd la presentacién del portafolio de servicios del SENA, dando a conocer la oferta de programas de
formacién titulada, formacién complementaria, certificacién por competencias, emprendimiento y los
servicios de la Agencia Publica de Empleo. Asimismo, se resolvieron inquietudes de manera personalizada,
orientando a los estudiantes en la identificacion de alternativas acordes con sus intereses académicos y
ocupacionales, fortaleciendo asi la construccidn de su proyecto de vida y su transicidn hacia la educacion
superior o el mundo laboral.

Evidencia 1: Evidencia Fotogréfica orientaciéon estudiantes grado 11, donde se ofrece portafolio de
Servicios SENA- Municipio Chia.
. §

Uniyersitaria Bojaca

B FOI0! NALM 1YU6UKAWW4
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8 8<8-80 Calle 35, Chia, Cundinamarca =+ &
‘ﬁeria Universitaria Bojaca

@.C )digo de Foto: LNXXAAZNWMHKXB

Evidencia 2: Evidencia Orientacién Individual a los estudiantes de la Universidad UNIMINUTO Zipaquira

Timemark
Foto 100% Real

XHEWUTRATGYOER  Timemark Verified

gniminuto Zipaquira

©
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Obligacion No 4

Orientar la construccién, reconstruccién o actualizacién de la hoja de vida de los buscadores de empleoy
realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para la busqueda de empleo y actividades
que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscador de empleo.

Actividad:

El dia 22 de mayo se llevd a cabo la jornada de descentralizacién de la atencidn en el municipio de
Guatavita, con el propdsito de acercar los servicios de la Agencia Publica de Empleo SENA a la comunidad.
Durante la actividad se brindé orientacidn personalizada a los usuarios asistentes, resolviendo inquietudes
relacionadas con la intermediacidn laboral y los servicios de empleo. Asimismo, se realizaron procesos de
inscripcién y actualizacidn de registros en la plataforma, facilitando el acceso a oportunidades laborales.
De igual manera, se efectud la difusion de las vacantes vigentes, promoviendo la postulacion de los
participantes a las ofertas de empleo disponibles de acuerdo con sus perfiles ocupacionales. Asi los
procesos de acompafiamiento, formacidn y articulacidon con la comunidad académica

12
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Evidencia 1: Registro Fotografico de la Jornada descentralizacién de la atencidn, realizada en el municipio
de Gachancipa, donde se realiza la atencién y orientacidn a los usuarios asistentes.

13
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Evidencia 2: Listados de Asistencia Jornada Nacional de Descentralizacion de la Atencion.
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Obligacién No 5

Realizar atencién a los buscadores de empleo a través de los diferentes canales entre ellos el Chat Bot,
atendiendo de manera oportuna cada una de las solicitudes asignadas.

Actividad:

Durante el periodo reportado, se brindd atencién y respuesta oportuna a las empresas en relacién con los
requerimientos de creacidn, gestion y cierre de vacantes en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo
SENA, garantizando el acompafamiento necesario para el adecuado desarrollo de sus procesos de
seleccidn. De igual manera, se realizd atencidn y orientacidén a los usuarios que acudieron a la Agencia
Publica de Empleo SENA, atendiendo sus diferentes requerimientos, tales como inscripcidn, actualizacién
de hoja de vida, postulacién a vacantes, orientacion ocupacional y demas servicios ofrecidos,
contribuyendo al fortalecimiento de su proceso de busqueda de empleo.

Evidencia 1: Captura de Pantalla del correo electrénico donde se realiza atencidn a los requerimientos de
empresas y usuarios acerca de la Agencia Publica de Empleo SENA.

Re: Solicitud de apoyo para contacto y gestién de vacante cerrada - [w] X

& ignorar 157 r'T]u ] X B ﬁ = @ 6" ~ S TE K iT‘
. wE O a9 & 2L =2 2 le ¥ O &2 E o
S Bloquear  pycinar Archivar | Informar | Responder Responder a Reenviar Reunidn | Chat Compartiren  Zoom | Mowver Limplar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chi > Copilot
~ todos v - Teams - - rapidos leido - - -
Eliminar Informar Responder Tesms Zoom Mover Pasos répidos Etiquetss

Re: Solicitud de apoyo para contacto y gestion de vacante cerrada (2 Resumir este correo electronico

RECURSOS HUMANOS CYP <recursohumanocypltda@gmail.com> © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar
Para: @ Sandra Ximena Gomez Hernandez Jue 11/06/2026 17:18
& Este remitente recursohumanocypltda@gmail com es de fuera de su organizacion Remitente de mensaje

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 17:18

PUENTE ARANDA
NOMBRE |__CEDULA TELEFONO | CARGO

(Cristian Florez Gil 1019019778 (3044733158 |Oficial de obra
LLuz Stella Uribe Cedefio 1075235446 |3134143443 supervisor hse
Alvaro Enrique Piza Camargo 191004951 3337175070 |Obrero
Edwing Losada Montenegro 7706205 3229154822 |Obrero

[David Adrian Ruiz Sepulveda 12476207 [3107288266 |Obrero
Andres Gilberto Barrera Pefiuela 1000223405 |3144251495 |Obrero

ICamilo Fernando Benavides Suarez 1032490212 |3105536850 |Obrero

lLuis Enrigue Jiménez Silva 110168904 3208383103 |Obrero
William Guillermo Fagua Saenz 1032419906 |3137834766 Oficial de obra
\Victor Alfonso Pefialoza Herrera 1022948557 |3105079686 |Obrero
Arnold Emilio Bastidas Garzon 1013601225 (3016622170 jsupervisor

El mar, 9 jun 2026 a la(s) 9:19a.m., Sandra Ximena Gomez Hernandez (sgomezh@sena.edu.co) escribid:

15
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RE: Cronograma Talleres Agencia Publica de Empleo SENA - o
=7 = s B S -
i © o &~ Q&S
Eliminar Archivar Respander Responder a Reenyior Reunién Recuperar Reenviar | Chat  Compartir en >
todos - mensaje mensaje  w Teams
Fliminar iformar Hosponder Teams -

RE: Cronograma Talleres Agencia Publica de Empleo SENA @ pubiica [} Resumir este correo electrénico

Sandra Ximena Gomez Hernandez ® « & ~ I

@
© Para: @ Lamia Cecilia Redondo Mendoza Mar 09/06/2026 9:13
CC: @ Mayerly Bernal Murilla &

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 9:13

W

Estimado
empresario

) Lineamientos Expo EmpleoE..

156 K8

2 anchivos adjuntos (744 KB) & Guardar tado en OneDrive - Servicio Nadional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Buenas Dias Apreciada Lamia :

Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA - o x

w3 O« PR E O & o

Eliminar Archivar Responder Responder 2 Reenviar Reunién Recuperar Reenviar  Chat  Compartir en > Copilot
- mensaje mensaje v Teams

Fleninar Informar Resporder Tears. -

Comunicacion Agencia Publica de Empleo SENA @ piblics [ Resumir este correo electrénico

Sandra Ximena Gomez Hemandez @ « & o - B ©

® Para: jnscortesautomotrizsas@gmail.com Lun 01/06/2026 952
CC: @ Mayerly Bernal Murillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 9:52

Cordial saludo, Respetadaos Sr. INS CORTES AUTOMOTRIZ SAS

En calidad de orientadora de la Agencia Piblica de Empleo SENA, me permito informar que se ha realizado contacto con la
empresa a los teléfonos de contacto 3112097823 y 3118706317, con el fin de identificar y atender los requisitos y necesidades
actualmente presentades.

Desde la Agencia Publica de Empleo SENA reiteramos nuestra disposicion para brindar el acompafiamiento necesario y atender
de manera oportuna cualquier requerimiento en el que podamos apoyar.

Quedamos atentos a i ¥ i iendo este p d

Cordialmente,

Informacian Agencia Publica de Empleo SENA - 0o x

WS S S 2B 2 & o

Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenvisr  Chat Compart » Copilat
todos mensgje mensaje v Teams
Responder Teams -~
Informacién Agencia Publica de Empleo SENA @ publics Resumir este correo electronico
Sandra Ximena Gomez Hemandez @« & ~ 3 v - @
© rara esthefy.coss@qgmail.com Jus 28/05/2026 1744

CC: @ Mayerly Bernal Murillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 17:44

Cordial saludo, Karoll Stefany Cortes.

De acuerdo con la conversacién sostenida el dia de hoy, me permito informarle que se le brindd orientacién acerca del proceso
de postulacién desde la plataforma. Adicionalmente, se realizard la actualizacion de sus datos basicos en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo SENA, con el fin de garantizar que su informacién se encuentre completa y actualizada.

Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional que se pueda presentar.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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SENA

Obligacién No 6

Dar respuesta quejasy reclamos de los usuarios de la agencia publica de Empleo.

Actividad:

En cumplimiento de la obligacidn de dar respuesta a las quejas y reclamos de los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo, se llevé a cabo la atencidon oportuna de las solicitudes recibidas a través del correo
electrénico, Asimismo, se realizd el envio de las invitaciones a las empresas, Alcaldias y organismos que
participaran en Expoempleo Egresado SENA.

Evidencia: Captura Invitaciones Expoempleo SENA — envié de Correos electrdonicos

Invitacién a participar en Expo Empleo Egresado SENA u]

e /= M
(i I T B iy
Elminae Responder Bespondr  Bueaie R ocprs Remlar ot Compatén Zoom

Copile

froen fermar [p— Tesrns F— Zoam Mover

Invitacién a participar en Expo Empleo Egresado SENA @ publica [ Resumir este correo electronico

Sandra Ximena Gomez Hernandez (@ - Responder # Responderatodas % Reenviar

© Para: jhonramirezp@uniminuto.edu Mié 10/06/2
€C: DIANA PAOLA PEREZ GANTIVA <diana.perezga@uniminuto.edu>; @ Mayerly Bernal Murillo

6 16:35

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/06/2036 16:35

rta de Invitacion Institudio,

Respetados Corporacion Universitaria Minuto de Dios:

Desde el SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, hemaos venida trabajando durante mas de 30 afios para brindar & la ciudadania oportunidades que faciliten el acceso al
mercado laboral, mediante procesos de capacitacién, intermediacién laboral y orlentacion ocupacional, con el fin de fortalecer sus perfiles.

Con el propdsito de generar un espacio de encuentro entre las empresas que requieren talento humana y egresados del SENA que buscan una opertunidad laboral, el préximo 19

de junio se realizara Expo Empleo Egresado SENA, un evento presencial que tendré lugar entre las 8:00 a. m. y las 4:00 p. m., en la subsede del SENA del municipio de Zipaquira,

ubicada en la Vereda Portachuelo (Antiguc Lote Transito), Sector La Fragiiita. Este espacio promovera mas de 20.000 ofertas laborales dirigidas a egresados del SENA y contara

ademas con la i ién de i de superior en presentar su portafolio ica, pt de formacién opciones de
y oportuni di inui iva para los SENA, fortaleciendo asf su: ili d imi émico y

Teniendo en cuenta (o anterior, desde la Agencla Pablica de Empleo SENA extendemos la invitacion para que su institucién educativa participe en este evento y tenga la
oportunidad de dar a conocer su oferta académica y servicios de formacion complementaria a los egresados del SENA. Esta jornada serd un espacio propicio para fortalecer
alianzas, promover oportunidades de continuidad educativa y acercar a los participantes a nuevas alternativas para su crecimienta profesional y desarrollo de competencias.

Invitacién Expo Emplec Egresado SENA a
8 — o - e
T = - R 20 () ) r
u S S 7 D ap @ Ce o
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunidn Recuperar Reenviar  Chat  Compartir en Zoom  Mover e Cop
todos - mensaje mensaje - Teams. - -
Invitacién Expo Empleo Egresado SENA @ piblica (2 Resumir este correo electronico
q Sandra Ximena Gomez Hernandez (©) € Responder & Responderatodes ,? Reenviar
© Para: JORGE ENRIQUE MARTINEZ <competitividad tec@zipaquira.gov.co> Jue 11/06/

CC: @ Mayerly Bernal Murillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afas) Expira: Dom 08/06/2036 1215

Respetados Alcaldia de Zipaguird
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Desde el SENA, a través de la Agencia Piblica de Empleo, hemos venido trabajando durante mas de 30 afos para brindar a la ciudadania oportunidades que faciliten el acceso i
mercado laboral, mediante procesos de capacitacién, intermediacién laboraly arientacién ocupacional, con el fin de fortalecer sus perfiles.

Con el propésito de generar un espacio de encuentro entre las empresas que requieren talenta humane y egresados del SENA que buscan una cpartunidad labaral, el préximo 1
de junio se realizard Expo Empleo Egresado SENA, un evento presencial que tendrd lugar entre las 8:00 a. m. y las 4:00 p. m., en la subsede del SENA del municipio d
Zipaquiré ubicado en la Vereda Portachuelo, ( Antiguo Lote Transito ) Sector La Fraguita y que promovers més de 20,000 ofertas laborales dirigidas a egresados del SENA.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la Agencia Plblica de Empleo SENA extendemos la invitacion para que las empresas que requieran personal en el municipio de Zipaquird

alradadnras narticine an asts susnte nieds ansantrar sl talants himans rmanarids an ins iarmeds e cansresars s ssresadas dal SERA an nnevas Anartunidades Isharslas
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Obligacion No 7
Apoyar la atencion de buscadores de empleo en las ferias, eventos y en la atencidon de cada una de las
estrategias realizadas por la Agencia Publica de Empleo.

Actividad:

El dia 26 de mayo se participé en la Feria Creando Talentos, realizada en la sede de Corporacién
Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), con el propdsito de promover los servicios de la Agencia
Pdblica de Empleo SENA entre la comunidad académica y asistentes al evento. Durante la jornada se
brindé atencién y orientacion personalizada a los usuarios, resolviendo inquietudes relacionadas con el
registro de hoja de vida, postulacion a ofertas laborales y demas servicios de intermediacion laboral.
Asimismo, se socializaron y difundieron las vacantes vigentes publicadas en el aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo SENA, facilitando el acceso a oportunidades laborales acordes con los perfiles e
intereses de los participantes.

Evidencial: Evidencia Fotografica Feria Creando Talentos- Universidad UNIMINUTO Zipaquira

Timemark
Foto 100% Rgal g

09 07 26 de ntay 2026
: Mar

Avenida Carrera TS’ZIpaquké, Cundinamarca

Uniminuto Zipaquira

TIMTNMRLNHVU"&
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; 937 26 de may 2026
)| Mar

(T \ e | g
’Av id&\Carrera 15, Zipaquira, Cundlnamarca’

05

Avenida Carrera E Zipag

Uniminuto Zipaquira

© 3DTERMIMMIUEC

/
J

f
o
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Timemark
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Evidencia 2: Listado de Asistencia- Feria UNIMINUTO Zipaquira
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Obligacién No 8
Realizar el seguimiento a lassolicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del

proceso y propender por el cierre de la colocacion de lasvacantes en la plataforma.

Actividad: Se realiza seguimiento a las solicitudes registradas en el mes de mayo, se realiza envié de
correo electrénico.

Evidencia: Captura de Pantalla a correo electrénico — respuesta empresario.

Re: Solicitud de apoyo para contacto y gestion de vacante cerrada - C
- Ignorar mr = T L: = @ Pa o P2 'e) ) ]
= ~ - (=) ( S 7 ¢ 3
N W= U S 7L =2 N le 9 G 1 = O KR
0 Bloquear * pininar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién  Chat Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leida / Na Clasificar Marcar Directiva Chi >
v to v ~ v - répidos leido - v v
imina ntormar Responde; eams Zoom Mover Pasos ripidos Eriquetas

Re: Solicitud de apoyo para contacto y gestién de vacante cerrada (2 Resumir este correo electrénico

RECURSOS HUMANOS CYP <recursohumanacypltda@gmail.com> @ € Responder #, Responderatodos (7 Reenviar ;
Para: @ Sandra Ximena Gomez Hernandez Jue 11/06/2026
& Este remitente recursohumanocypltda@gmail.com es de fuera de su organizacion. Remitente de m¢

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 17:18

PUENTE ARANDA
NOMBRE CEDULA TELEFONO CARGO

Cristian Rosember Florez Gil 1019019778 |3044733158 |Oficial de obra
Luz Stella Uribe Cedeiio 1075235446 3134143443 |supervisor hse
|Alvaro Enrique Piza Camargo 91004951 3337175070 [Obrero
Edwing Losada Montenegro 7706205 3229154822 |Obrero

David Adrian Ruiz Sepulveda 14476297 3107288266 |Obrero
|Andres Gilberto Barrera Pefiuela 1000223405 3144251495 |Obrero

|Camilo Fernando Benavides Suarez  |1032490212 3105536850 [Obrero

Luis Enrique Jiménez Silva 10168904 3208383103 |Obrero
(William Guillermo Fagua Saenz 1032419906 3137834766 |Oficial de obra
Victor Alfonso Peflaloza Herrera 1022948557 3105079686 |Obrero
\Arnold Emilio Bastidas Garzon 1013601225 3016622170 [supervisor

El mar, 9 jun 2026 a la(s) 9:19a.m, Sandra Ximena Gomez Hernandez (sgomezh@sena.edu.co) escribié

Bariha 1n rardial ealidn RBaenatada Eriba Dulidn

Obligacion No 9
Elaborar informes de gestién y atender a los demas requerimientos solicitados por la coordinacion de la
agencia publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

Actividad: Se realiza envio de informe de seguimiento semanal de actividades y se realiza la atencién de las
reuniones mensuales programadas desde la regional.
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Evidencia 1: Correo Electronico- Informes Enviados de Gestion Semanal.

Reporte Gestion Semana del 05 al 11 de Junio - 0 X
O ba (&} - jole]
W O a « 2 EEE O 6 o
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Chat Compartir en > Copilot
todos - mensaje mensaje - Teams
Eliminar Informar Responder Teams -

Reporte Gestion Semana del 05 al 11 de Junio @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Sandra Ximena Gomez Hernandez © « & ~ 3y~ & @
© Para: © Mayerly Bernal Murillo Vie 12/06/2026 15:06

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 09/06/2036 15:06

Excel Seguimiento APE Corte... ., <, Reporte Colocados Semana ... ., Reporte Vacantes Semana de... .,

i ]
STKB B 3oke 13 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (139 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Buenas Tardes Maye
Me permito enviarte, reporte de gestion correspondiente a la semana del 05 al 12 de Junio.

Estoy atenta a tus indicaciones &

€\ Responder 7 Reenviar

Evidencia 2: Evidencia Reunidn coordinaciéon Misional Centro de Desarrollo Agroempresarial

=
(o
4
Q
(=}
o
=
—
o
=
==
@

Reunion Coordinador Misional

Foto: RUTB1W
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FEGISTAD 56 ASISTENGA | wesRr_ gt %‘g‘fé—ﬁ'—_—_

':,ma[p;un;c'n S’ega:’m'.e’l‘}O-A enda % i e [
o | ey | socwom Rl Bl f7:m w‘e" '.ﬂ 3 )
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Obligacién No 10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la agencia publica de Empleo

Evidencia: Captura de los indicadores de gestidn, aplicativo APE- corte 16 de junio.

€ > € 2% agendapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion aQ n ] @ pem

@lralportal g Inicio

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

Parsona -

Empresa-

Salicitudes -

Orientacidn ocupacional -

A continuacion podré ver mes a mes, el namero de registros gestionados en el ano vigente

Nombre del Febrero
Informe

Informe de 1 1312
Gestion a
Personas.

Informa de 1 L]
Gestion a
Empiasas

Informe de 4 79

Informé da o 621
Gesfién

Orientacidn a

Personas

Informe de o L]
Gestion

Onlantacion a

Empresas

Informe de 4 235

Informe e~ 0 30
Gestion

Seguinienta

a

747

89

570

274

272

1633 1723 667

101

296

300

200

124

167

618

693

o

Reportes-  Capacitacén.  Cartelora Vacantes-  Directorio oficinas-  Banc

o o o o

0 0
o o
o o
o o
o o
o 0
o o

GCCON-F-087 V2

23



