SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, junio del 2026

Sefior(a)

ELIZABETH MORALES GUZMAN

Supervisor (a) contrato nro. 8933575 del 2026
Coordinadora Agencia Publica de Empleo (e)
SENA Regional Tolima

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 8933575 de 2026.

Nohory Victoria Prado Arguello, identificada con la cédula de ciudadania nro. 65.756.669, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. (52.184.000,00), b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (54.368.000,00) cada uno.

Plazo: Once (11) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientaciony el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores
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de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Apoyar el manejo del Aplicativo de | *Se realizd el registro de | Registro en aplicativo
la Agencia Publica de Empleo | Confecciones y Variedades | APE - SENA.

orientando al sector empresarial | Paula, en el mes de junio del
para la publicacién de vacantes y | Presente afio.

consecucién de perfiles.

Captura de pantalla.

*Se realizé la orientaciéon a 25
empresas: GWORKS SERVICES
S.AS,, SUPERTIENDA
MERCAFACIL DE ORTEGA,
EXPENDIO DONDE EL VIEJO
LEO, MAOSCELL, HARINAS Y
MAS, CONFECCIONES Y
VARIEDADES PAULA,
COMERCIALIZADORA NUEVO
HORIZONTE J.C,
COMERCIALIZADORA
BLANQUITA, FAMA LOS
MORALES, DROGUERIA
NATURISTA MANSION DE PAZ,
DISCO BAR LA GUARIPERA,
CARNES FINAS LA EXCELENCIA
DE ORTEGA, CAFETERIA
SAMARIA LA DELICIA,

DROGUERIA TECHITOS,
CELULARES ACCESORIOS
ORTEGA, DUCPOL,

GESTABABY SAS, AGROEXITO
ORTEGA, SERVIAUTOMATICO,
LA VENTICA DE ESPERANZA
RADA, DISCOTECA SON DE LA

MONA, VALLAS Y
ESTRUCTURAS AMAYA,
PRODUCTORA DE REFRESCOS
ALASKA, APOLLANTAS, P & M
INGESERVICIOS S.A.S., etc.
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*Se efectud el registro en el
aplicativo APE de 23 empresas
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nuevas en el mes de junio del
presente afo.

*Se realizd el registro vy
publicacion de 26 vacantes de
las  siguientes  empresas:
SUPERTIENDA  MERCAFACIL
DE ORTEGA, EXPENDIO
DONDE EL VIEJO LEO,
MAOSCELL, CONFECCIONES Y
VARIEDADES PAULA,
COMERCIALIZADORA NUEVO
HORIZONTE J.C,
COMERCIALIZADORA
BLANQUITA, DROGUERIA
NATURISTA MANSION DE PAZ,
DROGUERIA TECHITOS, FAMA
LOS MORALES, DISCO BAR LA
GUARIPERA, CARNES FINAS LA
EXCELENCIA DE ORTEGA,
INVERSIONES SANCHEZ
SUAREZ SAS ZOMAC,
CAFETERIA SAMARIA LA
DELICIA, CELULARES
ACCESORIOS ORTEGA,
DUCPOL, GESTABABY SAS,
AGROEXITO ORTEGA,
DISCOTECA SON DE LA MONA,

SERVIAUTOMATICO, LA
VENTICA DE ESPERANZA

RADA, VALLAS Y
ESTRUCTURAS AMAYA,

APOLLANTAS, DROGAS Y
DROGAS ORTEGA, P & M
INGESERVICIOS S.A.S.,
PRODUCTORA DE REFRESCOS
ALASKA, P & M

INGESERVICIOS S.A.S., etc.
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Realizar el las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial en el
Aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo, retroalimentar los avances
de acuerdo a la trazabilidad del

procesoy

seguimiento a

*Se realizd seguimiento a
solicitudes registradas en el
aplicativo, Colocados y Cierre
de vacantes de las diferentes
empresas que solicitan
nuestros servicios como:
AREPA MIA, FAMILIAS

SALUDABLES, HARINAS Y MAS,

Llamadas telefdnicas,
WhatsApp y correos
electrdnicos.

propender por el
colocacién de las
plataforma.

MACS COMERCIALIZADORA Y
DISTRIBUIDORA SAS,
MULTICENTRO SA,

ORGANIZACION PAJONALES S

A, PETROLAND SAS EN
REORGANIZACION, REHOBOT
COMPANY 2407 S.AS,,

SALUDABLEMENTE NATURAL
SAS, etc.

*Se realiz6 seguimiento a las

empresas, con soporte
registrado en el OneDrive,
reportando que aun las

empresas se encuentran en
proceso de seleccion.

*Se realizd el registro de 24
personas colocadas como
resultado del proceso de
seguimiento a las empresas
gue tienen vacantes ofertadas
en la plataforma de la Agencia
Publica de Empleo.

Registro y activacién de
vacantes, colocados vy
cierre de vacantes.

Captura de pantalla.
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Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través de
las diferentes estrategias
organizadas por la Agencia Publica
de Empleo, realizando el registro
en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

*Se elaboré las piezas de

divulgacion y se contactd
empresarios y usuarios
buscadores de empleo para
seguir promocionando
nuestros servicios por medio

de los canales virtuales.

Orientacion ocupacional.

*Se realizd el rastreo de cada
una de las actuaciones de los

Anuncios por las redes
sociales.

Llamadas telefdnicas v
correos electrénicos.

Captura de pantalla.

indicadores individualmente
para asi poder dar
cumplimiento a las metas
propuestas por la
Coordinacion de la APE.
Promover en el sector empresarial | *Se  socializ6 con los | Registro en aplicativo

los perfiles de los egresados de
SENA, con el fin de incidir en su

empresarios la importancia de

APE - SENA.

relacionar en la némina los Cantura d all
; (2 S aptura de pantalla.
vinculacion laboral y contribuir al | Egresados SENA.
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados SENA.
Realizar talleres de sensibilizacién | *Se realizd  Taller de | Registro en aplicativo

al sector empresarial para
promover  oportunidades de
empleo para la  poblaciéon

buscadora de Empleo.

Orientacion Ocupacional de
manera individual a

empresarios.

*Se realizd Taller Hoja de vida
y Entrevista Laboral, dirigido a
los aprendices del Tecndlogo
en Gestiéon Contable y de
Informacién Financiera del
Centro de Comercio y

Servicios. Formacién a cargo de

la instructora Pilar Cervera.

APE - SENA.

Registro Fotografico.
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Elaborar informes de gestion vy
atender a los demas
requerimientos solicitados por la
coordinaciéon de la Agencia Publica
de Empleo o por el supervisor o
cualquiera de los organismos de
control en cumplimiento del objeto
y las obligaciones contractuales.

* Se realizd atencion y se

efectué su registro6 en el

aplicativo en el mes en curso.
Informe de

*Se realizd el

actividades mensual.
*Se brindé orientacién
ocupacional de
individual socializando oferta
APE — SENA a
buscadores de empleo. Se

manera

los usuarios

orientaron 56 personas.

registro vy
vacantes

*Se  realizd
postulacion a
verificando perfil ocupacional
y sugiriendo ajustes de
acuerdo al cargo de interés. Se
inscribieron en la plataforma

Informe de actividades
mensual.

Captura de pantalla.

Registro fotografico.
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de la Agencia Publica de
Empleo 26 personas.

*Se realizaron 31
postulaciones de usuarios
buscadores de empleo, de
acuerdo con las vacantes
ofertadas en la plataforma
APE.

*Se realizaron Envios Directos
en el mes de junio.

*Se brindd atencién presencial
en la Oficina de la Agencia
Publica de Empleo — SENA
Regional Tolima.

*Se aplicdo la  Encuesta
Evaluacién de la Experiencia
APE a usuarios, ya sean
empresarios o UBE en el mes
de junio del afio en curso. Se
remitieron para responder 40
encuestas, tanto via correo
electrénico como WhatsApp.

*Se participd de la reunién de
seguimiento de Indicadores
con el Grupo de la APE 2026 a
cargo de Diana Marcela
Hernandez Cifuentes,
funcionarios de planta vy
contratistas, en el auditorio
Agencia Publica de Empleo —
SENA Regional Tolima.

*Se realizd el Informe del
Consejo Regional del mes de
mayo de 2026.
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*Se realizd el Informe Escala
de la calidad de la informacion
del mes de mayo de 2026.

*Se participd en la
videoconferencia, Sesién 3
Mesa de Trabajo seguimiento
plan de Control de Calidad y
Salidas No Conformes - |
trimestre 2026.

*Se participd en la reunion
virtual Seguimiento a
Indicadores “Adolescentes en
Conflicto con la ley Penal”.

*Se participd en el Taller de
Inmersion - Campo 1:
Comprendamos el Mercado
Laboral.

*Se participé de manera virtual
en el Curso

"Intermediando en la Inclusién
Laboral: Una mirada desde la
discapacidad visual" — INCI.

*Se realizd promulgacion vy
divulgacion de los eventos a
realizarse préximamente y de
las E-card con las vacantes
disponibles en la plataforma
de la Agencia Publica de
Empleo.
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de los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo.

7. Contribuir al cumplimiento de los | Se contribuyd al cumplimiento | Registro en aplicativo
indicadores de gestion de la | de losindicadores de gestion: | APE - SENA.
Agencia Publica de Empleo.
* Orientados: 56 Captura de pantalla.
* Inscritos: 26
* Vacantes: 26
* Colocados: 24
* Empresas registradas: 23
8. Dar respuestas a quejas o reclamos | *Se realizd el apoyo a través | Registro en aplicativo

del OnBase a los usuarios vy
empresarios de la APE. Se dio
respuesta a 16 PQRS y se

APE — SENA y en la
plataforma OnBase
(Soporte a usuarios).

trasladaron 2 PQRS al Centro
de Comercio y Servicios, 1
PQRS al Despacho de la
Regional Tolimay 1 PQRS a la
Regional Huila.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
iTEM ) LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503856523 y expedido por Aportes en Linea
referente al mes de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

10
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NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO
Contratista
C.C. No. 65.756.669 de Ibagué

ELIZABETH MORALES GUZMAN
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8933575 de 2026
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 8933575 DE 2026

Junio del 2026

Orientador Ocupacional

Nohory Victoria Prado Argiiello

Cédula: 65.756.669 de Ibagué
Supervisora: Elizabeth Morales Guzman

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientaciony el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o buscadores
de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se brindan
a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones:

1. Apoyar el manejo del Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacién de vacantes y consecucidn de perfiles.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion 116 905 1118
a Personas

(2]
w
~

287 127 0 0 0 0 0 0

Informe de Gestion 13 73 40 27 22 23 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion 79 381 258 171 148 1 0 0 0 0 0 0
a Solicitudes

Informe de Gestion 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
de los Talleres
Ejecutados

Informe de Gestion 63 275 497 242 198 53 0 0 0 0 0 0
Orientacion a
Personas

Informe de Gestion 15 91 52 37
Orientacion a
Empresas

25 0 0 0 0 0 0

W
W

Informe de Gestion 21 106 135 99 47 31 0 0 0 0 0 0
Envios Directos

Informe de Gestion 66 742 525 153 133 73 0 0 0 0 0 0
Seguimiento a
Postulaciones

12
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EMPLEO, ANAL Y EMPLEABILIOAD

FORMATO REGISTRO DE DEMANDA
1. Datos de identificacson
"Nimero de Menticactn Trbwara. 2963643 mmwﬁm&biﬁ
L la
ocondmic: Nomero de rabayadores:

pa—
Teo do Empross erfies

R e
=
= = =
= B E

Nobwsezs: [Jomace [FlPintca [Juben
Namre de Repressrtarte Legat

+ o Siotmall (o0

34

3. Datos de a Vacante que se va 2 publicar
31, Definkcién del cargo

cagoPrncow_Bdounisteadse plwocta

*Se realizo el registro de Confecciones y Variedades Paula, en el mes de junio del presente afio.

s
w
o

Competencias: (Capacidad de sricular y Mowhaar condicones intelectuales
eckles 7 araconses o1 Wemiros do
om

= :
b7 T T =Y.y SO N T3 ', AR
f

)

 wnbraoimsrer, . Sogundo cargo opcionst
32 Requisios especificos
SoRciud sector hrocarburcs (Decre 1668 de 2016} :s v
o .
20 b2 masy ato)
Lugar e epecucion de ks vacanta: (Chaded | Municisio) D«Kao
Orponticaspwa o vt (s (e
3. Condiciones Laborsies
T de conirae
o cetraco Temporat

Jonada taborat: (] Compiets [ Modio tempo. Com
Teo de ramunecacn: (] Btnco [ Comitn [ bascoycomion [ A conven
=

Fupcioes . ;
Bia_Bigeoc {ncionel y freedc frogramaciongt de oz [ Boconent
oiar el punal .
£ =
; [Jmere (s (v, oo, [ roesont (] pusatcnctn (Jienis
5;% Frer 77 LW T A %
Habscades (€ s 8 cabo,y por supuesto con Gmaess. (P (%
o, Sevominads schadad,vabop u o).
15, idoms
‘GEOOE-F-006 V.03 ‘GEOOE-F-006 V.03 :
7

Lavacante requierede siginiioma: [ ]S [JNe  cult Esgano)

Debolsers: [ JNewvo [JAvencado [Jimermedio (5] B4sco

Dabe Habladto: [ Natva [ JAvanzado ] intarmacio [Y] Bdsco

Oebe Escribelo [ [Natvo [ Avanzade [ intermedio ] Basico
36 Requisitos especiales:

Ucenciade conducctn ] [JNo  Cotmgora: __Pa

Requiee de sgin ipo oo v (] Motoocea [ Avionéut [ Oo

Uret e [ (oo @s Ow @s Ow

Mmoo [()5 (I cur_Compudadol

.-mnuumupm.«m akuna poblacie wieratie (pablackn de diici
mmmnm

Os Qv

3.7. Contacto (I
Posieromente para of seguImEIo d8 la vacanie)
Nohemy  Apavie. Ta@ed

[Pvacest (] O
Hopieronohiry aguese Ohimol can
Coa A Mo 4220
» 3AALSS LYY

Loy 1581 de 2012,

parsonates del SENA La autorizacia contempla ol envio de iformacidn de 0 servicos de s
ontidad. 1 Wlar 00 Jos Gal0S PO, an Cusiquer mmumunmmm

Fme \H\m\t Apsre T

GEOOE-F-008 V.03

*Se realizd la orientacién a 25 empresas: GWORKS SERVICES S.A.S., SUPERTIENDA MERCAFACIL DE
ORTEGA, EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO, MAOSCELL, HARINAS Y MAS, CONFECCIONES Y VARIEDADES
PAULA, COMERCIALIZADORA NUEVO HORIZONTE J.C., COMERCIALIZADORA BLANQUITA, FAMA LOS
MORALES, DROGUERIA NATURISTA MANSION DE PAZ, DISCO BAR LA GUARIPERA, CARNES FINAS LA
EXCELENCIA DE ORTEGA, CAFETERIA SAMARIA LA DELICIA, DROGUERIA TECHITOS, CELULARES
ACCESORIOS ORTEGA, DUCPOL, GESTABABY SAS, AGROEXITO ORTEGA, SERVIAUTOMATICO, LA VENTICA
DE ESPERANZA RADA, DISCOTECA SON DE LA MONA, VALLAS Y ESTRUCTURAS AMAYA, PRODUCTORA DE
REFRESCOS ALASKA, APOLLANTAS, P & M INGESERVICIOS S.A.S., etc.

13
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Informe Gestion de Empresas Orientadss

e e =ope Y-

EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO

CELULARES ACCESORIOS ORTEGA

= ¢ #ope Y- v

T ——
U ———

P & M INGESERVICIOS S.A.S.

e 7|

saope
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GESTABABY S.AS.

SENA

GWORKS SERVICES S.A.S.

TWM S.AS.

333 E@F
&« 6 Gestababy SAS O 6 ¢

Iﬂir b-'.'-" mes
Ya se realiz6 el proceso solicitado.
846a.m v/

muhas gracias .,

Con mucho gusto, Dios te bendiga.
847a.m

Viernes
Hola buen dia le. Puedo molestar con una
vacante para psicdloga clinica salario de
2600.000 A

Tiempo completo , oq .

Muy buenos dias, Dios te bendiga
11:58a.m. v/

Claro que si, con mucho gusto 1.5, 1

o
"y > siifnfifmummmngim ¥
0:07 546p.m v/
® Mensaje 0 @ ¢
1] @] <

' @ Mensaje

3B/0EOSE - 20 GED
&« . Indira Garcia Gworks.. [t R4

u BUBa. M. -

> Reenviado
postulados._:
B $22.2026 0611 08 1605
77k8 * XLS

'Illlllll- X

:23a.m v/

[ 3 .Illll[llll st foff1+ ||| |
014

88030665 JOSE DAVID RODRIGUEZ CADENA|
1042211549 LUIS BALLESTEROS SANCHEZ
104243489 JOHNY CORDERO GONZALEZ

91535168 GUSTAVO ANDRES VEGA ACEVEDO

91521283 GELSON YESID PEDRAZA
1096184918 VICTOR ALFONSO

3 dllm|'Ivuu|||||n|u|u||||mumu

9.02a.m v/

™ Reenviado

postulados_4137
[Py 806_2026-06-1109_14.x1s
87kB - XLS
915a.m /'

<0 GED
&« ° Luisa TWM Hidrocar.. [k R4

33020 -

[,( 3 de junio de 2026

L Buenas tardes Victoria

1:46p. m

y ;
Espero se encuentre bien 4,

Estamos con el tema de los certificados de

las vacantes de VSM 1:46 p. m.

dentro de los correos que enviaste no estan
los certificados de estas vacantes ;.

> UllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIulIlI I

1:53p.m v/

Te envie el correito no tengo fechas, pero si
esta relacionado el codigo 188,

I

DISTRILICORES

33BEOR @
“ . Diatrilicores LuisaRe.. [ R4
‘: Diatrilicores Luisa Reyes es un contacto

Buenos dias, como esta? , ..

habla con Luisa Reyes de area de gestion
humana de la empresa DISTRILICORES DEL

TOLIMA- Ibagué 2:56 p.m.

me compartieron su contacto porque la
empresa esta en proceso de contratacion de
un aprendiz del Politécnico superior (como

cuota SENA) 256 p.m

me indican que debo enviar al SENA la carta

de aceptacion, queria saber si es con usted

© a que contacto me debo remitir 257p.m ¥
2 LA T D eemm—

‘ D> st

Relaciones

Corporativas
Maria Patricia Navarrete Pinzén
mpnavarretep@sena.edu.co

gracias 5.5, m A

Editado 317 p.m, &/

Con mucho gusto
Para servirte 321 p.m
tienes su numero de celulaar? es que el

correo me rebota 322

& Mensaje
.
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*Se efectud el registro en el aplicativo APE de 23 empresas nuevas en el mes de junio del presente afio.

e | B

..............................

o .
sempme e o P e T Trabajo

*Se realizo el registro y publicacidn de 26 vacantes de las siguientes empresas: SUPERTIENDA MERCAFACIL
DE ORTEGA, EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO, MAOSCELL, CONFECCIONES Y VARIEDADES PAULA,
COMERCIALIZADORA NUEVO HORIZONTE J.C., COMERCIALIZADORA BLANQUITA, DROGUERIA NATURISTA
MANSION DE PAZ, DROGUERIA TECHITOS, FAMA LOS MORALES, DISCO BAR LA GUARIPERA, CARNES FINAS
LA EXCELENCIA DE ORTEGA, INVERSIONES SANCHEZ SUAREZ SAS ZOMAC, CAFETERIA SAMARIA LA DELICIA,
CELULARES ACCESORIOS ORTEGA, DUCPOL, GESTABABY SAS, AGROEXITO ORTEGA, DISCOTECA SON DE LA
MONA, SERVIAUTOMATICO, LA VENTICA DE ESPERANZA RADA, VALLAS Y ESTRUCTURAS AMAYA,
APOLLANTAS, DROGAS Y DROGAS ORTEGA, P & M INGESERVICIOS S.A.S., PRODUCTORA DE REFRESCOS
ALASKA, P & M INGESERVICIOS S.A.S., etc.

" . -
..... @ T . - e | Hope TG Trabaio
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SENA

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la colocaciéon de las vacantes en la plataforma.

*Se realiz6 seguimiento a solicitudes registradas en el aplicativo, Colocados y Cierre de vacantes de las
diferentes empresas que solicitan nuestros servicios como: AREPA MIA, FAMILIAS SALUDABLES, HARINAS
Y MAS, MACS COMERCIALIZADORAY DISTRIBUIDORA SAS, MULTICENTRO SA, ORGANIZACION PAJONALES

S A, PETROLAND SAS EN REORGANIZACION, REHOBOT COMPANY 2407 S.A.S., SALUDABLEMENTE
NATURAL SAS, etc.

.................

17
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*Se realizd seguimiento a las empresas, con soporte registrado en el OneDrive, reportando que aun las
empresas se encuentran en proceso de seleccidn.
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1 Solicitudes Sey lento.
2
4128804 Chef Fredy Alexander Pinto 2600144 Ibagué AREPA MIA/ NIT 74183762 En Proceso de Seleccion VICTORIA
4101213 Asesor té 2288262 Ibagué FAMILIAS SALUDABLES NIT 1005 por npr VICTORIA
4101142 Asesor comercial Amy Rami 2288262 Ibagué FAMILIAS SALUDABLES NIT 9010051554 por npr VICTORIA
4101147 Amparo Meneses Ramirez 2288262 Ibagué FAMILIAS SALUDABLES NIT 9010051554 por soli npr ICTORIA
4095752 Cajero vendedor Arenis Constanza Vargas 3132544496 Ibagué HARINAS Y MAS NIT 65772746 Cerrada con 1 colocado. VICTORIA
4108420 Ingeniero de alimentos Andrea Ortiz 3226069854 Melgar  |MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS|  NIT 900540562 En Proceso de Seleccion VICTORIA
4124026 Conductor de Transy Alimentc 3226069857 Melgar _|MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS|  NIT 900540562 En Proceso de Seleccion VICTORIA
4128699 Auxiliar control de Inventarios 3226069854 Melgar _|MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS|  NIT 900540562 Er VICTORIA
4102374 Ejecutivo de ventas no técnicas Diana Pahola Mora 3505413910 Ibagué MULTICENTRO SA- NIT 808004144 Cerrada con 2 colocados. VICTORIA
4095849 Analista compras. Diana Bolafios 3124496315 I 'ORGANIZACION PAJONALES 5 A NIT 890704021 En Proceso de Seleccién VICTORIA
4105111 Electricista Carmenza Garcla 3173832378 Ambalema 'ORGANIZACION PAJONALES S A NIT 890704021 En Proceso de Seleccién VICTORIA
4090770 Cutero (s 2616/2016) 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En Proceso de Seleccion VICTORIA
4090825 Auxiliar de vial (O&G) (Res. 2616/2016) 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En Proceso. ién VICTORIA
4090767 Encuellador workover (Res. 2616/2016) 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 E i VICTORIA
4090806 [¢ ia Petrolera 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 E VICTORIA
4090796 & 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En VICTORIA
4090755 Magquinista Industria Petrolera 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 Er VICTORIA
4090751 Supervisor de equl Res. 2616/2016) 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En Proceso de Seleccién VICTORIA
4090787 Operador de cargador (Res. 2616/2016) 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 E VICTORIA
4090494 Obrero Industria Petrolera Sandra Saavedra 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En Py de Seleccién VICTORIA
4090800 Supervisor HSEQ Industria Petrolera Sandra Saavedra 9156001 Chaparral PETROLAND SAS EN REORGANIZACION NIT 900340748 En Proceso de Seleccion VICTORIA
4101151 Asesor 6794638 Ibagué REHOBOT COMPANY 2407 S.AS NIT 901741528 por npn VICTORIA
4101154 Ramire; 9836076 Ibagué REHOBOT COMPANY 2407 S.AS NIT 901741528 ke reactiva la vacante por solicitud de |a empres| VICTORIA
4120654 Amparo Meneses Ramirez 5306272 Ibagué SALUDABLEMENTE NATURAL SAS NIT 901397335 | reactiva la vacante por solicitud de la empres| VICTORIA
EE »
Sheet! +
Estadisticas del libro ¥ 24 de 792 registros encontrados vE @ & — % v +
Q e o0 8 P
o (@ = wom mie v s
= T T ——— AT o ||, Eo—- - =503 D B AT =00 5 0.8 °
o *n @ o feores ondgade.. &0 L ¥ Sequimiento vacante @ sics B Pesume e cores s
. B femencs aved S A G0N 0w e
= | @ csostsmmiis st @ 0 8 w % £ e e s ~ Yreron et iy i o a
s ere @ Ny ¥t Fruds Aot O 4 7 tovanwes m - ooy s Lol 30 Prade Augueds. s
v B — e <. R A o s o e R T,
a @ St £ # © i e s A " @ Smrsodd e sl Wik
B e oo @ It v o 0 o S RS 0259 [ — . R e
s T Sy A G s [ Brlpipdesmtigrii s i,
- sy, or ke de prown wolicas s hsschiny € chrms e i Vi e s - B> Somascs snicon sy Serera.
g Vi |
® e s e e e s i

voue cm o 43741

Ssbsacen s Rty 0 3 Ve,

arer e o oo vt b0 e

3 v
@ rosontn

£ Capets e bisansa

In-Foce Archive Noho._.

B v s

et

Backi s coreo st e Agun P dn Emelas sl 52N

@ Do Mo

GCCON-F-087 V2

18



4
SENA

N

*Se realizé el registro de 24 personas colocadas como resultado del proceso de seguimiento a las empresas
que tienen vacantes ofertadas en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo.
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Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.
3. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias

organizadas por la Agencia Publica de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

*Se elaborod las piezas de divulgacion y se contacté empresarios y usuarios buscadores de empleo para
seguir promocionando nuestros servicios por medio de los canales virtuales.

Orientacion ocupacional.

*Se realizo el rastreo de cada una de las actuaciones de los indicadores individualmente para asi poder dar
cumplimiento a las metas propuestas por la Coordinacién de la APE.
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SENA
— :/'/.;V“ :.'." pﬁ T Teabalo i "*‘Z«"“ '7;.\T‘ 5 pS T Trabsjo

Vives en lbague

EXPENDIO DONDE — - - SUPERTIENDA
EL VIEJO LEO pes by 2 MERCAFACIL DE ORTEGA

N° DE
soLicITuD

4137852

Ms informacién en:
ape.sena.edu.co

Més informacidn en
ape.sena.edu.co

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en
su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

*Se socializé con los empresarios la importancia de relacionar en la ndmina los Egresados SENA.

ORGANIZACION PAJONALES S A

iTRABAJA
iTRABAJA iTRABAJA CON NOSOTROS!
CON NOSOTROS! CON NOSOTROS!
COMPRAS

£: DE SERVICIOS i ACTIVOS FIJOS
f* PLANTA SEMILLAS f

Contactanos

) PAJONALES 317 383 2378

gestion.humana@pajonsles.com

Contactanos

317 383 2378

gestion.humana@pajonales.com

() PAJONALES

) PAJONALES
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NAILS + BEAUTY

Mo + %eauh&

For All & More

[TRABAJA GON NOSOTROS!

SOLICITAMOS:

ADMINISTRADORA DE SEDE

REQUISITOS:

* Experiencia minima de 1 afio en cargos similares
* Experiencia en manejo de personal
Habilidades en manejo de Sistemas (Excel y sistema
contable de facturacion electronica-preferiblemente SIIGO)
Responsable, carismatica, proactiva
Con Disponibilidad de tiempo
Si cumples con todos los requisitos y deseas
aplicar a la vacante
ENVIATU HOJA DE VIDA AL CORREO

Asunto: ADMINISTRADORA

iTe queremos en nuestro equipo Nails+Beauty!

5. Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleo
para la poblacién buscadora de Empleo.

*Se realizd Taller de Orientacién Ocupacional de manera individual a empresarios.
LA VENTICA DE ESPERANZA RADA DISCOTECA SON DE LA MONA
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**Se realizd Taller Hoja de vida y Entrevista Laboral, dirigido a los aprendices del Tecnélogo en Gestién
Contable y de Informacién Financiera del Centro de Comercio y Servicios. Formacién a cargo de la
instructora Pilar Cervera.

Trst Pilac Cevvera

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO e
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Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.

6. Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacién
de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

* Se realizo atencion y se efectud su registré en el aplicativo en el mes en curso.

* Se realizo Informe de actividades mensual.

*Se brindd orientacidén ocupacional de manera individual socializando oferta APE — SENA a los usuarios
buscadores de empleo. Se orientaron 56 personas.
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*Se realizo registro y postulacion a vacantes verificando perfil ocupacional y sugiriendo ajustes de acuerdo
al cargo de interés. Se inscribieron en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo 26 personas.
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FORMATO REGISTRO DE OFERTA
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en la plataforma APE.
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* Se realizaron 31 postulaciones de usuarios buscadores de empleo, de acuerdo con las vacantes ofertadas
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*Se realizaron Envios Directos en el mes de junio.
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*Se brindd atencidn presencial en la Oficina de la Agencia Publica de Empleo — SENA Regional Tolima.
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SENA

*Se aplicd la Encuesta Evaluacién de la Experiencia APE a usuarios, ya sean empresarios o UBE en el mes

de junio del afo en curso. Se remitieron para responder 40 encuestas, tanto via correo electrénico como
WhatsApp.
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*Se participod de la reunion de seguimiento de Indicadores con el Grupo de la APE 2026 a cargo de Diana
Marcela Herndndez Cifuentes, funcionarios de planta y contratistas, en el auditorio Agencia Publica de
Empleo — SENA Regional Tolima.

GRACIAS

= 8 @ e I L O T —

HQL @AW= C P E® B -~co0sse van e |2 HQL CAF=C OGS HE ~c0cuslvon uge

27
GCCON-F-087 V2



Wido e  Daoucndepie  Fomiw Dk

Bk o BT o v
G wesoEoeia- SERE | S Mt
e e 0

C Agemia Piics d Empioo | )
BlE e S Il S

= HQu CAAI-CPEPE ~so0sws [ von i 3 #Qu CadcCcrasn

nm = G .n
Am 0T B8e D von Song

*Se realizo el Informe Escala de la calidad de la informacion del mes de mayo de 2026.
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*Se participd en la videoconferencia, Sesién 3 Mesa de Trabajo seguimiento plan de Control de Calidad y
Salidas No Conformes - | trimestre 2026.

@
sEna

Sesién 3 w/\
Mesa de trabajo seguimiento plan de control de
calidad y Salidas No Conformes primer trimestre
2026

Sistema de Gestidn de Calidad

1 de Planescién y Direccianamiento Corporativa

SIvA

AN 0 BB BLT van Sing ¥ HQALPAALCUTIE® ~so0sver [ can Tine
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e
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P F T % ¢ N
CEEEEEEEEEEs
o . . .

HMH — I =

€  HOL@PAW-CdeS@ ~covsesgoeenmme| & BQL@PAWB-Cd9S@ ~o0cssilvae 2

*Se participd en la reunion virtual Seguimiento a Indicadores “Adolescentes en Conflicto con la ley Penal”.

[ BQu CAB=@ 0 & &P -~cocsescoo mme| & HOALCEA=C 0 &S -cocssrvun 0

*Se participd en el Taller de Inmersion — Campo 1: Comprendamos el Mercado Laboral.
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*Se participd de manera virtual en el Curso "Intermediando en la Inclusién Laboral: Una mirada desde la
discapacidad visual" — INCI.
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*Se realizd promulgacidn y divulgacion de los eventos a realizarse proximamente y de las E-card con las
vacantes disponibles en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo.

dias lunes a las
y los miércoles a las 9:00 a.m.

Ingresaa:
ape.sena.edu.co
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JORNADA DE EMPLEO

MIERCOLES | 8:002.m. a
03 de Junio | 1:00 p.m.

Coyaima, Tolima

Lugar: Alcaldia Municipal
Uevar hoja de vida en fisico o

Técnico  electricista,  Electricista,
Conductor de volqueta, operario de
armado, conductor de retroexcavadora,
mayordomo finca, auxiliar STy
soldador

SENA

e mope

Disponibles en Tolima

iPostilate!

Tecnolégo en:

SNIES 118430

Radiologin e Imégenes Diagndsticas

TNy /4

¥ Tecnolégica

‘SENA Regfonsl Tolima.
o o Comersa y Sk

GRAN FERIA DE

 CAJEROS
e AUXILIARES

DE COCINA

www.sena.edu.co @8 X

+ DISPONIBILIDAD DE

+ ACTITUD POSITIVA

iNO OLVIDES TRAER TU HOJA DE VIDA FiSICA!

HORA: Do 8:00am  12:00pm y e o | Akope
2:00pm & 4:00pm AR
DIRECOION: OL 28 #6-32
Bolaicazar

111 Convocatoria Abierta
de Formacion Ocupacional

Modalidad Presencial y a Distancia FE0)

SE NECESITA

IMPORTANTE:
MINIMA

TIEMPO

TURNOS EN TEMPORADA:

Junio, 12,13y 14

Junio, 27,28y 29

LUGAR DE TRABA.

7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo.

*Se contribuyd al cumplimiento de los indicadores de gestion:

Junio

INDICADOR
Meta | Ejecutado

%

Orientados | 17 56

84%

Inscritos 25 26

104%

Vacantes 31 26

81%

Colocados 24 24

96%

Empresas
Nuevas 5 23

460%

GCCON-F-087 V2
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*Con relacion a la contribucién de los indicadores de gestién, envio evidencia correspondiente al
porcentaje de ejecuciéon mes a mes individual y su acumulado a la fecha.

PORCENTAJE DE EJECUCION MES A MES INDIVIDUAL

INDICADOR
ORIENTADOS 67 83 94% 67 275 410% 67 497 742% 67 21 315%
INSCRITOS 25 23 92% 25 53 212% 25 263 1076% 25 65 260%
VACANTES 32 21 66% 32 02 319% 32 52 163% 32 42 131%
COLOCADOS 25 22 88% 25 95 380% 25 95 380% 25 75 300%
EMPRESAS S 1 220% S il 1420% S 38 760% S 24 480%
MES
INDICADOR
ORIENTADOS 67 88 131% 67 56 84% 67 0% 67 0%
INSCRITOS 25 6 64% 25 26 104% 25 0% 25 0%
VACANTES 32 25 78% 32 26 81% 32 0% 32 0%
COLOCADOS 25 il 44% 25 24 96% 25 0% 25 0%
EMPRESAS 5 i 280% S 23 460% 5 0% 5 0%
MES
INDICADOR
ORIENTADOS 67 0% 67 0% 67 0% 67 0%
INSCRITOS 25 0% 25 0% 25 0% 25 0%
VACANTES 32 0% 32 0% 32 0% 32 0%
COLOCADOS 25 0% 25 0% 25 0% 25 0%
EMPRESAS S 0% S 0% S 0% 5 0%
_
ORIENTADOS 800 1190 149% 390.00
INSCRITOS 300 452 151% 152,00
VACANTES 380 160 42% -220.00
COLOCADOS 300 322 107% 22,00
EMPRESAS 52 181 348% 129,00

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.

8. Dar respuestas a quejas o reclamos de los usuarios de la Agencia Publica de Empleo.

*Se realizé el apoyo a través del OnBase a los usuarios y empresarios de la APE. Se dio respuesta a 16 PQRS
y se trasladaron 2 PQRS al Centro de Comercio y Servicios, 1 PQRS al Despacho de la Regional Tolimay 1
PQRS a la Regional Huila.
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Cordialmente,

No\nop]\'-?mdo A.

NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO
Contratista
C.C. No. 65.756.669 de Ibagué
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