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 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública  X  Pública Clasificada    Pública Reservada    

  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

  

Ibagué, junio del 2026  

  

  

Señor(a)  

ELIZABETH MORALES GUZMAN  

Supervisor (a) contrato nro. 8933575 del 2026  

Coordinadora Agencia Pública de Empleo (e)  

SENA Regional Tolima  

Ibagué  

  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026.  

  

Referencia: CO1.PCCNTR. 8933575 de 2026.  

  

Nohory Victoria Prado Arguello, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 65.756.669, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor 

de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($2.184.000,00), b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000,00) cada uno.  

  

Plazo: Once (11) meses y quince (15) días, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.  

  

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores 
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de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan 

a través de la Agencia Pública de Empleo.  

  

Ejecución mensual de actividades  

  

Nro.  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1.  Apoyar el manejo del Aplicativo de 

la Agencia Pública de Empleo 

orientando al sector empresarial 

para la publicación de vacantes y 

consecución de perfiles.   

*Se realizó el registro de 
Confecciones y Variedades 
Paula, en el mes de junio del 
presente año.  
  

*Se realizó la orientación a 25 
empresas: GWORKS SERVICES 
S.A.S., SUPERTIENDA 
MERCAFACIL DE ORTEGA, 
EXPENDIO DONDE EL VIEJO  
LEO, MAOSCELL, HARINAS Y 
MAS, CONFECCIONES Y 
VARIEDADES PAULA,  
COMERCIALIZADORA NUEVO  

HORIZONTE  J.C.,  

COMERCIALIZADORA  

BLANQUITA, FAMA LOS 
MORALES, DROGUERIA  
NATURISTA MANSION DE PAZ, 
DISCO BAR LA GUARIPERA, 
CARNES FINAS LA EXCELENCIA 
DE ORTEGA, CAFETERIA 
SAMARIA LA DELICIA, 
DROGUERIA TECHITOS, 
CELULARES ACCESORIOS  

ORTEGA,  DUCPOL,  

GESTABABY SAS,  AGROEXITO 
ORTEGA, SERVIAUTOMATICO, 
LA VENTICA DE ESPERANZA 
RADA, DISCOTECA SON DE LA  

MONA,  VALLAS  Y  

ESTRUCTURAS  AMAYA,  

PRODUCTORA DE REFRESCOS 
ALASKA, APOLLANTAS, P & M 
INGESERVICIOS S.A.S., etc.  
  

Registro en aplicativo 

APE - SENA.  

Captura de pantalla.  
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*Se efectuó el registro en el 

aplicativo APE de 23 empresas  
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  nuevas en el mes de junio del 
presente año.  
  

*Se realizó el registro y 
publicación de 26 vacantes de 
las siguientes empresas: 
SUPERTIENDA MERCAFACIL 
DE ORTEGA, EXPENDIO 
DONDE EL VIEJO LEO,  
MAOSCELL, CONFECCIONES Y  

VARIEDADES  PAULA,  

COMERCIALIZADORA NUEVO  

HORIZONTE  J.C.,  

COMERCIALIZADORA  

BLANQUITA, DROGUERIA 
NATURISTA MANSION DE PAZ, 
DROGUERIA TECHITOS, FAMA 
LOS MORALES, DISCO BAR LA 
GUARIPERA, CARNES FINAS LA 
EXCELENCIA DE ORTEGA,  
INVERSIONES SANCHEZ 
SUAREZ SAS ZOMAC, 
CAFETERIA SAMARIA LA 
DELICIA, CELULARES 
ACCESORIOS ORTEGA, 
DUCPOL, GESTABABY SAS, 
AGROEXITO ORTEGA,  
DISCOTECA SON DE LA MONA, 
SERVIAUTOMATICO, LA 
VENTICA DE ESPERANZA  

RADA,  VALLAS  Y  

ESTRUCTURAS AMAYA, 
APOLLANTAS, DROGAS Y  
DROGAS ORTEGA, P & M 
INGESERVICIOS S.A.S.,  
PRODUCTORA DE REFRESCOS 
ALASKA, P & M  
INGESERVICIOS S.A.S., etc.  

 



  

5  

GCCON-F-087 V2  

2.  Realizar el seguimiento a las 

solicitudes de vacantes publicadas 

por el sector empresarial en el 

Aplicativo de la Agencia Pública de  

Empleo, retroalimentar los avances 

de acuerdo a la trazabilidad del 

proceso y  

*Se realizó seguimiento a 
solicitudes registradas en el 
aplicativo, Colocados y Cierre 
de vacantes de las diferentes 
empresas que solicitan 
nuestros servicios como: 
AREPA MIA, FAMILIAS  
SALUDABLES, HARINAS Y MAS,  

Llamadas telefónicas, 

WhatsApp y correos 

electrónicos.  

 

 propender por el cierre de la 

colocación de las vacantes en la 

plataforma.  

  MACS COMERCIALIZADORA Y 
DISTRIBUIDORA SAS, 
MULTICENTRO SA,  
ORGANIZACION PAJONALES S  

A, PETROLAND SAS EN 
REORGANIZACION, REHOBOT 
COMPANY 2407 S.A.S., 
SALUDABLEMENTE NATURAL  
SAS, etc.  

  

*Se realizó seguimiento a las 

empresas, con soporte 

registrado en el OneDrive, 

reportando que aún las 

empresas se encuentran en 

proceso de selección.  

  

*Se realizó el registro de 24 

personas colocadas como 

resultado del proceso de 

seguimiento a las empresas 

que tienen vacantes ofertadas 

en la plataforma de la Agencia 

Pública de Empleo.  

Registro y activación de 

vacantes, colocados y 

cierre de vacantes.  

Captura de pantalla.  
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3.  Apoyar las acciones de 

intermediación laboral a través de 

las diferentes estrategias 

organizadas por la Agencia Pública 

de Empleo, realizando el registro 

en el aplicativo web para su 

correspondiente seguimiento.  

*Se elaboró las piezas de 

divulgación y se contactó 

empresarios y usuarios 

buscadores de empleo para 

seguir promocionando 

nuestros servicios por medio 

de los canales virtuales.  

Orientación ocupacional.    

  

*Se realizó el rastreo de cada 

una de las actuaciones de los 

indicadores individualmente 

para así poder dar 

cumplimiento a las metas 

propuestas por la  

Coordinación de la APE.  

Anuncios por las redes 

sociales.  

  

Llamadas telefónicas y 

correos electrónicos.  

  

Captura de pantalla.  

 

4.  Promover en el sector empresarial 

los perfiles de los egresados de 

SENA, con el fin de incidir en su 

vinculación laboral y contribuir al 

cumplimiento del indicador de 

colocaciones de egresados SENA.  

*Se socializó con los 

empresarios la importancia de 

relacionar en la nómina los 

Egresados SENA.   

  

Registro en aplicativo 

APE - SENA.  

Captura de pantalla.  

5.  Realizar talleres de sensibilización 

al sector empresarial para 

promover oportunidades de 

empleo para la población 

buscadora de Empleo.   

*Se realizó Taller de 

Orientación Ocupacional de 

manera individual a 

empresarios.  

  

*Se realizó Taller Hoja de vida 

y Entrevista Laboral, dirigido a 

los aprendices del Tecnólogo 

en Gestión Contable y de 

Información Financiera del 

Centro de Comercio y  

Servicios. Formación a cargo de 

la instructora Pilar Cervera.  

Registro en aplicativo 

APE - SENA.  

Registro Fotográfico.  
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6.  Elaborar informes de gestión y 

atender a los demás 

requerimientos solicitados por la 

coordinación de la Agencia Pública 

de Empleo o por el supervisor o 

cualquiera de los organismos de 

control en cumplimiento del objeto 

y las obligaciones contractuales.  

* Se realizó atención y se 

efectuó su registró en el 

aplicativo en el mes en curso.  

  

*Se realizó el Informe de 

actividades mensual.  

  

*Se brindó orientación 

ocupacional de manera 

individual socializando oferta 

APE – SENA a los usuarios 

buscadores de empleo. Se 

orientaron 56 personas.  

  

*Se realizó registro y 

postulación a vacantes 

verificando perfil ocupacional 

y sugiriendo ajustes de 

acuerdo al cargo de interés. Se 

inscribieron en la plataforma  

Informe de actividades 

mensual.  

Captura de pantalla.  

Registro fotográfico.  
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  de la Agencia Pública de 

Empleo 26 personas.   

  

*Se realizaron 31 

postulaciones de usuarios 

buscadores de empleo, de 

acuerdo con las vacantes 

ofertadas en la plataforma 

APE.  

  

*Se realizaron Envíos Directos 

en el mes de junio.  

  

*Se brindó atención presencial 

en la Oficina de la Agencia  

Pública de Empleo – SENA  

Regional Tolima.     

  

*Se  aplicó  la  Encuesta  

Evaluación de la Experiencia 

APE a usuarios, ya sean 

empresarios o UBE en el mes 

de junio del año en curso. Se 

remitieron para responder 40 

encuestas, tanto vía correo 

electrónico como WhatsApp.  

  

*Se participó de la reunión de 

seguimiento de Indicadores 

con el Grupo de la APE 2026 a 

cargo de Diana Marcela 

Hernández Cifuentes, 

funcionarios de planta y 

contratistas, en el auditorio 

Agencia Pública de Empleo – 

SENA Regional Tolima.   

  

*Se realizó el Informe del 

Consejo Regional del mes de 

mayo de 2026.  
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*Se realizó el Informe Escala 

de la calidad de la información 

del mes de mayo de 2026.  

  

*Se participó en la 

videoconferencia, Sesión 3 

Mesa de Trabajo seguimiento 

plan de Control de Calidad y 

Salidas No Conformes - I 

trimestre 2026.  

  

*Se participó en la reunión 

virtual Seguimiento a  

Indicadores “Adolescentes en 

Conflicto con la ley Penal”.  

  

*Se participó en el Taller de  

Inmersión – Campo 1: 

Comprendamos el Mercado  

Laboral.  

  

*Se participó de manera virtual 

en el Curso  

"Intermediando en la Inclusión 

Laboral: Una mirada desde la 

discapacidad visual" – INCI.  

  

*Se realizó promulgación y 

divulgación de los eventos a 

realizarse próximamente y de 

las E-card con las vacantes 

disponibles en la plataforma 

de la Agencia Pública de 

Empleo.  
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7.  Contribuir al cumplimiento de los 

indicadores de gestión de la 

Agencia Pública de Empleo.  

Se contribuyó al cumplimiento 

de los indicadores de gestión:  

* Orientados: 56  

* Inscritos: 26  

Registro en aplicativo 

APE - SENA.  

Captura de pantalla.  

  * Vacantes: 26  

* Colocados: 24  

* Empresas registradas: 23  

 

8.  Dar respuestas a quejas o reclamos 

de los usuarios de la Agencia 

Pública de Empleo.   

*Se realizó el apoyo a través 

del OnBase a los usuarios y 

empresarios de la APE. Se dio 

respuesta a 16 PQRS y se 

trasladaron 2 PQRS al Centro 

de Comercio y Servicios, 1 

PQRS al Despacho de la  

Regional Tolima y 1 PQRS a la 

Regional Huila.  

Registro en aplicativo 

APE – SENA y en la 

plataforma OnBase  

(Soporte a usuarios).  

  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

  

ÍTEM  
NRO. DE LA ORDEN DE  

VIAJE  
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

FINAL  

1          

2          

  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503856523 y expedido por Aportes en Línea 

referente al mes de mayo del año 2026.  

  

Cordialmente,  
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NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO  

Contratista  

C.C. No. 65.756.669 de Ibagué  

  

  

  

  

   

ELIZABETH MORALES GUZMAN  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8933575 de 2026  
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 8933575 DE 2026  

  

  

Junio del 2026  

Orientador Ocupacional  

Nohory Victoria Prado Argüello  

Cédula: 65.756.669 de Ibagué  

Supervisora: Elizabeth Morales Guzmán  

  

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de las 

acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes y/o buscadores 

de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestión y colocación que se brindan 

a través de la Agencia Pública de Empleo.  

  

Obligaciones:  

  

1. Apoyar el manejo del Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo orientando al sector 

empresarial para la publicación de vacantes y consecución de perfiles.  
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*Se realizó el registro de Confecciones y Variedades Paula, en el mes de junio del presente año.  

  

 

*Se realizó la orientación a 25 empresas: GWORKS SERVICES S.A.S., SUPERTIENDA MERCAFACIL DE 

ORTEGA, EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO, MAOSCELL, HARINAS Y MAS, CONFECCIONES Y VARIEDADES 

PAULA, COMERCIALIZADORA NUEVO HORIZONTE J.C., COMERCIALIZADORA BLANQUITA, FAMA LOS 

MORALES, DROGUERIA NATURISTA MANSION DE PAZ, DISCO BAR LA GUARIPERA, CARNES FINAS LA 

EXCELENCIA DE ORTEGA, CAFETERIA SAMARIA LA DELICIA, DROGUERIA TECHITOS, CELULARES 

ACCESORIOS ORTEGA, DUCPOL, GESTABABY SAS,  AGROEXITO ORTEGA, SERVIAUTOMATICO, LA VENTICA 

DE ESPERANZA RADA, DISCOTECA SON DE LA MONA, VALLAS Y ESTRUCTURAS AMAYA, PRODUCTORA DE 

REFRESCOS ALASKA, APOLLANTAS, P & M INGESERVICIOS S.A.S., etc.  
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                     EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO                      CELULARES ACCESORIOS ORTEGA  

 
  

 

    
  

  
  

  

      

P & M INGESERVICIOS S.A.S.   
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                     GESTABABY S.A.S.                  GWORKS SERVICES S.A.S.               TWM S.A.S.  

 

 
  

  

         
  

DISTRILICORES   
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*Se efectuó el registro en el aplicativo APE de 23 empresas nuevas en el mes de junio del presente año.  

  

 

*Se realizó el registro y publicación de 26 vacantes de las siguientes empresas: SUPERTIENDA MERCAFACIL 

DE ORTEGA, EXPENDIO DONDE EL VIEJO LEO, MAOSCELL, CONFECCIONES Y VARIEDADES PAULA, 

COMERCIALIZADORA NUEVO HORIZONTE J.C., COMERCIALIZADORA BLANQUITA, DROGUERIA NATURISTA 

MANSION DE PAZ, DROGUERIA TECHITOS, FAMA LOS MORALES, DISCO BAR LA GUARIPERA, CARNES FINAS 

LA EXCELENCIA DE ORTEGA, INVERSIONES SANCHEZ SUAREZ SAS ZOMAC, CAFETERIA SAMARIA LA DELICIA, 

CELULARES ACCESORIOS ORTEGA, DUCPOL, GESTABABY SAS, AGROEXITO ORTEGA, DISCOTECA SON DE LA 

MONA, SERVIAUTOMATICO, LA VENTICA DE ESPERANZA RADA, VALLAS Y ESTRUCTURAS AMAYA, 

APOLLANTAS, DROGAS Y DROGAS ORTEGA, P & M INGESERVICIOS S.A.S., PRODUCTORA DE REFRESCOS 

ALASKA, P & M INGESERVICIOS S.A.S., etc.  
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Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.  

  

  

2. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el  

Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del 

proceso y propender por el cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma.  

  

*Se realizó seguimiento a solicitudes registradas en el aplicativo, Colocados y Cierre de vacantes de las 

diferentes empresas que solicitan nuestros servicios como: AREPA MIA, FAMILIAS SALUDABLES, HARINAS 

Y MAS, MACS COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA SAS, MULTICENTRO SA, ORGANIZACION PAJONALES  

S A, PETROLAND SAS EN REORGANIZACION, REHOBOT COMPANY 2407 S.A.S., SALUDABLEMENTE 

NATURAL SAS, etc.  
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*Se realizó seguimiento a las empresas, con soporte registrado en el OneDrive, reportando que aún las 

empresas se encuentran en proceso de selección.  
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*Se realizó el registro de 24 personas colocadas como resultado del proceso de seguimiento a las empresas 

que tienen vacantes ofertadas en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo.  

 

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.  

  

  

3. Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias 

organizadas por la Agencia Pública de Empleo, realizando el registro en el aplicativo web para su 

correspondiente seguimiento.  

  

*Se elaboró las piezas de divulgación y se contactó empresarios y usuarios buscadores de empleo para 

seguir promocionando nuestros servicios por medio de los canales virtuales.  

Orientación ocupacional.    

  

*Se realizó el rastreo de cada una de las actuaciones de los indicadores individualmente para así poder dar 

cumplimiento a las metas propuestas por la Coordinación de la APE.  
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Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.  

  

  

4. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en 

su vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.  

  

*Se socializó con los empresarios la importancia de relacionar en la nómina los Egresados SENA.   

  

ORGANIZACION PAJONALES S A  
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   NAILS + BEAUTY  

 

  

5. Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de empleo 

para la población buscadora de Empleo.  

  

*Se realizó Taller de Orientación Ocupacional de manera individual a empresarios.                  

LA VENTICA DE ESPERANZA RADA                DISCOTECA SON DE LA MONA  
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**Se realizó Taller Hoja de vida y Entrevista Laboral, dirigido a los aprendices del Tecnólogo en Gestión 

Contable y de Información Financiera del Centro de Comercio y Servicios. Formación a cargo de la 

instructora Pilar Cervera.  

  

 

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.  

  

  

6. Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación 

de la Agencia Pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en 

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.  

  

* Se realizó atención y se efectuó su registró en el aplicativo en el mes en curso.  

  

* Se realizó Informe de actividades mensual.  

  

*Se brindó orientación ocupacional de manera individual socializando oferta APE – SENA a los usuarios 

buscadores de empleo. Se orientaron 56 personas.  
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*Se realizó registro y postulación a vacantes verificando perfil ocupacional y sugiriendo ajustes de acuerdo 

al cargo de interés. Se inscribieron en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo 26 personas.   
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OSCAR DAVID BRAVO DIAZ  

 
    

* Se realizaron 31 postulaciones de usuarios buscadores de empleo, de acuerdo con las vacantes ofertadas 

en la plataforma APE.  
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*Se brindó atención presencial en la Oficina de la Agencia Pública de Empleo – SENA Regional Tolima.     

  

      
    

       

*Se realizaron Envíos Directos en el mes de junio.   
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*Se aplicó la Encuesta Evaluación de la Experiencia APE a usuarios, ya sean empresarios o UBE en el mes 

de junio del año en curso. Se remitieron para responder 40 encuestas, tanto vía correo electrónico como 

WhatsApp.  
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*Se participó de la reunión de seguimiento de Indicadores con el Grupo de la APE 2026 a cargo de Diana 

Marcela Hernández Cifuentes, funcionarios de planta y contratistas, en el auditorio Agencia Pública de 

Empleo – SENA Regional Tolima.   

  

 
  

*Se realizó el Informe del Consejo Regional del mes de mayo de 2026.  
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*Se realizó el Informe Escala de la calidad de la información del mes de mayo de 2026.  
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*Se participó en la videoconferencia, Sesión 3 Mesa de Trabajo seguimiento plan de Control de Calidad y 

Salidas No Conformes - I trimestre 2026.  

  

 

*Se participó en la reunión virtual Seguimiento a Indicadores “Adolescentes en Conflicto con la ley Penal”.  

  

 

*Se participó en el Taller de Inmersión – Campo 1: Comprendamos el Mercado Laboral.  
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*Se participó de manera virtual en el Curso "Intermediando en la Inclusión Laboral: Una mirada desde la 

discapacidad visual" – INCI.  

  

 
  

*Se realizó promulgación y divulgación de los eventos a realizarse próximamente y de las E-card con las 

vacantes disponibles en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo.  
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7. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la Agencia Pública de Empleo.  

  

*Se contribuyó al cumplimiento de los indicadores de gestión:  

  

INDICADOR  

Junio   

Meta  Ejecutado  %  

Orientados  17  56  84%  

Inscritos  25  26  104%  

Vacantes   31  26  81%  

Colocados  24  24     96%  

Empresas  

Nuevas  5  23  460%  
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*Con relación a la contribución de los indicadores de gestión, envío evidencia correspondiente al 

porcentaje de ejecución mes a mes individual y su acumulado a la fecha.  

 

Nota: Revisar evidencia de Reporte del aplicativo APE.  

  

  

8. Dar respuestas a quejas o reclamos de los usuarios de la Agencia Pública de Empleo.  

  

*Se realizó el apoyo a través del OnBase a los usuarios y empresarios de la APE. Se dio respuesta a 16 PQRS 

y se trasladaron 2 PQRS al Centro de Comercio y Servicios, 1 PQRS al Despacho de la Regional Tolima y 1 

PQRS a la Regional Huila.  
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Cordialmente,   

  

  
NOHORY VICTORIA PRADO ARGUELLO  

Contratista  

C.C. No. 65.756.669 de Ibagué  

  

  

  

    
     

    


