' Instltuto Colomb|ano de B|enestar Famlllar f
Cecilia De la Fuente cﬁe L!eras : L
BIENESTAR Secretarla General

FAMILIAR

Por la cual se establecen Ios reqws:tos perf/les y honorar/os para los contratistas deI Instituto -
Colomb/ano de B/enestar Familiar - Cecilia de la Fuente Lleras y se deroga la Resoluc:on
10715 de 2019

- EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA
' - FUENTE DE LLERAS : '

En uso de sus facultades Iegales y estatutarlas en espemal las confendas en eI Manual de Contratamon de |a ‘
~ Entidad adoptado medlante Resolucion No. 5206 del 30 de septiembre de 2020 la Resolucion No. 2950 del 17 de.
~marzo de 2020 y

g CON,S'IDERANDQ
~ Que através de Ia Ley 7de 1979 se orgamzo el Slstema Namonal de Blenestar»Fam|l|ar y se reorganlzo eI Instituto

Colombiano- de Bienestar Famlllar como un estabIeC|m|ento piblico de do, ‘con personeria juridica,
autonomla admlmstratlva y patnmonlo proplo cuya fun0|on es propender y fortalecer Ia i egracion y el desarrollo-

nestar Familiar quedaria
ector administrativo de

Se entiende que no- te personal de“planta enel respectivo organismo entidad, ente publico o persona”juridica
es impOsible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no-

- existe personal que pueda desarrollar Ia actividad | para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actlwdad requiere un.grado de espeCIaIlzac‘/on que implica la contratacion del servicio, 0 ‘
cuando aun existiendo personal en la planta; éste.no sea suﬂcrente la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respect/vo organ/smo

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaCIones contractuales vigentes con ob]eto /gua/ al

del contrato que se pretende suscribir, salvo autorlzacmn expresa del jefe del respect/vo Organo, ente o entidad

contratante. Esta autor/zacmn estara precedida . de la sustentacion sobre las especiales caractenst/cas y
 necesidades técnicas de las contrataciones a reallzaf’ - '
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: R

__FAMILIAR

e ~ - _RESOLUCION No. 931 ¥ pE 2020

Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lleras y se deroga la Resolucién
' 10715 de 2019, _

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto antes mencionado, sefiala que “Esta prohibido el pacto de remuneracion para
pago de servicios personales calificados con personas naturales o juridicas encaminados a la prestacion de servicios
de forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual Superior a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad (...)". Asuvez, el paragrafo tercero establece que excepcionalmente
se podréan pactar honorarios superiores al limite fijado cuando se requiera la prestacion de servicios altamente
calificados, caso en el cual el representante legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas altamente calificadas que retne el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios altamente calificados que se espera.obtener;

Que el artioulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para la prest““
apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente: con. la persona: natural

requeridos, lo cual debera ser evidenciado en Iz
ser suscrita por el jefe del area solicitante

Que atendiendo los pri
la funcion admini

) a a satisfacer las necesidades del ICBF, es
 [a contratacion de servicios profesionales y de apoyo a
ncia, y acorde con las condiciones del mercado.

ntidad debe téner en cuenta diferentes variables como el
vigente, el indice de precios al consumidor -IPC, las politicas de

Que la tabla de honorarios es un in 0 objetivo para determinar la asignacion de recursos conforme al perfil
acreditado al titulo’de formacion académica y experiencia y sin que se tengan en cuenta factores subjetivos, de
conveniencia o arbitrarios.

Que en atencion a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden ser
prestados por personas: naturales o por personas juridicas, la regulacion aqui dispuesta se aplicara solamente a las
personas naturales, por lo que las personas juridicas quedaran exceptuadas, de suerte que para la contratacion con
persona juridica debera observarse el correspondiente analisis econémico para cada caso en particular.

Que en atencion a las necesidades actuales de la administracion y basados en la experiencia en la estructuracion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal de contratacion directa se
requiere adoptar la regulacion sobre los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuente Lleras, derogando la Resolucion 10715 de 2019 y demas normas que la
modifiquen, aclaren o sustituyan.
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Cecilia De la Fuente d@ Lleras
BIENESTAR Secretarla General

FAMILIAR | L . T
F ESOLUCION“N’o 531 pe2020 (9 NOV 2020

\) ~Instituto. Colombiano de Bienestar. Familiar.

Por la cual se establecen los feQuisitOs perﬁ/es y hohorarios para los cohtratistas }del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lleras y se deroga la Resolucion
10715 de 2019,

“Que, en ,mérito de lo anteriormenté expuesto,
RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO Los perflles y honorarios para la celebraCIon de contratos de prestacnon de servicios
profesionales y.de apoyo a la gestion con persona natural del Instituto ‘Colombiano de Bienestar Familiar, deberan
.corresponder a las necesidades de las &reas solicitantes; al obJeto,a desarrollar, a la complejidad de obligaciones a
| ejécutar al estudio previo que soporte la contratacién bajo la estricta observancia de los requisitos académicos y de
’ ‘ experiencia establemdos en el Anexo de la presente Resolumon denom| “Tabla de honorarios, perfiles y

requisitos”.

es que se pretenda
se tendran en cuenta
e-2015 (Decreto Unico

ARTICULO SEGUNDO. A efectos de determinar la |done|dad y experiencia. de las personas nat ‘
 contratar a través de contratos de prestacion de servlcms profesionales y de apoyo a or
los parametros establecidos en el Libro 2; Parte 2, Titulo 2, Capitulo 3 del Decreto 108
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica) en los arti
tenga cada una de las profesiones, igualmente para cad

Para los pertenecientes a Ios nivele's,té.cnicos y asistenciales:
1. Titulo de formamé 1 técnica, tecnologlca o de formacion técnica profesuonal adicional al eX|g|do por un (1) afio -
de experiencia relacionada, snempre Y cuando-se acredite Ia termlnamon y la aprobacion-de los estudios en
|la respectiva modalidad. , :
2. Tres (3) afios de experiencia re|acuonada por tltulo de formaCIon tecnlca tecnolog|ca ode formamon técnica
~ profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. :
3. Haber cursado y aprobado por lo menos seis (6) semestres de carrera profe5|onal debidamente certificada
por la Institucion de Educacion Superlor por titulo de formacion técnica, tecnoldgica o de formacion técnica
' profesmnal siempre -y cuando dicha formamon sea afin con el objeto y obligaciones contractuales a
desarrollar. : : :
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\v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General

" ResoLucionne ~ 981 Tpe 2020 VI NGV 2020

Por la cual se establecen los requisitos, perfiles ¥ honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lleras y se deroga la Resolucion
10715 de 2019, :

ARTICULO CUARTO. Quedan exceptuados de la aplicacion de la “Tabla de honorarios, perfiles y requisitbs", los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que presenten alguna de las siguientes
situaciones: '

A. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion cuyo contratista sea persona juridica, para esta
contratacion debera efectuarse el correspondiente analisis econémico para cada caso en particular.

Pago por productos presentados;

Pago por gestion cumplida;

Pago por concepto emitido;

Pago por actuacion o representacion judicial; .
Contratos de prestacion de servicios altamente calificados: De conform

mmo o

ARTICULO QUINTO. Las Direcciones Regionales del ICB atenderan
parametros establecidos en la presente resolucion sus anexos y

fechay deroga la

89 noy

avyay

ROL CARGO,” / FIRMA

Aprobo

Director de Contry,écié;/ % ?
- St fow

Giscela Martinez Suarez Asesor de la Secretaria General

Reviso | Karen Ayala Direccion de Contratacion ﬁ

Viviana Garcia Pinzén Direccion de Contratacion
Angie Viviana Alvarez Direccion de Contratacion
Proyecto
John Byron Isaza Salazar Asesor Secretaria General ' a7
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Q‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR = Secretaria General

FAMILIAR _
RESOLUCIONNo.- 981 {pE 2020 ()9 NOV 2020

Por la cual se establecen los requisitos, perfiles ¥ honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lleras y se deroga la Resolucion
' 10715 de 2019,

TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
' PARA LA VIGENCIA 2021 )

1. TITULO PROFESIONAL

2. POSGRADOEN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
MAESTRIA O SU EQUIVALENCIA

3. EXPERIENCIA DE 120 MESES

ASESOR 3 S 13.500.000 | $ 14.500.000

1. TITULO PROFESIONAL

2.POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
MAESTRIA O SU EQUIVALENCIA

3. MiNIMO 108 MESES

1. TITULO PROFESIONAL

2. POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
MAESTRIA O SU EQUIVALENCIA

3. MINIMO 98 MESES

ASESOR 2 : S 12.000.000 | $ 13.000.000

ASESOR 1 $ 10.800.000 | $ 11.800.000

1. TITULO PROFESIONAL
POSGRADO O SU EQUIVALENCIA
s MINIMO 86 MESES

PROFESIONAL 8 $ 9.500.000 | S 10.600.000

w N

. TITULO PROFESIONAL
PROFESIONAL 7 S ~8.500.000 | $ 9.200.000 [2.POSGRADO O SU EQUIVALENCIA
. MINIMO 72 MESES :

[y

w

1. TITULO PROFESIONAL
PROFESIONAL 6 S 7.500.000 | $ 8.200.000 [2. POSGRADO O SU EQUIVALENCIA
3. MINIMO 60 MESES

1. TITULO PROFESIONAL
PROFESIONAL 5 S 6.700.000 | $ 7.300.000 |2. POSGRADO O SU EQUIVALENCIA
3. MINIMO 48 MESES

[

TITULO PROFESIONAL
POSGRADO O SU EQUIVALENCIA
.MINIMO 36 MESES

PROFESIONAL 4 S 5.800.000 | $ 6.400.000

]

. TITULO PROFESIONAL
PROFESIONAL 3 S 5.000.000 | $ 5.500.000 |{2. POSGRADO O SU EQUIVALENCIA

[y

3. MiNIMO 24 MESES

1. TITULO PROFESIONAL
ROFESIONA| .000.00 4.700. .
PROFESIONAL 2 S 4.000.000 | § 700.000 2. MINIMO 18 MESES
PROFESIONAL 1 : $ 3.400.000 | $ 3.800.000 |1. TITULO PROFESIONAL

1. TITULO DE TECNGLOGO O SEIS SEMESTRES

TECNICO S 3.500.000 | $ 3.800.000 |UNIVERSITARIOS APROBADOS O SU EQUIVALENCIA
| 2. EXPERIENCIA 24 MESES
1. TITULO DE BACHILLER
.000. .200.
ASISTENCIAL 4 $ 3.000.000 { $ 3.200.000 2. EXPERIENCIA 36 MESES
) . : 1. TITULO DE BACHILLER
ASISTENCIAL 3 S 2.400.000 | $ 2.800.000 3. EXPERIENCIA 18 MESES
. 1. TITULO DE BACHILLER
ASISTENCIAL2 - $ 2.000.000 | $ 2.300.000 2. EXPERIENCIA 12 MESES
ASISTENCIAL 1 S 1.850.000 | $ -~ 1.850.000 |1. TITULO DE BACHILLER

* Manejo de rangos (Banda), con un minimo y un maximo, el cual se podra emplear utilizando el requisito minimo
(experiencia y estudio)
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