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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS N° 010 DE 2026
GENERALIDADES DE PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA GERENCIA

TIPO DE PROCESO DE |  LICITACION SELECCION )

SELECCION PUBLICA ABREVIADA CONTRATACION DIRECTA
X

ACUERDO N° 006 DE 2014 POR EL CUAL SE ADOPTA'Y

FUNDAMENTO  JURIDICO  DE  LA| 55 ppa E| ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA

MODALIDAD DE SELECCION E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESUPUESTO ASIGNADO | $ 16.800.000.00

NUMERO DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2026000013

Rubro/ Fuente Nombre Valor
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
2.1.2.02.02.009-01 UNIDAD EJECUTORIA :2-Operativos $ 16.800.000.00

FUENTE: 001-Recursos Propios

RECURSOS ASIGNADOS SI.__X NO

I.- DEFINICIQ N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Desde la promulgacion de la Constitucién Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtio en un
Servicio Publico de carécter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1.993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios, donde se determind que “el sistema establecera mecanismos de control a los servicios para
garantizar a los usuarios la calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, integral continua e
ininterrumpida por ser un derecho fundamental y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y
practica profesional”. Igualmente en la mencionada Ley se tomaron en cuenta una serie de principios como
Eficiencia, Integralidad y Unidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, asi como la auto- sostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector
adicionando elementos para su organizacion descentralizada y buscando el real equilibrio financiero para las
entidades que intervienen en el sector, considerando las dificultades que en los Ultimos afnos se han venido
presentando especialmente en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

En ese orden de ideas, conviene destacar que la funcién principal de las Empresas Sociales del Estado radica en
la atencién de salud, en cumplimiento de principios constitucionales que orientan la prestacion de dicho servicio
publico, tales como eficiencia, eficacia, universalidad y solidaridad, bajo la premisa de la garantia de la calidad
del servicio y de su efectiva prestacién. Por consiguiente, en relacién con el principio de eficiencia consagrado en
la Norma Superior y desarrollado en la Ley 100 de 1993, definido como “la mejor utilizacion de los recursos
administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social
sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente”; La E.S.E Hospital San Roque de Teruel Huila, ha
acogido determinados lineamientos con miras a asegurar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, mismos
que tienen como propdsito garantizar el desarrollo de su misién y vision, siempre buscando la mejor atencidn al
usuario con un servicio de calidad y oportunidad en blsqueda de la satisfaccién del mismo. De hecho, al ser la
atencion a la poblacién vulnerable especialmente protegida por el Estado, entiende la entidad que el derecho a
la salud es de caracter prioritario y por lo tanto, el recurso humano solicitado también tiene ese caracter, maxime
cuando su no contratacién ubica en zona de riesgo la vida y la salud de la poblacién que requiere la prestacion
de estos servicios.
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Ahora bien, segun el texto constitucional, la Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio, el
cual se encuentra reglado por la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011, sujeta a los principios
de eficiencia, integralidad y unidad cuyo objetivo es garantizar la mejor prestacién de los servicios de salud a ios
usuarios y asegurar la sostenibilidad de las instituciones prestadoras de servicios de salud, entre las cuales se
encuentra las Empresas Sociales del Estado. Por ello; la E.S.E. Hospital San Roque, con el fin de fortalecer su
operatividad como entidad que presta servicios de salud, y en aras de hacer efectivo el derecho a la salud, la
Entidad debe aportar todos los componentes necesarios para brindar los servicios médicos y de salud a pacientes
y/o usuarios de acuerdo a sus necesidades de forma tal que se proteja la salud y vida de los mismos, y sea eficaz
la prestacion del servicio de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.

De igual forma, es una entidad que desarrolla estrategias y mecanismos para el efectivo ejercicio de la funcién
plblica en aras de facilitar la gestion de servicios, la entidad cuenta y tiene bajo su posesion y propiedad bienes
muebles de uso exclusivo institucional puestos al servicio de la comunidad, y que pueden ser puestos a disposicion
de los contratistas seleccionados y/o personal asistencial bajo la figura de la mera tenencia establecida en el
Articulo 775 del Cddigo Civil y Siguientes. En consecuencia, al ser considerados de comun utilizacion y otros con
una caracteristica especifica pueden ser utilizados en pro de la actividad institucional bajo una adecuada
conservacion, manejo y supervision.

Que tratando de satisfacer esas prerrogativas de interés general, la E.S.E. exhibe el presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad con el fin de justificar la necesidad que aqui se describe, de tal forma, que la
contratacion de bienes y servicios garantice el cumplimiento de sus fines y que se inviertan correctamente los
recursos publicos, obteniendo una actividad contractual fruto de la planeacion, toda vez que la etapa
precontractual determina en buena medida el éxito o el fracaso de los procesos de seleccién o de los contratos
gue se suscriban.

Ahora bien, el servicio de enfermeria contribuye y coadyuva, al desarrollo de la misién y la vision de la entidad,
toda vez que esta resulta ser una entidad prestadora del servicio de salud, que sirve a la poblacion que habita
en el municipio de Teruel, con énfasis, en la poblacidn menos favorecida y vulnerable que se encuentra afiliadas
a las EAPB, asi como personas sin ningun tipo de afiliacion al SGSSS y que requieren atencion en salud, es asi,
que el servicio de enfermeria contribuye en la prestacion del servicio de salud, a través de cuidados -auténomos
y en colaboracion- que se brindan a personas sanas o enfermas, a través de acciones de promocién de salud,
prevencion de enfermedades o complicaciones, curacién y rehabilitacién. Como miembros efectivas del equipo
de salud, brinda gran atencion a personas enfermas con mayor demanda o necesidad de atencion, asegurando
de esa manera una atencién oportuna, integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente.

Aunado a lo anterior, teniendo en cuenta que la ESE Hospital San Roque de Teruel, no cuenta con el personal de
planta que atienda funciones o desarrollen actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de
contratacion, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido la Gerente de la E.S.E. Se hace
entonces necesario apoyar el proceso de enfermeria con un personal idéneo en aras de obtener un buen servicio.

I1.- DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

La necesidad descrita puede satisfacerse mediante la modalidad de contratacion directa con un contrato de
prestacién de servicios profesionales, que garantice que los mismos seran ejecutados por profesionales en
Enfermeria, con calidad técnica, cientifica y humana; con el propésito desarroilar acciones de Coordinacién vy
liderazgo dentro de los procesos administrativos y misionales de la E.S.E HOSPITAL SAN ROQUE, a través de los
servicios de Deteccidon temprana y proteccidn especifica.
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En ese sentido resulta viable y conforme lo establece la ley y el Manual de contratacion, contratar una persona
que se encargue de atender estos servicios y esta necesidad en la E.S.E; para lo cual debera contar con las
herramientas necesarias para la prestacion de dicho servicio para el cabal cumplimiento de la mision
encomendada a la E.S.E.

III.- LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El capitulo III de la ley 100 de 1993 establecio el régimen de las Empresas Sociales del Estado, en cuyo articulo 195
creé para si su propio régimen juridico, determinando en el numeral 6 que “en materia contractual se regird por el
derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica”. Por lo anterior, la Junta Directiva de la ESE San Roque de Teruel, en virtud
de su naturaleza juridica de entidad publica y régimen juridico de derecho privado en materia contractual, expidio el
Acuerdo N° 006 del 05 de Junio de 2014, por el cual se adopt6 el estatuto de contratacion para la Empresa Social
del Estado Hospital San Roque del municipio de Teruel-Huila, en cuyo articulo 17 se establece la modalidad de
contratacién directa, para la adquisicion de bienes y servicios, siempre que la cuantia del contrato no supere el
equivalente a doscientos noventa y nueve (299) S.M.M.L.V.

IV.- LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DEL CONTRATO.

En atencién a que la Empresa Social del Estado Hospital San Roque, constituye una categoria especial de entidad
plblica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo III titulo II de la Ley 100 de 1993 y articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario
780 de 2016 y que en contratacién se rige por el Derecho Privado de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, mediante el Acuerdo N° 006 del 05 de Junio de 2014, se adopto el Estatuto de Contratacion de la
E.S.E. Hospital San Roque de Teruel. Este, a su vez, fue modificado, entre otros, por el Acuerdo 5 de 2024.

El articulo 21 del Acuerdo 6 de 2014, modificado por el articulo quinto del Acuerdo 5 de 2024, sobre la CONTRATACION
DIRECTA, establece:

Articulo 21. Contratacion Directa. £s el procedimiento mediante el cual la E.S.E. tomando como nica consideracion
las condiciones del mercado, da a conocer verbalmente o por escrito a un oferente su necesidad de realizar una obra,
adquirir un bien o servicio y las condiciones generales que en cada caso se establezcan, a fin de obtener su propuesta.

La E.S.E. podrd contratar directamente en los siguientes casos.

a. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion, asistenciales o de salud,
o para el desarrollo de actividades relacionadas con la asesoria, administracion o funcionamiento de la entidad, bien
sean personas naturales o juridicas. Sin embargo, deberd tenerse en cuenta la idoneidad y la experiencia del contratista.

b. En todo contrato a celebrar por valor igual o inferior a doscientos noventa y nueve (299) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Lo anterior, permite concluir que, al ser el contrato que se pretende celebrar, un contrato de prestacion de servicios

profesionales, necesario para la eficiente prestacién del servicio asistencial de salud de la E.S.E. Hospital San Roque de
Teruel Huila, este se sujeta a la modalidad de seleccidn de contratacion directa

V.- CONDICIONES GENERALES Y ESENCIALES DEL CONTRATO.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DEL MUNICIPIO DE TERUEL — HUILA.
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OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATANTE

1. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

3. Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

4. Verificar el pago de seguridad social, pensién y riesgos laborales.

5. verificar el pago de impuestos, estampillas y contribuciones a que haya lugar, (si apiica).

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

7. Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

8. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

9. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l hacen parte.

DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la
orden o contrato.

2. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacion de este.

3. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.

4, Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique el
grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

5. Informar al supervisor sobre aquellas situaciones especiales o problemas que encuentre en la realizacion de
su actividad y que no estén contemplados en el objeto del contrato.

6. Presentar un informe final al supervisor con las actividades desarrollas durante la ejecucién del contrato, para
que este pueda certificar el cumplimiento del mismo.

7. El contratista aportara bajo su cargo los elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual.

8. Presentar ante el Supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

9, Acatar las recomendaciones impartidas por el supervisor en busca de mejorar la ejecucion del objeto
contractual.

10. Realizar el pago de los impuestos municipales conforme a lo establecido por el Municipio de Teruel, dentro
de los 10 dias hébiles siguientes a la suscripcion de contrato, allegando el comprobante de pago al supervisor del
contrato, (si aplica).

OBLIGACIONES EPECIFICAS 1). Propugnar por un correcto, diligente y buen manejo administrativo con
relacidn a la documentacion y procedimientos que se generen en virtud de la prestacion del servicio contratado,
basicamente en lo que respecta al completo y correcto diligenciamiento de las historias clinicas y formulas medicas
con sus respectivos anexos o procedimientos realizados en la Institucion y demas tramites o formalidades a que
esté obligado, evitando traumatismos administrativos, desgastes y un detrimento patrimonial en perjuicio de la
ESE. 2). Prestar una adecuada atencion al paciente, enmarcada en parametros de calidad de atencidn al usuario,
amabilidad, respeto y confidencialidad. 3). Hacer seguimiento a los pacientes con identificacion de riesgo del
servicio de urgencias. 4). Verificar la aplicabilidad del personal de enfermeria de acuerdo con el manejo de ios
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pacientes los protocolos y guias de manejo médico de la institucion, para acatar las politicas establecidas. 5).
Presentar Informe mensual de referencia y contrarreferencia al CRUE y los indicadores del area de urgencias 6).
Atender y brindar la informacion requerida en las visitas de auditoria de las EPS, realizar plan de mejoramiento y
seguimiento al mismo. 7). Realizar evaluacién de adherencia a procesos de enfermeria y generar informes de
manera mensual y enviar a gerencia y socializar en el comite 8). Realizar disponibilidad en el servicio de urgencias
cada 15 dias sabados y domingos 9). Realizar actividades con demanda inducida para los usuarios, INTRA'Y
EXTRAMURALES facturables, en las cuales estan, consulta de primera infancia e infancia por enfermeria,
realizacién de la toma de citologia uterina, realizacion de la medicién de la agudeza visual, consulta de
planificacién familiar mujeres, y hombres con anticonceptivos hormonales orales o inyectables mensuales y/o
trimestrales, consulta insercién del diu, suministro de métodos modernos (antiguamente se incluia inyectables —
jadell), consulta para realizacion de insercion y/o extraccién de implante anticonceptivo subdérmico, control post
insercién de implante subdérmico, mujeres con anticonceptivos de emergencia suministros de anticonceptivos
hormonales orales, suministros métodos de emergencia a entregar, consulta de control prenatal de bajo o alto
riesgo por médico o enfermera de acuerdo a la rotacion de apoyo en el consultorio y actividades de brigadas
extramurales.11). Coordinar los Comités de urgencias, violencia de genero 'y epidemioldgico, realizando informes
mensuales. Excepto el de violencia de género que se activara segun la ocurrencia del evento. 12). Diligenciar
completa, correcta y claramente las historias clinicas y todos los documentos anexos de acuerdo con lo establecido
en las normas legales, los procedimientos de auditoria y el manual de historias clinicas de la Institucion,
respaldando toda actuacién con su firma y sello. 13). Participar en los diferentes comités (COVE; cientifico,
Historias clinicas, etc.), para colaborar con el éxito de las actividades programadas y acatar los planes de
mejoramiento y/o acciones correctivas que en éstos se determinen. 14). Reportar las novedades que afecten la
prestacién de los servicios y proponer alternativas de solucién para optimizar el cumplimiento de la misién
encomendada. 15). Coordinar el programa de Estadisticas Vitales de la institucion (RUAF) garantizando la calidad
del dato y la oportunidad en el reporte de esta informacién. 16). Realizar mensualmente la consolidacidn,
validacion y reporte de la informacién correspondiente a las intervenciones individuales de las Rutas Integrales
de Atencién en Salud para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Materno Perinatal, conforme a los
lineamientos y anexos técnicos establecidos en la Resolucion 202 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. 17). Establecer y mantener relaciones de coordinacion para lograr una eficaz prestacion de los servicios
de salud. 18). Responder por la conservacion, buen funcionamiento, mantenimiento y uso racional de los
materiales, equipos, muebles, instrumentales, suministros y en general los bienes confiados a su uso. 19) Ejercer
control sobre el drea de Urgencias, el personal que presta sus servicios en ella, propendiendo por la calidad y
calidez del servicio prestado a los usuarios 20) Manejar la coordinacion de urgencias el en manejo del servicio,
cuadro de turnos de auxiliar, conductores, enfermeros ademas recibir y entregar turnos. 21) Brindar un servicio
prioritario humanizado a la poblacién materna infantil con un enfoque de calidad, calidez humana, oportunidad
en la atencidn. 22) Aplicar las normas universales de bioseguridad en el manejo de fluidos y segregacion de los
residuos generados en la institucion. 23). Respetar los derechos de los pacientes y el codigo de ética profesional
y buen gobierno y todas las disposiciones legales pertinentes que como servidores en el drea de la salud estan
obligados 24). El contratista se compromete con la politica de seguridad del paciente y todos los lineamientos
establecidos por la misma en desarrollo de la gestion de los eventos adversos y en los procedimientos establecidos
en el programa de seguridad del paciente. 25). Dar cumplimiento a la politica de humanizacion brindando un
servicio a la diferenciacion poblacional con un enfoque de calidad, calidez humana y oportuna en la atencion.
26). Asistir a las reuniones y/o actividades, programadas por LA ESE en las que sea requerido 27). — hacer
seguimiento a inasistentes del programa de riesgo cardiovascular. 28)- Cumplir con las matrices de los programas
de promocién y mantenimiento de la salud (PYM), enviadas por las diferentes EPS tanto del régimen subsidiado
como del contributivo. 29) Implementar el programa de Riesgo cardiovascular, estrategia AIEPI y el programa
de cesacion de consumo de tabaco donde de manera mensual se socialice las estrategias implementadas. 30).
Acreditar el cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con los pagos al Sistema integral de Seguridad
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Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales, segun el caso. Lo anterior, para el momento de la celebracion
del contrato y para cada pago. Apoyar en el alistamiento visita de habilitacion en la E.S.E san roque. 31). Cuidar
el material y recurso asignado, haciendo buen uso de los elementos de trabajo. 32). Cumplir con la meta mensual
de demanda Inducida asignada de Promocion y Mantenimiento de la Salud de acuerdo a las estimaciones programatica
contratadas con las EAPB y realizar seguimiento a la efectividad de la Demanda Inducida de los pacientes canalizados
a programas de PyM. 33).- Realizar seguimiento y actualizacién mensual de base de datos de pacientes cronicos
de las EPS con prestacion de servicios en LA E.S.E. 34) Realizar apoyo al servicio de urgencia donde se realice
supervision de la calidad de datos de la informacion generada en el servicio de urgencia, internacion y transporte
asistencial basico 35) Realizar de manera mensual auditoria a las historias clinicas del personal de enfermeria y
socializar en el comité de Historia clinica. 36) Verificar y notificar los incidentes y eventos adversos generados
en los servicios a cargo, 37) Realizar seguimiento al carro de paro del servicio de urgencia y parto. 38) Realizar
acompafiamiento en la entrega de turno del servicio de urgencia dias habiles 39) Aplicar lista de chequeo al
personal de enfermeria realizado a los procesos seguros y enviar al area de calidad.40) Realizar demanda
inducida efectiva en las diferentes rutas de atencién de acuerdo a la programacion y asignacion por cada una de
las EAPB 41) Realizar de manera trimestral en articulacion con el PIC y el area de PYM la ejecucion de la estrategia
conoce tu peso conoce tu riesgo y generar informe a la gerencia. 42) Mantener actualizada la hoja de vida del
SIGEP 43). Velar para que el objeto del contrato se desarrolle de manera oportuna, eficaz y atendiendo las
normas de comportamiento y ética propias de la profesion. 44). Adaptar y adoptar las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica de las técnicas y
procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento. 45). Disefiar el cronograma mensual y hacer
seguimiento semanal al Plan de demanda inducida segin matrices de programacion y cursos de vida de acuerdo
a la resolucion 3280 del 2018 46). Hacer seguimiento a pacientes de riesgo e inasistentes a programas de PYM.
47). Cumplir y verificar al personal el cumplimiento con las metas de los programas de promocion vy
mantenimiento de la salud (PYM), enviadas por las diferentes EPS tanto del régimen subsidiado como del
contributivo de manera mensual y enviar a gerencia un informe de cumplimiento de metas y socializarla 48).
Realizar evaluacion y seguimiento semanal o mensual al Personal a cargo con relacion a las actividades de
demanda inducida y el diligenciamiento oportuno de las bases de datos 49). Realizar consulta de asesoria en
lactancia materna y consulta de asesoria pre y post de VIH 50). Establecer una adecuada comunicacién, brindar
suficiente informacion y precisa educacién al paciente y su familia en aspectos relacionados con el diagnostico,
manejo y pronostico. 51). Asistir a todas las capacitaciones y reuniones programadas por LA E.S.E. y relativas al
objeto contractual, incluyendo cursos de induccién y reinduccién, bioseguridad, organizados por la Institucion
para el personal con el fin de fortalecer sus politicas de mejoramiento continuo y a la vez hacer parte del programa
de capacitacién realizando las que le sean asignadas. 52). Apoyar en el alistamiento para la visita de habilitacién
a la E.S.E. 53). Realizar planes de mejoramiento por curso de vida de acuerdo a la Resolucién 3280 de 2018
relacionadas al incumplimiento de metas 54). Presentar informe mensual de las acciones adelantadas y avances
en materia del cumplimiento del contrato. 55) Cumplir con la programacion mensual establecida por €l
contratista, dentro de su autonomia, la cual hace parte de la propuesta de servicios que hace parte integrai del
presente contrato. 56) Portar el vestuario adecuado de conformidad con su profesidn y actividad, exigencias y
normatividad de bio seguridad e imagen institucional. 57) Portar el carnet de identificacion del contratista. 58) Apoyar
todas las jornadas, brigadas, movilizaciones y conmemoraciones que se programen 59) Hacer difusion a través de
las redes sociales de todas las campafas, jornadas y entre otras actividades que se realicen. 60) Las demas
analogas que se requieran y que estén acorde con la naturaleza del objeto contractual.
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PERFIL REQUERIDO: Persona natural, profesional en Enfermeria, egresado de una universidad reconocida en
el pais o de universidad extranjera con convalidacion del titulo por parte del Ministerio de Educacion, con tarjeta
profesional vigente e inscrito en el RETHUS y ante la Secretaria Departamental de Salud del Huila
EXPERIENCIA:

General: Minima de un (01) afio contados a partir de la obtencion de la tarjeta profesional.

Especifica: Minima de seis (06) meses en la prestacion de servicios de salud relacionados con el objeto del
presente contrato.

Ahora bien, para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones
del contratista a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de

contrato.

1 formato nico hoja de vida de la funcién publica para Persona Natural.

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania (P.N.)

3. Certificado Policia Nacional (Antecedentes Judiciales P.N)

4, Certificado Procuraduria (Antecedentes Disciplinarios P.N)

5. Certificado Contraloria (Antecedentes Fiscales P.N / P.].)

6. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

7 Libreta Militar (Hombres menores 50 afios)

8. Rut Actualizado (P.N)

9. Propuesta Técnica y Economica (Firmada)

10. Tarjeta Profesional (si fuere el caso)

11. Vigencia Tarjeta Profesional (Si fuere el caso)

12. Paz y Salvo Municipal (P.N)

13. Examen Pre ocupacional (P.N.)

14, Copia del certificado de inscripcion en el RETHUS y ante la Secretaria Departamental de Salud del Huila.,
actualizada.

15. Recibo de pago al SGSSI (P.N / P.J.) y/o Certificados de afiliacién vigente.
16. Certificacion bancaria

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El lugar de ejecucidn del objeto contractual serd en las instalaciones
de la ESE Hospital San Roque, el Municipio de Teruel - Huila.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. Sera hasta el TREINTA (30) DE JUNIO DE 2026.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL. La E.S.E. para establecer
el anlisis econémico del presente proceso de contratacion directa, tuvo en cuenta las particularidades mas
relevantes del contrato tales como el objeto que se enmarca en la prestacion de servicios profesionales en
enfermeria que permitan a la entidad disponer del servicio por parte de un enfermero, que acredite idoneidad y
experiencia para apoyar las actividades asistenciales en cuanto a la prestacion de los servicios de salud a cargo
de la E.S.E., de conformidad en el Acuerdo N° 006 del 05 de Junio de 2014, resulta procedente aplicar la modalidad
de contratacién directa, con la persona natural que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
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posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara de acuerdo a los documentos sefaiados en los
criterios de seleccion del contratista.

Para establecer el valor del contrato se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios a contratar que
demanda conocimientos y experiencia especifica en enfermeria, la multiplicidad y complejidad de las actividades
a realizar, el nivel de responsabilidad, obligaciones y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion vy
cumplimiento del objeto contractual, asi como los costos de cotizacion al sistema de seguridad social y legalizacion
contractual. Igualmente, es relevante para el presente proceso la asignacion presupuestal que internamente se
ha establecido conforme a los recursos con que cuenta la E.S.E para este tipo de contrato de prestacion de
servicios profesionales para la vigencia 2026.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucién del contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000.00)
M/CTE, el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del abjeto del contrate.

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO. El presupuesto asignado es la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000.00) M/CTE

FORMA DE PAGO. - La E.S.E Hospital San Roque de Teruel Huila cancelara el valor del Contrato en SEIS (06) PAGOS
de mensualidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($2.800.000.00) M/CTE, previa presentacién de la factura o documento equivalente, el informe correspondiente a
las actividades realizadas, |a acreditacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y certificacidn
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

Nota 1: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de
2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018,
so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas

Ademas, debera aportar la certificacién de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el superviscr del contrato,
previa presentacién del informe correspondiente.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos requeridos para
ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones de ley a que hubiera lugar.

Nota 4: El Contratista debera informar, la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la
cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectle la E.S.E.

Nota 5: El evento que el oferente este obligado a llevar factura electrénica, se debera tramitar y presentar a la
entidad, Factura electrénica validada previamente por la DIAN.

VI.- SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO. La Supervision y control de ejecucion
del contrato, sera ejercido por la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN ROQUE DE TERUEL HUILA.

Elaborado Por:

Reviso texto legal:

Aprobado por:

Nombre: Yenifer Tatiana Barragan Polo

Nombre: José Guillermo Rodriguez Suarez

Nombre: Leidy Tatiana Garcia Barragan

Cargo: Auxiliar de Contratacion

Cargo: Asesor Juridico

Cargo: Gerente

Fecha: 01 de enero de 2026

Fecha: 01 de enero de 2026

Fecha: 01 de enero de 2026

“EL USUARIO NUESTRA PRIORIDAD”

Direccién: Carrera 3 No. 3-38 Barrio San José Teléfono: 3105742719 3105752295-3105713385 mgz;; aa
Email: contactenos@esesanroque-teruel.gov.co, gerencia@esesanroque-teruel.gov.co

Pagina web: ESE Hospital San Roque - Teruel Huila (esesanrogue-feruel.gov.co)




ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE TERUEL HUILA Cédigo GDC-FO-15
NIT: 813.010.472-5 Enci: S A—
GESTION DE CONTRATACION Versién 2
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE |, 0ino _
PRESTACION DE SERVICIOS Pagina 9 de 10

VII.- REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE COMPRAS Y CONTRATACION DEL SERVICIO. La contratacion
de este servicio se encuentra incluida dentro del Plan de Compras y Contratacion del Servicio.

VIIIL- VALOR Y MONTOS ASEGURADOS DE LA GARANTIA.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de prestacion de servicios, el CONTRATISTA
constituird a su costa y a favor de la E.S.E. Hospital San Roque , a través de cualquiera de las clases de
garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los amparos relacionados a
continuacion.

Amparos Tipo de| Valor Vigencia Si No
garantia | asegurado

Responsabilidad | Pdliza  de| Doscientos Término de duracion del contrato, contado a partir de laj X

civil profesionales| seguros (200) SMLMV suscripcion del acta de inicio

de la salud

Nota 1: El CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido
como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucion del Contrato,
el CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonerara al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 4: El CONTRATISTA autoriza a la E.S.E., para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se
descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o
prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, de la presente clausula.

Nota 5: El amparo de cumplimiento debera estar vigente al momento de la liquidacion del Contrato. El costo sera
asumido por el CONTRATISTA.

Nota 6: La aprobacion de la garantia, no obsta para que en cualquier momento de la ejecucion y/o liquidacion
del Contrato la E.S.E. advierta que la Garantia Unica de Cumplimiento no cumple con alguno de los requisitos
exigidos en el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al CONTRATISTA la correccion,
ampliacién o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde
el requerimiento escrito que para el efecto debera formularle la E.S.E.

IX.- APROBACION DE LAS GARANTIAS. - La Gerente de la ESE. HOSPITAL SAN ROQUE DE TERUEL,
mediante un sello aprobara esta garantia y previa el inicio de ejecucién del contrato, las garantias que ampare el
cumplimiento idoneo y oportuno del respectivo contrato.

X.- ESTIMACION T;PIFICACI(')N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE AFECTEN EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO: Para los efectos de la presente contratacion, se entenderan las
siguientes categorias de riesgo:
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Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad

a ejecutar es factible

Su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren

el orden publico.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

derivadas del contrato

No. 1 i 2
, i
Clase Especificc Especifico
Fuente Externo Interno |
Etapa Ejecucién Ejecucion
Tipo Econdmico Operacional
Descripcion Incumplimientos de obligaciones Cambio de Regulacion Juridica

dsz*:::::f";a ‘”C“mp’c'g"l;fr"a‘gf;' ehjers Extincién del fundamento juridico
Probabilidad Medio Medio
Impacto Medio - Bajo Bajo
Valoracién Raro Raro
i 1 1
Contratista Entidad contratante / Contratista

Seguimiento por parte del

Coordinar interna y externamente
las condiciones para una adecuada

Slpstvior ejecucion contractual
Probabilidad Baja Baja
Impacto Bajo Bajo
Valoracién Bajo Bajo
Categoria 2 2
éAfecta la ejecucion contractual? Si Si

Responsable de implementar su
tratamiento

Area originadora de la necesidad

Area originadora de la necesidad

Fecha de inicio del tr iento

Epoca de inicio de ejecucién del contrato

Fecha de terminacion del trat

Epoca de inicio de liquidacién del contrato

Cémo se realiza

Revision permanente de las
condiciones contractuales

Seguimiento al flujo de informacion
entidad contratante - contratista

Periodicidad Mensual

Permanente

LA VALORACION DEL RIESGO SE REALIZARA CONFORME A LA GUIA PUBLICADA POR COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE

LEIDY TATIANA GARCIA BARRAGAN

Gerente
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