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Confrato No. [ 2026000687 Fecha; [ Quince (15) de mayo de 2024
Conkratante: ' E.S.E VIRGEN DE LOURDES
NIT: 900142579-4
Conirafista: .| LINNA FERNANDA OVIEDO LOPEZ
Identificacién: C.C N° 1085635905

Enire los suscritos, a saber: E.S.E VIRGEN DE LOURDES, persona juridica de derecho pdblico, con NIT
900142579-6 representada por la doctora MONICA LORENA FLOREZ ANRANGO, mayor de edad,
identificado con la cédulo de ciudadania No. 1.085.909.323 de Iplales, coriforme ol acta de
| Posesion de fechia 1 de abrll de 2024 eq calidad de Gerente, quien para efecios del presente
contraio se denominard LA ESE, por una parte; y por la otra, LINNA FERNANDA OVIEDO LOPEZ, quien
se identifica con cedula de civdadania nimero, 1085435905, actuando en su propio nombre v
representacién quien para los efecfos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA v
declara que tiene capacidad para celebrur este conirato, que no incurre en causal de inhabllidad
e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 617 de 2000 y demds normnas especiales
que en relacién con cada servicio expidan los orgcnos competentes y por las disposiciones del
Estatuto Anlicomupcién v del Cédigo DlSCIplInGﬂO Unico que sean aplicables, hemos acordado
celebrar el presenie contralo, el cual se regird por las siguientes:

i CLAUSULAS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA DE LA
PRIMERA.- OBJETO: ESE VIRGEN DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE BUESACO — NARINO

El plazo convenldo es desde el quince {15] de mavyo hasta el (30) de Junio
SEGUNDA.- PLAIO de 2026, contcdos a partir de la suscripcion del acta de inicio del confrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién
del contrato. !

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES }

1. Prestar los servicios dé laboratorio clinice de acuerdo con el plan integral
de salud octuuhzado ‘atendiendo la normakividad establecida por el
Ministerio de la Proiecuon Social y las normas infefnas y externas vigentes
parala presfucaon de los servicios de salud de baja complejidad. 2. Apoyar
en la ejecucion de labores profesionales de andlisis de Laboratorio que
apoyen el dlagnoshco prondstico, prevencion y tratamiento de las
enfermedades de los {usuarios que soliciten los servicios de salud. 3.
Programary e]ecufor las aclividades que comresponden a cada unidad de
andilisis de Ioboratono 3, Leer, interpretar, andlizar muesiras e informar los
resultados. 5. Reollzctr chequeo, calibracién de cada uno de los
instrumentos y equlpos anfes de iniciar las lecturas, llevandoe un registro de
los procedimientos de calibracién. é. Atender oporiunamente a los
usuarios programados para toma de muestras segin los turnos acordados
Obligaciones del e igualmente apoyar orientando e informando a los pacientes sobre los
Confratista requisitos para Id toma y recoleccién de las muesiras adecuadas. 7.
Participar en la rewslon evaluacién vy aclualizacién de los métodos y
técnicas de Iabomiono clinico, 8. Apoyar en la redlizacién de pruebas de
control de cahdod de los andlisis clinices. 9. Preparar y controlar los
reactivos, las sustanc;as de referencia y soluciones necesarias en el
laboratoric v resppnder por el adecuado uso de los equipos y elementos
asignados en desarrollo de sus actividades contractuales. 10. Aplicar los
protocolos y clasificar toda la informacién técnica que se refiera a los
pruebas que se rea]lcen en su unidad y dar instrucciones para el uso de las
mismas al personcnl de apoyo de laboratorio clinico. 11, Registrar el examen
clinico que se reallce en los libros que permanezcan en cada unidad de
laboratorio. 12. Apoyar en los procedimientos de la toma de muestras,
colaboracién, montaje y lavado de material. 13. Apoyar en el servicio de
urgencias segun turnos vy cronograma de actividades confraciuales
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acordado. 14. Apoyar en el desarmollo de aclividades diigidas a la
comunidad de acuerdo al diagndstico de salud del Municipio segin los
planes, programas y proyectos en salud conlenidos en el Plan Temitorial de
Salud Publica. 15. Apoyar en las aclividades de promocidn y prevencidn
atendiendo a la poblacién que demande el servicio inframural vy
extramural de acuerdo o programacion y cronograma de aclividades
ccordados para la presiacidon de los servicios de salud, 14, Orientar el
adecuado manegjo de desechos de laboraiorio clinico teniendo en cuenta
las normas de bioseguridad. 17, Presentar periédicamente los informes
estadisticos de laboratorio clinico vy de las aclividades de promocion,
prevencién y solud publica. 18. Apoyar en los investigaciones de tipo
aplicado tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los problemas
de la solud de la comunidad que intervenga. 19. De requerirse, prestar ios
primeros auxilios, apoyar en situaciones de emergencias y desastres. 20.
Colaborar en lo identificacién de individuos v grupos de poblacion
expuestos a riesgos de enfermar, igualmente gpoyar en las diferentes
jornadas de salud e informar a individuos y grupos de la comunidad scbre
lo existencia y ulilizacion de servicios de solud. 21. Apoyar en actividades
de supervision en el servicio de laboratorio clinico. 22. Difgenciar en forma
completa y con letra legible los respectlivos registros de cada actividad v
programa que la Empresa Social del Estade tenga establecido para ser
revisados, archivados y entregados de manera oportuna o la Direccidn
Local de Salud, al Institute Departamental de Salud de Narifio o la entidad
competente que los requiera, 23, Desarrollor los actividades perfinentes
gue la Instifucién disponga tanto para los procesos de habifitacién v
PAMEC (Programa para el Mejoramiento de la Cdlidad en Salud)
asignados, y que se relacionen con el objeto coniractual, las cuales deben
desarrollarse oportunamente y bajo las condiciones que le sean sefaladas
por la Entidad. 24. Maniener y guardar reserva de lo informacion de
propiedad de la ES.E. exceplo cuando sea requerida por las autoridades
o persona aviorizada. 25. Apoyar en los requerimientos realizados por los
ofras dependencias de lo Empresa. 26. Reportar oporfunamente las
sifuaciones de emergencia y riesgos que se presenten en el drea o lugar
de desamollo de sus aclividodes confractudles. 27.  Acordar
conjunfamente con la Gerente o su delegado v el supervisor del conirato
designado por la ES.E., lo programacién y el cronograma de las
acfividades a desarroliar en cumplimiento del objeto contraciual. 28.
Prestar los servicios objeio del contrato, bajo los criterios de calidad fijodos
por las normas vigentes, conservando los principios de ética vy sin ningin
tipo de discriminacion, con humanismo, cordialidad, respeteo, oportunidad
Y la mejor cdlidad de Alencidon medionte la aplicacion de sus
conocimientos y manteniendo un buen comporiamiento al interior y por
fuera de la Empresa. 29. En desanrollo de sus aclividades contractuales,
atender las Leyes, los normas y reglaomentos aplicables para la prestacion
del servicio confratado. 30. Cuidar, responder y hacer uso adecuade del
Inventario de equipo y elementos confiados a su responsabilidad e
igualmente reportar oporfunamenie el esfado y funcionamienio de
equipos, instumentos y elementos de servicio que utilice en el desamollo
de sus obligaciones confractuales, asi como también mantener ordenado
y impia el drea vy equipo de trabajo. 31. Solicitar oportunamente a la
Gerente yfo Subgerenie los elementos, informocidén vy documentos
necesarios para el desamollo de las obligaciones coniraciuales. 32,
Participar en reuniones, comités, capacitaciones y actividades que sean
convocadas para el mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y
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obligaciones contracluales fortaleciendo de esta manera los servicios de
salud que presid la Empresa. 33. Facilitar las labores de supervision,
evaluacién y controf que LA CONTRATANTE, realice en forma directa o por
intermedio de su'delegado, o por los supervisores, o auditores de los entes
reguladores, conliol y vigilancia o de las EPS - S y atender sus
recomendaciones. 34. Desamollar sus  actividades contraciuales,
atendiendo y opl:cando las normas de bioseguridad y salud ocupacional
necesarias segun el caso. 35, Participar en jornadas programadas por la
ES.E. en cumpllmlen’ro de los programas de PAUSAS ACTIVAS, BIENESTAR
OCUPACIONAL y; lde HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 36. Desarrollar
las demds actlwdodes que se deriven en el cumplimiento del objeto
coniractual. 37. EI coniratista, se obliga con la £ES.E. a rendir informes
durante la wgencm del coniralto de acuerdo al requerimiento previo de la
supervision del contrato. 38. Todas las demds inherentes o necesarias para
la comrecta ejecuuon del objeto contractual.

Obligaciones de la
| ESE Virgen de
Louwrdes de Buesaco

1. Proveer los eiementos y medios necesarios para el cumplimiento del
objeto contraciual.

2. Efectuar los jregisiros y operaciones presupuéstales y contables
necesarios para; cumplr cabalmente el pago de los servicios que ef
Conftratista hc:ycxi prestado a éste con base en el presente contrato,

3. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oporfuna del objeto
contratado.

4, Suministrar la mformccxon que sea requerida por el contratista para la
ejecucién del confrcﬁo

5. Realizar el segwrmento o supervision de cumplimiento de! objeto a
contratar.

4. Cancelar el jvalor del contrato previa cerfificaciéon de recibo a
saiisfaccién por parte del supervisor.

CUARTA.- VALOR

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($5.826.667), respaldado por &! certfificado de
disponibiliclad presupuestol No 2026000687

QUINTA.- FORMA DE
PAGO

LA E.S.E pagard Ia suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($5.826.467), al CONTRATISTA, de
la siguiente manéra, pnmer pago por la suma de DOS MILLONES VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS’ SESENTA Y SIEIE PESOS M/CTE {$2.026.667), por las
actividades reollzadcs en el mes de mayo, un segundo pago por la suma
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000} por las
actividades rechzadas en el mes de junio.

El pago se realizora de acuerdo con el porcentale de cumplimiento
alcanzado de flas actividades contratadas, previa verificacién vy
cerlificaciéon del'superv:sor del confrato. Los desembolsos se realizarén
dentro de los qumce { 5} dias siguientes al mes vencido comespondiente y
segOn dlsponlblltdcd de cajo. Para efecios de lo anterior el contrdglista
deberd agotar el framite administrativo previe definide por la ES.E, Virgen
de Lourdes, pcu’c: lo cual se deberd diigenciar la documentacion que se
aporie en la Subgerencm Administrativa y Financiera de la ESE Virgen de
Lourdes, i :

SEXTA.- GARANTIA

Teniendo en cueniu la moddlidad de seleccién, el contrdfista no requiere
constituir goronnos guardando correspondencia con lo sefalado en el
articulo 2.2.1 23] 1 del decreto 1082 de 2015 vy el numeral 30.7.4 del
arficulo 30y el parrc:fo segundo del articulo 60 del monuadl de confratacion
Empresa social del estado Virgen de Lourdes.
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£l confrafo también podrd ferminarse por cualquiera de los siguientes
eventos: i) por acuerdo de las paries; i) por vencimiento del plazo:; iii) por
caso foriuito o fuerza mayor.

OCTAVA.- MULTAS

Lo ESE podrd imponer multas diarias v sucesivas al conidratista del cero
punio dos por ciento (0.2%) del valor total del confrato en los siguientes
eventos: a) por el cumplimiento fardio de las actividades encomendadas
al confrafista, b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia
en la ejecucidn de las obligaciones del confrato, y ¢) por las demds
circunstancias que impliqguen Ia mora o incumplimiento parcial de ks
obligaciones del conlratista. La imposicidon de multas no impedird o
aplicacién de ofras sanciones a que haya lugar por la mora o el
incumplirniento.

NOVENA. - CLAUSULA
PENAL:

En caso de incumplimiento total a cargo del contraiista, éste pagard ala
ESE una suma equivalente al diez por cienlo {10%} del valor del contraio a
tilulo de tasacion anficipada de perjuicios. sin menoscabo de hacer
exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asf mismo, se podrd
hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del
conirato, suma que serd pagado o descontada segin el caso, al
momenio de efectuarse el respeclive pago del confrato.

DECIMA.-
DOCUMENTOS
INTEGRANTES DEL
CONTRATO;

Hacen parte del presente conirato el CBP y los demds documentos
expedidos en la etapa precontraciual, coniractual v posicontractual
cuando este aplique.

DECIMA PRIMERA.-
REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION:

El presente controlo se entiende perfeccionado con la firma de las partes;
y para su ejecucion se requlere la expedicién del respectivo regisiro
presupuestal. Para el pagoe de los honorarios deberd acreditarse el
cumplimiento de los aporles al Sistema de Seguridad Social Integral y
cumplir con los informes de actividades v de supervision.

DECIMA SEGUNDA. -
DECLARACIONES:

Las partes declaron que conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente confrafo v los demds
documentos que forman parie integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentard en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el arficulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.

DECIMA TERCERA.-
CADUCIDAD:

Lo ESE Virgen de Lourdes podrd declaorar la caducidad del presenie
confrato cuando se presente alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecle
de manera grave y directa la ejecucion del presenie conirato y evidencie
que puede conducir a su paralizacidn pudiendo ordenar la liquidacion del
contrato en el estado en que se encuentie y el pago de los perjuicios. Para
efectos de la resolucién que declara la caducidad, las multas y la cldausula
penal pecuniario, prestan mérito ejeculivo sin perjuicio de los descuentos
del saldo que a su favor tuviera el CONTRATISTA. Al evento se surlird el
procedimiento previsio en el arliculo 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA.-
TERMINACION
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERALES DEL
PRESENTE CONTRATOQ;

De acuverdo con lo previsto en el Estatuto de Coniralacion de lo ES.E.,
podré declarar la caducidad del presente contrato, asi como terminarlo,
modificarlo o inferprefarlo  unilaferalmente, siempre y cuando se
configuren las causales o circunstancias que sefialen los arficulos 15 y
siguientes de la Ley 80 de 1993,

DECIMA QUINTA. -
SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONITRATO:

De comin acuerdo las paries contratanies podran suspender la ejecucién
de esle contrato, mediante la suscripcion de un acta en la cual conste el
evenio sin que para efecios del término de duracién del confrato se
compute el fiempo de suspension,
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Como consecuefcia de las acciones u omisiones que se le 1mpuien al

Confratista con relacién a la aciuacién contractual ¥y 5in perjuicio de las
sanciones e inhabilidades sefialadas en la Constitucién:Politica de la Ley,
se hard ocreedor a las sanciones previstas en el articulo 58 de la Ley 80 de
1993, :

DECIMA SEPTIMA.-
CESION DEL
CONTRATO:

El CONTRATISTA Np podrd ceder total ni parcialmente el presente conirato
sinla ouiorizaciéq delaESE.

DECIMA OCTAVA.-
SUBCONTRATACION:

El CONTRATISTA, sélo podrd subcontratar todo aquello gue no implique la
ejecucidn de la] fotalidad del objeto del presente conifrato, con la
autorizacidn prevua y escrila de la ES.E CONIRATANTE. En el texto de los
subconiratos outorlzcdos se dejard constancia que se enfiendan
celebrados dentrp y sin perjuicio de los términos de este contrato y bajo la
exclusividad responsabilidad de EL CONTRATISTA, La E.S.E. CONTRATANTE
podrd ordenar la ltermlnacu)n del subcontrato en cualquier tiempo, sin que
el subcontratista tengct derecho areclamar indemnizacién de perjuicios ni |.
dinstaurar acciones en contra de la E.S.E CONIRATANTE por esta causa.

DECIMA NOVENA.-
SUPERVISION:

La ESE Virgen de Lourdes ejercerd la supervision'del presenie contrato por
intermedio del Subgerenie Administrativo y Financiero y/o podréa delegur
© apoyar en quien considere, quien vigilard y supervisard la ejecumon del
contrato. La ES.Else reservard el derecho de confar con asesoria adicional
cuando asf lo estlme conveniente. El supervisor deberd velar por el cabal
cumplimiento del contrato a entera satisfaccién de la ES.E. Las funciones
del supervisor son .enire ofras:

a} Exigir el cumpllmlenio del confrato en todas sus partes;

b} Atender y resolver. toda consulla sobre posibles omisiones en los
documenfos del contrato;

c} Estudiary recomendar los cambios sustanciales que sedan necesarios o
convenlentesﬂ presentarlos a consideracién de la ESE Virgen de
Lourdes; :

d) Practicarla permonen’te inspeccién de los frabajos:

e} Rechazarios trabc;os que presenten deficiencias,

f} Exigir informe ge actlividades con sus respectivos anexos para expedir
constancia de cumplimienio, cuando asilo considere

g) Verlficar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social,

VIGESIMA.-
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA !decloro que no se halla incurso en inhabilidodes e
1ncompallbllldudes para la celebracién de este contrato, de conformidad
con la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones consiitucionales y legales
aplicables. Declcrcclon que se liene entendida con la firma del presente
coniralo, niser responscble fiscalmente de conformidad conla Ley 610 de
2000. ;

VIGESIMA PRIMERA.-
PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION:

El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes para su
ejecucién requlere elregistro de compromiso presupuestal, aprobacion de
las garantias cuando sed del caso v los documentos de legalizacién del
confrato.

‘; El CONIRATISTA se obliga deniro de Ios {02) dias
siguientes contados o parlir de la suscripcidn del
presente contrato a adjuntar los documentos exigldos
para la legdlizacidn del conirato, a efectos de
#| proceder su  ejecucidén; de no dlegar o
i| documentacién requerida, vencido este término sin
| cumplir  este requisito se entenderd que EL

Pardagrafo Onico.

CONTRATISTA renuncia a su efecucion,




VIGESIMA SEGUNDA.-
LIGUIDACION DEL
CONTRATO:
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Terminado este Conlrato por vencimiento del plazo debera liquidarse

denfro de los {4} meses al vencimiento del plozo confraclual o o la
expedicidén del acio odministrative que declare la caducidad o
ferminacién en la forma y términos previstos en o Ley B0 de 1993 v o Ley
1150 de 2007 y en sus Decrefos Reglamentarios.

VIGESIMA TERCERA.-
INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendrd indemne a la ESE Virgen de Lourdes conira
todo reclame, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse y
surgir por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucidn del objefo y obligaciones
del contrato. En caso de gue se formule reclamo, demanda o accidn legal
conira La E.S.E por asunfos, que segin el contrato sean de responsabilidad
de EL CONTRATISTA, se le comunicard lo mds pronto posible de ello para
que por su cuenia adople oportunamente las medidas previstas por la Ley
para mantener indemne a la Enfidad y adelante los framites para lflegar a
un arreglo del conflicto. La ESE Virgen de Lourdes, a solicitud de EL
CONTRATISTA podrd prestar su colaboracion para alender los reclamos
legales y EL CONTRATISTA a suv vez reconocerd los costos que éstos le
ocasionen ¢ la Enfidad, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se
atente por este reconocimienfo, ni por el hecho que La ESE. en un
momenlo dado haya prestado su colaboracion para atender a la defensa
de sus infereses conira tales reclomos, demandas o acciones legales. Sien
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no
asume debida y oporfunamente la defensa de La ES.E. éste podrd hacerio
directamenie, previa comunicacion escrita al contratista, quien pagard
fodos los gastos en que la entidad incurra por 1al molivo, En caso de que
asf no lo hiciera EL CONTRATISTA, La ES.E. fendrd derecho a desconfar el
valor de fales erogaciones de cualquier suma que adeude el conhratista,
por razén de los servicios mofivo del conirato, o a recurir a la garantia
oforgada o a uiilizar cualquier oiro.medio legal.

VIGESIMA CUARTA.-
RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA. -

Et CONTRATISTA serd responsable ante las avtoridades de los actos v
omisiones que desarrolle en el ejercicio de las aclividades del presente
contraio, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o o terceros.
lgualmente serdé responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

VIGESIMA QUINTA.-
REGIMEN LEGAL:

El presente confrato se regird, en general por las normas de derecho
privado o civil y ademds, aquellos estaitutos y manuales de la Empresa y
por el Estaluto General de Condratacién de la Administracion POblica y sus
Decretos Reglamentarios y vigenles.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
presenten durante la ejecucion del objeto confractual
se solucionardn y tframitaran primeramente a través de
los mecanismos de areglo directo y conciliacion.

Paragrafo
unico

VIGESIMA SEXTA. -
CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exisia informacion sujeta a olguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacién, Para ello, debe
comunicar a la ofra parte que la informacion suminisirada tiene el cardcter
de confidencial. EL CONTRATISTA asumird responsabilidad frente a la ESE
CONTRATANTE por los dafios y perjuicios que se generen en coso de que
esta cldusula no sea respetada.

VIGESIMA SEPTIMA. -
DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA;

El coniratisia hace las siguientes declaraciones:
1. Conoce y acepla los documentos del Proceso.
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2. Tuvo la oportimidad de soliciiar aclaraciones y modificaciones a los

Documentos édel Proceso y recibid de la ES.E respuesta oportuna a
cada una de Jas solicitudes

3. Se encuenira debidamente facullado para suscibir el presente
Contrato. 1'

4. Que dl momenfo ‘de la celebracién del presente conirato no se
encuentfra en ninguna causal de inhabllidad e incompatibilidad,

5. Estdapazysalvo con sus obligaciones contraciuales y frente al sisiema
de seguridad'social integral,

VIGESIMA OCTAVA,.
COMPROMISO
ANTICORRUPCION:

EL CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado
tendientes a forh:llecer la transparencia v la responsabilidad de rendir
cuenias, para o CUC‘ll y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes
colombianas, osume expliciamente los siguientes compromisos: no
ofrecer, promeler ni dar porcenicuje participacion ni Cuaiqmer ofra forma
de hatago o dddiva a ningUn funcionario publico en razén o en relacién
con el contrato; ﬁéchozor'cuclquier exigencia, favor o ventaja en dinerc o
en especle por parie de un funcionario publico o persona particular en
relacién o comoiconsecuencia del mismo y denunciar las ireguicridades
que advierta en el proceso.

VIGESIMA NOVENA.-

Para todos los efecios legales se entenderd como domicilio contraciual el

DOMICILIO Municipio de Buesaco
CONIRACTUAL:

Para la Iegallzocmn del contrato, se deberd acreditar la existencia de los
siguientes documentos, que deben ser verificados por Recursos Humanos,
los cuales hacen: parte lntegral del contrato, a saber:
1, Esfudios prewos ;
2. Cerlificado de?no existencia de personal en planta para presiacién de
servicios profesionales y de apoyo o la gestién.,
3. Cerlificado deiDlsponlbllldod Presupuestal.
4, Cerlificados de esludio {en caso de que aplique).
5, Cerlificados de Experiencia {en caso de que aplique).
é. Copia de la cedula de ciudadania / cedula de exiranjeria / {en caso de
extranjeros presentclr visa de frabgjo) /en caso de personas juridicas |
cédula de cludodcma desl Representante Legal.

TRIGESIMA. .- 7. Cerlificado de extsiencla y represenfacién legal no superior a freinta (30)

DOCUMENTOS QUE dias de expedlcmn para empresas privadas o normas de creacién cuando

HACEN PARTE DEL

PRESENTE CONTRATO:

participan enhdodes publicas.

8. Autorizacidn por parte del érgano directivo, cuando exista limitacion
para confratar para el representante legal de personas juridicas {en caso
de gque aplique)..

9. Para confratar con entidades publicas: resolucién de nombramiento,
acta de posesién o documento que acredite la delegacion.

10. Consulta cerlificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona
natural (Procuracﬁuna} En caso de personas juridicas, del Representante
Legaly de la personcl juridica {con el NIT).

11. Consulta cerhf cado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la
persona naturcx] [Contraloria). En case de personas juridicas, del
Representante Legol y de la persona jUfEdICO {con el NIT).

12. Consulta certificado de antecedentes judiciales, en caso de personas
juridicas el certificado del Representante Legal.
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13. Consulia del Sistema Registro Nacicnal de Medidas Comreclivas RNMC-
de la Policia Nacional / en caso de personas juridicas el certificado del
Representante Legal.

14. Consulta Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

15. Ceriificado de antecedentes e Inhabilidades delilos sexuales

16. Copla del RUT para personas naturales. y/o juridicas.

17. Copia Cerlificacion Bancaria para personas naturales y/o juridicas.

18. Copia del dlfimo pago de aportes en salud v pensiones en caso de
personas nalurales, En caso de nuevos contrafistas con el estado,
cerfificacién de afiliacién vigenie a EPS y a AFP. En coso de personos
juridicas cerfificacion del representante Legal o del Revisor Fiscal {segin
correspondal, sobre cumplimiento de pagos en seguridad soclul vy apories
parafiscales en los Olfimos 6 meses o manifesiacion de no tener esa
obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion
vigente sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por la
Junia Central de Contadores,

19. Manifestacion de volunfad de dfiliacién de personas naturales a ARL.
20, Copia de examen pre-ccupacional para personas naturales.

21. Copia de la arjeta profesional o de Registro profesional o tecnolégico
[cuando el ejercicio de la profesion o de la tecnologic lo exijan} {en caso
de que aplique).

22, Certificado vigente de registro y de los antecedentes disciplinarios de
la profesién o de la tecnologia [en los casos que comesponda, segin la
normatividod vigente).

23, Copia de la Libreta militar o cerfificacion que acredife fener resuelta la
sttuacién militar (Excepto para hombres mayores de cincuenia afios). [En |
cdso de que aplique).

24. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soportes
necesarios y verificada por la Enfidad - {Si aplica).

25, Minuta de conlralo.

2é4. Registro Presupuesial.

27. Garantia {En caso de que aplique)

2B. Acta de aprobacion de la garantio {Cuando aplique)

29, Oficio de legdlizacion y designacion del supervisor.

30. Acta de inicio (st aplical).

31. Todos aquellos documentos gue se relacionan con su contenido v
dlcance.

TRIGESIMA PRIMERA.-
NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes
deban hacer en viriud de la relacién confractual constarén por escrito y
se entenderdn debidomente efeciuadas sdlo si son entregodas
personalmente o por correo elecirénico a la persona vy a las direcciones
indicadas a conlinuacién: i) Por parte de la ESE, en CARRERA 4 CALLE 14
BARRIO EL SOCORRO BUESACO - NARINO, ii} Al Confratista, en Pueres {N).

El confratista manifiesta que acepia en todas sus partes las estipulaciones y condiciones
coniraciuales pactadas en el presente documento. Una vez leido y en sefial de aceptacion, las
partes proceden a firmar el contrato en dos efemplares de igual valor y tenor, a los quince (15) dias
del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

POR LA E.S.E. VIRGEN DE LOURDES: EL CONTRATISTA:
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MONICA LORENA PR ZANRANG{f) LINNA FERNANPA OVJEDO LOPEZ
Gerente Contratista

Elaboré: ROBIN RODRIGUEZ ORTEGA

Revisd: DIANA ESPERANZA NARVAEZ BURGOS

Aprob6: MONICA LORENA FLOREZ ANRANGO




