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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS DE LA ESE VIRGEN DE
LOURDES DE BUESACO

El presente estudio se presenta conforme el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de
la Ley 100 de. 1993, la Resolucion No 51 85 de 2013, el Acuerdo No 03 del 01 de junio de 2014y la
Resolucién No 206 del 22 de julic de 2014.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA DE LA ESE VIRGEN DE
LOURDES DEL MUNICIPIO DE BUESACO - NARINO

La Empresa Social del Estado E.S.E. Vrrgen de Lourdes, es una entidad piblica, descentralizada, del
orden Municipal, presiadora de servicios de Salud, con personeria juridica, autonomia adminisirativa
y pairimonio propio, regida en materia conIrcctuol por lo eslipulado en el Capitulo Hii, Titulo il del Libro
Il de latey 100 de 1993 y sus mod:flcoqones conienldas enlas Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

En este sentido presenta los estudios prevlos oc%rde con lo contemplado en el Articulo 44- FASE DE
PLANEACION del Acuerdo N° 014 del catorce {14) de octubre de dos mil veinficuatro [2024)," POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUALLE DE CONTRATAC!ON DE LA ES.E VIRGEN DE LOURDES DEL
MUNICIPIO DE BUESACO - DEPARTAMENTOi DE NARINO"

TE CAPITULO 1
1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE sE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

E arifculo 49 de la Conslitucién Politica de Colombia establece que la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, en €l que se propende por gcmnhzcr a fodas las personas el
acceso a los servicios de salud, promodbn proteccion y recuperacién de la salud. Asi mismo, al
Estado le corresponde organizar, dirigir ,y reglamentar la prestacién del serviclo de salud a los
habitantes conforme a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad.

!
La Empresa Social del Estado ES.E. Vlrgem de Lourdes, es una eniidad publicq, desceniralizada, del
orden Municipal, prestadora de servicios de Salud, con personeria juridica, autonomia administraliva
y palrimonio propio, regida en materia confractucl porlo estipulado en el Capitulo I, Tiiulo Il del Likbro
I de la Ley 100 de 1993 y sus modlflcccmnes conlenidas en las Leyes 1122 de 2007 v 1438 de 2011.

!r
Que el arficulo 16 del Decrefo 1876 de ?.994, establecio lo siguiente: "REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONTRATOS: A parlir de la fecha de creacién de una Empresa Social del Estado, se aplicard en
materia de contrafacién las normas del{Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materic! ESln embargo, de conformidad con lo establecido en el
numeral 6o del articulo 98 del Decreio [ey 1298 de 1294, los empresas sociales del estado podrén
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbltcntes previstas en el estatuto general de confratacién
de la administracién publica". ;

Que la Ley 1150 de 2007, que reformd pcr:ciolmenie la ley 80 de 1993, establecié en su Articulo 13 lo
siguiente: “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Admlnlstramon Publica. Las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen coniroctual excepcional al del Estatuto General de Coniratacién de
la Administracién Pdblica, aplicardnen desorrollo de su actividad contractual, acorde con surégimen
legal especial, los principios de {a funcuqn admlnlsirath y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Consfitucién Polmca respec:thmente segun sea el caso v estardn sometidas
al régimen de inhabilidades e :ncompctlbnldades previsto legalmente para la contratacién estatal.”

Que la Rescluciéon No 1440 de 24 de cgosio de dos mil veinticuatro [2024) modificé los articulos 9. 10
y 14 la Resolucion 5185 de 2013 vy fijo Ios lineamientos para que las Empresas Sociales del Bstado
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adopten el manual de confratacién que regird su actividad confractual, especialmente imponiendo
la obligacién de adelontar procesos de convocatoria pdblica cuando se frate de procesos
‘confraciucles de infraestructura v dotacion cuyos fuenles de financiocién provengan del
Presupuesto General de la Nacidn.

Qe la Junta Directiva de la E.S.E Virgen de Lourdes del municipio de Buesaco, adopté el Estatuto de
Confratacidén de la Empresa Social del Estado, con el aobjeto de reglamentar la gestién conlractual
por la cual se regird el ejercicio del sistema de compras y confrataciéon que le permitan el
cumplimiento eficiente del servicio de solud o su carge.

La ESE Virgen de Lourdes del municipio de Buesaco {Narifio) requiere contratar lo prestacion de
servicios profesionales de una bacteridloga garantizando el cumplimienio de la normatividad vigente
y la correcta geslidn de los recursos de lo enfidad.

La bacteriologia emerge como una disciplina crucial en muliiples dmbitos, donde la identificacién,
andlisis y control de microorganismos son fundameniales.

En el dmbito de la salud, los bacteridlogos desempefian un papel crucial en la identificacion de
agentes patdgenos, diagndstico de enfermedades infecciosas vy desamollo de esiralegios de
prevencion y tratamienio. Su experiencia es vital para el confrol de broles epidemiclégicos v la
proteccién de la salud pUblica.

En la ihvestigacién, los bacteridlogos son indispensables para avanzar en nuestro entendimiento de
la microbiclogia. Contribuyen al descubrimiento de nuevos microorganismos, la caracterizacion de
su estructura y funcién, asi como el desarrollo de terapias antimicrobianas y vacunas.

En la industria alimentarig, los servicios bacterioldgicos son esenciales para garantizar la seguridad y
calidad de los productos. Los bacteridlogos redlizan andlisis microbloldégicos de matetias primas,
producios en proceso y alimenifos terminados, ayudando a prevenir la contaminacién y asegurando
el cumplimiento de los estndares sanitarios.

Los bacteridlogos participan en [a ingenferia genéifca, produccidn de biomateridles vy desarrollo de
bioprocesos. Su experiencia en lo manipulacién de microorganismos es fundamental para la
innevacién en este campo.

Los servicios profesionales en bacteriologia son necesarios para abordor una ampliac gama de
desafios en salud, investigocidén, industia y medio ambiente. Su experiencia y conocimientos
especializados son fundamentales para proteger la salud poblica, impulsar la innovacion y garantizar
la seguridad en diversos sectores.

Las opcicnes que exisfen en el mercado se orientan a la posibiidad de celebrar el presente confrato
con personas juridicas o personas naturales. Teniendo en cuenta la dispenibilidad en laregién, la ESE
opta por I contratacién de personas naturales que puedan cumplir en forima satisfactoria el objeto
del contrato, sus obligaciones, acorde con las exigencios establecidas en los presentes estudios
previos.

Se deja constancia que el presente confrato se encuenfra incluido en el plan de adquisiciones de la
entidad o en coso conirario se redlizard el gjuste correspondiente. De igual manera que existe
coherencia enfre el objefo del confrato el cual se orenta a: *PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA DE LA ESE VIRGEN DE LOURDES DEL MUNICIPIO DE BUESACO
— NARINO" y el rubro de imputacién presupuestal.
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CAPfIULO I
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA DE LA ESE VIRGEN DE
LOURDES DEL MUNICIPIO DE BUESACO — NARINO

Clasificaclén UNSPSC, H servicio a contrctcnr esio codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el {tercero o cuarto) nivel, como'se indica en la Tabla 1 ~ Codificacién del servicio en
el sistema UNSPSC: %

|

Cédigo Cédige Cédigo Cédige Nombre Producto
Segmento Familia Clase Froducto
80000000 80110000 80111400 BO1114001 Servicios de personal
temporal

2.2, CLASE DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

R i E e

2.3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo convenido es desde el quince (15) de mayo hasia el (30} de junio de 2024, contados a partir
de la suscripcidn del acta de inicio dei contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamienio y legalizacion del contrato

i .
i i

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

-

£l cumplimiento de las obligaciones derwados del presente contrato serd en la ES.E VIRGEN DE
LOURDES o donde la prestacidn del servtclo lo demande.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. ‘ i

2.5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Redlizar la gestidn de los procesos requendos por los entes de conirol, IDSN, secretaria de Salud,
EPS.

2. Realizar lo documentacion, COI’lSOHdeO y envio de los informes requeridos por los entes de
conirol, IDSN, secretaria de Salud, EPS segin el medio definido: comeo, plataforma, drive, vy
demds plataformas definidas por el epte o EPS que lo requiera.

3. Redlizar la documentacion, consohdado y envio de los informes y/o soportes requeridos por el
drea de calidad u olrg dependencm ‘de lo'institucién.

4. Porticipar en reuniones y actividades'que sean convocados por la institucién y olras entidades
gue fengan relacién con los programas o actividades a su cargo, pare el mejoramiento vy el buen
desarrolle del objelo y obligaciones contraciuates forfaleciendo de esta manera los servicios de
salud que presla la Empresa. i

5. Participar en jomadas programadas por la' ES.E en cumplimiento de los programas de pausas
actividad , bienestar ocupacional y de hdbitos de estilo de vida saludable

4. Farticipar en los eventos donde Ia lnshfumon sea convocada

7. Desempeiar las demds actividades astgnadc:s por la enfidad confratante que. sean coherentes
con el objeto establacido en este Contraio v las contenidas en la normatividad vigente.
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8. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente conirato devolver los insumos,
suministros, hemamientas, dotacion, implemeniacién, inveniarios y/o maleriales que sean
puestos a su disposicién pard [a prestacion dei servicio objeto de este confraio.

9. Manlener y guardar reserva de la informacién de propiedad de la institucion excepto cuando
sed requerida por las autoridades o persona autorizada.

10. Reportar oporiunamente las situaciones de emergencia y riesgos que se presenten en el drea o
Jugar de desarrollo de sus aclividades coniractuales.

11. Prestar los servicios objefo del conftrato, bajo los criterios de calidod fijodos por las normas
vigentes, conservando los principios de ética y sin ningtn tipo de discriminacion, con humanismo.,
cordiglidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de Aiencién mediante la aplicacién de sus
conocimientos y manteniendo un buen comporiamiento al inferior y por fuera de la Empresa.

12. En desarrollo de sus actividades contractuales, atender las Leyes, las normos y reglomentos
aplicables para Ia prestacién del servicio contratado.

13. Sclicitar oportunamente al Gerente y/o Subgerente los elementos, informacién y documentos
necesarios para el desarrollo de las obligaciones confractuales.

14. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que EL CONTRATANTE, reclice en forma
directa o por intermedio de su delegado, o por los supervisores, o auditores de los entes
reguladores, control y vigilancia o de las EPS-S y atender sus recomendaciones.

15. Desarrollar sus aclividades contractuales, atendiendo y aplicando las normas de bioseguridad y
salud ocupacional necesarias segun el caso.

16. Garantizar la cusfodia e integridad del inventario enfregado al Proceso a su cargo, e igudlmente
reportar oportunamente el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos v elementos de
servicio que ulilice en el desamollo de sus obligaciones conhractuales, asi como también
maniener ordenado y limpia el drea y equipo de frabagjo,

17. Presentar el formato de confidencialidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 del 2012,
"Por la cudl se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales.”

18. Presentar dentro de los soportes contractuales la pdliza de responsabilidad extracoentraciual
para el cumplimienfo profesional del area asistencial,

19. Entregar cerfificado de Paz y Salvo con firmoe respectivo de [a supervision de la prestacion del
servicio, uno vez hoyo cumplido con las aclividades reaiizadas por elfla) contralisia.

20. Desarrollar sus aclividades contractudles, atendiendo y aplicandoe las normas de bioseguridad
y salud ocupacional necesarios segun el cosol

21. Promover en su drea de frabgjo la parlicipacidn del vsuario, su familia y comunidad en
actividades de salud

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar los servicios de loboratorio clinico de acuerde con el plan integral de salud actudlizado,
atendiendo la normatividad establecida por el Ministerio de la Proteccidn Social y las normas inlernas
y externas vigentes para la presiacion de los servicios de salud de baja complejidad.

2. Apoyar en la ejecucion de labores profesionales de andlisis de Laboratorio que apoyen el
diagndstico, prondstico, prevencion vy fratamiento de las enfermedades de los usuarios que soliciten
los servicios de salud.

3. Programar y ejecutar las actividades que corresponden a cada unidad de andlisis de laboralorio.
4. Leer, interpretar, analizar muestras e informar los resultados.

5. Rediizar chegueo, calibracién de cada uno de los instrumentos y equipos anfes de iniciar las
lecturas, llevando un regisiro de los procedimientos de calibracion.

4. Atender oporiunamente a los usuarics programados para toma de muestras segin los furnos
dcordados e igualmente apoyar orfientando e informande a los pacientes scbre los requisitos para la
foma y recoleccion de los muestras adecuadas.

7. Participar en la revision, evaluacion y aclualizacion de los métodos y técnicas de laboratorio clinico.
8. Apoyoar en la redlizacion de pruebas de conirol de calidad de fos andlisis clinicos.
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9. Preparar y confrolar los reactivos, las’ sustancias de referencia y soluciones necesarias en el
laboratorio y responder por €] adecuado uso de los equipos y elementos asignados en desarollo de
sus acfividades confraciuales.

10. Aplicar los protocolos y clasificar toda- 10 informacion téchica que se refiera a las pruebas que se
realicen en su unidad y dar instrucc:ones para el uso de las mismas al personal de apoyo de
laboratorio clinico. }

11. Registrar el examen clinico que se recllce en los fibros que permanezcan en cada unidad de
laboratorio,

12. Apoyar en los procedimientos de lo tomc de mueslras, coloborauon monfaje y lavado de
material. 1

13. Apoyar en el servicio de urgencias segun tumos y cronegrama de actividades contractuales
acordado.

14. Apoyar en el desarrollo de ach\/ldcdes digidas a la comunidad de acuerdo al diagndstico de
salud del Municipio seguin los planes, programcs y proyectos en salud contenidos en el Plan Territorial
de Salud Publica. i

15. Apoyar en las aclividades de promomon y prevencién atendiendo a la poblacion que demande
el servicio intramural v extramural de ocuerdo a programacion y cronograma de actividades
acordados para la prestacién de los ser\.rlc:[os de salud.

16. Orientar el adecuado manejo de desechos de laboraterio clinico-teniendo en cuenta las normas
de bioseguridad. E

17. Presentar pertodlcamenie los informes{estadisticos de laboratorio clinico y de los actividades de
promaocién, prevenciéon v salud publica. |

18. Apovyar en las investigaciones de tipo ap[lcado tendientes a esclarecer las causas vy soluciones a
los problemas de la salud de la comunldad que lniewengc

19. De requeiirse, prestar los primeros cuxmos apoyar en siluaciones de emergencias y desastres..

20. Colaborar en la identificacion de tnleIdUOS y grupos de poblacion expuestos o riesgos de
enfermar, igualmente apoyar en las dlferentes jornadas de salud e informar a individuos y grupos de
la comunidad sobre la existencia y uﬂhzacgon de servicios de salud.

21. Apoyar en actividades de supervision en el servicio de laboratorio clinico.

22. Diligenciar en forma completa y con Ietrc: legible los respectivos registros de cada actividad y
programa que la Empresa Social del Estudo fenga establecido para ser revisados, archivados y
entregados de manera oportona a la Dlrecclon Local de Salud, al Instituto BPepartamental de Salud
de Narifio ¢ la entidad competente que Ios requiera.

23, Desarrollar las actividades pertlnentes que la Instilucion disponga tanto para los procesos de
habilitacién y PAMEC (Programa para el Mejorcmlento de la Calidad en Salud) asignados, y que.se
relucionen con el objeto contractual, lus cuales deben desarrollarse oportunamente y bajo las
condiciones que le sean sefaladas por la Enhdad

24, Mantener y guardor reserva de ia Informacion de propiedad de la ES.E. excepto cuondo sea
requerida por fas autoridades o persona outonzada

25. Apoyar en los requerimientos reahzcdor!; por las-olras dependencias de la Empresa.

26é. Reportar oportunamente las situaciones de emergencia y riesgos que se presenien en el drea o
lugar de desarrolle de sus actividades coniroctuales

27. Acordar conjunfamente conla Gerente o su delegado y el supervisor del contrato des!gnado por
la E.S.E., la programacidny el cronogramq de las actividades a desarrollar en curnplimiento del objeto
confractual, .

28. Prestar los servicios objeto del contrato, bG]O los criterios de calidad fijados por las normas vigenies;
conservando los principios de éfica y sin nlngun fipo de discriminacién, con humanismo, cordialidad,
respeto, oporiunidad y la mejor calidad de Alencién mediante la aplicacion de sus conocimientos y
manteniendo un buen comportamiento olglntenor y por fuera de [a Empresa.

29. En desarrollo de sus aclividades commciuales atender las Leyes, las normas y reglamentos
aplicables para la prestacion del servicio conirotodo

30. Cuidar, responder y hacer uso odecuado del inventario de equipo v elementos confiados a su
responsabilidad e igualmente reporiar oportunamente el estado y funcionamiento de equipos,

: i
s

it
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instrumentos y elementos de servicio que utilice en el desarrollo de sus obligaciones contractuales, asi
como también mantener ordenado y limpia el drea y equipo de trabajo.

31. Solicitar oporiunamente a la Gerente yfo Subgerente los elementos, informacion y documentos
necesarios para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

32. Parficipor en reuniones, comités, capacitaciones y aclividades que sean convocadas para el
mejoramiento y el buen desarrollo del objeto y obligaciones contraciuales forfaleciendo de esta
manera los servicios de salud que presta la Empresa.

33. Facllitar las labores de supervision, evaluacion y control que LA CONTRATANTE, realice en forma
directa o por intermedio de su delegado., o por los supervisores, o auditores de los entes reguladores,
control y vigilancia o de las EPS - § y atender sus recomendaciones.

34. Desarrollar sus actividades contractuales, alendiendo vy aplicando las nommas de bioseguridad v
salud ocupacional hecesarias segun el caso.

35. Participar en jornadas programadas por la ES.E. en cumplimiento de los programas de PAUSAS
ACTIVAS, BIENESTAR OCUPACIONAL y de HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE,

36. Desanollar las demds actividades que se deriven en el cumplimiento del objeto confractual.

37. El contratista, se obliga con la ES.E. a rendir informes durcante la vigencia del contrato de acuerdo
al requerimienfo previo de la supervisién del coniralo.

38. Todas las demnds inherentes o necesarias para la comecta ejecucion del objeto contractual.

2,5.2, OBLIGACIONES DE LA E.S.E VIRGEN DE LOURDES.
La ES.E VIRGEN DE LOURDES, se compromete a:

1. Proveer los elementos y medios necesarios para el cumplimienio del objelo confraciual.

2. Efectuar los registros v operaciones presupuésiales vy contables necesarlos para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el Contrafista haya prestado o éste con base en el presente
contrato,

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Suministrar I informacién que sea requerida por el contratista para la ejecucion del contrato.

5. Redlizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a confratar.

6. Cancelar el valor del contrate previa cerlificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

2.6. PARTES INTERVINIENTES

Las partes infervinientes son: la ES.E VIRGEN DE LOURDES con NIT $00142579-6 por una parte v, porla
ofra LINNA FERNANDA OVIEDO LOPEZ, quien se idenfifica con la cédula de civdadania ndmero
1085435905

CAFPfULO I
MODALIDAD DE SELECCION

La moddlidad que se ulilzard es la contratacion directa, La causal se encuenira sefialada de forma
taxative en el arficulo 25 del MANUAL DE CONTRATACION DE LA ES.E VIRGEN DE LOURDES DEL
MUNICIPIO DE BUESACO - DEPARTAMENTO DE NARINO", referente o la celebracién de conlralos de
manera direcia.

cArfiuLo v
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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4.1 VALOR DEL CONTRATO:

El valor del confrato es por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CIE ($5.826. 667) respaldado por el cerlificado de disponibiidad
presupuestal No 2026000687 ;
i
4.2, FORMA DE PAGO: i
S
LA ES.E pagard la sumd de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($5.826.667), ol CONTRATISTA de la siguiente manera, primer pago por la suma de
DOS MILLONES VEINTISEIS MIL SEISCIENTG)S SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.026.6467), por las
aclividades realizadas en el mes de mayo un segundo page por la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800. OOO] por las actividades recalizadas en el mes de junio.

El pagoe se realizard de acuerdo con el porcentcue de cumplimiento alcanzado de las actividades
coniratadas, previa verificacidon y certlficqc:lon del supervisor del conlrato. Los desembolsos se
redlizardn dentro de los quince {15) d:us sigulentes al mes vencido corespondiente y segin
disponibiidad de caja. Para efectos de lo anferior el coniratista deberd agotar el trdmite
administrativo previo definido por la ES.E i'Vlrgen de Lourdes, para lo cual se deberd difigenciar la
documentacidn que se aporte en la Subgerencm Adminisiraliva y Financiera de la ESE Virgen de
Lourdes.

4.3 ANALISIS DEL SECTOR: lg "
La contratacién de este servicio no estmsuleia a requisifos particulares de indole legal, salvo las
propias para el ejercicio de la actividad empresc:ricnl y/o comercial, y es diversa en cada enlidad
estatal de acuerdo con las necesidades proplas de la £5.E VIRGEN DE LOURDES. La deferminacién
del perfil del posible confratista y de quaeq lo cumple esid relacionada con el conocimienio previo
de las condiciones académicas, profesmncﬂes y de experiencia, y de coniratos anferiores ejecutados
por el potencial contralista. i

I
La E.S.E VIRGEN DE LOURDES confrata ser\iric:ios los cudles no pueden ser cubiertos por personal de
planta, al igual que se cuenta acreditada; Icr idoneidad del coniratista parg el desamollo del mismo,
fundamento que justifica celebrar un conircﬁo para desarrollar el presente objeto contractual,
Para determinar el valer del presupuesto of' cial se tuvo en cuenta el estudio del mercado y el soporte
técnico observando que el contratista asumm gastos por concepto de pago de transporte y demds
y que la E.S.E VIRGEN DE LOURDES canceldrd al contratista previo legalizacién del contrato,

Para determinar el alconce del conhiato, sus obhguaones los valores paciados y demds condiciones
particulares del contrato se ha exp]orcdq contratos semejantes a fravés de la plataforma SECOP,
respecto a referentes anteriores. i

i

CAPiTULO V
CRITERIOS PARA SEI.EC:ECIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para determinar la oferta més favorable para la entidad se debe tener en cuenta el articulo 88 de la
ley 1474 sefiala:

J
“Faciores de seleccion y procedfmlenfos diferenciales para la adaquisicion de fos bienes y servicios
a coniratar. Modifiquese el numeral 2 deJ‘ articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en elsiguiente sentido:
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2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los
pliegos de condiciones o sus equivalenies, resulte serla mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los
confratos de obra publica. el menor plazo ofrecide no serd objeto de evaluacion. La enlidad
efectuard las comparaciones del caso medianfe el cofejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulla de precios ¢ condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la enfidad o dé
los organismos consulfores o asesores designados para ello {...}"

De acuverdo a las anteriores consideraciones, [a ES.E VIRGEN DE LOURDES requiere contratar una
persona con el siguiente periil: Bacleridloga, para la ejecucion del conirato que tiene por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA DE LA ESE VIRGEN DE LOURDES
DEL MUNICIPIO DE BUESACO — NARINO" objefo gue serG desarrollado de manera independiente, es
decir, sin que exista subordinacidn, ulilizando sus propios medios y de acuerdo a su capacidad
técnica y operativa, el cual debe acreditar no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades o
ser objeto de sanciones de fipo administrativo o judicial.

CAPITULO VI
ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la Empresa social del estado Virgen de
Lourdes, estima como riesges que puedan afectar el equilibrio econdmico del contfrato los siguientes:
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4.3. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA CONTRATACI(.‘)N

El valor asignado del conlrato corresponde ala suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$5.826.467).

4.4. GARANTIA:

Teniendo en cuenta la modalidad de se!ecc:lon. el confratisia no requiere consfituir garantics,
guardando correspondencia con lo senclédo en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015y
el pdrrafo segundo del articulo 53 del manual de contratacién Empresa soclal del estado Virgen de
Lourdes. Es
it
4.5. INDICACION DE S| EL PROCESO DiE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL: 5[

Las contrataciones directas no estan cobucdos por Acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio. !f

En constancia se suscribe el dia Quince (1 5} de mayo de 2024.
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9 “\"»t e 2
A ESPERANZA NARVAEZ BURGOS

Subgerente Cienfifica

Proyectd: ROBIN RODRIGUEZ ORTEGA ,
Asesor juridico Contratacion




