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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacidon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 06 2026
Sefor(a)
Olga Lucia Ruiz Flérez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9218340

Instructora — Coordinadora Sede
Centro de Servicios Financieros
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes junio del
afo 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9218340) del afio (2026)

Carlos Arturo Rivera Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.449.985 de Bogot3, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y ¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas con
el drea de Investigacion de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial,
segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades  de | Desarrollé la planeacién de Seglin Programacion Archivos
aprendizaje propias de las | Grupos asignados por grabados en el Drive
competencias del programa de programacion a la competencia Coordinacién de la Sede Salitre
formacidn asignado, en de investigacion: y en el informe mensual

. . 3410718(23.90hr-27Apre-Gestion | presentadoy subidoa SECOP I
cualquiera de las cinco (5) ) '
. _ ~ Ctble. y de Inf. Financiera)
jornadas académicas (mafiana, | 32450850 0ohr-27Apre-Gestion
tarde, noche, fin de semana o Ctble. y de Inf. Financiera)
madrugada), segun la | 3489375(15.90hr-27Apre-Gestion
programacion que establezca la | ctble. y de Inf. Financiera)
coordinacion académica. 3410671(23.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3410408(15.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3489413(24.00hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3478006(20.00hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3489381(15.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)

2 Documentar y entregar Ejecuté la actividad de Segun Programacioén Archivos
evidencias de las actividades de | conformidad a formacién grabados en el Drive
formacion desarrolladas (listas Coordinacion de la Sede Salitre
de asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre otros).

3 Gestionary ejecutar acciones de | En este periodo nosellevaacabo | N/A
formacién complementaria esta actividad.
segun las necesidades definidas
por el centro de formacion.

4 Registrar de manera oportuna Desarrollé la planeacion de Se ejecuta la actividad
los juicios de evaluacidn de los Grupos asignados por parametros Aplicativo Sofia
aprendices asignados mdximo programacic’)n’a la competencia Plus, Las evidencias se
dentro de los ocho (8) de investigacion: . en.cuentran depC).S|ta(.:Ias enel

Lo L 3410718(23.90hr-27Apre-Gestion | drive de la Coordinacién de la
siguientes a la culminacion de la . i .
. Ctble. y de Inf. Financiera) Sede Salitre.
competencia y/o RAP de 3478008(20.00hr-27Apre-Gestion
aprendizaje en el aplicativo Ctble. y de Inf. Financiera)
institucional, esto de acuerdo 3489375(15.90hr-27Apre-Gestion
con lineamientos y Ctble. y de Inf. Financiera)
normatividad vigente. 3410671(23.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)

GCCON-F-087 V2




SENA

N

3410408(15.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3489413(24.00hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3478006(20.00hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)
3489381(15.90hr-27Apre-Gestion
Ctble. y de Inf. Financiera)

5 Desarrollar acciones para Cumpli con los requisitos de esta Se encuentran en el drive de la
favorecer la permanencia de los | obligacion desarrollando charlas Coordinacién Salitre.
aprendices asignados, de motivacidn en las fichas de la
aplicando la ruta de atencién Competencia Investigacion.
para prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

6 Tramitar de manera oportuna Cumpli con los requisitos de esta Se encuentran en el drive de la
las novedades académicas de obligacién. Coordinacion Salitre.
los aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

7 Apoyar actividades En este periodo no se ejecutd N/A
transversales asociadas al esta obligacion.
programa de formacion
(autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

8 Desarrollar actividades En este periodo no se ejecutd N/A
relacionadas con el disefio y/o esta obligacién
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.

9 Entregar los informes y soportes | Cumpli con los requisitos Se encuentran en el drive de la
que solicite el supervisor del establecidos para el periodo de coordinacion de la Sede Salitre
contrato, de acuerdo con las pago y en la carpeta de gestion
necesidades del servicio. contractual en Documentos

Secop Il

10 | Participar en los cursos de En este periodo no se ejecutd N/A

formacion complementaria de

esta obligacion
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la ruta pedagdgica definidas
por el supervisor del contrato.

11 | Asistir a las reuniones Asisti segun solicitud de la Asistir segun solicitud de la
convocadas por la coordinacién coordinacién académica y/o coordinacion académicay/o
académica y/o la subdireccién subdireccion de centro. subdireccion de centro.
de centro.

12 | Utilizar de manera adecuada los | Cumpli con los requisitos Se cumple a cabalidad con lo
ambientes, equipos y recursos establecidos para el cuidado y solicitado.
diddcticos asignados a la preservacion de los ambientes de

formacién, velando por su estudio

correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505591730, operador Aportes en linea, mes
mayo 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 79.449.985

by

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9218340 del aiio (2026)
Instructora - Coordinadora Sede Salitre

Centro de Servicios Financieros
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Control de Cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410718 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/06/26 13:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . Iy
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

19/06/26 13:52 Page 5 of 20



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489375 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/06/26 13:52

Page 6 of 20




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3410671 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

19/06/26 13:52 Page 8 of 20



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410408 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

AURAS DEDICADAS EN LA FICHA . 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489413 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/06/26 13:52
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/06/26 13:52 Page 14 of 20



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3478006 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

19/06/26 13:52 Page 15 of 20



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3489381 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/06/26 13:52
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

19/06/26 13:52
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01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 'y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . >
necesidades de manejo de informacién

AURAS DEDICADAS EN LA FICHA . 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

19/06/26 13:52 Page 19 of 20



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO RIVERA RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Re: INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 3105 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA FICHA 3489413 COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ @ enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Para: Evelyn ' mié. 3 jun alas 1159 v

Buenos dias estimada Aprendiz Evelyn Soler reenvié la siguiente informacién:
Itados de Aprendizaje a Al
RAP#1 Analizar el contexto producnvo segun sus caracteristicas y necesidades.
RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
- RAP#3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segin referentes nacionales e internacionales.
RAP#4 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segin resultados de la investigacion.
para ello cada aprendiz deber3 desarrollar las siguientes actividades INDIVIDUALMENTE:

Resumiendo la guia queda en la practica asi:

Elaborar 1a Plantilla Anteproyecto de Investigacion que se envid en el correo de Invitacion, segin los li i que se impartiran en clase, en esta se observara la forma como cada aprendiz

Argumenta y la cual se entregara el Gltimo dia de clase por parte del Aprendiz. apoyarse en el material o archivos anexos enviados y reenviados en este correo.
1.- Investigar conceptos contables para su analisis en el contexto Productivo, que se entregaran en la clase.

2.- Elaboracion de un video donde se revisara la forma como el aprendiz Estructura y Organiza su trabajo. explicacion en Clase.

3.- Elaboracion de una Maqueta (se debe llevar los materiales a la clase), segun los 1 1 ; blecidos para la Comp ia de Im igacion, donde se busca visualizar habilidades y
destrezas de comunicacion, como darse a e P i6n de los C i adquiridos por el Aprendiz. Igualmente explicacion en Clase.

4 - Elaboracion de un Poster referente a su Plantilla de Anteproyecto de Im igacion segun 1 que se explicaran en clase ¥ de comun acuerdo al departamento de Investigacion del
SENA -SENNOVA- para participar en el Evento de Investigacién y del cual el Aprendiz esta obligado a parucnpax

5.- Por ultimo todos los aprendnoes sin excepcion deberan Sustentar la Planl.la de Anteproyecto de Investi i6n de su Comp 1a, de esta forma se ple con el p pto del Mini.
Educacion Nacional "E Aprendizaje v Evaluacion al Aprendi

Nota: Se recomienda leer lo descrito en el anterior correo anexd. el cual es muy especifico ¥ describe lo que se debe hacer.

Cordial Saludo
Carlos Arturo Rivera

Instructor Sena
B 4 it B
Carlos Arturo Rivera Ramirez
(=] Centro De Servicios Financieros - Contratista
SENA

carivera sena.edu.co
7AV. PBX:+{57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10

@ fw o @

INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 0106 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 3478006 COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ o Enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Para: bruss27112604@gmail.com, y 29 mas, CCO: Carlos - lun, 15jun a las 1624 v

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Grupos: 3410405 - 5 homologada a 3478006 Ambiente PRESENCIAL

Fecha de clases: 16, 18, 22, 24, 26 de junio y 01, 03 de julio 2026 Ambiente 10 / Sede Alterna Salitre CSF - Barrio Modelo

Hora: 18:00 a 22:00 PM
Importante: sefior Aprendiz si estd en proceso de Retiro Voluntario, Desercion o Traslado favor hacer caso omiso y ab se de asistir igual si pertenece a otro grupo.
Ciudad.
Asunto: INVITACION A CLASE
Es importante que los ap! ices del SENA compi el impacto de la investigacion como proceso de reflexion e intervencion a nivel social y productivo, ya que de esta manera puede solucionar problemas y
contribuir a Ia calidad de vida de las personas, ahora bien, éComo ampliar el campo de conocimiento técnico, tecnoldgico y profesional y a la vez, el compor i de los 0 actuales para

satisfacer las necesidades del entorno, promoviendo el bienestar de un Pais?

La competencia desarroilo de procesos de investigacion efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y productivo, busca gue el aprendiz logre reconocer las necesidades de su contexto productivo de
acuerdo con las problematicas identificadas, a través de la consolidacion del proyecto de investigacion, gue le permita documentar las diversas fuentes de informacion, utilizando el enfoque metodoldgico
establecido con las técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, para que por medio de un informe, proponga soluciones innovadoras al contexto productivo y social de acuerdo con los objetivos de la

investigacion.

Investigar: “Es un proceso 3dico  si: gtico dirigido a la ion de pr op cientificas, mediante la produccion de nuevos o imie los cuales i la
respuesta a las mte”ogantes que se hayan generado en un ambito de conocimiento” (Teala-Toala y Mendoza Briones, 2019. p. 60).

de Ap a s

RAP#1 Analizar el contexto productivo, segln sus caracteristicas y necesidades.
RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de |a investigacion.
RAP#3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

RAP#4 Proponer soluciones a las necesidades del ¢ , segun itados de |a investigacion.
Durmon de la Guia: Un (1) crédito - cuarenta y ocho (48) horas
Materia Prerrequisito: TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos si el consentimiento del Instructor a cargo de la Competencia de
Investigacion .

Cordial Saludo

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competencia Investigacion

Carlos Arturo Rivera Ramirez

® Centro De Servicios Financieros - Contratista
SENA carivera@sena.edu.co
7A< PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10
©fv o

®SENAcomunica



INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 17 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3478008
COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ 13 Enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez

INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 17 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3478008 COMPETENCIA INVESTIGACION

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Grupos: 3410405 - 2 homologada a 3478008 Ambiente PRESENCIAL

Fechade clases: 17, 19, 23, 25, 30 de junio y 02 de julio 2026 Ambiente 20 / Sede Alterna Salitre CSF - Barrio Modelo

Hora: 18:00 a 22:00 PM

Importante: sefior Aprendiz si esta en proceso de Retiro Voluntario, Desercion o Traslado favor hacer caso omiso y abstenarse de asistir igualmente si pertenece a otro grupo.
Ciudad.

Asunto:  INVITACION A CLASE
Es importante que los aprendices del SENA comprendan el impacto de |2 investigacion como proceso de reflexion e intervencion a nivel social y productivo, ya que de esta manera puede solucionar problemas y contribuir 2 la

calidad de vida de las personas, shora bien, ¢Como ampliar el campo de i técnico, Ggico ¥ pI i y 2 |2 vez, entender el comportamiento de los fendmenos actuzles para satisfacer las necesidades del
entorno, promaviendo el bienestar de un Pais?
La ia desal de procesos de in i 1 efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y productivo, busca que el aptend!z Iogre reconocer las necesidades de su contexto productivo de acuerdo con las
aticas i atravésdela idacion del proyecto de nrwesngaclon que le permita documentar las diversas fuentes de i i el enfoque J ido con las técnicas de recoleccion
de informacion pemnentes, para que por medio de un informe, propong; 2l contexto i y social de acuerdo con los objetivos de la wwesbgav:lon
5 “Es un proceso metodico y stmmabcb dirigido @ fa solucion de i di Ia p: ion de nuevos los cuales it la solucién o a las
que se hayan ge: un ambito de it (Tocla-Toala y Mendoza Briones, 2019 p 60).
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
RAP#1 Analizar e contexto ivo, segln sus isticas y
RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
RAP#3 Argumentar aspactos tedricos del proyecto, s=gin i einter

RAP#4 Proponer soluciones 2 las necasidades del contexto, segln resultados de |z investizacion.
Duracion de la Gui Un (1) crédito - cuaranta y ocho (48) horas
Materia Prerrequisito:
TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos sin 2l consentimiento del Instructor a cargo de la Compstencia de Investigacion; recuerde todas |as clases hay quiz.

Cordial Saludo
Carlos Arturo Rivera

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Centro De Servicios Financieros - Contratista
carivera@sena.edu.co

;A< PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10
@fval

@SENAcomunica

INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 19 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA 3489375
COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ 1 enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez

Para: marroquincamilag2

C_'lun, 1Sjunala

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Grupos: 3489375 Ambiente PRESENCIAL

Fecha de clases: 19, 22, 24, 26, de junio y 01, 03 de julio 2026 Ambiente 901 Sede CSF Cll 65 - Barrio Chapinero

Hora: 22:00 3 02:00 AM
Importante: sefior Aprendiz si esté en proceso de Retiro Voluntario, Desercion o Traslado favor hacer caso omiso y de asistir j i p a otro grupo.
Ciudad.
Asunto:  INVITACION A CLASE

Esi que los ap ices del SENA pi el impacto de Ia investigacion como proceso de reflexion e intervencion 2 nivel social y productivo, yz que de esta manera puede solucionar problemas y contribuir a la calidad de vida de las personas,
ahora bien, ,_Cnmo ampliar el campo de imi técnico, 0 yp i y 2 |2 vez, entender el comportamiznto de los fendmenos actuales para satisfacer las i del entorno, p i el bienestar de un Pais?
La de procesos de i on efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y p'oduc!lvo busa que &l aprendiz Iogre reconocer las necesidades de su contexto pmducnvo de acuerdo con las problematicas identificadas, 2
través de la idacion del prwecto dei igacion, que le permita documentar las diversas fuentes de informacion, el enfoque ido con |as técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, para que por medio de un
informe, proponga i al contexto ivo y social de acuerdo con los objetivos de la mvesngacson.

I igar:  “Es un proceso metddico y sistemético dirigido a lo solucidn de o i Ia produccidn de nuevos imie los cuales it la solucién o a los ir 9 que se hayan

generado en un 6mbito de conocimiento” (Toala-Toala y Mendoza Briones, 2015. p. 60).
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
RAP#1 Analizar el contexto ivo, segdn sus isticas y
RAP#2 Estructurar el proyacto, de acuerdo con criterios de la invesﬁgacién
RAP#3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segin i einter
RAP#4 Proponer soluciones z |as necesidades del contaxto, segin resukados de |2 investigacion.
Duracion de la Guia: Un (1) crédito - cuarenta y ocho (48) horas
Materia Prerrequisito:
TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos sin el consentimiento del Instructor a cargo de la Competencia de Investigacién; recuerde todas las clases hay quiz.

Cordial Saludo

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competencia Investigacion

Carlos Arturo Rivera Ramirez
(3 Centro De Servicios Financieros - Contratista
SENA  .rivers@sens.educo

7A< PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10

fv of

@SENAcomunica




INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 19 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 3489390 COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ & enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Para: jessicad56.2003@gmail.com, y 25 méds, CCO: Carlos - lun, 15 jun alas 19:56 v

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Grupos: 3489390 Ambiente PRESENCIAL

Fecha de clases: 19, 22, 24, 26, de junio y 01, 03 de julio 2026 Ambiente 901 Sede CSF Cll 65 - Barrio Chapinero

Hora: 22:00 a 02:00 AM
Importante: sefior Aprendiz si estd en proceso de Retiro Voluntario, Desercion o Traslado favor hacer caso omiso y ab e de asistir igual 1te si pertenece a otro grupo.
Ciudad.

Asunto: INVITACION A CLASE
Es importante que los aprendices del SENA comprendan el impacto de la investigacion como proceso de reflexion e intervencion a nivel social y productivo, ya gue de esta manera puede solucionar problemas y
contribuir a Ia calidad de vida de las personas, ahora bien, :éComo ampliar el campo de conocimiento técnico, tecnoldgico y profesional y a Ia vez, entender el comportamiento de los fenomenos actuales para
satisfacer las necesidades del entorno, promoviendo el bienestar de un Pais?
La competencia desarrollo de procesos de investigacion efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y productivo, busca gue el aprendiz logre reconocer las necesidades de su contexto productivo de
acuerdo con las problematicas identificadas, a través de la consolidacion del proyecto de investigacion, gue le permita documentar las diversas fuentes de informacion, utilizando el enfoque metodoldgico
establecido con las técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, para que por medio de un informe, proponga soluciones innovadoras al contexto productivo y social de acuerdo con los objetivos de Ia
investigacion.
Investigar: ~ “Es un proceso metodico y si: gtico dirigido a la ion de pr op cientificas, mediante la produccion de nuevos conocimit los cuales c i la solucion o
respuesta a las mrerrogantes que se hayan generado en un ambito de conocimiento” (Toola-Toala y Mendoza Briones, 2019. p. 60).
de Aprendi a g
RAP#1 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades.
RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
RAP#3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.
RAP#4 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de |a investigacion.
Duracion de la Guia: Un (1) crédito - cuarenta y ocho (48) horas
Materia Prerrequisito:
TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos sin el consentimiento del Instructor a cargo de la Competencia de Investigacion; recuerde todas
las clases hay quiz.

Cordial Saludo

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competencia Investigacion

SENA Carlos Arturo Rivera Ramirez

7 V Centro De Servicios Financieros - Contratista
A carivera@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10

INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 19 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 3489381 COMPETENCIA INVESTIGACION ¢ t Enviados

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Para: marcelarojas89022@gmail.com, y 20 mas, CCO: Ca...- lun, 15 jun alas 20:01 v

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Grupos: 3489381 Ambiente PRESENCIAL

Fecha de clases: 19, 22, 24, 26, de junio y 01, 03 de julio 2026 Ambiente 705 Sede CSF Cll 65 - Barrio Chapinero

Hora: 02:00 a 05:59 AM
Importante: sefior Aprendiz si estd en proceso de Retiro Voluntario, Desercidn o Traslado favor hacer caso omiso y ab e de asistir igt si pertenece a otro grupo.
Ciudad.
Asunto: INVITACION A CLASE
Es importante que los ap ices del SENA comprendan el impacto de la investigacion como proceso de reflexion e intervencion a nivel social y productivo, ya gue de esta manera puede solucionar problemas y

contribuir a Ia calidad de vida de las personas, ahora bien, éComo ampliar el campo de conocimiento técnico, tecnoldgico y profesional y a Ia vez, entender el comportamiento de los fendmenos actuales para
satisfacer las necesidades del entorno, promoviendo el bienestar de un Pais?
La competencia desarrollo de procesos de investigacion efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y productivo, busca que el aprendiz logre reconocer las necesidades de su contexto productivo de
acuerdo con las problematicas identificadas, a través de la consolidacion del proyecto de investigacion, gue le permita documentar las diversas fuentes de informacion, utilizando el enfoque metodoldgico
establecido con las técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, para que por medio de un informe, proponga soluciones innovadoras al contexto productivo y social de acuerdo con los objetivos de la
investigacion.
Investigar: “Es un proceso metodico y sistemdtico dirigido a la ion de p op cientificas, mediante la produccion de nuevos conocimic los cuales d la solucion o

respuesta a las interrogantes que se hayan generado en un Gmbito de conocimiento” (Toola-Toala y Mendoza Briones, 2019. p. 60).
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP#1 Analizar el contexto productivo, segln sus caracteristicas y necesidades.

RAP#2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de Ia investigacion.

RAP#3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales e internacionales.

RAP#4 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados de la investigacion.
Duracién de la Guia: Un (1) crédito - cuarenta y ocho {48) horas
Materia Prerrequisito:
TEMATICA:  Tedrico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos sin el consentimiento del Instructor a cargo de la Competencia de Investigacion; recuerde todas
las clases hay quiz.

Cordial Saludo

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competencia Investigacion

SE,\I A Carlos Arturo Rivera Ramirez

7 V Centro De Servicios Financieros - Contratista
A carivera@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 13 No 65-10




INVITACION A CLASE PRESENCIAL EL DIA 19 06 2026 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA FICHA 3439385 COMPETENCIA INVESTIGACION ¢t enss

Carlos Arturo Rivera Ramirez
Para. lauramorenov200i@gmallcom, y 18 mas, COC: Carl..lun, 15junalas 20:04 v

PROGRAMA DE GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Grupos: 3489385 Ambiente PRESENCIAL

Fecha de clases: 19, 22, 24, 6, de junio y 01, 03 de julio 2026 Ambiente 705 Sede CSF Cl 65 - Barrio Chapinero
Hora: 02:00205:59AM
Importante: sefor Aprendiz i esta en proceso de Retiro Voluntario, Desercion o Traslado favor hacer caso omiso y abstenerse de asisi igualmente s pertenece a otro grupo.

Ciudad.
Asunto;  INVITACION A CLASE

Es importante que los aprendices del SENA comprendan el impacto de [a investigacion como proceso de reflexian e intervencion a nivel social y productivo, ya que de esta manera puede solucionar problemas y
contribuir 3 fa calidad de vida de las personas, ahora bien, ¢Como ampliar &l campo de conocimiento técnico, tecnolagico y profesional y a 3 vez, entender el compartamiento de los fenomenos actuales para

satisfacer las necesidades del entorno, promaviendo el ienestar de un Pais?

L& competencia desarrollo de procesos de investigacion efectivos, tiene en cuenta situaciones de orden social y productive, busca que el aprendiz logre reconocer fas necesidades de su contexto productivo de
acuerdo con las problematicas identficadas,  través de 1a consolidacion del proyecto de investigacion, que le permita documentar [as diversas fuentes de informacion, utiizando el enfoque metodologico
establecido con las técnicas de recoleccion de informacion pertinentes, para que por medio de un informe, proponga soluciones innovadoras al contexto productivo y social de acuerdo con los objetives de fa

investigacion.

Investigar: “Es un proceso metddico y sistematic dirigid o la Solucidn de problemas o preguntas cientficas, mediante fo produccion de nuevos conocimigntas, los cuales constituyen lo solucidn o

respuesta  los interrogantes que se hayan generado en un dmbito de conocimiento” (Toala-Toala y Mendoza Briones, 2019. p. 60).
Resultados de Aprendizaje o Alcanzar
RAP#1 Analizar el contexto productive, Segun sus caracteristicas y necesidades.
RAPH2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de fa investigacion.
RAPH3 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales e intemacionales.
RAP# Propaner soluciones a [as necesidades del contexto, segin resultados de  investigacion.
Duracion de la Guia: ~ Un (1) crédito- cuarenta y ocho (48) horas
Materia Premequisito:

TEMATICA: - Teorico-Practico y Magistral, Todos los derechos reservados esta prohibido grabar videos, tomar fotos sin el consentimiento del Instructor a cargo de la Competencia de Investigacion; recuerde todas

Ias clases hay quiz.

Cordial Saludo

Carlos Arturo Rivera
Instructor Sena
Competencia Investigacion

SENA Carlos Arturo Rivera Ramirez

7 V Centro De Servicios Financieros - Contratista
A carivera@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 13 No 65-10
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Foto evidencia, Charla Motivacién en la ficha 348008 de Gestién Contable y de Informacién Financiera.

I |
¥




Foto evidencia, Charla Motivacién en las fichas de Gestion Contable y de Informacién Financieray en la Tecnologia de
Analisis y Desarrollo de Software.

\ ) v

Foto evidencia, Charla Motivacién en la participacién del primer evento de Investigacion fichas de Gestion Contable y de
Informacidn Financiera, Analisis y Desarrollo de Software y en la Tecnologia en Comercial.
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