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ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS
LA UNION - NARINO
NIT. 891200952-8

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

Fecha: 01 de mayo de 2026
Entidad: E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS
Dependencia que solicita: Jefe de Talento Humano
Dependencia a la que se dirige: Gerencia del Hospital.
Prestacion de servicios para el trasporte al establecimiento SOL CAFE
Kadndo: ubicado en el municipio de Buesaco (N), con ocasion a la actividad
' lidica recreativa para fomentar el bienestar, la integracion y la
motivacion de los servidores, en conmemoracion del dia del trabajo.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTQS, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud de segundo nivel de complejidad,
entendido éste como un servicio piblico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Reglamentario Numero 1876 de 1994. Para el efecto de los procesos de
contratacion se dara aplicacion al Numeral 60 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, estando por tanto enmarcados en las normas del
Régimen de Derecho Privado y especialmente por lo contenido en el Estatuto de contratacion aprobado mediante el Acuerdo No. 13de
fecha 26 de noviembre de 2025 expedido por la Junta Directiva y el Manual de Contratacion expedido mediante Resolucion No. 400 del
16 de diciembre de 2025; el cual, prevé que: El Gerente del Hospital se encuentra facultado para contratar, mediante la modalidad de
contratacion directa, para la celebracion y ejecucion de contratos hasta por un monto méximo de trescientos cincuenta (350) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada contrato en particular.
Dentro de las finalidades establecidas en el programa de bienestar social se encuentra la convivencia socialfincentivos, bajo el ol?jetivo
de fortalecer el sentido de pertenencia, la motivacion y el clima laboral. Logrando asi el desarrollo de actividades conmemorativas e
institucionales que garanticen el cumplimiento del plan de bienestar social. o B
Los programas establecidos en el plan de bienestar social deben estar enfocados en desarrollar valores organizacionales dc_e servicio
piblico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenencia e identidad.
La necesidad para satisfacer con el presente contrato es la aplicacion del Plan de Bienestar Social, para los empleados y colaboradorgs
de la E.S.E Hospital Eduardo Santos y por consiguiente la realizacion de las diferentes actividades a ejecutar dentro de la estratggla
Convivencia Social, a fin de mejorar la calidad de vida, y fortalecer la implantacion de acciones que promuevan una dptima productividad
laboral.
Dentro de a programacion anual del plan de Bienestar Social se encuentran establecidas la celebracion de fechas especiales como el
dia del trabajo, con el fin de mejorar las condiciones laborales, propiciar un ambiente arménico que genere gran impacto de manera
positiva en el ambiente laboral.
2. 0OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
Prestacion de servicios para el trasporte al establecimiento SOL CAFE ubicado en el municipio de
2.1 Objeto: Buesaco (N), con ocasion a la actividad ludica recreativa para fomentar el bienestar, la integracion y la
motivacion de los servidores, en conmemoracion del dia del trabajo.
La E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS, es una entidad de régimen especial que representa las
actuaciones administrativas y precontractuales en el Estatuto de Confratacion aprobado mediante la
Acuerdo N°13 del 26 de noviembre de 2025 y el Manual de Contratacién aprobado mediante la
Resolucion N°400 del 16 de diciembre de 2025.
La competencia Gerencial para adelantar todas las actividades contractuales de la institucion, y que
competen al presente estudio previo no requiere autorizacion especial por parte de la Junta Directiva
d_el Hospital, toda vez que, conforme a lo dispuesto en el Manual de Contratacion en su articulo 5°,
dicha competencia radica en el ordenador del gasto, tal como se sefiala en Ia siguiente disposicion:
o ‘La competencia para contratar radica especificamente en el ordenar del gasto, quien a
22 Autorizaciones y su vez puede delegar la contratacion de forma total o parcial, lo cual en ningin caso
permisos: implicaré una exoneracion de responsabilidad fiscal, disciplinaria o penal en el evento de

que se presente un sinigstro contractual o se falte a la aplicacion de los principios
rectores de la contratacion publica”

Para el efecto de los procesos de contratacion se dara aplicacion al Numeral 60 del Articulo 195 de |a
Ley 190 de 1993, estando por tanto enmarcados en las normas del Régimen de Derecho Privado y
especialmente por lo contenido en el Manual de contratacion de la E.S.E. HOSPITAL EDUARDO
SANTOS, el cual en su articulo 22 dispone:

*ARTICULO 22: La contratacion directa es un mecanismo excepcional de seleccion mediante el cual la
ESE Hpspital Eduardo Santos podré celebrar contratos sin necesidad de acudir a un proceso
competitivo de seleccion, ya sea por la naturaleza del objeto contractual, por la cuantia, o por
circunstancias especiales debidamente justificadas, de conformidad con la normativa vigerlﬂe los
principios que rigen la contratacion publica y el presente instrumento legal.”: '
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Este mecanismo se utilizar4 en los casos estrictamente establecidos enlaLey y en el presente Estatuto,
las causales que habitan el uso de la contratacion directa en el Hospital Eduardo Santos son las
siguientes

)

F. Contratos para la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion, para la ejecucion de
trabajos artisticos con personas naturales o juridicas que estén en capacidad de desarrollar el objeto
del contrato, y para actividades cientificas o tecnologicas. en todos los casos, se debera justificar la
idoneidad, experiencia y especialidad del contratista.

De conformidad con el Manual de Contratacién, la Gerente del Hospital se encuentra facultada para
celebrar y ejecutar contratos objeto de la contratacion solicitada.

En consecuencia, en el presente estudio previo se requiere adelantar las actuaciones administrativas y
precontractuales correspondientes, que deriven en la contratacion del servicio solicitado.

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo para la ejecucion del objeto del contrato esta determinado por el término de 3 Dias
comprendidos desde el 05 de mayo de 2026 hasta el 07 de mayo de 2026

2.4 Lugar de ejecucion:

E.S.E Hospital Eduardo Santos, de la Unién — Narifio

2.5 Obligaciones  del
Contratista:

En el marco de la contratacion de servicios el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones,
orientadas a garantizar una atencion integral, oportuna y de calidad a los usuarios de la E.S.E. Hospital
Eduardo Santos:

1. El contratista se compromete a prestar los servicios de trasporte al establecimiento SOL CAFE
ubicado en el municipio de Buesaco, garantizando el transporte La Unién - Buesaco- La Union, para
desarrollo y realizacion de actividad lidico recreativa perteneciente y organizada por el programa de
Bienestar Social vigencia 2026.

2.El contratista se compromete a: contar con vehiculos apropiados para llevar a cabo desplazamiento
de personal, (cada vehiculo cuenta con capacidad de 55 pasajeros y documentacion legal al dia,
asimismo sus conductores cuentan con los documentos pertinentes para adelantar tal actividad).

3. El transporte se debe garantizar los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2026.

4. Garantizar |a prestacion del servicio en forma oportuna y eficiente, con las especificaciones técnicas
y los requerimientos de idoneidad que sean necesarios y aquellos que ademas le solicite el supervisor.

2.6 Obligaciones de EL
HOSPITAL

1) Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracion e informacion que requiera para la ejecucion
del objeto del contrato.

2) Establecer los parametros técnicos dentro de los cuales se ejecutara el contrato.

3)  Atender las inquietudes y sugerencias que presente EL CONTRATISTA previa evaluacion de
|as mismas.

4) Informar a EL CONTRATISTA cualquier deficiencia, irregularidad u otra situacion que se
presente en desarrollo del contrato y requiera ser subsanada.

5) Cancelar oportunamente las sumas de dinero acordadas siempre y cuando se verifique el
cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas por EL CONTRATISTA.

2.7 Supervisor  ylo
Interventor:

PATRICIA GOMEZ URBANOQ, Jefe de Talento Humano

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,
SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICO

3.1 Modalidad:

Contratacion Directa.

3.2 Tipo de Contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.3 Justificacion:

El bienestar del ser humano se fundamenta en la bisqueda de una estrecha relacion y equilibrio entre
su entorno laboral, social y familiar elevando sus niveles de eficacia, eficiencia, efectividad, compromiso
y sentido de pertenencia con su diaria labor.

La politica de bienestar social en una entidad debe estar encaminada a dar respuesta a las necesidades
de la institucién como apoyo al cumplimiento de la mision y la vision de la entidad, pero también, dar
respuesta al servidor piblico dentro del contexto laboral, familiar y social, propiciando un buen ambiente
de trabajo y motivacion para que asuma los retos de cambio organizacional, laboral, politico y cultural
haciendo participe al funcionario en la implementacion de los planes y programas de la organizacion.
En concordancia con lo expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los
compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos y procurando la motivacion
del servidor piblico mediante la integracion de acciones, proyectos, programas y estrategias que
contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades materiales y emocionales.

Que una de las funciones esencialies de la Oficina de Talento Humano es velar, por el cumplimento de
la normas laborales de la E.S.E Hospital Eduardo Santos, pero también buscar el rendimiento de los
trabajadores y velar por una adecuada convivencia laboral y motivacional, es por eso que la oficina de
Talento Humano, hace parte del Comité de Bienestar Social, el cual se rige principalmente por la ley
1567 de 1998, y estipula el sistema de capacitaciones y estimulos para los empleados del estado.

Que en sus articulos 15, 20 y 21 menciona: .

*Articulo 15.- Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiologicos que sustentan y
justifican el sistema: . _

a. Humanizacion del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportumdaq de que las personas
crezcan en sus maltiples dimensiones cognitiva, efectiva, va|orativ_a, ética, esténc_:a. spcnal yltécmca y
desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el

desempefio personal.

www.hospitaleduard

erencia@hospitaleduardosantos.qov.
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b. Equidad y Justicia. Este principio considera que sin desconocer la singularidad de cada persona, el
sistema de estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de
oportunidades, de tal manera que la valoracién de los mejores desempefios motive a los demas para
que sigan mejorando.

¢. Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la
organizacion en su conjunto a través de la generacion de valor agregado; mas que considerar |a
motivacién de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar del conjunto de
empleados en relacion con la organizacion y dentro de la continuidad del tiempo;

d. Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el manejo de
programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales
seran conocidos por todos los miembros de |a entidad.

e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las responsabilidades
que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberan cumplir con los
compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos.

f. Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos,
programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus necesidades
materiales y espirituales.

Articulo 20.- Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Articulo 21 - Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar social que
formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como |a eficacia, la
eficiencia y la efectividad en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio piblico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;

¢. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio piblico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional
y el sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su
grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Articulo 23 .- Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion”.
Por lo aneriomente expuesto, y para la adecuada planeacion, organizacion y ejecucion de las
actividades encaminadas a la celebracion de esta fecha, resulta indispensable contar con servicios que
garanticen condiciones técnicas, operativas y funcionales optimas para el desarrollo de jornadas
conmemorativas y de integracion, dirigidas a los funcionarios y colaboradores de la E.S.E. Hospital
Eduardo Santos. No obstante, la entidad no cuenta dentro de su planta de personal ni en su capacidad
operativa con el recurso humano, los equipos técnicos ni los insumos logisticos suficientes para asumir
de manera directa la totalidad de las actividades requeridas para la ejecucion de este tipo de contratos.
Esta limitacion hace necesaria la contratacion de un tercero que cuente con la experiencia, capacidad
técnica y logistica necesaria para brindar un apoyo integral, eficiente y oportuno, permitiendo asi el
cumplimiento de los objetivos institucionales trazados.

34
Juridicos:

Fundamentos

Para el efecto de los procesos de contratacion se dara aplicacion al Numeral 6° del Articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, estando por tanto enmarcados en las normas del Régimen de Derecho Privado y
especialmente por lo contenido en el Manual de contratacién de EL HOSPITAL, el cual prevé que: El
Gereme del Hospital podra contratar la realizacion, celebracion y ejecucion de contratos hasta por
trescientos cincuenta (350) salarios minimos legales mensuales vigentes, previo cumplimiento de los
requisitos que se establecen para cada contrato en particular; de igual manera, el articulo 5 del
mencionado Manual, en donde se establece la competencia para celebrar contratos y el articulo 7, con
respecto a los montos autorizados para contratar. '

El articulo 22 del Manual de Contratacion del Hospital dispone:

‘La .contratecién directa es un mecanismo excepcional de seleccion
nyed:anfe 9! cualla E.S.E. Hospital Eduardo Santos podré celebrar contratos
sin necesidad de acudir a un proceso competitivo de seleccion, ya sea por
la narqrafeza del objeto contractual, por la cuantia, o por circunstancias
especiales debidamente justificadas, de conformidad con la normativa

vigente, los principios que rigen la contratacion pibli
instrumento legal. FI e
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Este mecanismo se utilizara en los casos estrictamente establecidos en la
Ley y en el presente Estatuto, las causales que habitan el uso de la
contratacion directa en el Hospital Eduardo Santos son las siguientes:

F. Contratos para la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la
gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos con personas naturales o
juridicas que estén en capacidad de desarrollar el objeto del contrato, y para
actividades cientificas o tecnoldgicas. en todos los casos, se debera
justificar la idoneidad, experiencia y especialidad del contratista.

()

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la competencia
para contratar, resulta procedente adelantar el proceso mediante la modalidad de contratacion directa,
cumpliendo con los requisitos y condiciones establecidos.

4. ESTUDIO DEL SECTOR Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

41 Aspectos Legales y
Organizacionales -
Idoneidad:

LA ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS, precisa realizar la contratacion para el cumplimiento de los
planes y programas de la entidad y la ejecucion del presupuesto. En este sentido, y atendiendo las
necesidades del plan de bienestar social, se hace indispensable la contratacion de persona natural que
garantice el transporte de los servidores y colaboradores a la realizacion de actividades recreativas y
de esparcimiento en el establecimiento SOL CAFE.

4.2 Aspectos Comerciales
y Técnicos - Experiencia:

Para la contratacion se requiere que el aspirante acredite una experiencia minima de seis (6) meses en
el desarrollo de actividades directamente relacionadas con el objeto del presente estudio.
Se requiere contratar una persona natural que garantice el ransporte en vehiculo tipo bus abierto.

4.3 Valor del Contrato:

El valor del contrato se determina en la suma de: CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($5.000.000)

El valor del contrato se cancelara en Un (01) desembolso (s) por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
MICTE ($ 5.000.000) C/U, previa presentacién del informe de actividades del contratista, informe de

44F : e : i
e supervision, presentacion de soporte de pago de salud, pension y riesgos, presentacion de pago por
concepto de estampillas.
CDP Valor Cuenta
4.5 Disponibilidad :
presupuestal: P 2026001234 $5.000.000 Estimulos a los empleados del Estado

Expedido por: Area de presupuesto.

CODIGO SEGUN CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Codigo - Segmento

Codigo - Familia

Cédigo - Clase Cadigo - Producto

78000000

78110000 78111800 78111803 Servicios de buses contratados

Nombre - Producto “

5. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Por tratarse de un proceso de contratacion directa y determinada la cuantia del contrato, se dara cumplimiento al articulo 22 del Manual
de contratacion de la E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS.

item Documentos
APLICA NO
APLICA
1. | Estudios Previos y Andlisis del Sector X
2. | Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
3. | Propuesta o Cotizacion X
4, | Copia cedula de ciudadania X
5. | Tarjeta, Matricula Profesional y/o licencias seqn sea el caso X
Libreta Militar o constancia de definicion de la situacion militar, solo para hombres mayores de 18 X
6. afios y menores de 50 afios
7. | Registro Unico Tributario (RUT) X
8. | Certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) X
9. | Hoja de Vida - Formato Unico — Con sus Anexos (acreditacion de experiencia) X
10. | Certificado de antecedentes fiscales (art. 1° Ley 190 de 1995) X
11. | Certificado de antecedentes disciplinarios (art. 1° Ley 190 de 1995) X
12. | Certificacion de consulta antecedentes judiciales. X

5

Impacto después
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3
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6. LAS GARANTIAS QUE EL HOSPITAL CONTEMPLA
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

siguientes garantias:

Una vez determinada la cuantia, la forma de pago y naturaleza del contrato, la E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS exigira las

Por la cuantia, la forma de pago y naturaleza del contrato no se requiere constituir ningdn tipo de garantia.

7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hara dentro de los cuatro (04) meses, contados desde la fecha de terminacién del cont}a:o, de conformidad

con lo establecido en el articulo 22 del Manual de contratacion dg la E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS.

PATRICIA GOMEZ URBANO
Jefe de Talento Humano

Proyectég
Leidy Mateus L.
Abogada Contratista
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