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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD O DEPENDENCIA DELEGATARIA
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE
[} RIVERA - HUILA,
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
La sequridad social es un servicio pdblico de caracter obligatorio el cual se ha de prestar bajo la direccion, coordinacian y contral
del Estada, con plena observancia de los principios de eficiencla, universalidad y solidaridad, en los términos y [as condiciones

que establezca la Ley y sus normas reglamentarias, garantizandose a todos los habitantes el derecha irrenunciable a su disfrute,
de acuerdo a fravés del Sistema General de Seguridad Social, desarrollado especiaimenta en la Ley 100 de 1983

For ofra parte, las Emprasas Sociales'del Estado constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley, las ordenanzas o los acuerdas municipales,
sequn el caso, somefidas al régimen juridico previsto en el Capitulo Il, Titulo Il del Libre || de i3 Ley 100 de 1993 y sus
modificaciones, contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011; de acuerdo al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100
de 1983, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral: en concordancia con el articule 16 del Decreto 1876 de
1994, en virtud del cual se reglamentd la Ley 100 de 1993, Asl mismo, las normas comentadas determinan gue las Empresas
Sociales del Estado se rigen en materia de contratacion por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcicnales previsias en el Eslatuto General de Contratacion de la Adminisiracidn Plblica

D fa misma forma, segun lo establecido en &l Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, |as Entidades Estatales que por disposician
legal cuenten con un régimen cuntrar:gjal excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracian Publica,
aplicaran en desarrcllo de su actividad contractual, los principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan
los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e Incompatibilidades previstos legalmente para la contratacidn estatal, ademas de lo previsto en &l Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011. Esta Ultima define
en su articule 3o, el aicance de tales principios, de lo cual es relevante destacar el principio de transparencia, el principic de
moralidad y &f principio de economia.

Adicionalmente, el articulo 3o del Der;r;tuwley numero 018 de 2012, determina que «la actuacidn administrativa debe cefirse a los
postulades de la élica y cumplirse con absoluta transparencia en interés comin. En tal vinud, todas |as personas v los servidores
publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las acluaciones administrativass . Por su parte, el articulo
50 del mencionado Decrelo-ley precepiua que «(...) los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con fa
menor cantidad de gastos de quienes intervienen en elios; |as aulcridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos
y copias de Ios estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino-cuando |2 ley lo ordene en
forma expresa o tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y
optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando €l mas allo nivel de calidad de sus acluaciones y |a profleccion
de los derechos de las personass.

e igual forma, el articulo 76 de [a Leyy 438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas Scciales del Estado
deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
de Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Salud y Proteccién Social. La autoridad administrativa expidio la Resolucion No.
5185 de Diciembre 14 de 2013 «Par medio de |a cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten
el estatuto de contratacion que regira su actividad contractuals, modificada por la resclucién 1440 de 2024

En desarrallo de los postulados antes descritos, la Junta Directiva del Hospital Divino Nifio de Rivera Hula adoptd el Acuerdo Na. ({)
(14 del 19 de octubre de 2024, en virlug del cual, se actualiza y se adopta el estatuto contractual de la Empresa Social de! Estado

Hospital Divine Nifio de Rivera, La gestion contractual que adelanta la Empresa tiene por fines torales, el cumplimiento de los fines
inherentes a sus objetivos misionales y el de los planes institucionales establecidos por la alta gerencia, la continua y eficiente
prestacion de los servicios de salud a su cargo y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con elia en |a consecucion de dichos fines (Articulo 6°). El Estatuto, asl mismo, faculta a |a gerencia del Hospital Divino Nifio a
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instrulr y dirigir la actividad contractual de la Entidad, evaluar y seleccionar al contratista, y celebrar los contratos resultantes, en
el marco de |as disposiciones y reglas contenidas en el ordenamiento juridico (Articulo 1, Articulo 2 y Articulo 3 def acuerdo 014
de 2024),

Es relevante sefialar que el Estatuto establece, entre otros principios, 1a planeacion, (Articulo 3) a partir def cual la Entidad
adelantara una etapa de analisis y planificacion en la etapa precontractual de |a necesidad para la consecucion del objeto a
contratar y disminuir la ocurrencia de riesgos que afecten la prestacion del servicio, Asi rllsmo, sefiala que la entidad orientara'su
actividad contractual a partir del principio de economia, de manera que los procasos de contratacion se optimizaran en el uso de
tiempo y recursos. procurando el mas alto nivel de calidad y de eficacia en las actuaciones. A propédsito de lo anterior, el Estatute
prevé el principio de eficacia, en virtud del cual, la Entidad promovera fa consecuicitn de la finalidad del proceso de contratacién,
removiendo los obstaculos puramente formales, las decisiones inhibitorias o las dilaciones retardos y se promovera la efectividad
del derecho sustancial,

Es claro que, en las condiciones establecidas en el ordenamiento juridica y que fueron citadas previamente, la Empresa Social
del Estado Hospital Divino Nifio de Rivera adelanta el monopolio de los servicios de salud trazadores del Municipio de Rivera
Huila, de manera que los «gastos de operacions fijados en los planes de compra de la Alta Gerencia, deberan enmarcarse &n
garantizar la prestacion de los servicios de salud y de conservar y acatar los lineamientos normativos, operativos y técnicos en el
marca de las actividades propias de la naturaleza de la entidad. )

Teniendo en cuenta lo anterior, el Decreto 1876 de 1984, reglamentanio de la Ley 100 de 1893, consagro como objetivos de las
empresas sociales del estado, entre otros.

a) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con
|2 reglamentacion que se expida para tal propasito;

b) Prestarlos servicios de salud que a poblacion requiera y que la Empresa Social¥de acuerdo con su desarrollo y recursos
dispanibles pueda ofrecer,

¢} Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, a rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;

d) Ofrecer 2 las Entidades Promotoras de Salud y demés personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y
paquetes de serviclos a tarifas competitivas en &l mercado,

@) Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;

f)  Garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

Con ocasion a las elecciones presidenciales que se desarrollaran el 31 de mayo de 2026, la ley contempla restricciones en materia
contractual para evitar una fractura del equilibrio entre partidos y candidatos en época electoral, {al como se preceptia en &l inciso
primero del articulo 33 de la ley 996 de 2005, donde se restringe la contratacion directa para todas las entidades plblicas, sin
embargo, en su inciso final se establecen las excepciones a la restriccion prevista en la LAy de Garantias, con fundamento en las
cuales podran las entidades piblicas adelantar procedimientos de seleccion directa en pericdos previos a la contienda electoral
por la Presidencia, en lo referente a i) la defensa y sequnidad del Estado; ii) los contratos de crédite pablice; iil) los requeridos para
cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres; iv} los utilizados para Ja reconstruccion de vias, puenies, carreleras,
infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres
naturales o casos de fuerza mayer, v. v) los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias. Es responsabilidad
de! respectivo ente del Estado, examinar en cada caso la naturaleza de las actividades gue adelanta y determinar si las mismas
se enmarcan en alguna de las mencionadas excepciones, de manera que se le permi ealizar la contratacion que necesite en

forma directa.

si bien las entidades sanitarias y hospitalarias estan exceptuadas de las prohibiciones de [a ley de garantias electarales para
vincular personal y celebrar contratas, en terminos de [as Altas Cortes tales prerrogativas se derlvan de situaciones de emergencia
cuando se afecte la salubridad plblica; en oftras palabras, cuando se trate de gastos inaplazables e imprescindibles que afecten
el normal funcionamiento de la entidad, a fin de cumplir con los fines previstos en la ley de garantias electorales y que par su
naturaleza no admiten postergaciones en |a atencion de sus necesidades de personal, bienes y serviclos como ocurre con las
entidades sanitarias y hospitalarias.
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Por lo fanto, las entidades sanitarias y hospitalarias, como las Empresas Sociales del Estado, estan excepluadas de las
restricciones de |a ley de garantias, toda vez que en términos de ia Corte Constitucional lo inaplazable o imprescindible se evalia
segun las distintas perspectivas con |as que se analice y varia segln el quehacer diario de la administracion.

Fues bien, la entidad requiere de apoyo el desarrollo de actividades administrativas conexas al sistema de salud, de las cuales es
relevante destacar las actividades de administracion y el manejo de los diferentes sistemas de informacion; asi misma, |2
administracién, mantenimiento, actualiZhcion y soporte de software y hardware para &l cumplimiento de las abligaciones a cargo
de la Entidad en el contexto de los sistemas de informacion estandarizados, manteniendo la productividad y eficiencia de los
procesos en materia y acorde con |a presiacion requerida.

De las aclividades de presentacion de informes de servicios de salud, que requieren de asistencia y coordinacion en la elaboracion,
validacién y transferencia de los documentos a los sistemas de informacion y 1as plataformas habilitadas, es importante destacar
&l marco normativo en los que operaran los responsables de la presentacion de los informes correspondientes; [a circular externa
014 de 2015 y Ia circular 002 de 2020, en virtud de |as cuales, se impartieron instrucciones para el reporte de 13 informacian
relacionada con el giro directo de recursos del Sistema General de Segurided Socia! en Salud; |a resolucion No. 4505 de 2012
madificada por la resolucion 202 de 2021, por la cual el obliga a los Hospitales al reporte relacionado con el registro de las
actividades de Proteccion Especifica, Deteccion Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion Integral para las enfermedades
de interes en salud publica de obligatorio cumplimiento, la circular 030 de 2012, por la cual se establecio el procedimiento de
atlaracion de carera, depuracion obligatoria de cuentas, pago de facturacion por prestacidn de servicios y recobros, y en ia.cual
se establecio la obligacion a cargo de las IPS de reportar la informacion de facturas, recobros, reciamacionss y novedades de
pago relacionadas con la prestacion —de servicios de salud y las facturas pagadas por giro directo a las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud - IPS de acuerdo can el monto certificado por las Entidades Promotoras de Salud del Subsidiado, el Decreto
2193 el 8 de julio de 2004, norma que establecio las condiciones y los procedimientos para la presentacion de informacion
peribdica y sistematica de |a gestion dgearroliada por cada una de las IPS, Ia resolucion 2175 de 2015, en virtud de la cual se
establece | anexo técnico para el repore de las stenciones en salud a menores da 18 afios, gestantes y atenciones de parto y se
adopta el mecanismo de transferencia de los archivos; La resolucion 256 de 2016, por la cual se establecleron parametros tecnicos
an la operacion del Sistema de Informacion para la Calidad y se establecieron de los indicadores para el monitoreo de la calidad
en salud

Asi mismo, el Ordenamiento juridico colombiana ha previsto normas sobre a operacién, administracidn, control y custodia de la
informacion generada por las Entidadeg plblicas que integran el Estado (son relevantes como marco nomativa, la ley 527 de
1999, |a ley 1266 de 2008, la ley 1221 de 2008, la ley 1341 de 2009, 12 ley 1273 de 2009, 12 ley 1474 de 2011, 12 ley 1561 de 2012
. con mayor relevancia 1a ley 1712 de 2014 v |a ley 128 de 2018), que, es fundamental para |a loma de decisiones estratégicas,
la integridad de los datos de responsabilidad de las organizaciones y la garantia de los derechos de los usuanos de la Entidad,
con especlal énfasis en el habeas data. En ese orden de ideas, Ia Entidad debe formular una politica de seguridad de lainformacian
| y el manejo de datos personales, que garanticen fa confidencialidad, integridad, disponibilidad y cumplimiento de las obligaciones
en materia de tralamienlo de datos personales, el buen uso y cuidado de la informacitn en el marco de un mundo globalizado e
hipercanectado y el funcionamiento adecuado de los recursos tecnolbgicos puestos a disposicidn de los usuarios.

Asimismo, la Entidad debe proteger los activos de informacion (grupos de valor, informacion, proceses, tecnolcgias de informacion
incluldo el hardware y el software), mediante el establecimiento de lineamientos generales para la aplicacion de |a seguridad de
Ia informacion en la gestion de los progesos internos, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de fa Entidad
Una politica de seguridad de la informacidn se consolidada a traves de los procedimientos, gulas, instructivas, publicacicnes,
capacitaciones, controles tecnolégicos y administrativos, asi coma an la asignacion da roles v responsabilidades a los servidores
pliblicos, trabajadores oficiales y los colaboradores de la empresa.

Por ditimo, en el marco del modelo integrado de gestion y planeacion (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Intemo (MECI), fa
Entidad debe promover fa capacitacin y la actualizacion de informacidn disponible de los servidores plblicos y los colaboradores
de la Entidad. en el uso, manejo y aoministracion de sistemas de informacion del Hospilal, que favorezea la eficiencia en la
prestacion de los servicios y las actividades administrativas conexas.
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En ese contexto, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, empresa que presta
servicios de atencién en primer nivel de complejidad fo cual requiere «disponer de un reculso humano idéneo para el cumplimiento
de las actividades o los procesos que despliegue”. Dentro del contexto anterior, y no existiendo la disponibilidad y suficiencia de
personal adscrito a la planta de empleos de la entidad, que permita suplir de forma satisfactoria el objeto que define el estudio
previo; asf mismo, que los vinculos contractuales no satisfacen las necesidades temporales en el area de sislemas, se considera
necesario contar con el apoyo una (1) persona natural, profesional en el area de ingenieria de sistemas o areas afines, con
experiencia especifica minima de dos (2) afios en el desarralio de actividades relacionadas con la coordinacion, asistencia y
asesoria en el drea de sistemas o la administracion del conjunto de tecnologias, procesgg y aplicaciones utilizadas por entidades
piblicas o privadas

De esta forma, documentada y justificada la necesidad que la entidad deséa satisfacer con esle proceso de seleccion de
conlratistas. se constata la viabilidad y procedencia en la celebracidn del contrato de prestacian de servicios.

CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales de ingenieria de sistemas para el desarrollo de actividades

'OB-J-ETD de coordinacion, asistencia y validacién de los sistemas de informacion y las redes en los
diferentes servicios y areas de la E.S.E. Hospital Divino Nifio,
CLASIFICACION | SEGMENTOS | FAMILIA CLASE NOMBRE
UNSPSC 800000 801100 801116 Shrvicios de personal temporal

OFERTA: Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad del |
proponents, los siguientes:

£+ No estar incurso en ninguna de |as causales de inhabilidad e incompatibilidades previstos en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J de la Ley 1150 de 2007 y4l dela
ley 617 de 2000, lo cual debera ser manifestado por elgoroponente en la carta remisoria de la
propuesta.

| % El contratista debe ser persona natural, profesional en el area de ingenieria de sistemas o
areas afines, con experiencia especifica minima de dos (2) afos en el desarrollo de
actividades relacionadas con la coordinacion, asistencia y asesoria en el area de sistemas o
la administracion del conjunto de tecnologias, procesos y aplicaciones utilizadas por
entidades piblicas o privadas.

CONDICIONES | 0y MENTOS DE LA OFERTA:

- TECNICAS | PERFIL
DELOFERENTE | 4 £ ooto Unico Hoja de Vida para persona natural ~ *

2. Formato Unico Declaracién de Bienes y Rentas

3. Fotocopia de la Cedula

4. Fotocopia de |a Libreta Militar o certificado que indique el estado de la situacion militar
{Menores de 51 afios)

5. Foltocopia del RUT (Actualizado)

6. Cerificado de Antecedentes Responsabilidad Fiscal ng superior a 30 dias

7. Cerificado de Antecedentes Disciplinarios no superior a 30 dias

8. Consulta pasado Judicial no superior a 30 dias

9, Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometides contra menores de 18 afios. Ley 1918
de 2018,

10. Consulta del REDAM.

11. Registro Nacional de Medidas Correctivas no superior a 30 dias

12. Certificaciones laborales que respaldan su experiencia (si es del caso)
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13. Certificaciones de estudios

14. Taneta Profesional, Vigencia y Antecedentes (Si es el Caso)

15. Certificado de afiliaciones al SGSS y copia del ultime pago de segundad Social

16. Cenrtificacion Bancaria

17. Certificada médico de aptitud laboral vigente

18. Paz y Salvo Municipal expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas Municipal,
vigented

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

*El funcionario responsabie del proceso certifica que el contrato se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de |a presente vigencia.

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

Prestacion de servicios de profesionales.

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto
contractual gon toda la capacidad tecnica, intelectual y operativa, realizando todas y cada una de
las actividades contempladas segun cronograma de actividades, indicaciones dadas por el

| supervisor y/o coordinador del area; 2. Abonar su propuesta con una (1) persona natural, que

cumpla con las condiciones exigidas para la persona natural en el estudio previo. 3. De
conformidad con la Ley 828 de 2003, es obligacion contractual el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral por lo cual, &l
incumplimiento de esta obligacion sera causal para |a imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se del cumplimiento, previa verificacion de la mora madiante I3 liquidacion efectuada por la entidad
administradora y acreditar durante todo el tiempo del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales el pago de la seguridad social integral y de parafiscales de ser el caso. 4. Presentar
mensualmente al supenisor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales los
respectivos® informes de actividades realizadas. 5. Atender y solucionar las objeciones
presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad del servicio contratado.
6. Guardar absoluta reserva de 1a informacion que lleguen a su conocimiento por causa u ocasion
de las actividades que realiza en la institucion, 7. Asistir a los comités, capacitaciones,
evaluaciones periddicas a los cuales sea invitado o designado por la gerencia ylo supervisor 8.
Asumir y cancelar los costos y gastos que demande la ejecucion del presente contrato de
prestacion ge servicios profesionales. 8. Dar cumplimiento a todas las obligaciones derivadas de
la naturaleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia, responsabilidad,

| transparencia, celenidad y eficiencia en los servicios contratados. 11. Inscnbir ylo actualizar su

hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato, segin corresponda y
mantenerla actualizada durante |a ejecucion del acuerdo. 12, Gestionar la legalizacion del
CONTRATO y su acreditacion ante el Contratante en forma oportuna para la ejecucion contractual,
13. Tramitar ante las diferentes dependencias el ceriificado de cumplimiento y paz y salvo previo
al ultimo pago cuando se retire de la empresa CONTRATANTE. 14. Las demas relacionadas con
el cbjeto contractual

Al lado de agquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones
especiales Bel CONTRATISTA, las siguientes: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus
servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad, de acuerdo con los
protocoles servicio y los diferentes sistemas de gestion de la parte contratante.1.1. Brindar apoyo
a la coordinacion y verificacion, y seguimiento de los informes sobre servicios de salud
rendidos por la parte CONTRATANTE en los diferentes sistemas de informacion dispuestos
por las autoridades competentes y de acuerdo con las siguientes actividades: 1.1.1 Brindar
apoyo en lgcoordinacion, la preparacion y la presentacion del informe establecido en la circular
externa 014 del 03 de agosto de 2015 y Ia circular externa No. 002 de 2020 del 29 de enero de
2020 expedida por la Superintendencia de Salud, de acuerdo con los lineamientos establecidos
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por la autoridad competente.1.1.2. Apoyar la coordinacion y la presentacion de los informes, los
insumos y los reportes exigidos en la resolucion No. 4505 de 2012, expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, relacionadas con el registro de las actividades de proteccion Especifica,
Deteccion Temprana y aplicacion de las Guias de Atencién Integral de las enfermedades de
interés en salud publica 1.1.3. Brindar apoyo a la coordinacion y verificacion del proceso de
construccian, validacian y cargue de archivos planos genergdos y rendidos, correspondientes a |a
circular No. 030 de 2013, modificada por la circular externa 041 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion social; relacionada con los procesos de aclaracion de cartera, depuracion
obligatoria de cuentas, pagos de facturacion por prestacion de servicios y recobros.1.1.4. Brindar
apoyo técnico y de coardinacion en la elaboracion de los modulos de produccion, facturacion; asi
misma, en la validacion y el reporte de la informacién de acuerdo con lo dispuesto en el decreto
No. 2193 de 2004 del Ministerio de Salud y Prateccion Social. 1.1.5. Apoyar tecnicamente 1a
presentacion y el reporte del informe contenido en la resolucion No. 2175 de 2015 y el anexo
técnico para el reporte de los eventos de atencion en salud de menores de edad, gestantes y los
eventos de parto, 1.1.6. Apoyar técnicamente los repories mensuales generados en el SIVIGILA,
SISVAN GESTANTES y SISVAN NINOS y brinda asesoria profesional en su reporte a la
Secretaria Departamental de Salud y las deméas auto¥dades competentes, 1.1.7. Apoyar
profesionaimente la generacion de los registros individuales de prestacion de servicios de salud,
desarrollando acciones de verificacion de cada uno de los servicios prestados, para su
correspondiente formulacién y reporte de los informes periddicos a los entes de control y las
autoridades con funciones de control, inspeccion y vigilancia; 1.1.8. Brindar apoyo técnico en la
coordinacian, articulacion y el reporte de los informes correspondientes al sistema de informacion
de apoyo a la notificacion e investigacion de eventos de ingerés en salud plblica (SIANIESF), en
el sistema SISPRO o en la plataforma dispuesta para el efecto, garantizando que se ajuste a los
lineamientos normativos y reglamentarios aplicables:1.1.9. Coordinar y verificar el reporte fos
informes correspondientes al Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO)
an cada uno de sus componentes, de acuerdo con los lineamientos y reglamentos vigentes,
expedidos por la autoridad competente; 1.1.10. Brindar apoyo técnico en la administracion y la
gestion del Sistema de Gestion de Datos (SGD) para la obtencion de los datos con los que trabaja
el sistema mediante un procese de extraccion, transformacion y cargue de toda la informacion que
recibe |a bodega, lo cual permite el disefio y disposicion de la informacion mediante herramientas
que automatizan y facilitan el reporte, consulta y analisis de la informacion.;1.1.11, Diligenciar los
aplicativos misionales, los cuales comprenden los sistemas desarrollados para complementar o
mejorar las fuentes de informacion del SISPRO, en algunos'de los procesos misionales del Sector
| de salud y la proteccion social, Entre los aplicativos misionales operativos, se destacan: Registro
Unica de Afiliados a la Proteccion Social (RUAF) y el Sistema de Informacion de Precios de
Medicamentos (SISMED) entre otros;1.1.12. Coordinar y brindar apoye técnico en la efaboracion
y el reporte de los informes establecidos en la resolucion 0256 de 2018, modificada por la

resolucian 3539 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco de

las disposiciones relacionadas con el sistema de informaggon para la calidad y ef reporte de os
indicadores para el monitoreo de |a calidad en salud;1.1.13. Apoyar tecnicamente las actividades
| de formulacién y presentacion del informe de gestion, la rendicion de cuentas y el informe de
estadisticas vitales, entre otros, que sean requerides por los Entes de Control y las autondades
con funciones de inspeccitn y vigilancia, asi como brindar apoyo en la capacitacion de los lideres
de cada proceso en la preparacion de la informacian relacionada. 1.1.14. Brindar apoyo técnico
del proceso de induccion y reinduccion del personal contratado del area de facturacion, de acuerdo
con los lineamientos normativos y de gestion aplicables. 1.1.15. Apoyar técnicamente el proceso
de verificacion, la custodia y la validacion de los archivas planos generades en el aplicative
SIVIGILA por parte de la IPS, apoyando el area de sistemas de |a Entidad en el desarrolio de las
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transfenidos por la Institucion Prestadora del Servicios de Salud (IPS) del municipio y validar,
consolidar y reportar en el aplicativo SIVIGILA de la ESE al municipio de Rivera; 1.1.17. Apoyar la
administracion y adeiantar |a creacion de usuarios al aplicativo SIVIGILA importados del archivo
maestro enviado por la IPS del municipio;1.1.18. Apoyar la coordinacion del reporte inmediato de
los casos resultantes en la ESE a la Secretaria de Salud de Rivera — Huila. 1.1.19. Apoyar
técnicamente al area responsable de |a verificacion y el reporte de los archivos planos procesados
en el SIVIGYLA a la Secretaria de Salud de Rivera - Huila; 1.1.20. Apoyar técnicamente al area
responsable de las actividades de venificacion, correccion y posterior ajuste a los eventos que se
confirmen por laboratorio, adelantados por el area de Sistemas o por la unidad responsable,
1.1.21. Apoyar técnicamente al drea responsable y ejercer actividades de verificacion y
seguimiento a Ja creacion y la comeccion de fichas epidemioclogicas,;1.1.22. Apoyar el proceso de
elaboracion y el reporte de los insumos commespondientes al Informe de la resolucion No. 202 de
2021 dei Ministerio de Salud y Proteccion Social, relacionado con las intervenciones individuales
de la Ruta htegral de Atencitn para la Promocién, Mantenimiento en Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la poblacion Perinatal para las enfermedades de interés en Salud Publica.
1.1.23. Apoyar la coordinacion técnica de las actividades de elaboracian y reporte de los demas
informes exigidos por la autoridad competente, en los plazos y condiciones establecidas
normativamente para el efecto. 1.1.24. Adelantar actividades de seguimiento y validacion de los
sistemas de facturacion de |a Entidad, el envio y radicacion de las facturas de las cuentas medicas
a traves de las plataformas autorizadas por las diferentes EPS. 1.1.25. Apoyar y adelantar &l
seguimiento a |a dispuesta en las resoluciones No. FEV-RIPS 2284 de 2024, |a resolucidn 2285
de 2024 y resolucion 2335 de 2024 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sobre
los procesos de validacion y radicacion de cuentas médicas. PARAGRAFO PRIMERO: Los
informes elgborados y rendidos a través de sistemas informaticos, se ajustaran a las normas
tecnicas y reglamentarias que expidan |as autoridades competentes, y se ajustaran a las normas
que las modifiquen, actualicen o las deroguen. PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades de
coordinacion de la etapa de elaboracion y verificacion de informacion asociadas a informes se
adelantara con los integrantes del area de sistemas y del personal que integra las unidades
administrativas y asistenciales, responsables de |a informacion. PARAGRAFQ TERCERO: El
CONTRATISTA apoyara al HOSPITAL en la organizacion de las mesas técnicas de trabajo, y el
cumplimienfn de las actividades asignadas al personal en la preparacion de los informes
correspondientes 1.2, Asesorar y coordinar al area de sistemas de la Entidad en la
administracion de la infraestructura tecnoloégica, el servidor web y las bases de datos de la
Entidad. 1.2.1. Estructurar, coordinar y adelantar el seguimiento al programa de mantenimiento
preventivo y correctivo a los ordenadores, los penfenricos, las redes instaladas y los sistemas
informaticos de la Entidad 1.2.2, Coordinar la elaboracion de los reportes de dafios en los
ordenadores, periféricos, las redes o los sistemas informaticos de la Entidad a Ia subgerencia
administrativa y financiera y al area de almacen para la adopcion de Jas medidas
correspondientes; y el informe del inventario de dispositivos, servidores, periféncos, y los
dispositivos de sistemas de Ia informacion 1.2.3. Planificar y coordinar evaluacicnes perigdicas a
las redes LAN de los equipos de computo de la E.S.E., |a infraestructura de tecnolégica y de redes “&

‘ actividades requeridas; 1.1.16. Apoyar la coordinacion y verificacion de los archivos planos

fisicas a cargo del area de sistemas, con el propdsito de adelantar las adecuaciones necesarias
para el mantenimiento o &l restablecimiento de los servicios informaticos de la Entidad o en defecto
de lo anterior, la compra de los elementos indispensable para ese proposito. 1.2.4. Crear y
administrar las cuentas de usuario en el sistema cliente del servidor que utiliza la Entidad, con las
diferentes calegorias y las politicas de seguridad del Hospital.1.2.5. Incorporar y asegurar la
matricula en el dominio de cada uno de los equipos de computo de |a Entidad. 1.2.6, Adelantar,
adminisvar'y custodiar copias de seguridad o backup mensuales en unidades externas y en el
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servidor de la base de datos. 1.2.7. Apoyar técnicamente las procedimientos de migracion de
datos y respaldo de la informacién de la Entidad, asi como la coordinacion del proceso de

migracién de datos a ofros aplicativos o a otro software, de acuerdo con los requerimientos |

técnicos establecidos para el efecto. 1.3. Brindar apoyo profesional en sistemas en los
diferentes procesos, planes y programas de la Entidad: 1.3.1 Coordinar y estructurar un plan
de capacitaciones del personal de ia entidad y los contrati#tas sobre la operacion y el uso de los
sistemas informaticos de la Entidad y estrategias de ciberseguridad, necesarios para el desarrollo
de las actividades administrativas y misionales a cargo del Hospital 1.3.2. Apoyar, cuando sea
requerido, |a elaboracion y actualizacion de la politica de ciberseguridad y de proteccion de los
datos de la Entidad en los diferentes niveles de operacion de los sistemas informaticos (los
equipos de computo, el servidor y los sistemas de informacion internos y externos) de acuerdo
con las normas aplicables, los reglamentos y los lineamientos de los diferentes sistemas de
gestion de la Entidad. 1.3.3. Apoyar. cuando sea requerido, la formulacion o actualizacion de la
politica de proteccion de datos personales y el programa de gestion documental de la Entidad del
documento electrénico y el mensaje de datos, de acuerdo con |a normatividad vigente. 1.3.4,
Brindar apoyo, cuando sea requerido, a la supervision y estrjicturacion de |as condiciones fecnicas
de los contratos de suministre de bienes y de prestacion de servicios, en los que sea requerida la
asistencia técnica y administrativa en ingenieria de sistemas; 2. Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés elementos del ES.E.,
utilizados o faciltados para la ejecucidn de las actividades contractuales, 3. Brindar
acompafiamiento desde su perfil, formacion, objeto y obligaciones contractuales, al personal
encargado de la implementacion y desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y planeacion del
E.S.E., segun corresponda, acorde con las directrices, crénograma y requerimientos impartidos
por la dependencia respansable; 4. Informar a tiempo al E.S.E.. acerca de cualquier anormalidad
o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento de sus actividades: 5. Cumplir ef

| contrato dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad necesaria

para |a ejecucion a satisfaccion de su objeto, dispensando atencion agil, oportuna y adecuada a
los requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia; 6. Cumplir con los
lineamientos del sistema obligatorio de garantia de la calidad, que incluye la politica institucional
de calidad de la empresa y productividad de los servicios; 7. Cumplir con los lineamientos de la
politica de la humanizacién y atencién integral de los servicios de salud adoptada por la institucion.
8. Portar la identificacion y el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y/o actividad,
de acuerdo a las exigencias de bioseguridad en el servicig y normatividad en seguridad y salud
en el trabajo, haciendo uso de las acciones y elementos de proteccion personal de manera
adecuada para la prevencion de enfermedades infectocontagiosas de mayor relevancia, como lo

' establecen los protocolos y los lineamientos del MSPS y INS; 9, Las demas obligaciones

inherentes a la naturaleza del contrato, asignadas por el titular del empleode la ESE;

OBLIGACIONES DE LA E.S.E.: 1. Proveer al CONTRATISTA lo necesario para la debida
gjecucion del objeto del contrato, por lo que le 8chera suministrar oportunamente la
informacion documental y el apoyo que se requiera para el desarrollo de su prestacion; 2.
Realizar los pagos estipulados, en |a forma y dentra de los términos acordados, sin necesidad de
requermientos y constituciones en mora; 3. Conferir las autorizaciones que requiera EL
CONTRATISTA y que e permita cumplir el objeto contractual, 4. Coordinar las pautas a partir
de las cuales se ejecutara la prestacion prometida sin que elio implique subordinacion por parte
del ejecutor, 5. Suscribir las coréspondientes actas de inicio, parciales y final del contrato. 6. Las
demas establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la naturaleza del mismo,

LUGAR DE La realizacion de la prestacion que define el objeto de este contrato debera llevarse a cabo en la
EJECUCION ESE del municipio Rivera, Departamento del Huila,
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PLAZO Y VIGENCIA
DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de VEINTISEIS (26) DIAS Y CINCO (05) MESES, contados
a partir de la suscripcitn del acta de inicio respectiva, sin que en todo caso exceda del 31 de
diclembre de 2026.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La anterior necesidad podra ser superada mediante la provision del servicio que define la prestacion y contenido resefado

&n el objelo descrito, conforme las siguientes especificaciones:

_ CONTRATACION DIRECTA |

INVITACION PRIVADA ‘CONVOCATORIA PUBLICA | VENTA DE BIENES

X

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
JUSTIFICAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

|
Como ya 5&' ha indicado, el numeral & del articulo 194 de la Ley 100 de 1993, el articulo 16 del

Decreto 1876 de 1994 y el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecen que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado adoplaran un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion
Social y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, autoridad que expidic la Resolucion 5185 del
4 de diciembre de 2013, modificada por la resolucion 1440 de 2024, por la cual fijo los lineamientos
para que la% Empresas Sociales del Estado adoptaran el estatuto de contratacion que regira su
actividad contractual,

Fue asi como en cumplimiento de tales mandatos nommativos, |a Junta Directiva de LA ESE.,
como maxima autoridad direccion al interior de aquel ente prestatario, adopto las disposiciones
reglamentarias a las que someteria el régimen contractual de Ia entidad, las cuales se encuentran
consignadas en el Acuerdo Mo. 014 del 19 de octubre de 2024 «por medio del cual se actualiza y
se adopta el estatuto confractual de la Empresa Social del Estado Hospital Divino Nifio de Riveras,

La norma citada establece los procesos de seleccion o escogencia de contratista, del cual es
relevante dﬁstacar la modalidad de contratacion directa, segn lo descrito en el articulo 30 del
acuerdo, asi:

«ARTICULO 29°; PROCESOS DE SELECEI{i{i. Para la seleccion y/o escogencia de sus
contratistas la ESE HOSPITAL DIVING NINO DE RIVERA adelantara las siguientes
modalidages:

1. Conkatacion de Directa: Por la naturaleza del contrato independiente de la cuantia
{numeral 1 del articulo 30° del presente estatuto) y los que no superen 600 SMMLV.»

Asi mismo, el articulo 30 sefala;

«ARTICULO 30°. CONTRATACION DIRECTA: Se entiende por Contratacion Directa aquella
modalidad de seccion mediante la cual la £.5.E. hace la seleccion def confratista directamente
sin necesidad de que lo anteceda un procedimiento de sefeccion obleniendo minima una
oferta.

1) Por Iy naturaleza:

g. Para la celebracion de contralos de apoyo a la gestion, prestacion de servicios
profesionales, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
geterminadas persona naturales o juridicas o para el desarollo directo de actividades
cientificas o tecnolégicass
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, ha realizado también, durante fa
gtapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al contexto propio del objete que define este
proceso de seleccién de contratistas y asi justificar |a contratacion que se adelanta, considerando entre ofras cosas y & tal
fin, los acuerdos anteriores y la vigencia del requerimiento, para determinar con base en ello, las condiciones del oferente
el tipo de remuneracion recomendada.
Sector Aplicable: | Prestacion de Servicios Profesionales
"Una (1) persona natural, profesional en el area de ifigeniena de sistemas o areas afines
| con experiencia especifica minima de dos (2) afies en el desarrollo de actividades
relacionadas con la coordinacion, asistencia y asesoria en el area de sistemas o la
administracion del conjunto de tecnologias, procesos y aplicaciones ufilizadas por
| entidades publicas o privadas.
Analisis histérico en la Entidad en contratos similares:

Perfil del Oferente;

ANO No. DEL CPS/OPS | VALOR MENSUAL | VALORTOTAL DURACION
2023 CPS 024 $2.464.000.00 $9.034.667.00 3 meses y 20 dias
Hasta el desarrollo de
2024 CPS 627 $ 4.500.000,00 $4,500.000,00 scliidadss
| 2025 CPS 057 $4.500.00000 | $13.500.000,00 2 meses y 29 dias
2026 CPS 080 $4.725.000,00 | §18.800.000,00 4 meses

Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen:

La prestacién por ejecutar es requerida por la Empresa Social de Estado Hospital Divino Nifio de
Rivera (H), entidad piblica con domicilio principal en el municipio de Rivera, Departamento del
Huila.

UBICACIONAL

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia, corresponde al
sefialado entre otras, las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley, por una ordenanza o par un acuerdo municipal, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo |11, Titulo Il del Libro |l de la Ley 100 de 1893
y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Conforme al numeral
6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Segundad Social
Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto®1876 de 1994, en virtud del cual se
reglaments la Ley 100 de 1993, se determin que las Empresas Sociales del Estado se rigen en
materia de contratacién por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pblica: en lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales que
por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion
Fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun
sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos

LEGAL

|egalmente para la contratacion estatal, que el Cadigo dejProcedimiento Administrativo y de lo
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' ] De esta manera, considerando |a tipologia contractual a utilizar en este caso (Dada la prestacion
' especifica que define la necesidad a satisfacer) y ia cuantia de la contratacion, la modalidad de
seleccitn de contratistas a utilizar sera la contratacion directa.
' FAETgR' DE 4
SELECCION DE LA i . . i T .
OFERTA MAS Panderacion de las condiciones perfil, viabilidad técnica, de experiencia e idoneidad.
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'COMERCIAL

Contencioso Administrative (CPACA), adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su articulo 3o.
el alcance de tales principios. En relacién con la maralidad, el articulo 3o del Decreto-ley numero
019 de 2012, determina que «la actuacion administrativa debe cefirse a los postulados de la etica
y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los
servidores plblicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativasy. Por su parte, el articulo 5o del mencionado Decreto-ley preceptia que «(...) los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos
de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (...) no deben exigir mas
documentos y copias de los estrictamente necesanos, ni autenticaciones, ni notas de presentacion
personal simo cuando |a ley lo ordene en forma expresa o tratandose de poderes especiales. En
tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del
tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus actuaciones y |a
proteccion de los derechos de las personasy. El articule 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy
de Salud y Proteccion Social. - La Resolucion No. 5185 de diciembre 14 de 2013, modificada por
la resolucioh 1440 de 2024, «Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contfractuals. Por
lo demas y atendiendo la tipologia propuesta (prestacion de servicios), se trata de provesr
servicios de ejecucion transitoria y naturaleza intelectual, diferentes a los de consultoria, que
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad contratante, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas o asistenciales, los cuales habran de ser ejecutados por una
persona natural, dada ia prestacion personal directa que impone |2 necesidad a satisfacer, sin gue
s& requiera la previa obtencion de varias ofertas de acuerdo a la descripcion contenida en &l literal
aarticulo 30 del acuerdo 014 de 2024. Por ultimo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 ibidem,
el numeral 9 y el paragrafo 2 del articulo 24 y el pimer inciso del articulo 30 del acuerdo 0014 de
2024 el estiMio del sector se adelantara de acuerdo a criterios de conveniencia y de idoneidad del

_perfil requerido,

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el sector especifico al gue coresponde
la dependencia delegataria (Sistema General de Seguridad Social), se constato previamente, con
los diferentes actores pablicos y privados en el contexto local y concretamente en el SECOP los
costos de la remuneracion de éste tipo de servicios para periodos de ejecucion y causacion
similares al‘qua se pretende contratar y teniendo en cuenta que la Entidad es ia unica entidad
prestadora de servicios de salud de primer nivel de complejidad en el municipio, por tanto se
realiza un analisis historico de la contratacion similar de la entidad.

FINANCIERA

De acuerdo con las contrataciones anteriores (ano 2023, 2024, 2025 y 2026), el estimativo del
presupuesto oficial para esta contratacion ha sido establecido de conformidad con el perfil exigido
para con el futuro contratista y la cuantificacion de las obligaciones en que se desagrega su obijeto,
todo lo cual se ha hecho constar, en lo pertinente, en la estimacion de precios adoptada al interior
de |a dependencia, por los funcionarios responsables de cada proceso misional, Tanto el monto
de |a remuneracion, como la periodicidad de su causacién ¥ pago han sido establecides en funcion
al requerimiento a cubrir con esta contratacion.

ORGANIZACIONAL

Atendiendo la estructura de la planta de personal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | p,
HOSPITALDIVINO NINO DE RIVERA - HUILA, previamente se indagd con area encargada d@_lﬁ)
administrar el talento humano, sobre la disponibilidad y suficiencia de personal adscritos a la |
planta de empleos de a entidad, que permitiera suplir de forma satisfactoriamente el objeto que
define esta contratacion, con resultados negativos.

I

TECNICA

Tambien en razon al objeto que define esta contratacion, resulta necesario para la ESE., |

proveerse de una persona natural o juridica con capacidad para lo requendo, aun las siguientes

El r‘!ll";li-.-\.[;P LIALT TLRALLEADCN POR i

11 DE 15

REVISADO POR: _APROBADO POR

KELY JOHANA RIS RUBKIGULZ

ASESORA DE CALIDAT

MATRA ALLIANIRA CLIRDORA CASTILLL
REPRESENTANTE LEGAL

LUTS FERNANDU ROZO MORALES
SUBGERENTE ADMINESTRATIVOD Y FINANCIERD




@—2’ MIPG Codigo AGR-SG
~ S ESE HOSPITAL DIVINO NINO
HOSPITAL NIT 813.002.933-5 Version 5

B = g
L -aoha 082024

[ &y Smremr

VINO NINO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACTION Y GESTION

L]
ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION ~

No. de pag -12 DE 15

A

PR:ssigZUAE%TO VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($27.720.000,00).
: No.COP | 2026000393 | FECHA | 06/05/2026
O EeTA. | _CONCEPTO DEL GASTO CODIGO [ cPe
-- 2.1.2.02.02.008 2.1.2.02.02.008.01 83162
e, Servicios prestados alas | Servicios personales indirectos | Servicios de administracion de |
cnﬂgﬁmfgpa empresas y servicios de sistemas informaticos
produccion
ANTICIPO S| L »% | = - NO | X
El valor del contrato se fija en la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS MICTE ($27.720.000,00). PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del presente valor se
VALOR entienden incluidos todos los costos directos e indirectos, impositivos o tributarios que afecten el
servicio contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final el Contrato sera el que resulte del
caleulo del valor correspondiente a los servicios efectivamente prestados durante el plazo de
ejecucion por su valor mensual o fraccion, liberando a favor de fa ESE la suma no ejecutada.
La ESE cancelara el valor del contrato de |2 siguiente foria: a. La suma en monto de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($4.095.000,00) correspondiente a las
actividades desarrolladas durante una fraccion de 26 dias del mes de mayo de 2026; y b. La suma
restante en monto de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
MICTE. ($23.625.000,00) en cinco (5) mensualidad vencidas, cada una por valor de CUATRO
FORMA DE PAGO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE. ($4.725.000,00) o fraccion de
' mes proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados, previa presentacion de Ia
certificacion suscrita por el Supervisor del contrato, en el que canste el cumplimiento a satisfaccion
de las obligaciones a cargo del Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pages,
EL CONTRATISTA deberad acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Sequridad Social Integral, de conformidad con la normajividad vigente, so pena de hacerse
acreedor de las sanciones establecidas en las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
[ ELABORADO O ACTUALIZADO POR. N RENISADD POR ] APROBADD POR:
KELY JOHANARIOS RODRIGUEZ |.LIFS FERNANDO ROSOD MORALES MATHA ALEFANDRA CORTNHIA CASTILLD
ASESOIA DE CALIDAD SUBLIERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD _ HEPRESENTANTE LEGAL

} exigencias: una (1) persona natural, profesional en el area de ingenieria de sistemas o dreas
afines, con experiencia especifica minima de dos (2) afios en el desarrollo de actividades
| relacionadas con la coordinacion, asistencia y asesoria en el area de sistemas o la administracion
| del conjunto de tecnalogias, procesos y aplicaciones utilizatias por entidades publicas o pnvadas. |

| Laentidad ha hecho un completo anélisis de los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio
financiero del Contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de este
| documento.

ANALISIS DE
RIESGO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Con fundamento en el analisis del sector economico, se determing el valor estimado del presupuesto oficial para esta |

contratacian, teniendo coma insumos a tal fin; a. La verificacion de los precios del mercado en el contexto local (Unica IPS
de atencion de servicios primarios en el Municipio): b, El estandar de los valores estimados para estos proveimientos, previa
fijacion de precios establecida al interior de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA -
HUILA para la presente vigencia fiscal (Analisis Reflexivo); y. ¢. Los antecedentes de este tipo de contrataciones (Analisis
historico de la Entidad en contratos similares), El calculo resultante de la informacioh obtenida a tal fin arrojo el siguiente
estimativa:

| ITEM | DESCRIPCION PLAZO PREVISTO | VALORMES | VALORTOTAL

' : = Veintiseis (26) dias y §4.725.00000
1 | Honorarios por servicios personales cinco (05) mes $27.720,000,00
TOTAL $27.720.000,00

En orden a lo anterior, la entidad cuenta con los recursos suficientes para su cubrimito, con cargo al presupuesto general
de rentas y gastos aprobado para ser ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:
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que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar |a factura |
electronica validada por la DIAN, como requisito necesario para los correspondientes pagos,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concardancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.
PARAGRAFO TERCEROQ: Para efectuar el pago de las facturas ylo documentos equivalentes
radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregadas en las instalaciones de esta, para
posterior reyision y visto bueno, Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a adjuntar
la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura | Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social). En caso de no ser adicionada, la entidad no respondera
por las posibles demeras en el tramite. PARAGRAFO CUARTO: Para el (ltimo pago se requiere
los siguientes documentos: Acta de recibo final y/o terminacion debidamente suscrita por la ESE
y el CONTRATISTA; PARAGRAFO QUINTO: De cualguier forma, los pagos a efectuar a favor
del CONTRATISTA estaran sujetos al flujo de liquidez de los ingresos del presupuesto de la
presente vigencia.

[ RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIERIO FINANCIERO DEL CONTRATO

' LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIVINO NINO DE RIVERA - HUILA es una entidad no sujeta a Estatuto
de Contratacion Estatal contenido Eri,la ley 80 de 1993 y sus modificaciones, sin embargo, por expresa disposicion del
numeral 15 del articulo 24 del acuerdo 014 de 2024, procede a adelantar un analisis reflexivo de los riesgos, de acuerdo a
lo establecido en los articulos 22.1.1.16.1,221.1.16.3, 221.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo 2.2.1,1.2.1.3 del Decreto
N® 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, por lo cual analiza el sistema de administracion
de riesges en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de
esta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y postcontractual, igual que aquelios que

puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.
‘

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los

atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la |dentificacion y Cobertura

del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la ULAE. Agencia Nacional de Contratacion Publica -COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE-, sin perjuicio que somos una entidad que se rige por el derecho privado y por lo cual se aplica y

somete al Acuerdo No. 014 de 2024 { Octubre 19) «Por medio del cual se actualiza y se adopta &l estatuto confractual de la
empresa social dal Estada Hospital Divine Nifdo de Riveras

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que pueden afectar este proceso, tomando como Insumos
a tal efecto, los aportes del personal guisional involucrado en el proceso, las experiencias recientes en la ejecucion de los
programas, proyectos y procesos incluidos en el Plan de Desarrollo Institucional, segdn la siguiente matriz, la cual contiene
un cuadro inicial de identificacion numernca, descripcion y definicion, para su mejor comprensian;

No. DESCRIPCION DEFINICION

1 Variacion de los

gl servicio en el mercado componenies direclos e indireclos

precios que experimente | Se trala de aumento que en &l mercado local presenten [os Servicios y sus

Insuficiencia de insumos, infdrmacion o

Refiers la carencla tempaoral o permanente de los insumos e informacién con

2 . \ que debe contar el conlralisia para ejecutar su prestacion, gual que su
capacidad para ejecutar el confrato : i’ :
rap ki imposibilidad de ejecularlo.
ot ~ No. T | 2
29 Clase Especifico Especifico
= é E Fuente Externo Interno
E' & Etapa Ejectcion Ejgcucion |
o : : {
z Tipo Econdmica Operacional |
 ELANORADD O AL TUALIZADD Pl | HEVISADO FOR [ AFROBADD POR
KELY JOHANA RIOS RODRIGUEZ LLUILS FERMAND ROZO MORALES [ MARA ALEIANDRA CORDCHEA CASTILLO
ASESDORA DE CALINAL ‘i'I'IR-I RENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCTERD | REFRESENTANTE LEGAL
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"“ra”f“."““ de los pra_cips Hed Insuficiencia de insumaos, Informacion o
;§ Descripeién expﬂnmen;fg :ia s:;mmu en el ¥ capacidad para siecutar el contrato |
2 Consecuencia Alteracion del equilibrio : . .
g 2 ile su ocurrencia econémico wn:qraclu al Afectacion d8 i necesided 5:'-1!15Iac:er
x_-g Probabilidad improbable Raro
E > Impacto Menor Y Menor
. Valoracién 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista

TRATAMIENTO | CONTROLES A IMPLEMENTAR

Optimizar los crilenos de
determinacion del presupuesto

Coordinar intema y externamente las
condiciones para una adeguada ejecucion

La presentacion de (as oferta

s implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad v ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes,

oficial contractual
2 o Probabilidad improbable 3 Raro
= a-.gl“ | Impacto Menor Menor
& 394 Valoracion 4 | 3
B " Categoria Bajo Bajo
o ¢ Afecta la efecucion contractual? ) Si Si
: Responsable de implementar su | Dependencia originadora de Ia A .
é tratamiento necesidad Dependencia originadora de |a necesidad
3 Fecha de inicio del tratamiento Epaca de Inicio degejecucian del contrato
o Fecha de terminacion del
& " tratamisnto . Epoca de lquidacin del conlrato _
= h ; . Revision permanente da las Seguimiento al fluje de infermacion
L - o
E% E E“’E 0 ﬁ_ta_hfa | condiciones conlractuales _antidad contratante — confratisia
2y Periodicidad | Mensual Permanenta

'ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

Dado el analisis del riesgo. asi como las estipulaciones previstas para el pago, el cumplimiento
_ del objeto contractual, las obligaciones pactadas por el plazo previsto, asi como las
CLASE DE responsabilidades, y deberes inherentes al negocio juridic#, se determina que no es procedente
GARANTIA exigir el cubrimiento de los amparos establecidos en el Estatuto de Contratacion de la Entidad de
los riesgos previsibles, de conformidad con lo establecido en el numeral 16° del articulo 24 del
acuerdo 0014 de 2024 en concordancia con lo descrito en el articulo 55 de la misma normativa.
AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
Desde &l momento de |2 presenlacion de la
et : Minima del 10% del valorde la | oferta hasta la aprobaciap de la garantia de
Seriedad de la oferta oferta, segln coresponda cumplimiento del contrato, sin qu en todo s
J== caso sea inferior a 60 dias calendario,
Buen manejo y Par el término de ejecucion del contrato y hasta
‘correcta inversion 100% del valor del anticipo la liquidacion del contrato, contados a partir de X
del Iﬂﬁﬂf-’ﬂ' la fecha del perfeccionamiento del contrato.
: Por &l plazo de eiecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas, o hasta que |a Entidad Estatal
b 100% del vaior del monto verifique el cumplimiento de todas las
Pago anticipado pagado anticipadamente actiw‘%ades o la entrega de todos los bienes o A
servicios asociados al pago  anticipado,
g | contados a partir de Ja suséripcion del contrato,
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' lgual al término de ejecucion del contrat y seis
Cumplimiento Winio deﬂﬁﬁ;g’ walGEdp (06) meses mas, contados a partir de la facha X
del perfeccionamiento del contrato
pgra:;;f:::m Minimo del 10% del valor total | Por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3}
sociales legales e del contrato y sus adicionales, ¢l | afios _ mas, contados a parir  del X
Iiefnizcclones a .mru hubiere lugar peﬂﬁﬂﬁliatmlerltﬂ del Centrato.
. Cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
Establlidad y calidad | Minimo del 10 % gel valor total S ; o
IR del dortrato: ;gfggpcmn del acta de recibe definitivo de las X
. Por &l termino de ejecucion del contrato y seis
L
Calidad del servicio Minima 10 .’gﬂiglm total del {06) seis mas, contados a partir del X
' perdaccionamiento del Contrata:
Calidad y correcto Minimo ded 20% del valor total | Término de duracion del contrato y un (1) afio
funcionamiento de | del contrato o de acuerdo conel | mas o ef plazo de garantia legal o minima X
los bienes y equipos | objeto, el valor, la naturaleza y | presunta y por vicios ocultos, contados a partir
suministrados, las obligaciones del contrato. | del pereccionamiento del contrato.
Responsabilidad civil | Minimo 10 % del valor total del Por ol témino de clckian; dei.contraly,
extracontractual G, contade a partir de la fecha de su b
perfeccionamiento.
CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO 5| NO. X
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO : '
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
SEGUIMIENTO : ' .
CONTRACTUAL Luis .Fe-n}andu Rozo Morales VINCULO Legal y reglamentario
S| NO |
Certificado de disponibilidad presupuestal | X
Certificacion de no disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) [ % |
Los documentos adicionales refativos gl proceso de sefeccion, el oferente y su habilitacian, son los determinados en normas
superiores del orden nacional y local pertinente, asl como a los supuestos establecidos internamente para tal fin, los cuales

_Se encuentran incarporados al expediente contractual

Dada en Rivera, Hulla a los seis (06) dias del mes de mayo (05) del afio dos mil veintiséis (2026).

Proyecto:
LUIS FERNAN
Funcionaria Rﬂparsa
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