Rivera, 06 de mayo del 2026.

i
Doctara

STEFANIA FIERRO COMETA

Gerente

Empresa Social Del Estado Hospital Divino Nifio De Rivera — Huila
Presente

Respetada Doctora: §
Con la presente me permito hacer entrega de la propuesta para la «Prestacion de servicios
profesionales de ingenieria de sistemas para el desarrollo de actividades de coordinacion,
asistencia y validacion de los sistemas de informacion y las redes en los diferentes servicios y
dreas de la E.5 E. Hospital Diving Nifios
i

En orden a ello, me permito invitarla a que revise |a respectiva propuesta, la cual se ha de
ajustar a los términos que a continuacion expongo:

Atentamente,

¥
UBEIMAR ESCOBAR TRUJILLO.

C.Cf.- No. 12185856 de Garzon (H).




PROPUESTA DE PRESTACION DE PRDFESI‘DNALES

SERVICIO POR PRESTAR: Prestacion de servicios profesionales de ingenieria de sistemas
para el desarrolio de actividades de coordinacién, asistencia y validacion de los sistemas de
informacién y las redes en los diferentes servicios y areas de la E.S.E. Hospital Divino Nifo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto
contractual con toda la capacidad técnica, intelectual y operativa, realizando todas y cada una
de las actividades contempladas segun cronograma de actividadeg, indicaciones dadas por el
supervisor y/o coordinador del area; 2. Abonar su propuesta con una (1) persona natural, gue
cumpla con las condiciones exigidas para la persona natural en el estudio previo. 3. De
conformidad con la Ley 828 de 2003, es obligacion contractual el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacidén sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se del cumplimiento, previa verificacion de la mora mediantegla liquidacion efectuada por
la entidad administradora y acreditar durante todo el tiempo del presente contrato de prestacion
de servicios profesionales el page de la seguridad social integral y de parafiscales de ser el
caso. 4. Presentar mensualmente al supervisor del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales |os respectives informes de actividades realizadas. 5. Atender y solucionar las
objeciones presentadas por el contratante relacionadas con |a calidad y oportunidad del
servicio contratado. 6. Guardar absoluta reserva de la informacion que lleguen a su
conocimiento por causa u ocasién de las actividades que realiza en la institucion. 7. Asistir a
los comités, capacitaciones, evaluaciones periodicas a los cuales sea invitado o designado por
la gerencia y/o supervisor. 8. Asumir y cancelar |os costos y gastos que demande [a ejecucion
del presente contrato de prestacion de servicios profesionales. 9. Dar cumplimiento a todas las
obligaciones derivadas de la naturaleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia,
responsabilidad, transparencia, celeridad y eficiencia en los servicios contratados. 11. Inscribir
y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato,
segun corresponda y manteneria actualizada durante la gjecucion dei acuerdo. 12. Gestionar
|a legalizacién del CONTRATO y su acreditacion ante el Contratdhte en forma oportuna para
la ejecucién contractual, 13. Tramitar ante las diferentes dependencias el cerificade de
cumplimiento y paz y salvo previo al Gltimo pago cuando se relire de la empresa
CONTRATANTE, 14. Las demas relacionadas con el objeto contractual,

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones
especiales del CONTRATISTA, las siguientes: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus
servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad, de acuerdo con los
protocolos servicio y los diferentes sistemas de gestion de la parte contratante.1.1. Brindar
apoyo a la coordinacion y verificacion, y seguimiento de los informes sobre servicios de
salud rendidos por la parte CONTRATANTE en los diferentes sistemas de informacion
dispuestos por las autoridades competentes y de acuerdo con las siguientes
actividades: 1.1.1 Brindar apoyo en la coordinacion, la preparacion y la presentacion del
informe establecido en la circular externa 014 del 03 de agosto de 2015 y la circular externa
No. 002 de 2020 del 29 de enero de 2020 expedida por la Superintendencia de Salud. de
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acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad competente.1.1.2. Apoyar la
coordinacion y la presentacion de los informes, los insumos vy los reportes exigidos en la
resolucion Mo. 4505 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
relacionadas con el registro de las actividades de proteccién Especifica, Deteccion Temprana
y aplicacion de las Guias de Atencion Integral de las enfermedades de interés en salud publica
1.1.3. Brindar apoyo a la coordinacion y verificacién del proceso de construccidn, validacién y
cargue de archivos planos generados y rendidos, correspondientes a la circular No. 030 de
2013, modificada por la circular externa 041 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion social; relacionada con los procesos de aclaracion de cartera, depuracion obligatoria
de cuentas, pagos de facturacion por prestacion de servicios y recobros.1.1.4. Brindar apoyo
técnico y de coordinacion en la elaboracién de los mddulos de produccion, facturacion; asi
mismo, en la validacién y el reporte de la informacion de acuerdo con lo dispuesto en el decreto
MNo. 2193 de 2004 del Minigterio de Salud y Proteccion Social. 1.1.5. Apoyar técnicamente la
presentacion y el reporte del informe contenido en la resolucion No. 2175 de 2015 y el anexo
técnico para el reporte de los eventos de atencion en salud de menores de edad, gestantes y
los eventos de parto. 1.1.6. Apoyar técnicamente los reportes mensuales generados en el
SIVIGILA, SISVAN GESTANTES y SISVAN NINOS y brinda asesoria profesional en su reporte
a la Secretaria Departamental de Salud y las demas autoridades competentes, 1.1.7. Apoyar
profesionalmente la generacion de los registros individuales de prestacion de servicios de
salud, desarrollando acciones de verificacion de cada uno de los servicios prestados, para su
correspondiente formulacion y reporte de los informes periddicos a los entes de control y las
autoridades con funciones ge control, inspeccion y vigilancia; 1.1.8. Brindar apoyo técnico en
la coordinacion, articulacion y el reporte de los informes correspondientes al sistema de
informacidn de apoyo a la notificacion e investigacion de eventos de interés en salud publica
(SIANIESF), en el sistema SISPRO o en la plataforma dispuesta para el efecto, garantizando
que se ajuste a los lineamientas normativos y reglamentarios aplicables;1.1.9. Coordinar y
verificar el reporte los informes correspondientes al Sistema Integral de Informacién de la
Proteccion Social (SISPRO) en cada uno de sus componentes, de acuerdo con los
lineamientos y reglamentos vigentes, expedidos por la autoridad competente; 1.1.10. Brindar
apoyo técnico en la administracion y la gestion del Sistema de Gestion de Datos (SGD) para la
obtencion de los datos con los que trabaja el sistema mediante un proceso de extraccion,
transformacién y cargue de toda la informacién que recibe la bodega, lo cual permite el disefio
y disposicion de la informacion mediante herramientas que automatizan y facilitan el reporte,
consulta y analisis de la informacién.;1.1.11. Diligenciar los aplicativos misionales, los cuales
comprenacen los sistemas desarrollados para complementar o mejorar las fuentes de
informacion del SISPRO. en algunos de los procesos misionales del Sector de salud y la
proteccion social. Entre loskaplicativos misionales operativos, se destacan: Registro Unico de
Afiliados a la Proteccidn Social (RUAF) y el Sistema de Informacion de Precios de
Medicamentos (SISMED) entre otros;1.1.12. Coordinar y brindar apoyo técnico en la
elaboracion y el reporte de los informes establecidos en la resolucion 0256 de 2016, modificada
por la resolucion 3539 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el
marco de las disposiciones relacionadas con el sistema de informacién para Ia calidad y el
reporte de los indicadores p!aura el monitoreo de |a calidad en salud;1.1.13. Apoyar técnicamente




las actividades de formulacion y presentacion del informe de gestion, la rendicion de cuentas vy
el informe de estadisticas vitales, entre otros, que sean requeridok por los Entes de Control y
las autoridades con funciones de inspeccién y vigilancia, asi como brindar apoyo en la
capacitacion de |os lideres de cada proceso en la preparacion de la informacion relacionada.
1.1.14. Brindar apoyo técnico del proceso de induccion y reinduccion del personal contratado
del area de facturacion, de acuerdo con los lineamientos narmativos y de gestion aplicables.
1.1.15. Apoyar técnicamente el proceso de verificacion, la custodia y la validacion de los
archivos planos generados en el aplicativo SIVIGILA por parte de la IPS, apoyando el area de
sistemnas de la Entidad en el desarrollo de las actividades requeridas; 1.1.16. Apoyar la
coordinacion y verificacian de los archivos planos transferidos por la Institucion Prestadora del
Servicios de Salud (IPS) del municipio y validar, consolidar y reportar en el aplicativo SIVIGILA
de la ESE al municipio de Rivera; 1.1.17. Apoyar la administracion y adelantar la greacion de
usuarios al aplicativo SIVIGILA importados del archivo maestro enviado por la IPS del
municipio;1.1.18. Apoyar la coordinacion del reporte inmediato de los casos resultantes en la
ESE a |la Secretaria de Salud de Rivera — Huila. 1.1.19. Apoyar técnicamente al area
responsable de la verificacion y el reporte de los archivos planos procesados en el SIVIGILA a
la Secretaria de Salud de Rivera - Huila; 1.1.20. Apoyar técnicamﬁnte al area responsable de
las actividades de verificacion, correccién y posterior ajuste a los eventos que se confirmen por
laboratorio, adelantados por el area de Sistemas o por la unidad responsable; 1.1.21. Apoyar
técnicamente al area responsable y ejercer actividades de verificacion y seguimiento a la
creacién y la correccion de fichas epidemiolégicas.;1.1.22. Apoyar el proceso de elaboracion y
el reporte de los insumos correspondientes al informe de la resolucién No, 202 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, relacionado con las intervenciones individuales de la
Ruta Integral de Atencién para la Promocién, Mantenimiento en Salud y la Ruta Integral de
Atencién en Salud para la poblacion Perinatal para las enfermedades de interés en Salud
Publica. 1.1.23. Apoyar la coordinacion técnica de las actividades Ye elaboracién y reporte de
los demas informes exigidos por la autondad competente, en los plazos y condiciones
establecidas normativamente para el efecto. 1.1.24, Adelantar actividades de seguimiento y
validacion de los sistemas de facturacion de la Entidad, el envio y radicacion de las facturas de
las cuentas médicas a través de las plataformas autorizadas por |as diferentes EPS. 1.1.25,
Apoyar y adelantar el seguimiento a la dispuesto en las resolucigpes No. FEV-RIPS 2284 de
2024, la resolucion 2285 de 2024 y resolucion 2335 de 2024 expedidas por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, sobre los procesos de validacion y radicacion de cuentas medicas
PARAGRAFO PRIMERO: Los informes elaborados y rendidos a traves de sistemas
informaticos, se ajustaran a las normas técnicas y reglamentarias que expidan las autoridades
competentes, y se ajustaran & las normas que las madifiquen, actualicen o las deroguen
PARAGRAFO SEGUNDO: Las actividades de coordinacion de la etapa de elaboracion y
verificacion de informacién asociadas a informes se adelantara con los integrantes del area de
sistemas y del personal que integra las unidades administrativas y asistenciales, responsables
de la informacién. PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA gpoyara al HOSPITAL en la
organizacion de las mesas técnicas de trabajo, y el cumplimiento de las actividades asignadas
al personal en la preparacion de los informes correspondientes 1.2. Asesorar y coordinar al
area de sistemas de la Entidad en la administracion de la infraestructura tecnolégica, el



servidor web y las bases ge datos de la Entidad. 1.2.1. Estructurar, coordinar y adelantar el
seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los ordenadores, los
perifericos, las redes instaladas vy los sistemas informaticos de la Entidad.1.2.2. Coordinar la
elaboracion de los reportes de dafios en los ordenadores, periféricos, las redes o los sistemas
informaticos de la Entidad a la subgerencia administrativa y financiera y al drea de almacén
para la adopcion de las medidas correspondientes, y el informe del inventario de dispositivos,
servidores, periféricos, v Ibs dispositivos de sistemas de la informacién 1.2.3. Planificar y
coordinar evaluaciones periddicas a las redes LAN de los equipos de computo de la ES.E., la
infraestructura de tecnologica y de redes fisicas a cargo del drea de sistemas, con el propésito
de adelantar las adecuaciones necesarias para el mantenimiento o el restablecimiento de los
servicios informaticos de la Entidad o en defecto de lo anterior, la compra de los elementos
indispensable para ese proposito.1.2.4. Crear y administrar las cuentas de usuario en el
sistema cliente del servidor que utiliza la Entidad, con las diferentes categorias y las politicas
de seguridad del Hospital 1.2.5. Incorporar y asegurar la matricula en el dominio de cada uno
de los equipos de computo de la Entidad. 1.2.6. Adelantar, administrar y custodiar copias de
seguridad o backup mensulles en unidades externas y en el servidor de la base de datos.
1.2.7. Apoyar tecnicamente los procedimientos de migracién de datos y respaldo de la
informacion de la Entidad, asi como la coordinacion del proceso de migracién de datos a otros
aplicativos o a otro software, de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos para el
efecto. 1.3. Brindar apoyo profesional en sistemas en los diferentes procesos, planes y
programas de la Entidad: ;I.3.1 Coordinar y estructurar un plan de capacitaciones del personal
de la entidad y los contratistas sobre la operacion y el uso de los sistemas informaticos de la
Entidad y estrategias de ciberseguridad, necesarios para el desarrollo de las actividades
administrativas y misionales a cargo del Hospital.1.3.2. Apoyar, cuando sea requerido, la
elaboracion y actualizacion de la politica de ciberseguridad y de proteccién de los datos de la
Entidad en los diferentes niveles de operacion de los sistemas informaticos (los equipos de
computo, el servidor y los sistemas de informacién internos y externos) de acuerdo con las
normas aplicables, los reglamentos y los lineamientos de los diferentes sistemas de gestién de
la Entidad. 1.3.3. Apoyar, cuando sea requerido, la formulacion o actualizacién de la politica de
proteccion de datos persopales y el programa de gestion documental de la Entidad del
documento electrénico y el mensaje de datos, de acuerdo con la normatividad vigente. 1.3.4.
Brindar apoyo, cuando sea requerido, a la supervision y estructuracion de |las condiciones
técnicas de los contratos de suministro de bienes y de prestacion de servicios, en los que sea
requerida la asistencia técnica y administrativa en ingenieria de sistemas; 2. Garantizar el
adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del E.S.E., utilizgdos o facilitados para la ejecucién de las actividades contractuales;
3. Brindar acompanamiento desde su perfil, formacién, objeto y obligaciones contractuales, al
persenal encargado de la implementacion y desarrollo de los sistemas de gestion, calidad y
planeacion del E.S.E., segun corresponda, acorde con las directrices, cronograma y
requenmientos impartidos por la dependencia responsable; 4. Informar a tiempo al ESE.,
acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento
de sus actividades; 5. Cumplir el contrato dentro del término y las condiciones acordadas,
brindando la disponibilidad necesaria para la ejecucion a satisfaccion de su objeto,




dispensando atencion agil, oportuna y adecuada a los requerimieﬂ{'ﬂs que se le hagan, sin gue
por ello se genere dependencia; 6. Cumplir con los lineamientos del sistema obligatorio de
garantia de la calidad, que incluye la politica institucional de calidad de la empresa y
productividad de los servicios; 7. Cumplir con los lineamientos de la politica de la humanizacion
y atencion integral de los servicios de salud adoptada por la institucion. 8. Portar la identificacion
y el vestuario adecuado de conformidad con su profesion y/o getividad, de acuerdo a las
exigencias de bioseguridad en el servicio y normatividad en seguridad y salud en el trabajo,
haciendo uso de las acciones y elementos de proteccion personal de manera adecuada para
la prevencion de enfermedades infectocontagiosas de mayor relevancia, como lo establecen
los protocolos y los lineamientos del MSPS y INS: 9. Las demas obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, asignadas por el titular del empleo de la E.SE;

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del contrato es de VEINTISEIS
(26) DIAS Y CINCO (05) MESES. contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
respectiva, sin que en todo caso exceda del 31 de diciembre de 2{3:26_

LUGAR DE EJECUCION: La realizacién de la prestacion que define el objeto de esta propuesta
debera llevarse a cabo en la ESE del municipio Rivera, Departamento del Huila

VALOR: E! valor de la propuesta se fija en la suma de VEINTISIETE MILLONES

SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($27.720.000,00).
]
FORMA DE PAGO: La ESE cancelara el valor del contrato de |a siguiente forma: a. La suma

en monto de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.095.000,00)
correspondiente a las actividades desarrolladas durante una fraccion de 26 dias del mes de
mayo de 2026; y b. La suma restante en monto de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($23.625.000,00) en cinco (5) mensualidad vencidas, cada
una por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE.
($4.725.000,00) o fraccion de mes proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados,
previa presentacion de la certificacion suscrita por el Supervisor del contrato, en el que conste
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del Conjratista.

MEDIO DE NOTIFICACIONES: Autorizo la notificacién de las decisiones administrativas de la
entidad en relacion con la oferta, el contrato, su desarrollo o ejecucion a través de medios
electrénicos, a la siguiente direccion: uberos2007@amail.com.

Cordialmente;

UBEI SCOBAR TRUJILLO
C. No.12.195.856 de Garzén (H)



