Rivera, 06 de mayo de 2026,

Doctora

STEFANIA FIERRO COMETA

Gerente

Empresa Social Del Estado Hospital Divino Nific De Rivera — Huila

Fresente "

Respetada Doctora:

Con la presente me permito hacer entrega de la propuesta para la «Prestacion de servicios
profesionales para Asesorar a la Gerencia y la Subgerencia Administrativa y Financiera en la
evaluacion, seguimiento, acomparamiento, fortalecimiento y verificacion de los procesos y
subprocesos adnw'm‘srrar.-:ros. garantizando el cumplimiento de la Normatividad vigente en la
nstitucion ».

En orden a ello, me permito invitarla a que revise la respectiva propuesta, la cual se ha de
zjustar a los términos que a continuacion expongo:

Atentamente, '

[ )
I

|'

JEF EY RIC RD:/ MENEZ SILVA
C.C. No. 1.082.157.529 del Pital (H)




PROPUESTA DE PRESTACION DE PROFESIONALES

SERVICIO A PRESTAR: Prestacion de servicios profesionales paga Asesorar a la Gerencia y
la Subgerencia Administrativa y Financiera en la evaluacion, seguimiento, acompafiamiento.
fortalecimiento y verificaciéon de los procesos y subprocesos administrativos, garantizando el
cumplimiento de ia Normatividad vigente en la Institucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el objeto
contractual con toda la capacidad técnica, intelectual y operativa, gealizando todas y cada una
de las actividades contempladas segun cronograma de actividades, indicaciones dadas por el
supervisor y/o coordinador del area; 2. Abonar su propuesta con una (1) persona natural, que
cumpla con las condiciones exigidas para la persona natural en e! estudio previo. 3. De
conformidad con la Ley 828 de 2003, es obligacién contractual el cumplimiente por parte del
contratista de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se del cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante la liquidacion efectuada per
la entidad administradora y acreditar durante todo el tiempo del presente contrato de prestacion
de servicios profesionales el pago de la seguridad social integral y de parafiscales de ser el
caso. 4. Presentar mensualmente al supervisor del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales los respectivos informes de actividades realizadas. 5. Atender y solucionar las
objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad del
servicio contratado. 6. Guardar absoluta reserva de |a informacion que lleguen a su
conocimiento por causa u ocasion de |as actividades que realiza en la institucion. 7. Asistir a
los comités, capacitaciones, evaluaciones periddicas a los cuales gga invitado o designado por
la gerencia ylo supervisor. 8, Asumir y cancelar los costos y gastos que demande la gjecucion
del presente contrato de prestacion de servicios profesionales. 9. Dar cumplimiento a todas las
obligaciones derivadas de la naturaleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia,
responsabilidad, transparencia, celeridad y eficiencia en los servicios contratados. 11. Inscribir
ylo actualizar su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de gjecucion del contrato,
segln corresponda y mantenerla actualizada durante la ejecucion del acuerdo. 12. Gestionar
la legalizacion del CONTRATO y su acreditacién ante el Contratante en forma oportuna para
la ejecucion contractual, 13. Tramitar ante las diferentes dependencias el certificado de
cumplimiento y paz y salvo previo al ultime pago cuando se retire de la empresa
CONTRATANTE. 14. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Al lado de aguellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones
especiales del CONTRATISTA, las siguientes: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Asesorar
ala Gerencia y la Subgerencia Administrativa y Financiera en |a evaluacion, seguimiento,
acompafamiento, fortalecimiento y verificacion de los procesos y subprocesos
administrativos, garantizando el cumplimiento de la Nur’natividad vigente en la
Institucién; 1.1.Proponer y participar en la ejecucion de planes y programas que permitan
conocer y mejorar continuamente la atencion asistencial y/o administrativa del paciente.1.2.
Evaluar la implementacion del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en
Salud. 1.3. Realizar actividades para garantizar el desarrollo administrative de cada uno de los
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comités asistenciales. 1.4. Brindar a la Gerencia un acompafamiento gue permita monitorear
la organizacion en los procesos estratégicos, operacionales, administrativos, de conformidad
con las normas legales vigentes. 1.5. Prestar asesoria y acompanamiento en los procesos de
estructuracion e informes’ objeto de la propuesta que le competen al hospital. 1.6. Asesorar la
implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGC) de
conformidad con el Decreto 1011 de 2006, 1.7. Realizar analisis del funcionamiento de la
Politica de Seguridad de!l Paciente en la ESE y verificacion de la implementacion de los
paquetes instruccionales que |e apliquen a la ESE.1.8. Apoyar en el analisis de ia informacion
contenida en el aplicative SIHO del Ministerio de Salud y Proteccion Social, realizando
comparaciones en vigencias y verificando la calidad del dato. 1.9. Apoyar a la subgerencia
Administrativa y financiera en cada una de las Interventorias que se deleguen. 1.10, Realizar
el diagnostico frente al avance en la implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y
Gestion en la ESE DivinoNifio de Rivera Huila de conformidad con lo establecido en el Decreto
1499 de 2017. 1.11. Prestar asesoria y acompafamiento en la implementacion de cada una de
las Politicas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.1.12. Apoyar la
consalidacién, analisis y cargue de la informacion que por ley le sea solicitada a la Entidad en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG); y que sea responsabilidad de
la Entidad. 1.13. Realizarila proyeccion de actos administrativos que le sean aplicables para |a
adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). 1.14.
Realizar asesoria y acompafamiento en la implementacién de los planes estratégicos &
institucionales de conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de 2018. 1.15. Asesorar y
apoyar al Hospital en las recomendaciones realizadas por el DAFP en el marce de la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). 1.16. Liderar &l Comite
Institucional de Gestién y Desempefioc de la ESE Divine Nifio de Rivera, levantar las actas e
informes correspondientes, asi como el seguimiento a los compromisos generados en el marco
del comité. 2. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del E.S.E.. utilizados o facilitados para la ejecucion de
las actividades contractudies; 3. Brindar acompafiamiento desde su perfil, formacién, objeto y
obligaciones contractuales, al personal encargado de la implementacion y desarrollo de los
sistemas de gestién, calidad y planeacién del E.S.E., segun corresponda, acorde con las
directrices, cronograma y requerimientos impartidos por la dependencia responsable; 4.
Informar a tiempo al E.S.E., acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro
del marco del cumplimiento de sus actividades; 5. Cumplir el contrato dentro del termino y las
condiciones acordadas, Brindando la disponibilidad necesaria para la ejecucion a satisfaccién
de su objeto, dispensando atencién &gil, oportuna y adecuada a los requerimientos que se le
hagan, sin que por ello se genere dependencia; 6. Cumplir con los lineamientos del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, que incluye |a politica institucional de calidad de la empresa
y productividad de los servicios, 7. Cumplir con los lineamientos de la politica de la human izacion
y atencion integral de los servicios de salud adoptada por la institucion. 8. Portar la identificacion
y el vestuario adecuado de conformidad con su profesiéon y/o actividad, de acuerdo a las
exigencias de bioseguridad en el servicio y normatividad en seguridad y salud en el trabajo,
haciendo uso de las acciones y elementos de proteccion personal de manera adecuada para la
prevencion de enfermeddes infectocontagiosas de mayor relevancia, como lo establecen los




protocolos y los lineamientos del MSPS y INS; 9. Las demas obligaciones inherentes a |a
naturaleza del contrato, asignadas por el titular del emplec de la ESE ;

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del kontrato es de VEINTISEIS
(26) DIAS Y CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
respectiva, sin que en todo caso exceda del 31 de diciembre de 2026

LUGAR DE EJECUCION: La realizacién de la prestacion gue define el objeto de esta propuesta
debera llevarse en el municipio de Rivera, en el departamento del Huila.

i
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se fija en la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MICTE ($32.266.667,00).

FORMA DE PAGO: La ESE cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: a. La suma
en monto de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($4.766.667,00) correspondiente a las actividades
desarrolladas durante una fraccion de 26 dias del mes de mayo de 2026; y b. La suma restante
en monto de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESO$ M/CTE. ($27.500.000,00)
en cinco {5) mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($5.500.000,00) o fraccién de mes proporcional a los dias de servicio
efectivamente prestados, previa presentacién de la certificacion suscrita por el Supervisor del
contrato, en el que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del
Contratista.
|

MEDIO DE NOTIFICACIONES: Autorizo la notificacién de las decisiones administrativas de la
entidad en relacion con la oferta, el contrato, su desarrollo o ejecucion a traves de medios
electronicos, a la siguiente direccién: Jeff rey92@hotmail.com
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[0fettey  Jylbas".
JEFFREY RICAADD %MENZZ SILVA.
C.C. No, 1.082.157.529 del Pital (H).



