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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, junio 2026

Sefior(a)
Carlos Mario Arévalo Cobos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8955171 del 2026
Profesional GO6

Centro De Comercio Y Servicios
Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8955171 del 2026

Maria Fernanda Pineda Mora, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.013.635.547 de Bogota D.C,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (S4.885.000).

Plazo: 31 de diciembre del 2026.
Objeto: Prestacidn de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el rol de

Evaluador de contenidos inclusivos y accesibles, para la construccion, analisis y establecimiento de
directrices, asi como la adaptacién y revision de recursos educativos digitales, para garantizar la aplicacion
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de criterios de accesibilidad e inclusividad educativa en los programas de formacién en modalidad virtual

y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, la estructura curricular establecida, las

orientaciones institucionales, la normatividad vigente y demds lineamientos definidos por la institucion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para este periodo se
. . .., | participd en la
Participar activamente en la comunicacién, ., .
L . . , comunicacion, seguimiento
seguimiento y articulacién con la linea de . ., ,

-, . y articulacién con la linea de
produccion Y demas responsables . .
. . produccion y demas
institucionales, respondiendo oportunamente a responsables

1 las comunicaciones, correos, llamadas, |. p ) Ver anexo OBLIGACION 1
. . institucionales, se
asistiendo a las reuniones convocadas vy -
. . ., respondié oportunamente
contribuyendo a la revision, retroalimentacion y L
L . .. |a las  comunicaciones,
actualizacién de los insumos y productos segun
- . correos, llamadas,
los requerimientos establecidos I .
asistiendo a las reuniones
convocadas.
Para este periodo se cred
los componentes
formativos accesibles, de
acuerdo con el formato
establecido para cada
recurso de los siguientes
programas (s):
228144_Gestion en
. . desarrollo de pruebas de
Crear los componentes formativos accesibles,
. software: CFA06, CFAO07,
de acuerdo con el formato establecido para
. . . CFA08
para cada recurso educativo digital, teniendo en
cuenta la aplicacidn de criterios de accesibilidad
. - . [ 13350039_Novedades
2 y factores de inclusién, métricas y estandares; | ..~ ., ..~ . v Ver anexo OBLIGACION 2
. " | liquidacién en seguridad
teniendo en cuenta el plan de trabajo .

. , social integral: CFA02

establecido por el responsable de la linea de

roduccidn or el grupo asignado por la L.

p. L, yp L, grup . g P 228145 _Programacion de

Direccién de Formacion Profesional. .-
soluciones de software:
CFA09
13340008_Administracion
y recuperacion de la cartera
de créditos: CFA01, CFA02
33130209_Implementacion
de la politica de
participacion social en
salud: CFAO1
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Aplicar las listas de chequeo definidas, con el fin
de garantizar que los recursos educativos
digitales producidos cumplan con los
estandares de accesibilidad e inclusion
establecidos.

las listas de
de cada
cumpliendo

de

Se aplico
chequeo
Componente,
con los estdndares
accesibilidad.

33130209_Implementacion

Ver anexo OBLIGACION 3

Realizar los ajustes de los hallazgos reportados
por validadores de la linea de produccion y el
equipo de repositorio de los componentes
formativos accesibles, dentro de los plazos
establecidos en el plan de trabajo segun lo
asignado por el responsable de la linea de
produccion y el grupo asignado por la Direccion
de Formacién Profesional.

de la politica de
participacion social en
salud: HCFO1 Y HCF02

Para este periodo se

realizaron oportunamente
los hallazgos solicitados por
el grupo de repositorio en el
siguiente programa:

228146_ de
computacion en la nube:
CFA10

Soluciones

228144_Gestion en
desarrollo de pruebas de

software: CFA11, CFA12

228145_ Programacion de
soluciones de
CFA08, CFA09

software:

13330034_Analisis del
Sistema de Administracion
del Riesgo y Lavado De
Activos y Financiacion del

Ver anexo OBLIGACION 4

Terrorismo — SARLAFT:
CFAO01, CFA02

Participar en  procesos de  revision,

retroalimentacién y  actualizacion (en Sin evidencia porque la
Durante el presente

articulacién con los roles necesarios de la linea
de produccién) tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo
los requerimientos respectivos.

periodo de cobro no se
ejecuto esta obligacion.

obligacién no fue
ejecutada durante el mes
de junio de 2026.

Elaborar informes de actividades y demas
documentos requeridos por el responsable de la
linea, el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, relacionados con los
avances de las responsabilidades asignadas
segln el cronograma de trabajo establecido.

Durante el presente
periodo de cobro no se
ejecutd esta obligacion.

Sin evidencia porque la
obligacién no fue
ejecutada durante el mes
de junio de 2026.
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Dar cumplimiento con la entrega de productos
asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de recursos
educativos.

Para este periodo se dio

cumplimiento con la
entrega de  productos
asignados:

228144_Gestion en

desarrollo de pruebas de
software: CFA06, CFAO07,
CFA08

13350039_Novedades vy
liquidacion en seguridad
social integral: CFA02

228145 _Programacion de
soluciones de software:
CFA09

13340008_Administracion
y recuperacion de la cartera
de créditos: CFA01, CFA02

33130209_Implementacion
de la politica de
participacion social en
salud: CFAO1

33130209_Implementacion

Ver anexo OBLIGACION 7

de la politica de
participacion social en
salud: HCFO1 Y HCF02
Brindar apoyo a los demads roles en los
momentos en que se requiera, segun las . . .
. , Sin evidencia porque la
necesidades de la linea y de acuerdo con el plan | Durante el presente

establecido por el por responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

periodo de cobro no se
ejecuto esta obligacion.

obligacién no fue
ejecutada durante el mes
de junio de 2026.

Disponer de las herramientas necesarias para la
realizaciéon de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o
portatil equipado para la revisibn de
documentos.

Para este periodo se
dispuso de las herramientas
necesarias para la
realizacion de sus
actividades entre ellas:
conexion a internet,

computador de escritorio o
portatil.

Ver anexo OBLIGACION 9
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018794519 operador SOI referente al mes de
mayo.

Cordialmente,

:Temaﬂc\a ¥{]oca

Maria Fernanda Pineda Mora
Contratista
C.c1.013.635.547

Carlos Mario Arévalo Cobos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8955171 del 2026
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