ESTUDIOS PREVIOS 009

1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SUMINISTRO

El suscrito Rector de la Institucion Educativa “FIDELINA ECHEVERRY” del Municipio de
Puerio Tejada (Cauca) se permite elaborar el presente estudio para contratar la
SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA, OFICINA Y ASEQ PARA EL USO DE LA
I.E. FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA). Teniendo en
cuenta la naturaleza de la compraventa a contratar y la evidencia de la necesidad que
debe satisfacer la entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente, se debe adelantar el
proceso de seleccion del contratista y la consecuente contratacion.

1.1 ASPECTOS JURIDICOS.

Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1998, Ley 819 del 2003, el Decreto 1075 del 26 de
mayo de 2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion del Decreto 4791 de 2008, el cadigo civil
colombiano y las demas Normas Complementarias y Reglamentarias.

1.2 ANALISIS DEL SECTOR.

Con el presente estudio previo se pretende realizar la contratacion de la SUMINISTRAR
ELEMENTOS DE PAPELERIA, OFICINA Y ASEQ PARA EL USO DE LA |.E. FIDELINA
ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA)., insumos que se encuentra
ubicado en tercer sector de la economia. Por lo que sera analizado desde el punto de
vista legal, comercial, financiero y organizacional, lo anterior en razén a que se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado), ademas los valores
del contrato se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del
contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de mercado de la compraventa
de implementos de papeleria, oficina y aseo en el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional. -

1.2.1. PERSPECTIVA LEGAL

Normatividad aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, el cédigo civil colombiano, manual de contratacion Acuerdo No. 4 de
abril de 2026.

1.2.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

La Institucion educativa ha encontrado que en el sector existe variedad de opciones de
ofertas por parte de personas naturales y juridicas, igualmente existe gran demanda
producto del auge tecnolégico y la sistematizacion de proceso, la contratacion de este tipo
de equipos es de gran apoyo a la gestion de la entidad y al proyecto administrativo y
pedagdgico de la institucion teniendo en cuenta que nos encontramos cumplimento plan
de mejoramiento administrativo. Sin embargo, su costo puede verse afectado por efectos



de la dificultad en el acceso a la zona por situaciones de alta inseguridad en la cual se
encuentra ubicada la institucién educativa.

1.3 ANALISIS DEL COSTO:

Para la asignacion del presupuesto de la presente contratacion, se efectué de acuerdo al
andlisis del mercado, 1a solicitud de 2 COTIZACIONES a comerciantes personas juridicas
y/o personas naturales con experiencia en el sector, con las especificaciones que se
sefialan en el presente estudio.

Ingenieria, Asesoria y Gestion a Tu Suministros, Ingenieria Y Logistica SAS
servicio SAS _
$30.000.000 _ $30.900.000

Con base en las especificaciones y demas caracteristicas de {a contratacién a realizar, la
compraventa contratada por la institucion educativa deberd efectuar un estudio de
mercado que permita soportar el valor estimado del contrato a celebrar teniendo en
cuenta todas las variables utilizadas para determinar el presupuesto. En el presente
proceso en la Institucion educativa teniendo en cuenta los criterios antes mencionados, se
determina para la presente contratacién la suma de TREINTA MILLONES PESOS M/CTE
($30.000.000)., que incluye el transporte, impuestos y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales y demés gastos que se causen para la suscripcion,
legalizacion y ejecucion del contrato.

1.4. CRITERIOS DE SELECCION: Se realiza de acuerdo con el ofrecimiento mas
favorable para la Institucion y los fines que ella busca, esto debido a los lineamientos
establecidos por la entidad territorial con el proposito de brindar herramientas a los
consejos directivos de las instituciones educativas de caracter oficial para reglamentar el
régimen especial aplicable a las contrataciones cuya cuantia sea menor o igual a 20
SMLMV, conforme a las disposiciones legales vigentes y en especial las contempladas en
los articulos, 11,12,13 y 14 de la Ley 715 de 2001; articulos reglamentados por el decreto
4791 de 2008 y sus modificaciones y adiciones y compilados en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015.

2. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008; La institucion Educativa tiene
como misidn la prestacion del servicio educativo desde el grado de preescolar hasta el
grado décimo primero de la media, para ello requiere incurrir en gastos de
funcionamiento, los cuales se administran por el Fondo de Servicios Educativos, se
entiende por administrar las acciones de presupuesto, recaudo, conservacién, inversion,
compromiso, ejecucion de sus recursos (contratacién) y rendicion de cuentas, entre otras,
con sujecién a la reglamentacién pertinente y a lo dispuesto por el consejo directivo de
acuerdo al decreto 4791 de 2008. Para el desarrollo de esta mision, la Institucion
Educativa contratara SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA, OFICINA Y ASEQ
PARA EL USO DE LA LE. FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA
(CAUCA).



RAZONES QUE JUSTIFICAN EL QUE, EL POR QUE Y PARA QUE DE
CONTRATACION.

La contratacion de elementos de papeleria, oficina y aseo en una institucion como el
Fidelina Echeverry no es un asunto menor ni meramente operativo, constituye una
inversion directa en salud publica, bienestar y calidad educativa. Los espacios escolares
son entornos de alta circulacion de personas, donde estudiantes, docentes y personal
administrativo comparten aulas, bafios, zonas comunes y areas externas. Sin una
dotacidn adecuada de insumos de papeleria, oficina y limpieza como marcadores, papel,
cartulina, cuadernos, lapiceros, tintas, desinfectantes, jabones, detergentes, escobas,
traperos y bolsas de residuos, entre otros, se incrementa el riesgo de propagacion de
enfermedades, afectando la asistencia escolar y el rendimiento académico.

Ademas, mantener condiciones o6ptimas de higiene es fundamental para prevenir
enfermedades respiratorias, gastrointestinales y dérmicas, muchas de ellas asociadas a
ambientes contaminados o mal desinfectados. En este sentido, los elementos contribuyen
directamente a la prevencién y control de infecciones y a al normal funcionamiento de
nuestra razon de ser.

Desde una perspectiva pedagogica, un ambiente fimpio también favorece el aprendizaje.
Diversos estudios han demostrado que los estudiantes se concentran mejor, se sienten
mas seguros y desarrollan mayor sentido de pertenencia en espacios organizados e
higiénicos. Asimismo, se fomenta una cultura de cuidado del entorno, responsabilidad
colectiva y habitos saludables, aspectos clave en la formacion integral que caracteriza a
este tipo de instituciones.

En conclusion, los elementos como marcadores, papel, cartulina, cuadernos, lapiceros,
tintas, desinfectantes, jabones, detergentes, escobas, traperos y bolsas de residuos, entre
otros, no solo son indispensables para mantener condiciones o6ptimas de higiene y
salubridad, sino que impactan directamente en la salud, fa convivencia, el aprendizaje y la
gestion institucional. Su adecuada provisién y uso deben considerarse una prioridad
estratégica dentro de cualquier institucion educativa.

POBLACION BENEFICIADA

Esta compraventa beneficiara a toda la comunidad educativa de la institucion educativa,
gue cuenta con una matricula de aproximada de 2012 estudiantes, matriculados en los
niveles de basica primaria, basica secundaria y media, caracterizada como afros
descendientes, ademas de los directivos docentes, docentes orientadores y personal
administrativo, con el fin de tener la dotacion necesaria para realizar y mantener una
administracion optima.

Esta inversion se realiza con recursos de gratuidad, transferidos por el Ministerio de
Educacion en su resolucion 008289 de 25 marzo de 2026.

La Institucion Educativa requiere la contratacion de una persona natural o juridica para
gue de manera personal 0 con su equipo de trabajo realice suministre estos articulos, por
esta razon la contratacion prevista es viable, conveniente y precisa.




La adquisicién de la compraventa se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones
de la vigencia 2026 y dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado
el rubro para efectos de la contratacién requerida, necesaria para el cumplimiento de las

funciones encomendadas a la Institucion Educativa.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Objeto: SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA, OFICINA Y ASEO PARA
EL USO DE LA LE. FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA).

caracteristicas especificas de la compraventa:

PAPELERIA
. _ DESCRIPCION 1 UND {CANT|V.UNITARIO | VALOR TOTAL
CUADERNOS GRANDES CUADRICULADOS . UND | 101 | $ - 4,897 g 494,584
BOLIGRAFO KILOMETRICO 100 NEGRQ P-FINA CAJA| 13 |$ 9800 124800

" “{BOLIGRAFO KILOMETRICO 100 ROJO P-FINA CAJA| 13 |$  9900{s ~ 128700
" [LAPIZMIRADO 2 - - CAJA| 13 |$ 10800 g 140400
{ SACAPUNTA METALICO ECONOMICO X 24UND DIS 5 |$ 6,500 ¢ 32 500
LEGAJADOR C-GUIA FABRI OFICIO HORIZONTA UND | 50 |$  750|g 37,500
GANCHO LLEGAJADOR X 20UND TRITON PLASTIC ‘UND | 50 .|$ 4500 225000

- |LEGAJADOR C-GUIA PLAST-PRIMAVERA OFICIO UND | 50 |$ 3400 s 470,000
TACO MULTICOLOR DELGADO UND | 5 % 25001 ¢ 12,500

| PAPEL BOND 60 GRAMOS - : UND | 80 $ - 700 $ 56 000

' MARCADOR EDDING 360 BORR-PLAS N R A . ICAJA| 36 |$ 79000 | g 2,844, 000

| RESALTADOR DORICOLOR DIFERENTES COLORES - loadas| 20 |$ 12,000 | § - 240,000

[ MARCADOR SHARPIE FINE NEGRO - R T'UND | 10 {8 - 4900] g _.49‘,0'00

.| CORRECTOR LAPIZ 8ML OFFI-ESCO OE-250 CAJA| 8 |$ 4200 [§ — 413600

- | TINTA PARA MARCADOR RECARGABLE N,R,A ‘UND | 34 [$ 22000 g 748,000
- FALMOHADILLAS PARA TABLEROS ' UND | 100 | $ ~ 4000{g 400000
PERFORADORA DE PAPEL TAMANO MEDIANO UND | 10 1% 9800/ ¢ 99000

- [MARCADOR PERMANENTEN,RA =~ = CAJAS| 12 |§ 14500 g 174,000
CARTULINA 1/8 X 7UND FLUORESCENTE UND | 100 | $  1400] g 140,000

[ CARTULINA 1/8 X 7UND SUAVE UND | 100 |$ 1,400 g 140,000
ROLLO KRAF 36" X 6.5 KILOS 80GR UND | 6 |$ 2500 g 955,000
PEGANTE SI PEGA X 1000GR UND | 9 |$ 4000 | g 126,000
|[FOAMY CARTA SCAT X 10UND SURTIDO UND | 10 |9 5,000| g 50,000
PAPEL PERIODICO PLIEGO UND | 500 | $ 500| ¢ 250,000
CARTULINA 1/8 PLANA X 7UND SURTIDA UND | 30 |9 1,600 g 48,000
CAJAS DE PAPEL TAMANO CARTA CAJA| 12 |$ 139000 | 5 1668000
CAJAS DE PAPEL TAMARO OFICIO CAJA| & |$ 142000 (% 710,000
CINTA TRASPARENTE 48X40 UND | 20 |$ 2,600( $ 52,000




CAJA DE GANCHOS DE COSEDORA

UND | 10 |$ 8,000| $ 80,000

PEGANTE SI PEGA X 250GR UND | 12 | $ 8,000( $ 96,000
REGLETA DE CUISENAIRE UND | 15 |$ 16,000 | $ 240,000
CAJA DE CLIP METALICO MARIPOSA CAJA "UND | 10 [ $ 8,500 $ 85,000
PARQUES 4 PUESTOS CARTON UND | 10 | $ 5,000 $ 50,000
TULAS PORTA MARCADORES UND | 80 |$ 12,000} $ 960,000
ROLLO CINTA NO PASE 500 METROS UND 2 |$ 80,0008 160,000
ESCOBA UND | 100 | $ 8,000] 800,000
RECOGEDOR CON BANDA UND | 100 | $ 6,000] $ 600,000
TRAPEADOR MICROF!BRA BICOLOR 240GR UND | 50 [$ 15,000 | § 750,000
DULCE ABRIGO POR METRO UND | 20 |$ 9,300 $ 186,000
CANASTILLAS PARA BANOS UND | 20 |$ 18,000 | $ 360,000
BALDES PARA AGUA 10 LITROS UND | 12 |$ 23,000 |$ 276,000
PAPELERAS UND | 20 |$ 15,000 | $ 300,000
LIMPIDO 3,8LITROS UND | 30 |$ 9,800 $ 294,000
DETERGENTE 5K UND | 30 |[$ 35000(% 1,050,000
AMBIENTADOR DESINFECTANTE 10LITROS UND | 30 |$ 2500018% 750,000
PAPEL HIGUIENICO X 32 ROLLOS ' UND | 30 {$ 50000]% 1,500,000
BOLSAS PARA BASURA PARA CANASTILLAS DE BANOS UND | 2000 | $ 600 $ 1,200,000
BOLSAS PARA BASURA GRANDE UNA | 2000 | $ 800] $ 1,600,000
GUANTES PLASTICOS TALLA 9. UND | 50 |$ 7,000 $ 350,000
CHURRUSCOS PARA BANOS UND | 20 |$ 13,000 $ 260,000
BOMBAS PARA DESTAPAR BANOS UND | 20 |$ 7,000( $ 140,000
JABON PARA MANOS 500ML UND | 30 |8 6,900 $ 207,000
CERAROJACAJA X8 UND 5 |$ 88000 % 440,000
CERA NEUTRA CAJA X 8 UND 5 [$ 880001$ 440,000
LIMPIA TABLEROS LIQUIDO X 10 UND 5 |$ 93000} %$ 465,000
RASTRILLOS UND 2 |'$ 350001(%$ 70,000
TAPABOCAS X CAJA DE 100 UND | 5 [|$ 25000]% 125,000
Gafas Seguridad Ajustables UND 5 |$ 9,500 $ 47,500
BALDE CON ESCURRIDOR "UND | 3 |$ 600000[$ 1,800,000
TOTAL ANTES DE IVA $ 25,210,084

VA $ 4,789,916

TOTAL MAS IVA $ 30,000,000

2.1.2. Clasificacion de bienes y servicios UNSPSC: E! objeto contractual se enmarca

dentro de los siguientes cédigos:

Cadigo - | Codigo - | Codigo - Clase | Codigo - | Nombre - Producto
Segmento Familia Producto
44000000 44120000 44121600 44121600 Suministros

de




Escritorio
44000000 44120000 44121900 44121904 Repuestos de tinta
44000000 44120000 44121700 44121708 Marcadores
44000000 44120000 44121700 44121701 Boligrafos
14000000 14110000 14111500 14111511 Papel de escritura
14000000 14110000 14111500 14111514 E;‘;J‘j 0 cuadernos de
47000000 47130000 47131600 47131600 Escobas, traperos,
cepilios y accesorios
47000000 47130000 47131600 47131611 Recogedor de basura
47000000 47130000 47131800 47131801 Limpiadores de pisos
47000000 47120000 47121800 47121804 Baldes para limpieza
Soluciones de
47000000 47130000 47131800 47131800 limpieza y
desinfeccién
47000000 47120000 47121700 47121701 Bolsas de basura
14000000 14110000 14111700 14111704 Papel higiénico
Piezas o ensamble
30000000 30160000 30162300 30162303 de caneca de Ia
basura de sacar
47000000 47130000 47131600 47131608 Cepillos de bafo
Antisépticos
12000000 12160000 12164700 12164700 industriales

2.1.3. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se
encuentra incluido en el Plan Anual de adquisiciones.

2.1.4. Valor y Forma de Pago: Valor y Forma de Pago: Para efectos legales el contrato
tiene un valor presupuestado de ftreinta MILLONES De PESOS M/CTE
($30.000.000), IVA INCLUIDO. distribuidos asi: un anticipo a la firma del contrato por el
50% del total del contrato y el saldo se pagara por medio de actas parciales previo al
cumplimento legal exigido por las clausulas del contrato y el recibido a satisfaccién por el
supervisor del mismo. Para el desembolso del anticipo, el contratista debera constituir a
favor de la Institucion Educativa péliza de garantia que ampare el buen manejo y correcta
inversion del anticipo, en los términos y condiciones exigidos por la normatividad vigente,
Dicha garantia debera ser aprobada por la entidad antes de autorizar el pago
correspondiente. El pago se realizara en un lapso maximo de diez dias previo
cumplimiento del objeto contractual y de la presentacion del certificado de cumplimiento
firmado por el supervisor del Contrato. EL CONTRATISTA acreditara el pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, y ARL),
en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los respectivos
comprobantes de pago original, en los casos que sea requerido. La Institucion Educativa
Fidelina Echeverry. no pagara ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este
no haya cumplido previamente con los requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.




2.1.5. Plazo de Ejeduclon: El Presente proyééto tiene un plazo de ejecucion que sera
DIEZ (10) DIAS, a partir de la suscripcién del acta inicio de acuerdo con lo estipulado en
el contrato.

2.1.6. Imputacion Presupuestal: El valor que genere la compra venta requerida, se
imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 009 de fecha 25 de mayo
de 2026 rubro presupuestal:

2.1.2.01.01.003.01.02 — Materiales y suministros.

No obstante, a lo anterior, la entrega de la suma a que la Institucion Educativa FIDELINA
ECHEVERRY queda obligado en virtud de este contrato se subordina a la apropiacion y
disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programacion anual de caja (PAC).

2.1.7. Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato sera en la Institucion Educativa
‘FIDELINA ECHEVERRY” ubicada en el municipio de Puerto Tejada. (Cauca).

2.1.8. Obligaciones del Contratista: Constituyen las principales obligaciones para el
CONTRATISTA:

a. Suscribir oportunamente el acta de Inicio del contrato conjuntamente con el
supervisor del mismo.

b. Dar framite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las
obligaciones contractuales.

c. Entregar los bienes yf/o servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi
como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del
contrato y/o el Rector.

d. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de atencién de la 1.E. asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad,
tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrolien las
actividades derivadas del contrato.

e. Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a
Decreto 1703 de 2002 ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1562 del 2009 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

f. Hacer entrega de los bienes yfo servicios contratados de acuerde como se
especificd en la propuesta aceptada.

g. Proporcionar bienes y/o servicios de buena calidad.

Otras actividades

a. Cumplir la constitucién politica y las leyes de ia republica.

b. Aunar esfuerzos segun el objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada.

c. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por
parte del supervisor del contrato.



2.1.9

-

k.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo, si a elle hubiere lugar.

Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar.

Mantener actualizado su domicilio durante toda ia vigencia del contrato y cuatro
meses mas y presentarse en la Institucién Educativa "FIDELINA ECHEVERRY” en
el momento en que sea requerido.

Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su cenocimiento con ocasion de la actividad contractual.

. Obligaciones de la institucion:

Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

Desemboisar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pensién cuando a eilo hubiere lugar.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por
las partes.

Elaborar fos informes de ejecucidn si se solicitan y las actas a que haya lugar
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.

Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos
para tales efectos.

Informar oportunamente sobre cualguier irregularidad e incumplimiento gue se
presente en la ejecucion del contrato.

Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

Exigir al contratista |la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El régimen especial de contratacién en Colombia, permite a las instituciones educativa de
caracter oficial, el poder reglamentar las contratacion cuya cuantia sea menor o igual a 20
SMLMV, la modalidad de seleccidn del contratista se encuentra enmarcado en el Acuerdo
No. 04 de abril de 2026 donde se aprueba el manual de contratacion de la Institucién
Educativa "FIDELINA ECHEVERRY” en aplicacién a ia contratacidn inferior a 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes de los recursos de los Fondos De Servicios
Educativos; y también Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1896, Ley 819 del 2003, el
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion del Decreto 4791



de 2008, el Cadigo Civil Colombiano y

las demas Normas Complementarias y

Reglamentarias.

4. REQUISITOS MINIMOS

Requisitos Habilitantes

a.
b.
C.

Propuesta economica (Cotizacion).

Fotocopia de la cédula de la persona natural o representante legal de la empresa.
Libreta Militar (deben acreditar su situacion militar aquellas oferentes personas
naturales menores de 50 afios).

Fotocopia del RUT: con fecha de generacion en el afio actual y con las actividades
econdmicas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitacion.
Certificado de matricula mercantil original y/o certificado de camara de comercio
con fecha de expedicion inferior a 30 dias para perscnas naturales o personas
juridicas, donde conste la representacion legal y ademas deberd contener las
actividades economicas relacionadas con el objeto contractual de la presente
invitacion. Anexo: El certificado de Camara de Comercio (en caso de presentarla)
debe contener los codigos de la actividad econémica segun el objeto a contratar.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
vigente para persona natural 0 en caso de empresa sera para persona juridica y
su representante legal, con fecha de expedicién inferior a 30 dias.

Certificado de antecedentes fiscales de ia Contraloria General de la Republica
vigente para persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y
su representante legal, con fecha de expedicién inferior a 30 dias.

Consulta de antecedentes judiciales vigente para persona natural o en caso de
empresa sera para su representante legal, con fecha de expedicién inferior a 30
dias.

Certificado de medidas correctivas de la Policia vigente para representante legal o
persona natural {no se deben poseer multas), con fecha de expedicion inferior a 30
dias.

Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales contra menocres de 18
afios de la Policia vigente para persona natural o en caso de empresa sera para
su representante legal, con fecha de expedicion inferior a 30 dias.

Formato de declaracién de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades vy
conflictos de intereses.

Planilla de aportes a seguridad social pagada (salud, pensién y administradora de
riesgos laborales, como independiente activo o empleador, no se aceptan planillas
con estado retirado). El contratista debe saber que en caso de ser aceptada su
propuesta y adjudicarsele el contrato, su aporte a seguridad social debera
realizarse durante el tiempo de ejecucion del contrato y el IBC debe ser el
resultante de la depuracion realizada conforme lo exige la normatividad (ver
resolucién UGPP No. 532 de 2024). Anexol: El page de aportes debe
corresponder a régimen contributivo (si es persona natural), la planilla de pago de
aportes pagada debe estar a nombre propio, no se aceptan planillas como
empleado o pagadas a través de intermediarios administradores, mutuales,
cooperativas o similares. Anexo2: Hace parte de la obligacién del contratista
(personal natural o persona juridica) garantizar el pago de la seguridad social del



A

personal que este o llegue a estar a su cargo durante el tiempo de ejecucion del
contrato, quienes deberan estar asegurados en su salud, pension y arl para el
ingreso a la instituciéon educativa.

m. Copia de los documentos que acrediten perfil, condiciones académicas e
idoneidad (diplomas o certificados de capacitacién, certificados de alturas y
constancias laborales), solo aplica para contratos de servicios profesionales y/o
mantenimientos de infraestructura.

n. Certificado cuenta bancaria (a nombre de la parte contractual, no se aceptan
certificaciones a nombre de personas diferentes).

Requisitos adicionales cuando se prestan servicios personales o profesionales por
persona juridica o natural:

a. Formato Unico de Hoja de vida de la Funcion publica
b. Copia de la tarjeta profesional que acredite el ejercicio de la respectiva profesion y
constancia de vigencia expedida por la Institucién correspondiente.

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

a. Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacién de la forma de seleccion adoptada para la presente
contratacion, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su
tipificacién, estimacion y asignacion.

b. El Contratista debera avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligacion debera
responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como
consecuencia,

¢. El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de
pago por parte de la Entidad por la no presentacion de los informes de actividades
y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada al
objeto y a las obligaciones del contrato.

d. El Contratista debera asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes,
durante o con ocasidn de la gjecucién del contrato de conformidad con el Decreto
723 de 2013.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacion:
a. Incumplimiento del contrato por parte del contratista.
b. Demora o no ejecucion por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en
el contrato.

Asignacién:
El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para el total y cabal ejecucién del objeto contractual; considerando todos los




aspectos técnicos, econdmico, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato,
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad
los costos que esto conlleve.

La Institucion Educativa, basada en un andlisis de riesgo de la actividad a contratar
determind que este no representa riesgo en razén a la naturaleza, cuantia y forma de
pago del presente contrato, por tal razén no se contempla la exigencia de garantias
expedidas a través de pdlizas de seguros,

Sin embargo, el futuro oferente debera acreditar garantia expresa sobre los equipos
contratados por un tiempo determinado de Seis (06) meses, garantia que quedara
expresa en el contrato suscripto entre las partes.

7. SUPERVISON DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato estara a cargo del Mag. JORGE GIOBANY LUCUMI
GONZALEZ, en calidad de rector de la Institucion Educativa y el docente del area de
sistemas.

8. PUBLICACION DEL CONTRATO.

La publicacion de este contrato se realizara en la cartelera institucional de la Institucion
Educativa FIDELINA ECHEVERRY”, y posteriormente en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOPII.

9. PRESUPUESTOS OFICIAL

SUMINISTRAR ELEMENTOS DE PAPELERIA, OFICINA Y ASEO PARA EL USO DE LA
|.LE. FIDELINA ECHEVERRY MUNICIPIO PUERTO TEJADA (CAUCA).

DETALLE UND | CANT Termino de | Valor Total
Ejecucién

GASTO DE FUNCIONAMIENTO

2.1.2.01.01.003.01.01 Materiales vy 1 GLOBAL 10 dias $30.000.000
suministros.

TOTAL: $30.000.000

10. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE PROPUESTAS: La Institucién
Educativa podra rechazar, sin que haya lugar a su evaluacion, o eliminar las propuestas
presentadas, entre otras, en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando el valor de la propuesta exceda el valor del presupuesto oficial

h) Cuando el proponente no presente la oferta econémica.

¢) Cuando al proponente modifique un ltem, la descripcion, la Unidad o la Cantidad del
cuadro de Presupuesto Oficial — propuesta econdémica o no la presente.



d) Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato mayor al establecido
en la invitacion.

e} Cuando sea extempordnea, es decir, si se presenta ANTES O DESPUES de la fecha y
horas fijadas como Plazo para la presentacién de las propuestas.

f) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

a) Si durante la evaluacion de las propuestas, se encuentra contradiccién entre los
documentos aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad, La
comprobacion de falsedad en la informacién suministrada en los documentos que integran
la propuesta, ocasionara el rechazo inmediato de la misma, sin perjuicio de poner en
conocimiento el hecho a las autoridades competentes.

h) Cuando no se cumpla con alguno de los requisitos habilitantes y hacen parte de estos,
las especificaciones técnicas minimas requeridas que deben cumplirse en su totalidad o
no se presente |la propuesta econdémica

i} Cuando se haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna aclaracién y el
proponente no lo corrija o no lo entregue dentro del plazo sefalado, o si lo entregado, no
cumple con o solicitado.

j) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segin lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias.

k) Cuando la propuesta sea menor del 95% del presupuesto oficial.

Criterios de evaluacion:

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta u propuesta mas favorable para la
Institucion Educativa y para los fines que se pretenden satisfacer con el presente
proceso de seleccidn, se tendra en cuenta los siguientes factores que seran
evaluados en la propuesta.

Calificacion econémica (Menor precio), calidad y detalles técnicos

Experiencia e idoneidad

La experiencia del proponente se tendra en cuenta segun certificado de camara de
comercio y segun fecha de constitucion de la persona juridica o persona natural (Para los
procesos de seleccion de compra venta). Y para los procesos de servicios profesionales
y/o mantenimientos de infraestructura, la experiencia del proponente debera acreditarse
mediante certificaciones expedidas por el respectivo contratante, debidamente suscrito
por funcionario competente y que contenga, como minimo la siguiente informacién:
Nombre del contratista, objeto del contrato o actividades realizadas.

Criterios de desempate:
En caso de empate se preferira al proponente que haya presentado primero la oferta.

11. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO Y SUS CAUSALES



La institucién Educativa declarara desierto el proceso en el evento en que no se reciba
ninguna propuesta o cuando ningunc de los proponentes cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de contratacién.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que se publicara en la cartelera de la institucion.

12. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA
L.a entidad podra adjudicar el contrato cuando sblo se haya presentado una oferta, y ésta

cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenjdos en’la invitacion publica.

Mag. JORGE GIOBANY LUCUMI GONZALEZ
Rector



