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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali junio 2026

Sefiora

Zulay Morela Salcedo Gamboa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918375
Profesional Grado 04 Talento Humano Subproceso SST
Tulud Sena Clem

Santiago de Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8918375 del afio 2026

Alejandra Fernandez Cardona, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1114730444 de Dagua,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(5427.012.250). EL valor total para cada contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($42.701.2205). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.856.575), b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.713.150) cada uno
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para la ejecucion operativa de
actividades administrativas y técnicas del plan anual de trabajo 2026 del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, relacionadas con la recoleccién, verificacién y consolidacion de

informacién en la regional Valle del Cauca, conforme a los lineamientos institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Remitir mensualmente al De acuerdo con las actividades | Documento
Profesional de Higiene y desarrolladas, se realizé el envio | PDF.
Seguridad Industrial de la de la caracterizacion de |la
Regional un reporte delavance | 5 cidentalidad correspondiente
en !a.ejecucmn de las a la vigencia 2026.
actividades del Plan Anual de
Trabajo del centro a cargo,
frente a las metas definidas,
incluyendo, cuando aplique, las
acciones de mejora.

2 Ejecutar y realizar seguimiento | De acuerdo con las actividades | Documento
operativo a las actividades del desarrolladas se envié | PDF.
Sistema de Gestion de | caracterizacién de emergencia
Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 solicitado desde la
del centro de formacidn, sede o di L. I

; ireccion general.
subsede asignada, conforme a
los lineamientos impartidos por
la Coordinacién del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.

3 Desarrollar las actividades del De acuerdo con las actividades Documento
eje de Higiene y Seguridad desarrolladas, se llevé a cabo la PDF.
Industrial que sean requeridas capacitacién en seguridad vial.
por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

4 Informar mensualmente a la De acuerdo con las actividades | Documento PDF
Coordinacion de Talento desarrolladas se llevé a cabo
Humano, a la Direccion o
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Subdireccién del centro y al
Profesional de Higiene de la
Regional, sobre el avance de las
actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los
accidentes, incidentes y
enfermedades laborales
reportados y sus respectivas
investigaciones.

reporte de accidente de trabajo
el dia 6 de junio de 2026.

Administrar, actualizar y se programo el cronograma de | Documento
publicar en Iugar visible la base Capacitaciones dela brigada para PDF.
de datos de las brigadas de la vigencia 2026.
emergencia del centro,
mante.ni.endo los registros de De acuerdo con las actividades
las actividades realizadas. . .
establecidas, se llevd a cabo el
primer simulacro de emergencia
por caida de rama, con el fin de
fortalecer la capacidad de
respuesta y la coordinacidon de
los brigadistas y demas
participantes ante este tipo de
eventos.
Verificar y registrar la entrega Se llevd a cabo entrega de Documento
de los elementos de proteccion | elementos de proteccidn personal | PDF.
personal del centro de EPP.
formacion, elaborando un
informe mensual y cargandolo
en el Plan Anual de Trabajo.
Verificar las necesidades y el De acuerdo con las actividades | Documento
uso adecuado de los elementos desarro”adas' se esta llevando a PDF.

de brigadas de emergencia,
botiquines y extintores,
mediante inspecciones, y
mantener actualizados los
registros y evidencias de
entrega y seguimiento.

cabo el mantenimiento
preventivo de las alarmas de
emergencia del Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial (CEAI).

De acuerdo con las actividades
programadas, se realizd una
inspeccidn en la sede norte con el
apoyo del COPASST, el area de
Medio Ambiente y Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST), con el fin
de verificar las condiciones de
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seguridad y ambientales de las
instalaciones.

8 Elaborar y presentar informes De acuerdo con las actividades Documento
mensuales de actividades, desarrolladas se llevo acabo de | PDF.
cuando sean solicitados por la solicitud de las Mediciones
EoordlnaCéc:)nPiz;'Tale?to Higiénicas 2026 y Planes de

umano ola L. .,
N accion, como también se
Coordinacion del Grupo de SST L .,

. . compartié informacién de taller
de la Direccidn General, sin d ldad licitad |
perjuicio de los informes ? 50 ) ,a ura solicitado por la
contractuales requeridos por el | direccion general.
supervisor.

9 Apoyar las actividades Se realizd la programacion para | Documento
administrativas relacionadas el dia 17 de junio de 2026 la PDF.
con relacionamientos programacion para la inspeccion
sindicales, querellas en la sede norte
ministeriales y visitas de
organismos de inspeccidn y
vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el
Grupo de SST de la Direccion
General y el COPASST.

10 | Actualizar mensualmente la De acuerdo a las actividades Documento
matriz de identificacidon de establecidas se llevd a cabo la PDF.
peligros, evaluaciony actualizacién de la matriz de
valoracion de riesgos del centro peligro en la plataforma
de formacidn, articulando las . ,

. compromiso segun lo
acciones con el Plan Anual de . .
. establecido el plan de trabajo.
Trabajo.

11 | Apoyary ejecutar actividades De acuerdo con las actividades | Documento

de capacitacion en Seguridady | establecidas se llevaron a cabo | PDF.

Salud en el Trabajo dirigidas a
servidores, trabajadores
oficiales, aprendices,
contratistas y subcontratistas
del centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.

las siguientes transferencias de
conocimientos:

e Capacitacién sobre
reporte e investigacion
AT

e Reinduccién Semestre |
2026 funcionarios y
trabajadores oficiales

e Socializacién de
sustancias quimicas-
cadigo QR.
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e Socializacién del plan
estratégico de seguridad
vial (PESV)

e Simulacro de emergencia
caida de rama

12 | Realizar las inspecciones De acuerdo con las actividades Documento
planeadas del centro de desarrolladas Se tiene PDF.
formacion, en articullacién con programada la inspeccién para
el COPASST y otros sistemas de la sede para el dia 17 de junio
gestion, conforme al Programa de 2026
de Inspecciones Planeadas del
SENA.

13 | Participar en la investigacidon de | De acuerdo con las actividades Documento
accidentes e incidentes de desarrolladas, se programo la PDF.
trabajo del centro, apoyando el | investigacion del accidente de
analisis de causas y la trabajo, con el fin de identificar sus
formulacion de planes de causas y establecer las acciones
accion, asi como la revisién de correspondientes.
las recomendaciones emitidas
por la ARL.

14 | Actualizar el Plan de De acuerdo con las actividades Documento
Emergencias del centro de programadas, se realizé la PDF.
formacién y apoyar la ejecucién | actualizacion del Plan de
de simulacros y actividades Emergencias y el envio de la
programadas. caracterizaciéon de emergencias

requerida por la Direccion General.

15 | Apoyar la elaboracidén y revision | De acuerdo con las actividades Documento
técnica de conceptos de programadas, se llevé a cabo la | PDF.
Seguridad y Salud en el Trabajo | e|aboracion y solicitud de los
requeridos para los procesos requisitos de Seguridad y Salud
contractuales del centro o la .

) . en el Trabajo (SST) para los
Regional, cuando se solicite. .
procesos de contratacion.

16 | Ejecutar las actividades De acuerdo con las actividades
operativas previstas en los establecidas, se realizaron | Documento
programas del eje de Higiene y PDF.

Seguridad Industrial definidos
en el Plan Anual de Trabajo.

pausas activas.
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17 | Apoyar la preparaciény La actividad no fue requerida, dado | N/A
atencioén de la evaluacién de gue aun se encuentra dentro de los
estdndares minimos del SG-SST, | plazos establecidos.
conforme a las instrucciones
impartidas por la Coordinacidn
del Grupo de SST de la
Direccion General.

18 | Participar en las transferencias | De acuerdo con las actividades Documento PDF
de conocimiento convocadas establecidas se participé en las
por la Direccién General transferencias de conocimiento
relacionadas con los sistemas convocadas por la Direccidn
de gestidn institucionales, General.
aportando las evidencias de
participacién requeridas.

19 | Apoyar la supervisidn técnica De acuerdo con las actividades Documento
de contratos que incluyan establecidas, se llevé a cabola | PDF.
requisitos en materia deSSTa | aplicacién de los criterios de
cargo de la Direccidn Regional, Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando sea requerido. . .

(SST) en los estudios previos
requeridos para los procesos de
contratacion.

Asimismo, se realizd la
evaluacién de los criterios
establecidos por SST.

20 | Actualizar la base de datos de No se requirié la actividad. N/A
seguimiento a querellas
ministeriales y brindar
acompafiamiento técnico
cuando lo solicite la
Coordinacion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron

8
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acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material probatorio que
corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9505251849. Referente al mes de mayo.

Cordialmente,

*‘A\?ﬂﬁw\ﬂq “reRrendtr @”MM
Firma
Alejandra Fernandez Cardona
Contratista

C.C. No. 1114730444- Cali
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Zulay Morela Salcedo Gamboa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918375 del afio 2026

Control de Cambios

4
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 1

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista: Alejandra Fernandez Cardona
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 8918375 del afio 2026
Periodo: junio 2026.

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento
Humano Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de
2026 asi:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Obligacion 1: Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la
Regional un reporte del avance en la ejecucién de las actividades del Plan Anual de Trabajo
del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando aplique, las acciones de
mejora

De acuerdo con las actividades desarrolladas, se realizé el envio de la caracterizacion de la
accidentalidad correspondiente a la vigencia 2026.

Caracterizacion AT — Corte al 12 de junio de 2026

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:55 AM
Para

ira Fernandez

cc

edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
gav@sena.edu.co>

M 1 archivo adjunto (153 K8)
Caracterizacion AT COPASST Valle 2026 x1sx;

Buen dia,

Adjunto la Caracterizacion de Accidentes de Trabajo (AT) con corte al 12 de junio de 2026, en la cual
podran evidenciar las fechas de reporte y las fechas limite para la realizacién de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les recordamos que toda la documentacién correspondiente debe ser cargada tanto en el aplicativo
Compromiso como en el OneDrive de la DGSST — Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo
trimestre, agradecemos a los centros que aun no han realizado el cargue de la informacién efectuarlo a
la mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los documentos correspondientes a las investigaciones de
Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentacién debe reposar tanto en el aplicativo Compromiso como en el Drive de la DGSST, con el fin
de garantizar la consolidacién y trazabilidad de la informacién.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.
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Obligacion 2: Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formacién, sede o subsede
asignada, conforme a los lineamientos impartidos por la Coordinaciéon del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General.

De acuerdo con las actividades desarrolladas se envid caracterizacién de emergencia 2026
solicitado desde la direccion general.

Obligacion 3: Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

De acuerdo con las actividades desarrolladas se asistio a la socializacion de Memorias
Manual para la Gestién del Riesgo y Manejo del mdédulo de Riesgo en Plataforma
Compromiso - Sesion del 16 de febrero 2026 _ Retroalimentacién evaluacién de la eficacia

w
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicia Nacional de Aprendizaje SENA, sc compromete a garantizar a segurida u by profect i6n de
se yles daré'el en de blecido legalme s

Obligacion 4: Informar mensualmente a la Coordinacién de Talento Humano, a la Direccion
o Subdireccién del centro y al Profesional de Higiene de la Regional sobre el avance de las
actividades e indicadores de SST, asi como sobre los accidentes, incidentes y enfermedades

laborales reportados y sus respectivas investigaciones.

De acuerdo con las actividades desarrolladas se llevd a cabo reporte de accidente de trabajo
el dia 6 de junio de 2026.
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1 Belisario SAS, Alexandra Maria Sa

Cordial saludo
Estimado equipo / integrantes del Comité Investigador
Espero que se encuentren bien.

Por medio del presente correo, se les convoca a la sesién de Investigacion del Accidente de Trabajo
ocurrido el pasado 06 de junio de 2026 de la funcionaria Sandra Milena Jiménez

Detalles de la reunion:
* Fecha: 23 de junio
* Hora: 08:30 am
* Medio: virtual
Cordialmente,

Alejandra Fernandez Cardona

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: htt;

Obligacion 5: Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las
brigadas de emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas.

se programoé el cronograma de capacitaciones de la brigada para la vigencia 2026.

De acuerdo con las actividades establecidas, se llevd a cabo el primer simulacro de
emergencia por caida de rama, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta y la
coordinacion de los brigadistas y demas participantes ante este tipo de eventos.
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16/6/26. 1017 a.m Elomentos envisdos: Alsjandra Fernandez Cardona - Outiook

&8 Outlook

Invitacién transferencia de conocimiento — Uso del DEA

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.cos

Fecha Mar 26/05/2026 5:07 PM

Para  Mayerly Solis Yepes <msolisy@sena edu.co>; Johnnatan Steven Ceron Figueroa <ceronf@sena.edu.co»; Federico
Guzman Rubio <fguzmanr@sena.edu.co»; Oscar Andres Perea Galenao <opereag@sena edu.co>; Fernando Marin
Pichimata <fmarinp@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Fabian Andres
Munoz Alegria <fmunoza@sena.edu.co>: Miguel Angel Aglero Castra <maguero@sena.edu.co>; Luis Ferney
Teran Reinoso <Ifteran@sena.edu.co>; Heydy Marin Pichimata <hemarinp@sena.edu.co>; lorge Andres Vasquez
Recio <javasquezr@sena.edu.co>

Cordial saludo,
Estimados brigadistas,

Espero se encuentren muy bien. Por medio del presente, se les invita a participar en la transferencia de
conocimiento sobre el usa del DEA, la cual se llevard a cabo el dia viernes 29 de mayo de 2026,

Informacién de la capacitacion:

= Fecha: Viernes 29 de mayo de 2026

* Hora: 9:00 a.m. a 11:00 a.m.

« Capacitador: Instructor Martin Castaiio (CLEM)
Agradecemos su puntual asistencia y participacién.
Cordialmente,

Alejandra Fernandez Cardona
Apoyo 55T
Link de capacitacién:

hitps://teams.microsoft.com/meet/258918563980809 Pp=InvZEIIWwVIITED2I

2026, 10:46:07 a.m.
Carftra 2 52-154
Cali 760004

- Valle Del Cavcal§ |
- o}ombxé

Obligacién 6: Verificar y registrar la entrega de los elementos de proteccién personal del
centro de formacién, elaborando un informe mensual y cargdndolo en el Plan Anual de
Trabajo.

Se llevo a cabo entrega de elementos de proteccidn personal EPP. (entregar en junio).
Obligacion 7: Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de

emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento.
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De acuerdo con las actividades desarrolladas, se esta llevando a cabo el mantenimiento
preventivo de las alarmas de emergencia del Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial (CEAI).

De acuerdo con las actividades programadas, se realizé una inspeccién en la sede norte con
el apoyo del COPASST, el area de Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
con el fin de verificar las condiciones de seguridad y ambientales de las instalaciones.

‘I7jur| 2026,1.0: 1131 a-m!
S457 AVEnida 3 Norte

Valle del Cauca
Inspeccion sede norte

Obligacion 8: Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean
solicitados por la Coordinacion de Talento Humano, COPASST o la Coordinacion del Grupo
de SST de la Direccién General, sin perjuicio de los informes contractuales requeridos por
el supervisor.
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De acuerdo con las actividades desarrolladas se llevd acabo de solicitud de las
Mediciones Higiénicas 2026 y Planes de accidon, como también se compartio
informacién de taller de soldadura solicitado por la direccidn general.

ww wuuvuR

Lineamiento Mediciones Higiénicas 2026 y Planes de accion

Desde Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>

Fecha Jue 28/05/2026 3:20PM

Para Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno
<dcmartinez@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas
Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <Ipjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena
Correa Velez <correav@sena.edu.co>; Paula Maritza Bravo Salazar <pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina
Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay
Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete Riascos <dclarete@sena.edu.co>;
Eunice Esther Villamizar Pesca <evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Mufioz Carbono
<bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto <lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez Parra
<asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca <jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal
Guzman <Icarvajal@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo
Pérez <celobo@sena.edu.co>; Olga Patricia Osorio Arroyo <oposorio@sena.edu.co>

CC  Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Tannia
Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (6 MB)
Formato De Solicitud De Mediciones Higiénicas 2026.xlsx;

Cordial Saludo Equipo SST

En el marco del cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 “en el numeral 4.1.4
izacién ici , quimicos, fisicos y biolégicos” el principal objetivo de

las mediciones higiénicas es garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores. Al evaluar la

exposicion a los diferentes agentes presentes en el ambiente laboral, es posible identificar y

evaluar los riesgos laborales, lo que permite tomar medidas preventivas para evitar dafios en la

salud de los trabajadores.

Asl mismo como se habia mencionado en la videoconferencia del eje de higiene y seguridad

Obligacion 9: Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos
sindicales, querellas ministeriales y visitas de organismos de inspeccidn y vigilancia, asi
como las inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Direccién General y el
COPASST.

Se realizo la programacion para el dia 17 de junio de 2026 la programacion para la
inspeccidn en la sede norte.

Obligacion 10: Actualizar mensualmente la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de riesgos del centro de formacién, articulando las acciones con el Plan Anual
de Trabajo.

De acuerdo con las actividades establecidas se llevd a cabo la actualizacién de la matriz de
peligro en la plataforma compromiso segun lo establecido el plan de trabajo.
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Obligacion 11: Apoyar y ejecutar actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y
subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias correspondientes.

De acuerdo con las actividades establecidas se llevaron a cabo las siguientes
transferencias de conocimientos:

e Capacitacion sobre reporte e investigacién AT
e Reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales
e Socializacidn de sustancias quimicas- cédigo QR.
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e Socializacidn del plan estratégico de seguridad vial (PESV)
e Simulacro de emergencia caida de rama

REINDUCCION

21un. 2026 2:35:25 p. m. 2)Unip0262:85:82,p. m,
3 Calle 52 $ J I 3Gale52

Comuna 5 i Comuna’s

Call 4 Cal

Valle del Cauca v Valle del Cauca

capacitacion de sequridad vial

SUSTANCIAS QUIMICAS -CODIGO QR
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Obligacion 12: Realizar las inspecciones planeadas del centro de formacidn, en
articulacion con el COPASST y otros sistemas de gestion, conforme al Programa de
Inspecciones Planeadas del SENA.

De acuerdo con las actividades desarrolladas, se llevé a cabo la inspeccidon de la sede el dia
17 de junio de 2026, con el fin de verificar las condiciones de seguridad, identificar
oportunidades de mejora y promover ambientes de trabajo seguros.

Obligacion 13: Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo del
centro, apoyando el analisis de causas y la formulacidn de planes de accién, asi como la
revision de las recomendaciones emitidas por la ARL.

De acuerdo con las actividades desarrolladas, se programo la investigacion del accidente
de trabajo, con el fin de identificar sus causas y establecer las acciones correspondientes.

Obligacion 14: Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formacion y apoyar la
ejecucidn de simulacros y actividades programadas

De acuerdo con las actividades programadas, se realizé la actualizacidn del Plan de
Emergencias y el envio de la caracterizaciéon de emergencias requerida por la Direccién
General.

Obligacion 15: Apoyar la elaboracidn y revisién técnica de conceptos de Seguridad y Salud
en el Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando
se solicite.

De acuerdo con las actividades programadas, se llevo a cabo la elaboracién y solicitud de
los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para los procesos de contratacion.



SENA

N

16/6/26. 1108 a.m e Cardona - Outiook

& Outlook

Solicitud de cronograma de trabajo — Contrato CO1L.PCCNTR. 9495024 de 2026

Desde Jairo Hernando Portilla Rodriguez <jportilla@sena.edu.co>
Fecha Mar 2/06/2026 9:20 PM

Para oc com < zcocolombia.com>

cc Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Nodier Laguna Sanchez <nlaguna@sena.edu.co>

Sefor

Christian Geovanny Martinez Riascos

Representante legal

GRUPO NEZCO COLOMBIA S.A.S.

Cordial saludo.

De manera atenta, y en atenclén a los compromisos adquiridos durante la reunién realizada el pasado
29 de mayo de 2026, me permito solicitar la remision del cronograma de trabajo correspondiente a las
actividades previstas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Agradezco enviar la informacién solicitada a la mayor brevedad posible, teniendo en cuenta que el inicio
de las labores fue proyectado para el dia de hoy, 2 de junio de 2026.

Asi mismo, me permito recordar que toda comunicacién relacionada con la ejecucién del contrato
debera ser remitida con copla al supervisor, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y control
contractual.

Quedo atento a su respuesta.

Atentamente,

Jairo Portilla Rodriguez

Supervisor de contrato
CO1.PCCNTR.9495024 de 2026

Obligacion 16: Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de
Higiene y Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo.

De acuerdo con las actividades establecidas, se realizaron pausas activas.

2Z°may. 2026 10:58: 3 4=
54N-69 Avenidas NORE
El'Rincon

Cali

Valle del Cauca

actividad SSELSedeldbrte

Obligacion 17: Apoyar la preparacién y atencion de la evaluacion de estandares minimos
del SG-SST, conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinacion del Grupo de SST
de la Direccién General.

La actividad no fue requerida, dado que auln se encuentra dentro de los plazos establecidos.
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Obligacion 18: Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccion
General relacionadas con los sistemas de gestidn institucionales, aportando las evidencias
de participacion requeridas.

Participar en las videoconferencias programadas por la Direccion General:
Manual para la Gestién del Riesgo y Manejo del mdédulo de Riesgo en Plataforma
Compromiso - Sesion del 16 de febrero 2026
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Obligacion 19: Apoyar la supervision técnica de contratos que incluyan requisitos en
materia de SST a cargo de la Direccién Regional, cuando sea requerido.

De acuerdo con las actividades establecidas, se llevo a cabo la aplicacion de los criterios
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en los estudios previos requeridos para los
procesos de contratacion.
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ﬂ Outlook

RE: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Mar 26/05/2026 9:09 AM

Para Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (110 K8)

EVALUACION PROCESO SASI-VLL-CEAI-0004-2026 (2).xIs;

Cordial saludo

En respuesta al correo que antecede, se adjunta evaluacion del estudio previo al proceso de Menor
Cuantia SASI-VLL-CEAI-0004-2026.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 6:02 p. m.

Para: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Jose Fernando Perez Villa
<jfperezv@sena.edu.co>

Asunto: RV: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Buena tarde

Asimismo, se realizd la evaluacion de los criterios establecidos por SST.

Obligacion 20: Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar
acompafiamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No se requirio la actividad.

’N‘%ﬁw\p"\ ’?@ﬂvvwwh?k @mﬁ"({m

Atentamente,
Alejandra Fernandez Cardona

c.c.1114730444
Contratista



Linea segura ARL Fecha de reporte: 6/06/2026 1:11:40 p. m.
@ POSITIVA I Bogt 3307000 Fecha de impresion: 6/06/2026 125:16 p. m
COMPARIA DE SEGUROS Resto del pais 01 8000 111170 Numero de radicacion: ENT20260001130222
NIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 Id Accidente de Trabajo: 168827

1d del Siniestro: 513485779

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
Diligenciado Por Formulario Web - Positiva EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
AFP COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
PENSIONE

I IDENTTFICACION GENERAL DEL EMPLFADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA

No documento Tipo de Doc Nombre o razon social Tipo de vinculacién
899999034 NI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Dependiente

Direccion sede principal Direccion reportada

CLL 57 NO 8-69

Actividad economica (Sede principal) Codigo
FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL OBJETO DE 1855101
COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE A TRAVES DE

CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO, AUNQUE NO ESTEN

SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION FORMAL

Teléfono Fax E-mail Departamento Municipio Zona
5461500 servicioalciudadano@sena.edu.co BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. Urbano
Son los datos del C.T. los mismos de la sede principal? Direccion del centro de trabajo

No CLL 52 NO 2 BIS 15 SEDE 2

Actividad economica del centro de trabajo Codigo
EDUCACION 1855101
Teléfono Fax E-mail Departamento Municipio Zona
5461500 servicioalciudadano@sena.edu.co BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. Urbano

I INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO

No documento Tipo de Doc Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vinculacién
29940597 cC 06/08/1972 Femenino Dependiente

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

JIMENEZ SANDRA MILENA

Direccién Correo electrénico Teléfono Fax
CRA13B17A09 SAMIJIE@HOTMAIL.COM 3128421247

Departamento Municipio Zona Fecha ingreso a la empresa iSalario Mensual Jornada habitual
VALLE DEL CAUCA CALI Urbano 03/08/2022 3914015 Diurno
Ocupacion Codigo
TECNICO ADMINISTRATIVO 1

111 INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)

Fecha del accidente

Hora del accidente

Dia de la semana

Jomada en que sucede

Realiza su labor

06/06/2026 12:05 Sabado Normal No

Ocupacion no habitual Tiempo laborado Lugar donde ocurre el AT
Entrenamiento Deportivo Voleibol 185 Minutos Dentro de la empresa
Mecanimos o forma del AT Tipo de lesion Sitio Tipo de accidente
SOBREESFUERZO, ESFUERZO GOLPE O CONTUSION O AREAS RECREATIVAS O RECREATIVO O CULTURAL
EXCESIVO, O FALSO APLASTAMIENTO (55) DEPORTIVAS

MOVIMIENTO

Parte del cuerpo afectada Agente del accidente

MANOS (446)* OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS (6)

Departamento Municipio Zona AT Mortal Fecha Mortal
VALLE DEL CAUCA CALI Urbano No

IV DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

La asegurada se encontraba participando en un entrenamiento de preparacion para los Juegos Zonales del SENA, en la disciplina de voleibol. Durante la
ejecucion de un remate, al impactar el balon, siente que se disloca el dedo mefiique de la mano derecha, presentando dolor intenso y limitacion funcional para la
movilidad de la mano afectada. Cargo: Técnico GO1. Celular: 312 842 1247.

Datos del jefe inmediato

Nombres Completo Correo electronico gTeléfono
Fanny Clemencia Montenegro Maya fcmontenegro@sena.edu.co 53003052463
Hubo personas que presenciaron el accidente? Si

CC 1111766935 JENIFFER PAOLA GIL MONTENEGRO ‘Tecnico G02




Responsable
RAUL ORLANDO TAMAYO APOLINDAR

Firma

Tipo Doc
CcC

No Documento
94362177

Si usted requiere actualizar informacion relacionada con los médulos 1y I del formulario, por favor acérquese al punto de atencion mds cercano y solicite el 'Formulario de
novedades de ingreso del trabajador dependiente a la administradora de riesgos laborales', marcando el campo actualizacion y diligenciando los datos correctos. O a través del

portal web de afiliaciones.

En cumplimiento del art. 14 Ley 472 de 2015 se recuerda la obligatoriedad de reporte de accidentes graves y mortales y de enfermedades laborales directamente a la Direccion
Territorial y oficinas especiales correspondientes dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad
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? Outlook

RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Vie 29/05/2026 11:32 AM
Para Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (111 KB)
EVALUACION PROCESO SASI-VLL-CEAI-0004-2026 (2).xls;

Cordial saludo

Espero se encuentre muy bien, adjunto documento evaluado del proceso de Menor Cuantia SASI-VLL-
CEAI-0004-2026.

cordialmente

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 29 de mayo de 2026 10:44 a. m.

Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>

Asunto: RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Buen dia
De antemano pido disculpas se fueron dos archivos iguales, envio carpeta para evaluar de ARDOBOTS.

Gracias

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 5:27 p. m.

Para: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>

Asunto: RV: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 4:08 p. m.

Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKAGZiM2IzZGE2LWEXMDItNGMyOCO5NmMNhLTA0YZNmZWVIMTQwWYgAQAHWMWzGgxEZIV5F ... 1/3
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Buena tarde
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo al proceso de Menor Cuantia SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formacién para el proceso de produccion de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAIl del SENA - Regional Valle".

NOTA: Son las ofertas de MAKER Y ARDOBOT ROBOTICA LOTES 1

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprension en enviar la evaluacion a mas
tardar el dia de 29 de mayo de 2026 a las 14:00 PM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentacion a fin de dar publicacién al informe de evaluacion de las Ofertas segun
lo establecido en el cronograma del proceso.

Envio a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:

General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-VLL-CEAI-004-2026

Gracias

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 11:14 a. m.

Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>

Asunto: RV: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Buen dia,
Estimados compafieros

Solicito de su amable tiempo en la revisién de los documentos que se solicitaron subsanar en el area
técnica y SST del oferente ASESORIA Y CONSULTORIAS AUTOMATIZANDO.

Agradezco de su apoyo y gestion, dar respuesta el dia de hoy 28 de mayo antes de las 3 de la tarde, esto
por que la plataforma de secop estara en mantenimiento hasta el dia lunes.

Cordialmente

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 1:05 p. m.

Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>;
Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>

Asunto: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Apreciados compainieros,
https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDIINGMyOCO5NmMNhLTAOYZNmZWVIMTQwWYgAQAHWmMWzGgxEZIV5F...  2/3
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buena dia .
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo al proceso de Menor Cuantia SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formacién para el proceso de produccion de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA - Regional Valle".

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprension en enviar la evaluacion a mas
tardar el dia de 25 de mayo de 2026 a las 10:00 AM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentacion a fin de dar publicacién al informe de evaluacion de las Ofertas segun
lo establecido en el cronograma del proceso.

Envio a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:

ENLACE TEAMS: General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-
VLL-CEAI-004-2026

Gracias

® Tatiana Maria Ortiz Osorio
SENA Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -

Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659

Calle 52 No. 2 Bis 15

©fv of)

@SEMAcomunicao

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacioén publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKAGZiM2IzZGE2LWEXMDItNGMyOCO05NmMNhLTAOYzZNmZWVIMTQwYgAQAHWmMWzGgxEZIV5F...  3/3
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? Outlook

RE: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Mar 26/05/2026 9:09 AM
Para Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (110 KB)
EVALUACION PROCESO SASI-VLL-CEAI-0004-2026 (2).xls;

Cordial saludo

En respuesta al correo que antecede, se adjunta evaluacion del estudio previo al proceso de Menor
Cuantia SASI-VLL-CEAI-0004-2026.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 6:02 p. m.

Para: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Jose Fernando Perez Villa
<jfperezv@sena.edu.co>

Asunto: RV: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Buena tarde

Solicito de su amable tiempo en la evaluacidn de la oferta econdmica de SOLUCIONES SCM.

Gracias

De: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 9:49 a. m.

Para: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Cordial saludo

En respuesta al correo que antecede se adjunta documento solicitado- proceso de Menor Cuantia SASI-
VLL-CEAI-0004-2026.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItNGMyOCO5NmNhLTA0OYzZNmZWViIiMTQwYgAQAKI8DDvuuKxCvT55... 1/3
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Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 1:05 p. m.

Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>;
Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>

Asunto: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Apreciados compainieros,
buena dia .
Reciban un cordial saludo.

De acuerdo al proceso de Menor Cuantia SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formacién para el proceso de produccion de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del SENA - Regional Valle".

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprension en enviar la evaluacion a mas
tardar el dia de 25 de mayo de 2026 a las 10:00 AM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentacion a fin de dar publicacién al informe de evaluacion de las Ofertas segun
lo establecido en el cronograma del proceso.

Envio a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:

ENLACE TEAMS: General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-
VLL-CEAI-004-2026

Gracias

@ Tatiana Maria Ortiz Osorio
SENA Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -

Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659

Calle 52 No. 2 Bis 15

© fw o)

www. sena.edu.co

@S5EMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCO5NmMNhLTA0OYzZNmZWVIiMTQwYgAQAKI8DDvuuKxCvT55... 2/3
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Alejandra Fernandez Cardona
SENA Complejo Salomia- Administrativa - Contratista

alfernandezc@sena.edu.co
A 3158228171
Calle 26 Norte No 6N-16 Santa monica

©fw o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacioén y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Tatiana Maria Ortiz Osorio
SENA Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -

Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659

Calle 52 No. 2 Bis 15

©fvw oM

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCO5NmMNhLTA0OYzZNmZWVIiMTQwYgAQAKI8DDvuuKxCvT55... 3/3
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DE RIESGO

Formato Inspecciones trabajo en alturas
I. INFORMACION DE LA EMPRESA GENERAL

Valle_del_Cauca

Centro de Formacion o Centro de Trabajo:

Version: 01

MANTENIMIENTO

Cédigo:
GOR-F-037

Dependencia /Area

CEAI

Fecha de Inspeccion

/ Mes 05 /Ao 2026

Admin. trabajo en alturas

FERNANDO MARIN PICHIMATA

Cargo:

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

NOMBRE COMPLETO DEL

DISPOSITIVO DE TRABAJO EN
ALTURAS

Escalera 3 Escalones Aluminio

REFERENCIA

AREA DE

PROCEDENCIA

DEFECTO ENCONTRADO

SEGUROS DANADOS, SIN ZAPATAS

CORRECCION PROPUESTA

FECHA DE
CIERRE
(DD/MM/AA)

VERIFICACION

Color Gris 16741|MANTENIMIENTO ANTIDESLIZANTES Retirar de servicio 26/03/2026 22/06/2026
Escalera Certificada 7 Peldafios 150-AT|MANTENIMIENTO  |NINGUNO (Limpieza-Lavado-Lubricacién) |NINGUNA 26/03/2026 22/12/2026
Tijera Dieléctrica
Escalera Certificada 7 Peldafios 150-AT|MANTENIMIENTO  |NINGUNO (Limpieza-Lavado-Lubricacién) |NINGUNA 26/03/2026 22/12/2026
Tijera Dieléctrica
SIN CERTIFICACION, SIN ZAPATAS
4|Escalera Aluminio 12 peldafios Sin referencial MANTENIMIENTO ANTIDESLIZANTES, PELDANOS Retirar de servicio 26/03/2026 22/05/2026
DOBLADOS
5[Linea de vida vertical B13|MANTENIMIENTO SECCIONES CON ALQUITRAN Retirar de servicio 2/03/2026 22/05/2026
6|Contrapeso Sin referencia| MANTENIMIENTO ROTO Retirar de servicio 11/03/2026 22/05/2026
7|Eslinga de detencion doble 2F[MANTENIMIENTO COSTURA ROTA Retirar de servicio 10/03/2026 22/05/2026




. Version: 03
:A: Codigs:  GOR-F-047

I PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
| NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS

| CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada Publica Reservada .

Ingrese toda la informacion, planos y fotos solicita a continuacion.
No modifique la estructura de este formato por ningin motivo.
No borre las celdas de las cuales no tiene la informacion solicitada.

\ 1. INFORMACION GENERAL

|REGIONAL Valle del cauca

‘CENTRO DE FORMACION Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
Sede Norte
Valle del cauca
Santiago de Cali

\DIRECCI()N PRINCIPAL Avenida 3n No. 54-23 Nte. Cali; Valle del Cauca
O DE LABOR 06:00 a 22:00

‘TELEFONO 6024315800 HORARI
Lunes a }m Lunes a
Viernes ba doi o

JORNADA LABORAL Mixta
Nro. APRENDICES (aprox)
1.1. UBICACION

LINDEROS (Predios contiguos a la sede)
Predio Zona A ad del predio Densidad

AREA PLANA TOTAL (Km2)

2,34 Km2

Relacionar el Punto de encuentro del lindero
= n

En seguida I Servicios de vivienda Otro F
Sur Calle 53 Emcali central telefonica la Flora Zona a de servicios publicos Empresa Telefonica florario
Occidente Zona
Oriente AV 3a Norte fundacion club Zona mejorar la calidad educativa de la primera Otro Parqueaddero Fundacion Clud
ENTORNO
Relacionar los tipos de predios que se encuentran 200 metros a la redonda del centro o sede
Tipo de Zona del Entorno Actividad del predio Direccién Densidad Punto de encuentro
COMERCIAL Tiendas Ara b 3 Norte con, Cl. 57 Nte., Cali, Valle de| Otro Parqueadero tienda aras
COMERCIAL Tres amigo food & drink Av. 3 Nte. #55, Call, Valle del Cauca Otro Parqueadero tienda aras
COMERCIAL conjunto residencial ancora norte Cl. 54 Nte Otro Parqueadero Tres amigo food & drink
COMERCIAL aceite vegetal 3b CI55 N 3 AN-61, Cali, Valle del Cauca Empresa Parqueadero conjunto residencial ancora norte
ACTIVIDADES
En el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI es un establecimiento publico de orden nacional relacionada con la ion para el trabajo, iali enlas I de electricidad, on, electronica,
i on, disefio, i i ica, procesos de ion e i ion, recursos humanos, idad digital, asi i inistrati i i sistemas, paneles fotovoltaicos, analitica de datos, entre otros.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES

ERO DE EDIFICACIONES La edificacion cuenta con tres niveles CUENTA CON HIDRANTES (SI/NO) No cuenta con hidrantes dentro del inmueble, sin embargo se cuen

\
Nivel T - Entrada, cafeteria, parqueadero, zonas verdes, banos, certificacion de
T A TR LY S LT TN eI el COTPetencias laborales, bienestar al aprendiz, enfermeria, auditorio, archivo, - (SIS IYMFAIINTY i, el centro de formacion cuenta con sensores detectores de hum

ambiente de alturas, ambientes de formacién convencionales

NUMERO DE PUERTAS DE ENTRADA O ZONAS “ CUENTA CON RED CONTRA INCENDIOS O
DE ACCESO TANQUE DE AGUA

-Paor |a calle 54 narte.

No cuenta con red contra incendios ni tanque de agua potable

MATERIAL DEL PISO(S) Pisos en ceramica, piso microcementado. PLANTA ELECTRICA Elinmueble no cuenta con planta electrica

CUENTA CON TANQUE PARA

P e N oL e N e Rl '\© cuenta con taque de agua potable

MATERIAL DEL TECHO(S) Teja prefabricados, tejas de zing,

MATERIAL DE LAS PAREDES Ladrillo, panel yeso, vigas y columnas de concreto con hierro, vigas de hierro. g:i’éTL?AC&NT:;t:TA DE TRATAMIENTO - [Nipppmpsess planta de tratamiento de agua potable, sin embargo

CUENTA CON PLANTA DE TRATAMIENTO

DE AGUAS RESIDUALES pbn planta de tratamiento de agua residuales, sin embargo es tratada

CUENTA CON ZONA VEHICULAR (SI/NO) Se cuenta con un parqueadero para vehiculos (externo) y motos (interno).

CUENTA CON ESCALERAS Cuenta con dos gradas de acce‘seorc(:?r;:::das) para acceder al segundo y CUENTA CON CALDERAS U HORNOS cuenta con calderas y no son ias para realizar las

i . . . BODEGAS DE ALMACENAMIENTO DE . y L N
SERVICIOS PUBLICOS Cuenta con servicios de energia, agua, alcantarillado suministrado por EMCALI SUSTANCIAS QUIMICAS Cuenta con almacenamiento de sustancias quimicas de limpieza

Cuenta con 21 baterias sanitarias, 16 lavamanos, 2 orinales, 2 duchas, 1 CUENTA CON TANQUES Y/O CILINDROS
baterias sanitarias y 1 lavamanos para personas con discapacidad DE GAS (SINO)

MERO DE BATERIAS SANITARIAS Sl (gas propano)

SE CUENTA CON EQUIPOS DE COMUNICACION Cuenta con telefonos y las personas con telefonos celulares. CUENTA CON TORRE DE ALTURAS (SINO) No cuenta con torre de alturas

INSTALACIONES DE TRANSPORTE VERTICAL No se cuenta con transporte vertical en el centro de formacion OTROS Ninguno

MAPA O IMAGEN AEREA DEL CENTRO DE TRABAJO O DE FORMACION (200 metros a la redonda)
En los siguientes planos, se debe identificar la localizacion de hidrantes y puntos de encuentro y puntos criticos para temas ambientales (PTAR, Planta Eléctrica, Almacenamiento de sustancias quimicas, puntos de operacion de calderas, laboratorios,
entre otros)

2 Q

Q o

Convenciones

Centro de formacicon

X

Hidrante

L2

Gasolinera

PLANOS O MAPAS DEL CENTRO DE TRABAJO O DE FORMACION
En los siguientes planos o mapas, identificar las rutas de evacuacion y la localizacion de elementos para atencion de emergencias
Duplicar plantilla de las secciones las veces necesarias, para tener la totalidad de las areas de su sede
SECCION 1: EDIFICACION 1 - PISO 1
Actividades que se realizan en el piso 1

Nivel 1 - Entrada, cafeteria, parqueadero, zonas verdes, bafios, certificacion de competencias laborales, bienestar al aprendiz, enfermeria, auditorio, archivo, ambiente de alturas, ambientes de formacion convencionales

Estado actual del area



Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos. Una parte del techo del primer piso con panel yeso yel resto es placa de concreto

Nro. de Trabajadores Fijos

Nro. de Trabajadores
Flotantes

Indeterminado

Ocupacion
Personal
total del piso

150 aprox.

Plano o mapa
Insertar un plano o mapa, donde de evidencie la distribucién del piso, ubicacién de extintores, puntos criticos ambientales y ruta de evacuacién

CONVENCIONES

PLANO DE LINEAS DE
EVACUACION =¥ Ruta de Evaciacion Sslida de Emereencis EMERGENCIA
Camilla # Extintor [
EH Punto de Encuentro Primeros auxilios o b 7
PRIMERPISO | | ] salida de Emergencia ) Bienestaral Aprendiz A il
E2 eotiquin @ Usted ests 2qui >,
SECCION 2: EDIFICACION 1 - PISO 2

Actividades que se realizan




Nivel 2 - Areas

ingreso, bafios, centro de i i de i6 i yTIC

Estado actual del drea

Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos,

Ocupacion

Nro. de Trabajadores Fijos Nro. de Trabajadores Indeterminado Personal 200 aprox.

Flotantes total del piso

Plano o mapa
Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribucién del piso, ubicacién de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos criticos ambientales y ruta de evacuacién

PLANO DE CONVENCIONES LINEAS DE
EVACUACION —* Ruta de Evacuscién Bl  salids 9e Emergencia EMERGENCIA
B cemins Extintor 'Y

FH Funto de Encuentro EY  Frimeros susilios— Primer Fiso g
Emergencias 123
SEGUNDO i i i
EN ssiida de Emersencia ., Bienestsr al Aorandiz combarne 118
PISO E3 Botiquin Usted ests aqui

idades que se realizan
Nivel 3 - Ambientes de formacién convencionales y TIC, bafios
Estado actual del area
Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos,
Ocupacion

Nro. de Trabajadores Fijos Nro. de Trabajadores Indeterminado Personall 150 aprox.
Flotantes total del piso

Plano o mapa
Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribucién del piso, ubicacién de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos criticos ambientales y ruta de evacuaciéon

PLANO DE CONVEMCIONES LINEAS DE
EVACUACION —* Ruta de Evacuzcién Bl selida de Emerzenciz EMERGENCIA
B cemiliz W Extintor 'Y

S runto de Encuentro “ Primeros auxilios — Primer Piso
Emergencias 123
TERCER PISO I sclida de Emergencia <, Bienestaral Aprendiz Bomberos 119
B2 Botiquin Usted ests aqui

SECCION 4: EDIFICACION 2 - PISO 1
Actividades que se realizan
No aplica
Estado actual del area
No aplica
Ocupacién

Nro. de Trabajadores No aplica Personal

No aplica
Flotantes total del piso P

|
|
|
‘ Nro. de Trabajadores Fijos No aplica

Plano o mapa
Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribucién del piso, ubicacién de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos criticos ambientales y ruta de evacuacion

No aplica

HISTORICO DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
Historico de 5 afios, sin embargo, se debera tener en cuenta un histérico mayor para los casos de inundaciones, erupciones volcanicas y cualquier otro tipo de evento significativo.
‘ ANTECEDENTES HISTORICOS

FECHA TIPO DE AMENAZA NUMERO DE VICTIMAS
DEL TECNOLOGIC AREA LOCATIVA AFECTADA DANOS MATERIALES NO MEDIDAS IMPLEMENTADAS
EVENTO NATURAL SOCIAL A FATALES  pataes
3703/2022 Vendaval nundacién en la cafeteria por Cielorraso, muebles y luminaria 0 0 Se realiza limpieza y reparacién de la cubierta y la lumiaria
fisura en la cubierta
No se presentaron dafios materiales
considerables, ya que la poblacién se Ind inad Sei el protocolo de bi i en las i
2020 Pandemia por COVID-19 Toda la ion en general en ai I p ivo, de igual i Indetermina del Complejo de Salomia, de acuerdo a las orientaciones dadas
manera se toma como una amenaza al plan de ° por el Gobierno Nacional y la Direccion General del SENA
emergencias
1/04/2021 Drdgn No se presetaron afectaciones, No se presetaron afectaciones, solo blogueos 0 0 actividades vlrll{ales para todo el pers.(?nal de! cen.tro dela
publico solo bloqueos construccion, mientras se estabiliza la situacion

IDENTIFICACION DE RECURSOS

RECURSOS FisICOS )
EQUIPO CONTRA INCENDIO CAPACIDAD __ CANTIDAD UBICACION EN EL CENTRO
Extintores Multipropésito ABC 10y20Lb 15 Pasillos principales y ios, cafeteria, oficinas y archivo

[ Extintores tipo BC [ 1ob | 1 | Pasillo secundario




Extintores Tipo K N/A 0 No aplica
i Co2 5v10Lb 5 Pasillos princi y oficinas
Extintor Agua a Presion 256Gl 1 Archivo
Extintor satélite o rodantes 150 Lb N/A 0 No aplica
(Se deben ir dando de baja) N/A 0 No aplica
Hidrantes N/A 0 No aplica
contra incendi N/A 0 No aplica
de alarma contra incendio N/A 1 Garita guarda de
Sistema de y alarma de it i N/A 10 Se encuentran en los dif I de ion, oficinas
Sistema de rociadores automaticos N/A 0 No aplica
Botiquines 2
Camillas rigidas 2 Primer nivel - cafeteria y pasillo
Radios de dos vias 0 No aplica
Megéafonos 0 No aplica
Bombas de agua 0 No aplica
Equipos de Autocontenido 0 No aplica
Equipo de proteccion personal contra incendios 0 No aplica
Equipos Hazmat 0 No aplica
Gabinetes dotados 0 No aplica
Monitoreo de sensores remoto 0 No aplica
Monitoreo de sensores dentro de la empresa 0 No aplica
Inmovilizadores de pierna 2 Enfermeria
Inmovilizadores de brazo 2 Enfermeria
Inmovilizadores de cuello 2 Enfermeria
Tanques de reserva de agua 0 No aplica
Plantas eléctricas 0 No aplica
lluminacién de emergencia 10 Pasillos de los niveles 1, 2y 3
Kit de Atencién de Derrames para acidos 0 No aplica
Kit de Atencion de Derrames para bases 0 No aplica
Kit de Atencion de Derrames universal 1 Primer nivel
De il Externos & - DEA 0 No aplica
Servicio de ambulancia 0 No aplica
Enfermeria 1 Primer nivel
Pdliza de seguro 1 Se cuenta con una poliza de seguros para los aprendices
Transporte (vehiculos disponibles) 0 No aplica
Otros equipos 0 No aplica

EJEMPLO: ELEMENTOS BASICOS DE UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
El contenido de los botiquines de primeros auxilios son los establecidos por la RESOLUCION 0705 DE 2007, como guia y referente, los elementos varian segun la particularidad de la sede o la zona donde se encuentra.

Tener medicamentos que no estén en esta lista, esta estrictamente prohibido en el SENA

ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD
Alcohol 275 ml, frasco plastico Unidad Tensio y (Botiquin Tipo B) Unidad
Aplicadores Paquete x 20 Gel anti i Unidad
Baja lenguas Paquete x 20 en tela - 1 rollo de 4x5°° Unidad
Gasa estéril Paquete x 20 Y i (Jabon quirtirgico) - 1 frasco por 120 ml. Unidad
Apdsito o compresas no estériles Pagquete x 5 unidades Tijeras de trauma - 1 unidad Unidad
Guantes de nitrilo o latex 1 caja x 100 unidades Linterna con pilas de repuesto - 1 unidad Unidad
Solucion salina 1 frasco plastico de 250 cc il o férula de mi i de adulto Unidad
Termometro digital Unidad il o férula de miembros inferiores de adulto Unidad




Vasos desechables Unidad desechable para RCP Unidad

Venda elastica - 2x5, 3x5,5x5 yardas 2 Unidad c/u Silbato Unidad
Venda de algodén 3x5 y 5x5 yardas 2 Unidad c/u Libreta y Esfero Unidad
Venda triangular Unidad Lista teléfonos de emergencias Unidad

Manual Primeros Auxilios Unidad Unidad




16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

? Outlook

RE: Informacion Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 10:40 AM
Para Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (6 MB)
TALLERES DE SOLDADURA xlsx;

Cordial saludo

Espero se encuentre muy bien.

En respuesta al correo que antecede, me permito adjuntar el documento solicitado para su respectiva
revision.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona
Apoyo de SST

De: Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2026 3:20 p. m.

Para: Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
<Ifrodriguez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gomez
<amanzanog@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero
<Ilroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada
Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory
<Imeryj@sena.edu.co>

Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>

Asunto: Fw: Informacidn Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Buena tarde

Dando alcance a correo que antecede, solicito amablemente su valioso apoyo para diligenciar
documento Excel adjunto, relacionado con talleres de soldadura para la solicitud de mediciones
higiénicas.

Quedo atento a cualquier inquietud

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIMTQwWYgAQALMKFExsjX50o0kzef...  1/4



16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

Obtener Outlook para Android

From: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, May 27, 2026 12:17:32 PM

To: Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>

Subject: Fw: Informacién Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Obtener Outlook para Android

From: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, May 27, 2026 6:33:49 AM

To: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa <achoyosf@sena.edu.co>; Victor Manuel Cera Sarmiento
<vcera@sena.edu.co>; Edilma Sandoval Mojica <esandovalm@sena.edu.co>; Jenny Alexandra Caicedo Gomez
<jcaicedo@sena.edu.co>; Nidia Yudid Zorro Martinez <nzorrom@sena.edu.co>; Fabio Nelson Alzate Rodas
<fnalzate@sena.edu.co>; Liz Maribeth Guerrero Bermeo <lguerrerob@sena.edu.co>; Diana Milena Herrera Gaitan
<dmherrera@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Mordn <Imurgas@sena.edu.co>; Astrid Elena Amaya Ramos
<aamayar@sena.edu.co>; Yolanda Perez Rodriguez <yperezr@sena.edu.co>; Blyderson Arboleda Montafiez
<barboledam@sena.edu.co>; Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos <rtibaquira@sena.edu.co>; Yolima Mendez
Perdomo <ymendezp@sena.edu.co>; Imelda Maria Campo Amaya <icampo@sena.edu.co>; Wendy Fernandez
Bravo <wfernandezb@sena.edu.co>; Juan José Meza Alvarino <jmezaa@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez
Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>; Luz Andrea
Montoya Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>; Ricardo
Jaime Perez Pefiate <rperezp@sena.edu.co>; Simon Albeiro Florido Cuellar <sflorido@sena.edu.co>; Dario Perez
Viveros <daperez@sena.edu.co>; Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Olga Yasmin Barén Suarez
<obarons@sena.edu.co>; lvan Dario Quintero Marmol <idquinterom@sena.edu.co>; Shelley Rose Hall Bryan
<shall@sena.edu.co>; Juan Carlos Salazar Cuellar <jcsalazarc@sena.edu.co>; Luz Melba Pinilla Calderon
<Ipinilla@sena.edu.co>; Juan Carlos Castillo <jccastillo@sena.edu.co>; Erika Mabel Aguilar Machado
<eaguilarm@sena.edu.co>

Cc: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Ana Yolanda Bustamante Quiroz
<abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>

Subject: RV: Informacién Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Cordial saludo,

Coordinadores de Talento Humano

En el marco del cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019 “en el numeral 4.1.4, realizacion
de mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos". El principal objetivo de
las mediciones higiénicas es garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores.

Al evaluar la exposicion a los diferentes agentes presentes en el ambiente laboral, es posible

identificar y evaluar los riesgos laborales, lo que permite tomar medidas preventivas y
correctivas para evitar dafnos en la salud de los trabajadores.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMmNhLTAOYZNmMZWVIMTQwWYgAQALMKFExsjX50o0kzef...  2/4



16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook
Con relacion a lo anterior, se requiere conocer el niumero de talleres o ambientes de soldadura

con los que se cuenta en los centros de formacion y a los que se les requiere hacer medicion
de gases y vapores especificamente.

Para recopilar esta informacién, se remite un Excel donde se relaciona las regionales y centros
de formacion, para que alli se relaciones esta informacion.

Esto se requiere para el 28 de mayo, con el fin de consolidar la informacion al correo de la
Profesional Tannia Rojas Gonzalez Trojas@sena.edu.co

Agrademos el apoyo y la gestion para esta actividad

Delka Patricia Ortiz Cortazar
Secretaria General - Coordinador
dortizc@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12075

Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.
L|
lesLogo SENA

lr:instag[ le.Facebo le.Twit le.Youtu le.Linke
am ok ter  be din L. SENA
le.Redes

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informaciéon debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Tannia Rojas Gonzalez
DireccionGeneral - Contratista
trojas@sena.edu.co
3212918869
. Calle 57 # 8-69
lesLogo SENA

linstagr le.Facebo le Twit le-Youtu leLinke
am ok ter  be din l#.SENA

l#.Redes

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKAGZiM2IzZGE2LWEXMDItNGMyOCO05NmMNhLTAOYzZNmZWVIMTQwYgAQALMKFExsjX500kzef...  3/4



16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tinicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Dario Perez Viveros

Despacho Direccion - Coordinador
daperez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22706
Calle 52 No. 2 Bis 15

Qinstaqg l#-Facebo l#-Twit l#-Youtu l#Linke
am ok ter  be din L+ .SENA

l#.Redes

[#ZLogo SENA

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

[#2Logo SENA

Qinstag[ l-Facebo | Twit l=2Youtu [#-Linke
am ok ter be  din  LISENA

l#.Redes

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmNhLTAOYzZNmMZWVIMTQwWYgAQALMKFExsjX50o0kzef...  4/4
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Caracterizacion AT — Corte al 12 de junio de 2026

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:55AM

Para Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
<Ifrodriguez@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez
Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Goémez <amanzanog@sena.edu.co>; Lina Lizeth
Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana
Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>;
Luz Mery Castro Jory <Imeryj@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan <Imquenguan@sena.edu.co>;
Alexandra Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Diana Milena Rodriguez Pefia
<dmrodriguezp@sena.edu.co>; Ana Maria Torres Lloreda <anatorres@sena.edu.co>

CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (153 KB)
Caracterizacion AT COPASST Valle 2026.xIsx;

Buen dia,

Adjunto la Caracterizacion de Accidentes de Trabajo (AT) con corte al 12 de junio de 2026, en la cual
podran evidenciar las fechas de reporte y las fechas limite para la realizacidn de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les recordamos que toda la documentacién correspondiente debe ser cargada tanto en el aplicativo
Compromiso como en el OneDrive de la DGSST — Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo
trimestre, agradecemos a los centros que aun no han realizado el cargue de la informacién efectuarlo a
la mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los documentos correspondientes a las investigaciones de
Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentacidn debe reposar tanto en el aplicativo Compromiso como en el Drive de la DGSST, con el fin
de garantizar la consolidacion y trazabilidad de la informacion.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKkAGZiM21zZGE2LWEXMDItNGMyOCO05NmMNhLTA0YZNmZWViMTQwYgAQAE05hqEZvGNDujwf0B%2BWP...  1/2
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@ Raul Orlando Tamayo Apolindar

SENMNA Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
7A§ PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

© fw o

@SEMAcomunica
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y_Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAGZiM21zZGE2LWEXMDItNGMyOCO05NmMNhLTAOYZNmZWViMTQwYgAQAE05hqEZvGNDujwf0B%2BWP...  2/2
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Inspeccion sede norte COPASS -AMBIENTAL-SST

Organizador Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Hora de la reunion  Mié 17/06/2026, de 8:00 AM a 8:30 AM

Ubicacion Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Karen Viviana Alvarez Viedman, Fernando Sanchez Noguera, Yarlen Andres Perea Sanchez,
Alejandra Fernandez Cardona

Mensaje enviado Jue 28/05/2026 2:30PM

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2856372921085527
R=WwFPmpN8IBmIPhbdzb

Id. de reunién: 285 637 292 108 552

Cdédigo de acceso: pB7iq9SE

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 111 202 677 4

Mas informacion

Para organizadores: Opciones de la reunion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDItINGMyOCO5NmMNhLTA0OYzZNmZWVIMTQwYgAQAEODIcHHJS5KIf7F ... m
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Investigacion de accidente de trabajo

Organizador Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Hora de la reunion  Mar 23/06/2026, de 8:30AM a 9:30 AM

Ubicacion Reunién de Microsoft Teams

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios Luz Adriana Arana Lozano, Fernando Sanchez Noguera, Ana Maria Torres Lloreda, Sandra
Milena Jimenez, Asesor Sst41 Belisario SAS, Alexandra Maria Sanchez Borrero

Mensaje enviado Mié 17/06/2026 12:21PM

Cordial saludo
Estimado equipo / integrantes del Comité Investigador:
Espero que se encuentren bien.

Por medio del presente correo, se les convoca a la sesion de Investigacién del Accidente de Trabajo
ocurrido el pasado 06 de junio de 2026 de la funcionaria Sandra Milena Jiménez.

Detalles de la reunion:
* Fecha: 23 de junio
* Hora: 08:30 am
* Medio: virtual.

Cordialmente,

Alejandra Fernandez Cardona

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2612062139420247
R=KCAXdWpXKTug5SpLhee

Id. de reunion: 261 206 213 942 024

Cdédigo de acceso: hs664fb7

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYzZNmMZWVIiMTQwWYgAQAPIV%2FLirr71Fn3Eij... 12
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Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
Id. del video: 114 882 2300

Mas informacion

Para organizadores: Opciones de la reunion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIMTQWYgAQAPIV%2FLirr71Fn3Eij...  2/2
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0 Outlook

Invitacion a Simulacro de Emergencia

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>

Fecha Mar 9/06/2026 2:41PM

Para Cesar Augusto Agudelo Forero <cagudelof@sena.edu.co>; Roberto Gamboa Renteria <rgamboa@sena.edu.co>; Maria Elvia Morales <memorales@sena.edu.co>;
anfrodriguez@sena.edu.co <anfrodriguez@sena.edu.co>; Jhon Bradley Garcia Gonzalez <jbgarciag@sena.edu.co>; Saul Diaz De La Cruz <sadiazc@sena.edu.co>; Carlos
Efren Paz Marcillo <cpaz@sena.edu.co>; Fernando Sanchez Noguera <fsanchezn@sena.edu.co>; Alexander Zapata Toro <azapatat@sena.edu.co>; Juan Gonzalo Alvarez
Diaz <jgalvarez@sena.edu.co>; Luis Armando Amaya Quiroga <lamayag@sena.edu.co>; William Mantilla Arenas <wmantilla@sena.edu.co>; Olga Patricia Moreno
Guzman <omorenog@sena.edu.co>; Jaime Andres Oliveros Ramirez <jaoliveros@sena.edu.co>; Gustavo Alberto Tovar soto <gustavoa.tovar@sena.edu.co>; Carlos Arturo
Arturo Garcia <carturog@sena.edu.co>; Jose Alexander Castafieda Mufioz <jacastanedam@sena.edu.co>; Gustavo Diaz Rojas <gustavo.diaz@sena.edu.co>; William
Gutierrez <william.gutierrez@sena.edu.co>; Julio Cesar Hernandez Neira <jchernandez@sena.edu.co>

cc Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Los invitamos a participar en el Simulacro de Emergencia por Caida de Ramas, que se llevara a cabo el préximo 11 de junio a las 10:00 a. m., en las zonas
verdes del Complejo Salomia.

Su participacion es fundamental para fortalecer la preparacion y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.
iLos esperamos!
Cordialmente,

Alejandra Fernandez Cardona
Apoyo SST

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYzZNmMmZWVIiMTQwYgAQAIhKzV0TowhFlcgBXI...  1/3
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e Phco.
SIMUI.ACRU
CAIDA L IJE RAMAS

La prevencion es tarea de todos.
Participemos juntos para saber
cémo actuar y mantenernos seguros.

FECHA
11 de junio

HORA
10:00 am

LUGAR e
Zonas verdes
SENA Complejo Salomia

TU PARTICIPACION HACE LA DIFERENCIA.

Informémonos, practiquemos y estemos preparados.

Y

e®o NI

@ A \'¢
Participa Conoce los riesgos Cuidemos nuestra

activamente y como actuar comunidad

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmNhLTAOYzZNmMmZWVIMTQwYgAQAIhKzV0TowhFlcgBXI...  2/3
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0 Outlook

RV: Nueva Agenda y Cronograma reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales
- Reserva de espacios y organizacion.

Desde Claudia Lorena Zambrano Rios <clzambranor@sena.edu.co>
Fecha Mié 27/05/2026 8:53 AM
Para Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman

<kvalvarez@sena.edu.co>; John Freddy Bedoya Gomez <jfbedoya@sena.edu.co>
Buenos dias,

Les comparto el correo huella para su conocimiento.

Cordialmente,

Claudia Lorena Zambrano Rios
.' Dinamizadora SIGA ESP
SENA Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
A Regional Valle

clzambranor@sena.edu.co
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

©fw of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 9:21 a. m.
Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;

Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>; Claudia Lorena Zambrano Rios

<clzambranor@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buen dia Dr. Dario Perez,

De manera atenta consulto sobre la fecha de reprogramacion de la reinduccién, teniendo en cuenta que

via WhatsApp se me informé que esta Si seria reprogramada.

En su momento sugeri como posible fecha el martes 09 de junio de 2026; sin embargo, aun no he
recibido confirmacién de la programacién definitiva.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 17M7
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Atento a su respuesta.

Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 19:03

Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;
Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>

Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buena tarde Dr. Dario Perez,

Atento a su confirmacion.

Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 12:59

Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;
Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>

Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buena tarde Dr. Dario Perez,

Respetuosamente solicito su confirmacidon para la reprogramacién de la jornada de Reinduccion, de
acuerdo con la fecha sugerida del 09 de junio de 2026. Lo anterior, debido a que el préximo domingo
tendré una cirugia y requiero organizar la logistica necesaria antes de iniciar la incapacidad médica, con
el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la reinduccién correspondiente al primer trimestre.

Atento a su respuesta.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 2117
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Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 11:30

Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buen dia Dr. Dario Perez,
Me permito solicitar la reprogramacion de la Reinduccién del primer semestre para el martes 9 de junio

de 2026, debido a que en la fecha inicialmente prevista no se cuenta con un espacio disponible para el
desarrollo de la jornada.

Atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 16:42

Para: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Cordial saludo: si sefior es lo que se les dice en este correo.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 317
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Nueva Agenda y Cronograma reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales - Reserva de espacios y organizacion. @ Publica

& valletalentohumanc (Z) - Responder @ Responderatodes 7 Reenwiar ~ H 2
L & Carlos Fabian Arboleda Restrepo; @ Claudia Lorena Acosta Castro; @ Diego Femando Escobar Cardona; @ Gabriela Mania Angulo Gruesc: @ Lindy Sulay Jaimes Viega: @ Luis Felipe Palacios Ramirez; i 2/04/2026 809 PM
@ Luz Stella Gutierez Olaya; @ Maria Fernanda Vaccs Valendis @ Maria Lucy Rodas Trejos @ Melson Salazar Urez, @ Olgs Lucia Bernal @ Sara Mairena Caicedo Valverds: @ valletalentohumano
O (@ Dario Perez Vivercs: @ Monica Johanna Gomez Duque; (& Paul Sebastian Oviedo Ramirez;  Algjandro Lopez Leon edu.co>: (@ Dizna Mariz Varela Pastrana;
@ Raul Orlande Tamayo Apolindar, O Alexandra Maria Sanchez Borrere; (@ Luz Mary Quenguan Guenguan
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: S3b 26/04/2026 2:00 PM
Iy Cronograma reinduccion | sem ..,
1MB
Estimados compafieros Talento Humano Centros:
Reciban un cordial saludo.
Desde el Grupo de Gestidn de Talente Humano del SENA Regional Valle, por medio del presente conforme z la guia GTH-P-004 - Procedimiento Capacitacidn Servidores Plblicos al Servicio del SENA y la Convencidn
Colectiva, se adjunta agenda y cronograma establecido para la jornada de reinduccién correspondiente al Semestre | del afic 2026, dirigida a funcionarios y trabajaderes oficiales.

El objetivo de este espacic s fortalecer conocimientos institucionales, actualizar lineamientos y promover el adecuade desempefio de las funciones asignadas, en concordancia con las politicas y procesos vigentes.

Agradecemos su puntual asistencia y participacién activa en las actividades programadas.

Se recuerda adelantar los siguientes tramites

Para los puntos de SIGA y 55T se agradece su apoyo convocando a la reinduccidn al profesional designado de su centre que seran ponentes en dichos temas.
Para el punto de Codigo de Integridad se agradece el apoyo con la designacion por parte del subdirector de un profesional que brinde el acompafiamiento y ponencia para los centros fuera de Cali, ya gue
para Cali se encargara el profesional Alejandro.

Reservar los espacios donde se realizaran |as reinducciones todo el dia.

Reservar el espacio en paralelo para reunién con los trabajadores oficiales de 10:00a 12: 30

Tener presente el diligenciamiento de los formatos correspondientes a induccidn y reinduccién cuando aplique.

C idacidn de pr iones de por seguridad.

(Gestion del encargado de las TIC para ayudas y audiovisuales.

Gestion del encargado de pausas activas.

La posibilidad de gesticnar las estacion de café.

Registro de asistencia y registro fotografico.

-

L ]

PARTICIPANTES:

= Capacitadores.

« Servidores publicos y trabajaderes ofidales a capacitar

4 3

1= 0 e @ & df o a & ~ue® e s

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

SENA

Grupo de Gestion del Talento Humano
SENA - REGIONAL VALLE

valletalentohumano@sena.edu.co
PBX:4315800 Ext:22804

Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica
Cali-Valle

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 417
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De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 3:53 p. m.

Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buena tarde Beatriz,
Tengo una consulta élos espacios para las reinducciones lo deberd gestionar cada centro de formacién ?

Atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 12:27

Para: Maria del Socorro Zapata <mdszapata@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya <Isgutierrez@sena.edu.co>;
Lindy Sulay Jaimes Vega <jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez <Ifpalacios@sena.edu.co>; Diego
Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>

Cc: Rafael Ancizar Guerra Arroyo <raguerreroa@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>;
Diana Maria Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Buenos dias,

Cordial saludo compafieros Talento Humano Centros Cali:

Se agradece por favor informar el sitio a la sefiora Diana Varela, muchas gracias.
Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Cordialmente,

SENA

;A: Grupo de Gestion del Talento Humano

SENA - REGIONAL VALLE
valletalentohumano@sena.edu.co
PBX:4315800 Ext:22804

Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica
Cali-Valle

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDI-NGMyOCO5NmMNhLTA0YzZNmZWViMTQwYgAQAHED%2BCksSCV... 5117
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De: Diana Maria Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 9:46 a. m.

Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Cc: Rafael Ancizar Guerra Arroyo <raguerreroa@sena.edu.co>

Asunto: RV: Nueva Agenda y Cronograma reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Cordial saludo

Quedo atenta a que me informes los sitios donde se realizaran las reinducciones, para notificarles al
equipo SIGA

® Diana Maria Varela Pastrana
SENA Dinamizadora SIGA Regional

Direccion Regional Valle
dmvarela@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Calle 52 No. 2 Bis 15,Cali

©fw of)

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

De: Diana Maria Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 9:23 a. m.
Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 6/17
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Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinduccién Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organizacion.

Cordial saludo Beatriz,
Tu me puedes informar cuales son Is sitios para estas actividades.

Gracias quedo artenta

® Diana Maria Varela Pastrana
SENA Dinamizadora SIGA Regional

Direccion Regional Valle
dmvarela@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Calle 52 No. 2 Bis 15,Cali

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 8:08 p. m.

Para: Carlos Fabian Arboleda Restrepo <cfarboleda@sena.edu.co>; Claudia Lorena Acosta Castro
<clacosta@sena.edu.co>; Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>; Gabriela Maria Angulo
Grueso <gmangulog@sena.edu.co>; Lindy Sulay Jaimes Vega <jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez
<Ifpalacios@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya <Isgutierrez@sena.edu.co>; Maria Fernanda Vacca Valencia
<mvacca@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos <mrodast@sena.edu.co>; Nelson Salazar Urrea
<nsalazaru@sena.edu.co>; Olga Lucia Bernal <olbernal@sena.edu.co>; Sara Mairena Caicedo Valverde
<smcaicedo@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Monica Johanna Gomez Duque <mjgomezd @sena.edu.co>; Paul
Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>; Alejandro Lopez Leon <alopezl@sena.edu.co>; Diana Maria
Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Alexandra
Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan
<Imguenguan@sena.edu.co>

Asunto: Nueva Agenda y Cronograma reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales - Reserva
de espacios y organizacion.

Estimados compaieros Talento Humano Centros:

Reciban un cordial saludo.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDI-NGMyOCO5NmMNhLTA0YzZNmZWViMTQwYgAQAHED%2BCksSCV... 77
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Desde el Grupo de Gestion de Talento Humano del SENA Regional Valle, por medio del presente conforme a la
guia GTH-P-004 - Procedimiento Capacitacion Servidores Publicos al Servicio del SENA y la Convencién Colectiva,
se adjunta agenda y cronograma establecido para la jornada de reinduccion correspondiente al Semestre | del afio
2026, dirigida a funcionarios y trabajadores oficiales.

El objetivo de este espacio es fortalecer conocimientos institucionales, actualizar lineamientos y promover el
adecuado desempefio de las funciones asignadas, en concordancia con las politicas y procesos vigentes.

Agradecemos su puntual asistencia y participacion activa en las actividades programadas.

Se recuerda adelantar los siguientes tramites:

e Para los puntos de SIGA y SST se agradece su apoyo convocando a la reinduccion al profesional designado
de su centro que seran ponentes en dichos temas.

e Para el punto de Cddigo de Integridad se agradece el apoyo con la designacion por parte del subdirector de
un profesional que brinde el acompafamiento y ponencia para los centros fuera de Cali, ya que para Cali se
encargarad el profesional Alejandro.

e Reservar los espacios donde se realizaran las reinducciones todo el dia.

e Reservar el espacio en paralelo para reunién con los trabajadores oficiales de 10:00 a 12: 30

e Tener presente el diligenciamiento de los formatos correspondientes a induccién y reinduccién cuando
aplique.

e Consolidacion de presentaciones de ponentes por seguridad.

e Gestidon del encargado de las TIC para ayudas y audiovisuales.

e Gestidon del encargado de pausas activas.

e La posibilidad de gestionar las estacion de café.

e Registro de asistencia y registro fotografico.

PARTICIPANTES:

e Capacitadores.

e Servidores publicos y trabajadores oficiales a capacitar

IMPORTANTE: Todos los apoyos de Talento Humano de los Centros, de acuerdo a GTH-P-004 - Procedimiento
Capacitacién Servidores Publicos al Servicio del SENA, deben realizar el diligenciamiento total y firmas completas
para el formato GTH-F-132 (nuevos) el cual debe estar en pdf y archivo excel GTH-F-328 (Todos) por cada
funcionario, estos mismos al igual que los informes, actas registro fotografico y/o listados de asistencia al dia
siguiente de la reinduccién deben ser soportados en el OneDrive dispuestos por el Grupo GTH Regional Valle.

El drea de Bienestar al funcionario, debe cargar estos formatos en el OneDrive dispuesto por Direccién General.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItINGMyOCOSNmMNhLTAOYZNmMZWVIiMTQwWYgAQAHED%2BCksSCV... 8/17
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Agenda Reinduccion. %E}'.t.\e

* B:00a8:10a.m. Saludoacargo del Coordinador GGTH

# 8:10a3 8:50 a.m. Evaluacion de Desempefio Laboral — Sistema tipo - SEDIS
# B:30a9:30a.m. Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - 51GA

* 9:30 A 10:00 a.m. RECESO

# 10:00 A12:30  Organizaciones Sindicales * Espacic en paralelo reunién Coordinador
GGTH con Trabajadores Oficiales

# 12:30 a 2:00 pm. RECESO DE ALMUERZO

» 2:00a2:45p.m. Seguridad y Salud en el trabajo (Violencia basada en género)
» 21453 3:30p.m. Cédigo de Integridad

* 3:30a3:45p.m. RECESO- Pausa Activa

= 3:45a34:30 p.m. Bienestar Funcionarios (auxilio educativo, estimulos- programa deportivo
educativo y recreativo )

Cronograma Reinduccion primer semestre. %

MES

CENTRO-
REGIONAL

CENTRO-
REGIONAL

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDItNGMyOCO5NmNhLTAOYzZNmZWVIMTQwYgAQAHED%2BCksSCV...
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Grupo de Gestion del Talento Humano
SENA - REGIONAL VALLE
valletalentohumano@sena.edu.co

PBX:4315800 Ext:22804
SENA Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica

y A

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de abril de 2026 5:24 p. m.

Para: Carlos Fabian Arboleda Restrepo <cfarboleda@sena.edu.co>; Claudia Lorena Acosta Castro
<clacosta@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Diego Fernando Escobar Cardona
<descobarca@sena.edu.co>; Gabriela Maria Angulo Grueso <gmangulog@sena.edu.co>; Lindy Sulay Jaimes Vega
<jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez <Ifpalacios@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya
<Isgutierrez@sena.edu.co>; Maria Fernanda Vacca Valencia <mvacca@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos
<mrodast@sena.edu.co>; Nelson Salazar Urrea <nsalazaru@sena.edu.co>; Olga Lucia Bernal
<olbernal@sena.edu.co>; Sara Mairena Caicedo Valverde <smcaicedo@sena.edu.co>; valletalentohumano
<valletalentohumano@sena.edu.co>

Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Monica Johanna Gomez Duque <mjgomezd @sena.edu.co>; Paul
Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>; Alejandro Lépez Ledn <alopezl@sena.edu.co>; Diana Maria
Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Alexandra
Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan
<Imquenguan@sena.edu.co>

Asunto: Agenda y Cronograma reinduccion Semestre | 2026 funcionarios y trabajadores oficiales - Reserva de
espacios y organizacion.

Estimados compaiieros Talento Humano Centros:

Reciban un cordial saludo.

Desde el Grupo de Gestion de Talento Humano del SENA Regional Valle, por medio del presente conforme a la
guia GTH-P-004 - Procedimiento Capacitacidn Servidores Publicos al Servicio del SENA y la Convencién Colectiva,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM2IzZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYzZNmMZWVIMTQwWYgAQAHED%2BCksSC... 13117
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se adjunta agenda y cronograma establecido para la jornada de reinduccion correspondiente al Semestre | del afio
2026, dirigida a funcionarios y trabajadores oficiales.

El objetivo de este espacio es fortalecer conocimientos institucionales, actualizar lineamientos y promover el
adecuado desempefio de las funciones asignadas, en concordancia con las politicas y procesos vigentes.

Agradecemos su puntual asistencia y participacion activa en las actividades programadas.

Se recuerda adelantar los siguientes tramites:

e Para los puntos de SIGA y SST se agradece su apoyo convocando a la reinduccion al profesional designado
de su centro que seran ponentes en dichos temas.

e Para el punto de Cddigo de Integridad se agradece el apoyo con la designacion por parte del subdirector de
un profesional que brinde el acompafamiento y ponencia para los centros fuera de Cali, ya que para Cali se
encargarad el profesional Alejandro.

e Reservar los espacios donde se realizaran las reinducciones todo el dia.

e Reservar el espacio en paralelo para reunién con los trabajadores oficiales de 10:00 a 12: 30

e Tener presente el diligenciamiento de los formatos correspondientes a induccién y reinduccién cuando
aplique.

e Consolidacion de presentaciones de ponentes por seguridad.

e Gestidon del encargado de las TIC para ayudas y audiovisuales.

e Gestidon del encargado de pausas activas.

e La posibilidad de gestionar las estacidn de café.

e Registro de asistencia y registro fotografico.

PARTICIPANTES:
e Capacitadores.

e Servidores publicos y trabajadores oficiales a capacitar

IMPORTANTE: Todos los apoyos de Talento Humano de los Centros, de acuerdo a GTH-P-004 - Procedimiento
Capacitacién Servidores Publicos al Servicio del SENA, deben realizar el diligenciamiento total y firmas completas
para el formato GTH-F-132 (nuevos) el cual debe estar en pdf y archivo excel GTH-F-328 (Todos) por cada
funcionario, estos mismos al igual que los informes, actas registro fotografico y/o listados de asistencia al dia
siguiente de la reinduccién deben ser soportados en el OneDrive dispuestos por el Grupo GTH Regional Valle.

El drea de Bienestar al funcionario, debe cargar estos formatos en el OneDrive dispuesto por Direccién General.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Cordialmente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDIINGMyOCO5NmMNhLTA0YZNmZWViMTQwYgAQAHED%2BCksSC... 14/17
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Za CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI
Hallazgo Registro Fotografico Ubicacién Sede Riesgo Asociado Recomendacién Obsenvacion Responsable
Se recomienda a propietaria del mobilario
se evidencid a ausencia de sealizacion wplementar ta sef i
adecuada para identifcar las utas e 6
" siguientes cantidades:
evacuacion y las salidas de emergencia. Amblentesde .
Adicionalmente, se observo la existencia de . o ses stentes, durads todala )
ormacion, Sede
algunas seales elaboradas en papel, las Seguridad, equipos de comunidad. " .
pasilosyzonas | norte unidades. mobilario
cuales no cumplen con los requisitos osyer emergencias _ !
técnicos establecidos en la normatividad Asimismo, se recomienda reemplazar la sefalizacién
vigente en cuanto a material, durabilidad, provisional en papel por sefializacion permanente que
visibilidady caracteristicas de seguridad. ‘garantice su adecuada conservacion, legiilidady
funcionalidad en caso de emergencia.
se evidencio a presencia de sefalizacion
elementos de emergencia, a cual no
&
normatvidadvigente en cuanto a material, Condiciones de
& CEA-Sede una eventual emergencia. Asimismo, se recomienda propietaia del
resistencia,visibilidad y durabildad. Pasilos Seguridad, equipos de 3
) norte implementar a sefializacion permanente, visible y mobiliario
Adicionalmente, se observé sefalizacion emergencias :
que indica(a ubicacidn de una camillade
reaquisitos establecidos en a normativdad vigente en
emergencia; sin embargo, alverificar el
emeree materia de seguridad y emergencias.
area sefalizada, no se encontrd disponible
a camilla correspondiente.
Se recomienda al cuentadante del ambiente de forma
Inventario (miinventario.sena.edu.co, conforme al
bientes d / o encuentran en condiciones adecuadas para suuso. En
disposicion de bienes.
se evidencid la presencia de varias illas en formacion Se observa,silla enmal biente d
malas condiciones, presentando deterioro 104 CEAISede estado,presenta i Centadante
uentadan
ensuestructuray desgaste en algunos de 107 norte inestabilidad, lo que I
sus componentes. 205 representaunriesgo | '® | i
313 ergonomico yde caida.
subajao disposicion final. Una vez cumplidos los "
requisitos  etapas establecidas en el proceso, deberd " . “
A almacén para a inalzacion del proceso.
hacer entrega del elemento al almacén con el in e
culminar el tramite de manera adecuada.
se evidencl6 a ausencia de un sistema de
alarma para emergencias que permita . @
instalacion de un sstema de alarma de emergencias
alertar de manera oportuna a os ocupantes }
adecuado para las caracteristicasy dimensiones de la
ante situaciones de resgo, tales como
. Sede Norte del CEAI, que permita alertar de manera
incendios,sismos u otras emergencias que Condiciones de .
: CEAISede t propietaria del
CEAISede norte Seguridad, equipos de
> norte mobilario
generar retrasos en la comunicacion de una emergencias
yevacuacién. Asimismo, se recomienda que el sistema
emergencia  afectar a capacidad de
seainstaladoy mantenido conforme a ta normatividad
respuesta de trabajadores, aprendices - : :
: vigente y que garantice una cobertura efectiva en todas
visitantes,incrementando el nivel de riesgo : Zealiom: :
o LR tas dreas de la sede.
para las personas presentes en a sede. < v
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769227-01

Santiago de Cali

NOTA ACLARATORIA

La actividad relacionada con los Estandares Minimos del SG-SST no fue requerida durante el

periodo reportado, dado que a la fecha aun se encuentra dentro de los plazos establecidos
para su ejecucion y cumplimiento.

Atentamente,
Plemevelter Feprnder.  (reslore
Alejandra Fernandez Cardona
Profesional SST- Apoyo HYSI
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL.
Anexos: (1)

Proyectd y elabord: Alejandra Fernandez Cardona — profesional SST

Direccion General/Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
Direccion Calle 52 # 2bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500

Ov oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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769227-01

Santiago de Cali

NOTA ACLARATORIA

Durante el periodo reportado no se presentaron ni se encuentran en tramite querellas
relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente,
‘i\ﬁ«:\w\\ﬂc« “FepRnandtd (‘_?”W‘J{m
Alejandra Fernandez Cardona
Profesional SST- Apoyo HYSI
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAL.
Anexos: (1)

Proyectd y elaboré: Alejandra Ferndndez Cardona — profesional SST

Direccion General/Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial
Direccion Calle 52 # 2bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500

Ov ofy
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010
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? Outlook

Sensibilizacion sobre Riesgo Publico

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 3:59PM

Para Cesar Augusto Agudelo Forero <cagudelof@sena.edu.co>; Roberto Gamboa Renteria <rgamboa@sena.edu.co>; Maria Elvia Morales
<memorales@sena.edu.co>; anfrodriguez@sena.edu.co <anfrodriguez@sena.edu.co>; Jhon Bradley Garcia Gonzalez <jbgarciag@sena.edu.co>; Saul
Diaz De La Cruz <sadiazc@sena.edu.co>; Carlos Efren Paz Marcillo <cpaz@sena.edu.co>; Fernando Sanchez Noguera <fsanchezn@sena.edu.co>;
Alexander Zapata Toro <azapatat@sena.edu.co>; Juan Gonzalo Alvarez Diaz <jgalvarez@sena.edu.co>; Luis Armando Amaya Quiroga
<lamayag@sena.edu.co>; William Mantilla Arenas <wmantilla@sena.edu.co>; Olga Patricia Moreno Guzman <omorenog@sena.edu.co>; Jaime Andres
Oliveros Ramirez <jaoliveros@sena.edu.co>; Gustavo Alberto Tovar soto <gustavoa.tovar@sena.edu.co>; Carlos Arturo Arturo Garcia
<carturog@sena.edu.co>; Jose Alexander Castafieda Mufioz <jacastanedam@sena.edu.co>; Gustavo Diaz Rojas <gustavo.diaz@sena.edu.co>; William
Gutierrez <william.gutierrez@sena.edu.co>; Julio Cesar Hernandez Neira <jchernandez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Desde el area de SST invitamos a fortalecer las medidas de autocuidado y prevencidn frente al riesgo publico. Recordemos mantenernos
atentos en nuestros desplazamientos, evitar exponer objetos de valor y reportar cualquier situacién sospechosa.

La prevencion y la seguridad son compromiso de todos.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYzZNmMZWVIMTQwYgAQAljZrolsV2hiIsE7JP10... 113
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Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

Prevenir es
Prote

er.

El Riesgo Publico esta asociado a factores derivados de circunstancias sociales que generan
agresiones intencionales de personas contra personas y/o comunidades.

Se manifiesta en actos delictivos que afectan nuestros intereses y pueden involucrar directamente
a trabajadores, generando lesiones temporales, permanentes e incluso la muerte.

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

s o om s s
D

s s s 5 s s

Factores de riesgos asociados:
Saqueo, raponeo, robo o atraco,
fleteo, intoxicacion, secuestro
express, extorsian, atentados,
asonadas y accidentes de trénsito.

* Camina siempre atento y en zonas
transitadas e iluminadas.

Evita caminar con ambas
manos ocupadas.

Utiliza cajeros preferiblemente
dentro de centros comerciales.

Evita usar elementos vistosos.

ﬂ Al conducir

* Usa parqueaderos reconocidos.
» Coloca bolsos y paquetes en la parte trasera,

» Cuando el seméforo esté en rojo,
presta atencidn a tu entame,

Verifica el estade mecinico de tu vehiculo,
Sigue las normas de trénsito.

Si viajas fuera de la ciudad, ten una
buena noche de suefio antes de viajar.

Llamada millonaria

Medalidad donde los deli tes a través de

una [lamada, confunden y engafian a las personas

para que entraguen sus pertenencias o dinaro

con el fin de sacar de apuros a un miembro

de la familia.

Si eso sucede ten presente:

» Corrobora toda la informacién antes de
hacer caso a cualquier peticidn.

= 5i notas algo sospechoso o te hacen
muchas preguntas, cuelga y no vuelvas
a contestar.

)

/" Evita el panico.
&/ En caso de robo, no te resistas y entrega
los elementos pedidos.

V Evita crear situaciones que molesten
al delincuente,

«/ No resondas a las aaresiones 1"; i ;E\

¢Como reducir
el Riesgo Piblico?

Si un sospechoso
esta en tu camino
+ Cruza la calle y observa el
compaortamiento del sospachoso.
+ No permitas que el sospechoso

te cierre el paso.

+ Busca un lugar para resguardarte
o donde haya policias.

En sitios de
entretenimiento

* Para mayor seguridad, hazlo en compafiia
de amigos o familiares, no accedas a
pretenciones de personas desconocidas.

* Sisientes que ya has tomado suficiente licor,
regresa a casa con un conductor elegide
o con algiin amigo que no haya bebido.

* Mo avances en la toma de licor hasta el punto
de perder el conocimiento, porque es ahi
donde estas mas vulnerable para los
delincuentes.

Cosquilleo

+ Cuando vayas en transporte pablicoo a -
eventos de grandes masas de gente, nunca |:
pierdas de vista tus objetos y lleva tu bolso M’
o maletin en el pecho.

+ Mo lleves a la vista objetos de valor o que
puedan llamar la atencidn.

* Mantente alerta y ohserva los movimientos
a tu alrededor.

¢ Qué hacer durante una
situacion de Riesgo Publico?

o Avisa oportunamente y de manera detallada
ZV a las autoridades y haz el denuncio de los
elementos y documentos personales.
[ X

Busca un familiar o amigo que te brinde
apoyo durante lo sucedido,

Elementos
personales
* Usa el bolso o maletin por el lado

de la pared en direccién contraria
a los vehiculos.

+ Evita usar el celular en piblico,
en el transporte o en la calle.

* Evita cargar grandes cantidades
de dinero en la billetera.

* Revisa bien el cajero antes de usarlo, si notas
algo extrafio informa de inmediato a la policia.

* No aceptes ayuda de extrafios, pueden cambiarte
la tarjeta u observarte para obtener tu clave,

+ Los cajeros automaticos son los mas
apetecidos por |os delincuentes, bloquean
la salida del dinero.

@ Si se te presenta esta situacion:
informa inmediatamente a la policia.

B Apartamenteros

Viclan |a privacidad de |as viviendas con engaiios
para robar otros apartamentos, haciéndose pasar
por fal d arrendatarios o funcionarias
de servicios piblicos.

# Usa todas las cerraduras aunque salgas poco tiempa.

Ten presente:

* Mantén buena iluminacidn exterior y ten a mano
numeros de emergencia.

Establece vinculos con los policias del cuadrante.

Si sales de vacaciones, cierra muy bien
puertas y ventanas.

¢ Qué hacer después de una
situacion de Riesgo Puiblico?

L & Ten a la mano los nimers de |a policia

y de emergencias,

Ne te desplaces por carreteras en altas horas
de la neche y verifica el estade de las vias
en la pagina de INVIAS o llamando a la policia

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGZiM21zZGE2LWEXMDIINGMyOCOSNmMNhLTAOYzZNmMZWVIMTQwYgAQAljZrolsV2hiIsE7JP10...
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fisicas contra ti. ,@ Q Haz seguimiento ante las autoridades e

de lo sucedido.

Seguridad en cada trayecto,

prevencion en cada decision.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona
Apoyo SST

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKAGZiM2IzZGE2LWEXMDItNGMyOCO05NmMNhLTA0YzNmZWViIMTQwYgAQAIjZrolsV2hiIsE7JP1o0... 3/3



