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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali junio 2026 
 

 

 

Señora 

Zulay Morela Salcedo Gamboa 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918375 

Profesional Grado 04 Talento Humano Subproceso SST 

Tuluá Sena Clem 

Santiago de Cali 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8918375 del año 2026 

 

Alejandra Fernández Cardona, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1114730444 de Dagua, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de 

CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($427.012.250). EL valor total para cada contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE 

MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($42.701.2205). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 

SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.856.575), b) (11) pagos iguales por los meses de febrero a 

diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA 

PESOS M/CTE. ($3.713.150) cada uno 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de 

actividades administrativas y técnicas del plan anual de trabajo 2026 del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de 

información en la regional Valle del Cauca, conforme a los lineamientos institucionales. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Remitir mensualmente al 
Profesional de Higiene y 
Seguridad Industrial de la 
Regional un reporte del avance 
en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de 
Trabajo del centro a cargo, 
frente a las metas definidas, 
incluyendo, cuando aplique, las 
acciones de mejora. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas, se realizó el envío 
de la caracterización de la 
accidentalidad correspondiente 
a la vigencia 2026. 

Documento 
PDF. 

2 Ejecutar y realizar seguimiento 
operativo a las actividades del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
del centro de formación, sede o 
subsede asignada, conforme a 
los lineamientos impartidos por 
la Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General. 
 
 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas se envió 
caracterización de emergencia 
2026 solicitado desde la 
dirección general.  

Documento 
PDF.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Desarrollar las actividades del 
eje de Higiene y Seguridad 
Industrial que sean requeridas 
por la Regional y aplicables al 
centro a cargo, de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas, se llevó a cabo la 
capacitación en seguridad vial. 

Documento 
PDF.  
 
 
 

4 Informar mensualmente a la 
Coordinación de Talento 
Humano, a la Dirección o 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas se llevó a cabo 

Documento PDF 
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Subdirección del centro y al 
Profesional de Higiene de la 
Regional, sobre el avance de las 
actividades e indicadores de 
SST, así como sobre los 
accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales 
reportados y sus respectivas 
investigaciones. 

reporte de accidente de trabajo 
el día 6 de junio de 2026.   

 
 
 
 

5 Administrar, actualizar y 
publicar en lugar visible la base 
de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, 
manteniendo los registros de 
las actividades realizadas. 

se programó el cronograma de 
capacitaciones de la brigada para 
la vigencia 2026. 
 
De acuerdo con las actividades 
establecidas, se llevó a cabo el 
primer simulacro de emergencia 
por caída de rama, con el fin de 
fortalecer la capacidad de 
respuesta y la coordinación de 
los brigadistas y demás 
participantes ante este tipo de 
eventos. 
 

Documento 
PDF. 

6 Verificar y registrar la entrega 
de los elementos de protección 
personal del centro de 
formación, elaborando un 
informe mensual y cargándolo 
en el Plan Anual de Trabajo. 

Se llevó a cabo entrega de 
elementos de protección personal 
EPP. 
 
 

Documento 
PDF.  

7 Verificar las necesidades y el 
uso adecuado de los elementos 
de brigadas de emergencia, 
botiquines y extintores, 
mediante inspecciones, y 
mantener actualizados los 
registros y evidencias de 
entrega y seguimiento. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas, se está llevando a 
cabo el mantenimiento 
preventivo de las alarmas de 
emergencia del Centro de 
Electricidad y Automatización 
Industrial (CEAI).  
 
De acuerdo con las actividades 
programadas, se realizó una 
inspección en la sede norte con el 
apoyo del COPASST, el área de 
Medio Ambiente y Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), con el fin 
de verificar las condiciones de 

Documento 
PDF. 
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seguridad y ambientales de las 
instalaciones. 

8 Elaborar y presentar informes 
mensuales de actividades, 
cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento 
Humano, COPASST o la 
Coordinación del Grupo de SST 
de la Dirección General, sin 
perjuicio de los informes 
contractuales requeridos por el 
supervisor. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas se llevo acabo de 
solicitud de las Mediciones 
Higiénicas 2026 y Planes de 
acción, como también se 
compartió información de taller 
de soldadura solicitado por la 
dirección general.  

Documento 
PDF. 

9 Apoyar las actividades 
administrativas relacionadas 
con relacionamientos 
sindicales, querellas 
ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y 
vigilancia, así como las 
inspecciones realizadas por el 
Grupo de SST de la Dirección 
General y el COPASST. 

Se realizó la programación para 
el día 17 de junio de 2026 la 
programación para la inspección 
en la sede norte. 

 
 

Documento 
PDF.  
 

10 Actualizar mensualmente la 
matriz de identificación de 
peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro 
de formación, articulando las 
acciones con el Plan Anual de 
Trabajo. 

De acuerdo a las actividades 
establecidas se llevó a cabo la 
actualización de la matriz de 
peligro en la plataforma 
compromiso según lo 
establecido el plan de trabajo.  
 
 

Documento 
PDF.  
 
 
 
 

11 Apoyar y ejecutar actividades 
de capacitación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo dirigidas a 
servidores, trabajadores 
oficiales, aprendices, 
contratistas y subcontratistas 
del centro, manteniendo las 
evidencias correspondientes. 

De acuerdo con las actividades 
establecidas se llevaron a cabo 
las siguientes transferencias de 
conocimientos:  
 

 Capacitación sobre 
reporte e investigación 
AT 

 Reinducción Semestre I 
2026 funcionarios y 
trabajadores oficiales 

 Socialización de 
sustancias químicas- 
código QR.   

Documento 
PDF.  
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 Socialización del plan 
estratégico de seguridad 
vial (PESV) 

 Simulacro de emergencia 
caída de rama 

 
12 Realizar las inspecciones 

planeadas del centro de 
formación, en articulación con 
el COPASST y otros sistemas de 
gestión, conforme al Programa 
de Inspecciones Planeadas del 
SENA. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas Se tiene 
programada la inspección para 
la sede para el día 17 de junio 
de 2026  

 

Documento 
PDF.  

13 Participar en la investigación de 
accidentes e incidentes de 
trabajo del centro, apoyando el 
análisis de causas y la 
formulación de planes de 
acción, así como la revisión de 
las recomendaciones emitidas 
por la ARL. 

De acuerdo con las actividades 
desarrolladas, se programó la 
investigación del accidente de 
trabajo, con el fin de identificar sus 
causas y establecer las acciones 
correspondientes. 

Documento 
PDF. 
 
 
 
 
 
 

14 Actualizar el Plan de 
Emergencias del centro de 
formación y apoyar la ejecución 
de simulacros y actividades 
programadas. 

De acuerdo con las actividades 
programadas, se realizó la 
actualización del Plan de 
Emergencias y el envío de la 
caracterización de emergencias 
requerida por la Dirección General. 

Documento 
PDF. 
 
 
 
 
 
 
 

15 Apoyar la elaboración y revisión 
técnica de conceptos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
requeridos para los procesos 
contractuales del centro o la 
Regional, cuando se solicite. 

De acuerdo con las actividades 
programadas, se llevó a cabo la 
elaboración y solicitud de los 
requisitos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) para los 
procesos de contratación. 

Documento 
PDF.  
 
 
 
 
 
 
 

16 Ejecutar las actividades 
operativas previstas en los 
programas del eje de Higiene y 
Seguridad Industrial definidos 
en el Plan Anual de Trabajo. 

De acuerdo con las actividades 
establecidas, se realizaron 
pausas activas. 

 
Documento 
PDF. 
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17 Apoyar la preparación y 
atención de la evaluación de 
estándares mínimos del SG-SST, 
conforme a las instrucciones 
impartidas por la Coordinación 
del Grupo de SST de la 
Dirección General. 

La actividad no fue requerida, dado 
que aún se encuentra dentro de los 
plazos establecidos. 

N/A 

18 Participar en las transferencias 
de conocimiento convocadas 
por la Dirección General 
relacionadas con los sistemas 
de gestión institucionales, 
aportando las evidencias de 
participación requeridas. 

De acuerdo con las actividades 
establecidas se participó en las 
transferencias de conocimiento 
convocadas por la Dirección 
General. 

Documento PDF 

19 Apoyar la supervisión técnica 
de contratos que incluyan 
requisitos en materia de SST a 
cargo de la Dirección Regional, 
cuando sea requerido. 

De acuerdo con las actividades 
establecidas, se llevó a cabo la 
aplicación de los criterios de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) en los estudios previos 
requeridos para los procesos de 
contratación. 

Asimismo, se realizó la 
evaluación de los criterios 
establecidos por SST. 

  

Documento 
PDF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 Actualizar la base de datos de 
seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico 
cuando lo solicite la 
Coordinación de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

No se requirió la actividad. 
 

N/A 

 

 

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron 
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acciones referentes al cumplimiento de esta obligación”; Evidencias: Reseñe el material probatorio que 

corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9505251849. Referente al mes de mayo.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 
Firma 

Alejandra Fernández Cardona 

Contratista 

C.C. No. 1114730444- Cali 
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Firma 

Zulay Morela Salcedo Gamboa 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8918375 del año 2026 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



 
 

ANEXO 1  

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

  

Contratista: Alejandra Fernández Cardona  

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.  8918375                del año 2026  

Periodo: junio 2026. 

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento 

Humano Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo. 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de junio de 

2026 así:  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS  

Obligación 1: Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la 
Regional un reporte del avance en la ejecución de las actividades del Plan Anual de Trabajo 
del centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando aplique, las acciones de 
mejora  
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas, se realizó el envío de la caracterización de la 
accidentalidad correspondiente a la vigencia 2026. 
 
 

 



 
 
 
 
 
Obligación 2: Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formación, sede o subsede 
asignada, conforme a los lineamientos impartidos por la Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General.  
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas se envió caracterización de emergencia 2026 
solicitado desde la dirección general. 
  
Obligación 3: Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean 
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas se asistió a la socialización de Memorias 
Manual para la Gestión del Riesgo y Manejo del módulo de Riesgo en Plataforma 
Compromiso - Sesión del 16 de febrero 2026 _ Retroalimentación evaluación de la eficacia 
 

 
 
Obligación 4: Informar mensualmente a la Coordinación de Talento Humano, a la Dirección 
o Subdirección del centro y al Profesional de Higiene de la Regional sobre el avance de las 
actividades e indicadores de SST, así como sobre los accidentes, incidentes y enfermedades 
laborales reportados y sus respectivas investigaciones.  
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas se llevó a cabo reporte de accidente de trabajo 
el día 6 de junio de 2026.   
 



 

 
 
Obligación 5: Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las 
brigadas de emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas.  
 
se programó el cronograma de capacitaciones de la brigada para la vigencia 2026. 
 
De acuerdo con las actividades establecidas, se llevó a cabo el primer simulacro de 
emergencia por caída de rama, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta y la 
coordinación de los brigadistas y demás participantes ante este tipo de eventos. 
 



 

  

 
 
Obligación 6: Verificar y registrar la entrega de los elementos de protección personal del 
centro de formación, elaborando un informe mensual y cargándolo en el Plan Anual de 
Trabajo. 
 
Se llevó a cabo entrega de elementos de protección personal EPP. (entregar en junio). 
 
 
Obligación 7: Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de 
emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los 
registros y evidencias de entrega y seguimiento. 
 



 
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas, se está llevando a cabo el mantenimiento 
preventivo de las alarmas de emergencia del Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial (CEAI).  
 
De acuerdo con las actividades programadas, se realizó una inspección en la sede norte con 
el apoyo del COPASST, el área de Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
con el fin de verificar las condiciones de seguridad y ambientales de las instalaciones. 
 
 

 
 
Obligación 8: Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean 
solicitados por la Coordinación de Talento Humano, COPASST o la Coordinación del Grupo 
de SST de la Dirección General, sin perjuicio de los informes contractuales requeridos por 
el supervisor.  
 



 
De acuerdo con las actividades desarrolladas se llevó acabo de solicitud de las 
Mediciones Higiénicas 2026 y Planes de acción, como también se compartió 
información de taller de soldadura solicitado por la dirección general. 

 

 

 

Obligación 9: Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos 
sindicales, querellas ministeriales y visitas de organismos de inspección y vigilancia, así 
como las inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Dirección General y el 
COPASST.  

Se realizó la programación para el día 17 de junio de 2026 la programación para la 
inspección en la sede norte. 

Obligación 10: Actualizar mensualmente la matriz de identificación de peligros, evaluación 
y valoración de riesgos del centro de formación, articulando las acciones con el Plan Anual 
de Trabajo. 
 
De acuerdo con las actividades establecidas se llevó a cabo la actualización de la matriz de 
peligro en la plataforma compromiso según lo establecido el plan de trabajo.  
 
 



 

 

 

Obligación 11: Apoyar y ejecutar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el 
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y 
subcontratistas del centro, manteniendo las evidencias correspondientes. 
 
De acuerdo con las actividades establecidas se llevaron a cabo las siguientes 
transferencias de conocimientos:  
 

• Capacitación sobre reporte e investigación AT 

• Reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales 

• Socialización de sustancias químicas- código QR.   



 
• Socialización del plan estratégico de seguridad vial (PESV) 

• Simulacro de emergencia caída de rama 

REINDUCCION  

 
 
SEGURIDAD VIAL  

 
 
SUSTANCIAS QUIMICAS -CODIGO QR 



 

 
 
REGISTRO DE ASISTENCIA DE REPORTE DE AT E INCIDENTE. 

 

 



 
Obligación 12: Realizar las inspecciones planeadas del centro de formación, en 
articulación con el COPASST y otros sistemas de gestión, conforme al Programa de 
Inspecciones Planeadas del SENA.  
 

De acuerdo con las actividades desarrolladas, se llevó a cabo la inspección de la sede el día 
17 de junio de 2026, con el fin de verificar las condiciones de seguridad, identificar 
oportunidades de mejora y promover ambientes de trabajo seguros. 
 
Obligación 13: Participar en la investigación de accidentes e incidentes de trabajo del 
centro, apoyando el análisis de causas y la formulación de planes de acción, así como la 
revisión de las recomendaciones emitidas por la ARL.  
 
De acuerdo con las actividades desarrolladas, se programó la investigación del accidente 
de trabajo, con el fin de identificar sus causas y establecer las acciones correspondientes. 
 
Obligación 14: Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formación y apoyar la 
ejecución de simulacros y actividades programadas  
 
De acuerdo con las actividades programadas, se realizó la actualización del Plan de 
Emergencias y el envío de la caracterización de emergencias requerida por la Dirección 
General. 
 
Obligación 15: Apoyar la elaboración y revisión técnica de conceptos de Seguridad y Salud 
en el Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando 
se solicite.  
 
De acuerdo con las actividades programadas, se llevó a cabo la elaboración y solicitud de 
los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para los procesos de contratación. 
 
 



 

 
Obligación 16: Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de 
Higiene y Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo. 
 
De acuerdo con las actividades establecidas, se realizaron pausas activas. 

 
 
  
  
Obligación 17: Apoyar la preparación y atención de la evaluación de estándares mínimos 
del SG-SST, conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinación del Grupo de SST 
de la Dirección General.  
 
La actividad no fue requerida, dado que aún se encuentra dentro de los plazos establecidos. 



 
 
 
Obligación 18: Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Dirección 
General relacionadas con los sistemas de gestión institucionales, aportando las evidencias 
de participación requeridas.  
 
Participar en las videoconferencias programadas por la Dirección General:  
Manual para la Gestión del Riesgo y Manejo del módulo de Riesgo en Plataforma 
Compromiso - Sesión del 16 de febrero 2026 
 

 
 

Obligación 19: Apoyar la supervisión técnica de contratos que incluyan requisitos en 
materia de SST a cargo de la Dirección Regional, cuando sea requerido.  
 

De acuerdo con las actividades establecidas, se llevó a cabo la aplicación de los criterios 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en los estudios previos requeridos para los 
procesos de contratación. 

 

 



 

 

Asimismo, se realizó la evaluación de los criterios establecidos por SST. 

Obligación 20: Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo solicite la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
No se requirió la actividad. 
 
 
 
 
 

 
 
Atentamente,  

Alejandra Fernández Cardona  

c.c.1114730444 
Contratista 
 



NIT 860.011.153-6

Linea segura ARL
Bogotá 3307000
Resto del país 01 8000 111170
Desde su Celular #533

Fecha de reporte: 6/06/2026 1:11:40 p. m.
Fecha de impresión: 6/06/2026 1:25:16 p. m.
Número de radicación: ENT20260001130222
Id Accidente de Trabajo: 168827

Id del Siniestro: 513485779

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
Diligenciado Por Formulario Web - Positiva EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
AFP COLPENSIONES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONE

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS

I IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA
No documento
899999034

Tipo de Doc
NI

Nombre o razon social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo de vinculación
Dependiente

Dirección sede principal
CLL 57 NO 8-69

Dirección reportada

Actividad económica (Sede principal)
FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL OBJETO DE
COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE A TRAVES DE
CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO, AUNQUE NO ESTEN
SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION FORMAL

Código
1855101

Teléfono
5461500

Fax E-mail
servicioalciudadano@sena.edu.co

Departamento
BOGOTA D.C.

Municipio
BOGOTA D.C.

Zona
Urbano

Son los datos del C.T. los mismos de la sede principal?
No

Dirección del centro de trabajo
CLL 52 NO 2 BIS 15 SEDE 2

Actividad económica del centro de trabajo
EDUCACIÓN

Código
1855101

Teléfono
5461500

Fax E-mail
servicioalciudadano@sena.edu.co

Departamento
BOGOTA D.C.

Municipio
BOGOTA D.C.

Zona
Urbano

II INFORMACIÓN DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTÓ
No documento
29940597

Tipo de Doc
CC

Fecha de nacimiento
06/08/1972

Sexo
Femenino

Tipo de vinculación
Dependiente

Primer apellido
JIMENEZ

Segundo apellido Primer nombre
SANDRA

Segundo nombre
MILENA

Dirección
CRA 13 B 17 A 09

Correo electrónico
SAMJIE@HOTMAIL.COM

Teléfono
3128421247

Fax

Departamento
VALLE DEL CAUCA

Municipio
CALI

Zona
Urbano

Fecha ingreso a la empresa
03/08/2022

Salario Mensual
3914015

Jornada habitual
Diurno

Ocupación
TECNICO ADMINISTRATIVO I

Código

III INFORMACIÓN SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
Fecha del accidente
06/06/2026

Hora del accidente
12:05

Dia de la semana
Sabado

Jornada en que sucede
Normal

Realiza su labor
No

Ocupación no habitual
Entrenamiento Deportivo Voleibol

Tiempo laborado
185 Minutos

Lugar donde ocurre el AT
Dentro de la empresa

Mecanimos o forma del AT
SOBREESFUERZO, ESFUERZO
EXCESIVO, O FALSO
MOVIMIENTO

Tipo de lesión
GOLPE O CONTUSIÓN O
APLASTAMIENTO (55)

Sitio
ÁREAS RECREATIVAS O
DEPORTIVAS

Tipo de accidente
RECREATIVO O CULTURAL

Parte del cuerpo afectada
MANOS (446)*

Agente del accidente
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS (6)

Departamento
VALLE DEL CAUCA

Municipio
CALI

Zona AT
Urbano

Mortal
No

Fecha Mortal

IV DESCRIPCIÓN DEL ACCIDENTE

La asegurada se encontraba participando en un entrenamiento de preparación para los Juegos Zonales del SENA, en la disciplina de voleibol. Durante la
ejecución de un remate, al impactar el balón, siente que se disloca el dedo meñique de la mano derecha, presentando dolor intenso y limitación funcional para la
movilidad de la mano afectada. Cargo: Técnico G01. Celular: 312 842 1247.

Datos del jefe inmediato
Nombres Completo
Fanny Clemencia Montenegro Maya

Correo electrónico
fcmontenegro@sena.edu.co

Teléfono
3003052463

Hubo personas que presenciaron el accidente? Si
CC 1111766935 JENIFFER PAOLA GIL MONTENEGRO Tecnico G02



Responsable
RAUL ORLANDO TAMAYO APOLINDAR

Firma Tipo Doc
CC

No Documento
94362177

Si usted requiere actualizar información relacionada con los módulos I y II del formulario, por favor acérquese al punto de atención más cercano y solicite el 'Formulario de
novedades de ingreso del trabajador dependiente a la administradora de riesgos laborales', marcando el campo actualización y diligenciando los datos correctos. O a través del
portal web de afiliaciones. 

En cumplimiento del art. 14 Ley 472 de 2015 se recuerda la obligatoriedad de reporte de accidentes graves y mortales y de enfermedades laborales directamente a la Dirección
Territorial y oficinas especiales correspondientes dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al evento o recibo del diagnóstico de la enfermedad



Outlook

RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Vie 29/05/2026 11:32 AM
Para Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (111 KB)
EVALUACIÓN PROCESO SASI-VLL-CEAI-0004-2026 (2).xls;

Cordial saludo 

Espero se encuentre muy bien, adjunto documento evaluado del proceso de Menor Cuantía SASI-VLL-
CEAI-0004-2026.

cordialmente

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 29 de mayo de 2026 10:44 a. m.
Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Buen dia

De antemano pido disculpas se fueron dos archivos iguales, envio carpeta para evaluar de ARDOBOTS.

Gracias

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 5:27 p. m.
Para: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Asunto: RV: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 4:08 p. m.
Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 

16/6/26, 10:39 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGZiM2IzZGE2LWExMDItNGMyOC05NmNhLTA0YzNmZWViMTQwYgAQAHWmWzGgxEZIv5F… 1/3



Buena tarde
 Reciban un cordial saludo.
 
De acuerdo al proceso de Menor Cuantía SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formación para el proceso de producción de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI del SENA - Regional Valle".

NOTA: Son las ofertas de MAKER  Y ARDOBOT ROBOTICA LOTES 1

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprensión en enviar la evaluación a más
tardar el día de  29 de mayo de 2026 a las 14:00 PM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentación a fin de dar publicación al informe de evaluación de las Ofertas según
lo establecido en el cronograma del proceso.
 
Envío a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:

General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-VLL-CEAI-004-2026

Gracias

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 11:14 a. m.
Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>
Asunto: RV: EVALUACION DOCUMENTOS SUBSANADOS_OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Buen dia,

Estimados compañeros

Solicito de su amable tiempo en la revisión de los documentos que se solicitaron subsanar en el área
técnica y SST del oferente ASESORIA Y CONSULTORIAS AUTOMATIZANDO.

Agradezco de su apoyo y gestión, dar respuesta el día de hoy  28 de mayo antes de las 3 de la tarde, esto
por que la plataforma de secop estará en  mantenimiento  hasta el día lunes.

Cordialmente

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio
Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 1:05 p. m.
Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>;
Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>
Asunto: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Apreciados compañeros,
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buena día . 
 
Reciban un cordial saludo.
 
De acuerdo al proceso de Menor Cuantía SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formación para el proceso de producción de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI del SENA - Regional Valle".

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprensión en enviar la evaluación a más
tardar el día de  25 de mayo de 2026 a las 10:00 AM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentación a fin de dar publicación al informe de evaluación de las Ofertas según
lo establecido en el cronograma del proceso.
 
Envío a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:
 
ENLACE TEAMS: General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-
VLL-CEAI-004-2026

 Gracias

Tatiana Maria Ortiz Osorio
Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -
Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Mar 26/05/2026 9:09 AM
Para Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (110 KB)
EVALUACIÓN PROCESO SASI-VLL-CEAI-0004-2026 (2).xls;

Cordial saludo 

En respuesta al correo que antecede, se adjunta evaluación del estudio previo al proceso de Menor
Cuantía SASI-VLL-CEAI-0004-2026.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona 

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 6:02 p. m.
Para: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Jose Fernando Perez Villa
<jfperezv@sena.edu.co>
Asunto: RV: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Buena tarde

Solicito de su amable tiempo en la evaluación de la oferta económica de SOLUCIONES SCM. 

Gracias

De: Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 9:49 a. m.
Para: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Asunto: RE: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Cordial saludo 

En respuesta al correo que antecede se adjunta documento solicitado- proceso de Menor Cuantía SASI-
VLL-CEAI-0004-2026.
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Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona 

De: Tatiana Maria Ortiz Osorio <tmortiz@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 1:05 p. m.
Para: Jose Fernando Perez Villa <jfperezv@sena.edu.co>; Maria Teresa Bedoya Potes <mtbedoyap@sena.edu.co>;
Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>
Asunto: EVALUACION OFERTAS MC-VLL-CEAI-004-2026
 
Apreciados compañeros,
 
buena día . 
 
Reciban un cordial saludo.
 
De acuerdo al proceso de Menor Cuantía SASI-VLL-CEAI-0004-2026 de objeto “Adquirir
materiales de formación para el proceso de producción de centros y laboratorios del
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI del SENA - Regional Valle".

Por lo anterior, agradezco su valioso apoyo y comprensión en enviar la evaluación a más
tardar el día de  25 de mayo de 2026 a las 10:00 AM, puesto que, se requiere consolidar y
proyectar documentación a fin de dar publicación al informe de evaluación de las Ofertas según
lo establecido en el cronograma del proceso.
 
Envío a través de Microsoft Teams las propuestas recibidas por los proponentes las
cuales pueden encontrar en el siguiente enlace:
 
ENLACE TEAMS: General | EVALUACION OFERTAS MATERIALES DE FORMACION MC-
VLL-CEAI-004-2026

 Gracias

Tatiana Maria Ortiz Osorio
Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -
Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Alejandra Fernandez Cardona
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
alfernandezc@sena.edu.co
3158228171
Calle 26 Norte No 6N-16 Santa monica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Tatiana Maria Ortiz Osorio
Centro De Electricidad Y Automatizacion Industrial -
Contratista
tmortiz@sena.edu.co
3007367659
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Versión: 01

Código: 

GOR-F-037

Fecha de Inspeccion 

Cargo:

No.

NOMBRE COMPLETO DEL 

DISPOSITIVO DE TRABAJO EN 

ALTURAS

REFERENCIA
AREA DE 

PROCEDENCIA

FECHA DE 

CIERRE 

(DD/MM/AA)

VERIFICACION

1
Escalera 3 Escalones Aluminio   

Color Gris
16741 MANTENIMIENTO 26/03/2026 22/06/2026

2
Escalera Certificada  7 Peldaños 

Tijera Dieléctrica 
150-AT MANTENIMIENTO 26/03/2026 22/12/2026

3
Escalera Certificada  7 Peldaños 

Tijera Dieléctrica 
150-AT MANTENIMIENTO 26/03/2026 22/12/2026

4 Escalera Aluminio 12 peldaños Sin referencia MANTENIMIENTO 26/03/2026 22/05/2026

5 Linea de vida vertical B13 MANTENIMIENTO 2/03/2026 22/05/2026

6 Contrapeso Sin referencia MANTENIMIENTO 11/03/2026 22/05/2026

7 Eslinga de detención doble 2F MANTENIMIENTO 10/03/2026 22/05/2026

Centro de Formación o Centro de Trabajo:

COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURAS

CORRECCIÓN PROPUESTA

Retirar de servicio

NINGUNA

NINGUNA

Retirar de servicio

Retirar de servicio

Retirar de servicio

Retirar de servicio

NINGUNO (Limpieza-Lavado-Lubricación)

NINGUNO (Limpieza-Lavado-Lubricación)

SIN CERTIFICACION, SIN ZAPATAS 

ANTIDESLIZANTES, PELDAÑOS 

DOBLADOS

Admin. trabajo en alturas FERNANDO MARIN PICHIMATA

I. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA GENERAL

SECCIONES CON ALQUITRAN

ROTO

COSTURA ROTA

DEFECTO ENCONTRADO 

SEGUROS DAÑADOS, SIN ZAPATAS 

ANTIDESLIZANTES

Día 22             / Mes 05            /Año     2026             

MANTENIMIENTO

PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DE RIESGO 

 Formato Inspecciones trabajo en alturas  

Regional Valle_del_Cauca

Dependencia /Área CEAI



Versión: 03

Código:          GOR-F-047

Lunes a 

Viernes

Lunes a 

Sábado 

Lunes a 

domingo 

Pto 

cardinal

Vía Zona

Norte En seguida  Zona 

Comercial Sur Calle 53  Zona 

Comercial Occidente  Zona 

Comercial Oriente AV 3a Norte  Zona 

Comercial 

Centro de Electricidad  y Automatizacion Industrial 

Parqueaddero Fundación Clud

En los siguientes planos, se debe identificar la localización de hidrantes y puntos de encuentro y puntos críticos para temas ambientales (PTAR, Planta Eléctrica, Almacenamiento de sustancias químicas, puntos de operación de calderas, laboratorios, 

entre otros)

PLANOS O MAPAS DEL CENTRO DE TRABAJO O DE FORMACIÓN

En los siguientes planos o mapas,  identificar las rutas de evacuación y la localización de elementos para atención de emergencias

Duplicar plantilla de las secciones las veces necesarias, para tener la totalidad de las áreas de su sede

SECCIÓN 1: EDIFICACIÓN 1 - PISO 1

Actividades que se realizan en el piso 1

Nivel 1 - Entrada, cafetería, parqueadero, zonas verdes, baños, certificación de competencias laborales,  bienestar al aprendiz, enfermería, auditorio, archivo, ambiente de alturas, ambientes de formación convencionales 

Estado actual del área

PLANTA ELÉCTRICA

No cuenta con planta de tratamiento de agua residuales, sin embargo es tratada por EMCALI

MATERIAL DEL PISO(S) Pisos en cerámica,  piso microcementado. 

CUENTA CON HIDRANTES (SI/NO) 

El inmueble no cuenta con planta electrica 

MATERIAL DEL TECHO(S) Teja prefabricados, tejas de zing, 

DETECTORES DE HUMO

No cuenta con taque de agua potable

NÚMERO DE NIVELES POR CADA EDIFICACIÓN

Nivel 1 - Entrada, cafetería, parqueadero, zonas verdes, baños, certificación de 

competencias laborales,  bienestar al aprendiz, enfermería, auditorio, archivo, 

ambiente de alturas, ambientes de formación convencionales 

SERVICIOS PÚBLICOS

Sí, el centro de formación cuenta con sensores detectores de humo

NÚMERO DE PUERTAS DE ENTRADA O ZONAS 

DE ACCESO

El inmueble cuenta con las siguientes zonas de acceso

-Por la avenida 3a norte

-Por la calle 54 norte

SE CUENTA CON EQUIPOS DE COMUNICACIÓN

No cuenta con red contra incendios ni tanque de agua potable

En el Centro de Electricidad y Automatización Industrial - CEAI es un establecimiento público de orden nacional relacionada con la formación para el trabajo, especializado en las tecnologias modulares de electricidad, automatización, electronica, 

refrigeración, diseño, bilinguismo, teleinformatica, procesos de producción e innovación, recursos humanos, seguridad digital, asistencia administrativa, monitoreo ambiental, sistemas, paneles fotovoltaicos, analitica de datos, entre otros.

DESCRIPCIÓN DE LAS INSTALACIONES

NÚMERO DE EDIFICACIONES La edificación cuenta con tres niveles

CUENTA CON ESCALERAS

No cuenta con hidrantes dentro del inmueble, sin embargo se cuenta con 2 hidrantes cercanos al centro

CUENTA CON TANQUE PARA 

ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE 

CUENTA CON PLANTA DE TRATAMIENTO 

DE AGUA POTABLE

CUENTA CON PLANTA DE TRATAMIENTO 

DE AGUAS RESIDUALES

CUENTA CON CALDERAS U HORNOS

MATERIAL DE LAS PAREDES Ladrillo, panel yeso, vigas y columnas de concreto con hierro, vigas de hierro.

CUENTA CON RED CONTRA INCENDIOS O 

TANQUE DE AGUA

No cuenta con planta de tratamiento de agua potable, sin embargo el agua que toman los trabajadores y apredices del centro, es tratada por EMCALI

CUENTA CON ZONA VEHICULAR (SI/NO) Se cuenta con un parqueadero para vehiculos (externo) y motos (interno).

Cuenta con dos gradas de acceso (separadas) para acceder al segundo y 

tercer nivel

Cuenta con servicios de energia, agua, alcantarillado suministrado por EMCALI 

ACTIVIDADES 

aceite vegetal 3b Cl 55 N 3 AN-61, Cali, Valle del Cauca Empresa Parqueadero conjunto residencial ancora norte COMERCIAL

2,34 Km2

Cl. 54 Nte Otro Parqueadero Tres amigo food & drinkconjunto residencial ancora norte 

Parqueadero tienda aras

Tres amigo food & drink Av. 3 Nte. #55, Cali, Valle del Cauca

Actividad del predio Densidad Relacionar el Punto de encuentro del lindero

Densidad

fundacion club mejorar la calidad educativa de la primera 

infancia.

Otro

Predio

Tipo de Zona del Entorno

ENTORNO

Relacionar los tipos de predios que se encuentran 200 metros a la redonda del centro o sede

Actividad del predio Dirección Punto de encuentro 

NÚMERO DE BATERIAS SANITARIAS
Cuenta con 21 baterías sanitarias, 16 lavamanos, 2 orinales, 2 duchas, 1 

baterías sanitarias y 1 lavamanos para personas con discapacidad

Parqueadero tienda aras

CUENTA CON TANQUES Y/O CILINDROS 

DE GAS (SI/NO)
SI (gas propano)

HORARIO DE LABOR 06:00 a 22:006024315800

Parqueadero apartaestudios

Emcali central telefonica la Flora prestadora de servicios publicos Empresa Parqueadero Telefonica florario

COMERCIAL

COMERCIAL

COMERCIAL

Tiendas Ara Avenida 3 Norte con, Cl. 57 Nte., Cali, Valle del Cauca Otro

Otro

Ingrese toda la información, planos y fotos solicita a continuación. 

No modifique la estructura de este formato por ningún motivo.

No borre las celdas de las cuales no tiene la información solicitada.

1. INFORMACIÓN GENERAL 

MAPA O IMAGEN AÉREA DEL  CENTRO DE TRABAJO O DE FORMACIÓN (200 metros a la redonda)

NOMBRE DEL FORMATO

PROCESO

REGIONAL Valle del cauca FECHA 

Cuenta con telefonos y las personas con telefonos celulares.

BODEGAS DE ALMACENAMIENTO DE 

SUSTANCIAS QUÍMICAS

El inmueble no cuenta con calderas y no son necesarias para realizar las actividades de formacion.

Cuenta con almacenamiento de sustancias quimicas de limpieza

No cuenta con torre de alturas

DIRECCIÓN PRINCIPAL

Nro. TRABAJADORES FIJOS
45

Nro. TRABAJADORES FLOTANTES
20

Nro. APRENDICES (aprox) 

PRESENCIALES

Pública Reservada

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada

OTROS

CUENTA CON TORRE DE ALTURAS (SI/NO) 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS

NingunoINSTALACIONES DE TRANSPORTE VERTICAL No se cuenta con transporte vertical en el centro de formación 

500

Apartaestudios Servicios de vivienda Otro

1.1. UBICACIÓN

CENTRO DE FORMACIÓN 

JORNADA LABORAL 

LINDEROS (Predios contiguos a la sede)

SEDE

DEPARTAMENTO

CIUDAD

Valle del cauca

Santiago de Cali 

Avenida 3n No. 54-23 Nte. Cali; Valle del Cauca

TELEFONO

Sede Norte

Mixta 

ÁREA PLANA TOTAL (Km2)



Personal 

total del piso

Plano o mapa

Insertar un plano o mapa, donde de evidencie la distribución del piso, ubicación de extintores, puntos críticos ambientales y ruta de evacuación 

SECCIÓN 2: EDIFICACIÓN 1 - PISO 2

Actividades que se realizan

Nro. de Trabajadores Fijos 11 aprox.
Nro. de Trabajadores 

Flotantes 
Indeterminado 150 aprox.

Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos. Una parte del techo del primer piso con panel yeso yel resto es placa de concreto

Ocupación



Personal 

total del piso

Personal 

total del piso

Personal 

total del piso

NATURAL SOCIAL
TECNÓLOGIC

A 
FATALES

NO 

FATALES

3703/2022 Vendaval 0 0

2020 Pandemia por COVID-19 Indeterminado
Indeterminad

o

1/04/2021
orden 

publico
0 0

CAPACIDAD CANTIDAD

10 y 20 Lb 15

10 Lb 1

Pasillos principales y secundarios, cafetería, oficinas y archivo

Pasillo secundario

Extintores Multipropósito ABC

Extintores tipo BC

IDENTIFICACIÓN DE RECURSOS

RECURSOS FÍSICOS

UBICACIÓN EN EL CENTRO

ANTECEDENTES HISTÓRICOS

FECHA 

DEL 

EVENTO

TIPO DE AMENAZA

ÁREA LOCATIVA AFECTADA DAÑOS MATERIALES

NÚMERO DE VICTIMAS

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

Se realiza limpieza y reparación de la cubierta y la lumiaria

Se implementa el protocolo de bioseguridad en las instalaciones 

del Complejo de Salomia, de acuerdo a las orientaciones dadas 

por el Gobierno Nacional y la Dirección General del SENA

actividades virtuales para todo el personal del centro de la 

construcción, mientras se estabiliza la situación 

Cielorraso, muebles y luminaria

No se presentarón daños materiales 

considerables, ya que la población se 

encontraba en aislamiento preventivo, de igual 

manera se toma como una amenaza al plan de 

emergencias

No se presetaron afectaciones, solo bloqueos

Inundación en la cafetería por 

fisura en la cubierta

Toda la población en general

No se presetaron afectaciones, 

solo bloqueos

EQUIPO CONTRA INCENDIO

Plano o mapa

Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribución del piso, ubicación de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos críticos ambientales y ruta de evacuación 

HISTÓRICO DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

Histórico de 5 años, sin embargo, se deberá tener en cuenta un histórico mayor para los casos de inundaciones, erupciones volcánicas y cualquier otro tipo de evento significativo.

SECCIÓN 4: EDIFICACIÓN 2 - PISO 1

Actividades que se realizan

No aplica

Estado actual del área

No aplica

Ocupación

Nro. de Trabajadores Fijos No aplica

Plano o mapa

Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribución del piso, ubicación de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos críticos ambientales y ruta de evacuación 

No aplica

Nro. de Trabajadores 

Flotantes 
No aplica No aplica

Plano o mapa

Insertar un plano o mapa, donde se evidencie la distribución del piso, ubicación de extintores, camillas, botiquines, kits de derrames, puntos críticos ambientales y ruta de evacuación 

SECCIÓN 3: EDIFICACIÓN 1 - PISO 3

Actividades que se realizan

Nivel 3 - Ambientes de formación convencionales y TIC, baños

Estado actual del área

Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos, 

Ocupación

Nro. de Trabajadores Fijos 5
Nro. de Trabajadores 

Flotantes 
Indeterminado 150 aprox.

Nivel 2 - Áreas administrativas, coordinación, certificación, ingreso, baños, centro de monitoreo, ambientes de formación convencionales y TIC

Estado actual del área

Los pisos y paredes se encuentran en buen estado, al igual que los techos, 

Ocupación

Nro. de Trabajadores Fijos 23
Nro. de Trabajadores 

Flotantes 
Indeterminado 200 aprox.



N/A 0

5 y 10 Lb 5

2,5 Gl 1

N/A 0

N/A 0

N/A 0

N/A 0

N/A 1

N/A 10

N/A 0

CANTIDAD

2

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

2

2

0

0

10

0

0

1

0

0

1

1

0

0

CANTIDAD CANTIDAD

Termómetro digital Unidad Inmovilizadores o férula de miembros inferiores de adulto Unidad

Otros equipos No aplica

EJEMPLO: ELEMENTOS BASICOS DE UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Tener medicamentos que no estén en esta lista, esta estrictamente prohibido en el SENA

ELEMENTO UNIDAD

Solución salina 1 frasco plástico de 250 cc Inmovilizadores o férula de miembros superiores de adulto Unidad

Transporte (vehículos disponibles) No aplica

Servicio de ambulancia No aplica
Enfermería Primer nivel  

Póliza de seguro Se cuenta con una poliza de seguros para los aprendices

ELEMENTO UNIDAD

El contenido de los botiquines de primeros auxilios son los establecidos por la RESOLUCIÓN 0705 DE 2007, como guía y referente, los elementos varían según la particularidad de la sede o la zona donde se encuentra.

Unidad

Gasa estéril Paquete x 20 Yodopovidona  (Jabón quirúrgico) - 1 frasco por 120 ml. 

Alcohol 275 ml, frasco plástico Unidad Tensiómetro y fonendoscopio (Botiquín Tipo B) Unidad

Kit de Atención de Derrames para bases No aplica
Kit de Atención de Derrames universal Primer nivel  

Desfibriladores Externos automáticos - DEA No aplica

Plantas eléctricas No aplica
Iluminación de emergencia Pasillos de los niveles 1, 2 y 3

Kit de Atención de Derrames para ácidos No aplica

Inmovilizadores de brazo Enfermería

Inmovilizadores de cuello Enfermería

Tanques de reserva de agua No aplica

Monitoreo de sensores remoto No aplica
Monitoreo de sensores dentro de la empresa No aplica

Inmovilizadores de pierna Enfermería

Equipo de protección personal contra incendios No aplica
Equipos Hazmat No aplica

Gabinetes dotados No aplica

Megáfonos No aplica
Bombas de agua No aplica

Equipos de Autocontenido No aplica

Botiquines Enfermería
Camillas rígidas Primer nivel - cafetería y pasillo

Radios de dos vías No aplica

No aplica
OTROS EQUIPOS UBICACIÓN EN EL CENTRO

No aplica

Garita guarda de seguridad

Se encuentran en los diferentes ambientes de formación, oficinas

Gabinetes contra incendio

Pulsadores de alarma contra incendio

Sistema de detección y alarma de incendios.

Sistema de rociadores automáticos

No aplica

Archivo

No aplica

Extintores Solkaflam (Se deben ir dando de baja)

Hidrantes

No aplica

Pasillos principales y oficinas

No aplica

Extintores Tipo K

Extintores Co2

Extintor Agua a Presión

Extintor satélite o rodantes 150 Lb

Aplicadores Paquete x 20 Gel antibacterial Unidad

Unidad

Apósito o compresas no estériles Paquete x 5 unidades Tijeras de trauma - 1 unidad Unidad

Guantes de nitrilo o látex 1 caja x 100 unidades  Linterna con pilas de repuesto - 1 unidad Unidad

Baja lenguas Paquete x 20  Esparadrapo en tela - 1 rollo de 4x5´´



Venda de algodón 3x5 y 5x5 yardas 2 Unidad c/u Libreta y Esfero Unidad

Vasos desechables Unidad Mascarilla desechable para RCP Unidad

Venda elástica - 2x5, 3x5,5x5 yardas 2 Unidad c/u Silbato Unidad

Manual Primeros Auxilios Unidad Tapabocas Unidad

Venda triangular  Unidad Lista teléfonos de emergencias Unidad



Outlook

RE: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 10:40 AM
Para Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (6 MB)
TALLERES DE SOLDADURA.xlsx;

Cordial saludo 

Espero se encuentre muy bien.

En respuesta al correo que antecede, me permito adjuntar el documento solicitado para su respectiva
revisión.

Cordialmente,
Alejandra Fernandez Cardona 
Apoyo de SST 

De: Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2026 3:20 p. m.
Para: Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
<lfrodriguez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gómez
<amanzanog@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero
<lroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada
Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory
<lmeryj@sena.edu.co>
Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>
Asunto: Fw: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas
 
Buena tarde 

Dando alcance a correo que antecede, solicito amablemente su valioso apoyo para diligenciar
documento Excel adjunto, relacionado con talleres de soldadura para la solicitud de mediciones
higiénicas.

Quedó atento a cualquier inquietud 

Cordialmente,

16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGZiM2IzZGE2LWExMDItNGMyOC05NmNhLTA0YzNmZWViMTQwYgAQALMKFExsjX5Ookzef… 1/4



Obtener Outlook para Android

From: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, May 27, 2026 12:17:32 PM
To: Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Subject: Fw: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas
 

Obtener Outlook para Android

From: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, May 27, 2026 6:33:49 AM
To: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa <achoyosf@sena.edu.co>; Victor Manuel Cera Sarmiento
<vcera@sena.edu.co>; Edilma Sandoval Mojica <esandovalm@sena.edu.co>; Jenny Alexandra Caicedo Gomez
<jcaicedo@sena.edu.co>; Nidia Yudid Zorro Martinez <nzorrom@sena.edu.co>; Fabio Nelson Alzate Rodas
<fnalzate@sena.edu.co>; Liz Maribeth Guerrero Bermeo <lguerrerob@sena.edu.co>; Diana Milena Herrera Gaitan
<dmherrera@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Morón <lmurgas@sena.edu.co>; Astrid Elena Amaya Ramos
<aamayar@sena.edu.co>; Yolanda Perez Rodriguez <yperezr@sena.edu.co>; Blyderson Arboleda Montañez
<barboledam@sena.edu.co>; Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos <rtibaquira@sena.edu.co>; Yolima Mendez
Perdomo <ymendezp@sena.edu.co>; Imelda Maria Campo Amaya <icampo@sena.edu.co>; Wendy Fernandez
Bravo <wfernandezb@sena.edu.co>; Juan José Meza Alvarino <jmezaa@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez
Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>; Luz Andrea
Montoya Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>; Ricardo
Jaime Perez Peñate <rperezp@sena.edu.co>; Simon Albeiro Florido Cuellar <sflorido@sena.edu.co>; Dario Perez
Viveros <daperez@sena.edu.co>; Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Olga Yasmín Barón Suárez
<obarons@sena.edu.co>; Ivan Dario Quintero Marmol <idquinterom@sena.edu.co>; Shelley Rose Hall Bryan
<shall@sena.edu.co>; Juan Carlos Salazar Cuellar <jcsalazarc@sena.edu.co>; Luz Melba Pinilla Calderon
<lpinilla@sena.edu.co>; Juan Carlos Castillo <jccastillo@sena.edu.co>; Erika Mabel Aguilar Machado
<eaguilarm@sena.edu.co>
Cc: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Ana Yolanda Bustamante Quiroz
<abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>
Subject: RV: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas
 
 
Cordial saludo,
 
Coordinadores de Talento Humano
 
En el marco del cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019 “en el numeral 4.1.4, realización
de mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos".   El principal objetivo de
las mediciones higiénicas es garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores.
 
Al evaluar la exposición a los diferentes agentes presentes en el ambiente laboral, es posible
identificar y evaluar los riesgos laborales, lo que permite tomar medidas preventivas y
correctivas para evitar daños en la salud de los trabajadores.
 
 

16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook
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Con relación a lo anterior,  se requiere conocer el número de talleres o ambientes de soldadura
con los que se cuenta en los centros de formación y a los que se les requiere hacer medición
de gases y vapores específicamente.
 
Para recopilar esta información, se remite un Excel donde se relaciona las regionales y centros
de formación, para que allí se relaciones esta información.
 
Esto se requiere para el 28 de mayo, con el fin de consolidar la información al correo de la
Profesional Tannia Rojas González Trojas@sena.edu.co
 
 
Agrademos el apoyo y la gestión para esta actividad
 

Logo SENA

Delka Patricia Ortiz Cortazar
Secretaria General - Coordinador
dortizc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12075
Direcci�n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot�  D.C.
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información  y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Logo SENA

Tannia Rojas Gonzalez
DireccionGeneral - Contratista
trojas@sena.edu.co
3212918869
Calle 57 # 8-69
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16/6/26, 10:33 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Logo SENA

Dario Perez Viveros
Despacho Direccion - Coordinador
daperez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22706
Calle 52 No. 2 Bis 15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Logo SENA

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Caracterización AT – Corte al 12 de junio de 2026

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:55 AM
Para Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda

<lfrodriguez@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez
Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gómez <amanzanog@sena.edu.co>; Lina Lizeth
Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana
Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>;
Luz Mery Castro Jory <lmeryj@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan <lmquenguan@sena.edu.co>;
Alexandra Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Diana Milena Rodriguez Peña
<dmrodriguezp@sena.edu.co>; Ana Maria Torres Lloreda <anatorres@sena.edu.co>

CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>;
Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (153 KB)
Caracterización AT COPASST Valle 2026.xlsx;

Buen día,

Adjunto la Caracterización de Accidentes de Trabajo (AT) con corte al 12 de junio de 2026, en la cual
podrán evidenciar las fechas de reporte y las fechas límite para la realización de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les recordamos que toda la documentación correspondiente debe ser cargada tanto en el aplicativo
Compromiso como en el OneDrive de la DGSST – Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo
trimestre, agradecemos a los centros que aún no han realizado el cargue de la información efectuarlo a
la mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los documentos correspondientes a las investigaciones de
Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentación debe reposar tanto en el aplicativo Compromiso como en el Drive de la DGSST, con el fin
de garantizar la consolidación y trazabilidad de la información.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente, 
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Raul Orlando Tamayo Apolindar
Dirección Regional Valle - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22695
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Inspección sede norte COPASS -AMBIENTAL-SST

Organizador Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mié 17/06/2026, de 8:00 AM a 8:30 AM
Ubicación Reunión de Microsoft Teams
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios Karen Viviana Alvarez Viedman, Fernando Sanchez Noguera, Yarlen Andres Perea Sánchez,

Alejandra Fernandez Cardona
Mensaje enviado Jue 28/05/2026 2:30 PM

________________________________________________________________________________

Reunión de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/285637292108552?
p=WwFPmpN8IBmlPhbdzb
Id. de reunión: 285 637 292 108 552

Código de acceso: pB7iq9SE

¿Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del vídeo: 111 202 677 4

Más información

Para organizadores: Opciones de la reunión

________________________________________________________________________________
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Investigación de accidente de trabajo

Organizador Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Hora de la reunión Mar 23/06/2026, de 8:30 AM a 9:30 AM
Ubicación Reunión de Microsoft Teams
Mi respuesta Aún no respondido
Asistentes necesarios Luz Adriana Arana Lozano, Fernando Sanchez Noguera, Ana Maria Torres Lloreda, Sandra

Milena Jimenez, Asesor Sst41 Belisario SAS, Alexandra Maria Sanchez Borrero
Mensaje enviado Mié 17/06/2026 12:21 PM

Cordial saludo 

Estimado equipo / integrantes del Comité Investigador:

Espero que se encuentren bien.

Por medio del presente correo, se les convoca a la sesión de Investigación del Accidente de Trabajo
ocurrido el pasado 06 de junio de 2026 de la funcionaria Sandra Milena Jiménez.

Detalles de la reunión:

Fecha: 23 de junio

Hora: 08:30 am

Medio: virtual.

Cordialmente,

Alejandra Fernández Cardona

________________________________________________________________________________

Reunión de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/261206213942024?
p=KCdXdWpXKTug5pLhee
Id. de reunión: 261 206 213 942 024

Código de acceso: hs664fb7

¿Necesita ayuda? | Referencia del sistema
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Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. del vídeo: 114 882 230 0

Más información

Para organizadores: Opciones de la reunión

________________________________________________________________________________
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Invitación a Simulacro de Emergencia

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Mar 9/06/2026 2:41 PM
Para Cesar Augusto Agudelo Forero <cagudelof@sena.edu.co>; Roberto Gamboa Renteria <rgamboa@sena.edu.co>; Maria Elvia Morales <memorales@sena.edu.co>;

anfrodriguez@sena.edu.co <anfrodriguez@sena.edu.co>; Jhon Bradley Garcia Gonzalez <jbgarciag@sena.edu.co>; Saul Diaz De La Cruz <sadiazc@sena.edu.co>; Carlos
Efren Paz Marcillo <cpaz@sena.edu.co>; Fernando Sanchez Noguera <fsanchezn@sena.edu.co>; Alexander Zapata Toro <azapatat@sena.edu.co>; Juan Gonzalo Alvarez
Diaz <jgalvarez@sena.edu.co>; Luis Armando Amaya Quiroga <lamayaq@sena.edu.co>; William Mantilla Arenas <wmantilla@sena.edu.co>; Olga Patricia Moreno
Guzman <omorenog@sena.edu.co>; Jaime Andres Oliveros Ramirez <jaoliveros@sena.edu.co>; Gustavo Alberto Tovar soto <gustavoa.tovar@sena.edu.co>; Carlos Arturo
Arturo Garcia <carturog@sena.edu.co>; Jose Alexander Castañeda Muñoz <jacastanedam@sena.edu.co>; Gustavo Diaz Rojas <gustavo.diaz@sena.edu.co>; William
Gutierrez <william.gutierrez@sena.edu.co>; Julio Cesar Hernandez Neira <jchernandez@sena.edu.co>

CC Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Los invitamos a participar en el Simulacro de Emergencia por Caída de Ramas, que se llevará a cabo el próximo 11 de junio a las 10:00 a. m., en las zonas
verdes del Complejo Salomia.

Su participación es fundamental para fortalecer la preparación y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

¡Los esperamos!

Cordialmente,

Alejandra Fernández Cardona
Apoyo SST
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RV: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales
- Reserva de espacios y organización.

Desde Claudia Lorena Zambrano Rios <clzambranor@sena.edu.co>
Fecha Mié 27/05/2026 8:53 AM
Para Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman

<kvalvarez@sena.edu.co>; John Freddy Bedoya Gomez <jfbedoya@sena.edu.co>

Buenos días, 

Les comparto el correo huella para su conocimiento.

Cordialmente,

Claudia Lorena Zambrano Ríos
Dinamizadora SIGA ESP
Centro de Electricidad y Automatización Industrial
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
Regional Valle
clzambranor@sena.edu.co
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: martes, 26 de mayo de 2026 9:21 a. m.
Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;
Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>; Claudia Lorena Zambrano Rios
<clzambranor@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Buen día Dr. Dario Perez,

De manera atenta consulto sobre la fecha de reprogramación de la reinducción, teniendo en cuenta que
vía WhatsApp se me informó que esta Sí sería reprogramada.

En su momento sugerí como posible fecha el martes 09 de junio de 2026; sin embargo, aún no he
recibido confirmación de la programación definitiva.
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Atento a su respuesta.

Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 19:03
Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;
Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Buena tarde Dr. Dario Perez,

Atento a su confirmación.

Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 12:59
Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>;
Paul Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Buena tarde Dr. Dario Perez,

Respetuosamente solicito su confirmación para la reprogramación de la jornada de Reinducción, de
acuerdo con la fecha sugerida del 09 de junio de 2026. Lo anterior, debido a que el próximo domingo
tendré una cirugía y requiero organizar la logística necesaria antes de iniciar la incapacidad médica, con
el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la reinducción correspondiente al primer trimestre.

Atento a su respuesta.
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Gracias.

De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 11:30
Para: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Cc: Fanny Clemencia Montenegro Maya <fcmontenegro@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Buen día Dr. Dario Perez,

Me permito solicitar la reprogramación de la Reinducción del primer semestre para el martes 9 de junio
de 2026, debido a que en la fecha inicialmente prevista no se cuenta con un espacio disponible para el
desarrollo de la jornada.

Atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 16:42
Para: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 

Cordial saludo: si señor es lo que se les dice en este correo.
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Cualquier inquietud con gusto será atendida.

Cordialmente,

 

 

Grupo de Gestión del Talento Humano
SENA - REGIONAL VALLE

valletalentohumano@sena.edu.co
PBX:4315800 Ext:22804 
Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica
Cali-Valle

16/6/26, 10:58 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGZiM2IzZGE2LWExMDItNGMyOC05NmNhLTA0YzNmZWViMTQwYgAQAHED%2BCksSCV… 4/17



De: Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 3:53 p. m.
Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Buena tarde Beatriz,

Tengo una consulta ¿los espacios para las reinducciones lo deberá gestionar cada centro de formación ?

Atento a su respuesta.

Cordialmente,

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 12:27
Para: Maria del Socorro Zapata <mdszapata@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya <lsgutierrez@sena.edu.co>;
Lindy Sulay Jaimes Vega <jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez <lfpalacios@sena.edu.co>; Diego
Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>
Cc: Rafael Ancizar Guerra Arroyo <raguerreroa@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>;
Diana María Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>
Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 

Buenos días,

Cordial saludo compañeros Talento Humano Centros Cali:

Se agradece por favor informar el sitio a la señora Diana Varela, muchas gracias.

Cualquier inquietud con gusto será atendida.

Cordialmente,

 

Grupo de Gestión del Talento Humano
SENA - REGIONAL VALLE

valletalentohumano@sena.edu.co
PBX:4315800 Ext:22804 
Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica
Cali-Valle
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De: Diana María Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 9:46 a. m.
Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Cc: Rafael Ancizar Guerra Arroyo <raguerreroa@sena.edu.co>
Asunto: RV: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Cordial saludo

Quedo atenta a que me informes los sitios donde se realizarán las reinducciones, para notificarles al
equipo SIGA

                                                                    

Diana María Varela Pastrana
Dinamizadora SIGA Regional
Dirección Regional Valle 
dmvarela@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Calle 52 No. 2 Bis 15,Cali

                                                                          

De: Diana María Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 9:23 a. m.
Para: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
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Asunto: RE: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales -
Reserva de espacios y organización.
 
Cordial saludo Beatriz,

Tu me puedes informar cuales son ls sitios para estas actividades.

Gracias quedo artenta

                                                                    

Diana María Varela Pastrana
Dinamizadora SIGA Regional
Dirección Regional Valle 
dmvarela@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:
Calle 52 No. 2 Bis 15,Cali

                                                                          

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 8:08 p. m.
Para: Carlos Fabian Arboleda Restrepo <cfarboleda@sena.edu.co>; Claudia Lorena Acosta Castro
<clacosta@sena.edu.co>; Diego Fernando Escobar Cardona <descobarca@sena.edu.co>; Gabriela Maria Angulo
Grueso <gmangulog@sena.edu.co>; Lindy Sulay Jaimes Vega <jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez
<lfpalacios@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya <lsgutierrez@sena.edu.co>; Maria Fernanda Vacca Valencia
<mvacca@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos <mrodast@sena.edu.co>; Nelson Salazar Urrea
<nsalazaru@sena.edu.co>; Olga Lucía Bernal <olbernal@sena.edu.co>; Sara Mairena Caicedo Valverde
<smcaicedo@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Monica Johanna Gomez Duque <mjgomezd@sena.edu.co>; Paul
Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>; Alejandro Lopez Leon <alopezl@sena.edu.co>; Diana María
Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Alexandra
Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan
<lmquenguan@sena.edu.co>
Asunto: Nueva Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales - Reserva
de espacios y organización.
 

Estimados compañeros Talento Humano Centros:

Reciban un cordial saludo.

16/6/26, 10:58 a.m. Elementos enviados: Alejandra Fernandez Cardona - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGZiM2IzZGE2LWExMDItNGMyOC05NmNhLTA0YzNmZWViMTQwYgAQAHED%2BCksSCV… 7/17



Desde el Grupo de Gestión de Talento Humano del SENA Regional Valle, por medio del presente conforme a la
guía  GTH-P-004 - Procedimiento Capacitación Servidores Públicos al Servicio del SENA y la Convención Colectiva,
se adjunta agenda y cronograma establecido para la jornada de reinducción correspondiente al Semestre I del año
2026, dirigida a funcionarios y trabajadores oficiales.

El objetivo de este espacio es fortalecer conocimientos institucionales, actualizar lineamientos y promover el
adecuado desempeño de las funciones asignadas, en concordancia con las políticas y procesos vigentes.

Agradecemos su puntual asistencia y participación activa en las actividades programadas. 

Se recuerda adelantar los siguientes tramites:

Para los puntos de SIGA y SST se agradece su apoyo convocando a la reinducción al profesional designado
de su centro que serán ponentes en dichos temas.
Para el punto de Código de Integridad se agradece el apoyo con la designación por parte del subdirector de
un profesional que brinde el acompañamiento y ponencia para los centros fuera de Cali, ya que para Cali se
encargará el profesional Alejandro.
Reservar los espacios donde se realizaran las reinducciones  todo el día.
Reservar el espacio en paralelo para reunión con los trabajadores oficiales de 10:00 a 12: 30
Tener presente el diligenciamiento de los formatos correspondientes a inducción y reinducción cuando
aplique.
Consolidación de presentaciones de ponentes por seguridad.
Gestión del encargado de las TIC para ayudas y audiovisuales.
Gestión del encargado de pausas activas.
La posibilidad de gestionar las estación de café.
Registro de asistencia y registro fotográfico. 

PARTICIPANTES:

Capacitadores.

Servidores públicos y trabajadores oficiales a capacitar

IMPORTANTE: Todos los apoyos de Talento Humano de los Centros, de acuerdo a GTH-P-004 - Procedimiento
Capacitación Servidores Públicos al Servicio del SENA, deben realizar el diligenciamiento total y firmas completas
para el formato GTH-F-132 (nuevos) el cual debe estar en pdf y archivo excel GTH-F-328 (Todos) por cada
funcionario, estos mismos al igual que los informes, actas registro fotográfico y/o listados de asistencia al día
siguiente de la reinducción deben ser soportados en el OneDrive dispuestos por el Grupo GTH Regional Valle.

El área de Bienestar al funcionario, debe cargar estos formatos en el OneDrive dispuesto por Dirección General.
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Cualquier inquietud con gusto será atendida.

Cordialmente,
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Grupo de Gestión del Talento Humano
SENA - REGIONAL VALLE

valletalentohumano@sena.edu.co
PBX:4315800 Ext:22804 
Calle 26 Norte No. 6N-16 Santa Monica
Cali-Valle

De: valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 10 de abril de 2026 5:24 p. m.
Para: Carlos Fabian Arboleda Restrepo <cfarboleda@sena.edu.co>; Claudia Lorena Acosta Castro
<clacosta@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Diego Fernando Escobar Cardona
<descobarca@sena.edu.co>; Gabriela Maria Angulo Grueso <gmangulog@sena.edu.co>; Lindy Sulay Jaimes Vega
<jaimesv@sena.edu.co>; Luis Felipe Palacios Ramirez <lfpalacios@sena.edu.co>; Luz Stella Gutierrez Olaya
<lsgutierrez@sena.edu.co>; Maria Fernanda Vacca Valencia <mvacca@sena.edu.co>; Maria Lucy Rodas Trejos
<mrodast@sena.edu.co>; Nelson Salazar Urrea <nsalazaru@sena.edu.co>; Olga Lucía Bernal
<olbernal@sena.edu.co>; Sara Mairena Caicedo Valverde <smcaicedo@sena.edu.co>; valletalentohumano
<valletalentohumano@sena.edu.co>
Cc: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Monica Johanna Gomez Duque <mjgomezd@sena.edu.co>; Paul
Sebastian Oviedo Ramirez <poviedo@sena.edu.co>; Alejandro López León <alopezl@sena.edu.co>; Diana María
Varela Pastrana <dmvarela@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Alexandra
Maria Sanchez Borrero <alsanchezbo@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan
<lmquenguan@sena.edu.co>
Asunto: Agenda y Cronograma reinducción Semestre I 2026 funcionarios y trabajadores oficiales - Reserva de
espacios y organización.
 

Estimados compañeros Talento Humano Centros:

Reciban un cordial saludo.

Desde el Grupo de Gestión de Talento Humano del SENA Regional Valle, por medio del presente conforme a la
guía  GTH-P-004 - Procedimiento Capacitación Servidores Públicos al Servicio del SENA y la Convención Colectiva,
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se adjunta agenda y cronograma establecido para la jornada de reinducción correspondiente al Semestre I del año
2026, dirigida a funcionarios y trabajadores oficiales.

El objetivo de este espacio es fortalecer conocimientos institucionales, actualizar lineamientos y promover el
adecuado desempeño de las funciones asignadas, en concordancia con las políticas y procesos vigentes.

Agradecemos su puntual asistencia y participación activa en las actividades programadas. 

Se recuerda adelantar los siguientes tramites:

Para los puntos de SIGA y SST se agradece su apoyo convocando a la reinducción al profesional designado
de su centro que serán ponentes en dichos temas.
Para el punto de Código de Integridad se agradece el apoyo con la designación por parte del subdirector de
un profesional que brinde el acompañamiento y ponencia para los centros fuera de Cali, ya que para Cali se
encargará el profesional Alejandro.
Reservar los espacios donde se realizaran las reinducciones  todo el día.
Reservar el espacio en paralelo para reunión con los trabajadores oficiales de 10:00 a 12: 30
Tener presente el diligenciamiento de los formatos correspondientes a inducción y reinducción cuando
aplique.
Consolidación de presentaciones de ponentes por seguridad.
Gestión del encargado de las TIC para ayudas y audiovisuales.
Gestión del encargado de pausas activas.
La posibilidad de gestionar las estación de café.
Registro de asistencia y registro fotográfico. 

PARTICIPANTES:

Capacitadores.

Servidores públicos y trabajadores oficiales a capacitar

IMPORTANTE: Todos los apoyos de Talento Humano de los Centros, de acuerdo a GTH-P-004 - Procedimiento
Capacitación Servidores Públicos al Servicio del SENA, deben realizar el diligenciamiento total y firmas completas
para el formato GTH-F-132 (nuevos) el cual debe estar en pdf y archivo excel GTH-F-328 (Todos) por cada
funcionario, estos mismos al igual que los informes, actas registro fotográfico y/o listados de asistencia al día
siguiente de la reinducción deben ser soportados en el OneDrive dispuestos por el Grupo GTH Regional Valle.

El área de Bienestar al funcionario, debe cargar estos formatos en el OneDrive dispuesto por Dirección General.

Cualquier inquietud con gusto será atendida.

Cordialmente,
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Hallazgo Registro Fotografico Ubicación Sede Riesgo Asociado Recomendación Observación Responsable

se evidenció la ausencia de señalización 
adecuada para identificar las rutas de 

evacuación y las salidas de emergencia. 
Adicionalmente, se observó la existencia de 

algunas señales elaboradas en papel, las 
cuales no cumplen con los requisitos 

técnicos establecidos en la normatividad 
vigente en cuanto a material, durabilidad, 
visibilidad y características de seguridad.

Ambientes de 
formacion, 

pasillos y zonas 
comunes

CEAI-Sede 
norte 

Condiciones de 
Seguridad, equipos de 

emergencias 

Se recomienda a la propietaria del mobiliario 
implementar la señalización reglamentaria de rutas de 

evacuación y salidas de emergencia con sistema braille, 
conforme a la normatividad vigente, utilizando materiales 
resistentes, duraderos, visibles y accesibles para toda la 

comunidad.

Asimismo, se recomienda reemplazar la señalización 
provisional en papel por señalización permanente que 

garantice su adecuada conservación, legibilidad y 
funcionalidad en caso de emergencia.

 Como referencia para la sede Norte, se estima la necesidad de las 
siguientes cantidades:

Señales de salida de emergencia: aproximadamente 50 
unidades.

Señales de ruta de evacuación: aproximadamente 45 unidades.

propietaria del 
mobiliario

se evidenció la presencia de señalización 
elaborada en papel para la identificación de 

elementos de emergencia, la cual no 
cumple con los requisitos establecidos en la 
normatividad vigente en cuanto a material, 

resistencia, visibilidad y durabilidad. 
Adicionalmente, se observó señalización 
que indica la ubicación de una camilla de 
emergencia; sin embargo, al verificar el 

área señalizada, no se encontró disponible 
la camilla correspondiente.

Pasillos 
CEAI-Sede 

norte 

Condiciones de 
Seguridad, equipos de 

emergencias 

Se recomienda a la propietaria del inmueble realizar la 
instalación de la camilla de emergencia y garantizar su 

adecuada ubicación y disponibilidad para uso en caso de 
una eventual emergencia. Asimismo, se recomienda 

implementar la señalización permanente, visible y 
reglamentaria para su identificación, cumpliendo con los 

requisitos establecidos en la normatividad vigente en 
materia de seguridad y emergencias.

propietaria del 
mobiliario

se evidenció la presencia de varias sillas en 
malas condiciones, presentando deterioro 
en su estructura y desgaste en algunos de 

sus componentes.

Ambientes de 
formacion

104
107
205
313

CEAI-Sede 
norte 

Biomecánicos (Postura) / 
Se observa, silla en mal 

estado,presenta 
inestabilidad, lo que 
representa un riesgo 

ergonomico yde caida.

Se recomienda al cuentadante del ambiente de formación 
realizar la respectiva solicitud a través de la plataforma Mi 

Inventario (miinventario.sena.edu.co), conforme al 
procedimiento institucional establecido para la gestión y 

disposición de bienes.

De acuerdo con lo definido en el procedimiento, la 
responsabilidad sobre el bien recae en el cuentadante, 

quien debe adelantar las acciones correspondientes para 
su baja o disposición final. Una vez cumplidos los 

requisitos y etapas establecidas en el proceso, deberá 
hacer entrega del elemento al almacén con el fin de 

culminar el trámite de manera adecuada.

Se informa que el almacén se encuentra actualmente en proceso 
de inventario para la depuración de equipos y sillas que ya no se 

encuentran en condiciones adecuadas para su uso. En 
consecuencia, se recomienda al cuentadante del ambiente de 

formación adelantar el respectivo trámite a través de la 
plataforma Mi Inventario, de conformidad con el procedimiento 
institucional vigente, con el fin de gestionar la baja o disposición 

correspondiente de estos bienes. Una vez se cumplan los 
requisitos establecidos, los elementos deberán ser entregados al 

almacén para la finalización del proceso.

cuentadante 

se evidenció la ausencia de un sistema de 
alarma para emergencias que permita 

alertar de manera oportuna a los ocupantes 
ante situaciones de riesgo, tales como 

incendios, sismos u otras emergencias que 
requieran evacuación. Esta condición puede 
generar retrasos en la comunicación de una 

emergencia y afectar la capacidad de 
respuesta de trabajadores, aprendices y 

visitantes, incrementando el nivel de riesgo 
para las personas presentes en la sede.

CEAI-Sede norte CEAI-Sede 
norte 

Condiciones de 
Seguridad, equipos de 

emergencias 

Se recomienda a la propietaria del inmueble realizar la 
instalación de un sistema de alarma de emergencias 

adecuado para las características y dimensiones de la 
Sede Norte del CEAI, que permita alertar de manera 

oportuna a los ocupantes ante situaciones de emergencia 
y facilite la activación de los procedimientos de respuesta 

y evacuación. Asimismo, se recomienda que el sistema 
sea instalado y mantenido conforme a la normatividad 
vigente y que garantice una cobertura efectiva en todas 

las áreas de la sede.

propietaria del 
mobiliario

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL CEAI 
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Santiago de Cali 

 

 

 

 

 
NOTA ACLARATORIA 

 

 
La actividad relacionada con los Estándares Mínimos del SG-SST no fue requerida durante el 
período reportado, dado que a la fecha aún se encuentra dentro de los plazos establecidos 
para su ejecución y cumplimiento. 
 

 
 
Atentamente, 

 

 

 

 

 

Alejandra Fernández Cardona 

Profesional SST- Apoyo HYSI 
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI. 

 
 

 
Anexos: (1) 

Proyectó y elaboró: Alejandra Fernández Cardona – profesional SST 
 
 
 

 
Dirección General/Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatización Industrial 

Dirección Calle 52 # 2bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500 
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769227-01 

Santiago de Cali 

 

 

 

 

 
NOTA ACLARATORIA 

 

 
Durante el período reportado no se presentaron ni se encuentran en trámite querellas 
relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
 
Atentamente, 

 

 

 

 

 

Alejandra Fernández Cardona 

Profesional SST- Apoyo HYSI 
Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI. 

 
 

 
Anexos: (1) 

Proyectó y elaboró: Alejandra Fernández Cardona – profesional SST 
 
 
 

 
Dirección General/Regional Valle/Centro de Electricidad y Automatización Industrial 

Dirección Calle 52 # 2bis 15, Ciudad Cali. - PBX 57 601 5461500 
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Outlook

Sensibilización sobre Riesgo Público

Desde Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 3:59 PM
Para Cesar Augusto Agudelo Forero <cagudelof@sena.edu.co>; Roberto Gamboa Renteria <rgamboa@sena.edu.co>; Maria Elvia Morales

<memorales@sena.edu.co>; anfrodriguez@sena.edu.co <anfrodriguez@sena.edu.co>; Jhon Bradley Garcia Gonzalez <jbgarciag@sena.edu.co>; Saul
Diaz De La Cruz <sadiazc@sena.edu.co>; Carlos Efren Paz Marcillo <cpaz@sena.edu.co>; Fernando Sanchez Noguera <fsanchezn@sena.edu.co>;
Alexander Zapata Toro <azapatat@sena.edu.co>; Juan Gonzalo Alvarez Diaz <jgalvarez@sena.edu.co>; Luis Armando Amaya Quiroga
<lamayaq@sena.edu.co>; William Mantilla Arenas <wmantilla@sena.edu.co>; Olga Patricia Moreno Guzman <omorenog@sena.edu.co>; Jaime Andres
Oliveros Ramirez <jaoliveros@sena.edu.co>; Gustavo Alberto Tovar soto <gustavoa.tovar@sena.edu.co>; Carlos Arturo Arturo Garcia
<carturog@sena.edu.co>; Jose Alexander Castañeda Muñoz <jacastanedam@sena.edu.co>; Gustavo Diaz Rojas <gustavo.diaz@sena.edu.co>; William
Gutierrez <william.gutierrez@sena.edu.co>; Julio Cesar Hernandez Neira <jchernandez@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Desde el área de SST invitamos a fortalecer las medidas de autocuidado y prevención frente al riesgo público. Recordemos mantenernos
atentos en nuestros desplazamientos, evitar exponer objetos de valor y reportar cualquier situación sospechosa.

La prevención y la seguridad son compromiso de todos.
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Cordialmente,
Alejandra Fernández Cardona
Apoyo SST
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