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ASPECTOS LEGALES

Se elaboran los Estudios Previos, de conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, reglamentado por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de
2015, en el cual se hace referencia a los estudios previos como uno de los
requisitos fundamentales para iniciar el proceso de contrataciény por el Articulo
2.21.2151.

1. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo senalado en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011y Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, en su Articulo 2211215, por lo cual el
Municipio de Ebéjico, Antioquia invita a todas las personas interesadas y
veedurias ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de
contratacion, para lo cual suministrara la informacion y documentacion
requerida, en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il) a través
del Portal Unico de Contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION
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El Municipio de Ebéjico, en cumplimiento de la normatividad vigente y con el
objetivo primordial de garantizar condiciones laborales 6ptimas y seguras para
sus servidores publicos, requiere el suministro de dotaciéon de vestuario, calzado
de labor y elementos de seguridad. Esta necesidad se fundamenta en los
siguientes aspectos.

Cumplimiento de la normatividad laboral y de Seguridad y Salud en el trabajo

La Ley 1429 de 2010 (formalizacidén y generacion de empleo), el Cédigo Sustantivo
del Trabajo (Articulos 230 al 235), el Decreto 1072 de 2015 (que compila la
normatividad del sector trabajo, incluyendo el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST), y la Ley 1562 de 2012 (que modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales), establecen la obligacion para los empleadores de
suministrar dotacion de calzado y vestido de labor a sus trabajadores que
devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes, asi como los
elementos de proteccion personal necesarios para preservar su seguridad y salud
en el desarrollo de sus actividades laborales.

Los servidores publicos del Municipio de Ebéjico desempefan diversas funciones
que, dependiendo de su naturaleza, pueden exponerlos a riesgos laborales
especificos. El suministro de vestuario y calzado de labor adecuado, junto con los
elementos de seguridad pertinentes (como guantes, gafas de seguridad, entre
otros), es fundamental para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
laboralesy proteger la integridad fisica de los empleados. Esta dotacién debe ser
idonea para las tareas que realizan, el clima y el entorno en el que se
desenvuelven.

La dotacidon de vestuario y calzado de calidad contribuye a mejorar el conforty la
comodidad de los servidores publicos durante su jornada laboral, lo que se
traduce en un mayor bienestar. Un personal que se siente valorado y protegido
por su empleador tiende a desarrollar sus funciones con mayor motivaciéon y
eficiencia.

El uso de dotacidn estandarizada y adecuada por parte de los servidores publicos
proyecta una imagen de orden, profesionalismo e institucionalidad ante la
ciudadania. Esto contribuye a fortalecer la confianza en la administraciéon
municipal y a generar una percepcion positiva de la gestion publica. La omision
en el suministro de la dotacion y elementos de seguridad requeridos por ley,
ademas de las implicaciones legales ya mencionadas, expone al Municipio a
posibles demandas por parte de los trabajadores en caso de accidentes o
enfermedades laborales derivados de la falta de proteccién adecuada. La
presente contrataciéon busca mitigar estos riesgos y responsabilidades para la
entidad.

En sintesis, la contratacion para el "Suministro de dotacion de vestuario y calzado
de labor, elementos de seguridad para los servidores publicos de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Ebéjico" responde a una necesidad
imperante de garantizar la seguridad, la salud, el bienestar y el cumplimiento de
las obligaciones legales con los servidores publicos, contribuyendo a la eficiencia
y la buena imagen de la administracion municipal.
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3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

El Municipio de Ebéjico - Antioquia, pretende mediante el presente proceso de
seleccidn de Minima Cuantia, realizar el SUMINISTRO DE DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR, ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
EBEJICO. Para esto se requiere el suministro de estos elementos con una persona
natural o juridica que tenga la capacidad para proveer el suministro que se
detalla en las especificaciones técnicas del presente estudio, de un modo
oportuno y agil, dentro del tiempo sehnalado en este documento, en pro de
satisfacer la necesidad que se plantea.

3.1 VENTAJAS PARA LA ENTIDAD ESTATAL CON LA CONTRATACION.

Con la presente contratacion el Municipio de Ebéjico tendra los beneficios
enunciados:

La contratacion del suministro de dotacion de vestuario, calzado de labor y
elementos de seguridad para los servidores publicos del Municipio de Ebéjico
generara multiples ventajas y beneficios directos para la entidad estatal:

1. Cumplimiento de la normatividad vigente y reduccién de riesgos
Legales: La principal ventaja radica en el estricto apego a las obligaciones
legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo (Art. 230 y ss.), el
Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST) y la Ley 1562 de 2012 (Sistema General de Riesgos
Laborales). Al proveer la dotacion y los elementos de proteccion, el
Municipio evita posibles sanciones, multas, demandas laborales y
reclamaciones por parte de los trabajadores o las autoridades de control
(Ministerio del Trabajo, ARL), derivadas del incumplimiento de estas
disposiciones.

2. Mitigacion de riesgos laborales y responsabilidad patrimonial: Al dotar
a los servidores publicos con los elementos de seguridad adecuados para
sus funciones, el Municipio reduce significativamente la probabilidad de
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Esto se
traduce en una disminucion de los costos asociados a incapacidades,
tratamientos médicos, indemnizaciones y eventuales investigaciones por
parte de la Contraloria o la Procuraduria, protegiendo asi el patrimonio
publicoy la responsabilidad de los funcionarios.

3. Mejora del clima laboral y aumento de la productividad: La provision de
dotacion de calidad y elementos de seguridad adecuados es percibida por
los servidores publicos como una muestra del compromiso de la
administracion con su bienestar y seguridad. Esto fomenta un ambiente
de trabajo positivo, aumenta la motivacion, el sentido de pertenenciay,
consecuentemente, mejora el desempefo y la productividad en el
gjercicio de sus funciones. Un trabajador seguro y coémodo es un
trabajador mas eficiente.
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4. Fortalecimiento de la imagen institucional y la percepcién ciudadana:
La uniformidad y el uso de dotacidn adecuada por parte del personal de la
Alcaldia proyectan una imagen de organizacion, profesionalismo y
seriedad ante los ciudadanos. Esto no solo mejora la percepciéon de la
gestion municipal, sino que también contribuye a generar confianza y
credibilidad en la administracion publica.

5. Optimizacion de la gestiéon de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST):
La adquisicion y entrega de estos elementos es un pilar fundamental
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Municipio. Facilita la implementacion y el mantenimiento de las politicas
y programas de prevencion de riesgos laborales, demostrando la efectiva
gestion y el compromiso de la entidad con el cuidado de su capital
humano.

3.2 UBICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER DESDE EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL:

LINEA 4 - POR UN EBEJICO MEJOR CON SEGURIDAD,

ESTRATEGICA: PARTICIPACION CIUDADANA Y PLANEACION TERRITORIAL
43 EBEJICO MEJOR CON ETICA Y TRANSPARENCIA

COMPONENTE: INSTITUCIONAL

PROGRAMA: S.S.S.UIIC\JZEGRIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LA FUNCION

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR,
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE EBEJICO.

4.1 CODIGO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR - CLASIFICADOR UNSPSC

Los codigos generales del clasificador que aplican para este proceso son los
siguientes: 53102700, 46181605, 80111500 asi:

Clasificacion 's Ver
UNSPSC Segmento Familia Clase Productos
53102700 53 Ropa, Maletas y 10 Ropa 27  Uniformes

Ver
Productos de Aseo
Personal productos
Clasificacion Segmento Familia Clase LT
UNSPSC s Productos
46181600 46  Equipos y Suministros 18 Seguridad y 16 Calzado de proteccion
de Defensa, Orden proteccion personal Ver
Publico, Proteccion, productos

Vigilancia y Seguridad

f NC)
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Clasificacion

- Ver
Segmento Familia Clase
UNSPSC €8 Productos
80111500 80 Servicios de Gestion, 11 Servicios de recursos 15 Desarrollo de recursos
Servicios Profesionales humanos humanos Ver
de Empresa y Servicios productos
Administrativos
Segmento; 53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal Segmento: 53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal
Familia: 5310 Ropa Familta: 5310  Ropa
Clase: 531027 Uniformes Clase: 531027 Uniformes
Codigo Producto Codigo Producto
53102701 Uniformes militares ~ 53102708 Uniformes de enfermera o
53102702  Uniformes de agentes de aduna 53102709  Uniformes de personal de ambulancias
53102703 Uniformes de policias 53102710  Uniformes corporativos
53102704  Uniformes institucionales para preparacion de S3102711 Batas para personal de peluquenas
alimentos o servicio
53102712 Uniformes de paramédices
53102705  Uniformes de colegio
53102713  Uniformes de acomodadores
53102706  Uniformes de personal de seguridad
53102714 Togas judiciales
53102707  Batas de doctor ~

Segmento: 44 Equipos y Suministros de Defensa, Orden Segmento: 46 Equipos y Suministros de Defensa, Orden
Publico, Proteccion, Vigilancia y Seguridad Publico, Proteccion, Vigilancia y Seguridad
Familia: 4618 Seguridad y proteccion personal Familla: 4618 Seguridad y proteccion personal
Clase: 461816 Calzado de protecckin Clase: 461816 Calzado de proteccion
Cédiga  Producto Codigo  Producto
45181601 Calzado para demorar el fuego - ~

46181607  Zuecos protectores
1 k t ]
46181602  Calzado protector contra materlales peligrosos 46181608  Sandalias protect
181 '} I
46181603  Calzado para cuartos de limpieza 46181609  Plantillas protectoras
45181604  Botas de seguridad
46181610  Zapatos atslados para clima frio
46181605  Zapatos de seguridad
46181611  Botas impermeables
46181606  Forros para calzado

46181612  Botas militares
46181607 Tuecos protectores

v 46181613  Botas para escalar montanas v
Segmento: 80 Servictos de Gestion, Servicios Profesionales Segmento: 80 Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales
de Empresa y Servicios Administrativos de Empresa y Servicios Administrativos

Familia: 8011 Servictos de recursos humanos Familia: 8011 Servicios de recursos humanos

Clase: #01115 Desarrollo de recursos humanos Clase: BO1115 Decarrollo de recursos humanos
Codigo Producto Codigo Producto

A 2 3 ~

80111501 Perfeccionamiento de la funclon de gestion 80111505  Auditorias de productividad de los recursos

80111502  Planificacién de compensaciones o beneficios humanos

80111503  Relaciones laborales o con los sindicatos 81111506 Reubicaclon de personal

80111504  Formacion o desarrollo Laboral BO111507  Servicios de empleo en otros organismos

80111505  Auditorias de praductividad de los recursos BO111508  Programas de reconocimiento de servicios

humanaos

BO111509  Servicks de evaluscion de puestos de trabajo
80111506  Reubicacion de personal
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Los codigos especificos que ajustan a esta contratacion son:

cobIGO cODIGO | cODIGO |CcODIGO | CcODIGO NOMBRE DEL
UNSPSC | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO PRODUCTO
Pantalones largos o cortos
53101502 53 10 15 02 o pantalonetas para
hombre
Pantalones largos o cortos
53101504 53 10 15 04 o pantalonetas para
mujer
53101602 53 10 16 02 Camisas para hombre
53101604 53 10 16 04 Camisas o blusas para
mujer
Uniformes institucionales
53102704 53 10 27 04 para preparacion de
alimentos o servicio
53111601 53 n 16 01 Zapatos para hombre
53111602 53 N 16 02 Zapatos para mujer
46181536 46 18 15 36 Guantes anti cortadas
46181603 46 18 16 03 Calzado para cuartos de
limpieza
46181605 46 18 16 05 Zapatos de seguridad
46181611 46 18 16 n Botas impermeables
46181704 46 18 17 04 Cascos de seguridad
46181902 46 18 19 02 Tapa oidos
49221510 49 22 15 10 Gorras deportivas
53102503 53 10 25 03 Sombreros
53102516 53 10 25 16 Gorras

5. DESCRIPCIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Los bienes a contratar se suministraran de acuerdo con la descripcion y
especificaciones requeridas por la administracion. La referencia y descripcidon de
los elementos podran ser modificadas conforme a las necesidades propias del
consumo. El proponente debera tener en cuenta que si resulta seleccionado
deber responder por la calidad de los elementos suministrados:
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oficios Aseo

pantalon, con cuello tipo Vy con cierre a un
lado (camisa) para mujer, tallas

N* DOTACION PRENDA DE VESTIR CANTIDAD REFERENCIA FOTOGRAFICA
Camiseta de corte polo para mujer, con escudo
y nombre del municipio bordado, color blanco, o i
D azul, roja, gris y verde elaborada con una mezcla
o duradera de 65% algodon y 35% poliéster. De
t estilo manga corta y tejido Lacoste nacional. 15
- Como referencia en tallas, serian variadas desde
c lasSalaxL)
i
-]
d
a Jean para Mujer industrial, color azul, con 4
m bolsillos, tela indigo100% algodon -
a {Como referencia en tallas, serian variadas
desdela10a1a16)
s
Zapatode labor
1 Como referencia en tallas, serian variadas &
descdela35ala 38)
z
a
d
o
d
a
m Zapates Antideslizantes para realizar Q
a laboresde aseo 3
Talla36
S -
Uniforme
15 -, H -
completo Ur'n;o'rme comple'ho (camlsaypéngalon]
Antifluido, con bolsillos en la camisay en el 3
Empleada

00O
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Carniseta de corte polo para hombre, Con
escudo vy nombre del municipio bordado, color
blanco, azul, roja elaborada con una mezcla
duradera de 657 algoddn v 357 poliéster. De
estilo manga corta v tejido Lacoste nacional.

21

0o o ~ 0 O

(o]}

=]

Jean para Hombre industrial, color azul, con 4
bolsillos, tela indigo 10022 algodén.
[Como referencia en tallas, serian variadas
desde |la 30 ala 36)

21

-—- T o 0

Camiseta tipo polo manga larga para hombre,
de color azul v roja Con escudo v nombre del
rnunicipio composicidn aproximada de 6072
poliéster v 407 algoddn bordada
Como referencia en tallas, serian variadas
desde laM ala XXL

w 0 =~ o

Botas de Seguridad , negra con

platina delantera 5

Como referencia en tallas, serian
variadas desde la 37 a [a 47)

O Q & N

Zapato de labor como referencia en
tallas, serian variadasdesde 237 a la 21
41)

Bota bicolor en PVC O en caucho
Suela en caucho
antideslizante. impermeable
Resistente a acidos, derivados
del petroleo, forro interno en textil y
con platina para la seguridad de los
trabjadores.

Como referencia en tallas, serian
variadac Aacda la 222 12 470

-_--0 T o 0N

w 0O = 0
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w o =~ =0 0

Gorras en taladro 6 cascos, dril de

algodon 100% de color negra

marcadas con el escudoy nombre del

municipio cocidas -

<

w o < 0 T

Sombreo Pava con guarda cuello
para |la proteccion del sol marcadas
con escudo y nombre del municipio

cocidas.

Guantes de
seguridad y

Guantes protectores en cuero Clase 0-00 manga PVC

guantes
protectores
Protector Oido Copa 23 Decibeles
T Protectores auditivos, ancho: 13 cm, alto: 7em, largo:
a 13 em, color: Negrolamarillo
P C isticas: Copas ultralivianas y acolchadas
2 resistentes aimpactos y choquesllibre de piezas
o metilicastcertificado con norma ANSI 53.19 1374, 5
i = Peace
d o
° = =
s - —
Gafas de proteccion requisitos de la clase
Gafas de 2 s P
2 de proteccion balistica F (45 m/s). 2
proteccién

Seguridad requisito: EN 166

Overol protector
para cortar el
pasto

UVETOT, TaTgU UE Td TNangueETd 7 12U T,
color roja, garantia : 4 meses,
caracteristicas : Una carpa externa de
espuma de poliestireno calibre Smm,
Cincol laminas de acero calibre 16, a lo
ancho de la canillera unidas por costura
independiente por cada lamina con &l fin
de darle forma alrededor de la pierna del
operario, Una carpa de poliestireno de
10mm en su parte trasera, para una

mavnr diiraza altacta s hrindar ciianvidadd

Mascara Careta
Para Guadaiar
Seguridad
Industrial Color
Amarillo

Fabricadas en plastico de alto impacto y
visor en malla de acero con cabezal
ajustable, material PVC, debe proteger
contra las particulas de mediano
impacto proyectadas en actividades
como pulidos y desbaste con esmeriles o

nulidarac
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NOTA: Los elementos que suministre deberan estar en 6ptima calidad y con
garantia del fabricante, ademas el contratista debera cumplir con las
especificaciones técnicas senaladas en el item anterior la cual sera objeto de
verificacion por parte de la supervision antes de efectuar el pago.

Los valores unitarios y totales incluyen IVA tal y como lo sefala el recuadro
correspondiente, igualmente incluyen Impuestos Municipales y demas
Impuestos Nacionales, asi como el transporte al Municipio de Ebéjico.

En ningun caso podra excederse el presupuesto oficial destinado para la
contratacion por lo que corresponde al contratista llevar un registro y control del
suministro.

Los pagos se efectUan 45 dias después de haber entregado la factura, y el soporte
de pago frente al sistema de seguridad social, tiempo para procesos y
procedimientos Internos, y se resalta que el pago estara supeditado al flujo de
caja de la entidad.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES Y/O OTRAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

En ningun caso podrd excederse el presupuesto oficial destinado para la
contratacion por lo que corresponde al contratista llevar un registro y control del
suministro.

Los pagos se efectUan 45 dias después de haber entregado la factura, y el soporte
de pago frente al sistema de seguridad social, tiempo para procesos y
procedimientos Internos, y se resalta que el pago estara supeditado al flujo de
caja de la entidad.

Valor estimado del contrato y justificacion de este:

Para el analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato,
se consideraron los precios del mercado, los gastos asociados al transporte de los
suministros, los impuestos nacionales y locales que recaen sobre los bienes, por
tanto, se realizé un sondeo de mercado, obteniendo varias cotizaciones, de la cual
se utilizd el menor precio, para esto mediante Solicitud de Informacién a
Proveedores se recibieron valores de los productos.
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COTIZACION N° 1 ALPHA DOTACIONES
[T COMIAQION I YALPHADOTACIONES: |

, VALOR
litem PRENDA DE VESTIR CAMIR YALOR VALOR IVA | UNTTARIO con | VAROR TOTAL
| o UNITARIO N VA

Camiseta de core polo Para Mujer, con escuds y nomore del
municipio bordado, cotor blanco elaborada con una mezcla duraderns
de 65% algodon y35% iester, De estlo manga cona y 12)ido Lacoste

R TN s |$  sam00ls M2 |$ e (s 1067430
Como referencia entallas sanan vanadasdesae laSalaxL)
Jean para Mujer industnal, color azul, con 4 botsilios, tela indige 100%

algodon 5 $ 65600 $ 12464 | § 78064 | $ 1170960
[Como referencia en tallas, serian vanadas desgde 13 10 3 3 16
Zapato dge labor
3 15 000
Como referencia en tallas, senan vanadasdesde 1a35a 1a 38) $ 120, $ 22800
Zapates Anticesiizantas para reaiizar iabores ge aseo
- Talla 36 3 $ 105000|§ 18350 | § 124950 | § 374850
Uniforme completo [camisa y pantalon] Antfiulda, con bolsilics en |a
5 camesa y en &l pantalon, con cuslio ipo Vy con ierre a un lade 3 s 102800 | S V475 | % 21975 | $ 365925
{camiss) para mujer, taila s
Camizets de corte polo pars hombee, Con escudo y nombre del
muricipio bordado, color blance elaborada con uns mezcla duradera
g de 65% algodén y 25% peliénter. De estilo manga corta y tejido Lacoste - $ = s N0 1S 72020 |$ IS7ES0
nacional.
Jean para Hombre industrial, color azul, con 4 bolzsillos tela indigo
7 100% algodén.

{Coma refecencia en tallaz, serian vanadasz dezce |a 30 a la 38)
Camizeta tipo polo manga larga para hombre, de color azul y roja Con
escudo y nombre del muniopio componcion aproximada de 80%

o poliester y 40% algodcn bordada - s = s n20 |'s 70’210 $ =5l
Como referencia on tallaz, senan vanadas desoe la Ma la XXL

"

&

142800 [§ 2142000

(5]
(%]
F
8

12274 | § 76874 | S 1614354

Jean para Hombre industrial, color a2ul, con & bolsitlos, wela Indigo
7 100% 3igocen a $ ©4B00|S 1R274|% 76874 | & 1614354
({Coma referenc 3 en 1al1as, senan varagdas desce a3 30 aia 36)
Camiseta vpo polo manga larga para hombre, ge color azul y roja Con
escudo y Nombre del Municipio Composican apraximada de 60%

8 Giokater 0% aloogi Gistieda e |$ =000(s TMA0|$ 7020|5 561680
Comag referenc s en 1allas senan vanadas desde 1a Ma |3 XxL
Botas de Seguridad , negra con piating delanters
Como referencia en 1allas, cerlan vanadas decde [a 373 la 41)

10 Zapato o8 labor como rafarencia :;T!laasenan vanadasdesde 13373 2 s 1nooool|s 22800
Bota becolor en PVC O en caucho Suela en caucho
anudesiizante impermeable Resistante 3 3C:00s, dervados )
T | del pevdieo, forrointamo en textl y con plating para 13 seguridad de 5 $ B80000|S 15200|S 95200 | $ 476000
los wrabjadores
Como raferencia en tallas cenan vanadas gesde 13 38313 47)
Corras en taladre 6 cascos, dnl ge algodon J00% de color negra

5 S 1000 (% 24700 (S 1547001 % T73500

»

%2800 | $ 2923800

1 000
i MArcatas con el escudo y nombre del Municipio cocidas - o $ = $ 47501 $ 23750 |.$ wa7%
SoMGreo Pava con guarda cuslio para 1a proteccidn del sof marncadas
1 Q00 BE550 53550
S ©oN 2scudo y nombre gel municipio cocdas o $ i 267.750
% GUANTEs Protectornss en cuero Clase 0-00 manga PVT 5 S 35000 | $ BBSD | § 41650 | S 208250
Protector Qido Copa 23 Decbeles
Protectores auditivos, ancho 19 om. alto | 7 em, largo - 19 em coler
Negro/amarilio
1 000
o Caracresisticas Copas ultralivianas y acolchadas resistentes a Impactos 3 s 55 $ 10450 | § 65450 | S 327250
y choques/libre de piezas metdl cas/ceruficade con nerma ANSI S319
1974
Cafas ce protection réquisitos oe la clate de protection balistca F (45
g’
° ). Sequrldad requista EN166 ] L Sk ) S| PRI
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Overdl, large de la manguera - 120 cm, coler roja, garantia : 4 meses,
caracteristicas Una carpa extema de espuma de poliestirane calibre
Smm, Cncdl [3minas de acero calibee 16, 3 ioanchode la canillera
17 | unidas por costura independiente por cads 1amina con e fin de darle
forma alrededor de la pierna del operario, Una carpa de poliestirenc de
10mm en su porte trasera, para una mayor dureza al tacto y brindar
suavidad al momanto del impacto

"

$ 125000|$ 23750|S$ 148790 | S 297 500

Fabricadas en plastico de alto impactoy visee en maila de acero con

18 |cabezal ajustable material PVC, debe proteger contra las particulas ce < $ 120000 |$ 22800| 8% 142800} $ §71200

mediano impacto proyectadas en astividades como pulidos y desbaste
con ssmaernles o pulidoras

COTIZACION N° 2 REPRESENTACIONES DAGLO
[ECOTRACIONNT S RSN NCIGNES GAGID'™

VALOR
litem PRENDA DE VESTIR ¢ " Vi VALCR IVA UNITARIO CON v i
o UNITARIO VA WA

Camiszeta de core polo para mujer, con escudoy nombre del
MUMNCIpio bordado, color blanco elaborada con una mezcla duradera
oa 65% algodon y 35% poliécter De estilo Manga cora y te)i0e Lacoste

qeeeay 9 , 5 |$ 65300 | § 12407 | $ 77707 |$ 1365605
nacional
Come referancia en 1allas, saran vanadas desde la 5a la xL)
Jean para Mujer indumnal, color azwl, con 4 bolsilios, tela Indigo 100%
2 algodsn 15 S 700 | § BSA | S 84609 | S 126973
[Como refarenc s an tallas ssrian variadas desde |40 a 14 16]
Zapaw de labor
1 S50 2318
B Come referencia en tallas sanan variadas desde ia 35aia 38) x s 12 0| s 4518 149345
Zapatos Anticeslizantes para realizar labores de azeo
- Tali3 36 3 $ oS00 | $ 20995 | § 31495 | & 394485
Uniforme completo icamita y pantalon| Antfluido, con bolslics en 1
s camiza y en el pantalon, con cuello tipo Vy con ciette a un lade 3 < 108000 | & 20520 | § 28520 | % 385560
[camiss) para mujer, talia s
Camiseta de corte poio para hombre, Con escucay nombre ded
municipio bordado, color blanco elaborada con una mezcla duradera -
e 2 12255 755
de 65% algodon y 35% poliéster. De sxtilo manga corta y tejico Lacosue - s 64500 | $ $ 76. $ 6855
naconal
Jean pars Hombre industrial, color azwl, con 4 bolsilios, Wia Indige
7 100% algodén b4 $ 70100 | $ BIV| S 83419 [§ 1751799

{Como raferencia en 1allas, serian vanacas desce (a 30 a la 35|

Camisata 1po polo manga largs pars hombre, o8 color azuwl y roja Con
escude y nombre del municipio compozcion apraemads de 60%
poliéster y 40% algodin bordada

CoMo referanc a &n 137135 senan vanadas gesce 13 M a 13 xxL

K
&
A

B s 64500 | $ 12255 | $ 76755 | § 614040
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Boas de Segunidad , negra con plating delantera
Como referenca en tallaz zerian vanadas dezde la 37 a la &1

25745 | § 161245

w

806225

Zapato de labor como referencia en tallas senan vanadasdesde 13 37 3
faal)

:

23845 | § 169345 [ § 3136245

n

Bota bicoior en PVC O on caucho Suela en cauche
anvgeshizante. mpermeable Resistente a acidos, denvados
del petrdleo, forro interno en textll y con platina para Ia sequridad de
los trabjadores
Como referencia en tallas senan vanadas desde 13385 I3 47)

16245 [ § 101745 | §

Corras en taladro 6 cascos dril de algodén 100% de color negra
marcadas con ol escude ¥ nombre del MUNIDEio CoCdas -

5795 | § 36295

¥

181475

Sombrec Pava con guarda cuello para |a proteccidn del sol marcadas
con escudo y nombre del municoplo cocidas

50500

9595 60.095

w

300475

Cuantes protectores en cuers Claze 0-00 manga PVC

7695 240975

Protector Oido Copa 23 Decibelet
Protectorss auditives, anche 12 ¢cm, alto: 7 om, largo - 19 cm, color
Negrofamarilio
Caracreristicaz Copas ultralivianas y accichadas resistentes a impactos
y choques/libre de piezas metalicas/cenificado con norma ANSI 5313
1974

495 | $ 71995 | $

GCafas de proteccion requisitos de la clase de proteccidn balistica F (4%
ms). Seguridad requisito: EN 166

5795 | S 181475

Overol, large de 1a manguera | 120 om, color roja, garantia _ &4 meses,
CAracteristicas  Una carpa externa de espuma de pobiestireno calibre
Smm, Cincol taminas ge acero calibre 16,8 lo ancho de la caniilera
unidas por costura Independiente por cada famina con & fin de darte
forma alrededor de |a pierna oel operano, Una carpa oe poliestireno de
TOMm en Su parte Uagera, para una Mayor cureza af tattoy brindar

suawdad al momento del impacto

(5]
“w

26795 | § 185295 ( $ 310590

Fabricadas en plastico de 3lto impacto y viser en malla de acerocon
cabezal ajustable, matanal PVC, debe proteger contra ias particulas de
medianc impacte proyectadas en actividadesz como pulidos y dezbaste

con esmenles o puligdoras

23845 | $ 149345 | §

597380

COTIZACION N° 3 ADVANCE - AMELLINE

CANTIDA

VALOR UNITARIO

VALOR UNITARIO

VALOR IVA CON IVA

VALOR TOTAL IVA

municipio bordado, cofor Dianco elaberada con una mecia duraden
de 5% algodon y 35% poliester. D9 estilo manga corta v wjido Lacoste

Camiceta de cone polo para mujer, con escudo y nombre dal

naconal

Como referencia en 1allas senan varadas cesde (@ Sala XL)

$ 61300

$ Nne47 | s 72947 | $ 1094205

Jean para Myjer industnal, color azul, con 4 bolglles tela iIndigo 00%

algoddn 5
{Como rafarancia on tallas sarlan varisgas deada 1810 5 12 16)

$ 67.100

$ 12749 (S 79849 | § 1197.735

Zapato de labor
Como referanca on tallas, senan vanadas desde |3 353 13 28]

121,500

$ 23085|S 144585 | S 2168775

Zapatos Anticeslizantez para roalizar laborez de azec
Talla 36

126735 | $ 380,205

Uniforme completo (canvisa y pantalon) Antiffuigio, con bolsilios en la

camisa y #n & pantalon con cuslio tpo Vy con osrs 3 un lFdo 3
{camiza) para mujer, tallaz

% 104.000

$ 19760 |$ 123760 | S

munic:plo bordado, color blanco elaborada con una mezcla duradera
de €5% 3igodon y 35% poliesier D8 85010 Mmanga cona y t8)ido Lacose

Camizets de corte polo para hombre, Con escudo y nombre del

.5}

raconal

k3 495 | & 71995 | $ 1.51,895

Jean para Hombre industrial, color azul, con 4 bolallod tela indigo

=}

100% algosén
(Como refarencia en tallas, serian vanadas desde s 30 3 13 36)

S 12559 | $ 1651839

00

www.ebejico-antioguia.gov.co

Camiseta tipo polo manga larga para hombre, de color azul y roja Con
#2cudo y nombre del municipic composicidn aprokimada de 60%

polidster y 40% algoddn bordads
Comn refarancia en tallas sanan vananas desda la Ma la XXt

$ N4S5 | $ 71995 | $ 575.960
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Botas de Seguncad , negra con platna delantera

S S A A 2
’ Coma refh 13 @n talias, serlan vanadas dasde (3 37 a 1a &1) $ 13500°) $ 24965 | § 156485 $ 782425
Zapato de labor como referencia en tallas, senian vanadas cesde 1a37 8
10 BT ¥ o 41} x $ 121500 | § 23085 | S 144585 | § 3.036285
8ota bicoler en SVC O en caucho Sueia en cauche
antigesizante impermeable Resstente 3 A0 dos, denvados
del petrdles, forro interno en textil y con plating para la segundad de 5 3 81500 | $ 15485 | $ 96985 | S 484925
08 rapjadoras
Como referencia en tallas serian varsdas desde (a 33 8 12 41)
Corras en taladro & cascos, dril de algodon 100% de color negra
12 ‘ il y 9 s $ 26500 | $ 5035 % 31535 | $ 157,675
MRICICAS CON |1 S5CUC0 y NOMDre O MUNICIPIO COC das -

Sombreo Pava con Quarda cueilo para |a proteccidn del sol marcadas

13 R sorbaedesinin coriords sl 5 46500 |$ B835(|$ 55335 % 276,675
CON E5Cu00 ¥ NoMmbre dal munioipic cotdas
% GuAantes Protectores en cuero Clage 0-00 manga PVC H 36500 | % 6935 | & 43435 | § 217.175
Protector Oide Copa 23 Decbeles
Protectores aucitives, ancno 19 om, 3ito -7 om, largo 13 cm, color

_ Negrodamarilio _
15 - 5 3 56500 | $ 10735 | $ 67235 | $ 336175

Caractensticas Copas uitralivanas y acolchadas resistentes 8 impactos
y choquesfibre de piezas metalicaz'certificado con morma ANSES3Y9
1974

Gafas de proteccion requisitos d= [a clase de proteccion balistica F (45
16
6 i}, Seguridad requisiti: EN 165 s $ 26500 |$ 5035|% 3535 | S 157.675

QOvercl, largo de la manguera: 120 o, color 10)8, Qarantia - 4 meses,

caracteristicas. Una carpa externa de espuma de poliestirenocalibre
Smm, Cincol laminas de acero calibre 14 a lc ancho de la canillera

17 uNigas por Ccostura independiente nor cada lamina con el fin de darle

forma alrededor de |3 pierna del operano, Una carpa de poliestireno de
IOMN: en U parte Uasera, para una mayor Cureza al tacto y brindar

avigsad al momento del impacto

"
w

126500 | $§ 24035 | § 150535 | § 301.070

Fabncaoas en pIAStico de alto IMPacto y Visor en maila de acerc con
18 [cabezal ajustable, material PVG, debe proteger contra 1as particulas de & 23 121500 | § 23085 | $ 144585 | § 578340

Mediand IMPacto proyectadas en achvidades como puligos y gesbaste

CON esmMenles 0 pubdoras

NOTA N° 1: En virtud de la naturaleza de la minima cuantia, como estudio de
mercado se toma el menor valor, el cual corresponde a la COTIZACION N° 1
ALPHA DOTACIONES por valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/L
($14.989.359)

NOTA N° 2: La oferta econdmica debera ser presentada por cantidades unitarias,
a fin de establecer el valor del producto y se adjudica el contrato a la oferta por el
precio menor resultando la mas econdmica y cumpliendo con los requisitos
técnicos.

NOTA NP° 3: El supervisor del contrato indicara la fecha, lugar, tipo y cantidad de
cada elemento a suministrar por el contratista, en funcién de las tallas de prendas
de vestir y calzado requeridos, con la aclaracion de que el universo de pedidos no
superara, en principio la cantidad determinada en estas especificaciones.
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La entidad al determinar el presupuesto oficial tuvo en consideracion las
retenciones que, por Ley Nacional, Departamental y Municipal son aplicables a
esta modalidad de contratacion.

El contratista debera tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con
el IVA. Las retenciones de ley como son la retencion en la fuente y retenciéon de
IVA se efectuaran de acuerdo con la informacion de cada contratista teniendo en
cuenta si son declarantes o no de renta, grandes contribuyentes, agentes
retenedores entre otros, segun la informacién contenida en el RUT.

En ningun caso podra excederse el presupuesto oficial destinado para la
contratacion por lo que corresponde al contratista llevar un registro y control del
servicio a suministrar.

5.1 OBSERVACION, CONDICIONES PARTICULARES, ESPECIFICACIONES
TECNICAS, Y OBLIGACIONES - IMPORTANTE

El suministro objeto del presente Estudio Previo debera estar en 6ptimo estado
y calidad, ademas el Contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas
sefaladas en el item anterior, la cual sera objeto de verificacion por parte de la
Supervision del Contrato al momento de la entrega.

La calidad de los insumos sera unos de los factores a revisar en las Supervisiones
las cuales seran determinantes para avalar el respectivo pago.

Ademas, el contratista se obligara para con el Municipio a:

1. Garantizar la calidad y cantidad.

2. Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con lo estipulado en la invitacion
a ofertar, a la oferta presentada por el contratista y al contrato que se suscriba,
con el fin de atender las necesidades del municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilacionesy en trabamientos.

4. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor y/o interventor del contrato.

5. Entregar las respectivas facturas o cuentas de cobro, con la descripcién de los
elementos.

6. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y
demas normas concordantes.

7. El contratista tendrd dentro de sus obligaciones todas las estipuladas y
descritas en los documentos que conforman la etapa precontractual y la
propuesta presentada y revisada y debera cumplir con la ejecucion del objeto
contractual dentro del plazo de ejecucién y de acuerdo con los [tems,
descripcion, unidades y cantidades del presupuesto oficial.

8. Las demas inherentes al objeto del contrato.

5.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. OBLIGACIONES GENERALES:
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Dentro del marco del objeto del presente proceso, el contratista estara obligado
a ejecutar las siguientes actividades generales:

1. Suscribir conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2. Acreditar su afiliacion en calidad de contribuyente al sistema integral de
seguridad social y encontrarse al dia con los respectivos pagos.

3. Para efectos del pago que cause con ocasion de la ejecucion del contrato,
debera presentar: (a) copia de la planilla de pago de aportes al sistema integral
de seguridad social y/o certificado de parafiscales (b) informe de entrega (c)
factura y/o documento equivalente segln el régimen tributario al cual
pertenezca el contratista.

4, Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato imparta el Municipio, a través del supervisor del
contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

5. Comunicar e informar al supervisor del contrato los ajustes que garanticen la
calidad del suministro.

6. Informar por escrito al supervisor las dudas y/o inquietudes que puedan surgir
en el desarrollo del objeto contractual.

7. Entregar a satisfaccion los elementos requeridos en el municipio de Ebéjico.
8. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones
0 requerimientos que se realicen

9. Las demas que se deriven para la adecuada ejecucion del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Dentro del marco del objeto del presente contrato, el contratista estara obligado
a ejecutar las siguientes actividades especificas:

1. Cumplir con el objeto contractual, teniendo en cuenta las condiciones técnicas
expuestas en este estudio previo.

2. El contratista se obliga a llevar a cabo bajo su propia cuenta y riesgo técnico,
administrativo, financiero y econédmico del suministro.

3. El contratista debe asumir y pagar todos los gastos derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y similares que se causen por razén del perfeccionamiento del
contrato, y aquellos que se deriven de su ejecucion, de conformidad con la ley
colombiana.

4. El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la
etapa previa de preparacidn de la propuesta y que en consecuencia estan
incorporados en el precio ofrecido.

5. La dotacidén gque suministre el futuro proveedor deberdan estar en éptimo
estado y calidad, ademas el contratista debera cumplir con las especificaciones
técnicas, la cual sera objeto de verificacion por parte de la supervision del
contrato en la entrega.

6. Asumir por cuenta propia todos los costos y gastos que se generen por
concepto de transporte, carga, descarga y entrega de los elementos objeto del
contrato.

7. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato
O que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contratoy las normas
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gue lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o el supervisor,
adicionalmente los informes que regularmente deba presentar.

8. Garantizar los cambios y ajustes a los elementos, sin costo adicional, a entregar
al municipio cuando no cumplan con las exigencias pactadas, en un plazo no
superior a cinco (5) dias no calendario.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato imparta el Municipio, a través del supervisor del
contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Las demas que se deriven para la adecuada ejecucion del contrato y que el
municipio considere pertinente.

5.1.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Exigir la calidad de la entrega del suministro y hacer el pago en la forma
pactada.

3. Verificar y constatar que el contratista se encuentre afiliado al sistema de
seguridad social y parafiscal.

4. Hacer seguimiento y control a la ejecucion del objeto contractual.

5. Facilitar oportunamente al contratista los documentos, datos e informacion
necesaria para el eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual.

6. Programar con el contratista la realizacion, coordinacion de la ejecucion del
objeto contractual.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el Marco Normativo de Contratacidon Estatal, Ley 80 de 1993,
El Municipio de Ebéjico define el Contrato a celebrar como un Contrato de
Suministro.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucidn del contrato sera el municipio de Ebéjico, Antioquia. Se
considera ejecucion en este contrato la entrega de las cantidades determinadas
de los bienes solicitados.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El objeto del proceso de seleccién y las obligaciones generales y especificas que
se derivan de él, deben ser ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio y
por un (01) mes contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio como
requisito convencional de ejecucidn, sin exceder la vigencia.

9. VALOR ESTIMADO Y SU JUSTIFICACION:
9.1. PRESUPUESTO OFICIAL:
El valor estimado del contrato es la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/L

($15.000.000) con cargo a la disponibilidad presupuestal nimero N° 00319, rubro
2.1.2.02.01.002 denominado PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO,
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TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO, del 04 de junio de
2026. expedido por la Secretaria de Hacienda y Gestion Financiera

9.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato,
se considero los precios del mercado, los gastos asociados al transporte de los
insumos, los impuestos nacionales y locales que recaen sobre los bienes, por
tanto, se realizé un sondeo de mercado, obteniendo varias cotizaciones (3) y por
medio de estas se selecciond el valor menor.

9.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Correspondera a la suma ofertada por el proponente que resulte adjudicatario
del presente proceso de seleccioén, el cual en ningudn caso podra ser superior al
presupuesto oficial establecido por el Municipio, valor que fue determinado
teniendo presente los precios actuales del mercado en la zona y segun el analisis
de precios que se mostro anteriormente

9.4 ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional", Libro 2. “Régimen reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional” Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1. “Contratacion
estatal” Capitulo 1. “Sistema de compras y contratacion publica.” Seccion 1.
“Conceptos basicos para el sistema de compras y contratacion publica”
Subseccion 6. “Analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las
entidades estatales.” Articulo 2.21.116.1. Deber de analisis de las Entidades
Estatales, asi como dar cumplimiento a la Guia para la elaboracion de Estudios
de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios
de planeaciéon, responsabilidad, y transparencia, el Municipio de Ebéjico
identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataciéon
estd integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios técnicos y
organizacionales a las entidades y organismos del Estado.

El sistema de compras debe orientarse a satisfacer las necesidades de |la Entidad
Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico. En consecuencia, en el
marco del analisis del sector, la Entidad Estatal debe entender y conocer: a] cual
es su necesidad y cdmo puede satisfacerla; b] cdmo y quiénes pueden proveer
los bienes, obras y servicios requeridos; y c] cdmo puede desarrollarse el proceso
de adquisicidn de los bienes o servicios para satisfacer su necesidad. Estos
criterios son complementarios entre si y dependeran de la necesidad a satisfacer
respecto al bien o servicio que se pretenda adquirir.

El modelo esta compuesto por diferentes fases entre las que se incluyen: i
el analisis de la demanda -cual es la necesidad y cémo satisfacerla-, ii] el
anadlisis de la oferta -como y quiénes pueden proveer los bienes, obrasy
servicios identificados, asicomo el contextoen el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad-; y iii] la estrategia de compra - coémo puede
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adelantarse el proceso de adquisicion de los bienes o servicios para satisfacer
su necesidad

1. Analisis del Mercado

El sector en el que se enmarca el presente proceso de contratacion es el Sector
secundario o industrial, definido por el Banco de la Republica de Colombia, asi:

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros
tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomeésticos, etc.

La anterior clasificaciéon, segun la teoria clasica, sin embargo, para el presente
analisis se tendra en cuenta especificamente en la actividad econdmica:
Industrias manufactureras, que se encuentra definido de esta forma para la
contabilidad del PIB.

La Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial (EMMET) es una
investigacion de caracter estadistico por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
evolucidon de las principales variables econdmicas del sector fabril colombiano en
el corto plazo. La EMMET mide la evolucion mensual del sector manufacturero
del pais, a través de las variables de produccidn, ventas, empleo, sueldos y horas
trabajadas; con ellas el DANE genera indices, variaciones y contribuciones; es
también una herramienta importante para la elaboracion de las estimaciones del
Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial que realiza la Direccion Técnica
de Sintesis y Cuentas Nacionales.
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b 'i‘ 4 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial -EMMEY

1.Evolucion general de las principales
variables total nacional
Marzo 2025

En marzo de 2025 frente a marzo de 2024, I produccion real de la industna manufacturera
presentd una variacion de 4,9%, las ventas reales de 5,7% y e personal ocupado de 0.8%

Grafico 2. Variacién anual de la produccion real, ventas y p ! pado de la industri
manufacturera

Total nacional

Marzo 2024 - marzo 2025°
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Tabla 1. Variacion anual y contribucién de la produccién real, ventas reales y personal ocupado,
segun actividad manufacturera
Total nacional

Marzo (2025/2024)°
Clase o " PRODUCCION ‘ VENTAS | PERSONAL OCUPADO
ion% | Contpp  Varacion% | Cootpp  Variacion% | Contpp
T_ND Total Industria 49 57 08
2003 Fabricacite de Jabones y detergentes, perumes y preparados de tocador 162 | | ) "9 | 08 52 lif 02
1083 Elaboracién de 0218 productos alimenticios A cp W i 06 76 | 03 2 | 01
1400 Contecoidn de prendas de vests 155 | 06 03 00 17 [ o1
1010 Procesamiento y comenvacion de cane, pescada, crusticeos y mokacos 126 [ 05 % ‘ 03 51 i 03
2010 Fabricackin de sustancias quimicas bisicas,y sus productos 168 I 05 148 04 04 a0
2100 Fabricacidn de apacatos y equipo elctiko 18 L 04 n2 | 04 51 I 02
00 Fabricacitn de otios tpos de equipo de transporte 13 04 w? m 04 29 W e
1090 Elaboracin de amentos preparados para simales 165 H 0 78 E 04 & i o
1030 Haboracén de aceees y grasas de origen vegetaly animal 164 03 150 03 1 | 00
220 Fabricacion de productos de plkitico 63 ' 03 19 | 03 28 | 02
2390 Fabricacite de productos mineales no metdicos ne. 51 03 " | 06 28 | 0
1800 Actividades de impretide A r 03 150 ! 02 10 | o
1040 Elaboracién de producton lbcteos a1 03 14 04 10 | 01
2000 Fabricacidn de otros productos quimios st ‘ 02 18 I 03 3 | o
- 1300 bilatura, tepeduria y acabado de productos texties 16 02 83 o 23 | 01
1061 Tria de caté 670 F 02 04 m 64 | 00
1082 Elaboracidn de cacao, chocolate y prod de confiterla 10 02 129 02 23 | 00
200 Fabricacitn de maquinaria y equipo ne. p 2 02 152 02 10 | ()
2500 Fabricacidn de peoductos elaborados de metal 74 02 9 01 2 | 01
3100 Fabricackde de muebles, colchones y somieres 156 02 163 02 " | 00
1600 Transformacion de la madera y s peoductos 124 ' 01 185 o 2 | a0
1081 Elaboracidn de peoductos de panaders 2 | o 25 0 W | 01
1520 Fabricacion de calzado 69 | a0 152 | 01 1" | a0
2420 Incstras bisicas de metales precosos y 10 fernoics m ' 00 4@ 00 52 i 0
2210 Fabricacion de productos de cancho 99 a0 104 00 13 il 00
2030 Fabricacicn de partes, piezas (topartes) y accesorios Oujos! para vehlaulos 62 ‘ 00 50 09 45 1 a0
1512 Fabncaodn de articufos de viage, bolios de mano y articulos similaces en cuers 95 00 28 00 47 u 0o
1050 Elaboracin de productos de mokneria, dlmidores y sus derivadas 04 00 2 | 0 12 | 0
1000 Ot industries manulacturerat 02 00 1" | o 44 1 o)
1511 Curtido y securtido de cueeos: recurtido y teudo de piles 24 I 00 1w l 00 52 i a0
2310 Fabricacie de vidio y productos de vidrio ar | 00 1 | a0 " | 00
2920 Fabricacitn de carrocesias para vehidos automotores, remoiques STV | 01 TR | a1 2y 02
2910 Fabricaciin de vehiculos automotores y s motores e i o 2 B 02 STTEN | ot
1200 Fabricacksn de papel cantdn, y sus peodhuctos T | o 61 | 03 Q1 (1)
2100 Fabricacién de productos farmackuticon, mustancias quimicas medicinales 39 | 02 09 | 00 iR 1l 03
1900 Coquizacitn, refinacion de petrle, y mexda de combustibles 15 | 0 12 | o1 45 1 00
2410 Industrat bisicat de hievro y de acero 137 M 05 13 | 02 10 | ao
1070 Elaboracién de azicar y panels 27 B 05 I [ 0 u | 00
1100 Elaboracién de bebidas 48 | 06 30 | 04 3 i 01

Fuente: DANE- EMMET

De las 39 actividades industriales representadas por la encuesta, un total de 28
registraron variaciones positivas en su produccién real, sumando 7,1 puntos
porcentuales a la variaciéon total anual y 11 subsectores con variaciones negativas
gue restaron en conjunto 2,2 puntos porcentuales a la variacion total.

Para este caso la industria de Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles
tuvo una variacion de 0.2 puntos (7.4%) de manera positiva en la producciony de
0.1 (5.3%) en ventas comparados con la vigencia Marzo/2024.
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Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Marzo de 2025

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023° - 20257 (marzo)
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El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucion de la actividad econdmica
del pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto
heterogéneo de indicadores representativos de cada actividad econdmica.

Para el mes de marzo de 2025pr el ISE en su serie original, se ubico en 124,22, lo
que representd un crecimiento de 4,52% respecto al mes de marzo de 2024pr
(18,85).
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Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

DANE Marzo 20257

3. Resultados del indice de las actividades
secundarias’

Grafico 11. Indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025P" (marzo)
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2023p 2024 pr 2025pr

Original = = +Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, |SE
Prpreliminar
Pprovisional

Para el mes de marzo de 2025pr el indice de las actividades secundarias, en su
serie original se ubicd en 9590, lo que representd un crecimiento de 3,79%
respecto al mes de marzo de 2024pr (92,39). En cuanto a la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, para el mes de marzo de 2025pr, se ubicd en 95,61,
lo que representd un crecimiento de 0,92% respecto al mes de marzo de 2024pr
(94,73).

IDENTIFICACION SECTORIAL ClIU DEL PROCESO

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los codigos ClIU Rev. 4 ACy
mediante los cuales es posible definir las opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad de contrataciény a su vez el mercado objetivo
el cual se va a estudiar durante el andlisis. De esta forma, dado el objeto de
contratacion y con base en la Rev. 4 A.C se establecen los siguientes codigos ClIU
como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la
necesidad del presente proyecto.
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Seccion

C

v 14

NOTA EXPLICATIVA

Grupo: 141_

Clase: 1410

Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el
sector econdmico para satisfacer la necesidad de contratacidon mediante ClIU
Rev. 4 A.C, se determina que el sector econdmico a estudiar es el correspondiente

al sector C:

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, correspondiente al

producto

principal de confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel necesarias

para satisfacer el proceso.

Con el fin de corroborar lo concluido antes, se establecen igualmente los cédigos
UNSPSC por sus siglas en inglés o mejor conocidos como Coédigos de Naciones
Unidas en espanol. De esta forma, se definen los siguientes codigos:

UNSPSC | Segmento | Famifa | Clase | Produs | Nombre del Producto
sosez | 3 o | 2| Patmenes brgorocorioss
smosos |53 o | o | o morocoeao
53101602 53 10 16 2 Camisas para hombre
53101604 53 10 16 4 Camisas o blusas para mujer
Uniformes institucionales para
53102704 53 10 27 4 preparacion dg glimentos o
servicio
531601 53 n 16 1 Zapatos para hombre
53111602 53 n 16 2 Zapatos para mujer
46181536 46 18 15 36 Guantes anti cortadas
46181603 46 18 16 3 Calzado para cuartos de limpieza
46181605 46 18 16 5 Zapatos de seguridad
46181611 46 18 16 n Botas impermeables
46181704 46 18 17 4 Cascos de seguridad
46181902 46 18 19 2 Tapa oidos
49221510 49 22 15 10 Gorras deportivas
53102503 53 10 25 3 Sombreros
53102516 53 10 25 16 Gorras

A. IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO NACIONAL Y LOCAL

La produccién real de la industria manufacturera del pais mostré su recuperacion
durante el mes de julio. Asi lo reveld la Encuesta Mensual Manufacturera con

00O
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Enfoque Territorial publicada este lunes por el DANE, en la que se evidencid que
el indicador crecio un 2 % frente al mismo mes de 2023.

La encuesta, que mide la evolucidon mensual del sector manufacturero del pais a
través de variables de produccion, ventas o empleo, mostré que, de las 39
actividades industriales representadas por la medicidn, un total de 22 registraron
variaciones positivas en su produccion.

Se destacan, entre otras, las industrias basicas de hierro y acero (41,5 %), la
fabricacion de productos de caucho (39,7 %) y la fabricacion de otros tipos de
equipos de transporte (30,4 %).

“Estos resultados son una muestra de los efectos positivos que esta generando el
programa de reactivacion econdémica del Gobierno nacional, con enfoque de
reindustrializacion, ya que las manufacturas representan uno de los sectores mas
importantes en el camino hacia una economia mas sostenible, basada en la
ciencia, la tecnologia y el conocimiento”, indicd el viceministro (e) de Desarrollo
Empresarial, Lorenzo Castillo Barvo.

Aunqgue la produccion real en corrido del ano se mantiene en terreno negativo (-
2,9%), durante el mes de julio se presentd la mejor recuperacion en este valor de
los ultimos 12 meses.

Por otra parte, las ventas de la industria también crecieron en julio un 0,7 %, lo
cual representa el segundo mejor comportamiento de los Ultimos 12 meses en el
pais; y aunque el personal ocupado registré una variacion negativa de -0,9 %,
mostré el mejor registro del Ultimo ano.

El alto funcionario destacdé que desde el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo se sigue trabajando en diferentes programas y proyectos que permitan
fortalecer el tejido empresarial del pais, para propiciar mejores oportunidades,
bienestar y empleo a los empresarios y unidades productivas de este importante
sector de la economia.

Crecimiento en las regiones.

El DANE senald que, de los 14 departamentos representados en la encuesta, 10
registraron variaciones positivas en su produccion real, encabezados por
Cdrdoba, gue mostré un avance de 36,5 %, y también tuvo un aumento en las
ventas del 9,6 % en el séptimo mes del afo.

Risaralda y Valle del Cauca también obtuvieron resultados importantes en la
medicidén, ya que presentaron una variacion positiva de 10,1 % y 43 %,
respectivamente.

Enlorelacionado con las areas metropolitanas, la que mas contribuyd de manera
positiva a la variacién anual de la produccién real es la de Valle de Aburra, que
mostré una variacion de 1,7 %.

B. DATOS HISTORICOS DE DESEMPENO DEL SECTOR

0 Carrera 20 N” 20-11 PBX: (604) 8562116
www.ebejico-antioguia.gov.co Nit 890,983 664-7 contactenosi@ebejico-antioquia.gov.co




Aungue con avances logisticos y medidas estratégicas, los obstaculos
econdmicos y el costo de insumos siguen limitando el crecimiento del sector
nacional

La industria colombiana cerré 2024 enfrentando un panorama complejo,
marcado por un estancamiento en la produccidén y una caida en los pedidos. Esta
situacion quedo reflejada en la disminucion del indice Davivienda de Gestion de
Compras (PMI), que en diciembre bajé a 49,9 puntos, ubicandose por debajo del
umbral de 50 que indica expansion. Aunque el Ultimo trimestre del ano mostrd
un desempeno relativamente mejor en comparacion con el resto del periodo, los
desafios estructurales persistentes impidieron un repunte significativo en el
sector.

A pesar de que la demanda interna, medida por las ventas al por menor,
mostré signos de recuperacion gracias a la disminucién de las tasas de
interés, esto no se tradujo en un fortalecimiento del sector manufacturero.
Segun Andrés Langebaek Rueda, economista jefe del Grupo Bolivar en
Davivienda, “la demanda por bienes manufactureros de origen doméstico - tal
como lo muestran el indicador de pedidos o el de los pedidos por atender del PMI
— no es grande y que probablemente la produccion colombiana esté perdiendo
competitividad frente a los productos extranjeros, en particular aquellos
provenientes de China".

El contraste entre la mejora en el consumo interno y el debilitamiento de la
produccidon nacional pone de manifiesto la pérdida de competitividad frente a
mercados externos. Segun Langebaek, esta dinamica sugiere que los productos
importados, especialmente los provenientes de China, estan desplazando a los
bienes manufacturados localmente.

En diciembre de 2024, el sector manufacturero colombiano enfrentd un
panorama complejo, evidenciado por una serie de desafios econdmicos y
operativos. Segun el indice PMI manufacturero, que mide la salud del sector
industrial, se registré una significativa desaceleracién, pasando de 53,4
puntos en noviembre, el nivel mas alto en diez meses, a 49,9 puntos en el
ultimo mes del aho. Esta caida indicd estabilidad relativa, pero también reflejo
las tensiones acumuladas en el sector.

Uno de los factores mas destacados fue el retroceso en los nuevos pedidos. Por
primera vez en tres meses, las empresas reportaron una disminucidén en las
o6rdenes entrantes, atribuyéndolo a restricciones presupuestariasy a una menor
demanda de los consumidores. Este descenso limitd la capacidad del sector para
Mmantener un crecimiento sostenido en un entorno de recuperacion.

C. Participacion del sector en el PIB nacional y en el PIB industrial

' Fuente: DANE.
(https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de
coyuntura econdomica, mediante la cual se articulan los indicadores de
estadisticas basicas en los principales agregados macroecondémicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicidon econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el
Fondo Monetario Internacional.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd
con el cambio del ano base de las cuentas nacionales al ano 2015, una mejora en
su politica general de difusién de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios
series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén
principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

ﬁr DANE Boletin técnico

Bogota DI

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Sruto
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamientoy
servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacidén anual).
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios;, Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 155%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en
Su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales crece 0,6%.

En nuestro caso la tasa de crecimiento de las industrias manufactureras tuvo una
variacion positiva de 1.4% respecto al 2024 (Anual) y de 0.2% respecto al IV
Trimestre de 2024, como se muestra:
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202571/ 202571/
2024""-| 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0,2
Explotacion de minas y canteras -5,0 02
- Industrias manufactureras 14 0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 03
Construccién -35 -1,8
Comercio al por mayor y al por menor’ 39 04
Informacion y comunicaciones 07 -1,0
Actividades financieras y de seguros 33 10
Actividades inmobiliarias 2.1 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.0 0,6
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 35 06
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras 155 41
actividades de servicios” ' '
Valor agregado bruto 2,7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.2 -0,3
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB_ T

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

e FElaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas;
elaboracion de productos de tabaco crece 3,9%.

e Fabricaciéon de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido
y recurtido de cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de
viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece
5,6%.
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e Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de
corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria;
fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades
de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales
decrece 1,4%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y
actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y
productos quimicos; fabricaciéon de productos farmacéuticos, sustancias
guimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metalicos decrece 1,8%.

e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricaciéon de
aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece
1,7%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias
Mmanufactureras crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Elaboracion de productos alimenticios;, elaboracion de bebidas;
elaboracion de productos de tabaco crece 0,3%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir,;
curtido y recurtido de cueros; fabricaciéon de calzado; fabricacién de
articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tenido
de pieles crece 1,9%.

e Transformaciéon de la madera y fabricacién de productos de madera 'y
de corcho, excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y
esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,7%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y
actividad de mezcla de combustibles; fabricacidn de sustancias y
productos quimicos; fabricacidon de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,1%.

e Fabricacion de productos metaldrgicos basicos;, fabricacion de
productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos
informaticos, electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y
equipo n.c.p., fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
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semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria
y equipo decrece 0,9%.
e Fabricacion de muebles, colchones y somieres;, otras industrias

Mmanufactureras crece 3,4%.

Tabla 4. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original S::iteacaijou:taﬁac:rn:f:ﬁc;o
Actividad economica
Anual Trimestral
20251/ 20251/
2024""-1 2024""-1v
Elaboracién de productos alimenticios” 3.9 03
- Fabricacién de productos textiles® 56 19
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 14 07
y de corcho, excepto muebles® ' '
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrolec y
actividad de mezcla de combustibles® 18 01
Fabricacion de productos metallrgicos basicos’ 1.7 -0.9
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 71 34
manufactureras
Industrias manufactureras 14 0,2

Fuente: DANE PIB_T

D. Empleo que genera el sector

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, asi como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion
residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas segun

su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblaciéon fuera de
la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores
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del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP),
la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

En el ano 2019 inicid el proceso de rediseno de la GEIH con el fin de actualizar los
disenos muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacion
del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales
lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este
proceso, en 2021 se inicid la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la
GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccidn en paraleloy a
partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada por
la GEIH marco 2018.

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%,
lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, mientras
que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo
que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.702 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad oo 2004 TR aaE Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta enp.p.
Poblacion ocupada 22.645 23.702 100 1.057
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 3304 3685 155 381 17
- Industrias manufactureras 2.405 2623 111 218 10
Algjamiento y servicios de comida 1570 1723 73 153 07
Transporte y almacenamiento 1638 1770 75 132 06
Construccion 1537 1662 70 125 06
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4179 176 101 o4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1887 1987 84 100 04
Informacion y comunicaciones 33 407 1.7 76 03
Actividades inmobiliarias 285 328 14 43 02
Suministro de electricidad, gas agua y gestion de desechos” £80 583 25 2 00
Actindades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1826 1778 75 -48 -02
Actividades financierasy de seguros £ 0 319 13 -71 -03
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de |3 salud humana 2812 2659 12 -153 -07

Las industrias manufactureras presentan una contribucién en p.p. de 1.0 p.p. con
una distribucion de 11.1%

E. Principales cifras comerciales

Para el presente proceso se consideran las siguientes cifras econdémicas y
comerciales que influyeron en la dinamica del proceso, en especial lo relacionado
con el calculo de los precios unitarios y de los costos administrativos del proyecto

Crecimiento econémico?

El crecimiento econdmico por si solo no se traduce necesariamente en una
mayor cantidad y una mejor calidad de empleos, especialmente para los sectores
mas pobres, vulnerables y aquellos en riesgo de quedar marginados. El
crecimiento econdmico es un requisito previo para aumentar el empleo
productivo;, es el resultado combinado de incrementos en el empleo e
incrementos en la productividad laboral. Por lo tanto, la tasa de crecimiento
econdmico establece los limites absolutos dentro de los cuales se puede
presentar el crecimiento en el empleo y el crecimiento en la productividad
laboral. Sin embargo, el patron o la naturaleza del crecimiento también tienen
mucha importancia.

2 https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/employment-rich/lang--es/index.htm
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El impacto del crecimiento econdmico en la creacidon de empleo productivo no
solo depende de la tasa de crecimiento, sino también de la eficiencia con la cual
el crecimiento se traduce en empleos productivos. Lo anterior depende de una
serie de factores, tales como la composicion sectorial del crecimiento y la
intensidad del crecimiento de capital/trabajo dentro de cada sector.
Normalmente existe la necesidad de incrementar el nimero de empleos y la
productividad, asi como los ingresos procedentes del empleo. Por consiguiente,
una revision del desarrollo econdmico desde una perspectiva del empleo debe
evaluar la medida en la que el crecimiento econdmico ha logrado satisfacer la
necesidad de mas empleos, mayor productividad o ingresos mas altos. Dicha
evaluacion debe ser clasificada por sectores econdmicos para obtener una
perspectiva esclarecedora. La medida en la que el crecimiento econdémico se
relaciona con una transformacion productiva y es impulsado por ella es de gran
importancia para la sostenibilidad del desarrollo econémico en el mediano y el
largo plazo

Los indicadores que miden la capacidad de una economia de generar suficientes
oportunidades de empleo para su poblacion pueden proporcionar una vision
muy valiosa de la evolucidon general de la economia. Estos indicadores incluyen
las tasas de desempleo, las relaciones (o ratio) entre empleo y poblacidn, las tasas
de actividad laboral, y el coeficiente de empleo del crecimiento o la elasticidad
del empleo con respecto al producto. Este ultimo indicador mide cuanto
crecimiento de empleo se asocia con 1 punto porcentual del crecimiento
econdmico. La disminucidon del coeficiente de empleo del crecimiento es materia
de preocupacion politica. La integracion explicita del empleoy el trabajo decente
en el crecimiento econdmico y las politicas de reduccion de la pobreza
contribuyen a aprovechar al maximo los beneficios para la gente y a velar por que
el crecimiento sea sostenible e inclusivo.

F. Analisis de la Demanda
Adquisiciones Previas del Municipio:
La SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO

analizé coémo se ha venido contratando la adquisicién de (bienes, obras y/o
servicios) de similares condiciones al presente proceso, asi:
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Gasto Anual

$§30miAl  (Endlan (Enblan (Enbla  (Enblan $25mil (Enbla

§ 20 mill

£ 25 mill $ 25 mill

Valor Total

$ 10 mall

SO mil

Ano
Fuente ®@5ECOP | @SECOP N

Cantidad de contratos - Anual

Cantidad de contratos

= ( o)

2023

Ano

Fuente @SECOP | @SECOP |

El municipio de Ebéjico ha realizado en los ultimos 4 anos adquisiciones que
oscilan entre los 10 y 25 millones con un total de 3 contratos.

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 61 mill.

Numero de Contratos del
Proveedor

3

Origen del Proveedor

Colombia -
Antioquia

Numero de Contratos por Proveedores

EUFRACIO DE JESUS ARISTIZABAL DUQUE

Proveedores

PROYECTOS EL CID SAS

MURILLO CANO DANIEL GUILLERMO VIMETAL

=]

y

Numero de Contratos

Contratados con los proveedores mostrados.

00

www.ebejico-antioguia.gov.co
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
."'ilw”"l. antia

Valor Total Estimado

Modalidad general

Todas las adquisiciones han sido dadas por la modalidad de seleccion de minima
cuantia. Algunas de las contrataciones se relacionan a continuacion:

PLAZO DE
NRO. PROCESO OBJETO VALOR ENTREGA
C.M.C N°020 DE SUMINISTRO DE DOTACION DE $15,877,352 47 dias
2020 VESTUARIO Y CALZADO DE

LABOR PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL, ADQUISICION DE

CHALECOS Y GORRAS PARA LOS

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS

DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO

DE EBEJICO.

Adquisiciones previas en otras entidades estatales

La SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO
analizd, consultdé en el SECOP cémo otras entidades estatales han realizado
procesos de contratacién con caracteristicas similares.
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Valor Total Estimado para el | [ Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 142 mil M 2534 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

~
@
(=]

Numero de Contratos

Las entidades estatales, especialmente las de Antioquia han contratado con una
gama de proveedores como se ilustra, destacandose MAX EVENT BTL SAS y
ALPHA BD

Origen de Proveedores

Departamento estandar

® Antioquia

@ Distrito Capital de Bogota
® Atlantico

® Cordoba

® Cundinamarca
®Risaralda

® Santander
®Caldas

® Cagueta

® Tolima

® Vslle del Cauca

La mayor parte de los proveedores tienen origen en Antioquia, seguido del Distro
Capital de Bogota.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$6miM $omilM

o
g SAmilM . L
£ SamiM Modalidad de Seleccion
s ® Contratacion directa
w
= ® Minirma cuantia
5
— ® Régimen Especial
' $2milM
_g 1ZmidMm = ® Setecoan Abreviada de Menor Cuantia
> 3
® Sadeccion abreviada subasta inversa
$OmiM

Directs Competitiva Especial

Modalidad general

Las modalidades de seleccién de mayor valor han sido Directas (Contratacion
Directa) y competitivas a través de, minima cuantia y seleccion abreviada subasta
inversa.

G. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el objeto, la SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y
DESARROLLO COMUNITARIO encontré que las siguientes empresas y/o
personas naturales han prestado o comercializan el servicio mediante las
siguientes modalidades en el departamento de Antioquia:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$8milM $ 8 mil M
_r% $ 6 mil M $ 6 milM Modalidad de Seleccién
g ® Contratacion directa
0 ® Licitacion Publica
*g $4milM ® Minima cuantia
= .
= $3milM @ Régimen Especial
< , @ Seleccion Abreviada de M...

$2milM

® Seleccién abreviada subast...
$omilM
Competitiva Directa Especial
Modalidad general

Se destaca la Contratacion Directay la Seleccion Abreviada, seguida de la Minima
Cuantia
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Cstemim || 206 313

Valor Total Estimado por Proveedor

Nimero de Contr

Valor Total Esti

Prov_nombre

Se tiene un total de 206 proveedores.
9.5 IMPUESTOS DEL CONTRATO
Los impuestos del contrato son:

A. IMPUESTOS DE LEY.

El oferente que obtenga la adjudicacién del contrato debera cancelar y aceptar
las retenciones e impuestos de ley segun el caso que aplique y sobre el valor del
contrato adjudicado.

B. IMPUESTOS MUNICIPALES

La siguiente tabla es meramente informativa, en caso de que se haya omitido
alguno, no exime de responsabilidad al contratista de asumirlo, como tampoco a
la entidad de cobrarlo ya que en todo caso se impone el principio de legalidad
del impuesto, el cual debe ser consultado por el contratista antes de suscribir el

contrato:
Suministros
Porcentaje Concepto
%2.5 Retencion en la fuente declarantes
% 1 Rética
% 4 Estampilla pro anciano
% 1 Estampilla pro hospital
% 2 Estampilla pro cultura
% 2 Tasa pro deporte
% 2 Estampilla pro justicia familiar
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Nota: El Paz y salvo Municipal sera expedido por la Secretaria de Finanzas
Municipal del municipio de Ebéjico, el cual hara parte de los documentos anexos
al contrato, cuando aplique.

De conformidad con el Acuerdo N° 011 del 25 de agosto de 2020, estan exentos
de la tasa Pro-deporte y recreacion los Contratos cuya Naturaleza sea la
Prestaciéon de Servicios suscritos con Personas Naturales.

El contratista debera tener en cuenta que la utilidad del contrato va gravada con
el IVA. Las retenciones de ley como son la retencién en la fuente y retenciéon de
IVA se efectuaran de acuerdo con la informaciéon de cada contratista teniendo en
cuenta si son declarantes o no de renta, grandes contribuyentes, agentes
retenedores entre otros, segun la informacién contenida en el RUT.

10. FORMA Y REQUISITOS DEL PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato contra facturas, una
vez recibidos los insumos de conformidad con el suministro, y certificados por la
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO del
Municipio de Ebéjico, Antioquia, previa presentacion de la factura y/o documento
equivalente, informe, certificaciéon del pago de aportes al sistema general de
seguridad social y movimientos de almacén de ser requeridos.

EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA, teniendo en cuenta la disponibilidad
de recursos dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la
radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente glosas
por parte del Municipio sobre el particular, de igual manera el pago que el
Municipio adeude al Proveedor quedard supeditado a la firma del acta de
Liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos sefialados en la presente
clausula quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el
cumplimiento de la obligacidn de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

El pago se realizara mediante consignacion o transferencia a la cuenta bancaria
gue para el efecto indique el contratista.

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Los pagos que deba efectuar el Municipio de EBEJICO debido al contrato a
suscribir se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°00319 con rubro 21.2.02.01.002 denominado PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
BEBIDAS Y TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO,
del 04 de junio de 2026. expedido por la Secretaria de Hacienda y Gestion

Financiera.
RUBRO DESCRIPCION VALOR FUENTE
2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS Quince millones | SGP-PROPOSITO
ALIMENTICIOS, de pesos m/I GENERAL-LIBRE
BEBIDAS Y TABACO, ($15.000.000) DESTINACION
0 Carrera 20 N¥ 20-11 PBX: (604%) 8562116

www.ebejico-antioguia.gov.co Nit 890.983.664-7 contactenos@ebejico-antioquia.gov.co




TEXTILES, PRENDAS MUNICIPIOS
DE VESTIRY CATEGORIAS 4,5
PRODUCTOS DE y 6
CUERO

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 implementd la modalidad de la seleccion de
minima cuantia, la cual esta determinada por aquellos contratos que no excedan
el 10% de la menor cuantia.

En desarrollo de la anterior disposicion normativa, el Decreto 1082 de 2015
reglamentd a través del articulo 2.2.1.2.1.5.1,, y siguientes los requisitos minimos
gue deben tener los estudios previos, el procedimiento para la contratacion de
minima cuantia, la adquisicion en grandes superficies cuando se trate de minima
cuantia y las garantias en este tipo de procesos.

Teniendo presente que la contratacion que se impulsa a través del presente
estudio previo, estan en el rango de la minima cuantia y que la misma no puede
contratarse a través de contratacion directa, se tiene por justificada la misma
segun lo establecido en el comité de contratacién en el cual fue aprobada

13. CRITERIO Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE
PERMITAN LA IDENTIFICACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1860 de 2021 "Procedimiento
para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantiala informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del
articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de /as
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no
hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la
verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o
comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente
articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrdn
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
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4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener
en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo
anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal responderd /as observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacion,
el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el dltimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas
se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082
de 2015. iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los
proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dfa
habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a
Mipyme

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberdan otorgar las Entidades Estatales para
subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podrdan subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo
un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las
observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.12.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de
la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se
aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en

0 Carrera 20 N” 20-11 PBX: (604) 8562116
www.ebejico-antioguia.gov.co Nit 890,983 664-7 contactenosi@ebejico-antioquia.gov.co




dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se
indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2. 2.1. 2. 4. 2. 30 si podra participar cualquier Mipyme nacional”.

De conformidad con el articulo 5, Ley 1150 de 2007 "es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y,
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los
factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes (.. .)"

De conformidad con los preceptos Legales, la seleccion del contratista para la
modalidad de minima cuantia la determina el precio mds bajo, asi como la
oportunidad de subsanar los requisitos habilitantes en aras de garantizar la
materializacion de los principios de seleccion objetiva y transparencia.

En la aceptacion de la propuesta se entenderd incorporados las facultades
excepcionales que la Entidad Publica pueda configurar en aras de
salvaguardar el Interés general, asi como las obligaciones establecidas en los
estudios previos e invitacion Publica.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA:
a) Persona Juridica:

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio de su
domicilio. El cual debe haber sido expedido con un término no mayor de treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

b) Persona Natural:
Las personas naturales acreditan su capacidad juridica de la siguiente manera:

e Acreditada la mayoria de edad con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para
los extranjeros.

e |a ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas
naturales. Este requisito se acreditara con la presentacion de una
declaracién de la persona natural en la cual certifigue que tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

I1 - EXPERIENCIA:

La persona natural o juridica que se presente a este proceso de seleccion no
requerira experiencia especifica alguna

Il - REQUISITOS HABILITANTES
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Los documentos deberan presentarse en la plataforma SECOP Il en un
comprimido que contenga:

iTEM DOCUMENTOS HABILITANTES

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente que contenga
la siguiente informacidn: Nombre del proponente, representante legal, direccion
para notificaciones, descripcidon del bien o servicio ofrecido, especificando las
actividades principales a realizar o los productos a entregar, el valor de cada item
y el valor global de la propuesta y plazo. En este mismo documento, el proponente
debera certificar que tiene plena capacidad y que no estd incurso en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Las propuestas deben
escribirse en forma legible y siempre a tinta sin enmendaduras. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, deberd venir
suscrita por el representante legal, debidamente facultado en los términos de ley.

Se debera presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente en
2 caso de ser persona natural, en caso de ser persona juridica la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal.

Situacién militar definida de la persona natural, o del representante legal, si es
menor de 50 anos.

Copia del RUT (DIAN). Registro Unico Tributario, en caso de uniones temporales o
consorcios debera aportarlo cada uno de sus integrantes.

Certificado de antecedentes judiciales, emitido por la autoridad competente, con
una expedicién no mayor a 30 dias al momento de cierre del proceso. (Si es
persona juridica, debe presentar el del representante legal) (puede consultarse
www.policia.gov.co).

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria vigente
al momento de presentar la propuesta, con una expedicién no mayor a 30 dias al
momento de cierre del proceso. (De la persona juridica y de su representante legal
Y si es persona natural del proponente).

Boletin de Responsables Fiscales, vigente al momento de presentar la propuesta,
expedido por la contraloria, con una expedicién no mayor a 30 dias al momento
de cierre del proceso. (de la persona juridica y de su representante legal y si es
persona natural del proponente).

Certificado de medidas correctivas, persona natural, con una expedicién no mayor
8 a 30 dias al momento de cierre del proceso. (Si es persona juridica, debe presentar
el del representante legal)

Certificado de inexistencia de inhabilidades por delitos sexuales de la Policia
9 Nacional de Colombia, con una expedicidn no mayor a 30 dias al momento de
cierre del proceso

Certificado de no ser deudor moroso por acreencias alimentarias, expedido por el
REDAM

Si es persona Natural con registro mercantil vigente (SI ES COMERCIANTE) Que
cuente con actividad econdmica relacionada, que le permita ejecutar el objeto del
mn presente proceso, expedida por la Cdmara de Comercio en que se halle inscrito, el
cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la Convocatoria.

10
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Certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas. Las
personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia, representacidn
legal y facultades del representante legal mediante la presentacion del certificado
expedido por la Camara de Comercio u otra entidad competente, el cual debera
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta y en el que conste el término de su duracién es
igual a la del contrato y un (1) aflo mas y cuyo objeto guarde relacién con el objeto
del presente proceso).

Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios; Cuando el representante legal de
13 la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma.

Si es Propuestas conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o
unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar, segun el caso, los
documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.
Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o
unién temporal, en el cual constara por lo menos:

1. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del
objeto a contratar.

2. La duracién del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente
a la duracidn del contrato y un ano mas.

3. La designacion de un representante que debera estar facultado para
actuar en nombre y representacion legal del consorcio o unién temporal;
igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

4. En caso de unién temporal, sus integrantes deberan senalar los términos
y porcentaje de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Municipio de Ebéjico.

Cuando en el documento de conformacidn de la unién temporal no se
discriminen los términos y porcentajes de la participaciéon en la propuestay en su
ejecucién de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, el Municipio
de Ebéjico las aplicard por igual a todos los integrantes.

La propuesta serd considerada como no habil cuando no se presente el
documento de constitucién del consorcio o unién temporal, o cuando se presente
sin el lleno de los requisitos enunciados.

Ademsds, los representantes legales de cada uno de los participantes en el
consorcio o en la unidén temporal, deberan estar debidamente facultados para la
constitucién de consorcios y/o uniones temporales.

Declaracién que no estd incurso en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones (Para personas juridicas)

Declaracién juramentada de no ha sido objeto de multas y/o sanciones a
16 consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante los
ultimos tres (3) anos.

Declaracién de compromiso anticorrupcién. Segun formato y modelo
suministrado por la entidad

12

14

15

17

Declaracién de compromiso de transparencia conforme al modelo proporcionado

18 por la entidad

Declaracion de inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades para contratar,

19 conforme al modelo proporcionado por la entidad

Certificacion sobre pago de aportes al sistema de seguridad social, integral y

20 .
parafiscal.
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NOTA: Es pertinente tener en cuenta el presente Articulo 2212152
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. N° 4 del Decreto
Reglamentario N° 1082 de 2015, que indica: “(...) 4. La Entidad Estatal debe revisar
las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente (..)".
(Negrilla fuera de texto).

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUE PUEDEN
AFECTAR EL CONTRATO

14.1. RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES:

TIPIFICACION: Cuando el contratista incumpla las obligaciones surgidas del
contrato estatal.

ASIGNACION: Serd responsabilidad total del contratista cumplir con las
obligaciones a su cargo suscritas en el contrato, con excepcion de situaciones de
fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde el contratista demuestre
gue no tuvo responsabilidad.

El riesgo que interesa en materia de contratacién es un acontecimiento incierto,
aleatorio, fortuito que ademas tiene contenido econdmico y debe ser concreto
para efectos de su reconocimiento.

14.2. TIPOS DE RIESGOS.

- Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros.

- Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto
en la ejecucion del contrato.

- Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes

- Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecucién de financiaciéon o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y {ii) el
riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones
entre otros.

-Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que
afecten la ecuacion econémica del contrato.
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- Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no
hay intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del
contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

-Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de
manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas
retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas de monitoreoy
control, entre otras.

-Riesgos Tecnolégicos: son los derivados de fallas en los sistemas de
comunicacién de voz y de datos, suspensidn de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.

14.3 DEFINICION DE IMPACTO

El impacto esta compuesto por los efectos a mediano y largo plazo que tiene un
contrato para el contratista, la entidad y para el entorno, sean estos efectos o
consecuencias deseadas (planificadas) o sean no deseadas. La evaluacion de
impacto tiene por objeto determinar si el contrato produjo los efectos deseados
y si esos efectos son atribuibles al contratista o a la entidad, la evaluacion de
impacto también permite examinar consecuencias no previstas, ya sean
positivas o negativas.

14.4 MATRIZ DE RIESGO
Ver anexo adjunto.

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA O NO DE LOS MECANISMOS DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Articulo 2.2.1.2.1 .5.4. Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no
garantias en el Proceso de Seleccion de Minima Cuantia y en la adquisicion en
Grandes Superficies.

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contrataciéon y teniendo en
cuenta: (i) que se trata de un Contrato cuyo valor es de Minima Cuantia y
constituye una Modalidad de Contratacién Directa, (ii) que existen mecanismos
idoneos para hacer el control del Contratista como es una Supervision cercana
realizada de forma parcial en contra entrega o al final de la entrega total por la
Entidad, (iii) que existe la posibilidad de aplicar multas como medidas medio de
encausar al Contratista, (iv) que el riesgo es minimo y (v) que por su forma de
pago y/o modalidad del contrato; en atencidn a lo anterior es posible exonerar la
obligacion de presentar pdlizas ya que las medidas son iddneas para garantizar
el cumplimiento y suficientes para minimizar los riesgos propios del presente
Contrato.
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Habida consideracion que los riesgos vinculados con el presente proceso de
contratacion son minimos y que el pago de los servicios, no se exigira la
constitucion de podliza, en su defecto se optara por mecanismos idoneos para
hacer el control del Proveedor tales como es una correcta y adecuada
supervision, asi como también la aplicacion de multas o clausula penal
pecuniaria, segun sea el caso como medio de encausar al Proveedor.

16. SUPERVISION CONTRACTUAL

La coordinacion, supervision y vigilancia de la ejecuciéon del presente contrato y
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y DESARROLLO COMUNITARIO,
quien supervisara la cabal ejecucion del servicio profesional encomendado y por
lo tanto esta facultado mediante Ley 1474 de 2011 para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, asi
mismo podra formular las observaciones del caso a efectos de obtener las
correcciones o modificaciones a que hubiere lugar.

La Supervision, consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento de las especificaciones, soportes a
presentar y obligaciones objeto del contrato. Todas las instrucciones, érdenes,
autorizaciones y sugerencias que la supervision imparta deberan constar por
escrito, en cuyo caso seran consideradas directamente por el Municipio y EL
CONTRATISTA debera proceder al acatamiento de las instrucciones, tal como se
estipula en este contrato. El control a que se refiere esta clausula no aminora en
ningun grado la responsabilidad de EL CONTRATISTA ni su autoridad en la
direccion del servicio. Paragrafo Primero. - El Municipio se reserva el derecho de
realizar eventuales cambios en la supervision contractual, si lo considera
necesario para sus intereses, sin que por esto EL CONTRATISTA pueda ejercer
ningun reclamo; por el contrario, EL CONTRATISTA debera acatar cualquier
determinacién que en este sentido tomen las directivas del Municipio. Paragrafo
Segundo: Sera obligacion del CONTRATISTA hacer seguimiento a la ejecucion del
Contrato para eventuales adiciones, asi como deberd conservar copia de todos
los documentos que soportan el presente contrato y que se generen en
desarrollo de este.

Ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean
propias, realizara las siguientes:

a. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de
orden técnico exigidos por LA ALCALDIA en los términos de la invitaciéon publica
como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

b. Levantar y firmar las actas de supervision respectivas.

c. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el CONTRATISTA
cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de
la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.
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17. PLAZO PARA EL PAGO DE CUENTAS A FAVOR DEL CONTRATISTA

LA ENTIDAD efectuara los pagos, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion del acta en LA ENTIDAD siempre y cuando se
encentre los recursos ya disponible acorde al movimiento de caja del fondo, en
caso contrario no sera exigible el pago y de ser revisada por el supervisor
designadoy obtener el visto bueno de este. En todo caso el pago de las actas que
se generen durante la ejecucion del contrato estara supeditadas al movimiento
de caja del fondo, por tal razdn si se supera el plazo sefalado en el inciso anterior
no habra lugar a ningun reconocimiento por concepto de intereses o
indemnizaciones.

18. RECLAMOS

Cualquier reclamo que el CONTRATISTA considere pertinente hacer a la
Supervision o a LA ENTIDAD por razén de este contrato deberd presentarse: a)
Por escrito; b) Documentado; c) Consultado previamente con el supervisor,
dandole oportunidad de verificar las circunstancias motivo del reclamo, registro
fotografico, o cualquier otro medio de prueba.

19. MULTAS

La aplicacion de multas se entiende sin perjuicio de que, en el caso de mediar las
causales establecidas en el contrato, el municipio de Ebéjico podra declarar y
hacer efectivas la cldusula penal pecuniaria. Las multas se haran efectivas
mediante resolucion motivada.

Seran causales para imponer multas: a) Por atraso en la presentacion de los
documentos para iniciar la ejecucion del contrato: el municipio de Ebéjico
aplicard a EL CONTRATISTA una multa del uno por ciento (1 %) del valor total del
contrato por cada dia calendario que retarde la presentacion de los documentos
para iniciar la ejecucidn del contrato; b) Por mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato: Hasta por un valor
equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de mora o
de incumplimiento, sin que se superen el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato.

Estas multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada
una de las obligaciones incumplidas y se causen por el simple atraso sin que el
municipio de Ebéjico tenga que demostrarlo y los perjuicios que se causen a el
municipio de Ebéjico por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula
penal pecuniaria.

EL CONTRATISTA autoriza a el municipio de Ebéjico con la suscripcion del
contrato para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales
anteriores de cualquier suma que le adeude a EL MUNICIPIO DE EBEJICO, sin
perjuicio de hacerlas efectivas de conformidad con la Ley.

Estas multas no podran exceder del 20% del valor del contrato. El pago o
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deduccion de las multas, no exonera al CONTRATISTA, de terminar la ejecucion,
ni demas obligaciones derivadas del presente contrato.

20. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con el municipio de Ebéjico a pagar una suma
equivalente al 20% del valor del contrato, a titulo de indemnizacion para imputar
el valor de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total
o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere,
sin perjuicio de lo establecido en la Clausula anterior. El valor de la Clausula Penal
Pecuniaria que se haga efectiva se considerarad como pago parcial pero definitivo
de los perjuicios causados.

EL CONTRATISTA autoriza expresamente a el municipio de Ebéjico con la simple
suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal
Pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la garantia
constituida o por Jurisdiccion Coactiva.

21. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES

De conformidad con el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato podra
ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por EL MUNICIPIO DE
EBEJICO, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 15 a 17 inclusive de la
mencionada Ley.

22. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS

El municipio de Ebéjico podra declarar la caducidad de este contrato en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacién; o cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion establecida en el numeral 50 del articulo 50 de la Ley 80
de 1993 o celebre pactos o acuerdos prohibidos.

Declarada l|la caducidad: a) No habrd lugar a indemnizacién para EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la Ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del
CONTRATISTA. c) Se haran efectivas la garantia a que haya lugar, las multas
previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal
Pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos que se hubieren librado o fueren a
librase o entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la Resolucion de
Caducidad, se dara por terminado el contrato y se ordenara su liquidacion en el
estado en que se encuentre. En la liquidacion se consignaran las prestaciones a
cargo de las partes.

23. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hara de comun acuerdo, mediante acta que

0 Carrera 20 N” 20-11 PBX: (604) 8562116
www.ebejico-antioguia.gov.co Nit 890,983 664-7 contactenosi@ebejico-antioquia.gov.co




suscribiran el Ordenador del gasto, el Contratista y el supervisor. Si el contratista
Nno se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido
de esta, sera practicada directa y unilateralmente por el municipio de EBEJICO y
se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion.

Para la liquidacion sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos:
a) Copia del acta definitiva o informe del servicio prestado y recibo a satisfaccion
de las actividades ejecutadas o del suministro entregado; b) Constancia o acta de
terminacion suscrito por el supervisor, en la cual aparezca que el contratista esta
a paz y salvo por cualquier concepto relacionado con el objeto del contrato. El
tramite de liquidacion del contrato se sujetara a lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

En mérito de lo anterior, es conveniente que el municipio de Ebéjico, Antioquia
realice la presente contratacion.

Dado en el Municipio de Ebéjico - Antioquia a los diez (10) dias del mes de junio
de 2026.

=

DARIO ANTONIO VELASQUEZ ORTIZ
Secretario de Gobierno, Seguridad y Desarrollo Comunitario

o Carrera 20 N” 20-11 PBX: (604) 8562116
www.ebejico-antioguia.gov.co Nit 890,983 664-7 contactenosi@ebejico-antioquia.gov.co




