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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

01 07 20 A 31 07 20

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

sl | nol_|

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

34% 11%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JESSICA YEPES MURILLO

SUBDIRECCION LOCAL DE ANTONIO NARINO PUENTE

DEPENDENCIA ARANDA
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela
Juan Pablo Mufioz de la Pava
Yuly Marcela Riafio Rivera

Diana Janneth Pérez Cruz
Mauricio Eduardo Obando Grisales

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 3163

FECHA DE CONTRATO 15/04/20

CONTRATISTA ,é:;?nci:;’:‘131(:r|oAnS %aé?':el Desarrollo Infantil y
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.053.228-4

PROYECTO %gg& Ilj:’sa\a(\ircr)?glsocgnrfiigaral desde la Gestacion
VALOR $ 536.454.528

PLAZO 175 Dias Habiles

FECHA ACTA DE INICIO 04/05/20

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 21/01/21

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y verificados
por la supervisién para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

haya sido avalado por el supervisor del
convenio, en la proporcién indicada en el
Anexo Técnico.
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GENERALES
1 El asociado debera dar cumplimiento a las X En el componente administrativo se
directrices que se impartan desde la evidenciaron inconsistencias en
Secretaria de Integracion Social y la redaccion y digitacion de los
Subdireccién para la Infancia, en lo que contratos firmados con el talento
tiene que ver con el Estado de humano, asi mismo los certificados
Emergencia decretado por la pandemia de afiliacion a seguridad social,
del COVID -19, mientras esté vigente. presentaron fechas de cobertura
diferentes a las de los contratos.
En la verificacion de aspectos
financieros, del mes de julio del
2020, se evidencio por medio de los
soportes presentados, que el
Asociado cumple con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio, de
acuerdo con lo sefialado en el
Anexo Técnico, Lineamientos y
Estandares.
2 El Asociado debera presentar los X El Asociado suscribi6 acta de inicio
documentos del talento humano durante el 04/05/2020.
los tres (3) primeros dias de suscrita el Mediante correo electrénico realiz6
Acta de Inicio, para la verificacion del envio de las hojas de vida del
cumplimiento de perfiles, por parte del talento humano para verificacion
Supervisor del Convenio. por parte de la supervision con
fecha 07/05/2020
3 Contratar el talento humano, una vez esté | X El asociado realizé contratacion del

talento humano a partir del 11 de
julio de 2020, dado que los
contratos anteriores tuvieron fecha
de finalizacion del 10 de julio de
2020, en verificacion realizada por
la supervision se evidenciaron
inconsistencias de digitacion 'y
redaccion de los contratos firmados
con el talento humano, asi mismo
en los certificados de afiliacién a
seguridad social se evidencié en
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ADRES que la sefiora Ofir Bravo
estd en régimen Subsidiado en
Salud, la cobertura ante la ARL de
las sefioras Jessica Torres vy
Tatiana Torres estan a partir del 15
de julio de 2020, quedando el dia 14
de julio de 2020, sin cobertura a la
ARL. La sefiora Jessica Torres
realizo sus aportes al fondo de
pensiones Porvenir, sin embargo, la
certificacion corresponde a otro
fondo de pensiones, razon por la
cual se proyect6 requerimiento con
radicado S2020079066 del 31 de
julio de 2020.

El Talento Humano contratado debera
realizar actividades virtuales con las
nifas y nifos beneficiarios del servicio,
de acuerdo a las indicaciones impartidas
desde la supervisibn y las guias
publicadas por la SDIS.

El Asociado contd con la
organizacion del seguimiento diario
de los nifios y las nifias, por medio
del formato establecido por la SDIS,
donde se registré la informacion
suministrada por los padres o
cuidadores.

El Talento Humano de servicios generales
deberé realizar actividades, en las que le
indique a las padres, madres o cuidadores
normas de aseo y de higiene que se
deben tener en cuenta en la casa para el
cuidado de las nifias y los nifios

Realizaron promocion de
actividades de higiene y
desinfeccion, mediante:

Pieza comunicativa sobre como
desinfectar el celular.

Pieza comunicativa explicando
coémo realizar la limpieza y la
desinfeccion de espacios de
trabajo, almohadas, colchén, sofas,
cojineria, articulos de acero y
pijamas.

Pieza comunicativa explicando
como reciclar desde casa.

Fue promovido a los padres,
madres o acudientes a través del
correo electrénico.

El Asociado debera atender virtualmente
las visitas que en virtud de la supervision
deban desarrollarse para verificar el
cumplimiento de cada componente.

El Asociado proporcioné mediante
correos electronicos los
documentos y soportes necesarios
para la verificacion, de acuerdo con
las solicitudes realizadas por la
supervision.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes via correo electronico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Se evidencio envié del informe
correspondiente al mes de julio de
2020, remitido al correo electrénico
del supervisor el dia 09-ago-2020,
anexando los soportes adecuados
en tiempos y de acuerdo lo
establecidos en el Anexo Técnico.
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Atender las solicitudes que haga el
Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Proporcioné oportunamente
mediante correos electrénicos, los
documentos y soportes solicitados
por la Supervision para su
verificacion.

En la verificacion de aspectos
financieros, del mes de julio de
2020, el Asociado atendi6 y acert6
a las solicitudes realizadas por el
supervisor.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciébn con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Permitié el desarrollo de la labor de
supervision dado que proporcion6
la informacion y la documentacion,
para el desarrollo de la verificacion
del cumplimiento de las
obligaciones.

10

En caso de persistir la emergencia actual,
se podradn tomar las decisiones a que
haya lugar para garantizar la atencion de
nifios y nifias, entre supervision y
asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccion
para la infancia y ordenacion del gasto de
la SDIS.

Actualmente persiste la emergencia
por COVID 19 por tanto se continda
prestando servicio en las mismas
condiciones en que fue suscrita el
acta de Inicio.

COMPONENTE NUTRICION Y

SALUBRIDAD

<>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocioén de Précticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes.

Las profesionales y técnicas de
atencion a la primera infancia
realizaron actividades de
promocién de practicas de cuidado
en el hogar, mediante:

Pieza publicitaria en donde explican
los héabitos saludables como pacto
de corresponsabilidad.

Pieza publicitaria y promocion de
actividades fisicas.

Fue promovido a los padres,
madres o acudientes a través de
correo electronico.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa.

Realizaron promocion del plan de
saneamiento, mediante:

Pieza comunicativa sobre como
desinfectar el celular.

Pieza comunicativa explicando
cémo realizar la limpieza y la
desinfeccion de espacios de
trabajo, almohadas, colchén, sofas,
cojineria, articulos de acero y
pijamas.

Pieza comunicativa explicando
coémo reciclar desde casa.
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Fue promovido a los padres,
madres o acudientes a través del
correo electrénico.
3 Implementar acciones y estrategias para X Realiz6 promocion del manejo

la promociéon de manejo adecuado de
alimentos en casa.

adecuado de alimentos, mediante:
Pieza comunicativa sobre como
lavar y desinfectar las verduras y
como prepararlas correctamente.
Pieza comunicativa explicando lo
errores frecuentes a la hora de
preparar pollo y como se pueden
evitar; como despresar un pollo,
como adobar un pollo, beneficios de
consumir pollo.

Pieza comunicativa explicando
coémo realizar el pollo broaster.

Fue promovido a los padres,
madres o acudientes a través del
correo electrénico.

4 Entregar oportunamente al padre, madre X
o cuidador, los alimentos establecidos
para el paquete alimentario de
contingencia de acuerdo con los
parametros establecidos por la SDIS,
dejando registro de la entrega.

Se realizé entrega del paquete
alimentario de contingencia a
padre, madre, acudiente y/o
cuidador con autorizacién, de las
nifias y nifios activos en el SIRBE.

Se dio entrega el dia: 1 de julio de
2020

Fecha de inicio cobertura del
paquete: 1 de julio de 2020

Fecha finalizacién cobertura del
paquete: 3 de agosto de 2020

Dias habiles de cobertura:23

Total, de paquetes entregados:76
Parvulos: 37
Prejardin: 39

No realizaron intercambios de
alimentos.

La adquisicibn de los alimentos
cumpli6 con los pardmetros de
calidad establecidos de acuerdo
con la normatividad y se realiz6 con
proveedor cuyo establecimiento y
vehiculo transportador de alimento
contaban con conceptos sanitarios
favorables.
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planeaciones pedagdgicas por cada
grupo de edad, donde se tengan presente
aspectos determinantes de las historias
de vida de las nifias y los nifios.

AMBIENTES ADECUADOS Y|D |[A |S |S | N | OBSERVACIONES
SEGUROS M A
1 Planear e implementar estrategias de X Implementé la promocion de
prevencion de accidentes en casa, con estrategias de prevencion de
padres, madres y/o cuidadores, de accidentes en casa, con padres y
acuerdo con la Guia Técnica. madres de acuerdo con la Guia
Técnica, via WhatsApp mediante
acta y folleto, para minimizar los
riesgos existentes por mordeduras
y con juguetes. Se evidencid la
participacion de familias, nifios y
nifias el dia 06/07/2020 y el
25/07/2020.
AREA DE GESTION AMBIENTAL D |A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Planear e implementar estrategias de X Implementé promocion de
promocion de adecuado manejo de adecuado manejo de residuos en
residuos en casa, con padres, madres y/o casa, separacion en la fuente,
cuidadores, de acuerdo con lo establecido identificacion de residuos
por la SDIS. peligrosos y su manejo adecuado,
de acuerdo con lo establecido por la
SDIS. Se evidenci6é socializacion
con familias mediante folleto en
donde se explicé como “reciclar en
casa” con participacion de las
familias, nifios y nifias el dia
25/07/2020.
PROCESO PEDAGOGICO D |A |S |S |N | OBSERVACIONES
M A
1 Realizar y entregar a las familias X Mediante correo electronico

enviado por el Asociado el 21 de
julio del 2020, presenté acta de la
socializacion del plan de trabajo con
el talento humano correspondiente
al mes de supervisado; donde se
les recordd seguimiento a realizar
con los nifios y niflas, mediante
llamadas telefénicas y el envio de
las experiencias pedagégicas a los
padres de familia.

Presento los formatos de
planeacion para cada nivel; donde
las  actividades programadas
estaban enfocadas a fortalecer los
vinculos afectivos en la familia, por
medio de la lectura de cuentos,
juegos corporales y la realizacién
de manualidades; asi mismo las
profesionales en atencion a la
primera infancia, realizaron
seguimiento del desarrollo de las
experiencias  pedagodgicas  por
medio de llamadas telefénicas o
video llamadas.
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Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento telefénico
emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.

Por medio de correo electrénico
enviado por el Asociado el 22 de
julio del 2020, present6 soportes del
diligenciamiento  del formulario
Google Forms, donde se registro la
informacién suministrada por los
padres de familia en cuanto al
desarrollo de las actividades
pedagdgicas, al consumo de
alimentos y al estado de salud de
los nifios y nifias.

Igualmente presento el seguimiento
realizado en el formato de salud, de
las diferentes situaciones
presentadas con los nifios y nifias
en el periodo del aislamiento
preventivo.

Realizar las Jornadas Pedagodgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

Mediante correo electronico
enviado por el Asociado el 22 de
julio del 2020, presentd los soportes
de participacion al comité ampliado,
el cual se llevo a cabo el 09 de julio
de 2020, por medio de la plataforma
Microsoft Teams.

La jornada pedagogica @ se
desarrollé el 17 de julio del 2020,
mediante la plataforma Zoom,
donde se trabajé el tema dado por
la SLIS “Observacion y valoracion
del desarrollo”; presentaron acta,
ficha SIRBE y fotos de la
participacion del talento humano.

Los soportes de la jornada fueron
enviados a la SLIS, el 21 de julio de
2020, por correo electronico, al
profesional Luis Felipe Alarcén.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado,
teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

El Asociado mediante correo
electrénico del 22 de julio de 2020,
presentd las piezas comunicativas
enviadas a los padres de familia,
mediante correo electrénico, donde
socializaron los siguientes temas:
importancia de escuchar al otro,
recomendaciones para mejorar la
convivencia familiar, como fomentar
el bienestar y técnicas de
autocontrol.

Socializar de manera virtual el documento
que contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Para el mes supervisado el
Asociado no tenia programado
socializaciones con los padres de
familia o con el talento humano el
procedimiento de activacion de
rutas administrativas.
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Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

El Asociado mediante correo
electrénico del 23 de julio del 2020;
presento oficio donde refiere que en
los seguimientos realizados por las
profesionales en atencion a la
primera infancia en las llamadas
telefénicos a los padres de familia
no se presentaron casos de abuso
0 violencia en contra de los nifios y
de las nifias en el tiempo de
aislamiento preventivo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

<>

OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de acciéon
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, = Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

Se evidencio plan de accion para la
mejora continua, en el cual presenta
la programacion de actividades
encaminadas a dar cumplimiento a
los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles, teniendo en
cuenta los resultados de la
caracterizacion inicial.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio. A su vez
maneja un archivo magnético en
computador, donde reposa toda la
informacién  correspondiente  al
talento humano.

El asociado realiz6 contratacion del
talento humano a partir del 11 de
julio de 2020, dado que los
contratos anteriores tenian fecha de
terminacion del 10 de julio de 2020,
en verificacién realizada por la
supervision se evidenciaron
inconsistencias de digitacion y
redaccion de los contratos firmados
con el talento humano, asi mismo
en los certificados de afiliacion a
seguridad social se evidencié en
ADRES que la sefiora Ofir Bravo
estda en régimen Subsidiado en
Salud, la cobertura ante la ARL de
las sefioras Jessica Torres y
Tatiana Torres estan a partir del 15
de julio de 2020, quedando el dia 14
de julio de 2020, sin cobertura a la
ARL. La sefiora Jessica Torres
realizo sus aportes al fondo de
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pensiones Porvenir, sin embargo, la
certificacion corresponde a otro
fondo de pensiones.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente al seguimiento diario y
mensual de nifias y nifios en los formatos
0 sistemas establecidos por la SDIS.

El Asociado contd con la
organizacion del seguimiento diario
de los nifios y las nifias, por medio
del formato establecido por la SDIS,
donde se registré la informacion
suministrada por los padres o
cuidadores.

Contar con un correo electrénico de
atencion 'y registro de peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

Se evidencié matriz de registro de
preguntas, comentarios,
sugerencias o inquietudes enviadas
por parte de los padres vy
cuidadores de los nifios y nifias, y
ciudadania en general. La cual
cuenta con seguimiento por parte
del Asociado.

GESTION DOCUMENTAL

<>

OBSERVACIONES

Entregar a la Supervisién, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

Mediante correo electrénico
enviado el 11 de julio de 2020 el
asociado radic6 ante la Supervision
los soportes fisicos y magnéticos
que se produjeron para el convenio
durante el mes de junio de 2020.

ASPECTOS FINANCIEROS

<>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable correspondiente del mes
de julio del 2020, en donde se
evidencio el registro de los soportes
de ejecucién de los conceptos de
Talento Humano, Espacio Fisico
Funcional y Alimentos.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio

Del mes de julio del 2020, el
Asociado presenté soportes con los
cuales se logré evidenciar el
registro de las obligaciones
adquiridas en virtud de la ejecucion
del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo con lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado corresponde a:
responsable del servicio 1,
profesionales de atencion a la
primera infancia 5, auxiliares de
atencién a la primera infancia 1,
personal de aseo e higiene 2,
personal de servicios de alimentos
2; para un total de 11 personas.

El personal se encuentra vinculado
por prestacion de servicios.
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El pago de los honorarios
correspondiente de julio del 2020 se
realizé en fecha 31/07/2020, segun
transferencia electrénica del banco
Davivienda, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 11 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los ingresos
percibidos del mes de julio del 2020.

4 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié del mes de julio del
publicos que reciba, debido a la 2020, una ejecucion de los recursos
suscripcion Convenio, para los gastos que a cargo de la SDIS por un valor total
demande el cumplimiento del objeto de de $36.600.390, representados en
este y acorde con la propuesta objeto del los siguientes conceptos de gasto:
presente proceso competitivo. Talento Humano  $27.614.600

Espacio Fisico Funcional $170.290
y alimentos $8.815.500.

Asi mismo, se evidencio aporte por
parte del Asociado por valor de
$4.313.703, representados en el
concepto de gasto de Espacio
Fisico Funcional.

5 Suministrar via correo electrénico al X Los documentos enviados por el
correo establecido por el Supervisor, los Asociado al correo electrénico del
soportes que evidencien la adecuada supervisor, para la verificacion del
ejecucion de los recursos econdmicos mes de julio del 2020, como
aportados por el Asociado y aportados por soportes de la ejecucion de los
la SDIS, de acuerdo con las directrices recursos tanto de la SDIS como del
dadas por la SDIS y acorde con la Asociado cumplieron con todos los
propuesta objeto del presente proceso requisitos legales y se encontraron
competitivo. acordes con las directrices de la

SDIS.
27 Presenta cumplimiento aceptable

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
Ninguna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Personal vinculado por prestacién de servicios.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA

PENSION 2020-07 N/A N/A

SALUD 2020-07 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2020-07 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifico en la visita financiera la ejecucién de los rubros estipulados en la estructura de costos con ocasion a la

declaratoria de emergencia sanitaria por el COVID-19.

VERIFICACION DE LA INVERSIGN DE LOS RECURSOS DEL MES DE JULIO DE R
2020 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL|No Acta:
UARDIN INFANTIL C.C. ALEGRIA DE APRENDER (ZONA 14 - OPCION 1) ,
CONTRATON® _ 3163/2020. Fecha: 12/08/2020
VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL ME 5
CONCEPTOS DE GASTO APORTE ASOCIADOD
APORTE 5DIS
APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERD
COSTOS FLIOS
TALENTO HUMANO 27.614.600 i -
Salarios y/o Honorarios 27.614.600

Provisiones (Prestaciones Sociales) -

Seguridad Social y Aportes Parafiscales -

% DE EJECUCION

ESPACIOFISICO FUNCIONAL 170.290 4.313.703 -
Senvicios plblicos 20.790

Internet 89.500

Piga -

Mantenimiento e Inmueble - 4.313.703

% DE EJECUCION

VIGILANCIA -

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION B

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL -

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL -

Elementos de Aseo -

Dotacién del Personal -

% DE EJECUCION

PAPELERIA -

Papeleria nifios -

Papeleria administrativa y materiales de oficina -

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO - |

% DE EJECUCION

COSTOS VARIABLE S

ALIMENTOS 8.815.500 |

% DE EJECUCION

COSTOS POR REALIZACION

SALIDAPEDAGOGICA - |

TOTALES

% DE EJECUCION

36.600.390 4.313.703 |

% DE EJECUCION

TOTALEJECUCION EN EL MES 5 40.914.093

Nota aclaratoria: Los descuentos por cobertura no atendida por valor de $1.326.600; y una inejecucion por valor de

$2.386.900, =& encuentran implicitos en la ejecucion de alimentos.
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EJECUCION DEL MES DE JULIO DEL 2020 POR VALOR DE $40.914.093
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $36.600.390

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

El valor proyectado del mes de julio del 2020 es por $27.614.600, valor que se llevé a la ejecucion.

TALENTO HUMAND
VINCU LACION FECHA DE PAGO MEDIC DE PAGO ENTIDAD BANCARIA H-E?EEEﬁLA%:TA APORTANTE
5015
FRESTACION DE SERVICICS 210072020 TRAMNSFEREMCIA DAVIVIEMDA, ATETEO000 T | § 27.614.600
TOTAL TALENTO HUMANG ] 27.614.600

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes de julio del 2020 es por $250.797, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $53.700, por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Donde se tom¢ para la
SDIS el 5%.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEFTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SONS
SERMIC 125 PUBLICOS KATHERIN MOWANO 5 20.720
INTERMET FATHERIN MOYANO E £9.500
TOTAL ESPACIO FiSICO FUNCIONAL 5 170.290

El Asociado present6 certificado con los siguientes valores: servicios publicos $170.290, servicio de internet $89.500 y
energia $80.790.

Alimentos: El valor proyectado del mes de julio del 2020 es por $12.529.000, que corresponde a 22 dias habiles por
valor dia nifio $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos
de cobertura.

ALIMENTO S
PROVEEDOR ¥/O TERCERO NIT | SOPORTE | FECHA 5015
MERCADOS ZAPATOCA &.001.067.440 [ Fv 733me0 [ 2T/06/2020 s 2.215.500
TOTAL Al MENTOS ] 8.815.500

El Asociado presento factura No. 733760 del proveedor ZAPATOCA GALAN NIT 800.106.774 con fecha 27/06/2020,
por un valor de $9.324.700, se llevo a la ejecucion de julio el valor de $8.815.500, quedando un valor pendiente por
reconocer de $509.200 que corresponde a la entrega del paquete alimentario del 03 de agosto de 2020.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $4.313.703
Espacio Fisico funcional: El valor proyectado del mes de julio del 2020 es por $4.313.703, que corresponde a 30 dias

calendario por valor nifio mes $53.700 por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Donde se tomé para el
asociado el 95%

E SPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INMUE BLE KATHE RIN MOYANO 5 4313.703
TOTAL E SPACIO FISICO FUNCIONAL § 4313703

El asociado presentd certificado con los siguientes valores del inmueble por valor de 4.428.500, se llevo a la ejecucion
para el asociado $4.313.703.
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NOTA: Los conceptos de gastos de vigilancia, desgaste y uso de los bienes muebles, elementos de aseo personal,
elementos de aseo institucional, papeleria y material didactico no fueron ejecutados, dando alcance a lo establecido
en la minuta del convenio, en la cual determina que durante la emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, seran
reconocidos solo los conceptos de gasto de Talento Humano, Espacio Fisico Funcional y Alimentos.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Descuentos de cobertura julio: 198 nifios y nifias a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 22 dias
hébiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de $1.326.600.

Descuentos de talento humano: No aplica.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Soportes de ejecucion de actividades

Soportes de ejecucion Financiera

Planillas de entrega de paquetes de contingencia
Planillas de pago de Seguridad Social
Certificado de aportes parafiscales

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las meta del proyecto, por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias beneficiarios del
servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se proyectd requerimiento bajo consecutivo S2020079066 de fecha 2020-07-31, dado que se presentaron
inconsistencias en la documentacion remitida del talento humano contratado por el Asociado el 11 de julio de 2020.

FECHA DE ELABORACION: 12/08/2020

it

JESSICA YEPES MURILLO 3
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA
SUPERVISOR

Martha A Vittarreai!

Martha A.VillarrealM. (13 Aug. 2020 18:38 CDT)

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAbzha-z13TeuRYrfjZ5r2UBRD2dFCQNFu
https://secure.na1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAbzha-z13TeuRYrfjZ5r2UBRD2dFCQNFu

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALD{A MAYOR

oy FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECAFTARIADE INTECRACION SDCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 14 de 14

Juarsestd Mufioz de la Pava (13 Aug. 2020 18:40 CDT)

JUAN PABLO MUNOZ DE LA PAVA
APOYO A LA SUPERVISION

(13 Aug. 2020 18:42 CDT)

YULY MARCELA RIANO RIVERA
APOYO A LA SUPERVISION

(47247722 nuz
Diana Perez Cruz (13 Aug. 2020 18:43 CDT)

DIANA JANNETH PEREZ CRUZ
APOYO A LA SUPERVISION

%?
x

MAURICIO EDUARDO OBANDO GRISALES
APOYO A LA SUPERVISION
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR - ASODIF
CONVENIO N°: 3163/2020

JARDIN INFANTIL: ALEGRIA DE APRENDER

LOCALIDAD: ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

PERIODO: Del 01 de julio de 2020 al 31 de julio de 2020

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos, una vez
revisada la metafisica.

TOTAL
COBERTURA | COBERTURA COBERTURA

MES | DIAS HABILES NIVEL ORNIVEL | ESTABLECIDA | ASISTENCIA | 0 e nDiDA | DESCUENTO

- ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 0
S CAMINADORES 0 0 0 0 $0
< PARVULOS 45 990 814 176 $1.179.200
o 22 PRE-JARDIN 40 880 858 22 $ 147.400
=] JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 85 1.870 1.672 198 $1.326.600

Nota: El descuento aplicado en la ejecucion del mes corresponde al paquete alimentario no entregado.

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin
justificacion acorde con lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las profesionales y técnicas de atencién a la
primera infancia.

TOTAL
PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO PERFIL DESCUENTOS DESC%I-EINTOS OBSERVACIONES
jul-20 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica.
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.326.600
ffpap e Francicn Secerra Gongales
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL
JESSICA YEPES MURILLO Y FAMILIAR - ASODIF
Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Antonio Narifio Puente Aranda
Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia — s
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia S
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia —
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Destlno ASOCIACION PARA EL DESAR
Asunto: Cierre de Requerimiento 52020040958 del
Fol: Anexos:

Caodigo 12310

Sefiora

ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ

Representante Legal

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF
asodif@hotmail.com

CRA 55 # 2B - 30 Barrio Galan

Cadigo Postal 111621

Bogota

Asunto: Cierre de Requerimiento S2020040958 del 07 de mayo de 2020, Componente Proceso
Pedagogico, Convenio de Asociacion 3163 del 15 de abril de 2020 (zona 14 — opcién 1).

Respetada Sefiora Becerra:

En atencion a lo establecido en la CLAUSULA NOVENA del Convenio de Asociacion N° 3163 del 15
de abril de 2020, suscrito en el marco del Decreto Nacional N0.092 de 2017 se estipulé que la
supervisién del mismo se encontraria a cargo de la Subdirectora Local para la Integracion Social de
Antonio Narifio — Puente Aranda, la cual en el desarrollo propio de sus funciones, realiz

requerimiento a la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF
mediante radicado S2020040958 del 07 de mayo de 2020, para que se pronunciara respecto de la
siguiente situacion evidenciada en el Jardin Infantil Cofinanciado Alegria de Aprender (zona 14 —
opcion 1):

“Teniendo en cuenta las obligaciones especificas del Convenio de Asociacion 3163 de 2020 establecidas CON
OCASION A LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID —19 obligacién general nimero 2, en
la cual se indica “el asociado debera presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias de
suscrita el acta de inicio, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del supervisor del convenio.” se
evidenci6 que a la fecha 06 de mayo de 2020, el Asociado no presentd ante la Supervision los documentos del talento
humano para la respectiva verificacion de perfiles.

Por lo anterior, se le solicita al Asociado, presentar los documentos del talento humano de manera inmediata ante la
Supervision, con el fin de realizar la correspondiente verificacion.”

En atencion a lo anterior el Asociado envio respuesta por correo electrénico el 11 de mayo del 2020

, manifestando “(...) Las hojas de vida se enviaron el dia 07 de mayo asumiendo que el dia lunes 04 de mayo firme el
acta de inicio, y los tres dias siguientes se cumplieron el dia 07 de mayo, Si hubo algin incumplimiento no fue voluntario
ya que en la obligacion dice que la obligacién dice que tres dias de suscrita el acta de inicio.”

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, la supervision del Convenio de Asociacién analiz6 la respuesta
y se evidencié que el Asociado envi6 los documentos del talento humano por correo electrénico el 07
de mayo de 2020, con el fin de verificar el cumplimiento de los perfiles y obtener el correspondiente
aval por parte de la Supervision.

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Asi las cosas, se procede a dar cierre al requerimiento con radicado S2020040958 del 07 de mayo de
2020, con respuesta del 11 de mayo del 2020.

Cordialmente,

JESSICA YEPES MURILLO
Subdirectora Local para la Integracion Social de Antonio Narifio — Puente Aranda
Supervisora del Convenio

i ) o ) wy Ca
Proyect6: Yuly Marcela Riafio Rivera — Subdireccion para la Infancia

Yuly Magcela Riafio Rivera (3 Jul. 2020 16:47 CDT)
Revisd: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia —\+
(6 Jul. 2020 08:25 CDT

Revis6: Isabel Cristina Londofio Gémez — Subdirectora para la Infancia C e.\DT’Nﬂ l ONDONO C

Sade Principal: Camara 7# 32 -12 [/ Ciudadela San Mariin
Secretariz Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

wiw intearacionsocial gov.co |
Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo pestat 11031 | DE BOGOTA DC.
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e, COAIGO Dep: SDIS.12410
Remite: SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Destino: ASOCIACION PARA EL DESARROLL

Asunto: Requerimiento de la Supervisora del conv
Fol: Anexos: 0

Cddigo 12310

Sefora

ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ

Representante Legal

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF
asodif@hotmail.com

Cra 55 # 2B — 30 Barrio Galan

Cddigo Postal 111621

Bogotéa

Asunto: Requerimiento de la Supervisora del convenio al Asociado.
Respetada Sefiora Becerra,

Dentro de la ejecucion del Convenio de Asociacién N° 3163 del 15 de abril de 2020, entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social y la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR ASODIF, por medio de la presente me permito requerirla para que se pronuncie frente
a las situaciones que se relacionan a continuacion:

1. DATOS DEL CONTRATO.
OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y nifios en primera infancia,
ubicados en los barrios adscritos a las localidades del Distrito Capital a través de la puesta en
funcionamiento de un jardin infantil.

ALCANCE DEL OBJETO

En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos”, y su Proyecto 1096 “Desarrollo
integral desde la gestacion hasta la adolescencia” que busca garantizar la atencion inicial a nifas
y nifios, conforme a todos los estdndares de calidad establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones técnicas y econémicas para
la operacién del servicio de atencién integral a la primera infancia en el Jardin Infantil, el cual
atendera de forma prioritaria a las nifias y los nifios a los cuales se les debe garantizar la
continuidad de atencién por encontrarse previamente como participantes del servicio, asi como
aquellos que lo requieran, de acuerdo con la Resolucién de Criterios de focalizacion, priorizacion,
egreso y restriccion por simultaneidad vigente, para los servicios de la SDIS, segun el
procedimiento que se defina para estos efectos.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secreiariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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El objeto y alcance del Convenio pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes
componentes, de conformidad con los Estandares Teéchicos para la Calidad de la Educacion

Inicial: @) Nutricion y Salubridad; b) Ambientes Adecuados y Seguros; c)
Proceso Pedagdgico; d) Talento Humano; y e) Proceso Administrativo.

2. HECHOS O RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

En verificacion realizada por la Supervision del convenio al Jardin Infanti ALEGRIA DE
APRENDER el dia 13 de julio de 2020 se encontré que el Asociado remitié los contratos y
certificados de afiliacién a seguridad social del talento humano vinculado desde el 11 de julio de
2020, para la prestacion del servicio.

Durante la revisién realizada a los documentos se encontraron las siguientes inconsistencias:

« Se evidencio en ADRES que la sefiora Ofir Bravo esta en régimen Subsidiado en Salud.

« La cobertura ante la ARL de la sefiora Jessica Torres esta a partir del 15 de julio de 2020,
guedando el dia 14 de julio de 2020, sin cobertura a la ARL.

« La cobertura ante la ARL de la sefiora Tatiana Torres esta a partir del 15 de julio de 2020,
quedando el dia 14 de julio de 2020, sin cobertura a la ARL.

« La sefiora Jessica Torres realizo sus aportes al fondo de pensiones Porvenir, sin embargo la
certificacion corresponde a otro fondo de pensiones.

« Se evidenciaron errores de redaccion y digitacion en los contratos del talento humano.

En atencién a lo anterior se requiere que el Asociado tome las acciones correctivas frente a la
situacion presentada y de solucién a los aspectos sefialados con referencia a los contratos del
talento humano.

3. DETALLAR LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

« Verificacién afiliacion a Salud de la sefiora Ofir Bravo.

« Validacion afiliacion ARL de la sefiora Jessica Torres.

« Validacion afiliacion ARL de la sefiora Tatiana Torres.

« Planilla de pago de seguridad social del mes de mayo de la sefiora Jessica Torres
N°44804084, enviada por el Asociado.

« Verificacion afiliacion al Fondo de Pensiones Porvenir de la sefiora Jessica Torres.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS.
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

3. Contratar el talento humano, una vez esté haya sido avalado por el supervisor del
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convenio, en la proporcién indicada en el Anexo Técnico.

5. PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA, EN
DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO.

Teniendo en cuenta lo anterior y en atencion a la Resolucion 0128 del 26 de enero de 2018 “por
medio de la cual se deroga la Resolucion No. 1026 de 2016 y la Resolucion No. 1673 de 2016 y
se delega la competencia para adelantar el procedimiento y para decidir respecto a la declaratoria
de incumplimiento, imposicion de multas y demas sanciones, y se determinan los lineamientos
para dar aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011" y en
consonancia con el derecho legitimo que le asiste de defensa y contradiccién, me permito solicitar
que aclare, explique y allegue las evidencias necesarias que soporten el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales enunciadas en los parrafos anteriores en un término de tres (3) dias
hébiles del recibo de la presente comunicacion.

Es de exhortar al Asociado que él no tramite de los requerimientos realizados por parte de
la supervisidon y/o interventoria, son constitutivas de un posible incumplimiento del
convenio de asociacién suscrito entre las partes; y asi mismo se configura una de las
causales parainiciar el procedimiento establecido en el articulo 86 de |la ley 1474 de 2011.

Caordialmente.

JESSICA YEPES MURILLO
Subdirectora Local para la Integracién Social de Antonio Narifio-Puente Aranda
Supervisora del Convenio

Proyect6: Diana Pérez Cruz - Subdireccion para la Infancia : lg

Diana Janneth Perez Cruz (31 Jul. 2020 15:05 CDT)

Proyect6: Angélica Betancur Diaz - Subdireccion para la Infancia «AV\JGGU C/Z\ BE"/\/\K/U K

Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia —-{—
(31 Jul. 2020 fo:26 CDT)

Aprobd: Viviana Pilar Bohérquez Diaz - Subdirectora para la Infancia SDIS
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