MODIFICACION No. 1
OTROSI MOIFICATORIO - REINVERSION - PRORROGA
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 3163 DE 2020

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones
Contractuales que hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como
de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con
los demas documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccidén de
Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira
por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir los recursos no ejecutados y descontados de acuerdo con la modalidad de atencidn en presencialidad
asi:

Presencialidad 100%

Lasuma de CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
1. NOVENTA PESOS M/CTE ($159.234.290), los cuales se discriminan asi: CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($143.983.760)
los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y QUINCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($15.250.530) que corresponden a aportes en especie del asociado.

Para redistribuirla en la estructura de costos del Convenio de Asociacién 3163, Zona 14 Opcion 1 de la Localidad
de Puente Aranda.

De conformidad con la Clausula Décima Novena — Documentos del Convenio de Asociacion 3163, incorporar
integralmente la estructura de costos en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos del Jardin
Infantil y aclaracién del anexo técnico, documentos aprobados por la Subdireccion para la Infancia y adjuntos, los
cuales empezaran a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion.

MODIFICAR CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES GENERALES DE LA PARTES, asi:

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION
3. A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Presentar los documentos definidos en el acapite Disposiciones para la prestacion del servicio, de acuerdo
con el esquema de atencién del presente documento, para verificacién de la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4




Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros quince (15) dias después de
iniciada la implementacién del esquema de atencion, de conformidad con las exigencias establecidas en el
Anexo Técnico.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil dentro de los primeros siete (7) dias después de iniciada la
implementacion del esquema de atencion, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.
Presentar los documentos definidos en el acapite Disposiciones para la prestacion del servicio de acuerdo
con el esquema de atencién del presente documento en las fechas establecidas por la Supervision.
Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial, dentro de los primeros siete (7) dias después de
iniciada la implementacién del esquema de atencion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

—

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracién Social y la
Subdireccion para la Infancia, en lo que tiene que ver con el estado de Emergencia decretado por la
pandemia del COVID -19, o las que se puedan Decretar por cualquier tipo de emergencia o situacién que
imposibilite la ejecucion del convenio en condiciones normales.

El Asociado debe atender virtualmente las verificaciones que en virtud de la Supervision deban desarrollarse
para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes via correo electrénico
al mail establecido por la Supervision, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en
los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social -SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.
Presentar protocolos de bioseguridad para el talento humano, nifias, nifios y familias, para cada una de las
estrategias pactadas para la educacion inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio y el acta de liquidacion de este.
Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo y las
modificaciones realizadas al convenio.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcidn del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial,
el documento orientador para la atenciéon de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid-19, la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucidn y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion
del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios
del ASOCIADO.




1.

8.

9.

10.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en
los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracidn Social -SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1.

10.

1.

Implementar acciones y estrategias para la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con lo
establecido en el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Garantizar, durante todo el plazo de ejecucion del Convenio, los elementos minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.
Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de ofras orientaciones de la SDIS frente al tema.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacidn Entrega de paquetes alimentarios
de emergencia sanitaria, respecto a la compra, transporte, recepcion y almacenamiento de alimentos de
acuerdo con los procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto
a la compra, almacenamiento, preparacién y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar acciones y estrategias para la promocién de saneamiento en casa de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en actividades relacionadas con el Procedimiento de Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios.

Contar con los elementos minimos requeridos para la recepcién y entrega de alimentos correspondientes a
los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria, en adecuado estado de funcionamiento.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces.

Implementar las modificaciones en el apoyo alimentario, orientadas por el profesional en nutricion asignado
a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas, lo requieran.

Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, el paquete alimentario de emergencia sanitaria, de
acuerdo con los parametros establecidos en el presente documento y los protocolos de bioseguridad con
motivo del Covid-19, dejando registro de la entrega.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4




10.

1.

12.

13.

14,

18.

Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad vigentes y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines infantiles, durante la emergencia sanitaria por Covid-19.

Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y las Guias técnicas de Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de ofras orientaciones de la SDIS frente al tema.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin
infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de
expedicion. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil y estar a disposicion de la SDIS. En el
caso que el mismo este préximo a cumplir un afio de emisién se debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la Resolucién
2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 aquella que la modifique o sustituya.
Los mismos deben mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil
y normatividad vigente.

Documentar e implementar el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcioén, almacenamiento, preparacion
y servido o distribucién de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.
Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

Implementar acciones y estrategias, para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto
a la compra, almacenamiento, preparacién y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y
en el Anexo técnico.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracién Social,
teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin Infantil.
Implementar las modificaciones en la alimentacidn orientadas por el profesional en nutricion asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacion suministrada en el
Jardin Infantil.




16. Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagoégica (el
dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacion de este
componente.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

2. Implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climéatico de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

3. Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencidn de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el instructivo de activacién de poliza de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

5. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
A) ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar los programas de Gestién Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.

2. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el tituo AREA DE GESTION AMBIENTAL, del presente documento,
garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema
integrado de gestion de la entidad.

2. Garantizar el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el titulo
AREA DE GESTION AMBIENTAL, del presente documento, en los tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los subnumerales que comprenden el componente ambiental.

3. Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el
desarrollo del Convenio.

4. Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.




OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

10.

1.

12.

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas y las propuestas
establecidas en el proyecto pedagogico.

Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico emitidos por la
SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se
les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

Registrar por escrito, cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o sea reportado
por las familias de nifias y nifios, sobre los hechos que afecten el estado fisico y emocional, inobserve,
amenace o vulnere sus derechos.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Realizar las Jornadas Pedagogicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.
Participar en las Jornadas de Comité Pedagégico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad,
de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil.!

Socializar con el talento humano, padres, madres y cuidadores de manera virtual, 0 mediante la entrega de
piezas comunicativas, el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas
por restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral
del Convenio.

Elaborar e implementar un pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme
con lo establecido en la “Guia para la Construccidn del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso, acorde con el
tiempo de ejecucion del Convenio.

Adquirir y facilitar la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagégicas e implementacion
del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el presente documento.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

Implementar el proyecto pedagdgico vigente avalado por la SDIS.

1 Para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica promocion del buen trato hacia

los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=503&inputfileext=NOR
M_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X



10.

1.

12.

13.

14,

18.

Tener a disposicién en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagdgicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial, privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacién, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se
les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

Registrar por escrito e informar sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique
0 suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso; que afecte el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los
nifios, atendiendo los principios de la Educacion Inicial.

Participar en las Jornadas de Comité Pedagégico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad,
de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencion directa con las nifias y los nifios del
Jardin Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores,
nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencién y deteccién de la violencia sexual infantil2.

Brindar espacios para el acompafiamiento de los profesionales transversales que incentiven la participacion
de los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas por restablecimientos de derechos
de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral
del Convenio.

Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes
actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme
con lo establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial en los cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Este documento
debe ser socializado durante el primer mes de iniciada la implementacién del esquema de atencién.
Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e
implementacién del proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado en el presente documento.

Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y otros
espacios pedagagicos del Jardin Infantil.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

2 Para cumplir con esta obligacidn, la Secretaria Distrital de Integracidn Social cuenta con la Guia técnica promocidn del buen trato hacia
los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=503&inputfileext=NOR
M_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X
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1.

2.

El Talento Humano contratado debe realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio,
de acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por
la SDIS.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.

Documentar los procesos de seleccién, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Garantizar el perfil y proporcion del talento humano requerido para prestacion del servicio.

Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacién, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion
y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la
Calidad en la Educacién Inicial.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia social por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Documentar los procesos de seleccion, induccién, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion, consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacién y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten
en el marco de la prestacion del servicio.

Implementar las actividades de bienestar y satisfaccidn del Talento Humano, de acuerdo con el documento
y programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia Social por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Remitir a la Supervisién del Convenio las hojas de vida con los respectivos soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.
Notificar de manera inmediata los cambios de talento humano que se presenten durante la ejecucién del
convenio.




3.

Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacién del servicio en las
condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Contar con un instrumento de atencion y registro de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para las
familias participantes del servicio.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

10.

Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes, del
talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para la
prestacién del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccién Local correspondiente.
Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios
en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

El jardin infantil debe contar con un instrumento de atencion y registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias a disposicion de la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacion
y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de
peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje 0 ala que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccidn o utilizacidn indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a la Supervision con copia
al Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el plazo
de ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.24y2.8.25.3y en los procedimientos vigentes establecidos por la entidad en el marco del Sistema
de Gestion Documental y Archivo - SIGA. Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con los




lineamientos definidos en el SIGA para la administracién documental y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme con lo descrito en
el Anexo Técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje 0 ala que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervision con copia
al Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando
sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccién Local correspondiente al finalizar el plazo
de ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4y2.8.25.3y en los procedimientos vigentes establecidos por la entidad en el marco del Sistema
de Gestion Documental y Archivo - SIGA. Dicha documentacion solo sera recibida si cumple con los
lineamientos definidos en el SIGA para la administracién documental y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

2. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y

transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha
SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, teniendo
en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano
al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales
a que haya lugar.

4. Presentar a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.




5.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdémicos aportados por
el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

10.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso competitivo y en
las modificaciones que se realicen al convenio, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por
los conceptos a que hubiese lugar.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencién Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucién del Convenio.
Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacién relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencién integral a
la malnutricion en nifias y nifios menores de 5 afios de la SDIS.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y
el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, el documento contentivo de la Minuta Patron y sus respectivos anexos o el listado
de alimentos que deban contener los paquetes alimentarios

Brindar acompariamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Acompaiiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios
y el proceso de ubicacidn en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes
del Jardin Infantil.

Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricidn y dietética o enfermeria,
psicologia y educacién especial, acomparien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.
Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en Jardines
Infantiles.

Modificar la Clausula Sexta — Desembolsos, asi:

La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio de Asociacion sera la
siguiente:

TALENTO HUMANO
Responsable del servicio
Profesional o Técnica de atencion a la primera infancia
Auxiliar de atencion a la primera infancia
Apoyo Administrativo
COSTOS FIJOS Personal de Aseo e Higiene
Personal de Servicio de Alimentos

VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el jardin infantil, con un turno
de lunes a viernes doce (12) horas, sin arma y sin
canino.) *




Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacién
Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto
incluye el reconocimiento de PIGA, mantenimiento,
servicios publicos, internet y uso del inmueble)
ELEMENTOS CONSUMIBLES
Elementos de Aseo Personal
Elementos de Aseo Institucional (Incluye Dotacién del
Personal)
Papeleria (Incluye papeleria para actividades con nifias y
nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de
oficina, elementos para el rea de gestion documental)
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
Material Didactico
ALIMENTACION (El mes de cotizacién para Alimentos
COSTOS VARIABLES corresponde a 20 dias habiles de operacion) (Incluye
transporte de alimentos de ser requerido)

NOTA 1: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdo con el precio
regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 2: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision
y de acuerdo con las especificaciones del documento anexo a la presente modificacion.

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION TENIENDO EN CUENTA LA
MODALIDAD DE ATENCION ACORDADA DE LA SIGUIENTE MANERA

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los soportes
de la ejecucidén de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los términos
establecidos en el documento anexo a la presente modificacion.

Dicho valor corresponde a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor
aportado por el ASOCIADO de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos de la presente
modificacion.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor
aportado por el ASOCIADO en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para
este componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil * inasistencias
0 paquetes no entregados).

Los costos sefialados en los literales a y b, se calcularan de la siguiente manera:
CUADRO DE COSTEO

El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:




e COSTOS FIJOS:

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano
requerido de acuerdo con la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3y 4

ESPACIO FISICO FUNCIONAL:
Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2, 3Y 4

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Valor, nifo dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia X cobertura
establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

MATERIAL DIDACTICO: Vanr,niﬁo dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del
mes. ESQUEMAS DE ATENCION 2,3 Y 4

PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

e COSTOS VARIABLES: )
ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 1,2y 3

Valor costo paquete alimentario definido en la estructura de costos X cantidad de paquetes entregados, de acuerdo
con los dias de atencion.

ALIMENTACION ESQUEMA DE ATENCION 4

(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de
costos X los dias habiles del mes.

NOTA 1: Durante el termino comprendido entre el 1y el 17 de enero, solo se reconoceran los conceptos de gasto
de: 1. Alimentacién, 2. Espacio Fisico Funcional (servicios publicos, internet, Piga, Mantenimiento e inmueble con
sus respectivas areas comunes), 3. Talento Humano (Responsable del Servicio — Profesionales y Técnicas de
atencion a la primera infancia - Auxiliar de atencién a la primera infancia — Personal de Aseo e Higiene y personal
de servicios). De conformidad con la estructura de costos.

NOTA 2: El ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO FUNCIONAL”, a
través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la
cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios publicos, internet y uso del
inmueble. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

NOTA 3: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida
por el revisor fiscal o contador pablico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de
los recursos siempre que el mismo sea aportado por el ASOCIADO.

ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4




Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacién en la que indique estar al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y
financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes
conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectue la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que
el ASOCIADO solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucidn del Convenio, y los destinara
Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de los
recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una
entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente o de ahorros.

NOTA 4: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacion y analisis, realizados por parte de la Supervisién del Convenio.
Para esto se revisaran de manera aleatoria los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados
en las paginas de internet de grandes superficies o por medio de cotizaciones y sobre los mismos sera reconocido
el valor mas alto para el desembolso.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos
y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, asi como los
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: Para todos los efectos de la ejecucién del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30 dias.

NOTA 6: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar
el soporte mensual de la ejecucion en dinero 0 en especie a los que se comprometié con la propuesta econdémica
en el proceso competitivo.

NOTA 7: Los recursos no ejecutados por el Asociado por eficiencias de recursos que se realicen para el Convenio,
que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacidn, podran ser reinvertidos durante la ejecucion
del Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en caso de no cumplir con el valor de la
propuesta econdmica, el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucion,
y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

NOTA 8: Los recursos no ejecutados aportados por cualquiera de las partes, durante el plazo del Convenio, seran
liberados en la liquidacién del mismo.

Nota 9: Conceptos de gasto que no se reconocen de acuerdo a la modalidad de atencion:

- Educacion Inicial Multimodal: - VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde
opera el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino) - MES. - DESGASTE Y
USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA HABIL. - MATERIAL
DIDACTICO - DIA HABIL. - REFREGIRIO. - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin
- todo el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye
alimentos).

- Educacion Inicial en Casa: VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera
el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino) — MES. - DESGASTE Y USO DE
LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA HABIL. - MATERIAL




DIDACTICO - DIA HABIL. - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo el th del
jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

- Educacion Inicial en Alternancia por 4: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin -
todo el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye
alimentos).

- Educacion Inicial en Alternancia por 8: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin -
todo el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye
alimentos).

- Presencialidad 100%: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo el th del jardin
infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA
SEPTIMA — PLAZO, conforme la modalidad de atencion en presencialidad asi:

5
- Presencialidad 100%: en CUARENTA'Y OCHO (48) DIAS HABILES
Se entiende como fecha de terminacion del convenio de asociacion No. 3163, conforme la modalidad de atencion
en la que se va a continuar con la operacion asi:
6 - Presencialidad 100%: 31 de marzo de 2021.

Se entiende que la fecha de terminacién del Convenio conforme los dias prorrogados sera el 31 de marzo de 2021,
sin embargo, la ejecucion y fecha de finalizacion se podra extender hasta que se agoten los recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA ACTUALIZAR LAS GARANTIAS, inicialmente
1. constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA
DECIMA CUARTA del CONVENIO.

Que LOS ASOCIADOS, a través de sus Representantes Legales, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que
se entiende prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad,
8. incompatibilidad o prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de
septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del
2002.

9 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente
' documento continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente

10. documento.

Proyect6: Andrea del Pilar Arias Ramirez
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MEMORANDO
Cédigo 12410

No requiere respuesta

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA E
ASUNTO:  Remision de procesos modificatorios contractuales
Cordial saludo

En relacion al asunto amablemente remito en SEVEN los siguientes procesos que relaciono a
continuacion y en AZDigital los soportes necesarios para su amable revision y tramite

Casos 89482 - 89483 PRORROGA OTRO SI CONVENIO 3160 - 2020 - PROYECTO 7744
Casos 89485 - 89486 PRORROGA OTRO SI CONVENIO 3161 - 2020 - PROYECTO 7744

Casos 89487 - 89488 PRORROGA OTRO SI CONVENIO 3163 - 2020 - PROYECTO 7744

Cordialmente,

1

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
SUBDIRECTOR PARA LA INFANCIA E

Elabor6: DIEGO A TINOCO

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Seure:ara Distrital de Infegracion Social
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NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

3163 15/04/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para
garantizar la atencion integral de las nifas y nifios en primera infancia, ubicados en
los barrios adscritos a las localidades del Distrito Capital a través de la puesta en
funcionamiento de un Jardin Infantil.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTE ARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO S| QUE MODIFICA CLAUSULA Y HACE REINVERSION AL CONVENIO SEGUN JUSTIFICACION
ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JESSICA YEPES MURILLO
C.C. 1032450282 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.

Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 89,488 15/01/2021 OTRO SI CONVENIO 3163 - 2020 - PROYECTO 7744
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NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

3163 15/04/2020 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para
garantizar la atencion integral de las nifas y nifios en primera infancia, ubicados en
los barrios adscritos a las localidades del Distrito Capital a través de la puesta en
funcionamiento de un Jardin Infantil.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTE ARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_Plazo

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

PRORROGAR EL PAZO DEL CONVENIO SEGUN JUSTIFICACION ANEXA

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

fofip

NOMBRE : JESSICA YEPES MURILLO

C.C. 1032450282 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 89,487 15/01/2021 PRORROGA CONVENIO 3163 - 2020 - PROYECTO 7744
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1._ NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 3163 de 2020
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO: Decreto 092 de 2017
. ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: FAMILIAR ASODIF
1.5. NIT. oC.C.: 900.053.228-4

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FisICOs,
ADMINISTRATIVOS YECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Fecha de la Minuta 15 de abril de 2020

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: 563.454.528

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS: APORTE SDIS EN DINERO:482.809.075

APORTE TOTAL ASOCIADO EN ESPECIE:53.645.453
El valor total del convenio de asociacion equivale a 611

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO O
CONVENIO:

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

SMLMV
1.10. PLAZO INICIAL: CIENTO SETENTA'Y CINCO (175) DIAS
1.11. FECHA DE INICIO: 4 de mayo de 2020
1.12. FECHA DE TERMINACION: 21 de enero de 2021
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGO
1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

N/A
3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: OTROSI MODIFICATORIO - REINVERSION - PRORROGA

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracion Social adelanté
el proceso competitivo bajo la denominacién SDIS-DTO092-001-2020; el cual fue adjudicado el dia 19 de marzo de
2020 mediante Resolucion No. 0648 suscribiéndose posteriormente el dia 15 de abril de 2020 el Convenio de Asociacion
No. 3163 de 2020, con la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF con el objeto de
“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS YECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL
A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”.

El convenio de asociacién inicié el dia 4 de mayo de 2020.

Ante la identificacion del nuevo Coronavirus (COVID - 19), la OMS declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote de
COVID - 19 es una pandemia.

En consecuencia con el Estado de Emergencia decretado a través de la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 407 del 13 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, prorrogada por
el Decreto 637 de 06 de Mayo de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020, declaratoria que implicd la ejecucion de medidas
orientadas a prevenir, controlar la propagacion del virus y mitigar sus efectos, dando la posibilidad a los gobiernos
locales de realizar los planes de contingencia necesarios para lograr tal fin.

Todas las medidas tomadas por el Gobierno nacional y distrital, promovieron principalmente el aislamiento y
distanciamiento social, por ser la principal herramienta para evitar el contagio del virus, es asi como en diversos decretos
se ha ordenado el “aislamiento prevenido obligatorio y se limita totalmente la libre circulacién de personas y vehiculos
en el territorio nacional”, medida que estuvo vigente hasta el 31 de agosto de 2020.
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Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se acogié a la normatividad expedida por el Gobierno
Nacional y adopt6 medidas transitorias y excepcionales en la prestacion de los servicios, en especial, la atencién a la
primera infancia que presta el ICBF a gestantes, nifias y nifios, llevando los mismos a la no presencialidad, medida que
fue ampliada hasta el 31 de julio de 2020, de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién No. 2900 del 16 de marzo de
2020.

Que la Administracion Distrital, mediante los Decretos 081 y 084 del 11y 12 de marzo de 2020 respectivamente, adopto
medidas sanitarias y acciones transitorias de policia con el fin de preservar la vida y mitigar el riesgo con ocasion de la
situacién epidemiolégica causada por el virus COVID- 19.

En tal sentido, la Secretaria de Integracion Social en el marco de las competencias que establece el Decreto 607 de
2007, determin6 acciones administrativas transitorias y excepcionales, para la contencion y mitigacion del virus COVID
-19, mediante Circular 005 del 16 de marzo de 2020, para la atencion no presencial en los diferentes servicios de la
Secretaria; es asi como los servicios y estrategias de la Subdireccion para la Infancia se transformaron para continuar
acompafiando a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias desde la no prespecialidad.

Ahora bien, a partir del 1 de septiembre de 2020, tanto a nivel nacional como Distrital se ha entrado en una nueva
normalidad, que implica entre otras, la reactivacion progresiva de todos los sectores de la sociedad, razén por la cual,
se han identificado una serie de estrategias y posibilidades de atencién, tal como se describe mas adelante.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha evidenciado durante la ejecucion del convenio de asociacion las situaciones que
se describen a continuacion:

1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucién de recursos

El numeral 7 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE
EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica:

“(...) La SDIS realizara descuentos en los valores a desembolsar de forma mensual, en caso de evidenciar alguna de
las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento Humano, el
Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencién
alos perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacion de algin descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del
Convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento cuando el talento humano,
se encuentre ausente sin justificacién o no se encuentre contratado, sin perjuicio de las facultades
sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos no
atendidos, con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido
en la Estructura de Costos.

El calculo se realizara de la siguiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de cada mes.
(Valor unitario alimentos * inasistencias).

3. Cierres: En casos de cierres temporales del Jardin Infantil imputables al ASOCIADO, se realizaran descuentos
sobre el valor unitario de atencién definido por la SDIS, para los siguientes conceptos de gasto:
e Aseo Personal
¢ Papeleria
¢ Alimentos (Cuando se haga entrega de paquete alimentario de contingencia el dia anterior o el dia del
evento, no se realizara descuento sobre este concepto de gasto, de acuerdo con lo consignado en los formatos
establecidos para este fin)
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El calculo se realizara de la siguiente manera:
(Valor unitario * dias de cierres temporales * cobertura).

NOTA 1: La SDIS realizara el seguimiento cada tres (3) meses de la cobertura asignada al Jardin Infantil, respecto de
las nifias y los nifios matriculados. Con el fin de realizar los ajustes y modificaciones que sean pertinentes; siempre y
cuando se evidencie que la cobertura establecida requiere una variacion por reconversion de niveles.

NOTA 2: El valor no ejecutado por el ASOCIADO respecto de la estructura de costos sera reinvertido o liberado previo
aval por parte de la Supervisién del Convenio. (...)”

Ahora bien, evidenciando la situacion financiera actual del Convenio, se verificd que durante su ejecucion se efectuaron
descuentos en los conceptos de gasto de Talento Humano y Alimentos descritos en el numeral 7 del anexo técnico y
mencionados anteriormente, asi mismo hubo recursos no ejecutados de los conceptos de gasto establecidos en la
estructura de costos, desde el dia 4 de mayo hasta el dia 30 de octubre de 2020 y recursos proyectados de inejecucion
de noviembre y diciembre, los cuales ascienden a las siguientes sumas:

Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido entre el 4 de mayo y el 30 de octubre
de 2020 y recursos proyectados de inejecucion de noviembre y diciembre, ascienden a la suma de CIENTO OCHENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($185.217.875), lo cuales se discriminan asi: CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($168.445.185) los cuales corresponden a aportes en
dinero de la SDIS y DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($16.772.690), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado como se detalla a continuacion:

DESCRIPCION Valor SDIS Valor Asociado Total
Recursos no ejecutados a octubre $126.126.819 $11.326.523 137.453.342
Presupuesto Etapa de alistamiento $4.727.831 $2.156.852 6.884.683
Descuentos aplicados $6.746.900 - 6.746.900
Inejecucion proyectada de noviembre y diciembre $30.843.635 $3.289.315 34.132.950
Total $168.445.185 $16.772.690 185.217.875

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir una parte de los recursos no ejecutados descontados
y proyectados en inejecuciones para noviembre y diciembre para redistribuirlos en los conceptos de gasto de la
estructura de costos, por valor de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($185.217.875), con el fin de continuar garantizando la atencion
de nifios y nifias en el Jardin Infantil.

Asi mismo quedan para ejecutar recursos correspondientes al mes de enero por valor de CUARENTA'Y UN MILLONES
DOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($41.212.403), los cuales se discriminan asi:
TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($37.123.783) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y CUATRO MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.088.620), los cuales corresponden a aportes en especie del asociado.

Por lo anterior el valor maximo para llevar la ejecucidn del convenio por el plazo prorrogado, corresponde a la suma de:
DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($226.430.277), los cuales se discriminan asi: DOSCIENTOS CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($205.568.967) los cuales corresponden a aportes en
dinero de la SDIS y DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($16.772.690).

El valor de DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS MICTE ($226.430.277) incluye el valor de la reinversion CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($185.217.875), y los recursos
por ejecutar por valor d¢ CUARENTA'Y UN MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($41.212.403).
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Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos adjunta con la presenta modificacién y en el
acta de socializacién de la modificacién suscrita con el Asociado y la Supervision.

Los recursos no ejecutados por las organizaciones se reinvertirdn en la misma medida en que se realice el aporte de
la SDIS.

Los recursos no ejecutados del aporte de cofinanciacion, no seran objeto de un incumplimiento contractual teniendo en
cuenta las circunstancias que llevaron a la no prestacion del servicio en presencialidad, para lo que se presentd
propuesta econdmica por parte de las organizaciones, asi mismo teniendo en cuenta que la naturaleza de la prestacion
del servicio comprende productos o servicios que fluctian dependiendo la asistencia diaria de los participantes, para lo
cual se introducira una nota frente a la posibilidad de liberacién de recursos de los asociados en la Liquidacién del
convenio, en caso que asi se requiera.

La estructura de costos contempla los valores a tener en cuenta en la reinversién para la modalidad en presencialidad,
ya que contempla la ejecucion del convenio en las condiciones pactadas inicialmente, sin embargo, la ejecucién se
llevara a cabo de conformidad con la modalidad de atencién acordada por el asociado y la Entidad.

2. PRORROGA

Teniendo en cuenta que la SDIS presta el servicio de educacion inicial en jardines infantiles a nifias y nifios de 0 a 5
afios cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los
derechos de los nifias y nifios y que se requiere dar continuidad a este; se encuentra necesario prorrogar el plazo de
ejecucion del convenio, conforme la modalidad de atencién en la que se va a continuar con la operacién asi:

- Presencialidad 100%: en CUARENTA Y OCHO (48) DIAS HABILES

Es preciso tener en cuenta que el plazo a prorrogar se encuentra contemplado a partir del dia siguiente a la fecha de
terminacion del convenio, sin embargo, dentro de la estructura de costos se contemplan los dias de ejecucion que
cubren los recursos de reinversion a partir del 18 de enero de 2021, dia en que se retoman actividades en los jardines
infantiles, asi:

- Presencialidad 100%: en CINCUENTA'Y DOS (52) DIAS HABILES
3. ENTREGA DE PAQUETES

De conformidad con el Memorando radicado mediante documento interno No. 12020030591 de fecha 9 de noviembre
de 2020, se establecio el cierre de actividades para la vigencia 2020 e inicio de la vigencia 2021 en el Servicio de
Jardines Infantiles en modalidad de Cofinanciados; estableciendo lo siguiente:

(...)

1. Cierre de actividades 2020 En el marco de la emergencia sanitaria, social y econdmica ocasionada por la
Covid-19, la atencion a las nifias y los nifios de primera infancia en jardines infantiles en modalidad de
Cofinanciados se ha prestado a través de esquemas de acompafiamiento multimodal, por tanto, para continuar
garantizando la atencion se establecen las siguientes fechas para la finalizacién de actividades:

Atencién multimodal se prestara hasta el miércoles 30 de diciembre de 2020.

Para el caso de los jardines infantiles que suscriban modificacion para el retorno voluntario, gradual y seguro,
el servicio bajo el esquema de educacion inicial en alternancia sera hasta el viernes 18 de diciembre de 2020
y se dara continuidad a la atencion bajo el esquema multimodal hasta el miércoles 30 de diciembre de 2020.

2. Inicio de actividades 2021

Los Jardines Infantiles cofinanciados retomaran la atencion el lunes 18 de enero de 2021, bajo el esquema de
atencion flexible con el cual haya terminado en la vigencia 2020 o de acuerdo con las disposiciones distritales
y nacionales sobre la emergencia sanitaria que apliquen en su momento {(...)

Sin embargo, en aras de continuar brindando atencion integral a los nifios de Bogota y e mantener las condiciones de
nutricién, del 1 al 17 de enero, periodo en el cual no se prestara el servicio, si se brindara el paquete alimentario a los
nifios y nifias beneficiarios del mismo, en estos dias se reconocera al asociado los rubros especificos que se requieren
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para la entrega de paquetes, esto es personal, infraestructura y el paquete como tal, de acuerdo a los dias y
consideraciones descritos en la estructura de costos.

4. Aclaraciones especificaciones del anexo técnico

Conforme a la necesidad requerida por las familias y con el fin de garantizar la atencién a nifios y nifias beneficiarios
del servicio del jardin infantil que se encuentran en atencién durante la vigencia 2020, es necesario aclarar las
especificaciones dadas en el anexo técnico publicado para el proceso competitivo, en el documento anexo adjunto.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la planeacion de
politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencion Internacional
de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°, define
la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos de derechos, la
garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la sequridad de su restablecimiento
inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas,
planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos."

Conforme lo anterior la Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF viene prestando el servicio de atencion Integral a la Primera Infancia, el cual brinda la
atencion a nifios y nifias en la Localidad de Puente Aranda, permitiendo a la poblacion acceder a servicios de calidad y
asi garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos descritos en
el numeral anterior.

4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO A MODIFICAR:

4.1. Reinvertir los recursos no ejecutados y descontados de acuerdo con la modalidad de atencidén en
presencialidad asi:

Presencialidad 100%

La suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($159.234.290), los cuales se discriminan asi: CIENTO CUARENTA
Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($143.983.760) los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS y QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($15.250.530) que corresponden a aportes en
especie del asociado.

Para redistribuirla en la estructura de costos del Convenio de Asociacién 3163, Zona 14 Opcion 1 de la
Localidad de Puente Aranda.

4.2. De conformidad con la Clausula Décima Novena — Documentos del Convenio de Asociacion 3163 incorporar
integralmente la estructura de costos en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion de recursos del
Jardin Infantil y aclaracion del anexo técnico, documentos aprobados por la Subdireccién para la Infancia y
adjuntos, los cuales empezaran a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion.
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4.3. MODIFICAR CLAUSULA TERCERA, OBLIGACIONES GENERALES DE LA PARTES, asi:

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

1. Presentar los documentos definidos en el acapite Disposiciones para la prestacion del servicio, de acuerdo con el

esquema de atencion del presente documento, para verificacion de la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros quince (15) dias después de iniciada
la implementacion del esquema de atencion, de conformidad con las exigencias establecidas en el Anexo

Técnico.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil dentro de los primeros siete (7) dias después de iniciada la
implementacion del esquema de atencidn, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

3. Presentar los documentos definidos en el acapite Disposiciones para la prestacion del servicio de acuerdo con
el esquema de atencion del presente documento en las fechas establecidas por la Supervision.

4. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacién Inicial, dentro de los primeros siete (7) dias después de iniciada la
implementacion del esquema de atencion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1y 2

1. Dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de Integracién Social y la Subdireccidn
para la Infancia, en lo que tiene que ver con el estado de Emergencia decretado por la pandemia del COVID -
19, o las que se puedan Decretar por cualquier tipo de emergencia o situacién que imposibilite la ejecucion del
convenio en condiciones normales.
2. El Asociado debe atender virtualmente las verificaciones que en virtud de la Supervisién deban desarrollarse

para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de cada componente.

3. Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucidn y los demas informes via correo electrénico al
mail establecido por la Supervision, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo

Técnico.

4. Atender las solicitudes que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.

5. Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacidn con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial
y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

6.  Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social -SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

7. Presentar protocolos de bioseguridad para el talento humano, nifias, nifios y familias, para cada una de las
estrategias pactadas para la educacion inicial en casa, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio y el acta de liquidacion de este.
Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo y las
modificaciones realizadas al convenio.
3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcidon del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, el
documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por Covid-19, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.
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9.

10.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucién y los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga la Supervision y dar respuesta en los términos establecidos.
Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucién del
Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS
con el propdsito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial
y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social -SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

10.

11.

Implementar acciones y estrategias para la promocion de estilos de vida saludable de acuerdo con lo establecido
en el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por Covid-19.

Garantizar, durante todo el plazo de ejecucion del Convenio, los elementos minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y documentos
asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacion Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la compra, transporte, recepcién y aimacenamiento de alimentos de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto a
la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar acciones y estrategias para la promocién de saneamiento en casa de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Implementar el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas con el Procedimiento de Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios.
Contar con los elementos minimos requeridos para la recepcion y entrega de alimentos correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia sanitaria, en adecuado estado de funcionamiento.

Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces.

Implementar las modificaciones en el apoyo alimentario, orientadas por el profesional en nutricién asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que, de acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo requieran.

Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, el paquete alimentario de emergencia sanitaria, de acuerdo
con los parametros establecidos en el presente documento y los protocolos de bioseguridad con motivo del
Covid-19, dejando registro de la entrega.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
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1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Implementar acciones y estrategias para la promocién de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, las Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
vigentes y el documento orientador para la atencién de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines
infantiles, durante la emergencia sanitaria por Covid-19.

Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y las Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes y el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y documentos
asociados y de otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin infantil
por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil y estar a disposicién de la SDIS. En el caso que el
mismo este proximo a cumplir un afio de emisién se debe radicar con dos (2) meses de antelacién ante la
Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico sanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya. Los
mismos deben mantenerse a disposicién de los entes de control y del talento humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil.

Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

Documentar e implementar el Procedimiento Operacién Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucién de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.

Implementar el plan de educacién sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y précticas
higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

Implementar acciones y estrategias, para la promocién de manejo adecuado de alimentos en casa, respecto a
la compra, almacenamiento, preparacién y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos de la SDIS y normatividad vigente.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de funcionamiento,
segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y en el Anexo técnico.
Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a un afio, de acuerdo con los pardmetros establecidos
en el Anexo Técnico.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menUs establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin Infantil.

Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricidn asignado a la unidad
operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacién suministrada en el Jardin Infantil.
Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagédgica (el dia
anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique)
de acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2
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Socializar las medidas de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para la implementacion de este componente.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

Implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencidn integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el instructivo de activacién de péliza de accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

A) ESQUEMA DE ATENCION 1Y 2

1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de Gestion

Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.
Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el desarrollo
del Convenio.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y
programas establecidos en el titulo AREA DE GESTION AMBIENTAL, del presente documento, garantizando el
adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestién
de la entidad.

Garantizar el reporte de la informacion indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el titulo
AREA DE GESTION AMBIENTAL, del presente documento, en los tiempos, medios y condiciones indicados
para cada uno de los subnumerales que comprenden el componente ambiental.

Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el desarrollo
del Convenio.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagégicas y las propuestas establecidas
en el proyecto pedagogico.

Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafiamiento telefénico emitidos por la SDIS
y remitir en la periodicidad requerida.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.
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10.

1.

12.

Registrar por escrito, cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o sea reportado por
las familias de nifias y nifios, sobre los hechos que afecten el estado fisico y emocional, inobserve, amenace o
vulnere sus derechos.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Realizar las Jornadas Pedagégicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.
Participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad, de
acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias
y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del maltrato infantil,
prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil.!

Socializar con el talento humano, padres, madres y cuidadores de manera virtual, 0 mediante la entrega de
piezas comunicativas, el documento que contiene los procedimientos de activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Elaborar e implementar un pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme con lo
establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo reemplace
o sustituya y la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacién especifica frente a este proceso, acorde con el tiempo de ejecucion del
Convenio.

Adaquirir y facilitar la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagogicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado en el presente documento.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Implementar el proyecto pedagdgico vigente avalado por la SDIS.

Tener a disposicidon en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagégicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial,
privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y
relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

Registrar por escrito e informar sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo habitual, que se identifique o
suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso; que afecte el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

Participar en las Jornadas de Comité Pedagogico Ampliado, desarrolladas una vez al mes, por la localidad, de
acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

1 Para cumplir con esta obligacidn, la Secretaria Distrital de Integracidn Social cuenta con la Guia técnica promocion del buen trato
hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=503&inputfileext=N
ORM_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Realizar una Jornada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencién directa con las nifias y los nifios del Jardin
Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres, cuidadores, nifias
y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del maltrato infantil,
prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil2,

Brindar espacios para el acompafamiento de los profesionales transversales que incentiven la participacion de
los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias y nifios.
Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico y los demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la armonia conforme con lo
establecido en la “Guia para la Construccion del Pacto de Corresponsabilidad” o el documento que lo reemplace
o sustituya y la orientacién para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion especifica frente a este proceso. Este documento debe ser socializado durante
el primer mes de iniciada la implementacién del esquema de atencion.

Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en el presente documento.

Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y otros
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El Talento Humano contratado debe realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de
acuerdo con las indicaciones impartidas desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.
Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en
el marco de la prestacion del servicio.

Documentar los procesos de seleccion, induccion, cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los documentos
que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio.

Garantizar el perfil y proporcidn del talento humano requerido para prestacion del servicio.

Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion y experiencia
pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion
Inicial.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia social por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

1.

Documentar los procesos de seleccién, induccion, cualificacién y seguimiento del cumplimiento de las
actividades del talento humano.

2 Para cumplir con esta obligacidn, la Secretaria Distrital de Integracidn Social cuenta con la Guia técnica promocién del buen trato
hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_ID=503&inputfileext=N
ORM_FILE_EXT&f NORM_FILE=X
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Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencién, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

Socializar al talento humano contratado para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, todos los documentos
que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcién y permanencia del talento humano requerido para la operacion del Jardin Infantil.
Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir con los requisitos de
formacién y experiencia pertinentes, asi como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para
la Calidad en la Educacion Inicial.

Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en
el marco de la prestacion del servicio.

Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Hacer seguimiento del estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia Social por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se presenten
novedades.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Remitir a la Supervision del Convenio las hojas de vida con los respectivos soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

Notificar de manera inmediata los cambios de talento humano que se presenten durante la ejecucion del
convenio.

Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren organizadas
las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacién del servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con un instrumento de atencidn y registro de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias para las familias
participantes del servicio.

B) ESQUEMAS DE ATENCION3Y 4

10.

Radicar para verificacidén de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes, del talento
humano que sea reemplazado durante la ejecucion del Convenio.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la
efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacién de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccién Local correspondiente.

Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia.

El jardin infantil debe contar con un instrumento de atencién y registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias a disposicién de la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la
matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.
Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de peligros
e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.
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OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje 0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las deméas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y
2.8.2.5.3 y en los procedimientos vigentes establecidos por la entidad en el marco del Sistema de Gestidn
Documental y Archivo - SIGA. Dicha documentacién solo sera recibida si cumple con los lineamientos definidos
en el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion que maneje o0 a la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccién de los documentos y expedientes respectivos, y realizar las demés acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y
2.8.2.5.3 y en los procedimientos vigentes establecidos por la entidad en el marco del Sistema de Gestion
Documental y Archivo - SIGA. Dicha documentacién solo sera recibida si cumple con los lineamientos definidos
en el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y
transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad y disponibilidad.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).
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Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través
de transferencia electrénica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento
de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas
cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el
presente proceso competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.
Presentar a la finalizacién del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucién de los recursos econémicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta
objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

10.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso competitivo y en las
modificaciones que se realicen al convenio, con relacién a los aportes de la SDIS, previo descuento por los
conceptos a que hubiese lugar.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencién Integral de la Primera Infancia y aquellas normas
que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

Reportar al ASOCIADO vy al Talento Humano del Jardin Infantil la informacién relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencion integral a la
malnutricion en nifias y nifios menores de 5 afios de la SDIS.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y el
procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, el documento contentivo de la Minuta Patrdn y sus respectivos anexos o el listado de
alimentos que deban contener los paquetes alimentarios

Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

Acompafiar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios y el
proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de
presunto maltrato fisico o psicolégico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del
Jardin Infantil.

Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética o enfermeria,
psicologia y educacion especial, acompafien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.

Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en Jardines
Infantiles.

4.4. Modificar la Clausula Sexta - Desembolsos, asi:

La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio de Asociacién sera la
siguiente:

TALENTO HUMANO
Responsable del servicio
Profesional o Técnica de atencion a la primera infancia
Aucxiliar de atencion a la primera infancia
COSTOS FIJOS Apoyo Administrativo
Personal de Aseo e Higiene
Personal de Servicio de Alimentos
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera
el jardin infantil, con un turno de lunes a viernes doce (12) horas, sin arma y
sin canino.) *
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Desgaste y Uso de los Bienes Muebles, Equipos Industriales y Dotacion
Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el reconocimiento
de PIGA, mantenimiento, servicios publicos, internet y uso del inmueble)
ELEMENTOS CONSUMIBLES
Elementos de Aseo Personal
Elementos de Aseo Institucional (Incluye Dotacion del Personal)
Papeleria (Incluye papeleria para actividades con nifias y nifios, papeleria
administrativa, materiales y utiles de oficina, elementos para el area de gestion

documental)

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
Material Didactico
ALIMENTACION (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias
COSTOS VARIABLES habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

NOTA 1: ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdo con el precio regulado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 2: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision y de
acuerdo con las especificaciones del documento anexo a la presente modificacion.

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION TENIENDO EN CUENTA LA
MODALIDAD DE ATENCION ACORDADA DE LA SIGUIENTE MANERA

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL SERVICIO:
Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los soportes de
la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los términos establecidos en
el documento anexo a la presente modificacion.

Dicho valor corresponde a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsaré los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado
por el ASOCIADO de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos de la pres ente modificacion.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor
aportado por el ASOCIADO en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil * inasistencias o
paquetes no entregados).

Los costos sefialados en los literales a y b, se calcularén de la siguiente manera:
CUADRO DE COSTEO
El célculo de los pagos mensuales para los costos se daré de la siguiente manera:

e COSTOS FlJOS:

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano requerido
de acuerdo con la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3y 4

ESPACIO FISICO FUNCIONAL.:
Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de costos. ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2, 3 Y 4

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION: Valor nifio dia X cobertura
establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes. ESQUEMAS DE ATENCION2 Y 3

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.
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ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia X cobertura establecida en
la estructura de costos X los dias habiles del mes.

MATERIAL DIDACTICO: yalor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
ESQUEMAS DE ATENCION 2,3Y 4

PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
e COSTOS VARIABLES:
ALIMENTACION ESQUEMAS DE ATENCION 1, 2 y3

Valor costo paquete alimentario definido en la estructura de costos X cantidad de paquetes entregados, de acuerdo con
los dias de atencion.

ALIMENTACION ESQUEMA DE ATENCION 4

(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos
X los dias héabiles del mes.

NOTA 1: Durante el termino comprendido entre el 1y el 17 de enero, solo se reconoceran los conceptos de gasto de:
1. Alimentacion, 2. Espacio Fisico Funcional (servicios publicos, internet, Piga, Mantenimiento e inmueble con sus
respectivas areas comunes), 3. Talento Humano (Responsable del Servicio — Profesionales y Técnicas de atencién a la
primera infancia - Auxiliar de atencion a la primera infancia — Personal de Aseo e Higiene y personal de servicios). De
conformidad con la estructura de costos.

NOTA 2: El ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO FUNCIONAL”, a través
de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se
discrimine la destinacién de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios publicos, internet y uso del inmueble.
ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

NOTA 3: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por
el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los
recursos siempre que el mismo sea aportado por el ASOCIADO.

ESQUEMAS DE ATENCION 1,,2,3 Y 4

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales
y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor Fiscal o
Representante Legal del ASOCIADO, segln sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de ejecucion
mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto presentados
en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectue la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacién de Recursos
del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO
s6lo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y los destinara unica y exclusivamente
al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucién el monto de los recursos comprometidos por
el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO
donde esta posea una cuenta corriente o de ahorros.

NOTA 4: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacion y analisis, realizados por parte de la Supervision del Convenio. Para
esto se revisaran de manera aleatoria los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las
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paginas de internet de grandes superficies o por medio de cotizaciones y sobre los mismos sera reconocido el valor
mas alto para el desembolso.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, asi como los
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 5: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses de 30 dias.

NOTA 6: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar el
soporte mensual de la ejecucion en dinero o en especie a los que se comprometio con la propuesta economica en el
proceso competitivo.

NOTA 7: Los recursos no ejecutados por el Asociado por eficiencias de recursos que se realicen para el Convenio, que
no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran ser reinvertidos durante la ejecucion del
Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en caso de no cumplir con el valor de la propuesta
econdmica, el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no ejecucidn, y no seré objeto
de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

Nota 8: Los recursos no ejecutados aportados por cualquiera de las partes, durante el plazo del Convenio, seran librados
en la liquidacién del mismo.

Nota 9: Conceptos de gasto que no se reconocen de acuerdo a la modalidad de atencion:

- Educacion Inicial Multimodal: - VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde
opera el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino) - MES. - DESGASTE Y USO
DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA HABIL. - MATERIAL
DIDACTICO - DIA HABIL. - REFREGIRIO. - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin -
todo el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye
alimentos).

- Educacion Inicial en Casa: VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el
Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino) - MES. - DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA HABIL. - MATERIAL DIDACTICO - DIA
HABIL. - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo el th del jardin infantil - incluye
transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

- Educacion Inicial en Alternancia por 4: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo
el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

- Educacion Inicial en Alternancia por 8: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo
el th del jardin infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

- Presencialidad 100%: - SALIDA PEDAGOGICA (niveles parvulos, pre jardin y jardin - todo el th del jardin
infantil - incluye transporte, ingreso y actividades para las nifias y nifios, no incluye alimentos).

4.5. PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA
SEPTIMA - PLAZO, conforme la modalidad de atencion en presencialidad asi:
- Presencialidad 100%: en CUARENTA Y OCHO (48) DIAS HABILES

4.6. Se entiende como fecha de terminacion del convenio de asociacién No. 3163, conforme la modalidad de
atencion en la que se va a continuar con la operacion asi:

- Presencialidad 100%: 31 de marzo de 2021.

Se entiende que la fecha de terminacion del Convenio conforme los dias prorrogados sera el 31 de marzo de
2021, sin embargo, la ejecucion y fecha de finalizacion se podré extender hasta que se agoten los recursos.
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4.7. El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente de
conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

4.8. Los recursos no invertidos por el asociado no seran objeto de incumplimiento en tanto la Organizacién
demuestre el cumplimiento del objeto del Convenio y de las obligaciones del mismo.

5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Giros PREDIS A septiembre 30 2020 $125.426.016
Giros BOGDATA A diciembre 31 2020 $107.305.108
TOTAL GIRADO $232.731.124
CONVENIO DE ASOCIACION No. 3163 DE 2020
Valor Inicial $536.454.528 100%
Valor aporte en dinero SDIS $482.809.075 90%
Valor aporte en especie Asociado $53.645.453 10%
Valor desembolsado SDIS corte 31 de diciembre 2020 $232.731.124 48%
Valor ejecutado aportes en especie Asociado corte 31 de diciembre 2020 $28.063.407 52%
Valor por desembolsar SDIS $250.077.951 52%
Valor por ejecutar del Asociado $ 25.582.046 48%

Nota 1: Estado de registro presupuestal de fecha 01 de diciembre de 2020.
Nota 2: Para la presente modificacion se tiene con corte al 31 de diciembre una ejecucion fisica del 92% y financiera del 48%
con afectacion del registro presupuestal de la ejecucion realizada por la asociacion con corte al 30 de noviembre de 2020.

LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONVENIO INICIAL NO SERAN OBJETO DE LA MODIFICACION.

fuff

JESSICA YEPES MURILLO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA
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ii‘ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras Lo

FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

29/10/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Certificado De Representacion Legal

900.053.228 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

Domicilio BOGOTA Direccion \ CARRERA 55 No 2B - 30 BARRIO GALAN
Telefono 4461368 Fax Institucion
Representante Legal Representante Legal Suplente
41,666,662 [BOGOTA Inicia ~ 10/03/2020 | Inicia
Termina ‘ 9/03/2021 e Termina
BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA

Junta Directiva |Secretaria : Laura Liseth Aura Canela Luz Forero Valencia de Bogota
Tesorera: Lady Gilari Torres Becerra CC No 1.022.328.817 Bogota
Fiscal : Luz Dary Valencia Pinzén CC No 52.030.150 de Bogota
Vocal: Jorge Oswaldo Torres Becerra CC No 80.102.121 de Bogota

Fecha de Inicio 10/03/2020  Fecha de Terminacion 9/03/2021
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BIENESTAR
FAMILIAR

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la fuentes de Lleras Y

Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

29/10/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069
Autorizacion para contratar (Art. 14°.No 07"La Asamblea General Autoriza al representante legal para suscribir convenios y contratos por un valor

Objeto Social

ilimitado con entidades del estado, para con otras entidades se delega su autorizacién en la junta directiva".

Art. 70. "Propiciar el desarrollo fisico, moral y social en los nifios de estatos1,2 y 3 del Sisben de familias con
vulnerabilidad econdémica, nutriciional, social y cultural, desarrollar aciones preventivas a nivel pedagogico , nutricional,
recreativo y cultural que les permita tener un desarrollo integral y mejorar condiciones de calidad de vida".(conforme a
Ley 7° de 1979 en su Articulo 21 numeral 6° “Asistir al Presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que
trata el ordinal 19 del Articulo 120 de la Constitucion Nacional, sobre las Instituciones de utilidad comin que tengan como
objetivo la proteccion de la Familia y los menores de edad”.)

Vigencia INDEFINIDA
| Personeria Juridica
‘Resolucién 1.951 28-oct.-05||Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Carpeta 89865 Se reconoce Personeria Juridica y aprueban estatutos a la entidad Sin Animo de Lucro la cual se encuentra vinculada

Sistema Nacional de Bienestar Familiar,Conforme a Ley 7° de 1979 en su Articulo 21 numeral 6° “Asistir al Presidente
de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que trata el ordinal 19 del Articulo 120 de la Constitucién Nacional,
sobre las Instituciones de utilidad comun que tengan como objetivo la proteccion de la Familia y los menores de
edad”.acta No 10 del 29/01/2016.acta de asamblea del 29/01/2017.

Periodo : Un (01) afio, de conformidad con el articulo 22 de los estatutos,acta de constitucién del 04 de Febrero de
2005, acta de asamblea No 07 del 03/02/2012.acta del 13/02/2014.ACTA No 011 del 03/02/2015.acta de asamblea del
10/02/2018 Acta de asamblea No 13 del 10 de marzo de 2019. La presente certificacion tiene una vigencia de 3 meses a
partir de la fecha de su expedicion segun lo estipulado en el Art 64 de la Res 3899 de 2010 y sus modificaciones. Acta
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ii‘ : Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras

Regional Bogota -Grupo Juridico Ubertue y Orden

29/10/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

[de asamblea de 13 de marzo de 2020

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

REFORMAS ESTATUTARIAS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

Resolucién Fecha Entidad

Descripcion

‘ 940 ‘ 30-abr.-10 INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

Se aprueba reforma de estatutos a la entidad
ASOCTACION PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y
FAMILIAR "ASODIF"

ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA
Coordinadora Grupo Juridico

Preparo :  Xiomary Zarate
Reviso Grace Ramirez

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF




“ASODIF

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF
NIT. 900.053.228-4

Bogota Noviembre 13 de 2020

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Sub Direccién para la infancia

Nivel Central

Bogota

Asunto: Autorizacion para Contratacion
Respetados Sefores

Siendo las 6.00 p.m. del dia de hoy nos reunimos los miembros de ia junta directiva de la
Asociacion para el Desarrollo Infantil y Familiar ASODIF, con el fin de Autorizar a la sefiora
ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ representante legal de la Asociaciébn para
contratar con la Secretaria Distrital de integracion Social, por un monto ilimitado para dar
cumplimiento al proyecto de atencion integral a 85 nifios y nifias, en su desarrollo fisico,
moral, y social, en edades de 3 meses a 5 afios pertenecientes a familias con vulnerabilidad
econdmica, nutricional y social.

LADY GILARY ¥
Tesorera

C.C 10223288
Cel. 311455

ke (2 7 e fo [/
URA CANELA FORERO
‘Secretaria
C.C.1032459041 C.C. 80102121
Cel.3153047430 3144522089

Atentamente

jfm&c&wco R ocosrp.
FRANCISCA BECERRA

Representante legal

CARRERA 55 N° 2B -30 B. GALAN, TEL 4 46 13 68 E-MAL . asodif@hotmail.com _
Asociacion para el desarrollo Infantil y Femiliar ASODIF
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Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CeC|_I|a De la Fue,nte de Lleras '(é‘; El Atiro
BIENESTAR R€gional Bogota <8 es de todos

FAMILIAR Dependencia Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada nuestra base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el archivo del Grupo
Juridico de esta Direccion Regional del ICBF, se evidencié que a la entidad denominada ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF, ldentificada con el NIT No. 900.053.228,
representada legalmente por la sefiora  BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA, identificada con la
cedula de ciudadania No 41.666.682mediante Resolucién 1951 del 28 de octubre de 2005, el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR le reconocié Personeria Juridica.

Que una vez reconocida la personeria juridica por parte del ICBF, la entidad vinculada al SNBF, entra a
ser sujeto de inspeccion, vigilancia y control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes octubre de 2020, a solicitud del interesado.

La cual tiene una vigencia de (3) meses, segun lo dispuesto por el articulo 64 de la Resoluciéon No 3899
de 2010, y sus modificaciones, emanadas de la Sede de la Direccién General del ICBF.

Cordialmente,

ALEIDA EVELIA OROZCO ORTEGA
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Bogota

Elaboro y proyecto: Grace Ramirez — Abogada Contratista

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Bogota Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 50 # 26-51 01 8000 91 8080

Teléfono: 4377630-3241900
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
diciembre de 2020, alas 23:50:34, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9000532284
Caodigo de Verificacion 9000532284201201235034

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
diciembre de 2020, alas 23:50:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 41666682
Caodigo de Verificacion 41666682201201235009

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:49:50
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154970945

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF identificado(a) con NIT nimero 9000532284:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:48:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154970924

Bogota DC, 01 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41666682:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3997037

Personeria
de Bogota, D. C.

BogotAj D.C., 1 de Diciembre de 2020 - 23:52 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CUARENTA Y UNO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS de BOGOTA
D.C.

41666682

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_BYS2S_5123
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

ﬁpnli{ia Macional Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

-

Qus siendo las 23:44:17 horas del 01/12/2020, el ciudsdano identificedo con c&dula de ciudedaniz Mo, 41666682,
Apelidos y Momires BECERRA GONZALEZ AMA FRANCISCA

NO REGISTRA INHABILIDAD

L3 presente consults se tendré en considerscion por s entided © empress Secretaria Distrital de Integracidn Social. con N7 899999061-9
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INICIO CONTACTENOS PREGLINTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 23:45:30 horas del 01/12/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 41666682
Apellidos y Nombres: BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 243 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia 3U-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "MC TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes |a sutoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Es=ta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y socle aplica para el temitoric celombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional.

5i tieme alguna duda con el resultado, consulte |as preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direconar Celle 188 FEQF—45 Zane Incurtriel berric Momtevdes. Bogata DE
Leencidn adriniotretiea’ luneo & viermea 7100 smoa 100 penoy 200 preoe 500 prn
Lines oe atenoicn el ciudedena: 5158700 ext. 30552 (Eagats)
Fieoto gel paio: 313000810772

E-mail linesdiresis@palioia goioo

Presidencia de la Reputlica

Winisterio de Defensa Macional Portal Unico de Contratacio ﬁﬂﬂ Gopierno en Lineg
feazmn i er

Tedce loo dereohan ressrsagan.



Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Giudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/12/2020 11:47:06 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41666682 y Nombre: ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivenda Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 17833844 .
La persona interesada podra verificar la autenticdidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.polida.gov.co, meni
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {(CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112
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NTRASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR

ey ASODIF

NIT. 900.053.228-4

CERTIFICACION DE PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ identificada con cedula de
Ciudadania N2 41°666.682 expedida en Bogota, en mi calidad de representante
legal de la organizacion ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR ASODIF, con Nit 900.053.228-4 declaro bajo la gravedad de juramento,
que la entidad no se encuentra obligada al pago de aportes al sistema de seguridad
social tal como lo establece la ley 789 de 2002 en su Articulo 50; por no haber tenido

personal contratado por nomina, su contratacién es por prestacién de servicios a la
fecha.

En Bogota a los 18 dias del mes de enero de 2020

Atentamente
A FRANCISCA BECERRA

C.C. N° 41°666.682 de Bogota
Representante Legal
Tel. 4461368 Cel 3114552103

)

CARRERA 55 N° 2B -30 B. GALAN, TEL 4 46 13 68.E-MAL . ‘asodit@hotmail com

Asociacién para el desarrollo Infandil y Familiar ASODl?




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

CONVENIO DE ASOCIACION No. 3163 DE 2020

CONVENIO: | DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO: | ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF  NIT 900.053.228-4
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS 'Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS

OBJETO: ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

PLAZO DE | Los convenios resultantes del proceso competitivo tendran un plazo de ejecucion de CIENTO SETENTA

EJECUCION: | Y CINCO (175) los cuales son dias habiles de operacion.
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL

VALOR: QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($536.454.528) M/CTE , discriminados de la siguiente manera: La

Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETENTA'Y CINCO PESOS ($482.809.075) M/CTE, y
el Asociado aporta en especie la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS ($53.645.453) M/CTE.

LOCALIDAD | ZONA | OPCION | CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
PUENTE 14 1 85
ARANDA $536.454.528

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos”, y su Proyecto 1096 “Desarrollo integral desde la gestacién hasta la adolescencia” que busca
garantizar la atencion inicial a nifias y nifios, conforme a todos los estandares de calidad establecidos por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones técnicas vy
economicas para la operacion del servicio de atencion integral a la primera infancia en el Jardin Infantil, el
cual atendera de forma prioritaria a las nifias y los nifios a los cuales se les debe garantizar la continuidad de
la atencién por encontrarse previamente como participantes del servicio, asi como aquellos que lo requieran,
de acuerdo con la Resolucién de Criterios de focalizacién, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, para los servicios de la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del Convenio pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes, de
conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial: a) Nutricién y Salubridad; b)
Ambientes Adecuados y Seguros; ¢) Proceso Pedagdgico; d) Talento Humano; y e) Proceso Administrativo.
Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos y guias técnicas
enunciados en el presente Anexo Técnico y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CON OCASION A LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID - 19 (tendran aplicacién Unica y exclusivamente en los tiempos de la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, una vez esta termine, se verificaran las
obligaciones inicialmente pactadas)

OBLIGACIONES GENERALES

1. El asociado debera dar cumplimiento a las directrices que se impartan desde la Secretaria de
Integraciéon Social y la Subdireccion para la Infancia, en lo que tiene que ver con el Estado de
Emergencia decretado por la pandemia del COVID -19, mientras esté vigente.

2. El Asociado debera presentar los documentos del talento humano durante los tres (3) primeros dias
de suscrita el Acta de Inicio, para la verificacion del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor
del Convenio.

3. Contratar el talento humano, una vez esté haya sido avalado por el supervisor del convenio, en la
proporcion indicada en el Anexo Técnico.

4. El Talento Humano contratado deberd realizar actividades virtuales con las nifias y nifios
beneficiarios del servicio, de acuerdo a las indicaciones impartidas desde la supervision y las guias
publicadas por la SDIS.

5. El Talento Humano de servicios generales deberd realizar actividades, en las que le indique a las
padres, madres o cuidadores normas de aseo y de higiene que se deben tener en cuenta en la casa
para el cuidado de las nifias y los nifios.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

6.

1.

El Asociado deberd atender virtualmente las visitas que en virtud de la supervision deban
desarrollarse para verificar el cumplimiento de cada componente.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes via correo
electronico al mail establecido por la Supervisién, con los soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

8. Atender las solicitudes que haga el Supervisién y dar respuesta en los términos establecidos.

9.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

10. En caso de persistir la emergencia actual, se podran tomar las decisiones a que haya lugar para

garantizar la atencion de nifios y nifias, entre supervision y asociado, previa validacion técnica,
financiera y juridica de la Subdireccién para la infancia y ordenacién del gasto de la SDIS.

PARAGRAFO 1: La SDIS tendra tres (3) dias habiles para avalar el Talento Humano presentado por el
Asociado.

PARAGRAFO 2: El asociado contratara su Talento Humano una vez el mismo sea avalado por el
Supervisor del Convenio.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1.

wn

Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad vigentes.

Implementar acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa.
Implementar acciones y estrategias para la promocion de manejo adecuado de alimentos en casa.
Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos establecidos para el paquete
alimentario de contingencia de acuerdo con los parametros establecidos por la SDIS, dejando
registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.

Planear e implementar estrategias de prevencién de accidentes en casa, con padres, madres y/o
cuidadores, de acuerdo con la Guia Técnica.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1.

Planear e implementar estrategias de promocion de adecuado manejo de residuos en casa, con
padres, madres y/o cuidadores, de acuerdo con lo establecido por la SDIS.
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OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Realizar y entregar a las familias planeaciones pedagogicas por cada grupo de edad, donde se
tengan presente aspectos determinantes de las historias de vida de las nifias y los nifios.
Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento telefénico emitidos por SDIS y remitir en
la periodicidad requerida.

Realizar las Jornadas Pedagogicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la
SDIS,

Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado calificado, teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas frente al COVID -19.

Socializar de manera virtual el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas
administrativas por restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, incluyendo maltrato institucional.

Implementar los procedimientos de activacién de rutas administrativas por restablecimientos de
derechos de conformidad con lo establecido en el presente Anexo Técnico y los demés documentos
que hacen parte integral del Convenio.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.

2.

3.

4.

Construir e implementar un plan de accién para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricion y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico,
Talento humano y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social
de Jardines Infantiles.

Contar con un archivo digital compartido con el Supervisor del Convenio en donde se encuentren
organizadas las hojas de vida del talento humano contratado para la prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

Mantener actualizada la informacion correspondiente al seguimiento diario y mensual de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.

Contar con un correo electrénico de atencion y registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias para las familias participantes del servicio.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1.

Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico
(cuando sean requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.
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OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucién del Convenio.

3. Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y
a través de transferencia electrdnica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando
los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

4. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

5. Suministrar via correo electrénico al correo establecido por el Supervisor, los soportes que evidencien
la adecuada ejecucion de los recursos econémicos aportados por el Asociado y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

B. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES ETAPA DE ALISTAMIENTO PARALELA CON ATENCION:

Una vez, superada la emergencia se procedera con el inicio de la atencion presencial, para lo cual se debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primer me de operacién del servicio.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico,
dentro de los siete (7) dias como maximo, después de finalizada la emergencia sanitaria y se levante
la medida de prohibicion de la libre circulacién en el Distrito Capital.

3. Presentar los documentos definidos en el acépite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las
fechas establecidas por la Supervisién del Convenio.

4. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial, dentro de los siete (7) dias como
maximo, después de finalizada la emergencia sanitaria y se levante la medida de prohibicién de la
libre circulacion en el Distrito Capital.
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5. Asistir a la socializacién de las Politicas de Gestién Documental por parte de la SDIS, atendiendo los

lineamientos definidos por el SIGA para la administracién documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan ser implementadas durante la ejecucion del Convenio, en
las fechas establecidas por la SDIS.

. Todas las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse, una vez finalice la emergencia

sanitaria y se levante la medida de prohibicidn de la libre circulacion en el Distrito Capital y se
realizaran de manera paralela con la atencion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1.

»

9.

Suscribir en un término no mayor a tres dias habiles, contados a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del Convenio, el acta de inicio del Convenio conjuntamente con el
Supervisor.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio y el acta de liquidacion de este.
Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Presentar al Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demés informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el Supervision y dar respuesta en los términos
establecidos.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administ
rativos de la SDIS con el propdsito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial.

Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas
al Jardin Infantil por los Entes de control.

10. Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.
11. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la

cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
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OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad vigentes.

2. Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad emitidos por la SDIS vigentes.

3. Apoyar con las profesionales, técnicas y auxiliares de atencién a la primera infancia, la toma de
medidas antropométricas (peso y talla), a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil, de acuerdo
con el procedimiento de Vigilancia nutricional vigente.

4. Contar con los soportes de la activacién y seguimiento en los casos de malnutricién, de acuerdo con
la Ruta Especializada de Atencion Integral a la Malnutricion establecida por la SDIS.

5. Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al
Jardin infantil por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente, con fecha no mayor a
un afo de expedicion. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicién
de la SDIS. En el caso que el mismo este proximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con
dos (2) meses de antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico sanitario.

6. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las visitas que se adelanten por parte del Ente de Control.

7. Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo con la
Resolucion 2674 de 2013expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el Jardin Infantil.

8. Documentar e implementar el Procedimiento Operaciéon Entrega de Apoyos Alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacién y servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

9. Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 aquella que la modifique o sustituya,
dirigido al talento humano que participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

10. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial y en el Anexo técnico.
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11. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos
o documento que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a un afio, de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Anexo Técnico.

12. Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

13. Implementar las modificaciones en la alimentacion orientadas por el profesional en nutricién asignado
a la unidad operativa por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la alimentacién suministrada
en el Jardin Infantil.

14.Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada
pedagégica (el dia anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los pardmetros establecidos en el presente Anexo
Técnico, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial, cuando sean requeridos.

2. Implementar el plan escolar de gestidn de riesgos y cambio climatico de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS.

3. Implementar el plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo con lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital”

4. Implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

5. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atenciéon de accidentes en instituciones y establecimientos de atencién
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el instructivo de activaciéon de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

6. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccidén contra incendios, o el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la
expedicion de este.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL
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1. Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las
politicas y programas establecidos en el numeral “2.1.5 AREA DE GESTION AMBIENTAL", del
presente anexo, garantizando el adecuado soporte de cada uno de los elementos requeridos, de
conformidad con el sistema integrado de gestion de la entidad.

2. Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en
el numeral “2.1.5 AREA DE GESTION AMBIENTAL”, del presente anexo, en los tiempos, medios y
condiciones indicados para cada uno de los sub numerales que comprenden en componente
ambiental.

3. Implementar y desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante
el desarrollo del Convenio.

4, Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos
ambientales.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1. Implementar el proyecto pedagégico vigente avalado por la SDIS.

2. Tener a disposicidn en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagogicas,
en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, privilegiando el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

3. Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las
nifias y nifios a quienes se les presta el servicio, teniendo en cuenta sus potencialidades.

4. Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, sobre cualquier suceso cotidiano diferente de lo
habitual, que se identifique, suceda al interior del servicio o sea reportado por las familias al ingreso o
salida de éste; que afecte el estado fisico y emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos
de las nifias y los nifios.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias
y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

7. Asistir y participar en las Jornadas de Comité Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una vez al mes,
en la localidad, de acuerdo con la programacion establecida por la SDIS.

8. Realizar una Jornada Pedagdgica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participen las y los profesionales que estan en atencion directa con las nifias y los
nifios del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas en dicha jornada.
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9. Promover e implementar con los agentes corresponsables (Talento humano, padres, madres,
cuidadores, nifias y nifios), acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato,

prevencion del maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil”.

10.Brindar espacios para el acompafiamiento de los profesionales trasversales que incentiven la
participacion de los padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado

calificado de nifias y nifios.

11. Socializar el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educacion Inicial, incluyendo maltrato institucional.

12. Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas por restablecimientos de
derechos de conformidad con lo establecido en el presente Anexo Técnico y los demas documentos

que hacen parte integral del Convenio.

13.Contar con el documento pacto de corresponsabilidad que evidencie los acuerdos entre los
diferentes actores participantes que garanticen los derechos de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la “Guia para la Construccién del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que lo reemplace o sustituya y la orientacion para alcanzar los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial en los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso. Este documento debe ser socializado durante el tercer mes de

ejecucion del Convenio.

14. Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de nifias y nifios a

grado jardin y grado transicién de la SED.

15.Contar con el material didactico y papeleria, acorde con las necesidades de las préacticas
pedagdgicas e implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo

técnico.

16. Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y

otros espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

17.Radicar durante el segundo mes de ejecucion del Convenio la propuesta de salida pedagdgica que
contenga circunstancias de tiempo, modo y lugar, frente a su realizacion de conformidad con lo

establecido en el presente Anexo Técnico.
18.Radicar el informe de ejecucion de la salida pedagdgica con sus respectivos soportes.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1 para cumplir con esta obligacidn, la Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con la Guia técnica

promocion del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede

ser consultada en el siguiente link:

http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NORM_

ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f_NORM_FILE=X

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

10




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

1. Documentar los procesos de seleccion, induccion, cualificacién y seguimiento del cumplimiento de
las actividades del talento humano.

2. Garantizar la dedicacién exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de
atencién, de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

3. Socializar al talento humano contratado para la prestacién del servicio del Jardin Infantil, todos los
documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman
parte integral del servicio.

4. Garantizar el perfil, proporciéon y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

5. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario
de operacién consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir
con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes si como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

6. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la prestacidn del servicio.

7. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el
documento y programacién elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Construir e implementar un plan de accion para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de
los componentes: Nutricién y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagogico,
Talento humano y Proceso administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y el procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social
de Jardines Infantiles.

2. Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes,
del talento humano que sea reemplazado durante la ejecucién del Convenio.

3. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

4. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

5. Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

6. Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS.
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7. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a nifias, nifios, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cddigo de Infancia y Adolescencia.

8. El jardin infantil debe contar con un buzén de sugerencias a disposicion de la ciudadania, en
cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

9. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.

10. Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo
derivadas de la matriz de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracién de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo.

11.Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Disponer de &reas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

2. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo
descrito en el Anexo Técnico.

3. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o0 a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio, evitando su destruccidén o utilizacidén indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera
inmediata a la Supervisién con copia al Sistema de Gestién Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la reconstrucciéon de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

4. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico y
magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.

5. Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del Convenio, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 en los
articulos 2.8.2.24 y 2.8.2.5.3 y en los procedimientos vigentes establecidos por la entidad en el
marco del Sistema de Gestion Documental y Archivo - SIGA. Dicha documentacion solo sera recibida
si cumple con los lineamientos definidos en el SIGA para la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.
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OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.
2.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucidén 0635 del 12 de abril de 2017.
Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social” establecidos por
la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1.

2.

o

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infanti,
durante el término de ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y
a través de transferencia electrdnica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando
los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcion Convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacién a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el Anexo Técnico.
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2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y
aquellas normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion
del Convenio.

3. Reportar al ASOCIADO vy al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
clasificacién nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta de atencién especializada de casos con
malnutricion.

4. Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta
Patron y sus respectivos anexos.

6. Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial.

7. Acompafiar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico o psicolégico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricidn y dietética o
enfermeria, psicologia y educacion especial, acomparfien a los Jardines Infantiles, de conformidad
con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial y demas lineamientos
establecidos por la Entidad.

10. Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en
Jardines Infantiles.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($536.454.528) M/CTE , discriminados de la siguiente manera: La
Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($482.809.075) MICTE, vy el
Asociado aporta en especie la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES PESOS ($53.645.453) M/CTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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ZONA 14 OPCION 1:
PROYECTO 1096 No. CDP VALOR TOTAL CDP AFECTACION CDP
VIGENCIA 2020 9086 $482.809.075 $482.809.075

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al

ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de

asociacion serd la siguiente:

COSTOS FIJOS

CONCEPTO DE GASTO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

IONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
APOYO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE

PERSONAL DE SERVICIOS

ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios Publicos, Internet, Piga, Mantenimiento e
Inmueble con sus respectivas areas comunes ) - MES x NINO

VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin
Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin armay sin canino) - MES

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION -
DIA HABIL

ELEMENTOS CONSUMIBLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL

PAPELERIA (Incluye papeleria para actividades pedagogicas, papeleria administrativa,
materiales y utiles de oficinay papeleria para gestion documental (cajas, carpetas y
ganchos)) - DIA HABIL

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL

COSTOS VARIABLES

COSTOS VARIABLES

ALIMENTACION - DIA HABIL

COSTOS POR REALIZACION

COSTOS POR REALIZACION

SALIDA PEDAGOGICA (NIVELES PARVULOS, PREJARDIN Y JARDIN - TODO EL TH DEL
JARDIN INFANTIL - INCLUYE TRANSPORTE, INGRESO Y ACTIVIDADES PARA LAS
NINAS Y NINOS, NO INCLUYE ALIMENTOS)

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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15




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FECHA DEL CONVENIO:
DECRETO 092/2017

PARAGRAFO 1: Reconocimiento de conceptos de gasto durante la emergencia sanitaria:

- Talento humano: Se reconocera todo el Talento Humano requerido en la estructura de costos para
cada Zona y Opcion del proceso competitivo. Este Talento Humano debera cumplir con las directrices
impartidas por la SDIS para la prestacion de sus servicios en pro de la ejecucion del Convenio.

- Espacio Fisico Funcional y Desgaste y Uso: Teniendo en cuenta que este concepto de gasto esta
constituido por: servicios publicos, internet, mantenimiento del inmueble y en algunos casos
arrendamiento, se reconocera el valor de este concepto.

- Vigilancia: Este concepto se reconocerd una vez se levante la medida de emergencia sanitaria
decretada por el Gobierno Nacional, se cumpla con la Etapa de Alistamiento y se abra el servicio en
el Jardin, lo anterior atendiendo a que el mismo es requerido en el Jardin y en los tiempos de
operacién del mismo.

- Elementos de Aseo Personal y Aseo Institucional, Papeleria y Material Didactico: estos conceptos de
gasto se reconoceran una vez se realice la etapa de alistamiento y se de apertura del servicio en el
Jardin Infantil.

- Alimentacion: Atendiendo a las indicaciones y directrices impartidas por la SDIS, el Asociado
organizara la entrega de paquetes alimentarios a los nifios y nifias beneficiarios del servicio. Este
concepto de gasto se reconocera a partir de la suscripcion del Acta de Inicio y se verificara con las
respectivas actas de entrega de los paquetes a cada beneficiario.

PARAGRAFO 2: El valor mes de vigilancia se establece de acuerdo con el precio regulado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO 3: La contratacion del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de
la Supervision.

La SDIS desembolsara los recursos del Convenio de Asociacion de la siguiente manera:
1. El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa
PRESTACION DEL SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los
términos establecidos en el numeral séptimo (7) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura
de costos menos el valor aportado por el ASOCIADO indicado en los
formatos (formato de aporte minimo en dinero o especie y formato de
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aporte adicional en dinero o especie) presentado en el proceso
competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la
estructura de costos menos el valor aportado por el ASOCIADO en el
proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio
dia habil * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al ASOCIADO los valores
descritos en la propuesta presentada en el proceso competitivo, una vez
se realice la salida pedagogica, cumpliendo las condiciones descritas en
el Anexo Técnico y considerando los soportes que acrediten la asistencia
de las nifias y los nifios a la salida pedagdgica.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

CUADRO DE COSTEO

PARAGRAFO 4: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:

J COSTOS FIJOS:

TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) * la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo con la estructura de costos.

ESPACIO FISICO FUNCIONAL.: Valor nifio mes * cobertura establecida en la estructura de
costos.

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos * los dias
habiles del mes.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nifio dia * cobertura establecida en la
estructura de costos * los dias habiles del mes.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia
* cobertura establecida en la estructura de costos * los dias habiles del mes.

MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia * cobertura establecida en la estructura de costos *
los dias habiles del mes.
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o PAPELERIA: Valor nifio dia * cobertura establecida en la estructura de costos * los dias
habiles del mes.

J COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia *
cobertura establecida en la estructura de costos * los dias habiles del mes.

J COSTOS POR REALIZACION:

o SALIDA PEDAGOGICA: Valor Nifio Asistente (Sumatorio de la cobertura establecida en la
estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre-Jardin y Jardin).

PARAGRAFO 5: EI ASOCIADO debe acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO FISICO
FUNCIONAL", a través de la certificacién expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin
Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble.

PARAGRAFO 6: Para el concepto de gasto denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES,
EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” el ASOCIADO podra acreditar este concepto a través de la
certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se
discrimine la destinacion de los recursos siempre que el mismo sea aportado por el ASOCIADO.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emanada
por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal del ASOCIADO, segun sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucién mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con
los diferentes conceptos de gasto presentados en el ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC vy recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda
entendido que el ASOCIADO sdlo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del
Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder
en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SDIS consignara los
desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una cuenta corriente
o0 de ahorros.

PARAGRAFO 7: La SDIS no desembolsaran recursos respecto de facturas que contengan valores de
elementos unitarios, que no estén acordes con los valores del mercado.
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El valor de la factura se reconocerd atendiendo la verificacion y analisis, realizados por parte de la
Supervision del Convenio, respecto de los precios unitarios del mercado. Dicho documento contendra un
maximo de tres cotizaciones y con el promedio de este se estableceré el valor a desembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos
adquiridos y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Codigo de
Comercio, asi como los establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 8: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacion se entenderan los meses
de 30 dias.

PARAGRAFO 9: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO
debe presentar el soporte mensual de la ejecucion en dinero o en especie a los que se comprometié con la
propuesta econdmica en el proceso competitivo.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: Los convenios resultantes del proceso competitivo tendran un plazo de
ejecucion de CIENTO SETENTA'Y CINCO (175) los cuales son dias habiles de operacion.

PARAGRAFO 1: En el término inicialmente establecido para el alistamiento y que se realizara una vez se
levante el Estado de Emergencia Sanitaria, el asociado deberéd cumplir con las obligaciones establecidas en la
etapa de alistamiento en el término de siete (7) dias calendario.

PARAGRAFO 2: La etapa de alistamiento se efectuara una vez finalice la emergencia sanitaria y se levante la
medida de prohibicion de la libre circulacion en el Distrito Capital y se dara de forma alterna con la prestacién
del servicio atendiendo las recomendaciones y directrices impartidas por la SDIS.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a
constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT.
899.999.061-9 garantia unica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas.
Esta garantia debe constituirse dentro de los CUATRO (04) dias hébiles siguientes a la suscripcion del
convenio y requerira ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor dgl quzo de ejecucion del ’
convenio convenio y seis (6) meses mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO 10% Valor del Plazo de ejecucion del
convenio convenio y seis (6) meses més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 59 Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constituciéon de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Puente Aranda o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacién de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervisién.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizard la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que
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se relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y demas herramientas administrativas existentes para el
control — seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y
declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacién(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,y
demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de
conminar a la ESAL al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora 0 en retraso, la SDIS
podra imponerle a la ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las
multas impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicién de
multas no impedira la aplicaciéon de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) las obligacién(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del
saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. A. En caso de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la
SDIS podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de
los perjuicios causados a la SDIS. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la
clausula penal no impedira que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de la imposicidn de multas. E.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL,
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun
habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
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consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cédigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como
causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procederé a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucién motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
tnica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasién de la celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacién de los mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacién y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias vigentes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y
sus anexos, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica del Proceso
Competitivo No. SDIS-DT0092-001-2020 y demas documentos que forman parte integral del presente
convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicién del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CUATRO (4) dias habiles siguientes a la fecha de
aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogot4, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electronico o a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion
Legal. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16,
Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.

Para constancia se firma por las partes, a través de la plataforma transaccional del SECOP II.
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DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

= o CODIGO
. FORMATO MC-06
ALCALDLA MAYOR
DE BOGOTA D.C. ACTA DE INICIO FECRA | 30/08/2007
P ——— SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 3163 FECHA 15/04/2020

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para garantizar la atencion
integral de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del
Distrito Capital a través de la puesta en funcionamiento de un Jardin Infantil.

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF
C.C.N° 900053228

PLAZO

175 DIAS Fecha de Inicio: 04/05/2020

Nota: La ejecucion contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JESSICA YEPES MURILLO
Denendencia: SUBDIRECCION LOCAL PUENTE ARANDA

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen,

VHZAL

Ana Francisca Becerra Gonzalez (4 may. 2020)

Firma del -a contratista
C.C. N°.900053228

en Bogota, D.C. a los 04/05/2020

it

Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.1032450282

SEVEN - Contratos - Digital Ware 255198

dtinoco
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 8684

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

CODIGO PRESUPUESTAL || CONCEPTO VALOR
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 482,809,075
Total: 482,809,075

CDP No. 9086
TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 3163
OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR

LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN

JARDIN INFANTIL.

BENEFICIARIO : ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF identificado con NIT 900053228-4

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogota D.C., 28 de abril del 2020. i* 1‘: E : D

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

REVISADO STORRES
8476

SECORP Il
CAVARGASN pre_formato_regp_5.rdf
PRE_COMPROMISOS Vss:5
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01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 8684
| Codigo Presupuestal || Concepto [Fuente Financiacion| | Concepto de Gasto || Valor
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la 01-12-Otros Distrito 02-01-0282-Intervencion 482,809,075
gestacion hasta la adolescencia Especializada Primera Infancia
482,809,075
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9 Nasly Pisciotti (npisciotti@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electronico.
2020-04-28 - 23:57:34 GMT- Direccion IP: 191.102.196.99.

% Nasly Pisciotti (npisciotti@sdis.gov.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2020-04-28 - 23:57:41 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.102.196.99.

@ El documento firmado se ha enviado por correo electrénico a Nasly Pisciotti (npisciotti@sdis.gov.co) y AZDigital
SDIS (azsdis@sdis.gov.co).
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V.3

SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS

01-12-2020
EJECUCION PRESUPUESTO 170
ORDENES DE PAGO DE UN COMPROMISO
ENTIDAD: 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01
VIGENCIA: 2020 ESTADO REGISTRO: VIGENTE-AGOTADO
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 8684 NRO DISPONIBILIDAD: 9086 VALOR REGISTRO: 482,809,075.00
TIPO PAGO NUMERO FECHA FECHA BENEFICIARIO NUMERO ESTADO VALOR SALDO REGISTRO
ORDEN ORDEN REGISTRO COMPROMISO
ORDENES DE PAGO 28718 24-JUN-20 24-JUN-20 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR 3163 VIGENTE 19,529,020.00
ASODIF
ORDENES DE PAGO 50498 22-SEP-20 22-SEP-20 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR 3163 VIGENTE 35,229,710.00
ASODIF
ORDENES DE PAGO 42205 19-AUG-20 19-AUG-20 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR 3163 VIGENTE 36,600,390.00
ASODIF
ORDENES DE PAGO 35632 23-JUL-20 23-JUL-20 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR 3163 VIGENTE 34,066,896.00
ASODIF

Gran Total: ok 125,426,016.00

Anulaciones RP: .00

357,383,059.00

Pag.1ldel
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Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

ACTA DE REUNION

FECHA: Bogota, 22 de diciembre de 2020
HORA: 10: 00 am

LUGAR: Piso 11 SDIS

ASISTENTES: Ana Francisca Becerra en representacion de la Asociacion Para El Desarrollo
Infantil Y Familiar - ASODIF y Marcelino Sdnchez Castro, Luis Alberto Marquez Orellana, Liria
Yesenia Quifiones Cabanzo y Johana Isleny Huertas Torres en representacion de la Subdireccion
para la Infancia.

ORDEN DEL DiA:
1. Revisién cobertura para la vigencia 2021 de los Convenios N° 3163 de 2020.

2. Socializacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados con corte al 31 de octubre
de 2020 y proyeccién de recursos no ejecutados para el periodo del 01 de noviembre al 30
de diciembre de 2020 de los Convenios N° 3163 de 2020.

3. Socializacion proyeccion de estructuras de costos por concepto de reinversion para la
vigencia 2021 de los Convenios N° 3163 de 2020.

DESARROLLO
1. Por parte de la Subdireccion para la Infancia, se socializa al Asociacién Para El Desarrollo
Infantil Y Familiar - ASODIF la cobertura a atender para el afio 2021 de los Convenios N°
3163 de 2020.

Convenio 3163 — Jardin Alegria de Aprender

NIVEL CUPOS
MATERNALES 0
CAMINADORES 0
PARVULOS 45
PREJARDIN 40
JARDIN 0
TOTAL 85
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin S’?
Secretaria Distrital de Integraciéon Social 3?”35
Tel.: (1) 327 97 97 e
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



K
BOGOT

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

2. Los recursos SDIS y Asociado asignados desde la fecha de acta de inicio con corte al 31
de octubre de 2020 y que no fueron ejecutados, asi como los valores que no seran
ejecutados conforme a lo establecido en la minuta de convenio para el periodo del 01 de
noviembre al 30 de diciembre de 2020 y los descuentos aplicados son:

Convenio 3163 — Jardin Alegria de Aprender

DESCRIPCION SDIS ASOCIADO
Recursos no ejecutados con corte al 31/10/2020
$ 130.854.650 $ 13.483.375
Descuentos aplicados $ 6.746.900 $0
Proyeccion de recursos no ejecutados del periodo $ 30.843.635 $ 3.289.315
del 01/11/2020 al 30/12/2020
TOTAL $ 168.445.185 $ 16.772.690

Nota: los descuentos aplicados corresponden a los paquetes alimentarios no entregados y a talento

humano.

3. Se hace entrega de las estructuras de costos proyectadas para reinversién de recursos para
el ano 2021, para los diferentes esquemas de atencion.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . L Dependencia Firma
vinculacioén
Ana Francisca Becerra Representante Fundacpn Amlgf)s de A PRANCISA BECERRY
Legal Jesus y Maria WA FRANCISCABECERRA (22D, 220 1604 5T

Marcelino Sanchez Contratista

SDIS-Subdireccion

; ML
Castro para la Infancia
Luis Alberto Marquez . SDIS-Subdireccién p
Contratista ; Luds Marguez 0
Orellana para la Infancia s Mg .4 Dec 0 742 E5
Liria Yesenia Quifiones , SDIS-Subdireccion (o
Contratista ; s
Cabanzo para la Infancia K
Johana Isleny Huertas . SDIS-Subdireccién /
Contratista ; Y/
Torres para la Infancia s e

Elaboré: Luis A. Marquez Orellana

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
7744 “GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”
ESTRUCTURA DE COSTOS PROYECCION REINVERSION

LOCALIDAD:
JARDIN INFANTIL
NOMBRE JARDIN INFANTIL

PUENTE ARANDA
ZONA 14 OPCION 1
ALEGRIA DE APRENDER

CUPOS

NIVEL
[T

PARVULOS| 45

;@% ‘ BOGOT/\

ESTRUTURA 5: PRESENCIALIDAD 100%

i 4 FECHA DE INICIO OPERACION T8/01/2021
JARDIN FECHA DE TERMINACION OPERACION 31/03/2021
TOTAL 35 PLAZO EN DIAS HABILES OPERACION 52

DIAS CALENDARIO / 30 DIAS 73
MESES DE OPERACION 2,43

DIAS HAB. PERS HIGINE 31 DIA al 17 ENE 2

DIAS HAB PERS. SERV. DEL 31 DIA al 17 ENE 3
DIAS HAB. PERS HIGINE/ ALIM. ESP. FISICO FEB Y MZO 30

COSTOS FJOS

TALENTO HUMANO

CANTIDAD POl

PERFILES ESTANDAR

VALOR UNITARIO MES
020

% APORTE ASOCIADO

PARTICIPA
CION EN
ESPECIE

PARTICIPA
CION EN
DINERO

31DIC AL 17 ENE

RECONO

CIMIENT

MESES O CANT
TH

NECESID
ADDE" MESES CUPOS
TH

PRESENCIALIDAD 100%

VR APORTE ASOCIADO
EN ESPECIE

OPERACIO
N

VR APORTE
ASOCIADO EN
DINERO

VR APORTE SDIS

RESPONSABLE DEL SERVICIO 3.952.500,00 0,07 100% | 100 | 243 $ 9.881.250,00 | $ $ 9.881.250,00
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION
R e s 5 s 3.127.300,00 007 s0% | 300 | 243 | 5 $ 38.674277,00 | $ - - s 38.674.277,00
AUXILIAR DE ALEQS\:S&A LA PRIMERA 1 s 1.858.200,00 0,07 50% 100 | 243 | 1 $ 4.645.500,00 | $ s s 4.645.500,00
APOYO ADMINISTRATIVO 0 $ 1.727.000,00 No se reconoce 2,43 0 $ - $ B $ - $ -
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE 2 B 1.512.300,00 007 | 50% | 100 | 243 | 2 5 7.460.680,00 | § — s — s 7.460.680,00
PERSONAL DE SERVICIOS 2 B 1.571.400,00 010 | 100% | 200 | 243 2 $ 796176000 | § — s I 7.961.760,00
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 11 3$ 13.748.700,00 3$ 68.623.467.00 | $ - 3$ -3 68.623.467,00
3 DAED
PARTICIPA PARTICIPA s S AEEETES 5
ONCEPTO D o ALO ARIO 2020 N pos | ! ASOCIADO RAPOR
B P cid RO
P 0
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios Publicos, Internet, Piga,
Mantenimiento e Inmueble con sus respecivas dreas comunes ) - MES | 53.70000 | 9500% 010 85 - 243 | 85 $ 11.563.400,00 | $ 10.985.230,00 | § - s 578.170,00
xNINO
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde
opera el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin armay sin | $ 3.806.475,00 No se reconoce 2,43 $ 9.262.423,00 | $ - $ - $ 9.262.423,00
canino) - MES
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA HABIL s 3.700,00 | 18,00% No se reconoce 85 2 |s 16:354.000,00 | $ 294372000 | § - s 13.410.280,00
SUBTOTAL COSTOS FIIOS 5 3.863.875.00 s 37.179.623.00| § 13.928.950.00 |_$ s 23.250.873.00
TOTAL COSTOS FOS s 17.612.575.00 s 10580320000 | $ 13.928.950.00 | $ s 91.874.340.00

ELEMENTOS CONSUMIBLES

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES

o B DIAS
- o HABILES VR APORTE
CONCEPTO DE GASTO VALORUNITARI0 2020 VARTICIPA PARTICIPA ESGESESH NGlRGSH (NOIAS DE VIRAFSRIEASRERRD  seaammemy VR APORTE SDIS
CIONEN  CIONEN HABILES OPERACIO EN ESPECIE DINERO
ESPECIE  DINERO
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL (Incluye KIT de Bi idad) -
g neluve KIT de Bloseguridad) - | g 800,00 No se reconoce 85 2 s 353600000 | $ - s - s 3.536.000,00
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del
personal) - DIA HABIL $ 1.100,00 No se reconoce 85 52 $ 4.862.000,00 | $ - $ - $ 4.862.000,00
PAPELERIA (Incluye papeleria para actividades pedagogicas, papeleria
administrativa, materiales y utiles de oficina y papeleria para gestion | $ 900,00 No se reconoce 85 52 $ 3.978.000.00 | $ - s - s 3.978.000,00
documental (cajas, carpetas y ganchos)) - DIA HABIL
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800.00 s 12.376.000.00| $ ) s 12.376.000.00

, DIAS
» o HABILES VR APORTE
CONCEPTO DE GASTO VALOR UNITARIO 2 PARTICIPA PARTICIPA ESuESES ™ NoUpos W PHSH \eses cupos VIRAFSRIEASRERRD  eaammemy VR APORTE SDIS
CIONEN  CIONEN HABILES OPERACIO EN ESPECIE SRR
ESPECIE  DINERO M
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL No se reconoce 5.746.000,00 1.321.580,00 4.424.420,00
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 5.746.000.00 1.321.580,00 4.424.420,00
COSTOS VARIABLES
, DIAS
’ o HABILES . VR APORTE
CONCEPTO DE GASTO VALORUNITARIO 2020 PARTICIPA - PARTICIPA Bugsee S Baupost| B eses curo: VIRARSRIEASRERDD  eaammemy VR APORTE SDIS
cosTos CIONEN  CIONEN HABILES OPERACIO EN ESPECIE R
VARIABLES ESPECIE  DINERO M
ALIMENTACION - DIA HABIL s 6.700,00 85 10 85 52 $ 35.309.000,00 | $ - $ 35.309.000,00
REFREGIRIO |s 3.265,00 | No se reconoce | | I's B " s BB B
TOTAL COSTOS VARIABLES ['s 9.965,00 | [s 35.309.00000] $ - s - 8 35.309.000,00
COSTOS POR REALIZACION
o VR APORTE
CONCEPTO DE GASTO VALOR UNITARIO PARTICIPA - PARTICIPA ISuESES S Neupos W PASH \eses cupos VRAPORTE ASOCIADO s 50c1ADO EN VR APORTE
CIONEN  CIONEN HABILES OPERACIO EN ESPECIE NERO
COSTOS POR ESPECIE  DINERO
REALIZACION [ 54| IpA PEDAGOGICA (NIVELES PARVULOS, PREJARDIN Y
JARDIN - TODO EL TH DEL JARDIN INFANTIL - INCLUYE
TRANSPORTE, INGRESO Y ACTIVIDADES PARA LAS NINAS Y | & 45.900,00 No se reconoce No se reconoce $ S ® $ S|® -
NINOS, NO INCLUYE ALIMENTOS)
TOTAL COSTOS POR REALIZACION s 45.900,00 S s - s - s -
TOTALES s 17.672.540,00 ] [s 159.234.290,00 [ $ 15.250.530,00 | $ Bk 143.983.760,00




ACLARACIONES ANEXO TECNICO PROCESOS COMPETITIVOS
SDIS DTO 092 001 2020 Y SDIS DCT 092 008 2020

Conforme a la necesidad requerida por las familias y con el fin de garantizar la atencidén a nifias y nifios
beneficiarios del servicio del jardin infantil que se encuentran en atencion durante la vigencia 2020, es necesario
modificar las especificaciones dadas en el anexo técnico publicado para el proceso competitivo, de la siguiente

manera:

Se incluiye dentro del titulo CONDICIONES TECNICAS DEL CONVENIO - CONDICIONES DEL CONVENIO la
siguiente normatividad aplicable a los convenios suscritos.

1.

Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”, articulo 2 numerales 2.6, 2.8
y 2.9, modificada por la Resoluciéon 407 de 13 de marzo de 2020 “Por la cual se modifican los
numerales 2.4y 2.6 del articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020 -por la cual se declard la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional’.

Resolucién 666 de 24 de abril de2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19”

Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo
Coronavirus que causa la COVID - 19, se modifica la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020,
modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras disposiciones” de del Ministerio
de Salud y Proteccion Social

Decretos 417 de 17 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional”, 636 de 6 de mayo de 2020 “Por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-
19, y el mantenimiento del orden publico” y 749 de 2020 de 13 de mayo de 2020 “Por medio de la
cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COBID
-19 en el comercio al por mayor de alimentos, bebidas y tabaco, al por menor en establecimiento no
especializados y a por menor de alimentos, bebidas y tabaco en establecimientos especializados, asi
como el alojamiento en hoteles y actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas”
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Decretos 418 de 18 de marzo de 2020 “Por el cual se dictan medidas transitorias para expedir normas
en materia de orden publico”, 457 de 22 de marzo de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el
mantenimiento del orden publico”, 531 de 8 de abril de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en
vitud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el
mantenimiento del orden publico” y 593 de 24 de abril de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, v el
mantenimiento del orden publico” del Ministerio del Interior.

Decretos Distritales 090 el 19 de marzo “,"Por el cual se adoptan medidas transitorias para garantizar
el orden publico en el Distrito Capital, con ocasion de la declaratoria de calamidad publica efectuada
mediante Decreto Distrital 087 del 2020", 092 de 24 de marzo de 2020 “por el cual se imparten las
ordenes e instrucciones para la debida ejecucién de la medida de aislamiento obligatorio ordenada
mediante Decreto 457 del 22 de marzo de 2020”, 093 de 25 de marzo de 2020 “Por el cual se adoptan
medidas adicionales y complementarias con ocasion de la declaratoria de calamidad publica efectuada
mediante Decreto Distrital 087 del 2020“ y 131 de 2020 de 31 e mayo de 2020 “Por el cual se imparten
lineamientos para dar continuidad a la ejecucion de la medida de aislamiento obligatorio en Bogota
D.C. y se toman otras determinaciones”

Decreto 539 de 13 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por el cual se adoptan
medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la



pandemia del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica.

8. Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”. Del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.”

9. Resolucién 380 de 10 de marzo de 2020: Ministerio de Salud y Proteccién Social, “por la cual se
adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID19 y se dictan
otras disposiciones.”.

10. Resolucién 666 del 24 de abril de 2020 Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio de la cual
se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del Coronavirus COVID - 19

11. Directiva 010 del 7 de abril de 2020 Ministerio de Educacién Nacional: Orientaciones adicionales a
colegios privados a proposito de la prestacion del servicio educativo durante la emergencia sanitaria
por el COVID-19

12. Directiva 011 del 29 de mayo de 2020 Ministerio de Educacién Nacional: Orientaciones para continuar
con el trabajo académico en casa, la organizacion del calendario académico y el retorno gradual y
progresivo a los establecimientos educativos

13. Directiva 12 del 2 de junio de 2020 del Ministerio de Educacién Nacional: Orientaciones adicionales a
establecimientos educativos no oficiales para la prestacion del servicio educativo en los niveles de
Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-
19

14. Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional para la prestacion del servicio de educacion en
casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacién de practicas de
bioseguridad en la comunidad educativa, especialmente el Anexo 10, titulado “Orientaciones para el
retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia de las nifias y nifios
de 2 a 5 afos a los escenarios de educacion inicial y preescolar”.

15. Resolucion 0635 del 12 de abril del 2017 “Por la cual se adopta la Politica de Seguridad de la
Informacién en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

16. Resolucion 1887 de 2015. “Mediante la cual se deroga la Resolucién 1551 de 2007 y se reglamenta

las generalidades, operatividad y se dictan otras disposiciones del Sistema de Informacién de la
Secretaria Distrital de Integracion Social". Articulo 20. Disponibilidad de la Informacion.

17. Resolucion 1564 del 30 de diciembre del 2010 "Por el cual se crea el Comité de Seguridad de la
Informacion CSI de la Secretaria de Integracién Social y se definen sus funciones"

Se agregan a las especificaciones del anexo técnico los esquemas de atencién disefiados por la SDIS para la
prestacion del servicio de Jardines infantiles en modalidad de cofinanciados.

En el marco de la emergencia sanitaria, ocasionada por el COVID - 19, y con el fin de garantizar la educacién
inicial a nifias y nifios beneficiarios del servicio en jardines infantiles, se determina la prestacion del servicio a
través de cuatro esquemas de atencion: Acompafiamiento Multimodal, Fortalecimiento de la Educacién Inicial
en casa, Educacion Inicial en Alternancia y Educacion Inicial en Presencialidad.

La prestacion del servicio se dara de acuerdo con las directrices que orienten el disefio de los esquemas para
la atencidn, en el marco de la emergencia sanitaria y los documentos que se generen para el mismo fin.

A continuacién, se presenta la descripciéon de cada uno de los esquemas de atencion establecidos para la
prestacion del servicio, con el fin de acompafiar a las nifias, los nifios y sus familias, para fortalecer capacidades
que lleven a crear condiciones, que garanticen la promocion del desarrollo infantil y el cuidado sensible y
calificado, en el marco de las practicas culturales y las relaciones sociales que conforman la vida cotidiana.



La definicion de operacion mediante los esquemas de atencion dependera de los siguientes criterios
establecidos por la Secretaria Distrital de Salud.

Disminucion de la curva epidemioldgica de los casos.
Disminucién de la Positividad diaria de las muestras procesadas.
Control 0 ausencia de brotes en las localidades.

La implementacion de los siguientes esquemas de atencion se llevara a cabo desde un enfoque de derechos,
responsabilidad, gradualidad y bienestar para todos los miembros de las comunidades educativas, nifios, nifias,
familias, talento humano de atencion a la primera infancia y personal administrativo y de apoyo. Estos esquemas
seran decision de cada familia, por lo tanto, deben contar con consentimiento informado de cada una de ellas.

ESQUEMA DE ATENCION 1 ACOMPANAMIENTO MULTIMODAL (Telefénico y Virtual)

Es un acompafiamiento multimodal por medio de seguimiento telefonico y virtual en el que se realiza un
acercamiento comprensivo y sensible a cuidadores, nifias y nifios, con el que se pretende identificar diferentes
situaciones frente a estados emocionales, familiares y econdmicos que pueden incidir en las relaciones e
interacciones jardin infantil-familia, familia e hijos, para acompafar los procesos de desarrollo de las nifias y los
nifios. Este esquema seria para nifios o nifias con comorbilidades médicas o cuyas familias no consientan el
esquema de fortalecimiento de educacién inicial en casa o educacién inicial en alternancia.

Por ofra parte, se complementara este acompafiamiento con la socializacién de experiencias pedagdgicas de
manera virtual y entrega de kits que contengan materiales relacionados con las propuestas pedagdgicas
planteadas en el proyecto pedagégico del jardin infantil.

Asi mismo, se realizara entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria con las orientaciones de la
Direccién de Nutricién y Abastecimiento de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La vigilancia nutricional a los participantes se realizara de acuerdo con las orientaciones de la SDIS vy al
procedimiento y documentos asociados establecidos en el sistema integrado de gestion - SIG.

ESQUEMA DE ATENCION 2 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CASA

Se trata del acompafiamiento por medio de acciones intencionadas, en los diferentes entornos donde transcurre
la vida de las nifias y los nifios, por medio de las siguientes estrategias:

e Encuentros pedagdgicos en el hogar: consiste en un encuentro que realiza el talento humano
pedagdgico en el hogar de cada nifia y nifio mayor de dos afios, con el fin de proponer experiencias
pedagogicas en su entorno, que lleven a favorecer los procesos de desarrollo en las nifias y los nifios
y a la vez fortalecer capacidades en las familias y cuidadores para la promocion del desarrollo infantil,
con duracion de una hora, una vez al mes a cada familia.

¢ Encuentros pedagdgicos grupales: se realizan dos veces al mes, en sesiones de minimo dos (2) horas
y con un maximo de 10 participantes, son planeados y ejecutados por las profesionales de atencion a
la primera infancia y el equipo transversal que acompafia cada uno de los jardines infantiles,
atendiendo a todas las condiciones de bioseguridad establecidas en los protocolos y teniendo en
cuenta las pre-existencias médicas de las nifias, los nifios y sus familias. Los encuentros grupales
pueden ser: encuentros solo con acudientes, acompafiados por el equipo transversal del jardin,
encuentros con nifios y nifias acompafiados por el equipo de profesionales de atencion a la primera



infancia y encuentros entre acudientes y nifios y nifias. Estos encuentros, no podran superar el 35%
de la capacidad total de participantes del jardin.

¢ Acompafiamiento multimodal por medio de seguimiento telefénico y virtual en el que se realiza un
acercamiento comprensivo y sensible a cuidadores, nifias y nifios, con el que se pretende identificar
diferentes situaciones frente a estados emocionales, familiares y econdémicos que pueden incidir en
las relaciones e interacciones jardin infantil-familia, familia e hijos, para acompanar los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Por otra parte, se complementarad este acompafiamiento con la socializacion de experiencias
pedagogicas de manera virtual y entrega de kits que contengan materiales relacionados con las
propuestas pedagdgicas planteadas en el marco del proyecto pedagégico del jardin.

¢ Lavigilancia nutricional a los participantes se realizara de acuerdo con las orientaciones de la SDIS y
al procedimiento y documentos asociados establecidos en el sistema integrado de gestién - SIG.

¢ Entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria con las orientaciones de la SDIS.

o Creacion de redes de apoyo comunitario: las redes de apoyo comunitario estan centradas en el
principio de corresponsabilidad en el que los actores comunitarios también son responsables de la
proteccion integral de nifias y nifios. En este sentido se propone la creacién de redes de apoyo
comunitario, a través de encuentros entre actores comunitarios, agentes educativos y responsables
del servicio para crear alternativas de atencion integral. Encuentros para acercar la oferta institucional
y movilizar atenciones culturales, deportivas u otras con las familias, nifias y nifios

En sintesis, cada familia en el esquema de atencion fortalecimiento de la educacién inicial en casa tiene la
oportunidad de recibir las siguientes atenciones: un encuentro pedagdgico en casa, dos encuentros
pedagogicos grupales, entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria y una atencion multimodal, con
oferta recreativa, cultural o deportiva.

Las nifias y los nifios menores de dos afios permaneceran en el esquema de atencion fortalecimiento de la
educacion inicial en casa, el 100% de los casos o acompafiamiento multimodal de acuerdo con las
recomendaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

ESQUEMA DE ATENCION 3 EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA

Este esquema de atencion esta dirigido a las nifias y nifios mayores de 2 afios, cuyos padres 0 madres decidan
iniciar un regreso gradual al jardin.

Desde el esquema de educacion inicial en alternancia se proponen dos ciclos, de acuerdo con el modelo ciclico
de 14 dias propuesto por el Instituto Wiezmann de Israel, que analiza el comportamiento epidemioldgico del
COVID-19 y propone un modelo ciclico de 14 dias. Este modelo permite contrarrestar el riesgo a la exposicion
de virus y, en caso de contagio, contener su propagacion.

CICLOS DIiAS EN CASA DIiAS EN JARDIN
Ciclo 1. Educacion inicial en alternancia 12 2
Ciclo 2. Educacion inicial en alternancia 10 4

CICLO 1. EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA: DOS (2) DIAS EN JARDIN Y DOCE (12) DIAS EN CASA
(2X12)

El grupo de nifias y nifios que decide asistir en alternancia se divide en varios grupos y horarios, cada grupo
maximo puede tener hasta seis (6) nifias y nifios para asistir dos dias durante un ciclo de catorce dias y durante
cuatro (4) horas cada dia. Los dias restantes permanece en casa. En el siguiente cuadro los dias sefialados en
color verde, son los dias que asiste cada grupo y los cuadros blancos son los dias que permanece en casa



cada grupo. De esta manera cada grupo asistiria 4 dias al jardin infantil, durante un mes. Los jueves no habria
presencialidad en el jardin.

MES
de ia 2x12
4 dias al mes CiClo 1 CiCLO 2
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEM ANA 4

Grupos Horario L Mow | J v 5 D L Mow [ J v § D L Mlw[J v 5 D L m [w]J v 5 D
Grupe 1 Ballam il il 1 3 4 8 L 11 1 il il 1 3 4 10 11 12
Grupo 2 la5pm 2 2 1 3 4 1 1 |1 2 2 1 3 4 (11 |12
Grupo 3 8allam 4 4 1 4 g I 11 ] 4 4 1 4
Grupo 4 la5Spm 3 3 1 4 2 1 11 5 5 1 4

CICLO 2. EDUCACION INICIAL EN ALTERNANCIA: CUATRO (4) DIAS EN JARDIN Y DIEZ (10) DIAS EN
CASA (4X10)

El grupo de nifias y nifios que decide asistir en alternancia se dividen en varios grupos y horarios, cada grupo
maximo puede tener hasta seis (6) nifias y nifios para asistir cuatro dias en el ciclo de catorce dias, durante
cuatro (4) horas cada dia. El resto de los dias permanece en casa. En el siguiente cuadro los dias sefialados
en color verde, son los dias que asiste cada grupo y los cuadros blancos son los dias que permanece en casa
cada grupo. De esta manera cada grupo asistiria ocho (8) dias al jardin infantil, durante un mes. Los jueves no
habria presencialidad en el jardin.

MES
Esquema de alternancia 10 X 4
" CICLO 1 CICLO 2
8 dias al mes
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
Grupos Horario LimjfwlJ|v]|s|D|L[M|W|[J]|JV|Ss|D|fL|M|[W]|]J|[V]|S|[D|L|M|W|J]|V]|S|D
Grupo 1 8al2am i|1|(1]2|3|4f(5)1(1|1|(2)3|4|5|2|21|1]|2|3|4|5|1]1|[1]2|3]|]4(|5
Grupo 2 la5pm 2121|2345 2]|2 1(2|3|4|5|2|2|1|2|3|4]|]5|2]|]2|[1]2|3]|4]|5
Grupo4 8al2am 4 4111211214 411123414 411|123 ]|41|4 41111
Grupo 5 la5pm 5 5 1 2 11215 5 112 (13|4]5 51123415 5|11(2

NOTA 1: Los esquemas de educacion inicial en alternancia, se dardn de manera gradual y escalonada
atendiendo a las condiciones de bioseguridad, sociodemograficas, de talento humano y el niumero de nifias y
nifios que retornan, todo ello para garantizar la salud, integridad y el cuidado a las nifias, los nifios y el talento
humano.

NOTA 2: Los esquemas de educacion inicial en alternancia, implican la flexibilizacion de horarios en los
momentos de entrada y salida de las nifias y los nifios al jardin infantil, con el fin de evitar aglomeraciones y no
superar las cuatro (4) horas de atencién.

NOTA 3: La eleccién del ciclo de educacion inicial en alternancia (2X12 o 4X10), se realizara de acuerdo con
las necesidades e intereses de las familias. Un Jardin infantil podra brindar los dos ciclos en los casos en los
que las familias asi lo requieran, con la correspondiente planeacion operativa.

La alimentacidn de los nifios y las nifias que reciben atencion en alternancia sera de la siguiente manera:
Se realizara entrega de paquete alimentario para los dias habiles de cada mes, las nifias y los nifios que se

encuentren en atencién en el jardin infantil recibiran un refrigerio; el listado de alimentos a entregar, sera
remitido via correo electronico por la SDIS.



ESQUEMA DE ATENCION 4 EDUCACION INICIAL EN PRESENCIALIDAD.

Este esquema de atencién se implementara, evaluando las condiciones de cada jardin infantil y los procesos
de reapertura econdmica del Distrito y se enmarcaré en la prestacion del servicio acorde con los Estandares
Técnicos para la Calidad de Educacion Inicial.

NOTA 1: Para todos los esquemas de atencion, se requiere que en el Jardin Infantil siempre se encuentre una
persona disponible para atender a las familias que requieran realizar solicitudes de servicio, asi mismo para
atender las visitas de la Entidad o los Entes de Control.

NOTA 2: Para todos los esquemas de atencion el Asociado debe disefiar un cronograma de trabajo que incluya
actividades de Gestion Documental, Promocién y Prevencion y planeacion de actividades a desarrollar con los
participantes del servicio y demas requeridas para la prestacion del servicio. Este se ejecutara en presencialidad
(alternancia) por el talento humano definido en la Estructura de Costos, implementando los protocolos de
Bioseguridad y el distanciamiento social.

Para definir laimplementacion de los esquemas de atencion anteriormente mencionados la SDIS disefi6
un instrumento (encuestas) para que las organizaciones apliquen a las familias con el fin de determinar
las necesidades de las mismas en torno a la prestacion del servicio.

Los esquemas de atencion mencionados anteriormente seran acordados por la SDIS con los Asociados y
dependeran del estado de emergencia en que se encuentre el pais en relacion con el COVID 19y las decisiones
de las familias. Para el cambio del esquema de atencion, se requiere de la validacion técnica, financiera y juridica
de la Subdireccion para la Infancia y ordenacidn del gasto de la SDIS y se realizara por escrito en Comité de
Supervision en el que participen, el Ordenador del Gasto o quien este delegue, la Subdirectora para la Infancia
0 quien esta delegue, el Supervisor y el Asociado.

DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE
ATENCION

ElI ASOCIADO debe presentar los siguientes documentos de acuerdo con lo establecido en la modificacién del
convenio.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

e Plan de capacitacion y educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién No. 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el cual debe incluir como minimo:

Programacion, tematicas especificas a impartir, metodologia, intensidad horaria minima de 10 horas
anuales y hoja de vida del capacitador.

El Asociado debe presentar el soporte con fecha de emision menor de un afio, donde conste que el
personal esta cursando o curs6 las 10 horas de la capacitacion durante la vigencia actual.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

e Concepto Sanitario favorable del Jardin Infantil o carta de solicitud de este ante la autoridad sanitaria.

e Plan de Saneamiento ajustado a las particularidades del Jardin Infantil, con sus listas de chequeo o
formatos de control de acuerdo con la guia de plan de saneamiento de SDIS vigente y sus documentos
asociados, y ajustado de acuerdo con las medidas de bioseguridad por la contingencia sanitaria



generada por el COVID- 19, segun las orientaciones establecidas por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social y la Secretaria Distrital de Salud.

e Protocolo de bioseguridad dirigido al personal administrativo, educativo, servicio de alimentos,
servicios generales y servicio de vigilancia, en cuanto a practicas de cuidado, uso de elementos de
proteccidn personal y corresponsabilidad en el cuidado de las nifias y nifios, conforme al protocolo de
la SDIS
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/2
0200609 ptc_ga_001_disposicion_residuos_covid.docx

o Certificado de higienizacion de tanques de almacenamiento de agua potable, con tiempo de expedicion
no mayor a 3 meses, emitido por una empresa vigilada por la Secretaria Distrital de Salud - SDS,
adjuntando el Concepto Sanitario Favorable de la empresa, ficha técnica de los productos utilizados y
descripcion del proceso realizado.

e Plan de capacitacion y educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, segun lo establecido en la Resolucién No. 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el cual debe incluir como minimo:
Programacion, tematicas especificas a impartir, metodologia, intensidad horaria minima de 10 horas
anuales y hoja de vida del capacitador o certificacion actualizada de la entidad que lo dictara. Este
plan debe estar dirigido al talento humano del servicio de alimentacion, servicios generales,
profesionales, técnicas y auxiliares de atencién a la primera infancia; debe incluir la socializacién del
plan de saneamiento y documento de buenas practicas de manufactura del Jardin Infantil.

e Plan de compras de alimentos, el cual debe contener como minimo:

v Listado de alimentos que se deben comprar en cumplimiento de la Minuta patrén y el ciclo de
menus definidos por la SDIS.

v Listado de proveedores de alimentos del Jardin Infantil.

v Copia del Concepto Sanitario Favorable o Favorable con requerimientos de los proveedores y sus
vehiculos transportadores; para el caso de los proveedores de pollo, care y derivados, el
asociado debe contar con concepto sanitario favorable o autorizacion sanitaria vigente emitida por
la autoridad sanitaria (INVIMA).

v Cronograma de frecuencia de recibo de las entregas de alimentos, donde se especifiquen los dias
y los horarios de estas.

e Tabla de calculo para la compra y preparacién de alimentos: Corresponde a una hoja de célculo que
desarrolla EL ASOCIADO, donde determina la cantidad de alimentos que debe solicitar a sus
proveedores segun su plan de compras, la Minuta Patrén y el ciclo de menus establecidos por la SDIS.
En esta tabla también se ingresa la asistencia diaria de los participantes y de esta manera se calcula
la cantidad de alimentos que debe retirar de la bodega para cumplir con cada preparacion establecida
en la minuta de la SDIS".

e Cronograma del Plan preventivo y correctivo de mantenimiento de equipos del Jardin Infantil.

Para los esquemas de atencién 3 y 4 el Asociado debe cumplir con lo establecido en el titulo ETAPA DE
ALISTAMIENTO COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS definido en el Anexo técnico
publicado para el proceso competitivo mediante el cual se suscribié el convenio.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

thttp://sig.sdis.gov.co/index.php/es/prestacion-de-los-servicios-sociales-documentos-asociados/prestacion-de-los-servicios-sociales-
documentos-asociados-nutriabaste Instructivo preparaciéon de alimentos e Instructivo compra directa de alimentos por operadores en
asociacion



https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20200609_ptc_ga_001_disposicion_residuos_covid.docx
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20200609_ptc_ga_001_disposicion_residuos_covid.docx
http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/prestacion-de-los-servicios-sociales-documentos-asociados/prestacion-de-los-servicios-sociales-documentos-asociados-nutriabaste
http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/prestacion-de-los-servicios-sociales-documentos-asociados/prestacion-de-los-servicios-sociales-documentos-asociados-nutriabaste

e Cronograma y metodologia planteada para realizar los encuentros que contribuyan para la
construccién del pacto de corresponsabilidad, (esquemas 1, 2 y 3) teniendo en cuenta las
disposiciones decretadas en ocasién de la emergencia social frente al COVID-19, en los tiempos
acordes con el plazo de ejecucion del Convenio.

o El Asociado debe presentar un documento que describa el procedimiento administrativo y disciplinario
que la ESAL implementara con el Talento Humano que se vea implicado en alguna situacién de
presunto maltrato institucional, atendiendo la normatividad aplicable a la modalidad juridica que
emplee el ASOCIADO para efectuar la vinculacién de su Talento Humano.

Este documento debe elaborarse teniendo en cuenta lo establecido en la Circular No. 036 - 20/12/2016
PROCEDIMIENTO DEBER DE DENUNCIA, expedida por la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

o EIASOCIADO debe presentar las facturas de compra y elementos de material didactico 50 % del valor
total asignado para este concepto de gasto y papeleria para el primer mes de ejecucién del Convenio,
de conformidad con lo establecido en la presente Modificacién. Asi mismo, debe implementar una
herramienta (entradas y salidas) que permita al Supervisor realizar el seguimiento de los suministros
que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacién.

e EIASOCIADO debe disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las nifias y los nifios, atendiendo los principios de la Educacién Inicial.

NOTA 1: Los precios de los elementos de material didactico o papeleria, que no estén acordes con los valores
del mercado, se reconoceran en el desembolso mensual, atendiendo la verificacion y andlisis, realizados por
parte de la Supervision del Convenio. Para esto se revisaran de manera aleatoria los elementos contenidos en
las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de internet de grandes superficies o por medio de
cotizaciones y sobre los mismos sera reconocido el menor valor para el desembolso.

Cuando los elementos verificados sean fabricados con caracteristicas exclusivas para el Asociado, por un
proveedor en particular, la Supervision del Convenio realizara la validacion de dicha informacién contenida en
la factura, directamente con el proveedor.

NOTA 2: La factura debe contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, asi como los establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario.

NOTA 3: El Asociado debe presentar la Etiqueta de Material Didactico (jugueteria) de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No.3388 de 2008, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

COMPONENTE TALENTO HUMANO:

NOTA 1: El reconocimiento del concepto de gasto de Talento Humano se realizara teniendo en cuenta la fecha
de cobertura de ARL (24 horas después de realizada la afiliacién). Asi como el dia y la hora en que el Asociado
remita a la Supervisidn este Documento.

NOTA 2: En caso de realizar cambios o remplazos de talento humano, el Asociado debe realizar el proceso de
seleccion y entrega de la documentacion correspondiente para la verificacion del perfil por parte de la
Supervision; si la hoja de vida ha sido avalada con anterioridad, el Asociado debe reportar a la Supervision del
convenio, de manera inmediata el cambio a realizar con los debidos soportes: renuncia, incapacidad o
documento que indique la situacion presentada de la persona que no continua y soporte de ARL de quien realiza
el remplazo, asi como las fechas de salida e ingreso, correspondientemente.



El tramite de verificacion de cumplimiento de perfiles realizado por parte de la Supervisién para los cambios de
personal que se presenten durante la ejecucion del convenio, sera de tres (3) dias habiles.

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4:

Debe presentar:
e Documento que contenga las estrategias que garanticen el bienestar y satisfaccion del Talento
Humano.
¢ Cronograma donde se reflejen las fechas en las cuales se realizaran las actividades de bienestar y
satisfaccion con el talento humano.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4
o Documento que contenga la ruta de accion para solucion de controversias e inconvenientes del Talento
Humano que intervenga en la prestacion del servicio.
DOTACION Y SUMINISTROS
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

La dotacion y los suministros corresponden a elementos de caracteristicas técnicas uniformes que son
fundamentales para la puesta en funcionamiento del servicio.

Segmento 1 Dotacion:
o Equipos antropométricos
Segmento 2 Suministros:

Aseo Personal

Aseo Institucional

Elementos de proteccidn personal para el Talento Humano
Papeleria

En atenci6n a lo anterior el ASOCIADO debe garantizar la dotacion y suministros, respecto de:

a) Los equipos de medicién antropométrica (Tallimetro, pesa bebés, Infantémetro y pesa personas) que
deben ser puestos a disposicion de los profesionales que requieran su uso, conforme a lo descrito en
el Componente de Nutricién y Salubridad de la presente Modificacion.

b) Los elementos de aseo personal requeridos para las practicas de cuidado de las nifias y los nifios en
casa, atendiendo la cobertura.

c) Los elementos de proteccion personal para el talento humano que participa en el procedimiento de
entrega del apoyo alimentario y en la toma de medidas antropométricas.

d) Los elementos de aseo institucional requeridos para la higienizacion de los espacios utilizados durante
la prestacion del servicio.

e) La papeleria requerida para el funcionamiento del Jardin Infantil, atendiendo la cobertura y las
planeaciones realizadas de acuerdo con los lineamientos de la SDIS.



EI ASOCIADO debe presentar la factura de compra de los suministros, (aseo personal e institucional, elementos
de proteccion personal y papeleria), los elementos descritos en las facturas seran verificados por el Supervisor
del Convenio de acuerdo con lo establecido en la estructura de costos.

NOTA 1: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en
el desembolso mensual atendiendo la verificaciéon y andlisis, realizados por parte de la Supervisién del
Convenio. Para esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las
paginas de internet de grandes superficies o por medio de cotizaciones y sobre los mismos sera reconocido el
menor valor valor para el desembolso.

Para los esquemas de atencién 3 y 4 el Asociado debe cumplir con lo establecido en el titulo VIGILANCIA
definido en el Anexo técnico publicado para el proceso competitivo mediante el cual se suscribi6 el convenio.

HORARIO DE ATENCION Y TIEMPO DE PRESTACION DEL SERVICIO
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

La atenci6n integral a nifias y nifios se brindara de acuerdo con las disposiciones dadas para los esquemas de
atencion acompafiamiento multimodal o fortalecimiento de la educacién inicial en casa, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional. En el esquema de atencion fortalecimiento de la
educacion inicial en casa, los horarios de los encuentros en el hogar y los encuentros grupales serén pactados
previamente con las familias y deben contar con consentimiento informado.

B) ESQUEMA DE ATENCION 3

Los horarios de asistencia al jardin serén de cuatro horas y tendrén en cuenta las condiciones de bioseguridad
para el ingreso, salida y permanencia, tanto para las nifias y los nifios como para el talento humano. La
organizacion de los espacios se realizara de acuerdo con la cantidad de nifios y nifias que requieran la atencion
en el Jardin Infantil.

El Asociado debe notificar y mantener informado al Supervisor del convenio la organizacién del horario de
atencién en el jardin infantil y los cambios que se realicen en el mismo, teniendo en cuenta las dinamicas del
esquema de atencion en alternancia.

NOTA 1. Las nifias y nifios menores de dos (2) afios seran atendidos bajo el esquema atencion
acompafiamiento multimodal, con el fin de garantizar su salud y bienestar.

Se deben adoptar los mecanismos y acuerdos en el marco del Pacto de Corresponsabilidad elaborado con las
familias, reconociendo sus situaciones o condiciones particulares y sin olvidar el prop6sito general de atencion
integral. EI ASOCIADO debe atender lo establecido en los lineamientos dados por la SDIS a través de la
Supervision, relacionados con el Protocolo de las estrategias de seguridad establecidas durante la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

Las Unicas circunstancias por las que se suspendera el servicio, durante el horario de atencion previa
autorizacion del Supervisor, son:

e Jornadas de Fortalecimiento Institucional: jornadas pedagégicas y jornadas liberadas autorizadas y
establecidas por la SDIS.

e Por cortes imprevistos en el suministro de servicios publicos, relacionados con la atencion de las nifias
y nifios.



e Por medidas sanitarias o recomendacién preventiva emitida por la entidad competente, en este caso
la SDS.

e Por adecuaciones locativas 0 mantenimientos correctivos del inmueble que impidan el normal
funcionamiento del Jardin Infantil.

En caso de suspension del servicio el ASOCIADO debe entregar un paquete alimentario de contingencia de
acuerdo con las especificaciones entregadas por la SDIS, dejando constancia en el Jardin Infantil de la entrega
de los alimentos a los padres, madres o cuidadores de nifias y nifios en el formato establecido, con la respectiva
firma de recibido.

NOTA 1: El cierre del Jardin Infantil que implique méas de cinco (5) dias habiles continuos sin prestacion del
servicio, conllevara a la suspension del Convenio la cual se adelantara a través de modificacion contractual.

NOTA 2: El plazo maximo para la entrega de paquete de contingencia de acuerdo con las circunstancias
mencionadas anteriormente, es el dia siguiente a la suspension del Servicio. (Solo se reconocera de manera
retroactiva, el pago del concepto de gasto denominado Alimentos, para los dias en que no se supla la
alimentacién a nifias y nifios de acuerdo con las indicaciones de la SDIS).

Para el esquema de atencion 4 el Asociado debe cumplir con lo establecido en el titulo HORARIO DE
ATENCION Y TIEMPO DE PERMANENCIA definido en el Anexo técnico publicado para el proceso competitivo
mediante el cual se suscribi6 el convenio.

Se incluyen en las especificaciones del Anexo técnico CARACTERISTICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO
CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS EN EL DOCUMENTO ORIENTADOR PARA LA ATENCION DE LAS
NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN LOS JARDINES INFANTILES, DURANTE DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19

ESQUEMA DE ATENCION 1. ACOMPANAMIENTO MULTIMODAL

La atencion en este esquema estara centrada en promover acciones de salud y nutricién, acompafamiento
socioafectivo y acciones para promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de las nifias y los nifios
en el hogar.

Este esquema de atencion aplica para nifias y nifios menores de dos afios y para las familias que deciden
quedarse con esta alternativa de atencion.
Mensualmente cada familia en este esquema de acompafiamiento contara con las siguientes atenciones:

-Acompafiamiento telefénico o virtual una vez a la semana, de manera individual.

-Dos encuentros grupales de manera virtual solo con acudientes, o con acudientes y nifias y nifios (Solo aplica
para familias que tengan conexion a internet)

-Entrega de material pedagogico impreso para familias que no tienen internet.

-Entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria.

- Vigilancia nutricional de acuerdo con las orientaciones de la SDIS y al procedimiento y documentos asociados
establecidos en el sistema integrado de gestion - SIG.

ESQUEMA DE ATENCION 2. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN CASA

Este esquema se desarrollara con nifios y nifias mayores de dos afios y con familias que consienten el
encuentro en casa y los encuentros grupales presenciales.



Mensualmente cada familia en este esquema de acompafiamiento tiene la oportunidad de participar en las
siguientes atenciones:

-Un encuentro pedagogico en el hogar, una vez al mes.

-Dos encuentros grupales al mes. Pueden ser solo con acudientes, solo con nifias y nifios 0 con ambos. Pueden
implicar el acercamiento a oferta cultural o recreativa y acciones de promocidn en estilos de vida saludable.
-Entrega de paquete nutricional.

- Vigilancia nutricional de acuerdo con las orientaciones de la SDIS y al procedimiento y documentos asociados
establecidos en el sistema integrado de gestion - SIG.

Las estrategias de este esquema de atencién estaran centradas en promover tres condiciones: la salud y la
nutricion, socioafectivas y de desarrollo y aprendizaje.

CONDICIONES DE SALUD Y NUTRICION

Hacen referencia a las acciones intencionadas que lleven a la promocién de estilos de vida saludable y
acompafamiento al estado de salud y nutricién de las nifias y los nifios. A continuacion, se presentan las
acciones para garantizar la concrecion de estas condiciones en la vida de las nifias y los nifios:

Promocion de estilos de vida saludable:

Acciones que favorecen la alimentacién saludable, la Actividad fisica, la Higiene personal, el Descanso y los
ritmos, rutinas y rituales en el entorno hogar.

Acompaiiamiento al estado de salud y nutricional:

Acciones para identificacion de signos de alarma ante las enfermedades prevalentes y situaciones que ponen
en riesgo la salud de las nifias y los nifios.

Acciones para el acceso a los servicios de salud.

CONDICIONES SOCIOAFECTIVAS

Cuidado y crianza amorosa:

Acciones para reconocer las practicas culturales y familiares.

Acciones para fortalecer el vinculo afectivo entre nifias, nifios y sus familias.

Acciones para favorecer las interacciones solidarias y dialdgicas entre la nifia, el nifio y el cuidador

Bienestar mental y emocional:

Acciones de Prevencion y promocién de bienestar mental y emocional
Acciones que aportan al bienestar mental y emocional del talento humano del jardin infantil.

Promocion e implementacion del buen trato:

Acciones para promover el buen trato en casa
Acciones para identificar situaciones que pueden afectar la integridad de las nifias y los nifios

CONDICIONES DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Valoracion y seguimiento al desarrollo infantil:



Acciones para la toma de decisiones y la planeacién pedagdgica.

Acciones para la observacidn y el registro de los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios.

Acciones para el registro del observador y la entrega de informes de los procesos de desarrollo de las nifias y
los nifios.

Participacion de las nifias y los nifios en tiempo de pandemia:

Acciones para promover la participacion de las nifias y los nifios en el hogar.
La experiencia pedagégica y la vida cotidiana:

Acciones para la promoci6n del desarrollo

Ambientes amorosos, seguros y protectores:

Acciones para promover ambientes amorosos, seguros y protectores
ESQUEMA DE ATENCION 3 ALTERNANCIA

Las nifias y los nifios, recibiran las siguientes atenciones:

-Los dias que permanezcan en el Jardin recibiran alimentacion preparada y participaran en experiencias
pedagogicas intencionadas para su momento del desarrollo, en el marco de protocolos de bioproteccién.

-Los dias que permanezcan en casa se realizara acompafiamiento multimodal (telefénico, virtual).

-Entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria.

- Vigilancia nutricional de acuerdo con las orientaciones de la SDIS y al procedimiento y documentos asociados
establecidos en el sistema integrado de gestion - SIG.

Se realizan ajustes al contenido del titulo CARACTERiS:I'ICAS DEL CONVENIO DE ACUERDO CON LOS
COMPONENTES DEFINIDOS EN LOS ESTANDARES TECNICOS PARA LA CALIDAD DE LA EDUCACION
INICIAL de acuerdo con los esquemas de atencion descritos en el presente documento.

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

De conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los referentes técnicos y
normativos para la educacién y la primera infancia, que incluyen todas las acciones que promueven el desarrollo
integral de las nifias y los nifios de primera Infancia, relacionadas con la garantia de los derechos a la salud y
la alimentacién, partiendo del reconocimiento de las particularidades y de los ritmos de crecimiento y desarrollo
individuales, se integran elementos relacionados con la promocion de la salud a través del cuidado calificado,
la promocion de habitos de vida saludables y el fomento de practicas de cuidado como: higiene corporal, higiene
bucal, lavado de manos, actividad fisica, alimentacién infantil saludable, lactancia materna, promocion y
verificacion de asistencia a la consulta de valoracion integral de la salud y el desarrollo (crecimiento y
desarrollo), verificacién de esquema de vacunacion, vigilancia nutricional, activacion de ruta especializada de
atencién integral a la malnutricién en nifias y nifios menores de 5 afios de la SDIS, prevencidn y manejo de
enfermedades prevalentes de la infancia, de brotes y Covid 19.

Respecto al derecho a la alimentacion, el estandar mencionado contempla acciones afines con la garantia de
una alimentacién infantil saludable, adecuada, variada y equilibrada para todas las nifias y los nifios, de
conformidad con sus requerimientos nutricionales. Se realiza a través de la implementacién de todos los
estandares relacionados con el criterio de adecuado aporte nutricional, entre los que se encuentran: minuta de



alimentos (minuta patrén, ciclo de menus, analisis nutricional de macro y micronutrientes), asi como con el
criterio de buenas practicas de manufactura: adecuadas practicas sanitarias en la compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, manipulacion, preparacion, servido y distribucion de los alimentos.

Este componente esta conformado por tres areas:
AREA DE PRACTICAS DE CUIDADO
A) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

Con base en las Guias Técnicas vigentes (0 sus respectivas actualizaciones) que orientan sobre la adecuada
implementacién de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial del componente Nutricion y
Salubridad, el ASOCIADO implementara acciones de cuidado calificado y potenciamiento del desarrollo para la
promocion de la salud y la prevencion de enfermedades en nifias y nifios; estas guias técnicas serén entregadas
por la SDIS y son las siguientes:

e Promocién y verificacion de la asistencia al programa de crecimiento y desarrollo — consulta
de valoracion integral de la salud y el desarrollo en la Institucion de salud (Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB o medicina pre-pagada).

Promocién de la salud oral — higiene bucal.

Promocién e instauracién de la practica de lavado de manos.

Promocion de estilos de vida saludable.

Verificacion del cumplimiento del esquema de vacunas de nifias y nifios.

Promocion de la alimentacion complementaria para las nifias y los nifios entre seis (6) meses
a dos (2) afos.

Promocién de la alimentacion saludable para nifias y nifios de dos (2) a cinco (5) afios.
Prevencion y manejo adecuado de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

Prevencion y manejo de la Infeccion Respiratoria Aguda (IRA).

Manejo de la fiebre.

Prevencidn y manejo de brotes.

Promocion, proteccidn, apoyo y defensa de la lactancia materna.

Prevencion y manejo adecuado en caso de contagio por Covid 19.

La socializacion de las guias técnicas al talento humano y madres, padres o cuidadores estara a cargo del
profesional en Nutricion o Enfermeria de la SDIS asignado al Jardin Infantil y la implementacién de dichas guias,
en cabeza de la responsable del servicio, las(os) profesionales, técnicas y auxiliares de atencién a la primera
infancia. La frecuencia para su socializacién sera de un tema por mes como minimo, se registrara en la
programacion anual de actividades del componente.

Las acciones de vigilancia nutricional se desarrollaran de acuerdo con las orientaciones de la SDIS vy al
procedimiento y documentos asociados establecidos en el sistema integrado de gestion - SIG.

Los Jardines Infantiles que atienden nifias y nifios menores de dos afios deben contar con los equipos
antropométricos pesa bebés e infantémetro, de acuerdo con las especificaciones definidas en la presente
modificacion.

Los Jardines Infantiles que atienden nifias y nifios mayores de dos afios deben contar con los equipos
antropométricos bascula digital (pesa personas) y tallimetro, de acuerdo con las especificaciones definidas en
la presente modificacion.



Estos equipos deben estar en adecuado estado de funcionamiento y con soporte de calibracion emitido por un
laboratorio acreditado por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia, no mayor a un afio, con el fin
de garantizar la calidad del proceso, dando cumplimiento a la Resolucién No. 2465 de 2016, expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas que la actualicen, complementen o sustituyan.

La clasificacion antropométrica del estado nutricional entregados por la SDIS, debe estar disponible en el jardin
infantil para su verificacién, y el ASOCIADO debe realizar su presentacién a las familias y talento humano del
Jardin Infantil.

Los casos de nifias y nifios identificados con malnutricion deben ser manejados segun la Ruta Especializada
de Atencion Integral a la Malnutricion en nifios y nifias menores de cinco afios de la SDIS y demas protocolos
0 procesos que la Entidad establezca, los cuales seran socializados por la SDIS al ASOCIADO. Cabe
mencionar, que la activacion de la ruta especializada, la orientacién individual y los seguimientos a los casos
de nifias y nifios identificados con malnutricion estaran a cargo del profesional en Nutricién y Salubridad. Para
los casos de nifias y nifios identificados con riesgo nutricional el profesional en Nutricion y Salubridad realizara
las acciones de Informacion, Educacion y Comunicacion establecidas en los documentos contenidos en la caja
de herramientas IEC.

AREA DE CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El Asociado debe implementar de acciones y estrategias para la promocion del Plan de Saneamiento en casa
de acuerdo con los documentos establecidos por la SDIS y la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social 0 aquella que la modifique o sustituya.

El Asociado debe planear e implementar estrategias de promocién de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, prevencion de plagas, manejo adecuado del agua potable en casa, con padres, madres o cuidadores,
de acuerdo con la Guia Técnica de Plan de Saneamiento de la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Para la correcta implementacién de las condiciones higiénico - sanitarias, en las instalaciones del Jardin Infantil,
se debe dar cumplimiento a la Ley 9 de 1979 expedida por el Congreso de Colombia, Resolucion No. 2674 del
22 de julio de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés normas concordantes,
complementarias, modificatorias y vigentes, asi como el procedimiento Operacién Entrega de Apoyos
Alimentarios en los Servicios Sociales de la SDIS y demas documentos asociados vigentes, los cuales se
encuentran publicados el Sistema Integrado de Gestién SIG en la pagina web de la SDIS, de tal forma que se
implementen las actividades correspondientes a las Buenas Practicas de Manufactura y el Plan de
Saneamiento, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos por el Jardin Infantil para
garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados y los Estdndares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

EI ASOCIADO es responsable de todo proceso juridico o administrativo sancionatorio que se le realice en caso
de incumplimiento de la normatividad sanitaria vigente.

AREA DE NUTRICION

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2



ElI ASOCIADO debe implementar el Procedimiento Operacion Entrega de Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcion, almacenamiento (en caso de
entrega de paquete alimentario) y distribucién de alimentos correspondiente a la entrega a los participantes, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos de SDIS y normatividad vigente. Asi mismo, debe documentar e
implementar el protocolo de bioseguridad para la entrega del apoyo alimentario.

El Asociado debe garantizar el personal idoneo en la implementacién de acciones y estrategias pedagdgicas
para la promocién del manejo adecuado de alimentos en casa, respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, de acuerdo con los procedimientos, instructivos de
SDIS y normatividad vigente.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4.

El ASOCIADO debe implementar los protocolos, instructivos y formatos asociados al Procedimiento operacién
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales, o el documento que haga sus veces, asi mismo lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud, las demas normas vigentes o
las que modifiquen o sustituyan, y la Guia Técnica para el Cumplimiento de las Condiciones Higiénico-Sanitarias
y Guia Técnica Buenas Practicas de Manufactura en los Jardines Infantiles del Distrito Capital, 0 los documentos
que las actualicen o sustituyan.

Todos los procesos contemplados en el protocolo 0 documento de Buenas Practicas de Manufactura deben ser
socializados al talento humano de servicio de alimentos, servicios generales y profesionales, técnicas y
auxiliares de atencion a la primera infancia, y contar con el respectivo soporte.

Compras y transporte.
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

*  Enprocesos de compras y transporte el ASOCIADO debe tener en cuenta lo contemplado en el “Instructivo
Compra Directa de Alimentos por Operadores en Asociacién de la SDIS?.

e Los alimentos que sean suministrados a las nifias y los nifios deben ser de primera calidad, acorde con
lo establecido en el “Instructivo Recibo de Alimentos”, de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

e Enla adquisicion de productos, se deben incluir alimentos fortificados, por norma nacional, como son la
sal (yodo y fluor).

e Los productos de galleteria no deben contener bromato de potasio en su proceso de fabricacion, solo, ni
en mezclas como aditivo alimentario, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1528 de 2002,
expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que prohibié el uso alimenticio del bromato de
potasio en el territorio nacional o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

e La leche entera debe tener un procesamiento, composicion, empaque, transporte, comercializacion y
caracteristicas acordes con lo dispuesto en las normas: Decreto 616 de 2006 expedido por el Ministerio
de la Proteccion Social y Resolucion 01804 de 1989 emitida por el Ministerio de Salud, entre otras, o
aquellas que las modifiquen o sustituyan. Tienen que haber sido sometidos al menos a uno de los procesos
de higienizacién contemplados en las mismas y ser UHT.

2 Disponible en:
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos _sig/procesos/prestacion de servicios sociales para la inclusion social/doc _aso/11.nutrici
on/20190530 ins pss 018 vl compra directa de alimentos por operadordoc.docx

3 Disponible en:
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion de servicios sociales para la inclusion social/doc _aso/11.nutrici
on/20190530 ins_pss 012 v1 Instructivo recibo de alimentosdoc.docx



http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190530_ins_pss_018_v1_compra_directa_de_alimentos_por_operadordoc.docx
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190530_ins_pss_018_v1_compra_directa_de_alimentos_por_operadordoc.docx
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190530_ins_pss_012_v1_Instructivo_recibo_de_alimentosdoc.docx
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/prestacion_de_servicios_sociales_para_la_inclusion_social/doc_aso/11.nutricion/20190530_ins_pss_012_v1_Instructivo_recibo_de_alimentosdoc.docx

El ASOCIADO debe adquirir aceite vegetal de una sola fuente cumpliendo con las condiciones generales
y especificas y demas disposiciones de la Resolucion 2154 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

El ASOCIADO debe garantizar que todos los alimentos envasados y materias primas que se adquieran
para el servicio de alimentos deben cumplir con la normatividad de rotulado, conforme con lo establecido
en la Resolucion 5109 de 2005 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se establece
el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos para consumo humano.

El Asociado debe contar con las facturas de compra de alimentos.

En caso de que el apoyo alimentario definido por la SDIS, sea el paquete alimentario, el Asociado puede realizar
la compra de este, ensamblado a un Unico proveedor. Verificando que las cantidades de los alimentos estén
acordes con lo establecido por la SDIS.

C) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

En procesos de compras y transporte el ASOCIADO debe tener en cuenta lo contemplado en el
“Instructivo: Compra directa de alimentos para operadores?, publicado en el SIG de la pagina web de la
SDIS.

Los alimentos que sean suministrados a las nifias y los nifios deben ser de primera calidad, acorde con lo
establecido en el “Instructivo Recibo de Alimentos , publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS.
Los proveedores de productos carnicos deben tener autorizacién sanitaria emitida por la autoridad
sanitaria (INVIMA), de acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional No. 1500 de 2007 expedido por
el Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas vigentes o que lo sustituyan o modifiquen, ya que
los productos carnicos adquiridos por los Jardines Infantiles deben garantizar la trazabilidad de estos, el
rotulado de acuerdo con la normatividad y el transporte de los productos.

Concepto sanitario favorable con fecha de emisién no mayor a un afio o favorable con requerimiento, con
un nivel de cumplimiento mayor o igual al 80%. Cabe aclarar que los proveedores de productos carnicos
el asociado debe contar con el concepto o la autorizacién sanitaria, estos alimentos deben cumplir lo
definido en el Decreto 1500 de 2007 en cuanto al rotulado. (En caso de ser superior a un afio, se debe
presentar la carta de solicitud de la visita)

Todo producto carnico debe cumplir con la norma de rotulado para garantizar que los productos
consumidos por las nifias y los nifios sean inocuos.

En la adquisicion de productos, se deben incluir alimentos fortificados, por norma nacional, como son la
sal (yodo y fltor) y la harina de trigo (hierro, &cido félico, niacina, vitamina B1y B2) libres de bromato de
potasio.

Los productos de panaderia, galleteria y bizcocheria no deben contener bromato de potasio en su proceso
de fabricacién, solo, ni en mezclas como aditivo alimentario, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 1528 de 2002, expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, que prohibio el uso
alimenticio del bromato de potasio en el territorio nacional o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

La leche entera y derivados lacteos deben tener un procesamiento, composicidn, empaque, transporte,
comercializacién y caracteristicas acordes con lo dispuesto en las normas: Decreto 616 de 2006 expedido
por el Ministerio de la Proteccion Social y Resolucion 01804 de 1989 emitida por el Ministerio de Salud,
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entre otras, 0 aquellas que las modifiquen o sustituyan. Tienen que haber sido sometidos al menos a uno
de los procesos de higienizacién contemplados en las mismas.

e Laleche para utilizar en las preparaciones debe ser leche liquida, dado que es la leche contemplada en
el analisis nutricional de la minuta de alimentos.

e EIASOCIADO debe adquirir aceite vegetal de una sola fuente cumpliendo con las condiciones generales
y especificas y demas disposiciones de la Resolucion 2154 de 2012. Expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social 0 aquellas que la modifiquen o sustituyan.

e EI ASOCIADO debe adquirir fruta entera para la elaboracién de los jugos. Estos no deben contener
saborizantes, colorantes, conservantes, ni estabilizantes artificiales, por lo anterior no se permite el uso
de pulpas para asegurar el aporte de vitaminas y fibra de estos alimentos.

e EI ASOCIADO debe garantizar que todos los alimentos envasados y materias primas que se adquieran
para el servicio de alimentos deben cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en
la Resolucién 5109 de 2005 expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se establece el
reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos
envasados y materias primas de alimentos para consumo humano, o de acuerdo a las normas especificas
de cada producto.

Recibo
A) ESQUEMAS DE ATENCION1,2,3Y 4

En el proceso de Recibo de alimentos, el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el “Instructivo Recibo
de Alimentos 6,” publicado en el SIG de la pagina web de la SDSI, junto con los formatos asociados.

Almacenamiento

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2
En este proceso el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el “Instructivo: Almacenamiento de
Alimentos de la Secretaria Distrital de Integracion Social™, vigente y formatos asociados. Se aclara, que el
almacenamiento es transitorio y hace referencia Unicamente al momento de la entrega de los paquetes
alimentarios de emergencia sanitaria, en donde se debe garantizar que los alimentos no sufran dafio mecanico
0 deterioro.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

En este proceso el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el instructivo: Almacenamiento de Alimentos
8 publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS junto con los formatos asociados.

Preparacion

6 Disponible en:
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A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo: Preparacion de Alimentos?, publicado en el
SIG de la pagina web de la SDIS vigente y formatos asociados.

Servido y distribucién
A) ESQUEMAS DE ATENCION3Y 4

e EI ASOCIADO debe implementar lo establecido en el Instructivo: Servido y Distribucion de Alimentos?®,

publicado en el SIG de la pagina web de la SDIS junto con los formatos asociados.

El servido debe realizarse una vez las nifias y los nifios se encuentren en el &rea de alimentacion.

El ASOCIADO debe disponer de menaje adecuado y suficiente, en material higiénico sanitario, en
cumplimiento de lo sefialado en el item denominado “equipos y menaje” del presente documento.

e EIASOCIADO debe suministrar las porciones de alimentos segun lo establecido en la minuta patrén de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

e EIASOCIADO, debe realizar la estandarizacién de utensilios para el servido de los alimentos, con el fin de
lograr exactitud en la medicién de las porciones establecidas, optimizando los tiempos de servido.

e Si el talento humano pedagdgico y administrativo participa en actividades de alistamiento o asistencia en
los momentos de alimentacion, debe emplear las mismas condiciones como manipulador de alimentos,
establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social o
aquellas que la modifiquen o sustituyan.

Paquetes alimentarios

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2
El ASOCIADO debe garantizar la entrega de los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria segun lo
establezca la SDIS a padres, madres o cuidadores autorizados. En caso de ser reclamado por una persona
diferente a las mencionadas, se debe presentar una autorizacion en fisico, firmada por la madre o el padre de

la nifia o el nifio beneficiario.

Se debe dejar constancia de la entrega de los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria a los padres,
madres o acudientes de nifias y nifios, diligenciando el formato de entrega establecido por la SDIS.

En todos los casos, el talento humano asignado por la Subdireccion Local verificara que los alimentos
contenidos en el paquete alimentario de emergencia sanitaria sean acordes con lo establecido por la SDIS.

NOTA 1: Los paquetes alimentarios de emergencia sanitaria deben ser entregados en las fechas establecidas
por la SDIS, si se requiere algin cambio en estas deben ser acordados con el Supervisor del Convenio.
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NOTA 2: En caso de encontrarse que alguno de los participantes o sus familiares presenten casos de COVID
19 Positivo 0 en espera del resultado, el Asociado debe garantizar la entrega a las familias, por medio de un
familiar o un vecino que cuente con la autorizacién de la familia; dicho caso debe haberse registrado en
oportunidad en el aplicativo establecido por la Entidad para el registro de llamadas telefénicas, en cuyo caso el
Jardin debe contar con el respectivo msoporte.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El ASOCIADO debe garantizar la entrega de paquete alimentario en la Jornada Pedagégica y los alimentos de
las onces en la Jornada Liberada segun lo establezca la SDIS.

Se debe entregar a padres, madres o cuidadores, que se encuentren registrados en la hoja de matricula, los
alimentos equivalentes a la racion diaria que consume la nifia o el nifio, de acuerdo con el Paquete Alimentario
de Jornada Pedagogica que establezca la SDIS, la entrega del paquete se realizaréd Unicamente el dia anterior
a la fecha programada como Jornada Pedagégica a las familias o acudientes de las nifias y los nifios que
asistan o no a la unidad operativa.

En caso de ser reclamado por una persona diferente a las mencionadas en el parrafo anterior, se debe presentar
una autorizacion firmada por la madre, padre o acudiente.

El ASOCIADO debe entregar el dia de la Jornada Liberada a padres, madres o cuidadores de las nifias y los
nifios asistentes ese dia, los alimentos equivalentes a lo programado para el tiempo de comida onces de
acuerdo con los intercambios autorizados que establezca la SDIS.

Se debe dejar constancia en el Jardin Infantil de la entrega de los diferentes paquetes alimentarios a los padres,
madres o cuidadores de nifias y nifios, correspondientes a las Jornadas Pedagogicas y las Jornadas Liberadas,
asi como los paquetes alimentarios de contingencia, diligenciando el formato de entrega establecido.

En todos los casos, el talento humano asignado por la Subdireccion Local verificara que los alimentos
contenidos en el paquete alimentario sean acordes con lo establecido por la SDIS.

NOTA 1: La SDIS no realizara desembolsos de valores correspondientes a la entrega de paquetes alimentarios
en los siguientes casos:

e Cuando se entregue en fecha posterior a la realizacion de la Jornada Pedagdgica.
o Cuando supere el plazo méximo (fecha de entrega indicada por la SDIS) de entrega establecido para
los paquetes de contingencia por suspension de la prestacidn del servicio.

Intercambio de Alimentos
A) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

Con respecto a la solicitud de intercambios de alimentos, el Supervisor del Convenio aprobara el intercambio
de alimentos de conformidad con las tablas discriminadas por rango de edad adjuntas al presente documento,
una vez el profesional de nutricién de la SDIS emita el respectivo concepto; siempre y cuando el ASOCIADO
demuestre y soporte la ocurrencia de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor (cambios climaticos, paros
agrarios, olas invernales o sequias), de lo contrario no se aceptara el intercambio:

RANGOS DE EDAD DE LOS INTERCAMBIOS PERMITIDOS EN LOS CASOS
Tablas de Intercambios FORTUITO O FUERZA MAYOR




6- 8 meses 29 dias

9-11 meses 29 dias

1- 2 afios 11 meses 29 dias

3- 5 afios 11 meses 29 dias

El ASOCIADO debe realizar la solicitud de los intercambios por escrito con dos dias de anticipacién al
Supervisor del Convenio en el formato destinado para tal fin y siempre y cuando se demuestre y justifique la
fuerza mayor o el caso fortuito. Se realizara la evaluacion de la solicitud y se definird si se aprueba o no,
remitiendo el respectivo formato por memorando o correo electronico. EI ASOCIADO sélo podra entregar
alimentos de intercambio, que hayan sido previamente autorizados por la SDIS.

NOTA 1: En caso de presentarse una situacién extraordinaria de caso fortuito o fuerza mayor que requiera la
realizacion de un intercambio en un lapso inferior al minimo establecido en el aparte anterior, el ASOCIADO
debe comunicar al Supervisor por escrito la situacion, con el fin de recibir la respectiva autorizacion.

Adecuado aporte nutricional
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El ASOCIADO debe cumplir con la entrega del paquete alimentario de emergencia sanitaria establecido por la
SDIS para este servicio social.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

EI ASOCIADO debe cumplir con la implementacion de la minuta de alimentos establecida por la SDIS para este
servicio social, que contempla: minuta patrén, ciclo de menus, analisis nutricional, dando cumplimiento a los
requerimientos de ingesta, de energia y nutrientes para la poblacién colombiana.

Debe mantener disponible el ciclo de mends en un lugar visible para los padres y madres de familia y
cuidadores; asi como para el personal manipulador de alimentos.

Cuando se identifiquen casos de nifias o nifios que de acuerdo con soporte de médico tratante, presente
alergias, intolerancias o restriccion de algun alimento o preparacién brindado en la minuta, el ASOCIADO debe
suministrar las preparaciones de alimentos de acuerdo con los intercambios indicados por el(la) profesional en
Nutricidn de la SDIS. EI ASOCIADO debe garantizar que los alimentos intercambiados en estos casos que no
estén incluidos en la minuta se adquieran con proveedores con establecimientos controlados por la autoridad
sanitaria competente.

No se realizan modificaciones alimentarias por diagnosticos de malnutricion o riesgo nutricional, lo anterior se
fundamenta en que la recuperacion nutricional es competencia del Sector Salud y la alimentacién ofrecida en
los Jardines Infantiles cubre un porcentaje establecido de las recomendaciones de calorias y nutrientes. Para
estos casos se deben realizar las acciones contempladas en el Procedimiento de Vigilancia Nutricional, las
cuales se basan en canalizacién al Sector Salud y brindar educacion alimentaria y nutricional dirigida a las
familias.

Tiempos de Comida

A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4



Los horarios para el suministro de la alimentacion seran establecidos de acuerdo con los rangos establecidos
por la SDIS que se indicaran por la Supervisién una vez se suscriba la modificacion del Convenio, teniendo en
cuenta, el nimero de sillas y mesas, frente a la cobertura del Jardin Infantil, garantizando el distanciamiento
social para el esquema 3.

Personal manipulador de alimentos

A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El personal manipulador de alimentos debe cumplir con las especificaciones referentes a la certificacion médica,
plan de capacitacion en educacion sanitaria de acuerdo con lo establecido en la normatividad sanitaria vigente
y en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial.

Debe mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las Buenas practicas higiénicas en sus labores,
de manera que se evite la contaminacién del alimento y de las superficies de contacto con este. El ASOCIADO
debe garantizar que el uniforme del personal manipulador cumpla los siguientes requisitos:

Uniforme de color claro (excepto grises) que permita visualizar faciimente su limpieza, con cierres o
cremalleras y broches sin botones u otros accesorios que puedan caer en el alimento; sin bolsillos
ubicados por encima de la cintura.

En caso de utilizar delantal, este debe permanecer atado al cuerpo de forma segura para evitar la
contaminacion del alimento y accidentes de trabajo.

Calzado cerrado, de material resistente e impermeable y de tacén bajo.

Gorro 0 malla (mantener el cabello recogido y cubierto totalmente).

Tapabocas desechable.

Guantes de caucho de diferente color de acuerdo con el tipo de actividad y codigo de colores establecido
en el Plan de Saneamiento.

No se permite el uso de maquillaje ni accesorios.

Las personas que ingresen al servicio de alimentacion deben cumplir con las medidas de proteccién y
sanitarias descritas en el documento, la Resolucién 2674 de 2013 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccién social y lo establecido en los estandares relacionados. El Jardin Infantil debe contar con
dotacion disponible para que esta obligacion se cumpla.

Se debe garantizar el cumplimiento del protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil, por
parte del talento humano manipulador de alimentos.

Equipos y menaje

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Para la entrega de paquete alimentario de emergencia sanitaria y teniendo en cuenta sus componentes, el
Asociado debe contar con los elementos minimos requeridos para la recepcion y entrega de alimentos, en
adecuado estado de funcionamiento, tales como: espacio fisico, bascula, gramera, canastillas 0 mesas de
material higiénico sanitario.

No ELEMENTO CARACTERISITCAS CANTIDAD
1 Bascula para alimentos Con visor electronico A necesidad - minimo una
2 Gramera para Alimentos Con sensibilidad de 1 g Visor digital LCD | A necesidad - minimo una
3 Canastillas 0 mesas o estibas Material Sanitario A necesidad

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4



El ASOCIADO debe mantener los equipos y menaje en adecuado estado de limpieza y funcionamiento y
conforme con las especificaciones establecidas en el presente documento.

Los equipos y utensilios usados en el procesamiento, fabricacién y preparacion de alimentos deben ser acordes
con el tipo de alimento, materia prima o insumo y con la capacidad de produccidn prevista. Todos ellos deben
estar disefiados, construidos, instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento,
facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies, fabricados con materiales resistentes al uso, a la corrosion
y permitan desempenfar adecuadamente el uso previsto. Las superficies de contacto directo con el alimento no
deben recubrirse con pinturas u otro tipo de material desprendible que represente un riesgo para la inocuidad
del alimento.

NOTA 1: En ningun caso se aceptara que se sirvan los alimentos en envases desechables.
ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD.

EI ASOCIADO debe garantizar durante toda la ejecucion del Convenio, los elementos minimos que se describen
a continuacion, los cuales deben estar en buen estado:

SERVICIO DE ALIMENTOS:
A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

La siguiente es la dotacién que corresponde a los elementos minimos requeridos para el recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucién de alimentos en los Jardines Infantiles, los cuales se

requeriran de acuerdo con la necesidad del servicio.

ELEMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS
o o & N IGUAL O MAYOR
P 51 A 100 NINOS Y | 101 A 150 NINOS | 151 -200 NINOS Y | 201 -300 NINOS Y o
No | ELEMENTO CARACTERISITCAS NINAS Y NIAS +/- 10 NINAS +/- 10 NINAS +- 10 A 301 NINOS Y
NINAS +/- 10
1 Caldero En aluminio 1 unidad entre 15y | 1 unidad entre 22y | 2 unidades entre 22 | 3 unidades entre 22 | 4 unidades entre 22
20 litros 25 litros y 25 litros y 25 litros y 25 litros
2 1u3n|”d;1(¢)jses entre 9 | 2 :ngﬁta:g:s entre 9 2 unidades entre 9
9 Olla a Presién En aluminio 1 unidad entre 9 y | 2unidades entre 9 2 i y 13 litros
13 litros y13 litros . . ) ) ) . | 1 unidad industrial
1unidad industrial | 1 unidad industrial mayor a 13 litros
mayor a 13 litros mayor a 13 litros Y
1 unidad entre 8 y | 1 unidad entre 9 y
2 unidades entre 8 | 2 unidades entre 8 | 2 unidades entre 15 | 13 litros 13 litros
3 Ollas En aluminio y 13 litros y 13 litros y 20 litros 1 unidad entre 15y | 2 unidades entre 15
1 unidad entre 15y | 2 unidades entre 15 | 1 unidad entre 20 y | 20 litros y 20 litros
20 litros - 20 litros 25 litros 1 unidad entre 20 y | 2 unidades entre 20
25 litros y 25 litros
En aluminio con asas . .
4 Fondos u Ollas metdlicas y  tapa | NA NA 1 unidad de 50 litros |1 unidad  de 50 1 unidad de 50 75
o itros litros
metalica
. Lo . . 1 unidad entre 5y 8 litros
5 Paila En acero inoxidable 1 unidad entre 5y 8 litros 1 unidad entre 8y 12 litros




ELEMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS

No

ELEMENTO

CARACTERISITCAS

101 A 150 NINOS
Y NINAS +/- 10

51 A 100 NINOS Y
NINAS

151 -200 NINOS Y
NINAS +/- 10

201 -300 NINOS Y
NINAS +/- 10

IGUAL O MAYOR
A 301 NINOS Y
NINAS +/- 10

Caneca

Con tapa capacidad
minima de 10 Its

1 unidad 1 unidad

2 unidades

2 unidades

4 unidades

Jarra

Plastica con tapa, asa 'y
vertedero, capacidad
minima de 2 Its.

2 unidades 2 unidades

3 unidades

3 unidades

4 unidades

Recipientes para
almacenamiento  de
alimentos

Plasticos con tapa de
material sanitario
capacidad entre 2 a 10
litros.

3 unidades

Bandejas

Plasticas fabricadas en
una sola pieza sin
uniones, esterilizable

20 % del nmero de nifias y nifios que reciban el servicio de alimentacion

Cuchara
preparacion

para

Material higiénico
diferente  a madera
tamafio del mango

minimo de 30 cm

4 unidades

Cucharon

Material higiénico
diferente  a madera
tamafio del mango

minimo de 30 cm

1 unidad

2 unidades

Cucharon de Espagueti

Material higiénico
diferente  a madera
tamafio del mango

minimo de 30 cm

1 unidad

Cucharas Medidoras

Set en material

sanitario

1 unidad

Espumadera
industrial

tipo

En acero inoxidable
largo minimo 40 cm

1 unidad

Colador

En acero inoxidable
didmetro entre 20 y 25
cm

1 unidad

Cesta Coladora

En acero inoxidable
didmetro entre 35 cm a
40 cm

1 unidad

Tazas medidoras

Set en  material

sanitario

1 unidad

Cuchillos para Cocina

Juego de cuchillos con
hoja de acero
inoxidable, mango de
polipropileno
texturizado

1 unidad cuchillo para pan tipo sierra

1 unidad cuchillo para frutas y verduras
1 unidad cuchillo deshuesador

1 unidad tijera para cocina

1 unidad pelador universal

1 unidad chaira profesional

Tablas para picar

Juego de tablas para
cortes en cocina en
poliuretano colores
segun su uso.

1 unidad verde (frutas y verduras)

1 unidad Amarilla (aves)

1 unidad Blanca (productos cocidos)
1 unidad Azul (Pescados)




ELEMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS

No

ELEMENTO

CARACTERISITCAS

51 A 100 NINOS Y
NINAS

101 A 150 NINOS
Y NINAS +/- 10

151 -200 NINOS Y
NINAS +/- 10

201 -300 NINOS Y
NINAS +/- 10

IGUAL O MAYOR
A 301 NINOS Y
NINAS +/- 10

largo minimo 40 cm
ancho minimo 30 cm

1 unidad Roja (Carnes)

20

Molinillo de Plastico

Con mango de minimo
30 a 35 cm de largo

1 unidad

21

Pinza para alimentos

En acero inoxidable
minimo 14 cm de largo,
mango en acero, punta
dentada

1 unidad

22

Rallador

Acero inoxidable de 4
caras

2unidad

23

Tenedor

En acero inoxidable con
mango en polipropileno
de minimo 25 cm de
largo

1 unidad

24

Espatula de cocina con
mango plastico

Material higiénico
diferente a madera,
tamafio del mango
minimo de 30 cm

1 unidad

2 unidades

25

Plato para Sopa

En polipropileno o
aluminio o porcelana o
vidrio, no se deben
observar puntos de
carga en el material o
fisuras. Diametro entre
15y17cm

1 cada nifia y nifio

26

Plato para seco

En polipropileno o
aluminio o porcelana o
vidrio, no se deben
observar puntos de
carga en el material o
fisuras. Diametro entre
16y 18 cm

1 por cada nifia y nifio

27

Plato para postre

En  polipropileno o
aluminio o porcelana o
vidrio, no se deben
observar puntos de
carga en el material o
fisuras. Didmetro entre
10y 12cm

1 por cada nifia y nifio

28

Pocillo chocolatero

En polipropileno o
aluminio o porcelana o
vidrio, no se deben
observar puntos de
carga en el material o
fisuras. Con capacidad
minima de 200 ml

1 por cada nifia y nifio

29

Vaso

En polipropileno o
aluminio o porcelana o
vidrio, no se deben
observar puntos de
carga en el material o
fisuras. Con capacidad
minima de 200 ml

1 por cada nifia y nifio

30

Cuchara para sopa

En acero inoxidable
cuya superficie debe
presentar consistencia
firme y uniforme, no
puede presentar
defectos que afecten su
uso normal.

1 por cada nifia y nifio

31

Cuchara tipo postre

En acero inoxidable
cuya superficie debe
presentar consistencia
firme 'y uniforme, no
puede presentar
defectos que afecten su
uso normal

1 por cada nifia y nifio




ELEMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTOS

51 A 100 NINOS Y | 101 A 150 NINOS | 151 -200 NINOS Y | 201 -300 Niftos Y | 'GUAL O MAYOR

No | ELEMENTO CARACTERISITCAS NINAS Y NINAS +- 10 NINAS +/- 10 NINAS +- 10 A 301 NINOS Y
NINAS +/- 10
En acero inoxidable con
valvula de paso de gas
en forma . . ) ) ) . . . .

3 Estufa independiente, parrilas Semi-Industrial. Semi-Industrial Semi-Industrial Semi-Industrial Industrial.
removibles, fundida con (4 Fogones) (4 - 6 Fogones) (4 - 6 Fogones) (4 - 6 Fogones) (6 - 8 Fogones)
bandejas recolectoras
de grasas.

33 | EstufaEnana En acero inoxidable, un | N/A Una (1) unidad
quemador
Puerta en  acero

34 Equino de Congelacion inoxidable, control | Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima

auip 9 digital de temperatura, | de 150 litros de 200 litros de 300 litros de 550 litros de 1100 litros

sistema no Frost

Puerta en  acero
inoxidable, luz interior,

35 Equipo de refrigeracion | indicador de Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima | Capacidad minima

L de 450 litros de 600 litros de 900 litros de 1500 litros de 3000 litros
temperatura digital y
sistema no Frost.
Con visor electronico
3 Béscula para alimentos capauda_dlhasta dfa j50 1 unidad
kg. Sensibilidad minima
de50g.
Gramera para | Con sensibilidad de 1 g . .
87| Alimentos Visor digital LCD 1 unidad 2 unidades
38 Tgrmometro’ de Termoémetro de punzén | 3 unidades
alimentos Frio - Calor
39 Licuadora Industrial Capacidad minima 4L | NA 1 unidad

Licuadora Familiar, tres
velocidades, vaso en

40 Licuadora familiar - . 2 unidades 1 unidad
vidrio con capacidad de
1.25L
Canastilla plastica para

41 Canastillas almacenamiento  de | De acuerdo con la necesidad

frutas y verduras

Estiba pléastica para la

42 Estibas alacena De acuerdo con la necesidad
Estante en material
43 Estantes sanitario  para  la | De acuerdo con la necesidad

alacena.

NOTA 1: Todos los equipos aqui descritos deben ser reemplazados, por deterioro o pérdida de la funcionalidad,
segun lo identifique la Supervisidn del Convenio, en las visitas de verificacion.

NOTA 2: Ninguno de los elementos antes descritos podran contener partes en madera.

ELEMENTOS DE ASEO.

ElI ASOCIADO debe garantizar durante el plazo de ejecucién del Convenio, que los elementos minimos que se
describen a continuacion estén disponibles en el jardin infantil o para la entrega a las familias dependiendo en

esquema de atencion implementado:

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL



A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El Asociado debe entregar a las nifias y los nifios participantes los siguientes implementos y presentar la ficha
técnica de los productos quimicos, emitida por el fabricante.

SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO PERSONAL NINOS MENORES DE DOS ANOS

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD

1 Bafio liquido Para bebés, envase plastico, tapa dosificadora. 100 ml por cada nifia y nifio mensualmente.

Desechables en las etapas requeridas, elastico en
2 Pafiales cintura y en pierna, en tela suave, sistema de cierre tipo | Paquete por 20 pafiales por cada nifia y nifio mensualmente.
pega-despega.

Presentacion tipo de cierre tapa plastica sellada o . - -
P pa p 24 unidades por cada nifio o nifia mensualmente.

3 Pafios Himedos resellable (no cinta); tela acolchada; 100% libre de
alcohol.
4 Gasa Gasa seca en sobres, fabricada en hilo estéril. Una unidad diaria de gasa estéri, por cada nifia y nifio

menor de un afio mensualmente.

Para nifios entre 2 y 4 afios; forma recta o curva; tipo de
cabeza diamante o redondo, material mango plastico; | Una unidad por cada nifia y nifio mayor de un afio, cada tres

5 Cepillo de Dientes con cerdas suaves. De incluir protector plastico tipo | meses.
bisagra y orificios de ventilacion.

6 Crema Dental Infantil sin fldor, empagque plastico, tapa dosificadora. 75 ml por cada nifia y nifio, cada tres meses.

SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO PERSONAL NINOS MAYORES DE DOS ANOS
ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD

1 Jabén Liqido 0 en espuma suave (no antibacterial) 100 ml por cada nifio o nifia mensualmente
Presentacion tipo de cierre tapa plastica sellada o 24 unidades por cada nifio o nifia mensualmente

2 Pafios Himedos resellable (no cinta); tela acolchada; 100% libre de P ’
alcohol.
Para nifios entre 2 y 4 afios; forma recta o curva; tipo de

3 Cenillo de Dientes cabeza diamante o redondo, material mango plastico;

P con cerdas suaves. De incluir protector plastico tipo | Una unidad por cada nifia y nifio cada tres meses.

bisagra y orificios de ventilacion.

4 Crema Dental Infantil sin fldor, empagque plastico, tapa dosificadora. 75 ml por cada nifia y nifio cada tres meses.

El Asociado debe entregar los siguientes implementos de proteccion personal, para mitigar riesgo de contagio
por COVID-19.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ELEMENTO DE
PROTECCION PERSONAL

1 Tapabocas Desechables Desechable: de uso diario en buen estado.

ITEM CARACTERISTICAS CANTIDADES APROXIMADAS

Tela: Dos (2) por persona




Tapabocas de proteccion ajustable en tela, tres capas de
proteccion, tela antifluido, tonos claros, duracion de 30
lavadas

0
Monogafas de Seguridad

0

Monogafa tipo top gum. Anteojo de seguridad con marco en
PVC flexible. Visor de policarbonato oftaimolégico de alta
transparencia con protectores laterales. El elemento debe
venir empacado individuaimente.

2 Traje de Bioseguridad Antifluido. 1 para cada persona de acuerdo con las actividades a
desarrollar en el marco de la prestacion del servicio.
Esquema 1: un (1) traje por la vigencia del Convenio.
Esquema 2: dos (2) trajes para la vigencia del Convenio.
Visera elaborada en polimero de alta densidad, resistente al
impacto ya la salpicadura de sustancias quimicas. Sistema
de ventilacion que evite que se empafie. El visor debe
Careta para proteccion de | proporcionar el paso de luz. El visor 6ptimamente rectificado . . -
: L . . . Durante el tiempo de la emergencia sanitaria una (1) careta
riego Bioldgico que brinde gran nitidez y ofrecer un mayor campo visual. i
3 0 gafas para las actividades a desarrollar en el marco de la

prestacion del servicio.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El Jardin Infantil debe contar con los siguientes implementos y presentar la respectiva ficha técnica emitida por
el fabricante.

SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
Para nifios entre 2 y 4 afios; forma recta o curva; tipo de
cabeza diamante o redondo, material mango plastico;
1 Cenillo de Dientes con cerdas suaves. De incluir protector plastico tipo | Una unidad por cada nifia y nifio.

P bisagra y orificios de ventilacion. Se recomienda | NOTA: Este elemento debe ser reemplazado cada tres
protector plastico individual, aumentando la separacion | meses por el ASOCIADO. Para nifios entre uno y seis afios.
entre cada cepillo.

Liquido o en espuma suave (no antibacterial) con
2 Jabon para mayores de 2 afios | dispensador. 3.800 a 4.200 ml por mes por cada 50 nifios.
3 Jabdn para menores de 2 afios | Liquido para bebés (no antibacterial) con dispensador. 3.800 a 4.200 ml por mes por cada 50 nifios.
4 Bafio liquido Para bebés, envase plastico, tapa dosificadora. 400 ml por cada 10 nifias y nifios al mes.
5 Crema antipafialitis Frasco plastico tapa abrefacil. 200 gramos por cada 10 nifias y nifios menores de dos afios.
6 Toallas de papel desechables Tipo doblada en Z, hoja doble Esquema 3 7 toallas por cada nifiay nifio al d!a.
para manos. Esquema 4: 3 toallas por cada nifia y nifio al dia.
Desechables en las etapas requeridas, con barreras
laterales anti-escurrimiento, anatémico con curvas . . - .
- - ! . Tres unidades al dia por cada nifia y nifio. (Se debe
N ergondmicas, elastico en cintura y en pierna, con gel . . I "
7 Pafiales = ! ) garantizar este implemento para las nifias y los nifios que no
absorbente en todo el pafial, cubierta exterior en tela )
L " . : . controlen esfinteres)
suave con motivos infantiles, sistema de cierre tipo pega-
despega.
Presentacién de 100 unidades, tipo de cierre tapa Para nifios menores de dos afios 500 unidades por cada 10
= , o e . NN mensualmente.
8 Pafios Himedos plastica sellada o resellable (no cinta); tela acolchada; " = .
oI Para nifios mayores de dos afios 200 unidades por cada 10
100% libre de alcohol.
NN mensualmente.
9 Papel Higiénico Rollo familiar o rollo industrial triple hoja. 50 metros por cada nifia y nifio al mes.




SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO PERSONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD

10 Crema Dental Infantil sin fllior, empagque plastico, tapa dosificadora. 75 gramos por cada 10 nifias y nifios trimestralmente.

Segun el estandar de unidades sanitarias para nifias y nifios

1 Bacinilas Material higiénico. (30% de nifias y nifios menores de dos afios)

De facil limpieza y desinfeccion preferiblemente

12 Peto Una unidad al mes para quien realice cambios de pafial.

biodegradable.
13 Gasa Caja de gasa seca en sobres, fabricada en hilo estéril. LlJna.unldad dlar!a de gasa estéril, por cada nifia y nifo (ara
limpieza de encias).
14 Cofia De tela Dos ] unidades al semestre para el Talento Humano del
Jardin
15 Bata desechable Tela quirdrgica Disponibilidad diaria minima de 5 batas.
16 Tapabocas infantil Desechable De acuerdo con la necesidad
Tapabocas Desechable Desechable: de uso diario en buen estado.
17 Tapabocas de proteccion ajustable entela, tres capasde | Tela: Uno (1) por persona
proteccion, tela antifluido, tonos claros, duracion de 30
lavadas
Traje de Bioseguridad Antifluido. Uno (1) para cada persona de acuerdo con las actividades
18 a desarrollar en el marco de la prestacion del servicio

Visera elaborada en polimero de alta densidad,
resistente al impacto ya la salpicadura de sustancias
quimicas. Sistema de ventilacion que evite que se
empafie. El visor debe proporcionar el paso de luz. El

Careta para proteccion de riego visor 6ptimamente rectificado que brinde gran nitidez y | Durante el tiempo de la emergencia sanitaria una careta o

Bioldgico . L
19 o g ofrecer un mayor campo visual. gafas para las actividades a desarrollar en el marco de la
. 0 restacion del servicio.
Monogafas de Seguridad P

Monogafa tipo top gum. Anteojo de seguridad con marco
en PVC flexible. Visor de policarbonato oftalmolégico de
alta transparencia con protectores laterales. El elemento
debe venir empacado individualmente.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL.
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El Asociado debe contar con los siguientes implementos de aseo institucional, para mitigar riesgo de contagio
por COVID-19.

SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD

Tres (3) unidades, durante el tiempo de la emergencia
1 Atomizador Atomizadores unidad - capacidad 500 cc sanitaria el elemento debe estar disponible para la asepsia
del personal que participe en la entrega de paquetes




SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
alimentarios emergencia sanitaria o los espacios en que se
requiera.
Desinfectante liquido o hipoclorito de uso general Esquema 1: 450 ml mensualmente.
2 Desinfectante - - ! Esquema 2: 900 ml mensualmente.
recipiente plastico.
Méximo dos (2) por unidad operativa mensual. Igual al
3 Bolsa verde Plastica verde, acorde al tamafio de la caneca. numero de canecas y contenedores de este color y a
necesidad.
4 Jabén dispensador Jabén liquido antibacterial de dispensador para manos, Esquema 1: 3.500 cc. Cada dos (2) meses.
P en recipiente plastico. Esquema 2: 4.000 a 5.000 cc. Mensual
Escoba cerda suave para barrido. En material higiénico Uno (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
5 Escoba oo del plan de saneamiento.
sanitario.
6 Recogedor Recogedor de basura plastico, con banda de goma Uno (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
del plan de saneamiento.
) . Un (1) paquete mensual o a necesidad. Debe estar siempre
7 Toallas desechables Iln;?gaggglada en Z, hoja doble, en paquete de 150 disponible en las areas que se requiera, para secado de
' manos del personal y limpieza de superficies.
Uno (1) para cada area de acuerdo con el cédigo de colores
8 Trapero Trapero de hilaza. del plan de saneamiento, disponible para la asepsia de los
espacios en los que se realice la entrega.
Una (1) para cada entrega de paquetes alimentarios de
9 Bolsas negras Pléstica de capacidad de 50 It para papelera estandar emergencia sanitaria para los elementos desechables
utilizados por el personal.
En frasco, traslucido en concentracion del 60% al 95%.
10 Alcohol alicerinado Datos en el empaque que incluya nombre del producto, | Esquema 1: 300 ml
g nombre del fabricante, fecha de vencimiento y nimero | Esquema 2: 500 a 700 ml
de registro sanitario. Incluye tapa con dispensador.
Al 70%. Datos en el empaque que incluya nombre del o .
1 Alcohol producto, nombre del fabricante, fecha de vencimiento y Esqluemal ’de atencmnl z 300 a 345 ml uso exclusivo para
, . - desinfeccion de material didactico.
numero de registro sanitario.
Tipo desechable; material latex de caucho natural (nr)de | Un (1) par de guantes para cada entrega de paquetes
12 Guantes alto grado, no estériles y de color blanco; presentacion | alimentarios de emergencia sanitaria, por cada persona que
caja por 100 unidades. participe en la entrega.
Termémetro digital infrarrojo tipo pistola. Funcién de
lectura maximas y minimas, dos unidades de medida °C
y °F Respuesta rapida (0,5 — 3 s). Alarma de fiebre. | Uno (1) por unidad operativa.
13 Termoémetro infrarrojo Botén de encendido y apagado. Memoria de | Solicitar ficha técnica, instrucciones de uso adecuado del
almacenamiento hasta 32 lecturas. Pantalla LCD. Debe | elemento
incluir estuche, manual de uso y baterias recargables
con dispositivo de carga
14 Tapete desinfectante Material resistente a solucién desinfectante gﬁgrigr) para cada puerta de comunicacion con el area
15 Dispensador de pedal Que permita la instalacion del alcohol glicerinado, | Uno (1) para cada puerta de comunicacién con el &rea

metalico

exterior




SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ITEM

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

Cofia

De tela o desechable

Desechable: Una unidad mensual.
De tela: Una unidad.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El ASOCIADO debe garantizar durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, que los elementos minimos
que se describen a continuacion estén en buen estado y presentar a la Supervision la respectiva ficha técnica
emitida por el fabricante, cuando esta lo requiera:

SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
1 Atomizador Atomizadores unidad - capacidad 500 cc Tres (3) unidades o de acuerdo con la necesidad del jardin.
Baldes unidad - capacidad 12 litros - con manija movil - | Cuatro (4) o de acuerdo con la necesidad del jardin y con el
2 Balde ) " )
con vertedero antiderrames. codigo de colores de plan de saneamiento.
) Desinfectante liquido o hipoclorito de uso general, | Contenido minimo 4.000 a 5000 cc elemento disponible para
3 Desinfectante - - " - o T "
recipiente plastico. realizar las actividades diarias de aseo del Jardin Infantil.
Desengrasante de uso general, recipiente plastico, | Elemento disponible para realizar las actividades diarias de
4 Desengrasante " . : .
contenido minimo 3.700 cc aseo del Jardin Infantil.
5 Bolsas Pléstica, acorde al tamafio de la canecay conlos colores | Igual al nimero de canecas y contenedores del color
definidos por el &rea de gestion Ambiental requerido y a necesidad.
6 Cepillo 1 glzzltlilr?atlpo plancha, mango de plastico y cerda dura Uno (1) por cada operaria(o) de aseo e higiene.
7 Cepillo 2 Para sanitario (churrusco), cerdas duras plasticas. Uno (1) por cada operaria(o) de aseo e higiene.
’ P - - 4.000 a 5000 cc, elemento disponible para realizar las
8 Detergente Detergente multiusos liquido, recipiente plastico. actividades diarias de aseo del Jardin Infantil.
Escoba cerda suave para barrido. En material higiénico Una (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
9 Escoba o del plan de saneamiento.
sanitario.
ESC.O b? de cerda dura para barrido. En material higiénico Una (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
10 Escoba 2 sanitario. .
del plan de saneamiento.
Elemento disponible para realizar las actividades diarias de
1 Esponjilla 1 Esponiilla abrasiva, que no sea metalica. aseo del Jardin Infantil.
12 Esponjilla 2 Esponiilla de fibra de acero inoxidable para dar brillo. Elemento disponible para realizar las actividades diarias de

aseo del Jardin Infantil.




SUMINISTROS MINIMOS DE ASEO INSTITUCIONAL

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
Guantes industriales acorde a cantidades y colores del | Un (1) par por cada operaria(o) de aseo e higiene y servicio
13 Guantes . " )
plan de saneamiento. de alimentos y a necesidad.
14 Jabén barra Jabén en barra. Elemento d|spon|ble para realizar las actividades diarias de
aseo del Jardin Infantil.
15 - Jabén liquido de dispensador para manos, en recipiente | 3.700 cc, elemento disponible para realizar las actividades
Jabén dispensador - - " .
plastico. diarias de aseo del Jardin Infantil.
16 Jabén para loza Jabon liquido para loza, en recipiente plastico 3700 cc, elemento disponible para realizar las actividades
P q P ' P P ' diarias de aseo del Jardin Infantil.
17 Recogedor Recogedor de basura plastico, con banda de goma Uno (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
del plan de saneamiento.
18 Toallas para manos Toallas para manos Tipo doblada en Z, hoja doble. Paquetle de 15.0 un!dades, ele’mento a neces@ad (debe
estar siempre disponible en las areas que se requiera).
19 Trapero Trapero de hilaza. Uno (1) para cada area de acuerdo con el codigo de colores
del plan de saneamiento.
Accesorio  para  organizar . . )
20 escobas  recogedores y Det?e suplirla necesidad, de acuerdp con la cantidad de De acuerdo con la necesidad.
i los implementos con que cuente el jardin
raperos
- De acuerdo con lo establecido en el protocolo de manejo de
21 Bolsa negra Plastica negra h o
residuos de elementos de proteccion personal.
2 Panps Absorbentes  para Tipo desechable, multiusos. Elemento a neceS|ldad (debe estar siempre disponible en las
cocina areas que se requiera).
En frasco, traslucido en concentracion del 60% al 95%. E:g?senLZigizeﬂi?g)(djﬁz:tsetaerl Stilzr?pge dtslgoenrlr?é? innl‘j:
- Datos en el empaque que incluya nombre del producto, as q q ) Jemp genc
23 Alcohol glicerinado . - . sanitaria el elemento debe estar disponible para la asepsia
nombre del fabricante, fecha de vencimiento y nimero del personal que realice la entrega de paquetes alimentarios
de registro sanitario. P g Y g Pag
de emergencia sanitaria.
24 Tapete desinfectante Material resistente a solucién desinfectante g:t(e)ri(;r) para cada puerta de comunicacién con el area
25 Dispensador de pedal Que’ lpermlta la instalacion del alcohol glicerinado, | Uno .(1) para cada puerta de comunicacion con el area
metalico exterior
Al 70% con atomizador, datos en el empaque que | 500 a 600 ml uso exclusivo para desinfeccion de material
26 Alcohol incluya nombre del producto, nombre del fabricante, | didacticoy superficies en aulas y otros elementos que entren
fecha de vencimiento y nimero de registro sanitario. en contacto directo con nifias, nifios y Talento Humano
Termémetro digital infrarrojo tipo pistola. Funcién de
lectura méximas y minimas, dos unidades de medida °C Minimo 1 por unidad operativa, se sugiere uno para cada
y °F Respuesta rapida (0,5 - 3 s). Alarma de fiebre. Boton 0 1 por uni perativa, 9 P
i . . . . ! profesional de visitas en territorio.
27 Termoémetro infrarrojo de encendido y apagado. Memoria de almacenamiento

hasta 32 lecturas. Pantalla LCD. debe incluir estuche,
manual de uso y baterias recargables con dispositivo de
carga

Solicitar ficha técnica, instrucciones de uso adecuado del
elemento

DOTACION SALA AMIGA:




A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El ASOCIADO debe garantizar durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, que los elementos minimos
que se describen a continuacion estén en buen estado:

ELEMENTOS Y SUMINISTROS MIiNIMOS DE LA SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE
ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
Liquido o en espuma suave (no antibacterial) con Elemento a necesidad (debe estar siempre disponible en las
1 Jabén dispensador, capacidad minima de 500 ml. . ) P P
areas que se requiera).
Nevera de minimo 30 litros, con espacios para
9 Nevera (Sala amiga) refrigeracion de uso excluswoypgr@ almacenamlenlto de Una unidad en buen estado
leche humana, anaqueles de facil limpieza y removibles,
con control de temperaturas y topes antideslizantes.
Termémetro de Maximas y | Termdmetro digital, de acuerdo con los estandares de la ’
3 . Una unidad en buen estado
Minimas con sonda SDIS.
4 Olla en aluminio, asas cortas. Con fondo difusor para
Olla #1 en aluminio distribuir el calor a todas las zonas por igual. Una unidad en buen estado
Con tapa de 24cm.
5 Pinza en acero szgs en acero inoxidable #2, largo minimo 28 Una unidad en buen estado
centimetros.
En plastico, resistentes al sol y la humedad, fijo o . . )
6 Levanta pies Ajustable, superficie  antideslizante con  topes Una’umdad en buen estado o dependiendo la necesidad del
o Jardin Infantil
antideslizantes.
. - S|Ilgs para adultos, material plastico o de facil impieza, Una unidad en buen estado o dependiendo la necesidad del
7 Silla de Plastico resistentes al sol y lahumedad, con espaldar y descansa . ;
Jardin Infantil
brazos.
8 Caneca con tapa y pedal Papelgra P'?S.""a con tgpa, color verde, de-pedal, Una unidad en buen estado
capacidad minima de 10 litros.
9 Cocineta de un puesto Qoqneta electnca,' porcglamzada de un puesto, Una unidad en buen estado
indicador de encendido, varios modos de temperatura.
Gabinete de material de facil limpieza. Con medidas que
10 Gabinete pueden ser variables de acuerdo con el rea de la sala | Una unidad en buen estado
amiga.
VIGILANCIA NUTRICIONAL

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

El ASOCIADO debe garantizar durante todo el plazo de ejecucion del Convenio, que los elementos minimos
que se describen a continuacion estén en buen estado:




ELEMENTOS MINIMOS PARA TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS (PESO Y TALLA)

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD

Precision de 1 mm capacidad de 100a 120 cm, material
de fabricacion: resistente, liviano y no deformable.
Sistema rodante, no inestable cinta métrica metélica,
ubicada a un lado y no en la mitad del equipo. Garantizar
90 grados espaldar, con una base de 25 cm de anchoy | Una unidad en buen estado.
pieza movil rodante, que le permita la nifia o nifio
acostarse. No se recomienda el uso de infantémetro en
materiales susceptibles a dilatacion en diferentes
ambientes (Temperatura)

Infantémetro para nifias y nifios
menores de dos afios

En material resistente liviano y no deformable.

. - - Capacidad de dos (2) metros, sensibilidad 1mm. se
Tallimetro para nifias y nifios

2 = recomienda una base de 25 cm de ancho. No se | Una unidad en buen estado.
mayores de dos afios . .
recomienda el uso del tallimetro con balanzas
mecanicas.
Capacidad: 20 a 25 kilos Precision: 10 a 20 g
3 Pesabebé Mecamsm_o: electromca, d|g|ta‘I~ o de Erazo mecanica. | ;o ied en buen estado.
Para Jardines Infantiles con nifias y nifios menores de
dos afios.
Capacidad: 120 a 150 kg.
4 Balanza de pie Precision: ideal 50 gr, maximo 100 g Una unidad en buen estado.

Mecanismo: Digital o mecénica con Unico uso para peso
no para medir talla (sin metro).

NOTA 1: Los elementos anteriormente mencionados que presenten fecha de compra mayor a un afio, deben
contar con un certificado de calibracion emitido por los laboratorios autorizados por el Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia -ONAC.

Los cuales se podran verificar en el siguiente link https://onac.org.co/directorio-de-acreditacion-buscador

Esquema de Acreditacion — indicar Laboratorios de Calibracion (LAC)
Magnitud o Area — indicar MASA
Método o tipo de calibracién — indicar pesas

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Este componente hace referencia al conjunto de condiciones del espacio fisico y a la implementacién de
acciones que permitan a las familias desarrollar capacidades para identificar y reducir riesgos, atender eventos
relacionados con las emergencias y los accidentes, garantizando el desarrollo y bienestar de las nifias y los
nifios y fortaleciendo la capacidad de recuperacion en caso de presentarse alguno de ellos.

En atencion a lo anterior, el Asociado debe elaborar un cronograma en el que indique los temas a socializar
mes a mes relacionados con el Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes en atencién a lo siguiente:

Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio

Medidas para reducir riesgos de accidentes por descargas eléctricas
Medidas en el Mobiliario

Medidas en Ventanas

Medidas en Escaleras

Medidas en pisos

Medidas con respecto a la cocina


https://onac.org.co/directorio-de-acreditacion-buscador

Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes
Medidas para reducir riesgos de accidentes por el uso de juguetes
Medidas de reduccién de riesgos de accidentes por inmersidn
Medidas para reducir riesgos por accidentes de transito

Medidas para reducir riesgos de accidentes causados por animales

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

Este componente hace referencia al conjunto de condiciones del espacio fisico y la implementacion de acciones
que permiten desarrollar en el talento humano capacidades de conocimiento de los riesgos, reduccién de estos,
atencién y recuperacion ante eventos relacionados con la emergencia y el accidente; y el suministro de dotacién
que hacen del Jardin Infantil un espacio pertinente, protector, sano, funcional y suficiente para garantizar el
desarrollo y bienestar de las nifias y los nifios.

En este contexto, el Jardin Infantil debe cumplir los estandares indispensables y basicos contenidos en el
documento “Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial”, en el componente Ambientes
Adecuados y Seguros, establecidos por medio de Resolucién Interna No. 0325 de 2009 emitida por la SDIS,
con actualizacion 2017 “Por medio de la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 057 de 2009 respecto de
la Asesoria, Inspeccion, Vigilancia y Control a la Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencion Integral a la
Primera Infancia”.

Para ello, en el componente se establecen las caracteristicas de infraestructura, seguridad y dotacion
organizados en los siguientes criterios: parametros urbanisticos, condiciones de seguridad y salubridad del
inmueble, adecuacién de areas, plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico, protocolos de las
estrategias de seguridad, plan de gestion de riesgos de accidentes, dotacion de mobiliario y material didactico
coherente con su proyecto pedagdgico y la guia técnica de ajustes razonables para la inclusion de nifias y nifios
con discapacidad.

Los estadndares técnicos asociados a los criterios mencionados, que hagan alusion a la elaboracién e
implementacién de documentos deben ser gestionados una vez inicie la ejecucién del Convenio y ser de
conocimiento del talento humano vinculado al Jardin Infantil. La atencidn y registro de los accidentes se hara
de acuerdo con lo establecido en el “Procedimiento de Respuesta a Accidentes en las Instituciones o
Establecimientos Oficiales y Privados de Atencion Integral a la Primera Infancia” ' o el documento que haga
SuS veces.

El ASOCIADO debe conocer, divulgar y tener disponible en el Jardin Infantil (Area administrativa y &reas de
circulacion) la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS, y el procedimiento a seguir
para la reclamacion ante cualquier evento de accidente que afecte a una nifia o un nifio al interior del Jardin
Infantil.

ELEMENTOS MINIMOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS

EI ASOCIADO debe garantizar durante toda la ejecucion del Convenio, los elementos minimos que se describen
a continuacion, los cuales deben estar en buen estado:

A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Disponible en:
http://intranetsdis.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2.3_proc_mis_prestacion_servicios_sociales/(01102015)_Accidentes_
(SySo).docx


http://intranetsdis.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2.3_proc_mis_prestacion_servicios_sociales/(01102015)_Accidentes_(SySo).docx
http://intranetsdis.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2.3_proc_mis_prestacion_servicios_sociales/(01102015)_Accidentes_(SySo).docx

ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
MOBILIARIO PARA SALONES DE NINAS Y NINOS MENORES DE 2 ANOS
1 Silla para adulto De Plastico Resina Sintética, material de alta resistencia, 1 por cada espacio donde se realicen actividades
P lavable, no toxico y apilable. pedagogicas
2 Cuna estandar o corral Sin cajones, con dos barandas. La cabecera no debe | (La cantidad de estos elementos debe ser igual al 30% del
tener disefios infantiles mediaticos ni estereotipados. total de nifias y nifios atendidos entre 0 y 1 afios).
Con Bandeja abatible, Asiento y espaldar acolchado, . .
Cinturon deJSeguridad Posa PiesyconF;ntideinzantes en (La cantidad de estos elementos debe ser igual al 30% o
3 Comedor individual para bebé R ’ ) més del total de nifias y nifios atendidos entre 0 y 18
patas, en material de facil limpieza y desinfeccion, R e
estable y saquros meses) y de acuerdo con la dindmica del servicio.
En polipropileno, colores variados. Material de alta | (Lacantidad de estos elementos debe ser igual al 50% del
4 Bacinillas calidad. Recipiente extraible. Apoyo para la espalda alta. | total de nifias y nifios atendidos entre 1y 2 afios).
Facil de limpiar y desinfectar, preferiblemente apilable.
1armario minino por salon, con un sistema fijo y seguro de
5 Armario En polipropileno o plastico o aluminio o acero puertas o cajones que evite la manipulacién de las nifias y
inoxidable. los nifios, si la altura del mueble supera el 1.00 m debe estar
anclado a la pared con un sistema estructural,
Perchero de pared con colgadores de acuerdo con la Segun cobertura, la altura del perchero debe garantizar las
cantidad de nifios por salén, no debe tener aristas, ni condiciones de seguridad paralas nifias y los nifios.
Perchero o mueble tipo . ’ e "
puntas que puedan lesionar a los nifios. O mueble tipo . !
6 maletero maletero con compartimentos para la cantidad de nifios Para el mueble tipo maletero, si la altura del mueble supera
or salén P P el 1.00 m debe estar anclado a la pared con un sistema
P . estructural, o si es inferior a la medida indicada
anteriormente y presenta inestabilidad.
1 por salén, atendiendo el memorando “orientaciones para
Estibas o mueble de Plastica, o mueble de almacenamiento. La estiba es zlui?:c?;e:;zs?sledsescrzzSgytulg]sﬂgn;s:tlicslcr)i?n?:s fo::ansiﬁgz
7 almacenamiento para almacenamiento de las colchonetas si se cuenta . y resp - I )
con ellas en el salén. y los nifios en Ips Servicios socnalgs de‘:'atenmon ala primera
infancia” emitido por la Subdireccion para la Infancia
mediante radicado RAD: 12019048830 del 21/11/2019.
MOBILIARIO PARA SALONES DE NINAS Y NINOS MAYORES DE 2 ANOS
Silla de Plastico Resina Sintética, material de alta 1 por cada espacio donde se realicen actividades
8 Silla para adultos resistencia, en color claro, altura minima 74 cm, epda baicas P
lavable, no toxico, con brazos, apilable. pedagog
De acuerdo con el numero de cupos adjudicados. (puede
9 Silla de linea infantil Pléstica, con brazos, en colores variados, apilables. variar de acuerdo con el proyecto pedagdgico del jardin
Infantil)
P Mesa de linea infantil de cualquier material, superficie De 'acuerdo con la cantidad de cupos adjy qmados'(pu’ede
10 Mesa de linea infantil completamente lisa variar de acuerdo con el proyecto pedagégico del jardin
P : Infantil
En cualquier material de facil limpieza y desinfeccion,
excepto madera y tela o similar, con tapa general e
individual, con orificios para ubicacion de cepillos
1" Cenillero ubicados a una distancia que impida que las cerdas se | 1 por salén de nifias y nifios entre 1y 5 afios.
P toquen. Deben ser ubicados en los salones a una altura
de las profesionales y técnicas de atencién a la primera
infancia, pero no por las nifias y los nifios. Con
capacidad de acuerdo con la cobertura.
Perchero de pared con colgadores de acuerdo con la SegUn cobertura, la altura del perchero debe garantizar las
. P 9 . .| condiciones de seguridad para las nifias y los nifios.
cantidad de nifios por salén, no debe tener aristas, ni
12 Perchero o mueble tipo puntas que puedan lesionar  los nifios. Para el mueble tipo maletero, si la altura del mueble supera

maletero

Mueble tipo maletero con compartimentos para la
cantidad de nifios por salén.

el 1.00 m debe estar anclado a la pared con un sistema
estructural, o si es inferior a la medida indicada
anteriormente y presenta inestabilidad.




ITEM ELEMENTO CARACTERISTICAS CANTIDAD
1 armario minimo por salén, con un sistema fijo y seguro de
13 Armari En polipropileno o madera o aluminio o plastico o acero puertas o cajones que evite la manipulacion de las nifias y
rmario I oo
inoxidable. los nifios, si la altura del mueble supera el 1.00 m debe estar
anclado a la pared con un sistema estructural,
1 por salén, atendiendo el memorando “orientaciones para
! - . el momento de descanso, implementacion de practicas de
. Estibas plasticas, o mueble de almacenamiento. La ) - ) -
14 Estibas o mlueble de estiba es para almacenamiento de las colchonetas si s cwdadg sensibles y rgspetuosgs con los rltmqs delas nifias
almacenamiento P , y los nifios en los servicios sociales de atencién a la primera
cuenta con ellas en el salon. ? . " MR .
infancia” emitido por la Subdireccion para la Infancia
mediante radicado RAD: 12019048830 del 21/11/2019.
LENCERIA PARA NINAS Y NINOS ENTRE 0 Y 2 ANOS
15 Colchén anti-reflujo para cuna Colchoneta con angulo de inclinacion para evitar el | (La cantidad de estos elementos debe ser igual al 30% o
reflujo. Forrada en lona textil: 100 % PVC. mas del total de nifias y nifios atendidos entre 0'y 1 afios).
16 Manta para cuna Manta en poliéster, con dimensiones acorde ala medida | (La cantidad de estos elementos debe ser igual al 30% o
de la cuna. més del total de nifias y nifios atendidos entre 0 y 1 afios)
17 Colchoneta para cambiar Colchoneta en espuma flexible, forrada en lona, textil: (Si’ dege ggraqnzarqute porcada 15 lnlrr:as ytnmos atendfps
bebés 100 % PVC. entre 0y 2 afios se tenga una colchoneta para cambiar
bebés).
LENCERIA PARA NINAS Y NINOS MAYORES DE 2 ANOS
La cantidad de colchonetas depende del tamafio de estas,
18 Colchoneta para descanso Colchoneta forrada en lona, textil: 100% PVC. si la medida es de 1 x 1,90 m aprox se cuenta una
colchoneta por cada 4 nifios.
Manta Manta en poliéster, con dimensiones acorde a la medida (La cantidad de estos elementos debe ser igual al niimero
19 d de colchonetas)
e la colchoneta.
. ’ AN (La cantidad de estos elementos debe ser igual al 30% del
20 Almohada infantil Almohadas forradas en lona, textil: 100% PVC. fotal de niftas y nifios atendidos mayores de 2 afios).
ELEMENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud, el botiquin Fijo
Tipo A, tiene los siguientes elementos:
Gasas esterilizadas 1 Paquete X 20 Unidades
Esparadrapo de tela 1 Rollo de 4"
Baja Lenguas 1 Paquete x 20 Unidades
Botiquin Fijo (asegurado) Tipo Guantes de latex para examen 1 Caja X 100 Unidades
21 A Venda Elastica 2 X 5 Yardas 1 Unidad
Venda Elastica 3 X 5 Yardas1 Unidad
Venda Elastica 5 X 5 Yardas 1 Unidad
Venda de algoddn 3 x 5 Yardas1 Unidad
Yodopovidona (jabén quirdrgico) 1 Frasco X 120ml
Solucion salina 250 cc 6 500 cc 2 Unidades
Termoémetro digital 1 Unidad
Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1 Unidad
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud, el botiquin Fijo
Tipo A, tiene los siguientes elementos:
Gasas esterilizadas 1 Paquete X 20 Unidades
Esparadrapo de tela 1 Rollo de 4"
Baja Lenguas 1 Paquete x 20 Unidades
Guantes de latex para examen 1 Caja X 100 Unidades
22 Botiquin Portatil Tipo A Venda Elastica 2 X 5 Yardas 1 Unidad

Venda Elastica 3 X 5 Yardas 1 Unidad

Venda Elastica 5 X 5 Yardas 1 Unidad

Venda de algoddn 3 x 5 Yardas 1 Unidad
Yodopovidona (jabén quirdrgico) 1 Frasco X 120ml
Solucion salina 250 ccd 500 cc 2 Unidades
Termoémetro digital 1 Unidad

Alcohol antiséptico frasco por 275 ml 1 Unidad




ITEM

ELEMENTO

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

23

Camilla rigida plastica para
adulto

Fabricada en polipropileno de alta densidad, translicida
para minima interferencia en toma de placa RX, MRI, TC
y procedimientos en escaner. Ideal para inmovilizacion
de pacientes con sospecha de trauma cervical o espinal,
peso aproximado 7.5 kg., arnés reflectivo de sujecion en
cinco (5) puntos, de facil limpieza que contenga soporte
para colgar, con la respectiva sefializacién; con
inmovilizador, en polietileno recubierto en espuma de alta
densidad, facil de transportar, con sistema ajustable que
sirva para nifio o adulto. Fabricada en una sola pieza,
material impermeable que permite una asepsia total de
la tabla, no acumula bacterias, capacidad de carga 225

kg.

Con medidas aproximadas de 184 cm x 45 cm x 7 cm.

1 unidad para jardines de 1 a 200 participantes
2 unidades para jardines de 201 a 500 participantes

24

Cuello inmovilizador cervical

Collar para atencion de emergencias cervicales, debe ser
adaptable a cualquier tipo de persona (nifios, obesos,
embarazadas), debe proporcionar inmovilizacion rapida,
facil y completa, debe ser ajustable y no impedir el
acceso a la via aérea ni la realizacion de técnicas de
soporte vital. Debe constar de: Correa de velcro para un
facil uso. Correa para adaptarse a una gama amplia de
pacientes. Sistema integrado con correa de velcro para
mejorar el rendimiento en diferentes condiciones
ambientales.

1 unidad para jardines de 1 a 200 participantes
2 unidades para jardines de 201 a 500 participantes

25

Linterna

Con pilas recargables, o bateria de recarga rapida, con
grados de luminosidad (maxima potencia, baja potencia,
apagado).

1 unidad para jardines de 1 a 200 participantes
2 unidades para jardines de 201 a 400 participantes
3 unidades para jardines de mas de 401 participantes

26

Radio

con pilas recargables

1 unidad para jardines de 1 a 200 participantes
2 unidades para jardines de 201 a 400 participantes
3 unidades para jardines de mas de 401 participantes

27

Megéfono Multitonos

Megafono recargable con sirena.

1 unidad para jardines de 1 a 200 participantes
2 unidades para jardines de 201 a 400 participantes
3 unidades para jardines de méas de 401 participantes

28

Distintivos para los brigadistas

Chaleco tipo periodista en tela nautica con cremallera y
dos cintas reflectivas.

Igual al nimero de brigadistas

29

Detectores de humo.

Puede ser instalado en techo o pared. Botén de prueba.
Incluye bateria de 9V cc de carbén-zinc con una vida Util
aproximada de un afio. El detector es virtualmente libre
de mantenimiento requiere Unicamente de limpieza del
polvo con una aspiradora o trapo. Potencia de alarma 80
db. Disefiada para detectar humo usando el principio de
ionizacion. Altura méaxima de colocacion de 9 m.

Dimensiones detector diametro: 14.1 cm. Profundo: 4.4
cm.

Dimensiones detector diametro: 14.1 cm. Profundo: 4.4 cm.

La cantidad de detectores de humo se estimara de
conformidad con lo sefialado la norma técnica: NFPA:72

30

Extintores

Debe entregarse instalado. (1) Extintor multipropésito
(Clase A, B, C) de polvo 8quimico seco, capacidad Libras
con manémetro, valvula, manguera, soporte,
sefializacion debidamente cargado e instalado. (2)
Extintor multipropésito con agente extintor limpio, usado
para apagar incendios de CLASE “C” provocados en
lugares como salas con equipos electronicos. No
deteriora tales equipos y no causa dafio a la salud. No
corrosivo. No produce impacto térmico ni deja residuos.
Capacidad 20 Libras con manémetro, valvula, manguera,
soporte, sefializacion debidamente cargado e instalado.

La cantidad de extintores se estimara de conformidad con lo
sefialado la norma técnica: MFPA10

NOTA 1: Todos los equipos deben ser remplazados por deterioro o pérdida de la funcionalidad, segun lo identifique la Supervisién durante la ejecucion del Convenio.

NOTA 2: En caso de contar con espacio o area exclusiva de comedor las caracteristicas de las mesas y sillas linea infantil, deben garantizar material de facil limpieza y
desinfeccion y sus bordes deben garantizar la seguridad de las nifias y los nifios.

NOTA 3: Cuando el jardin infantil no cuenta con espacio o area de comedor puede usar las mesas de linea infantil del area pedagdgica, el ASOCIADO debe garantizar
las condiciones de limpieza y desinfeccion en los usos de estas.




AREA DE GESTION AMBIENTAL2
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

Esta area tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental en todos los aspectos
que lo componen; su implementacion se basa en los lineamientos ambientales adoptados al interior de la
Entidad. Busca disefiar acciones tendientes a la prevencién de los impactos ambientales generados al interior
de los hogares.

Asi las cosas, el Asociado debe presentar un cronograma de socializacién de los siguientes programas con las
familias de acuerdo con el tiempo de ejecucion del Convenio y contar con el respectivo soporte:

Residuos solidos

Residuos peligrosos

Residuos especiales

Vertimiento

Ahorro y uso eficiente del agua
Ahorro y uso eficiente de energia

Asi mismo el Asociado debe dar cumplimiento a las diferentes estrategias que sean establecidas desde el Area
de Gestion Ambiental de la SDIS para ser implementadas en las Unidades Operativas; estas estrategias
incluyen campafas, divulgaciones, socializaciones de lineamientos ambientales con el talento humano,
atencion de intervenciones ambientales y otras encaminadas al cumplimiento de objetivos y metas ambientales
de la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El desarrollo de las especificaciones que se presentan a continuacion tiene como fundamento el Manual de
Compras Verdes de la SDIS™

El presente componente tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la normatividad ambiental en todos
los aspectos que lo componen, y se define para su implementacién en los lineamientos ambientales adoptados
al interior de la entidad, que a su vez se desarrolla en esta area. Esta area busca disefiar acciones tendientes
a la prevencién de los impactos generados, donde se articulan las necesidades de cada Jardin Infantil con el
alcance de la prestacion de sus servicios.

El Jardin Infantil debe adoptar los lineamientos ambientales de la Entidad* y la normatividad ambiental vigente,
que reglamenta las actividades derivadas de la prestacion del servicio social; dichos lineamientos se
implementan de conformidad con el Sistema Integrado de Gestion "Componente de Gestion Ambiental"
mediante resoluciones, circulares, directivas y memorandos.

La correcta implementacion de los lineamientos ambientales de la entidad fortalece la Gestidn Ambiental en
temas transversales como lo son: manejo integral de los residuos solidos generados en la prestacion de los

12 Se articula al texto Estandares para la calidad de Educacion Inicial, como Area Equipo de Gestion Ambiental.

3 Disponible en:
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos _sig/procesos/gestion _ambiental/documentos asociados/20180504 mnl bs 001 vl manu
al_de compras verdes.pdf

14 Consultar en: http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-documentos-asociados


http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180504_mnl_bs_001_v1_manual_de_compras_verdes.pdf
http://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/gestion_ambiental/documentos_asociados/20180504_mnl_bs_001_v1_manual_de_compras_verdes.pdf
http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-documentos-asociados

servicios sociales, uso eficiente del agua y la energia, manejo de aspectos e impactos ambientales, adopcion y
socializacion de buenas practicas ambientales, mejoramiento de las condiciones ambientales internas y las
politicas "Hacia una cultura cero si se puede”.

Para el seguimiento y control en la implementacion de los lineamientos ambientales de la entidad, cada Jardin
Infantil debera:

e Contar con los soportes del cumplimiento de los compromisos ambientales y atencién de las
necesidades ambientales establecidas durante la intervencion ambiental y el seguimiento a la
intervencién ambiental.

e Contar con el informe de condiciones ambientales actualizado para cada vigencia.

e Debe implementar la totalidad de estrategias, actividades, metodologias, entre otros, establecidas por
el equipo de gestion ambiental y contar con los respectivos soportes.

NOTA 1: El proceso de implementacion del Equipo de Gestion Ambiental sera apoyado técnicamente por la
SDIS.

NOTA 2: En caso de requerirse la caracterizacion de aguas vertidas al sistema de alcantarillado por el Equipo
de Gestion Ambiental o un Ente de Control, se debe realizar por parte del ASOCIADO, por medio de un
laboratorio acreditado por el IDEAM.
NOTA 3: Se deben implementar las directrices para la correcta disposicion de los residuos de elementos de
proteccién personal como guantes y tapabocas establecidas en el protocolo disposicién de los residuos de
elementos de proteccion personal en el marco de la pandemia covid-19.
NOTA 4: Se deben ejecutar procesos de divulgacion adicionales de cada lineamiento ambiental, en caso de
que se generen actualizaciones a la documentacion de la SDIS o en su defecto cuando se efectuen cambios
del personal en las unidades operativas.

a) TRANSVERSALES
Una vez iniciada la prestacion del servicio, esta debe cumplir con los siguientes requerimientos:

e Disminuir los impactos negativos generados por la prestacion de los servicios del Jardin Infantil,
implementando acciones preventivas y correctivas.

Informacidn asociada:

DOCUMENTO PERIODO DE ENViO UBICACION

EI ASOCIADO debe remitirlo en fisico durante el primer
Declaracién de Compromiso firmada por el | mes de operacion del jardin infantil.
responsable o delegado ambiental de la
unidad operativa y el referente ambiental

de la SDIS.

Original escaneado en la carpeta magnética y drive del
Cada vez que se efectué un cambio en alguna de las | correo electronico ambiental de la unidad operativa.
partes firmantes, se debe diligenciar nuevamente el

formato y remitirlo al rea competente para su revision.

Disponible en:
http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/sist
ema-integrado-de-gestion/politicas-y-objetivos-sig

Politica Integrada del SIG

Publicada en las instalaciones de la unidad operativa.

Actas, listados de asistencia y pre y pos Original en la carpeta fisica del sistema de Gestion

test de la divulgacion de la Politica
integrada del SIG.

Una vez por cada afio que esté vigente el Convenio,
contado desde la suscripcion del acta de inicio.

Ambiental, carpeta magnética y drive del correo
electronico ambiental de la unidad operativa, compartir



http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/sistema-integrado-de-gestion/politicas-y-objetivos-sig
http://www.integracionsocial.gov.co/index.php/entidad/sistema-integrado-de-gestion/politicas-y-objetivos-sig

DOCUMENTO PERIODO DE ENVIO UBICACION

con el Equipo de Gestion Ambiental al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

b) RESIDUOS

La Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS comprometida con el medio ambiente y dando cumplimiento
a los requerimientos Nacionales, Distritales e Institucionales establecidos bajo los principios de cuidado de los
recursos naturales, la proteccion de la biodiversidad y el reconocimiento de estrategias sostenibles, divide este
subcomponente del area en cuatro partes con el fin de estipular acciones tendientes a la minimizacion de los
impactos negativos ambientales generados en la prestacion de los servicios sociales.

Residuos Soélidos Aprovechables

El ASOCIADO debe cumplir con las obligaciones y actividades expuestas en el documento, las cuales deben
ser verificadas por la Supervision del Convenio:

La unidad operativa debe garantizar la correcta separacion en la fuente de acuerdo con los colores establecidos
para la SDIS (blanco, verde y negro), como se establece en el Plan de Accidn Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Soélidos y en el articulo 4 de la Resolucién 2184 de 2019:

ELEMENTOS Y SUMINISTROS MINIMOS

ITEM ELEMENTO CARACTERISITCA CANTIDAD
1 4 . . .
Caneca Bafio Color verde hermética de pedal 1 caneca por cada unidad sanitaria
2
Caneca Pafales Color negro con tapa hermética 1 unidad minimo en cada zona de generacion
3 Caneca Area Critica (Area de primeiros » ) L "
Auxilios, Sala Amiga de la Familia Lactante) Color negro hermética de pedal 1 unidad minimo en cada zona de generacion
4 . Color verde y negro, tipo pedal con tapa Cantidad y volumen de acuerdo con la generacion de
Caneca Cocina ” , : »
hermética residuos y a la frecuencia de recoleccion de estos.
5
Caneca Descomide Color verde, con tapa hermética 1 unidad minimo en cada zona de generacion
6 Color verde con tapa hermética.
7 Canecas lulnldad de almacenamiento de Color negro con tapa hermética Cantldad y volumen de'acuerdo con ‘I'a generacion de
residuos sélidos residuos y a la frecuencia de recoleccion de estos.
8 Color blanco con tapa hermética
9 El nimero de puntos ecolégicos que tendra la unidad
Dos canecas unidas de color blanco y operativa dependera del area por la que esté
. . conformado el mismo
Canecas Punto Ecolégico negro, con tapas que cuenten con orificio
superior. Distancia de accion de 15 m en zonas abiertas y de 7,5
m en espacios cerrados.
10 Contenedor o elemento para organizar el
Organizador De Papel papel compuesto por tres gavetas, de color | 1 unidad en cada punto de Impresion
blanco

TENIENDO EN CUENTA EL PROCESO DE TRANSICION EN LA ADOPCION DE LA RESOITUCION 2184 DE 2019, LAS CANECAS IMPLEMENTADAS EN LA
VIGENCIA 2020 PUEDEN SER DE LOS COLORES AMARILLO, VERDE Y AZUL COMO SE VENIAN IMPLEMENTANDO SEGUN EL PAIPAERS, PERO LAS BOLSAS



mailto:procesosgambiental@sdis.gov.co

ELEMENTOS Y SUMINISTROS MINIMOS

ITEM ELEMENTO CARACTERISITCA CANTIDAD

DEBEN ADAPTARSE A LOS COLORES BANCO, NEGRO Y VERDE COMO LO ESTABLECE LA NORMATIVIDAD. DESDE LA VIGENCIA 2021 SE DEBEN
IMPLEMENTAR LAS CANECAS Y BOLSAS DE LOS COLORES BLANCO, NEGRO Y VERDE.
TODA CANECA DEBE ESTAR DEBIDAMENTE ROTULADA EN LA PARTE FRONTAL CON LOS LOGOS DISENADOS POR LA SDIS.

La unidad de almacenamiento de residuos sélidos del Jardin Infantil debe cumplir con las especificaciones del
PAIPAERS, el Decreto 2981 de 2013 emitido por la Presidencia de la Republica, el Decreto 1077 de 2015 del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, o la norma que lo modifique o sustituya.

Una vez iniciada la prestacion del servicio en la unidad operativa, debe cumplir con las siguientes actividades:

Realizar la actividad de separacidn en la fuente utilizando los puntos ecoldgicos de la siguiente manera: caneca
blanca: residuos recuperables (plastico, vidrio, metales, papel, cartdn y revistas), caneca negra: residuos no
recuperables y caneca verde: residuos organicos aprovechables.

Contar con una balanza o dinamémetro para realizar el pesaje diario del material reciclable y no reciclable
generado en el Jardin Infantil, garantizando que la misma se encuentre en dptimas condiciones para su
operacion.

Realizar la entrega de residuos aprovechables a un reciclador de oficio carnetizado por la UAESP o una
organizacion de recicladores igualmente registrada ante la UAESP a través de la firma de una Accidn Afirmativa
0 Acuerdo de Corresponsabilidad, segun corresponda.

Dar cumplimiento a las estrategias, actividades, campanas, obligaciones, politicas y demas lineamientos
ambientales de la Entidad.

Informacién asociada:

DOCUMENTO DESCRIPCION UBICACION

Adopcion e implementacion del Plan de Accion

Interno para el Aprovechamiento Eficiente de Disponible  en:  http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
los Residuos Solidos (PAIPAERS). Politica documentos-asociados

Cero Residuos y Politica Cero Papel.

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de | Una vez por cada afio que esté vigente el
la divulgacion del PAIPAERS, Politica Cero | Convenio, contado desde la suscripcion
Residuos, Politica Cero Papel. del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

15 dias habiles después de firmar el acta
de inicio, cada vez que se cambie de
Acuerdo de Corresponsabilidad o Accién | organizacion o reciclador de oficio, o cada
Afirmativa (segln sea el caso) firmado y | vez que sea solicitado por el Equipo de
vigente. Gestion Ambiental o una vez por cada afio
que esté vigente el Convenio, contado
desde la suscripcion del acta de inicio.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Original en el Jardin Infantil publicado en el cuarto de almacenamiento de

Sélidos (RRIRS) por cada piso de conformidad ﬂ?r:setfuyc?uergzsefﬂ:ﬁ}?nalfﬁfi c::”cg:nrl%?ela residuos solidos; carpeta magnética y drive del correo electronico
con el PAIPAERS. ' ambiental de la unidad operativa.
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DOCUMENTO DESCRIPCION UBICACION

Formato de “Registro, medicion y control de
residuos entregados” diligenciado.

Se debe diligenciar cada vez que los
residuos aprovechables 'y no
aprovechables son entregados al
reciclador de oficio u organizacion
recicladora o se entrega a la empresa
recolectora de residuos no
aprovechables.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Formato mensual “Certificado entrega de | estar firmado por el reciclador de oficio u | Original en la carpeta fisica del sistema de Gestion Ambiental, carpeta
residuos sélidos generados” diligenciado organizacion recicladora, junto con el | magnéticay drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Se debe diligenciar mensualmente, debe

delegado ambiental del Jardin Infantil.

Formulario de reporte trimestral de Residuos
Aprovechables

El reporte se hace hasta los primeros 5
dias habiles de los meses: enero, abril,
julio, y octubre en el enlace establecido

por el Equipo de Gestion Ambiental. Carpeta magnética y drive del correo electrénico ambiental del Jardin

Infantil, el cual se encuentra disponible en la siguiente ruta
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSINCmeNXywI2fPxSsKCOgP
hFFTaYO8aOv5dGkRFeLvaYoq23g/viewform

Nota: En caso de que las unidades
operativas presenten cierre de sus
servicios en un periodo diferente a los
indicados previamente, debe reportar la
informacién respectiva antes de la
finalizacion del servicio.

Residuos Peligrosos

ElI ASOCIADO debe cumplir con las obligaciones y actividades expuestas en el presente documento, las cuales
seran verificadas por la Supervision del Convenio:

1.

2.

El movimiento interno de los residuos peligrosos debe realizarse en un horario en el cual la circulacidn de
participantes sea minima para evitar contacto con los mismos.

Los residuos peligrosos que sean generados en la unidad operativa deben entregarse al gestor avalado
por la autoridad ambiental competente, exceptuando los residuos peligrosos objeto de posconsumo como
lo son luminarias, pilas y bombillas, los cuales se deben entregar en el Area de Almacenamiento Punto
RESPEL, que se encuentra en las Subdirecciones Locales y Centros de Desarrollo Comunitario de la SDIS.
Para los residuos peligrosos entregados a la SDIS, se debe garantizar, previa recepcion de estos, el
diligenciamiento del “Formato Rotulo de Residuos Peligrosos” establecido en el Plan de Gestién integral
de Residuos Peligrosos.

Garantizar que todas las sustancias que sean empleadas en las actividades propias del presente Convenio
posean su ficha técnica, hoja de seguridad, etiquetado y rotulado, donde a su vez se estipulen aquellos
elementos que son necesarios para la contencién de una emergencia (derrame), como lo establece en el
Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos de la SDIS.

Para los residuos peligrosos que se generen, se debe garantizar el embalaje y rotulado de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Gestion integral de Residuos Peligrosos de la SDIS, ademéas de su adecuada
disposicion final, tal como se establecié previamente.

En Caso de requerirse por solicitud de la SDIS, Registrarse como generador de residuos peligrosos ante
la autoridad ambiental competente, ademas de realizar los reportes correspondientes.

NOTA 1: Se debe propender por el uso de productos de aseo e higiene biodegradables, en caso contrario, se
debe garantizar que los recipientes pueden ser reutilizados, reciclados o deben ser entregados a un gestor
autorizado, de acuerdo con lo estipulado en su respectiva ficha técnica. Para aquellos que se constituyan en
residuos peligrosos se debe realizar la gestion de estos por medio de empresas gestoras autorizadas y
presentar los certificados de gestion a la SDIS.

Informacion asociada:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNCmeNXywI2fPxSsKC0gPhFFTaYO8aOv5dGkRFeLvaYoq23g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNCmeNXywI2fPxSsKC0gPhFFTaYO8aOv5dGkRFeLvaYoq23g/viewform

DOCUMENTO

DESCRIPCION

UBICACION

Adopcion e implementacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos

Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos-test de
la divulgacion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Formato Rétulo de Residuos Peligrosos

Se debe diligenciar cada vez que los
residuos peligrosos sean entregados para
disposicién final, al gestor autorizado o ala
SDIS, segun corresponda.

Carpeta magnética y drive del correo electronico ambiental de la unidad
operativa.

Soporte de entrega de los RESPEL a la
empresa autorizada por la SDA vy certificados
de disposicion final.

Cada vez que los residuos peligrosos sean
entregados a la empresa autorizada por la
SDA para disposicion final.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Residuos Especiales

La aplicacién del Subcomponente de Residuos Especiales, tales como Residuos de construccién y demolicién,
ademas de colchones y colchonetas se dara exclusivamente en aquellas unidades operativas donde haya

manejo 0 generacion de estos.

Los Residuos de Construccion y Demolicién — RCD, son catalogados como residuos especiales y son los que
se generan durante el desarrollo de un proyecto constructivo. Es todo residuo sélido sobrante de las actividades
de construccion, reparacién, demolicidn y excavacion de las obras civiles o de otras actividades conexas.

De acuerdo con lo anterior, la unidad operativa debe dar un manejo y disposicién final adecuados a los RCD
generados por todo cambio estructural de la infraestructura en la cual funciona el servicio.

Adicionalmente, se debe dar un manejo adecuado y disposicion final a los residuos de colchonetas generados
en la prestacion del servicio, segin lo establecido en el Instructivo para el manejo y disposicion final de

colchones y colchonetas.

Informacién asociada:

DOCUMENTO

PERIODO DE ENViO

UBICACION

Adopcion e implementacién del Instructivo
para el manejo y disposicion final de colchones
y colchonetas.

Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de
la divulgacion del Instructivo para el manejo y
disposicion final de colchones y colchonetas.

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Adoptar e implementar el instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD

Implementar de ser requeridos durante la
ejecucion del Convenio

Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de
la divulgacion del instructivo Gestién Integral
de Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.
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DOCUMENTO PERIODO DE ENViO UBICACION

Formatos de Gestion Integral de Residuos de

Consiruccion y  Demolicion - RCD Se debe enviar al Equipo de Gestion

Ambiental en los tiempos establecidos el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construcciony Demolicion — RCD dela
SDIS

Nota: la aplicabilidad del mismo se dara segun
el volumen de generacidon tal como se
establece en el instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Se debe enviar al Equipo de Gestion
Certificados de disposicion final, | Ambiental en los tiempos establecidos el
aprovechamiento de los RCD o soporte de | Instructivo Gestion Integral de Residuos
recoleccion de los RCD. de Construcciony Demolicion — RCD dela
SDIS

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

Vertimientos.

ElI ASOCIADO debe cumplir con las obligaciones y actividades expuestas en el presente documento, las cuales
seran verificadas por la Supervision del Convenio:
Para el encapsulamiento del aceite vegetal usado se debe contar con los siguientes elementos y caracteristicas:

PRODUCTO DESCRIPCION
. Material plastico resistente.
. Color traslucido (que permita verificar el nivel del A.V.U)
Recipiente . Sistema de cierre hermético (tapa o tapon).
. Rétulos visibles y legibles.
. Capacidad recipiente: de acuerdo con la generacion en la unidad operativa.
Embudo En material de facil limpieza y desinfeccion, que cuente con filtro para la retencion de
sélidos.
Sefalizacis Aviso rectangular, letra color verde sobre fondo blanco, debe ser legible y ademas contar con
efializacion A ¥ , .
un texto que indique “almacenamiento de aceite vegetal usado

Para la ubicacion del recipiente debe contar con las siguientes condiciones:

CONDICIONES PARA LA UBICACION DEL RECIPIENTE

Ubicar alejado de estufas, hornos y demas fuentes de calor

Ubicar donde no haya riesgo de derrames

Ubicar donde no obstaculice el desarrollo de las labores cotidianas del personal

o ubicar en drea de almacenamiento de alimentos e insumos de la unidad operativa

o ubicar en cuarto de aimacenamiento de residuos sélidos

o ubicar en zonas de salida de emergencia

o ubicar en zonas donde se pueda presentar contaminacion cruzada

o ubicar en zonas en las cuales se pueda tener contacto con los participantes de los servicios

o ubicar en zonas donde los rayos del sol sean directos al recipiente

Dar cumplimiento al Acuerdo Distrital 634 de 2015 emitido por el Concejo de Bogota “Por medio del cual se
establecen regulaciones para la generacion, recoleccion y tratamiento o aprovechamiento adecuado del aceite
vegetal usado y se dictan otras disposiciones”.

Informacién asociada:
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DOCUMENTO

PERIODO DE ENVIO

UBICACION

Adopcion e implementaciéon del plan de
Gestion Integral Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS

Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.colindex.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de
la divulgacion del plan de gestion integral de
aceite vegetal usado y grasas.

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

Registro como generador de aceite vegetal
usado otorgado a la unidad operativa por la
SDA.

Se debe enviar ala SDIS una vez la SDA
otorgue el registro.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Formato medicion, registro y reporte de AVU

Se debe diligenciar cada vez que se haga
entrega del aceite a la SDIS

Carpeta magnética y drive del correo electrénico ambiental de la unidad
operativa.

Certificados ~ trimestrales de  recoleccion
emitidos por el transportador y los certificados
de aprovechamiento y tratamiento del AVU
emitidos por el gestor.

Contar con los documentos emitidos por
la SDIS.

Carpeta magnética y drive del correo electronico ambiental de la unidad
operativa.

Radicado del informe ftrimestral de la
generacion de AVU presentado a la SDA,
donde se precise la fecha y cantidad de Aceite
Vegetal Usado entregado, asi como la relacion
de los certificados emitidos por el
transportador y gestor.

Se debe enviar via correo electronico
cada trimestre.

Carpeta magnética y drive del correo electronico ambiental de la unidad
operativa.

Adopcion e implementacion del instructivo
para mejorar la calidad de los vertimientos

Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de
la divulgacion del instructivo para mejorar la
calidad de los vertimientos.

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

Caracterizacion de aguas vertidas al sistema
de alcantarillado

Cuando sea requerido por el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS o la SDA.
En ese sentido debe allegar copia de los
resultados al Area de Gestion Ambiental
de la SDIS.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

Soporte de lavado, desinfeccion 'y
mantenimiento de trampas de grasa.

Se debe implementar cada vez que se
realice mantenimiento o limpieza a la
trampa de grasas.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

c) AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA

La unidad operativa establecera e implementara estrategias dirigidas a la optimizacion del uso del agua y a la
conservacion del recurso, mediante jornadas de socializacién, campafas dirigidas al talento humano, ademas
de la instalacion de sistemas ahorradores de agua, tal como se plasma a continuacion:

PRODUCTO DESCRIPCION

Tipo push, doble descarga, alta eficiencia (HET), ciclon, entre otros disponibles

Sanitarios de bajo consumo de agua
en el mercado.

Orinales de bajo consumo de agua Tipo Push, sensor, entre otros disponibles en el mercado.

Lavamanos de bajo consumo de agua Tipo perlizador, push, sensor, entre otros disponibles en el mercado.

Duchas con sistema ahorrador Tipo Push, perlizador, entre otros disponibles en el mercado.
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PRODUCTO DESCRIPCION

Lavacolas con sistema ahorrador Tipo Push, perlizador, entre otros disponibles en el mercado.
Lavaplatos con sistema ahorrador Tipo Push, perlizador, entre otros disponibles en el mercado.
Pocetas y llaves de jardin Tipo perlizador, entre otros disponibles en el mercado.

Los sistemas ahorradores que sean instalados deben contar con la ficha técnica emitida por el fabricante, en la cual se especifique claramente el porcentaje
o volumen de ahorro.

En caso de no ser visibles los sistemas ahorradores instalados, el asociado debe facilitar el desarrollo de las acciones que sean requeridas y que conduzcan
ala verificacion de este.

Informacién asociada:

DOCUMENTO PERIODO DE ENViO UBICACION
Adopcién e implementacion de la politica cero | No aplica Disponible en:  http:/sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
desperdicio de agua. documentos-asociados

Acta, listado de asistencia, pre y pos test de la | Una vez por cada afio que esté vigente el
divulgacion de la politica cero desperdicio de | Convenio, contado desde la suscripcion
agua. del acta de inicio.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

d) AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

La unidad operativa establecera e implementara estrategias dirigidas a la optimizacién del uso de la energia y
a la conservacion del recurso, mediante jornadas de socializacion, campaiias dirigidas a su talento humano,
ademas de la instalacion de sistemas ahorradores de luz, tal como se plasma a continuacion:;

PRODUCTO DESCRIPCION OBSERVACION
Luminarias Ahorradores Tubos T5, T8 o Tubos tipo Led Depende de las areas y tecnologia seleccionada
Panel LED Depende de las éreas y tecnologia seleccionada
Bombillos Ahorradores Fluorescentes o LED Depende de las éreas y tecnologia seleccionada

Por otro lado, este cumplira con las siguientes actividades, las cuales seran verificadas por la Supervision del
Convenio:

e Implementacion de estrategias generadas por las politicas y lineamientos ambientales de la Entidad
enfocadas en el ahorro y uso eficiente del recurso energético.

Informacidn asociada:

DOCUMENTO PERIODO DE ENViO UBICACION
Adopcion e implementacion de la politica cero Disponible en:  http://sig.sdis.gov.co/index.php/es/gestion-ambiental-
desperdicios de energia documentos-asociados

Acta y listado de asistencia pre y pos testdela | Una vez por cada afio que esté vigente el
divulgacion de la politica Cero desperdicio de | Convenio, contado desde la suscripcion
energia del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

e) PRACTICAS SOSTENIBLES
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Una vez iniciada la prestacion del servicio debe cumplir con las siguientes actividades:

o Implementar las campanas, estrategias, actividades, entre otras, que sean establecidas por el Equipo

de Gestion Ambiental.

o Realizar el respectivo tramite para obtener el registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) ante la
Secretaria Distrital de Ambiente — SDA y remitir de manera electrénica al Area de Gestion Ambiental.

e Garantizar como minimo la implementacién de un jardin vertical, muro verde, huerta, proceso de
compostaje y/o agricultura urbana; asegurando su respectivo mantenimiento.

Informacién asociada:

DOCUMENTO

PERIODO DE ENViO

UBICACION

Adoptar y divulgar la matriz de aspectos e
impactos ambientales (Acta y listado de
asistencia pre y pos test de la divulgacion de
esta)

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Adoptar y divulgar la matriz de riesgos
ambientales (Acta y listado de asistencia pre y
pos test de la divulgacion de esta)

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Adoptar y divulgar el normograma. (Acta 'y
listado de asistencia pre y pos test de la
divulgacion de esta)

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Adopcion e implementacion del Plan de
movilidad sostenible.

No aplica

Disponible  en:  http://sig.sdis.gov.colindex.php/es/gestion-ambiental-
documentos-asociados

Actas, listados de asistencia, pre y pos test de
la divulgacion del plan de movilidad
sostenible.

Una vez por cada afio que esté vigente el
Convenio, contado desde la suscripcion
del acta de inicio

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electronico ambiental de la unidad operativa.

Diligenciar la planilla de asistencia de
movilidad sostenible

Mensualmente

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

La planilla se encuentra disponible en la siguiente ruta:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetvhhhY6M Gj-
0d06VGmMACYHmxyGKs1gEXEWWCcGVFSIQS60Q/viewform?pli=1

Tramite de Registro de Publicidad Exterior
Visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente — SDA o soporte de su tramite.

Una vez durante la vigencia del Convenio.

Original en la carpeta fisica de Gestion Ambiental, carpeta magnética y
drive del correo electrénico ambiental de la unidad operativa.

f) CONSUMO SOSTENIBLE

La entidad define las acciones que promuevan el uso y consumo responsable de materiales; el fortalecimiento
de la cadena de suministro, la adquisicién de un bien, producto o servicio; que minimice los impactos
ambientales mas significativos desde la extraccién de la materia prima, su fabricacion, distribucién, hasta su
disposicion final considerando el ciclo de vida de los productos, por medio de la adopcion de una gestion de
compras sostenibles, lo cual presenta varios beneficios como, ahorro presupuestario en procesos de
eliminacién o disposicion final de materias contaminantes o peligrosas y anticipaciéon a posibles requisitos
legales en la materia, reduccién en la frecuencia de bienes, servicios y obras; entre otros.

Informacion asociada:

DOCUMENTO

UBICACION

verdes.

Adopcion e implementacién del manual de compras

asociados

Disponible en:  http://sig.sdis.gov.colindex.php/es/gestion-ambiental-documentos-
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Este componente comprende tres areas: 1) Proyecto Pedagégico, 2) Desarrollo Arménico e Integral, y 3)
Corresponsabilidad de Agentes Educativos.

PROYECTO PEDAGOGICO
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Esta area comprende la elaboracion de un documento orientador de las practicas pedagégicas desarrolladas
en el Jardin Infantil, da cuenta de las perspectivas conceptuales, metodoldgicas y didacticas implementadas.
Su contenido es dinamico, flexible y estratégico; dotado de sentido, identidad, coherencia y pertinencia para
potenciar el desarrollo integral de la primera infancia. Su construccion se da en el marco de un proceso
participativo entre los agentes educativos, esta soportado en enfoque de derechos y se encuentra en armonia
con los principios, disposiciones legales y politicas vigentes. Se fundamenta en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial™® y el Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacion Inicial en el
Distrito6. Su divulgacion y reflexién entre la comunidad del Jardin Infantil debe ser permanente. La estructura
del proyecto pedagégico debe estar mediada por una linea estructural que considere los criterios Contexto
sociocultural, Contexto legal y politico, Identidad, Ejes de trabajo pedagdgico, Estrategias pedagdgicas, Proceso
de observacion y seguimiento al desarrollo, Construccién participativa y divulgacion; articulados y coherentes
entre si.

El ASOCIADO debe presentar los soportes de la socializacién del proyecto pedagdgico con la comunidad
educativa.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El Asociado realizara los ajustes pertinentes a su proyecto pedagogico, donde incluya lo relacionado con el
estado de emergencia sanitaria decretado por el Gobierno Nacional y el documento orientador para la atencién
de las nifias y los nifios de primera infancia los jardines infantiles, durante de la emergencia sanitaria por Covid-
19.

ELEMENTOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO PEDAGOGICO
Material Didactico

A) ESQUEMA DE ATENCION 2
Para el desarrollo del encuentro pedagégico en casa, las profesionales y técnicas de atencién a la primera
infancia deben contar con una maleta pedagogica, donde se tenga disponible papeleria, literatura infantil, juego
y opciones para generar experiencias en el hogar, de acuerdo con los elementos sugeridos en el documento
orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, durante de la

emergencia sanitaria por Covid-19.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

15Bogotd, actualizacidén 2017. Estdndares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial en Bogota. Disponible en:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T NORMATIVIDAD&p NORM ID=421&inputfileext=NOR
M_FILE EXT&f NORM FILE=X

16Bogotd, 2010. Lineamiento Pedagdgico y Curricular para la Educacidn Inicial en el Distrito. Disponible en:
http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion inicial/Primer_ciclo/Lineamiento Pedagogico.pdf
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Constituye material didactico, aquellos elementos convencionales o no estructurados que faciliten y enriquezcan
el desarrollo de experiencias pedagdgicas con las nifias y los nifios, de acuerdo con el proyecto pedagdgico del
Jardin Infantil, desde sus intencionalidades, edades y coberturas. El ASOCIADO podra tomar como referencia
el listado de material didactico sugerido en la Guia técnica para la adquisicién de dotacion pedagdgica para
nifias y nifios en primera infancia del Distrito Capital, emitida por la SDIS.

Este material debe ser adecuado y de uso exclusivo para las acciones pedagogicas, de acuerdo con los grupos
de edad, atendiendo a los principios de la educacién inicial, estar al alcance de las nifias y los nifios y
permanecer en buen estado.

NOTA 1: El Supervisor no validara como material didactico, aquellos elementos que no guarden estricta relacion
con el proyecto pedagdgico aprobado para el Jardin Infantil Cofinanciado, ni elementos que se conviertan en
un inmueble por destinacién.

NOTA 2: La compra del material didactico se debe realizar durante el primer de implementacién del esquema.
En caso de no ejecutar la totalidad del valor asignado en la estructura de costos, sera sujeto de reinversién o
liberacién segun determine la Supervision del Convenio.

El valor ejecutado del material didactico adquirido por el ASOCIADO de conformidad con la estructura de costos,
se desembolsara con el mes siguiente a la compra, previa presentacién de los respectivos soportes y el
cumplimiento de las condiciones sefialadas en la Clausula Octava (8) de desembolsos del Convenio.

NOTA 3: En caso de que el Convenio sea prorrogado, adicionado o reinvertido en este concepto de gasto, el
mismo debe ejecutarse durante el primer mes de la prorroga.

o Seguridad y calidad del material didactico:

Todo el material didactico y los juguetes que sean utilizados en los Jardines Infantiles deben cumplir los
requisitos y normas técnicas de seguridad y calidad vigentes, de acuerdo con lo establecido en las Resoluciones
No. 3388 de 2008' y 0686 de 20188 expedidas por del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Con el fin de
evitar lesiones o accidentes durante las diferentes experiencias, contaminacién por material tdxico,
administracion o uso inadecuado, entre otros que puedan afectar la integridad de las nifias y los nifios.

Para todos los efectos el ASOCIADO, debe implementar una herramienta (entradas y salidas) que permita al
Supervisor realizar el seguimiento de los elementos que ingresan al Jardin Infantil y cuales se dan de baja por
su estado de deterioro durante la ejecucion del Convenio.

Papeleria
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

La papeleria debe ser adecuada y de uso exclusivo para las acciones pedagdgicas, de acuerdo con los grupos
de edad, atendiendo a los principios de la educacion inicial. Esté material debe ser entregado en la fecha
destinada para la entrega del paquete alimentario y dejar constancia de los elementos entregados a los padres,
madres o cuidadores de nifias y nifios en el formato disefiado por el Asociado, con la respectiva firma de
recibido.

17 “Por la cual se expide el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios de los juguetes, sus componentes y accesorios, que se
comercialicen en el Territorio Nacional, y se dictan otras disposiciones”.

18 Por la cual se expide el reglamento técnico que deben cumplir los juguetes y sus accesorios, que se fabriquen, importen y
comercialicen en el Territorio Nacional, y se dictan otras disposiciones



B) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

La papeleria debe ser adecuada para las acciones pedagdgicas, de acuerdo con los grupos de edad,
atendiendo a los principios de la educacion inicial y el proyecto pedagégico del Jardin Infantil.

NOTA 1: El Supervisor no validarad como papeleria, aquellos elementos que no guarden estricta relacion con
las practicas pedagégicas, ni elementos que se conviertan en un riesgo para las nifias y nifios.

DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL.
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Esta area contempla la garantia de las condiciones y procesos para el desarrollo de nifias y nifios, considerando
la importancia de todas sus dimensiones ‘personal-social, corporal, artistica, comunicativa y cognitiva, en
funcion de sus intereses y el fortalecimiento de sus potencialidades™%en corresponsabilidad con los miembros
de la comunidad, Jardin Infantil y demas componentes posibles del contexto, en procura de la armonizacion y
la coherencia de las acciones y experiencias que se interrelacionan.

El desarrollo armdnico e integral implica el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de derechos, siendo
este “el objetivo fundamental de la educacion inicial’®. De ahi la importancia de reconocer y valorar las
particularidades, potencialidades y los ritmos de aprendizaje, partiendo de la premisa que es un proceso donde
las nifias y los nifios tienen una participacién en su propio desarrollo. Lo anterior, demanda el disefio de
instrumentos de registro y documentacion del que hacer pedagdgico, que den cuenta de los procesos de
desarrollo de las nifias y los nifios en la cotidianidad, con el fin de darlos a conocer oportunamente a las familias
y cuidadores, y a su vez, llevar un seguimiento cercano que permita tomar acciones en pro del desarrollo
armoénico e integral.

En este contexto el ASOCIADO debe garantizar que en el Jardin Infantil se implementen mecanismos de
observacién y seguimiento, tales como planeador, observador e informes de desarrollo dirigidos a familias.
Dichos mecanismos seran definidos por el equipo de profesionales, técnicas y auxiliares de atencién a la
primera infancia del Jardin Infantil.

La informacion que da cuenta de los procesos de desarrollo integral de nifias y nifios, debe ser socializada de
forma trimestral con las familias o cuidadores, haciendo especial acento en las potencialidades y
particularidades, evitando informes que etiqueten, estereotipen o juzguen a las nifias y los nifios.

CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDUCATIVOS:
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Esta area comprende aspectos inherentes a los roles y acciones de los diferentes actores: Estado, familia y
sociedad, que construyen mecanismos de autorregulaciéon y regulacion mutua, de acuerdo con sus
responsabilidades y capacidades, con un fin especifico: proteger integralmente a nifias y nifios tal como lo
menciona la ley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 7, que
establece: “se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como
sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y

19 Disponible en: http://www.educacionbogota.edu.co/archivos/Educacion inicial/Primer ciclo/Lineamiento Pedagogico.pdf
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la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior?'. En
consecuencia, se deben realizar las respectivas acciones, acordes con los criterios de esta &rea, segun los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial de la SDIS, relacionados de la siguiente manera:

1) Acompafiamiento y asesoria permanente a las familias: padres, madres, cuidadoras, cuidadores y
comunidad.

2) Promoci6n e implementacién del buen trato, prevencion del maltrato infantil, proteccién integral y garantia de
los derechos de las nifias y los nifios.

3) Pacto de corresponsabilidad.

1) El acompaiiamiento y la asesoria permanente a las familias; padres, madres, cuidadoras,
cuidadores y comunidad, “permite el fortalecimiento de sus capacidades en torno a la crianza, la
promocion del buen trato, la garantia de los derechos de las nifias y los nifios, la construccion de
entornos protectores y la promocion de la salud.” Las actividades especificas para el cumplimiento de
este criterio comprenden:

1.1. Acompafiamiento psicosocial: Labor realizada por profesionales en psicologia contratados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo con el lineamiento de acciones para
profesionales de acompafiamiento en psicologia a Jardines Infantiles y casas de pensamiento
intercultural.

1.2. Registro de novedades: el cual tiene como objetivo “reportar e informar a los padres, madres,
cuidadores y cuidadoras sobre cualquier suceso cotidiano que afecte el estado fisico y/o
emocional de nifias y nifios. Para llevar a cabo este registro el Jardin Infantil debe disefiar
mecanismos de informacion para las familias y cuidadores”

B) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4
El registro debe contener los requisitos establecidos en el Instructivo del formato de registro de novedades.
C) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

2) Promocion e implementacion del buen trato, Prevencion del Maltrato Infantil, Proteccion
Integral y Garantia de los derechos de los nifios y las nifias, implica “la promocion de factores
protectores, la prevencion de situaciones de riesgo y las actuaciones que deben ser adelantadas en
caso de identificarse condiciones que los afecten, todo esto desde la perspectiva de la proteccion
integral y de la corresponsabilidad.” 2

En ese sentido, el Jardin Infantil debe realizar acciones dirigidas a las nifias, los nifios, sus familias y
al talento humano enmarcadas en la promocidn e implementacion del buen trato y la prevencion de
violencias, asi como las estrategias de prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil-abuso
sexual infantil; de acuerdo con lo establecido en el documento Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

21 Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia. Articulo 7 proteccidn integral.

220p cit. Secretaria Distrital de Integracion Social. Estandares técnicos para la calidad de la educacion inicial. 2017. P. 82



Asi mismo, el ASOCIADO debe contar con un documento que contenga los procedimientos de
activacion de rutas administrativas ante situaciones que presuntamente inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de nifias, nifios y sus familias, incluyendo las disposiciones adoptadas por las
autoridades competentes durante el estado de emergencia, para poner en conocimiento las
situaciones identificadas.

NOTA1:
ESQUEMAS 1Y 2: Este documento debe ser socializado y contar con su respectivo soporte.
ESQUEMAS 3 Y 4: Este documento debe ser socializado y publicado en un lugar visible del Jardin Infantil.

El mencionado documento debe construirse de conformidad con lo sefialado en los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial, el Directorio de rutas para la atencion Integral de las violencias en Bogota
(Consejo Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia y Explotacién Sexual a Nifias, Nifios y
Adolescentes), la Guia para la proteccion integral del gjercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
en los servicios de atencion integral de la SDIS y la Guia Técnica para la promocién del buen trato de la SDIS
y la ruta interna frente a situaciones de presunta vulneracion de derechos y presunto maltrato institucional.

3) Pacto de corresponsabilidad®, es una herramienta participativa y pedagégica, donde se establecen
los acuerdos para la armonia y la convivencia entre los diferentes actores del servicio, con el fin de
generar “principios basicos que son adoptados y aceptados™. Por ofra parte, el Pacto de
corresponsabilidad cumple con el propésito de fomentar el ejercicio de la ciudadania, a través del
reconocimiento de los derechos y deberes y de las relaciones individuales y colectivas que se
establecen con la comunidad o sociedad.?’ Las actividades necesarias para su construccién se
encuentran relacionadas en el documento Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial
y la Guia para la construccion del pacto de corresponsabilidad.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4
Hace referencia a las acciones que permitan contar con talento humano idoneo, suficiente y organizado para
garantizar la adecuada prestacion del servicio, desde un enfoque de Atencién Integral a la Primera Infancia; el
componente se divide en tres areas: Organizacion, Idoneidad y Gestién del talento humano.
ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO
La proporci6n del talento humano que debe contratar el ASOCIADO para la prestacién del servicio, se encuentra
establecida en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, documento que para todos los

efectos hace parte integral del presente documento y el cual se debe cumplir durante la ejecucién del Convenio.

REGLAS PARA LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO:

2 Las especificaciones para la construccidn del pacto de corresponsabilidad se encuentran :
http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2018documentos/23012018 estandares_tecnicos.pdf

2Nussbaum, M. 2014. Emociones Politicas ¢ Por qué el amor es importante para la justicia? Paidos. Barcelona. Pag 24.
250p cit. Secretaria Distrital de Integracion Social. Estandares técnicos para la calidad de la educacion inicial. 2017. P. 82


http://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2018documentos/23012018_estandares_tecnicos.pdf

La estructura de costos elaborada por la SDIS contempla la totalidad del recurso humano de conformidad con
el valor determinado en el Estudio de Mercado.

El Jardin Infantil debe contar con el siguiente talento humano:

A) ESQUEMA DE ATENCION 1
Un responsable del servicio
Profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia
Auxiliar de atencion a la primera infancia
Apoyo administrativo (si aplica por cobertura)
Personal aseo e higiene.
Personal servicio de alimentos.
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B) ESQUEMA DE ATENCION 2
Un responsable del servicio
Profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia
Auxiliar de atencién a la primera infancia
Apoyo administrativo (si aplica por cobertura)
Personal aseo e higiene.
Personal servicio de alimentos.
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NOTA 1: Para los esquemas de atencién 1y 2 se reconoceran cinco (5) dias para el personal de aseo e higiente
durante cada mes de operacion y para el personal de servicio de alimentos cuatro (4) durante cada mes de
operacion.

C) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

Un responsable del servicio

Profesionales y técnicas de atencién a la primera infancia
Auxiliar de atencién a la primera infancia

Apoyo administrativo (si aplica por cobertura)

Personal aseo e higiene.

Personal servicio de alimentos.
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NOTA 1: El Asociado debe contratar minimo el 60% de Profesionales de atencion a la primera infancia con
formacién en areas de la educacién, para la prestacion del servicio de acuerdo con los perfiles establecidos en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial vigentes.

NOTA 2: El Asociado debe contratar minimo el 70% de Profesionales de atencidn a la primera infancia, el 30%
restante puede ser técnico o normalista. En todo caso, cuando se contrate talento humano en nivel técnico o
normalista, sus honorarios corresponderan al 70% de los honorarios establecidos para el talento humano que
acredite formacion de nivel profesional, de acuerdo con la estructura de costos.

NOTA 3: Dentro de la ejecucion del Convenio de Asociacion no se tendrén en cuenta los contratos de
aprendizaje para el talento humano vinculado para la prestacion del Servicio del Jardin Infantil.

NOTA 4: En ningun caso, el talento humano de atencion a la primera infancia podra desarrollar actividades
administrativas, ni de preparacion de alimentos o de aseo e higiene dentro del tiempo de atencion a nifias y
nifios.



NOTA 5: El auxiliar administrativo sélo podra desarrollar actividades (administrativas y operativas) relacionadas
con la prestacion del servicio de Educacion Inicial.

NOTA 6: El Personal de Aseo e Higiene debe tener una dedicacion exclusiva para las actividades de limpieza,
desinfeccion y las actividades que le correspondan respecto del Area de Gestidn Ambiental.

NOTA 7: El Personal de Servicio de Alimentacién debe tener una dedicacion exclusiva para este fin.
IDONEIDAD DEL TALENTO HUMANO:
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial contemplan para el talento humano las
siguientes caracteristicas:

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL TALENTO HUMANO

Los requisitos de formacion y experiencia del talento humano con los que debe contratar el ASOCIADO para la
atencién de las nifias y los nifios se encuentran establecidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, documento que para todos los efectos hace parte integral del presente documento.

Actividades del talento humano en apoyo a la corresponsabilidad de los agentes educativos:
El talento humano debe desempefiar sus actividades atendiendo las siguientes consideraciones:

e Implementar dentro de sus competencias los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial para la Atencién Integral a la Primera Infancia.

e No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y moral de nifias y nifios.

e (Garantizar el buen trato a nifias y nifios, como un principio ético no negociable. Esto implica no ejercer
maltrato infantil, conforme lo definido en el Articulo 18 de la Ley 1098 de 2006: “(...) toda forma de
perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omision o trato negligente, malos
fratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion, y en general toda
forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente (...)".

e Dar aviso o denunciar por cualquier medio sobre los delitos o las acciones que vulneren, amenacen,
conlleven maltrato fisico o psicolégico e imposicion de sanciones crueles, degradantes o humillantes
hacia las nifias y los nifios a su cargo, ante las entidades competentes, lo anterior conforme lo
dispuesto por los Articulos 11, 40, 45y 51 de la Ley 1098 de 2006.

e El talento humano debe informar al Supervisor sobre hechos que se constituyan en maltrato hacia
nifias y nifios, por parte de sus padres, sus representantes legales, personas responsables de su
cuidado y atencién o de cualquier otra persona, inclusive de talento humano del propio Jardin Infantil.

Idoneidad del Talento Humano servicio de alimentos:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y demas normas vigentes, el personal de servicio de alimentos debe realizarse el reconocimiento médico,
minimo una vez al afio y los correspondientes examenes de laboratorio cuando el médico los requiera. El
certificado expedido debe indicar que la persona es apta para la manipulacion de alimentos. Debe ser
presentado al Supervisor del Convenio en original al momento de avalar los documentos, la copia de este
certificado debe reposar en la carpeta de talento humano en el Jardin Infantil. No se aceptara en el servicio de



alimentacion personal que no tenga el certificado médico donde se indique que es apto para manipular
alimentos, este debe tener fecha de expedicién con vigencia menor a un afo.

Todas las personas que realicen actividades de manipulacién de alimentos deben tener formacién en educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos. Igualmente, deben estar capacitadas para llevar a cabo las tareas que se les asignen o desempefien,
con el fin de que se encuentren en capacidad de adoptar las precauciones y medidas preventivas necesarias
para evitar la contaminacion o deterioro de los alimentos. Es responsabilidad del ASOCIADO implementar un
plan de capacitacion continuo y permanente para el personal de servicio de alimentos desde el momento de su
contratacion, estos procesos deben ser reforzados mediante charlas, cursos u otros medios efectivos de
actualizacion. Dicho plan debe ser de por lo menos de 10 horas durante el tiempo de ejecucién del Convenio,
sobre asuntos especificos que trata la Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social; dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad sanitaria vigente.

En caso de presentarse la necesidad de retirar o reemplazar al personal de servicio de alimentos por causas
médicas o0 personales, el proceso de reemplazo debe incluir el cumplimiento de toda la documentacién y
dotacion requerida.

GESTION DEL TALENTO HUMANO:

El ASOCIADO, debe mantener una politica de gestion del talento humano que incida en la calidad de la
prestacion del servicio de atencidn integral a nifias y nifios, en concordancia con los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial. Para lo cual debe garantizar lo siguiente:

Un clima de trabajo favorable.

Condiciones para la soluciéon de controversias o inconvenientes que se presenten con el talento
humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucién de las actividades.
Condiciones legales de acuerdo con el tipo de vinculacion laboral o por prestacion de servicios.

El talento humano descrito en el titulo ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO, REGLAS PARA
LA CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO del presente documento, tendra una dedicacion
exclusiva a las actividades relacionadas con su rol, sin perjuicio de la colaboracion y apoyo a
situaciones de apremio con las nifias y los nifios.

COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4

Hace referencia a la construccidn y definicion del horizonte institucional, plantea estrategias de evaluacién del
servicio y brinda orientaciones para la organizacion y gestion documental que busca garantizar el
funcionamiento administrativo de los Jardines Infantiles. Este componente esta conformado por tres areas;
Desarrollo Organizacional, Mejoramiento Continuo y Administracion de la Informacién, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Para la implementacion de este componente, el ASOCIADO debe garantizar que la administracion de la
informacion de las nifias y los nifios cumplira con los siguientes pardmetros:

e Documentacién actualizada, organizada y disponible de nifias, nifios y sus familias, de acuerdo con lo
dispuesto en el Instructivo para la Conformacién, Organizacién y Administracion de Expedientes de



Historias Sociales de la SDIS%, los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y el aparte
de Gestién Documental del presente documento. Soportes documentales de la asignacién de cupos,
organizados de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Asignacion del Servicio Social de
Jardines Infantiles, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la SDIS.

B) ESQUEMAS DE ATENCION 1Y 2

El archivo debe estar disponible en formato digital para consulta por parte del talento humano del Jardin
Infantil y de la SDIS.

C) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

El archivo debe estar disponible para consulta por parte del talento humano del Jardin Infantil y de la SDIS.
Contar con carnés para la identificacion de nifias, nifios y talento humano en el Jardin Infantil.

Soportes documentales organizados de las acciones adelantadas para el cumplimiento de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, en lo relacionado con las gestiones realizadas para la
obtencién del registro de educacion inicial - REI; proceso administrativo y proceso financiero en el marco
del Convenio suscrito con la SDIS.

Documento que contenga la mision, vision, principios y objetivos del Jardin Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagogicas establecidas en el proyecto pedagégico.

ELEMENTOS MiNIMOS PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

El ASOCIADO debe garantizar durante todo el plazo de ejecucién del Convenio, que los elementos minimos
que se describen a continuacion estén en buen estado:

A) ESQUEMAS DE ATENCION 3 Y 4

ELEMENTOS MiNIMOS PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO
= : CANTIDAD POR CANTIDAD POR NUMERO
I ELEMENTO CARACTERISTICA NUMERO DE NINOS DE NINOS ATENDIDOS
= ATENDIDOS 65 A 100 101 A 500
. Escritorio con cualquier dimension y en cualquier
1 Escritorio material 1 2
. Silla en cualquier material, que garantice
2 Silla - . . 1 2
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
3 Silla de visita Silla en cualquier material 2 4
4 Archivador Archivador e'nlcyalq'uier matelrial yl(liimensic'm, no 1 1
madera de facil limpieza y desinfeccion.
5 Computador de escritorio, teclado | Computador de escritorio o portatil con conectividad 1 9
y mouse USB, WIFI.
6 Impresora Multfuncién Impresora con funcién de impresion, copia y 1
escaneado.

26 Disponible en:

http://intranetsdis.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/3.4 proc_adminis_gestion bienes servicios/I-B-

067 Inst_conf organ y admin_exp historias_sociales V0.docx
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ELEMENTOS MINIMOS PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

= : CANTIDAD POR CANTIDAD POR NUMERO
] ELEMENTO CARACTERISTICA NUMERO DE NINOS DE NINOS ATENDIDOS
- ATENDIDOS 65 A 100 101 A 500
7 Teléfono fijo Teléfono de cualquier caracteristica. 1

GESTION DOCUMENTAL

A) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4
a) Administracion de la Documentacion.

Se refiere a la existencia de documentaciéon actualizada, organizada, disponible y que cumpla con la
normatividad respectiva en cada caso, teniendo en cuenta los criterios de confidencialidad cuando corresponda,
asi como las normas de manejo y conservacion.

b) Organizacion

En el proceso de conformacion y para la administracion de los expedientes se tienen dos (2) criterios de orden,
que obedecen al principio archivistico del orden original:

o El criterio de organizacion de los documentos al interior de los expedientes debe corresponder con la
cronologia en que se surtieron los tramites: el documento mas antiguo debe estar en la parte superior
de la carpeta y el mas reciente en la parte inferior.

o En el expediente los documentos deben estar ordenados cronoldgicamente, y corresponder al tiempo
de elaboracion del tramite, respetando la secuencia en que se prestan los servicios sociales. Es decir
que los soportes y anexos no seran objeto de organizacion en orden cronoldgico. Por ejemplo: la
cédula de ciudadania o el registro civil de nacimiento no seran objeto de dicha organizacién, sino que
se constituyen en anexo y soporte de la ficha SIRBE, en el caso del recibo de servicio publico su fecha
de emisién debe ser anterior del diligenciamiento de la ficha y ser archivado con la fecha de recepcién.

c¢) Copias y hojas en blanco

e En los expedientes no se deben incorporar hojas en blanco o copias de documentos que se
encuentran dentro del expediente (duplicidad). Al incurrir en esta practica se requiere un nuevo
proceso de organizacion para la depuracién del expediente.

¢ Queda totalmente prohibida la produccion de documentos en papel reciclado.

e Cuando se tengan para incorporar documentos en tamafios inferiores alas dimensiones de la
perforacion, éstos se deben pegar en una hoja que no sea reciclada.

e La perforacién de los documentos para su incorporacion al expediente debe realizarse en tamafio
oficio con el fin de que queden alineados en la parte superior de la carpeta.

d) Foliacion
e Para garantizar la integridad, seguridad y unidad del expediente se deben numerar cada uno de los

folios Utiles de los documentos que lo conforman y los documentos al interior deben estar ordenados
respetando el orden original.



e Lafoliacion se debe efectuar unica y exclusivamente en lapiz de mina negra tipo HB o B, colocando el
numero en la parte superior derecha del folio en el mismo sentido del contenido del texto del
documento, sin enmendaduras ni tachaduras de manera legible sin repetir numeracion.

e) Almacenamiento en unidades de conservacion

El asociado debe implementar el “Sistema Integrado de Conservacion — SIC”, mantener la zona de
almacenamiento de los archivos y documentos limpia y desinfectada, para lo cual debe realizar aspirado y
fumigacion de las zonas donde se encuentran los archivos, puede asperjar con una solucién de alcohol al 75
%.

Los insumos para almacenamiento y conservacion de la documentacion deben tener las siguientes
especificaciones técnicas:

Carpetas: Dimensiones Ancho de cartulina: 28 cm. (sin el doblez) Largo de cartulina: 35 cm. Disefio y material:
Juego de caratulas y contra caratulas para el aimacenamiento de folios tamafio oficio, elaborado en carton
rigido de 350 gramos (para almacenar 280 folios méximo), con refuerzo en tela coleta que debe incluir refuerzo
para gancho por dentro. Debe tener impresion a una cara (externa), a una tinta (color negro), que contiene el
logo oficial de la entidad y la impresion de los datos de la informacién que se ha de consignar en la carpeta.

NOTA 1: El rétulo de carpeta puede ser descargado del mapa de procesos de la SDIS. Cada cartulina debe
presentar unas pestafias en tela coleta con dos perforaciones circulares para introducir los ganchos y a su vez,
los folios. Estas pestafias deben doblarse (troquelado) hacia la parte interior, sin perder el tamafio de la carpeta
(oficio), reforzando el lomo del expediente en donde se agrupan los documentos con el gancho.

Acabados:

e Resistente al doblez y al rasgado

e De color preferiblemente claro, los tintes y pigmentos usados para la impresién deben ser resistentes
ala abrasidn y ser solubles en agua.

e FEl acabado del cartdn debe ser liso, suave y libre de particulas abrasivas otras imperfecciones. Asi
mismo debe estar libre de particulas metélicas, ceras, plastificantes, residuos de blanqueadores,
peréxidos y sulfuro.

e En lo posible el material debe estar libre de pulpas recicladas y preferiblemente con una reserva
alcalina.

e | os adhesivos implementados deben formar una adhesion durable y permanente. Es decir, no deben
alterar las propiedades de los materiales adhesivos. Asi mismo deben ser resistentes al paso del
tiempo, reversibles y estables en condiciones Optimas de humedad relativa y temperatura, deben
impedir la propagacion y contaminacién por microorganismos, como bacterias e insectos.
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Nombre Nimero:
EXPEDIENTE

UBICACION Nimero
TOPOGRAFICA Carrelativo:

FECHAS EXTREMAS INICIAL: FINAL:

Caja: ‘ Carpeta

NUMERO DE FOLIOS

Ganchos Legajadores: Ganchos plasticos de polipropileno, de tamafio mediano compuestos por 2 piezas,
una de filamento cilindrico, la otra como pisador de cierre lateral.

Cajas: Dimensiones internas: ancho: 20 cm. x alto: 28.5 cm. x largo: 39 cm. Dimensiones externas: ancho:
21 c¢m. x alto: 30 cm. x largo: 40 cm. Disefio: Incluye una apertura frontal con pliegue en el costado izquierdo
y pestafia para su manipulacién. Las cajas no deben tener perforaciones que faciliten la entrada de polvo e
insectos.

Disefio y Material: Cajas producidas con carton kraft corrugado de doble pared de calibre de 790gr; espesor
de 4.1 milimetros aprox. Su construccion debe ser mixta, es decir que debe ir ensamblado y adherido en una
de sus partes, con grafado intermitente para permitir los dobles del cartén a 180° y con grafado sencillo para
permitir el doblez del cartdén a 90°. La caja debe ir en su parte superior con dos respiraderos (perforacion
circular), con tapa frontal de ala lateral con apertura hacia la derecha. La tapa debe ir impresa a una tinta, en
color negro llevando el logo de la entidad y un recuadro impreso para el nimero de la caja Unicamente.

Resistencia: El carton corrugado debe tener una resistencia minima a la compresion vertical (RCV) de 790 6
930 kgf/m y una resistencia minima al aplastamiento horizontal de 2 kgfilcm2. Recubrimiento interno: Debido
a la composicién del carton corrugado, este material tiene un valor de pH inferior a 7, para evitar la migracion
de &cido a los documentos, el cartén debe contar con un recubrimiento interior constituido por una pelicula
transparente de material inerte con base en ceras neutras, peliculas poliméricas, emulsién de parafinas o
ceras vegetales. La pelicula debe ser quimicamente estable, con un pH neutro, debe ser insoluble en agua,
no presentar untuosidad al tacto y no experimentar adherencia sobre los documentos. En ningln caso se
deben usar cartones que tengan un recubrimiento cuyo Unico componente sea parafina.

Recubrimiento Externo: (Opcional) con pulpa blanca y preimpreso en tinta negra con identificacion de la
entidad: logo y los datos registrados.

Acabado: El cartdn corrugado debe tener un acabado liso, suave, libre de particulas abrasivas u otras
imperfecciones.



-B PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO ROTULD PARA CAJA DE ARCHVO

FONDO
SECCION
SUBSECCION

SERIE

SUBSERIE

FECHA INICIAL
FECHAS {DD/MMIAAAR)
EXTREMAS FECHA FINAL

{DDMMIARAAY
NUMERO DE
CAJA
NUMERO DE
CARPETAS

US0 EXCLUSIVO PARA EL ARCHIVO CENTRAL

NUMERO DE TRANSFERENCIA:

UBICACION TOPOGRAFICA
BODEGA: ESTANTE: ENTREPANO:
NUMERO CONSECUTIVO:

Los rétulos preimpresos de las carpetas y cajas se diligencian teniendo en cuenta la Tabla de Retencidn
Documental vigente.

f) Registro en hoja de control.

Con el fin de tener un control de las existencias de cada uno de los documentos se debe diligenciar el F-BS-
068 formato “Hoja de Control” que se puede descargar la version vigente del mapa de procesos de la SDIS, o
el que lo modifique o sustituya, el cual se constituye en el inventario de los tipos documentales que conforman
el expediente de las Historias Sociales.

En la hoja de control se registrara el nimero consecutivo por cada documento, la fecha de creacién del
documento, la descripcidn de este y el rango de folios del documento dentro del expediente.

La descripcion debe corresponder a la denominacién del tipo documental relacionado bajo la serie de la Tabla
de Retencion Documental. (Se aclara que las Tablas de Retenciéon Documental no dan el orden de los
expedientes si no que da una idea de cuéles son los documentos que se generan para las subseries
documentales de las historias sociales). Por ejemplo:

Solicitud de servicio

Ficha SIRBE

Fotocopia del documento de identidad del ciudadano o la ciudadana.
Soporte situacion de desplazamiento (cuando aplica)

Soporte victima de conflicto armado (cuando aplica)

Valoracién y diagnostico social.

Plan de atencion integral individual.

Seguimiento individual.

PROCESOS DE FORMACION Y REFLEXION PERMANENTE:
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2,3Y 4
EI ASOCIADO debe garantizar la participacion del talento humano en el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Procesos de acompafamiento técnico



El talento humano del Jardin Infantil, debe participar en los procesos de acompafiamiento técnico que
establezca la SDIS, con el propésito de fortalecer la implementacién de las orientaciones que soportan los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, documento orientador para la atencién de las nifias
y los nifios de primera infancia en jardines infantiles, el Lineamiento Pedagégico y Curricular para la Educacion
Inicial en el Distrito, los referentes técnicos y normativos de la Educacion Inicial y aspectos relacionados con la
prestacion del servicio.

b) Comité Pedagdégico Ampliado

El(la) Responsable del Jardin Infantil debe participar en el comité pedagdgico ampliado, programado por la
SDIS, para lo cual el ASOCIADO garantizara la participacion y socializacion de lo trabajado en este espacio,
con el talento humano y a la vez presentara los soportes de dicha actividad. Si el(la) responsable el servicio no
puede asistir o participar en dicha jornada por caso fortuito o fuerza mayor debe presentar la respectiva
justificacién y delegar a un(a) profesional, técnica o auxiliar en primera infancia.

¢) Jornada Pedagégica

La SDIS mensualmente dispone de un (1) dia habil para adelantar procesos de mejoramiento y fortalecimiento
pedagogico e institucional. La programacién de esta jornada sera definida por la SDIS, atendiendo los
propositos del Lineamiento Pedagogico y Curricular para la Educacion Inicial en el Distrito y los avances de los
procesos identificados con el Talento Humano del Jardin Infantil.

Por lo anterior, el ASOCIADO debe realizar el reporte de la jornada pedagdgica, de acuerdo con las indicaciones
expuestas en la circular emitida por la Subdireccion para la Infancia. En dicha jornada debe participar el talento
humano pedagdgico del Jardin Infantil.

d) Jornada Liberada
A) ESQUEMAS DE ATENCION 3Y 4

Se deben realizar acciones acordes con lo establecido en la circular emitida por la Subdireccion para la Infancia,
donde se determinan los objetivos y el cronograma y los parametros de seguridad de dicha jornada establecidos
de acuerdo con la emergencia sanitaria establecida por el gobierno nacional. En esta debe participar todo el
talento humano del Jardin Infantil, en caso de inasistencia el ASOCIADO debe presentar la respectiva
justificacion que soporte la fuerza mayor o caso fortuito que se haya presentado.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION
A) ESQUEMAS DE ATENCION 1,2Y 3

Dando cumplimiento a lo establecido en la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, resolucién
0635 del 12 de abril de 2017, en el capitulo 4 articulo 13. Punto f. “CONTROLES EN LAS RELACIONES CON
LOS PROVEEDORES: La SDIS a través de la Subdireccion de Investigacion e Informacion y la Subdireccidn
de Contratacion, definira mecanismos de control que gobiernen sus relaciones con terceros para asegurar que
la informacion a la que accedan tenga el nivel de proteccion correspondiente y que éstos cumplan con las
politicas y procedimientos de seguridad de la informacién establecidos.”

A su vez, para efectos de la calidad de la informacion en relacién con el Sistema de Informacion Misional, la
responsabilidad de esta esta enmarcada dentro lo dispuesto en la resolucion 1887 de 2015, o la que haga sus
veces Y los lineamientos técnicos y operativos emitidos por el proceso de gestion del conocimiento de la SDIS.



Se aclara el cumplimiento de lo estipulado en el titulo ASPECTOS FINANCIEROS PARA ACREDITAR
DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO de acuerdo con los esquemas de atencidn descritos en el
presente documento.

El ASOCIADO debe presentar en el informe financiero, en hoja separada, la ejecucién de los gastos y costos
en que incurra mes a mes, detallando las facturas presentadas en la visita de verificacién financiera mensual
como soporte de la ejecucion, por cada uno de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos
del presente Convenio y que hace parte integral del mismo.

El ASOCIADO debe registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

EI ASOCIADO debe destinar los recursos publicos que reciba en razén del presente Convenio, exclusivamente
para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto del mismo, de acuerdo con los valores del mercado.

Aclarar la forma en que se realizaran los DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO
PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES

La SDIS realizara descuentos en los valores a desembolsar de forma mensual, en caso de evidenciar alguna
de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento Humano, el
Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencién a
los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacién de algun descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del Convenio,
previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento cuando el talento humano, se encuentre
ausente sin justificacion o no se encuentre contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene
la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos no atendidos,
con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido en la Estructura
de Costos.

El calculo se realizara de la siquiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de cada mes.
(Valor unitario alimentos * inasistencias).
ESQUEMAS DE ATENCION (Valor unitario alimentos * paquetes no entregados)

3. Cierres (Esquemas de Atencion 3 Y 4) En casos de cierres temporales del Jardin Infantil imputables al
ASOCIADO, se realizaran descuentos sobre el valor unitario de atencion definido por la SDIS, para los
siguientes conceptos de gasto:

e Aseo Personal

o Papeleria

e Alimentos (Cuando se haga entrega de paquete alimentario de contingencia el dia anterior o el dia del
evento, no se realizara descuento sobre este concepto de gasto, de acuerdo con lo consignado en los
formatos establecidos para este fin)



El calculo se realizara de la siquiente manera:

(Valor unitario * dias de cierres temporales * cobertura).

NOTA 1: La SDIS realizara el seguimiento cada tres (3) meses de la cobertura asignada al Jardin Infanti,
respecto de las nifias y los nifios matriculados. Con el fin de realizar los ajustes y modificaciones que sean
pertinentes; siempre y cuando se evidencie que la cobertura establecida requiere una variacién por
reconversion de niveles.

NOTA 2: El valor no ejecutado por el ASOCIADO respecto de la estructura de costos sera reinvertido o liberado
previo aval por parte de la Supervision del Convenio.
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