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TERMINOS Y CONDICIONES ADICIONALES

SELECCION ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

DAPRE-SASI02-2026

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, YA SEA QUE POR
LA NATURALEZA DE SUS LABORES DEBAN HACER USO DE
PRENDAS DE TRABAJO ESPECIALES O QUE TENGAN
DERECHO POR LEY; DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 1° de la Ley
850 de 2003, el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el
numeral 7 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de
2015, se convoca a las Veedurias Ciudadanas a ejercer
control social al presente proceso de contratacion, en aras
de que formulen las recomendaciones escritas que estimen
necesarias para fortalecer la eficiencia institucional.
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USO DEL SECOP 11

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se desarrollara a través de
la plataforma electrénica SECOP II, se recomienda a los interesados en el proceso,
consultar las guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo, que se
encuentran dispuestos en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Es responsabilidad del interesado tener en cuenta esta informacién, los términos y
condiciones previstos en la plataforma SECOP II, para efectos de su participacion en
el presente proceso.

INFORMACION GENERAL

El Pliego Electrénico, las presentes condiciones generales, los formatos y sus anexos,
asi como las eventuales modificaciones, ajustes, supresiones, aclaraciones,
precisiones o adiciones a los mismos, que se adopten mediante Adenda, constituyen
las reglas que regiran este procedimiento de seleccion de contratistas y son de
obligatorio acatamiento.

Considerando que cumpliendo con los principios de transparencia y publicidad, las
actuaciones contractuales del DAPRE son publicas y los expedientes que las
contengan estan abiertos al publico, los proponentes conocen y aceptan
expresamente que la informacién de los documentos de habilitacidon y de su propuesta
son igualmente publicos, salvo aquellos aspectos o materias amparados legalmente
por reserva o confidencialidad, que deben ser debidamente identificados por los
proponentes, con la indicacion expresa de las disposiciones normativas que soportan
tal situacion.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso bajo la modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa identificado,
se desarrollara Unica y exclusivamente a través del Sistema Electronico de Contrataciéon
Publica SECOP II, en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
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CAPITULO I
1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION
1.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y JUSTIFICACION:

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista,
que comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el
previsto en el Estatuto General de Contratacidon de la Administracion Publica (Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios,
especialmente el Decreto 1082 de 2015 vy las leyes Civiles y Comerciales y demas
normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley 1474 del
12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen
conocidas por todos los proponentes que participen en el presente proceso de
seleccién.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion aplicables
por las Entidades Estatales para realizar la escogencia del contratista, con fundamento
en los principios de la Contratacidon Estatal, estas son: la Licitacién Publica, la
Seleccién Abreviada, el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima
Cuantia.

Dado que los bienes y servicios que la Entidad requiere adquirir son de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacién, la modalidad de seleccién del presente
proceso sera la Seleccidon Abreviada contemplada en el numeral 2 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, en la causal establecida en el literal a) del referenciando articulo.

En consecuencia, la Entidad acudird a la modalidad de seleccion abreviada por
subasta inversa, prevista en el capitulo 2, seccidn 1, subseccion 2, articulo
2.2.1.2.1.2.1. y ss del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica tendra como unico criterio de seleccién el menor
precio, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Como resultado de la presente contratacion, se celebrard un contrato de suministro
con instalacion con fundamento en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la materia.

El contenido del pliego de condiciones debe ser interpretado integralmente,
y esta conformado por la informacioén publicada en la plataforma SECOP 11
junto con todos sus formatos, términos y condiciones adicionales, y anexos.

1.2. OBJETO:

Contratar el suministro de dotacidn de vestuario y calzado de labor para los
funcionarios del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ya
sea que por la naturaleza de sus labores deban hacer uso de prendas de trabajo
especiales o que tengan derecho por ley; de conformidad con las especificaciones
técnicas requeridas.
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1.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a contratar tienen las espe,cificaciones ,técnicas descritas en
el Anexo 1 - FICHA TECNICA Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS y el Estudio
Previo, los cuales incluyen la descripcién de los bienes y/o servicios objeto del Proceso
de Contratacion, asi como las obligaciones a cargo del contratista.

1.2.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC.

El objeto del Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Grupo 1 Dotacion Uniformes Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46181500 46181501
Equipos y Delantales Protectores

Suministros de 46181503
Defensa, Orden Seguridad y Ropa de Overoles de Proteccidn
Publico, proteccion S . 46181533
S eguridad
Proteccion, personal

Vigilancia y Batas Protectoras
Seguridad
53000000 53100000 53101500 53101502

Pantalones de Pantalones largos o cortos o
deporte, pantalonetas para hombre
pantalones y 53101504
pantalones Pantalones largos o cortos o
cortos pantalonetas para mujer
53101600 53101602
Camisas v Camisas para Hombre
53101604
Blusas - -
Camisas o blusas para Mujer
53101700 53101704
Suéteres Sweaters para Mujer
53101802
53101800 Abrigos o Chaquetas para
Abrigos y Hombre
Ropa, Maletas y Chaquetas 53101804
Productos de Ropa Abrigos o chaquetas para
Aseo Personal mujer
53101900 53101902
Trajes para hombre
trajes 53101904
Trajes para mujer 53101904
53102000 53102002
Vestldog, Vestidos o faldas o saris o
faldas, saris y Ki )
KIMONoS imonos para mujer
53102400 53102402
Medla_s Y Calcetines
Calcetines
53102500 53102501
Accesorios de Cinturones o tirantes
Vestir 53102502
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Corbatas o panoletas o
bufandas
53102516
Gorras
53102700 53102708
Uniformes de Enfermera
Uniformes 53102710
Uniformes Corporativos
53103000 53103001
Camisetas Camisetas (t-shirts) para
Hombre
Grupo 2 Dotacion Calzado Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
46000000 46180000 46181600 46181604
Equipos y Botas de Seguridad

Suministros de : 46181605
Defensa, Orden Segurlda_u,:I Y Calzado de Zapatos de Seguridad
Publico, Proteccion, proteccion Proteccion 46181607
ot ) personal
Vigilancia y -
Seguridad uecos Protectores
53000000 53110000 53111600 53111601
Ropa, maletas y Zapatos para hombre
productos de aseo Calzado Zapatos 53111602
personal Zapatos para mujer

Enlace https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial para la presente contratacion de seleccién abreviada mediante
subasta inversa, es hasta la suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO
CENTAVOS ($215.675.197,78), incluidos todos los costos directos e indirectos que
se requieran para la adquisicidon de la dotacién, incluido IVA y demas impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que conlleven la celebracién y
ejecucion del contrato, discriminados asi:

VALOR TOTAL MAXIMO QUE
HdblHes PAGARA LA ENTIDAD CON IVA
1- Dotacion Uniformes Labor $166.807.486,02
2- Dotacién Calzado Labor $48.867.711,76
VALOR TOTAL $215.675.197,78

De acuerdo con las condiciones econdmicas relacionadas anteriormente, el Grupo de
Bienestar y Desarrollo de la Oficina de Talento Humano, ha considerado, para
establecer el valor estimado del contrato tener en cuenta:

Cotizaciones y Valores Histéricos indexados.

Producto de la invitacién a cotizar que se envié a 06 Proveedores, se recibieron 4
cotizaciones para el GRUPO 1 (Dotacién Uniformes Labor) y 4 cotizaciones para el
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GRUPO 2 (Dotacidon Calzado Labor); adicional a estos se tuvieron en cuenta los
Valores Histéricos, y a través de la medida utilizada “promedio sin la cotizacién mas
alta”, se obtuvo el precio techo por cada item; con estos valores y las cantidades
requeridas se estimé el valor del contrato, tal como se presenta a continuacién:

Grupo 1 Dotacion Uniformes Labor.

PRECIOS TECHO 2026
iTEM DESCRIPCION GENERAL CANT.
Lo el VALOR TOTAL
UNITARIO UNITARIO € ONITVA
SIN IVA CON IVA
1 Bata manga 3 12 $ 76.906,00 $91.518,14 $ 1.098.217,68
2 Bata 34 manga larga 76 $ 84.608,00 $ 100.683,52 $ 7.651.947,52
3 Overol enterizo tipo piloto 15 $ 172.003,00 $ 204.683,57 $ 3.070.253,55
4 Overol enterizo 3 $ 107.963,00 $ 128.475,97 $ 385.427,91
5 Conjunto overol clima calido 23 $ 139.023,00 $ 165.437,37 $ 3.805.059,51
6 Pantalon en dnil clasico azul oscuro 14 $149.182,00 $ 177.526,58 $ 2.485.372,12
para hombre
7 Pantaldn blanco para hombre 32 $ 216.409,00 $ 257.526,71 $ 8.240.854,72
8 Pantaldn azul oscuro para hombre 41 $ 266.361,00 $ 316.969,59 $ 12.995.753,19
9 Pantaldn tipo carpintero 41 $ 233.356,00 $ 277.693,64 $ 11.385.439,24
10 Chaqueta mangas removibles 41 $ 277.048,00 $ 329.687,12 $ 13.517.171,92
11 Szg“r:eta tipo polo manga corta 41 $ 76.066,00 $ 90.518,54 $3.711.260,14
12 gg’:faeta tipo polo manga corta 34 $ 70.198,00 $ 83.535,62 $ 2.840.211,08
13 ﬁgr':'bsga cuello redondo para 59 $ 50.720,00 $ 60.356,80 $ 3.561.051,20
14 Camiseta cuello en V para hombre 62 $ 50.872,00 $ 60.537,68 $ 3.753.336,16
15 Camiseta Cuello V para Mujer 224 $ 50.884,00 $ 60.551,96 $ 13.563.639,04
16 l\c,li?;'rseta tipo polo manga corta 13 $ 70.342,00 $ 83.706,98 $ 1.088.190,74
17 Gorra negra 41 $ 60.606,00 $72.121,14 $ 2.956.966,74
18 Gorra en dril caqui 26 $ 38.198,00 $ 45.455,62 $1.181.846,12
19 Gorra en dril color blanco 30 $ 34.495,00 $ 41.049,05 $1.231.471,50
20 Gorra cubre nuca 9 $ 76.424,00 $ 90.944,56 $ 818.501,04
Uniforme anti fluido hombre (camisa
21 y pantalén) 3 $ 168.524,00 $ 200.543,56 $ 601.630,68
22 g;r'lfglg“:)a”t' fluido mujer (blusa y 137 $170.318,00| $202.678,42| $ 27.766.943,54
23 ;’;r']fgl?rf) GQontologgblusa y 3 $168.512,00|  $ 200.529,28 $ 601.587,84
24 Chaqueta Liviana Hombre 15 $ 357.634,00 $ 425.584,46 $ 6.383.766,90
25 Chaqueta Especial Hombre 15 $ 449.035,00 $ 534.351,65 $ 8.015.274,75
26 Saco para Mujer 39 $ 93.930,00 $111.776,70 $ 4.359.291,30
27 Z"ae:q'aas (media pierna) azul para 333 $ 49.807,00 $59.270,33|  $ 19.737.019,89
TOTAL GRUPO 1 $ 166.807.486,02
Grupo 2 Dotacion Calzado Labor.
PRECIOS TECHO 2026
ITEM ~ DESCRIPCION GENERAL = CANT. | ya|OR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL CON
SIN IVA CON IVA IVA
1 Zapato para mujer blanco 20 $ 151.575,00 $ 180.374,25 $ 3.607.485,00
2 Zapato para mujer azul oscuro 119 $ 151.973,00 $ 180.847,87 $ 21.520.896,53
3 Zapato mocasin para hombre 29 $ 158.789,00 $ 188.958,91 $ 5.479.808,39
4 Zapato tipo zueco 6 $ 108.256,00 $ 128.824,64 $ 772.947,84
5 Bota dieléctrica 60 $ 244.910,00 $ 291.442,90 $ 17.486.574,00
TOTAL GRUPO 1 $ 48.867.711,76

El presupuesto para cada uno de los grupos es el siguiente:
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VALOR TOTAL MAXIMO QUE
bl PAGARA LA ENTIDAD CON IVA
1- Dotacion Uniformes Labor $166.807.486,02
2- Dotacion Calzado Labor $48.867.711,76
VALOR TOTAL $215.675.197,78

NOTA: CANTIDADES REQUERIDAS: La Entidad informa que las cantidades por
cada item seran las que por la naturaleza de sus funciones son necesarias para sus
funcionarios; no obstante, para efectos de contar con una referencia de las posibles
cantidades se hace remisién del estudio de mercado realizado para el proceso de
contratacién, en el cual se tomaron cantidades de la planta de personal con el fin de
realizar el calculo del presupuesto oficial por item y grupo, para cada una de las
diferentes entregas.

Por lo tanto, una vez analizadas las variables enunciadas en el cuadro anterior, El
Grupo de Bienestar y Desarrollo optd por establecer el estimado del valor del contrato
hasta por la suma de Doscientos veintiséis millones ciento setenta y tres mil
seiscientos setenta y nueve DOSCIENTOS QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS
($215.675.197,78), incluidos todos los costos directos e indirectos que se requieran
para la prestacién del servicio.

NOTA 2: Tanto la presentacidén de ofertas como la adjudicacion del presente proceso
se realizara por Grupos, de acuerdo con las propuestas que reciba el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, y la que resulte mas favorable a los
fines de esta contratacidn y necesidad de satisfacer con este proceso, en estricto
apego al deber de seleccidn objetiva.

NOTA 3: Los contratos producto del presente proceso de seleccidn se adjudicaran
por el valor ofertado para el respectivo grupo, teniendo en cuenta las cantidades
estimadas en el anexo No. 1 del pliego de condiciones, las cuales son producto de los
requerimientos histdricos y, en todo caso las cantidades finales se determinaran
durante la ejecucion contractual conforme a lo requerido por la supervision.

1.4. PARTICIPANTES:

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso de Seleccidn
Abreviada por Subasta Inversa, podran participar todas las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (consorcio o unién
temporal), cuya actividad econédmica u objeto social, les permita desarrollar el objeto
de la presente contratacién, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién y la Ley y que
presenten la garantia de seriedad de la propuesta en las condiciones establecidas en
los documentos del proceso.

Los proponentes deberan estar registrados en el SECOP II como proveedores, para lo
cual en caso de dudas pueden comunicarse con la mesa de ayuda de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Toda persona que conozca casos de corrupcion con ocasion del proceso, debera
reportar el hecho a la autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y
Contraloria General de la Republica) o en la pagina web del SECOP
www.colombiacompra.gov.co
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones, de
los documentos del proceso y el contrato que forma parte de él, el proponente obrara
con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran.

1.6. DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION:

A través de la plataforma del SECOP II, los interesados podran formular consultas,
aclaraciones, sugerencias, observaciones, etc., al presente proceso. Igualmente,
podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen durante el
presente proceso de seleccion.

De igual manera la respuesta a las mismas, sera realizada por LA ENTIDAD a través
de la plataforma del SECOP II.

NOTA: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica no atendera
consultas personales ni telefénicas ni remitidas por medio diferente al SECOP II, por
lo tanto, carecera de validez cualquier instruccion dada verbalmente. Toda solicitud
de aclaracion debe presentarse en los términos sefialados en el presente numeral.

1.7. OFERTA:

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados
en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso. Su presentacion implica
que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de los
documentos del proceso, ha realizado las labores que le corresponde desarrollar en
el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones
establecidas en las normas vigentes y en este documento y demas documentos del
proceso.

La propuesta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite
su capacidad de participar en el Proceso de Contratacidon y acredite el cumplimiento
de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial propuesto por
el oferente.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la plataforma
de SECOP 11, en la fecha y hora seialadas en el cronograma del proceso para

la entrega de propuestas. Solo en caso de indisponibilidad de dicha plataforma
confirmada por Colombia Compra Eficiente, la oferta podra ser enviada al correo
electrénico subasta0226@presidencia.gov.co en los términos del protocolo de
indisponibilidad del SECOP II y el numeral 1.14 del presente documento.

- No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la
fecha y hora sefialada en el presente proceso de seleccion, asi como aquellas que
sean enviadas a través de un medio distinto a la plataforma de SECOP II.

- La oferta debera ser presentada desde el usuario del SECOP II del proponente, de
lo contrario la propuesta no podra ser evaluada y en consecuencia sera rechazada.
Es decir, cuando la oferta sea presentada por un proponente plural ésta debera ser
presentada desde el usuario del consorcio o la uniéon temporal en el SECOP II, asi
mismo, cuando la oferta sea presentada por un proponente singular ésta debera
ser presentada desde el usuario que tiene en el SECOP II.

- El proponente deberd presentar su propuesta en idioma castellano. Asi mismo,
cuando a ello hubiere lugar, debe presentar toda la documentaciéon requerida en el
pliego de condiciones, en el presente documento y demas documentos del proceso
en el formato establecido para el efecto en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP II).
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- Los documentos no deben tener enmendaduras, tachones ni borrones que hagan
dudar sobre el contenido de la propuesta. Cualquier enmendadura que contenga la
oferta, debera ser aclarada y validada por el oferente.

- Cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal deberd presentar,
segun sea el caso y conforme los términos del presente documento, los
documentos solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de
constitucion del consorcio o unién temporal.

El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de
seleccion a través de la plataforma del SECOP II.

LA ENTIDAD no aceptara propuestas complementarias, maodificatorias o
adicionales a lo requerido en los documentos del proceso.

LA ENTIDAD no aceptara ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al pliego
de condiciones y demas documentos del proceso, presentadas con posterioridad a
la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion.

El proponente debe indicar en forma clara y precisa cual es el valor ofertado, de
acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y demas documentos del
proceso.

La propuesta econdmica debera presentarse de acuerdo con lo sefialado en el
presente documento, y demas documentos del proceso.

Los proponentes deberan ofertar la TOTALIDAD de los items requeridos. Si se
detecta la carencia de un item en la propuesta econémica o si se supera el precio
techo establecido por item indicado en el numeral 1.3. del presente documento, la
propuesta se rechazara.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya
lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en
numeros, se tomara el valor expresado en letras.

- La propuesta debera tener una vigencia minima de tres (3) meses, contada a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion abreviada por subasta
inversa.

- LA ENTIDAD ACEPTA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS TOTALES POR
LOS GRUPOS REQUERIDOS (1y 2) o parciales (1y 2) POR GRUPO
COMPLETO. Por lo anterior los proponentes al presentar su propuesta aceptan y
conocen la totalidad de los bienes e items requeridos para la Grupo o Grupos a los
cuales se presenten, so pena ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA
ENTIDAD podra realizar la adjudicacion total o parcial POR GRUPO COMPLETO, de
conformidad con la propuesta presentada

- El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, NO ACEPA la
presentacién de propuestas parciales respecto del (los) grupo (s) al (los)
cual (es) se presenta. El proponente, con la presentacion de su propuesta,
acepta que su ofrecimiento contempla la totalidad de los bienes para el grupo o
grupos a los que se presente, en las condiciones establecidas en el pliego de
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condiciones y en el presente documento, de conformidad con las especificaciones
técnicas previstas en el Anexo 1 - FICHA TECNICA Y REQUISITOS TECNICOS
MINIMOS.

- Con el solo hecho de presentar la propuesta a través de la Plataforma SECOP 1II,
los proponentes se comprometen a cumplir con la totalidad de los requerimientos
técnicos minimos establecidos en el Anexo No. 1 (Ficha Técnica y requisitos
técnicos minimos) del pliego de condiciones y demdas documentos del proceso que
hacen parte del mismo. Situacidn que ademds queda expresa con la suscripcién de
la carta de presentacion de la oferta por parte del Representante Legal o
apoderado.

- La oferta deberd acompafarse de los soportes documentales que constituyen los
requisitos habilitantes y la oferta econdmica, los cuales deben contener toda la
informacion minima solicitada en el pliego de condiciones y demas documentos del
proceso, con el fin de permitir a LA ENTIDAD realizar una comparacion objetiva.

1.8. DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS:

La informacion requerida que deba estar consignada en los formatos o formularios
indicados en el pliego, en el presente documento y demas documentos del proceso,
debera ser diligenciada y presentada por los proponentes a través de la plataforma
del SECOP II. Si el proponente considera que es conveniente para complementar su
propuesta, anexar informacién adicional a la solicitada por el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA en los formularios
establecidos, podra allegarla haciendo referencia al formulario que lo complementa.

1.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Pueden participar en este proceso de seleccidon quienes no se encuentran incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucién y en la
ley, especialmente en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de
2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, 1955 de 2019, 2195 de 2022 y demas normas
vigentes sobre la materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar
aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el articulo 4
del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucion Politica
de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el
procedimiento de seleccidn serd comunicada por el proponente al dia siguiente a la
fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si
puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del
proceso de adjudicacion, o ejecucidon del objeto del contrato, deberd informarse al
dia siguiente, para que se tomen las medidas a que haya lugar.

1.10. CONVOCATORIAS A LA CIUDADANIA Y VEEDURIAS:

LA ENTIDAD informa que el pliego de condiciones, el presente documento y demas
documentos del proceso tienen como finalidad que los posibles proponentes,
veedurias y ciudadania en general; interesados en realizar el control social a este
proceso de seleccién lo conozcan con el fin de que presenten observaciones o
aclaraciones acerca de las condiciones establecidas, asi como del contrato que del
presente se derive, que a su juicio consideren necesarias para la eficiencia
institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios, asi mismo, cuando a
ello hubiere lugar, podran intervenir en todas las audiencias y etapas realizadas
durante el proceso de seleccién en las etapas precontractual, contractual y post
contractual.
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El pliego de condiciones definitivo y sus documentos anexos podran ser consultados
a partir de la fecha y hora establecidas en el cronograma del presente proceso de
seleccion, publicado en el SECOP II.

1.11. INFORMACION DISPONIBLE:

La documentacion soporte del presente proceso, podrd ser consultada en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP II (Proceso: DAPRE-SASIO2-
2025).

1.12. EXPEDICION DE COPIAS

Los interesados podran descargar de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
(SECOP 1II) los documentos del presente proceso, por tanto, se invita a los
proponentes y demads interesados a descargar directamente la informacién que
requieran por medio del SECOP II.

1.13. CARACTER PUBLICO DE LA INFORMACION:

El proponente conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia,
igualdad e imparcialidad, toda la informacion incluida en su propuesta para acreditar
el cumplimiento de los requisitos para participar y para efectos de la evaluacién es
publica, y cualquier persona podra obtener copia de la misma.

Las propuestas presentadas son publicas y sélo existira confidencialidad o reserva de
algun documento especifico de las mismas cuando la Constitucion o la ley lo
establezcan. Por tal razdn, los oferentes deberan indicar en la carta de presentacion
de su propuesta cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley o incluye textos de reserva o confidencialidad sin soporte
normativo se entenderan como no escritos.

1.14. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II:

En el evento de presentarse alguna indisponibilidad en el SECOP II, los proponentes
y el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica deberan remitirse
al Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II establecido para el efecto por Colombia
Compra Eficiente, segln corresponda.

Teniendo en cuenta lo anterior, en caso de presentarse fallas por indisponibilidad, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a través del sitio Web
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/comunicados-indisponiblidad-
secop dara las instrucciones a que haya lugar.

Unicamente para los efectos establecidos en el mencionado protocolo y solo si
Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP II, LA ENTIDAD
habilitara el correo electrénico: subasta0226@presidencia.gov.co

El anterior correo se habilitard exclusivamente para los efectos de la aplicacion del
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 1II, segun corresponda, en
consecuencia, cualquier otra comunicacion recibida por este medio no sera tenida en
cuenta por LA ENTIDAD teniendo en cuenta lo establecido en el presente documento.
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1.15. INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN A LA

CONTRATACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en atencién al Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente,
para la presente contratacion aplican los siguientes tratados de Libre Comercio:

Valor del
Proceso de Excebcién Proceso de
Entidad | Contratacion cep Contratacion
. . . Aplicable al .
Acuerdo Comercial | Vigente | Estatal | superior al cubierto por
. . Proceso de
incluida | umbral del - el Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Alianza Chile SI SI NO NO NO
Pacifico México SI SI NO NO NO
Perd SI SI NO NO NO
Canada SI SI NO NO NO
Chile SI SI NO NO NO
Corea SI SI NO NO NO
Costa Rica SI SI NO NO NO
Estados Unidos SI SI NO NO NO
Estados AELC SI SI NO NO NO
México SI SI NO NO NO
El S SI NO NO NO
Tridangulo | Salvador
Norte Guatemala SI SI NO NO NO
Honduras SI NO NO NO NO
Unién Europea SI SI NO NO NO
Israel! SI SI NO NO NO
Reino Unido e Irlanda SI SI NO NO NO
del Norte
Comunldac_:l Andina de SI SI N/A SI NO
Naciones

1.16. DOCUMENTOS OTORGADOS EN LENGUA DISTINTA AL CASTELLANO O
EN EL EXTRANJERO

Su verificacion se realizara de conformidad con el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion y la Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente, asi.

1.16.1. Idioma:

“"Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados
en el Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con
la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta
documentos con una traduccion simple y entregar la traduccidn oficial al castellano
dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo

texto presentado.

1 El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para adquirir: (i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (ii) Umbral: 8,
500,000 DEG; iniciando el sexto afio una vez entre en vigor el ACP revisado para Israel: 5,000,000 DEG. (Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021. Colombia Compra Eficiente).
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En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma
distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los Documentos
del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados
de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de
conformidad con el estudio del sector realizado.” (tomado del numeral 8.4 de la
Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.)

1.16.2. Apostilla o legalizacion de Documentos Publicos:

"Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en ejercicio
de sus funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser
apostillados o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para
que puedan surtir efectos legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los
documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion
de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencidn de Viena de 1963, deben legalizarse.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en
cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual
se dictan disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se
deroga la Resolucién 10547 del 14 de diciembre de 2018”, expedida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione,
modifique o sustituya.

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser
apostillados o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion
del parrafo precedente, para efectos de apostilla o legalizacion, los documentos
privados deberan contener certificacion oficial de un servidor publico o de un
particular en ejercicio de funciones publicas, que avale la firma o la entidad que lo
emite.

Cuando en un Proceso de Contratacién un proponente presenta un documento publico
legalizado de acuerdo con la Convencion de la Haya, la Entidad Estatal no debe
solicitar legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna
autoridad nacional o extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente
para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Haya el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora
correspondiente.” (tomado del numeral 8.1 de la Circular Externa Unica expedida por
Colombia Compra Eficiente.)
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CAPITULO II

2. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO

2.1 CAPACIDAD JURIDICA:
2.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta sera diligenciada segin el modelo
suministrado en el Anexo 2 del pliego de condiciones y firmada por el proponente.
En caso de ser una persona juridica estara firmada por el representante legal. Para el
caso de proponentes asociativos estara firmada por el representante, debidamente
facultado en los términos de la ley y el pliego de condiciones. La suscripcion de la
carta de presentacion de la propuesta hara presumir la aprobacion, legalidad y
conocimiento de todos los documentos de la contratacidn.

En la carta de presentacion de la propuesta y en el Anexo 6 del pliego, el proponente
manifestara bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la
Constitucién Politica o en la ley. En el caso de los consorcios o uniones temporales, la
manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas
en la Constitucién Politica, o en la ley, se hara de manera independiente en el Anexo
6 del pliego y cada documento (Anexo 6) sera suscrito por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el
poder deberd estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales
vigentes y contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para
participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:
(i) presentar oferta para el presente Proceso de Contratacién; (ii) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii)
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato
en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacién y
liquidacién, si a ello hubiere lugar.

2.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de
los Proponentes Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

2.1.2.1. PERSONAS NATURALES

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su
documento de identificacidn, asi como el certificado de matricula de persona natural,
expedido por la Cadmara de Comercio, con fecha de expedicidon o mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de matricula la inicialmente fijada en el
Pliego de Condiciones.
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En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del proponente le permite
realizar el objeto del presente proceso de seleccién.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el
poder debera estar debidamente otorgado conforme las disposiciones legales vigentes
y contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en
procesos de contratacion de la naturaleza que se trate y debera aportar el documento
de identificacion del apoderado.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar
oferta para el presente Proceso de Contratacion; (ii) responder a los requerimientos
y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre
y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a
ello hubiere lugar.

NOTA 1: En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o uniéon temporal,
0 uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo,
aportara el certificado respectivo y la correspondiente copia del documento de
identificacion.

2.1.2.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la inicialmente fijada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar el objeto y las actividades
descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

c. En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan
acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la
actividad que se comprometen a desarrollar en el acuerdo de conformacion
correspondiente.

d. En todo caso el consorcio o la uniéon temporal, debera, en conjunto,
acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente
proceso de seleccion.

e. Quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

f. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracidén no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afo mas.
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g. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo para cada caso. (En ofertas conjuntas, consorcio
0 union temporal, se deberd aportar el documento para cada uno de sus
integrantes, si a ello hubiere lugar).

h. El nombramiento del revisor fiscal, en caso de que deba contar con uno,
se verificara del certificado de existencia y representacion legal aportado.

Nota: En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, aportara el certificado correspondiente.

II. Documento de identificacion del representante legal y/o apoderado.
El proponente debe aportar copia del documento de identidad del
representante legal y/o del apoderado. (En ofertas conjuntas, consorcio o
unién temporal, se deberda aportar el documento de identificacion del
representante legal o apoderado de cada uno de sus integrantes y del
consorcio o unién temporal).

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de
apoderado, el poder deberd estar debidamente otorgado conforme las
disposiciones legales vigentes y contendra expresa y claramente la facultad
especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la
naturaleza que se trate.

III. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

B. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia, representacion y capacidad legal:

I. Acto de creacidon de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion - En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrad como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la inicialmente fijada en el Pliego de Condiciones) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las
personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite
su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidon del documento equivalente que acredite su existencia
gue no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacidon (En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la inicialmente fijada en
el Pliego de Condiciones).
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e Que su objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y
un (1) afo mas.

e Si el representante legal o funcionario competente tiene restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacién
suficiente del 6rgano competente para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

II. Aportar el documento de identificacion del representante legal o funcionario
competente para la presentacion de la propuesta.

2.1.3 PROPONENTES PLURALES

Los consorcios o uniones temporales, conforme el articulo 7 de la Ley 80 de 1993
cumplirdn con los siguientes requisitos:

Los consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales
y/o personas juridicas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993

Conforme lo anterior el documento constitutivo de consorcio o unién temporal, para
cumplir lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo
de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en los Anexos para Constitucién de Unidon Temporal o
Consorcio. Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso de Contratacién.

B. En el caso de Uniones Temporales, sefalaran en forma clara y precisa los términos
y extensién de la participacion en la propuesta y las obligaciones vy
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de LA ENTIDAD

C. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo, en
caso de considerarlo conveniente, cuya designacién debera quedar definida en los
Anexos para Constitucion de Unién Temporal o Consorcio, de las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la
representacién sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la
facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

D. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y
suplente del Proponente Plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

E. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un (1) afio adicional.

F. Deberd indicar que no podra, en ningun caso, haber cesiéon del contrato entre
quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.
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G. ElI Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100%.

H. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificaciéon
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Los miembros del consorcio o de la uniéon temporal presentaran el documento de
constitucion, (para lo cual podran diligenciar el Anexo 10 (consorcio) o el Anexo
11 (union temporal) del pliego de condiciones segun corresponda), el cual
expresara claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su intencion inequivoca de participar
en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su vez,
designaran a la persona que actuara como representante del consorcio o de la union
temporal.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucidn y para efectos del
pago, en relacion con la facturacién deben manifestar:

a. Sila va a efectuar en representacion del consorcio o de la unidn temporal uno de
sus integrantes, en este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o de la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada
uno de ellos y la participaciéon de cada uno en el valor el contrato.

c. Sila va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

NOTA 1: Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es
persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia vy
representacién legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente
documento, asi como copia de la cédula de los representantes legales tanto de sus
integrantes como del consorcio o unién temporal.

NOTA 2: Cuando los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado
de matricula correspondiente y la respectiva copia del documento de identificacién,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente documento.

2.1.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

El proponente acompafiara con su propuesta una garantia de seriedad, mediante
cualguiera de los mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La garantia serda expedida y cumplird los requisitos establecidos para cada
instrumento en el Decreto 1082 de 2015:

BENEFICIARIO: La Nacion y/o Departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica.
(NIT. 899999083-0)
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AFIANZADO: El Oferente.
VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la presentacién de la

propuesta. En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, del

grupo o grupos ofertados
Nota: En caso de no usar centavos (decimales), los valores deben

aproximarse al nUmero entero siguiente.

NOTA 1: En caso de que el oferente sea consorcio o unidon temporal, en el texto de la
garantia se deberan describir los nombres de sus integrantes, su identificaciéon y el
porcentaje de participacion. (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Decreto 1082 de 2015)

Esta garantia, debe ser expedida por una compafia de seguros legalmente establecida
en Colombia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancidn derivada del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

NOTA 2: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del
riesgo otra clase de garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, esta debera cumplir con los requisitos estipulados para cada una de
ellas en la mencionada reglamentacidn, ademas de cumplir con la informaciéon minima
requerida en el presente numeral.

NOTA 3: De conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018,
la NO presentacion de la garantia de seriedad junto con la oferta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

NOTA 4: En caso de que el plazo para la adjudicacién o para la suscripcion del
contrato sea prorrogado, y tal plazo no esté cubierto bajo la vigencia del amparo de
seriedad de la propuesta, los proponentes o el contratista deberan ampliar la vigencia
de la garantia con el fin de cubrir el plazo prorrogado.

2.1.5 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES:

2.1.5.1. PERSONAS JURIDICAS:
Cuando el proponente sea una persona juridica deberd acreditar, a través de la
certificacién correspondiente, haber cumplido, durante los ultimos seis (6) meses

calendario, legalmente exigibles a la fecha de presentaciéon de la propuesta, con el
pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
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asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, de acuerdo
con las obligaciones que por este concepto debe cumplir, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes para el efecto; dicha acreditacion debera ser expedida
por el Revisor Fiscal respectivo, cuando a ello hubiere lugar o por el Representante
Legal.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debera indicar esta
circunstancia en el mencionado documento. La misma regla se aplica a los
proponentes extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley
789 de 2002 no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo que participen
sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacidn mencionada o una certificacién del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y por lo tanto, no
deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo
acredite.

NOTA 1: En el caso que la persona juridica oferente cuente con personal a
cargo podrd allegar el ANEXO 4 - MODELO CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES - PERSONA
JURIDICA segun la OPCION 1, con el cual se acredita que ha efectuado el pago
por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales,
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de
la propuesta para el presente proceso de seleccidn.

NOTA 2: En caso de que la persona juridica oferente no cuente con personal a
cargo podra allegar el ANEXO 4 - MODELO CERTIFICACION APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES - PERSONA
JURIDICA segln la OPCION 2.

NOTA 3: Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 deberd indicarlo en el documento respectivo,
ajustando el formato (ANEXO 4) en lo correspondiente.

NOTA 4: En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentarlo en forma independiente.

2.1.5.2. PERSONAS NATURALES:

El Proponente persona natural debe acreditar su afiliacién a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla de pago realizado en el mes
inmediatamente anterior, con relacién a la fecha del cierre del proceso, pero no sera
obligatoria la presentacién de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso
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de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendrda como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente contemplada en el proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

Adicional a lo anterior el proponente deberd allegar con su propuesta el documento
de acreditacion respectivo, con alguna de las 2 siguientes opciones:

> En caso de que el oferente (persona natural) no cuente con personal a
cargo podra allegar el ANEXO 4 - MODELO CERTIFICACION APORTES AL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES - PERSONA
NATURAL segun la OPCION 1.

» En el caso que el oferente (persona natural) cuente con personal a cargo
podréa allegar el ANEXO 4 - MODELO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES - PERSONA NATURAL
segin la OPCION 2, con el cual se acredita que ha efectuado el pago por
concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

NOTA 1: En el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentarlo en forma independiente.

2.1.6 COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente o los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan presentar
con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario - RUT
expedido por la DIAN.

NOTA 1: Para efectos del registro del contrato, una vez adjudicado el presente
proceso, el proponente o el integrante del consorcio o unidon temporal, a nombre de
quién se facturard, debera presentar la certificacion bancaria correspondiente.

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente
proceso sea un consorcio o union temporal, debera acreditar la inscripcion en el
Registro Unico Tributario - RUT y el Numero de Identificacién Tributaria - NIT del
consorcio o la unidn temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera remitir el
RUT correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacién de
la adjudicacion.

2.1.7 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES (RUP):

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012.
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En virtud de lo anterior, los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en
el RUP, expedido por respectiva la Camara de Comercio, donde conste su inscripcidon
(en firme a la fecha de cierre del proceso) y renovacién. En ofertas conjuntas,
consorcio o unidon temporal, cada uno de sus integrantes aportara el certificado
correspondiente.

Por lo tanto, si la cdmara de comercio expide el acto administrativo de inscripciéon en
el RUP después del cierre del proceso de seleccion, por la falta de renovacién a tiempo
de la informacién contenida en él o por ser la primera inscripcién, el proponente no
puede aportarlo al proceso, porque al momento de presentar la oferta no tenia
capacidad para contratar, y no puede acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, reiterando que la inscripcion debe estar en
firme antes del cierre. Lo anterior teniendo en cuenta que la inscripcidn solo se
materializa y es oponible a terceros cuando el acto administrativo esta en firme.

Adicional a la verificacidon de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del
mismo se hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no se les exigira
RUP. En consecuencia, LA ENTIDAD verificara directa y Unicamente la informacién
sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacién de los proponentes, de acuerdo con lo establecido para cada una de
estas condiciones en el numeral correspondiente.

2.1.8 COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El proponente debe adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada el Anexo 8
“"COMPROMISO ANTICORRUPCION" del pliego de condiciones.

En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que con la suscripcion por
parte del representante del Anexo 8, todos y cada uno de sus miembros o
integrantes efectlan esta declaracién.

2.1.9 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO:

Teniendo en consideracidon que las Entidades, tanto publicas como privadas, a la fecha
deben tener implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tal como esta previsto en Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 del
13 de febrero de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, el proponente (persona
natural) o su representante legal (persona juridica y cada integrante de consorcio o
union temporal) debe adjuntar con su propuesta, debidamente diligenciado, el
Anexo 9 “CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” del pliego de condiciones.

En caso de consorcios o uniones temporales, de conformidad con lo previsto en el
ultimo inciso del articulo 20 de la referida Resolucidon 0312 de 2019, esta certificacion
se hara de manera independiente en el Anexo 9 del pliego y cada documento
(Anexo 9) sera suscrito por cada uno de los integrantes o representantes de los
miembros que conforman el consorcio o la uniéon temporal.

2.1.10 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD):
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El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, verificard que el
proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones
temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin
de Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD):

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, verificara que el
proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones
temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

2.1.12 ANTECEDENTES JUDICIALES:

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, verificara los
antecedentes penales y requerimientos judiciales del proponente (persona natural) o
su representante legal (persona juridica — proponente plural) o el (los) representante
(s) de los integrantes de consorcios o uniones temporales, para lo cual debera aportar
el documento de identificacion.

2.1.13 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

Para los efectos del Cdodigo Nacional de Policia, LA ENTIDAD hara la verificacidén en
el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) del representante legal,
en caso de personas juridicas y/o integrantes de consorcio o unién temporal, o del
proponente persona natural. En caso de consorcios o uniones temporales se hara la
verificacién de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que
los integran.

Por lo anterior, el proponte debera aportar copia del documento de identificacion del
representante legal de la persona juridica proponente o integrante del consorcio o
union temporal y/o del proponente persona natural o integrante del consorcio o unién
temporal.

En caso de consorcios o uniones temporales debe aportar el documento de
identificacion por cada uno de los representantes legales de las personas juridicas
que los integran o de la persona natural integrante.

2.1.14 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM.

El proponente persona natural, o el representante legal del proponente persona
juridica o el representante legal del consorcio o unién temporal, asi como cada
integrante de la estructura plural (representante legal o persona natural) debera
aportar el certificado, vigente, que acredite su condicién de deudor o no alimentario
moroso - Certificado REDAM.

Toda la informacion necesaria para efectos del registro, consulta y descarga del
certificado, podra ser consultada a través de la pagina web
https://www.redam.gov.co

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la Corte Constitucional senald las
responsabilidades que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de
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proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de Habeas Data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que
no se marque como confidencial la Entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacidn aportada registre alguna
sancion por obligaciones alimentarias.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS:
2.2.1.CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Para verificar la Capacidad Financiera y la Capacidad Organizacional, la Entidad tendra
en cuenta la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP, la
cual debe estar vigente y en firme.

NOTA 1: Cuando el proponente cuente con menos de un afio de constituido, la
entidad tendrd en cuenta la informacién registrada en el Registro Unico de
Proponentes — RUP del Balance de Apertura.

NOTA 2: En caso de consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros
(capacidad financiera y organizacional) se calcularan sobre la sumatoria de las cifras
financieras reportadas en el RUP de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
independientemente del porcentaje de participacion de sus integrantes.

NOTA 3: La propuesta serd aceptada siempre que al aplicar cada uno de los
indicadores, su resultado cumpla la condicion de aceptada.

NOTA 4: Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente
proceso de contratacién, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de
caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y
el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informaciéon quede en
firme, por lo anterior en caso de que el proponente ya haya actualizado su informacion
financiera al afilo 2025 y la misma se encuentre en firme se realizara la verificacidén
con esta vigencia, si no se encuentra en firme se realizara la verificacion con la
informacion del aio 2024, la cual si debe encontrarse en firme.

NOTA 5: OFERENTES EXTRANIJEROS: Las empresas extranjeras interesadas en
participar en el presente proceso deben enviar los Estados Financieros con corte a 31
de diciembre de 2025, de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen, en idioma espanol y debidamente
apostillados, (respecto de la apostilla aplica el numeral 1.19 del presente documento
de términos y condiciones adicionales), adicionalmente deben especificar la moneda
en la cual estan presentados; con la anterior informacién LA ENTIDAD procedera a
establecer el valor en pesos de acuerdo con la tasa de cambio establecida por el Banco
de la Republica del afio fiscal 2025, adjunto en la propuesta, con el fin de calcular los
indices financieros requeridos por LA ENTIDAD. De igual manera debera diligenciar
el Anexo 7 del pliego de condiciones.

2.2.2.CAPACIDAD FINANCIERA:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera registrada

en el RUP, la cual deberda estar actualizada y en firme acorde con lo dispuesto en el
numeral 2.2. Requisitos Habilitantes Financieros.
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
Liquidez Mayor o igual a 1.9
Endeudamiento Menor o Igual a 70%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0 o Indeterminado

Adicionalmente y de conformidad con las caracteristicas del objeto a contratar y la
naturaleza del presente proceso de seleccion, la Entidad verificara el Tamafo
Patrimonial en la informacién financiera registrada en el RUP que se encuentre en
firme, es decir el valor registrado en el patrimonio, asi:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafo Patrimonial Grupo 1 Mayor o igual a $362 Millones
Tamafio patrimonial grupo 2 Mayor o igual $105 Millones
Tamano Patrimonial Grupo 1y 2 Mayor o igual $466 Millones

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL

A los oferentes que acrediten su condicion de Mipyme o Empresas vy
emprendimientos de mujeres, en los términos sefialados en la normatividad
vigente les seran aplicables los siguientes criterios diferenciales en lo referente a
los requisitos minimos habilitantes de Capacidad Financiera:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamano Patrimonial Grupo 1 Mayor o Igual a $271 Millones
Tamafo Patrimonial Grupo 2 Mayor o Igual a $78 Millones
Tamafo Patrimonial Grupo 1y 2 Mayor o Igual a $350 Millones

En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. y el paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratdndose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que: 1) Pertenece a la categoria de Mipyme y 2) Que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Los oferentes deben cumplir con los indices requeridos por la Entidad para
determinar la capacidad financiera.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el
indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO cumple
con el indicador de cobertura de intereses.

NOTA: En caso de presentarse la propuesta a través de consorcio o unidn
temporal se tomaran las cifras registradas en el RUP, de la informacion financiera
en firme, por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal y se
sumaran las cifras, con el fin de calcular los indices especificos de este documento
para la asociacién. Aplica de igual manera para la capacidad organizacional.

Cuando, como resultado de éste cdlculo se generen cifras con decimales, LA
ENTIDAD procedera a efectuar la aproximacion de éstos asi: si el resultado
obtenido es inferior o igual a 50 decimales se baja a la unidad anterior y si por el
contrario el resultado obtenido es superior o igual a 51 decimales se sube a la
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unidad siguiente, ejemplo: en una operacién que genere un valor de 20.50 el valor
registrado sera 20 y para un resultado de 20.51 el valor final sera de 21.

o Para el caso de consorcios o uniones temporales, la liquidez se
determina asi

IL=AC1+AC2+AC3+ ...

PC1+PC2+PC3+ ...
IL: Indice de Liquidez
AC: Activo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran
el consorcio o la unién temporal
PC: Pasivo Corriente de cada uno de los asociados o consorciados que integran
el consorcio o la uniéon temporal

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser mayor o igual
alo

. Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, el
endeudamiento se determina asi:

IE= PT1+PT2+PT3...

AT1+AT2+ATS3...
IE: Indice Endeudamiento
PT: Pasivo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el
consorcio o la unién temporal
AT: Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el
consorcio o la uniéon temporal

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser menor
o igual al 70%.

. Para el caso de consorcios o uniones temporales, la razén de
cobertura de intereses se determina asi:

RCI = (UO1+U02+UQ03...)

(GI1+GI2+GI3...)
RCI: Razon de Cobertura de Intereses
UO: Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que
integran el consorcio o la uniéon temporal
GI: Gastos de Intereses de cada uno de los asociados o consorciados que
integran el consorcio o la uniéon temporal

Una vez aplicada la formula anterior, la Razén de Cobertura debera ser mayor o
igual a 0 veces o indeterminado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cuando la suma de los gastos
de intereses sean cero (0), no podran calcularse el indicador de razéon de
cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que
el total de la utilidad operacional de los integrantes de la unién temporal o
consorcio sea negativo, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura
de intereses.

o Para el caso de consorcios o uniones temporales, el Tamano del
Patrimonio se determina asi:

TP = TP1+TP2+TP3....
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TP = Sumatoria del Tamafo Patrimonial de cada uno de los asociados o consorciados
que integran el consorcio o la unién temporal

Una vez aplicada la formula anterior, el proponente deberd contar con el siguiente
tamano patrimonial, asi:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamafo Patrimonial Grupo 1 Mayor o igual a $362 Millones
Tamafo patrimonial grupo 2 Mayor o igual $105 Millones
Tamafo Patrimonial Grupo 1y 2 Mayor o igual $466 Millones

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL

En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.15. y el paragrafo 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, tratdndose de proponentes
plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que: 1) Pertenece a la categoria de Mipyme o de empresa y
emprendimiento de mujeres y 2) Que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La cuales, deben contar con el siguiente Tamaifo Patrimonial:

INDICADOR VALOR REQUERIDO
Tamano Patrimonial Grupo 1 Mayor o Igual a $271 Millones
Tamafo Patrimonial Grupo 2 Mayor o Igual a $78 Millones
Tamafo Patrimonial Grupo 1y 2 Mayor o Igual a $350 Millones

2.2.3.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacién de la capacidad organizacional se efectuard con base en la
capacidad registrada en el Registro Unico de Proponentes, la cual debera estar
actualizada y en firme acorde con lo dispuesto en el numeral 2.2. Requisitos
Habilitantes Financieros.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 1%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 1%

Los oferentes deben cumplir con los dos indices establecidos por la Entidad para
verificar la capacidad organizacional.

o En caso de consorcio o union temporal, el DAPRE calculara el
indicador de Rentabilidad del Patrimonio, asi:

RP = (UO1+U02+U03...)

(P1+PT2+PT3...)
RP = Rentabilidad del Patrimonio
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que
integran el consorcio o la uniéon temporal
P = Patrimonio de cada uno de los asociados o consorciados que integran el
consorcio o la unién temporal
Una vez aplicada la formula anterior, la rentabilidad del patrimonio requerida
debera ser mayor o igual a 1%.
. En caso de consorcio o union temporal, el DAPRE calculara el
indicador de Rentabilidad del Activo, asi:
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RA = (UO1+U02+U03....)

(AT1+AT2+AT3...)
RA = Rentabilidad del Activo
UO = Utilidad Operacional de cada uno de los asociados o consorciados que
integran el consorcio o la uniéon temporal
AT = Activo Total de cada uno de los asociados o consorciados que integran el
consorcio o la unién temporal
Una vez aplicada la férmula anterior, la rentabilidad del activo requerida debera
ser mayor o igual a 1%.

2.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO:
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL:
Se tendrd como experiencia general minima habilitante del proponente la acreditacion

de contratos suscritos y ejecutados por el proponente, que sumados tengan la
siguiente equivalencia expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes:

GRUPO 1 2
SMLMV 95,27 27,91

La experiencia general se acreditard y verificara directamente con el Registro Unico
de Proponentes (RUP).

Se verificara por parte de la Entidad que el o los contrato(s) ejecutado(s) se
encuentra(n) identificado(s) en cualquiera de los cédigos del Clasificador de
Bienes y Servicios, a nivel de clase, asi:

Grupo 1 Dotacion Uniformes Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
46000000 46180000 46181500
Equipos y Suministros de
[;efensa.,,Ordgn' Pub!lco, Segll.!rldad y Ropa de Seguridad
roteccion, Vigilancia y proteccion personal
Seguridad
53000000 53100000 53101500

Pantalones de deporte,
pantalones y pantalones
cortos
53101600
Camisas y Blusas
53101700
Suéteres
53101800
Ropa Abrigos y Chaquetas
53102400
Medias y Calcetines
53102500
Accesorios de Vestir
53102700
Uniformes
53103000
Camisetas

Ropa, Maletas y Productos de
Aseo Personal
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Grupo 2 Dotacion Calzado Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE

46000000 46180000 46181600

Equipos y Suministros de
Defensa, Orden Publico,
Proteccion, Vigilancia y Seguridad

Seguridad y proteccion

personal Calzado de Proteccion

53000000 53110000 53111600

Ropa, maletas y productos de

Calzado Zapatos
aseo personal

NOTA 1: En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo
de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de LA ENTIDAD.

NOTA 2: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A
INSCRIBIRSE EN EL RUP: Para acreditar la experiencia a la que se refiere el
presente numeral, el oferente extranjero que no esta obligado a tener RUP debe
presentar certificacion suscrita por su representante legal anexando los documentos
soporte (contrato y acta de liquidacion o contrato y certificacion de recibo a
satisfaccion), de conformidad con el Anexo 5 del pliego de condiciones.

NOTA 3: En caso de consorcio o unidon temporal sera valida la acreditacion de la
experiencia general por uno de sus miembros o en conjunto por sus integrantes,
independientemente de su porcentaje de participacion.

NOTA 4. Para la verificacidon respectiva el proponente debera enviar debidamente
diligenciado el Anexo respectivo del pliego de condiciones.

2.3.2.EXPERIENCIA ESPECIFICA:

De conformidad con la naturaleza, valor, objeto y caracteristicas del presente proceso
se considerara la experiencia, mediante la presentacién de las siguientes
certificaciones:

> Para proponentes MIPYMES: Maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidacion

> Para otros proponentes DIFERENTES a MIPYMES: Maximo dos (2)
certificaciones o actas de liquidacién

> Para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: De
conformidad con lo establecido en el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026,
respecto a la experiencia habilitante, se establece un criterio diferencial para
Emprendimientos y Empresas de Personas con Discapacidad, con relacion al
numero de contratos para la acreditacion de experiencia.

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar
experiencia con la ejecucién de hasta maximo cinco (5) certificaciones o
actas de liguidacion

Estas certificaciones deben acreditar el cumplimiento del proponente en contratos
celebrados con entidades publicas o privadas, expedidas y suscritas por el contratante
o persona(s) autorizada(s) para suscribir este tipo de documento(s), segun sea el
caso, que se encuentren EJECUTADOS, que cumplan los siguientes requisitos:

e QUE, INDIVIDUALMENTE O ACUMULADAS SUMEN UN VALOR IGUAL O
SUPERIOR DE ACUERDO AL GRUPO AL CUAL SE PRESENTA ASI:
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GRUPO 1 2
SMLMV 95,27 27,91

PARA LA OBTENCION DE LOS SMMLV _DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
(ACREDITADA), LA ENTIDAD UTILIZARA EL ANO DE INICIO DEL CONTRATO.

e Que contengan un objeto relacionado con el objeto del grupo ofertado,
entendiendo como relacionado aquel que tenga que ver con:

- Para el Grupo 1: Dotacién Uniformes
- Para el Grupo 2: Dotacién Calzado

¢ Que las certificaciones o actas de liguidaciéon contengan como minimo la siguiente
informacion:

Nombre completo e identificacion de a quien se le expide la certificacion.
Objeto.

Valor.

Fecha de inicio y terminacién.

Nombre del contratante.

Nombre y firma de la(s) persona(s) autorizada(s) para suscribir este tipo de
documentos.

En el evento de que la certificaciéon o acta ,de liguidacidn sea expedida por personas
de derecho privado, el proponente DEBERA anexar a la misma: copia del contrato o
su documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor
(cuando apligue).

Nota 1. La Entidad verificarad que la experiencia acreditada se encuentre certificada
en el RUP, y que contenga como minimo cualquiera de los siguientes cddigos a nivel
de clase del clasificador de bienes, obras y servicios, para lo cual el proponente debera
aportar con su propuesta un documento en el que informe el NUMERO DEL
CONSECUTIVO DEL CONTRATO EJECUTADO indicado en el acapite de experiencia
que se encuentra en el Registro Unico de Proponentes (RUP). En caso de que no
suministre la informacion anterior, la entidad hara la verificacidon correspondiente en
el RUP.

Grupo 1 Dotacion Uniformes Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE
46000000 46180000 46181500
Equipos y Suministros de
I?)efensa_,,Orde_n_ Pub!ico, Seguridad y proteccién Ropa de Seguridad
roteccion, Vigilancia y personal
Seguridad
53000000 53100000 53101500

Pantalones de deporte,
pantalones y pantalones

cortos
Ropa, Maletas y Productos de R
Aseo Personal opa 53101600
Camisas y Blusas
53101700
Suéteres
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SEGMENTO FAMILIA CLASE

53101800

Abrigos y Chaquetas

53102400

Medias y Calcetines

53102500

Accesorios de Vestir

53102700

Uniformes

53103000

Camisetas

Grupo 2 Dotacion Calzado Labor.

SEGMENTO FAMILIA CLASE

46000000 46180000 46181600

Equipos y Suministros de
Defensa, Orden Publico,
Proteccion, Vigilancia y Seguridad

Seguridad y proteccion

personal Calzado de Proteccion

53000000 53110000 53111600

Ropa, maletas y productos de

Calzado Zapatos
aseo personal

Nota 2. La Entidad no aceptara experiencia acreditada que no se encuentre
certificada en el RUP.

Nota 3: En ningun caso se considerara la experiencia de contratos que se reporten
vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Nota 4: Para el caso de certificaciones o actas de liguidacién que no incluyan la
totalidad de la informacién que se requiere, se debera adjuntar adicionalmente a la
certificacién o acta de liquidacion requerida, el acta de liquidacién (si lo aportado fue
una certificacidon) o acta de recibo final o acta de recibo a satisfaccién (si lo aportado
fue una certificacién o un acta de liquidacién) donde se evidencie la informacion
faltante (la mencionada acta debera estar suscrita por las partes)

Nota 5: En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos
principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando.

Nota 6: Si la certificacion o acta de liquidacion requerida viene liquidada en otra
moneda distinta al peso, LA ENTIDAD procederd a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo
contrato.

Nota 7: No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por
miembros de consorcios o uniones temporales.

Nota 8: Se aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias
certificaciones, siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos
establecidos en el presente numeral.

Nota 9: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - DAPRE

se reserva el derecho de verificar la informacidn consignada en estas Certificaciones
o actas de liquidacion.
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Nota 10: En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o
consorcios, la experiencia podra corresponder a cualquiera de sus integrantes, de
manera individual o conjunta, independientemente de su grado de participacién,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente numeral.

Nota 11:

11.1. Cuando el proponente presente certificaciones o actas de liquidacidon en las
cuales conste que alguno de sus integrantes participd en la ejecucion de un contrato
bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, estas expresaran su porcentaje de
participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en este
numeral.

11.2. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién
gue haya tenido el integrante del proponente en el consorcio o uniéon temporal; en
tales eventos, se recuerda, la certificacién o acta de liquidacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

Nota 12: En el evento de identificarse en las certificaciones o actas de liquidacion
aportadas, calificacion desfavorable al contratista o que la prestacion del servicio o
entrega de los bienes no fue recibida a satisfaccién, o notas similares; las mismas
nos seran tenidas en cuenta por la Entidad.

Nota 13: Para probar la condicion de Mipyme, los proponentes podran acreditarlo
por medio del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién, o mediante cualquiera
de las demas condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1080
de 2015.

Nota 14: Solo si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios, podra
acreditar la experiencia especifica de sus accionistas, socios o constituyentes, para lo
cual debera suscribir y aportar debidamente diligenciado el Anexo 14 del pliego de
condiciones, informacion que verificara LA ENTIDAD en el RUP aportado y en las
certificaciones de experiencia aportadas.

Nota 15: El proponente para acreditar la condicion de Emprendimiento de Empresas
de Personas con Discapacidad, debera:

A. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio: El proponente
persona natural que haya realizado en el afio anterior a la fecha del cierre del
presente proceso seleccion, actividades comerciales, acreditara dicha condicion
aportando: copia de cedula de ciudadania, o la cedula de extranjera o el
pasaporte vigente, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
del registro mercantil.

B. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion: El proponente acreditard dicha
circunstancia mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
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participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, o la cedula de extranjera o el pasaporte, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y
representacion legal.

C. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el ultimo aio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel: El proponente
acreditard esta circunstancia mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente
y el tiempo de vinculacion.

Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

Asi mismo, se acreditara de conformidad a lo senalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026.

NOTA 16: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones DIFERENCIALES
EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla
con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a
su participacion en la conformacién del proponente plural.

2.4. MUESTRAS Y FICHAS TECNICAS DE LOS MATERIALES:

El oferente deberda enviar a la entidad, dentro de los dos (2) dias siguientes al cierre
de este proceso, una muestra de los materiales con los cuales se confeccionara las
prendas, acompanadas de las fichas técnicas de 20 cm por 20 cm especificamente

para los items 9,10,21, 22, 23, 24 y 25 indicados en el Anexo Técnico.

LA ENTREGA se realizara en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica en la calle 7#6-54 Bogota D.C., en el horario de 8:00 am a 5:00 pm; el
proponente debera facilitar los datos de quien realizara la entrega y dichos datos se
remitirdn al drea encargada dentro de la Entidad para gestionar el ingreso a las
instalaciones.

2.5. ACREDITACION DE CONDICIONES PARA APLICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES DIFERENCIALES.

Para efecto de la aplicacion de los requisitos habilitantes diferenciales para Mipymes
sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes deberan presentar con su
propuesta los siguientes documentos:
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2.6. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MIPYME:

Conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, las Mipymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. "Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

(...)

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.”

()"

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

2.7. ACREDITACION PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

Esta ) condicion se acreditara de conformidad con lo establecido en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, de la siguiente manera:

(..)

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccidon Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad
y las derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de
las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
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ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sehale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion. (...)
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CAPITULO III
3. PROCEDIMIENTO DE SUBSANABILIDAD.

Para efectos de la subsanabilidad de las ofertas LA ENTIDAD acudird a las reglas
establecidas en el paragrafo 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado y
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, que reza:

"(...)

Paragrafo 1° La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados
por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes,
hasta el término del traslado del informe de evaluacion que corresponda a
cada modalidad de seleccidon, salvo lo dispuesto para el proceso de minima
cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal, hasta el
plazo anteriormente sefialado...

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

(...)

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccion en los que se utilice el
mecanismo de subasta los documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, deberan
ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

(.)"

NOTA: Para LA ENTIDAD la realizacion de la subasta inicia en la fecha y hora
dispuesta en el cronograma del proceso para la apertura del sobre econdmico.
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CAPITULO 1V
4. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA
4.1. CAUSALES DE RECHAZO:

Serd motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de cualquiera de los
siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y en la ley, en
especial en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de 2000, 789 de 2002,
1474 de 2011, 1778 de 2016, 1955 de 2019, 2014 de 2019, 2097 de 2021,
2195 de 2022 y demas normas vigentes sobre la materia. (Cuando en el mismo
proceso de seleccion se presentan oferentes en la situaciéon descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad
solo admitira la primera la oferta presentada en el tiempo).

b. Cuando se presenten dos o mas ofertas por el mismo proponente, por si o por
interpuesta persona, en un Consorcio, Uniéon Temporal o individualmente.

c. Cuando la propuesta sea presentada a través de un usuario diferente al del
proponente en el SECOP II.

d. Cuando el proponente plural (consorcio o uniéon temporal) no presente la oferta
en el SECOP II a través del usuario del consorcio o unién temporal. No se
aceptaran ofertas de proponentes plurales presentadas desde el usuario de uno
de los miembros del consorcio o unién temporal.

e. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacién
que de cualquier manera no corresponda a la realidad, caso en el cual se
iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

f. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos
al previsto en este documento.

g. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, con ocasién del requerimiento efectuado, se
considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econémica
pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido
por el proponente, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015.

h. Cuando el valor total de la oferta econdmica indicada en el Anexo 12 del pliego
exceda el valor total del presupuesto oficial establecido por grupo o
alguno de los precios techos establecido en el numeral 1.3. y ANEXO 15
del presente documento.

i. Cuando el proponente no presente el Anexo 12 (oferta econdmica) del pliego
de condiciones o modifique, aumente o disminuya las cantidades alli requeridas
o no cotice u oferte la totalidad de los items.

j. Cuando se presente mas de una oferta econdmica (Anexo 12) con diferentes
valores.

k. Cuando el proponente no esté inscrito en el RUP, excepto para proponentes
extranjeros. )

I. Cuando la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

m. Cuando el Proponente no acredite la presentacién de la informacion para renovar
el Registro Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes
de abril de cada ano, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera
una distinta.
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n. Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad junto con la
propuesta.

o. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado
de activos o financiacién a grupos armados o de terrorismo.

p- Cuando el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, de
conformidad con lo establecido en el capitulo III del presente documento.

q. Cuando el objeto social (persona juridica) o la actividad comercial (persona
natural) del Proponente, o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes
Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

r. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos técnicos solicitados en el Pliego de

Condiciones, sus anexos, la ficha técnica y demas documentos del proceso, o

cuando se verifique que el ofrecimiento no corresponde a lo requerido por LA

ENTIDAD para el presente proceso.

La presentacién de ofertas parciales frente al objeto y las obligaciones.

Cuando el proponente condicione la oferta.

u. Los demas casos expresamente establecidos en el presente documento y en la
normatividad vigente.

(o]

4.2. DECLARATORIA DE DESIERTA:

La declaratoria de desierta del presente proceso de seleccidon procedera por motivos
0 causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara mediante acto
administrativo en el que se senalaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esta decisidn.

Adicionalmente, la declaratoria de desierta del presente proceso de seleccidon también
procedera en caso de no recibirse ninguna propuesta.
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CAPITULO V

5. CRITERIOS PARA LA VERIFI,CACI(’)N DE PROPUESTAS, REALIZACION DE
LA SUBASTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

5.1 COMITE EVALUADOR:

Las propuestas seran evaluadas por el Comité que para el efecto designe el (la) Jefe
del Area de Contratos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

5.2 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES
Y DEL CUMPLIMIENTO DE LA FICHA TECNICA Y DE LOS REQUISITOS
TECNICOS MINIMOS:

Una vez realizado el cierre del proceso, LA ENTIDAD verificard los requisitos
habilitantes, el cumplimiento de la ficha técnica y los requisitos técnicos minimos de
las ofertas presentadas por los proponentes dentro del término establecido en el
cronograma.

Cuando el plazo sefialado para realizar la verificacién de las propuestas, a juicio de
LA ENTIDAD, no garantice el deber de seleccion objetiva, podra modificarlo y
sefalar uno nuevo.

5.3 PUBLICA(,:IéN DEL INFORME DE VERIFICACION DEFINITIVO Y
RECEPCION DE OBSERVACIONES:

Una vez verificados los requisitos habilitantes, el cumplimiento de la ficha técnica y
los requisitos técnicos minimos, LA ENTIDAD publicara en el SECOP II un informe
de habilitacion de los oferentes en el cual indicara si los bienes y/o servicios ofrecidos
cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

El mencionado informe estara a disposicion de los proponentes por un término de
tres (3) dias habiles de acuerdo con la fecha que para el efecto se sefiale en el
cronograma, para que durante este término presenten las observaciones que estimen
pertinentes.

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar
0 mejorar sus propuestas.

5.4 SUBASTA INVERSA O ADJUDICACION DEL CONTRATO SI EXISTE UN
SOLO OFERENTE HABILITADO:

Sélo podran participar en la audiencia de subasta inversa los proponentes que
resulten habilitados; diligencia que se llevara a cabo en la fecha y hora senalados en
el cronograma del presente proceso. Sélo habra subasta inversa si hay como minimo
dos oferentes habilitados.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, si en el proceso de contratacidén se presenta un Unico oferente
cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica y esta habilitado, la entidad
estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual
o inferior al valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso, caso
en el cual no hay lugar a la subasta inversa.
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5.5 PROCEDIMIENTO DE LA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA:

LA ENTIDAD adelantara la subasta electronicamente a través de la aplicacion de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y conforme a
la “Guia para hacer un proceso de seleccion abreviada con subasta en el SECOP II".

El resultado de la subasta se presentara a consideracion del Comité Evaluador
conformado para el presente proceso de seleccion a efecto de que el mismo formule
la recomendacién para su adjudicacion.

La subasta se realizara POR GRUPO conforme a las reglas previstas en el articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

La diligencia de la subasta iniciara en la fecha y la hora prevista en el cronograma del
proceso para la apertura del sobre econdmico, a través de la plataforma del SECOP
II.

Si en el curso de la subasta inversa electrénica se presentan fallas técnicas que
impidan a los oferentes presentar sus lances, la subasta se suspendera y cuando la
falla técnica haya sido superada LA ENTIDAD reiniciard la subasta. Si por causas
imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnologia de la informacién
y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrénica la conexidon con el
sistema se pierde, la subasta continuara y LA ENTIDAD entiende que el proveedor
gue pierde su conexidn ha desistido de participar en la misma.

NOTA 1: En la fecha y ahora establecidos en la plataforma del SECOP II, se dara
Apertura a los sobres No. 2 presentados en la plataforma por los oferentes, el menor
precio inicial de la subasta, correspondera al menor valor total ofertado del listado
de bienes contenido en el ANEXO 15, el cual incluye todos los impuestos, tasas,
contribuciones a que haya lugar. Es de anotar que una vez se realice la apertura de
los sobres No.2 LA ENTIDAD no verificara descripciones técnicas ni valores

unitarios desagregados pues con la presentacion de la oferta se entiende
que los oferentes aceptan las descripciones y valores de los elementos

relacionados en el ANEXO 15.

NOTA 2: La subasta inversa se realizara por la totalidad de los bienes
requeridos por cada uno de los grupos, por tanto el (los) proponente (s) que
resulte adjudicatario (s) del presente proceso, una vez terminada la subasta inversa,
debera (n) discriminar el valor incluido IVA de cada uno de los componentes que
conforman la oferta econdmica, para lo cual aplicard de manera uniforme, para cada
uno de los items, el porcentaje de decremento total resultante de la subasta frente a
los precios techo indicados en el ANEXO 15 del pliego de condiciones para cada uno
de los grupos. En ningin caso LA ENTIDAD pagara precios superiores a los
establecidos en el anexo antes mencionado.

NOTA 3: Cuando en el dia y la hora previstas para realizar la subasta inversa
electronica de acuerdo al cronograma del proceso, se presenten fallas que no
permitan su realizacion, LA ENTIDAD dara aplicacién a lo previsto en el Protocolo
de Indisponibilidad del SECOP II establecido para el efecto por Colombia Compra
Eficiente.

NOTA 4: Para LA ENTIDAD la realizacion de la subasta inicia en la fecha y hora
dispuesta en el cronograma del proceso para la apertura del sobre econdémico. La
subasta tendra una duracion inicial de 15 minutos, término en el cual los proponentes
habilitados podran realizar los lances a que haya lugar, adicionalmente se configurara
un tiempo extra de 1 minuto adicional si durante el Ultimo minuto se reciben lances.
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5.5.1. LANCES VALIDOS:

Se realizaran a través de la plataforma del SECOP II y deberan reflejar un decremento
de minimo 2% respecto del menor precio (oferta inicial de precio o lance anterior),
el cual debe corresponder al decremento total de la oferta.

NOTA: El valor respecto del cual se efectuara el decremento es sobre el menor
valor total ofertado (inicial o en el desarrollo de la subasta), de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo VII de este documento.

5.6 FACTOR DE ESCOGENCIA:

Para evaluar las propuestas presentadas dentro del presente proceso de seleccion se
tendra como unico factor de escogencia el PRECIO, el cual se seleccionara en la
diligencia de subasta inversa electronica, teniendo en cuenta las reglas y el
procedimiento sefialado en la guia expedida por Colombia Compra Eficiente aplicable
para Subasta Inversa Electrénica a través de la plataforma del SECOP II.

5.7 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO:

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, LA ENTIDAD estime que el
valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente que presenté el
menor precio para que explique las razones que sustenten o la férmula que le
permitio llegar al valor ofertado.

Recibidas las explicaciones, el comité evaluador recomendard, si es del caso, el
rechazo o la continuidad de la oferta, explicando las razones.

Procedera la continuidad del proceso de seleccidon, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso que
se adjudique el contrato a dicho proponente.

Esta disposicién es aplicable sobre el precio obtenido al final de la subasta.
5.8 FACTORES DE DESEMPATE:

Al finalizar la subasta, en caso de existir empate, LA ENTIDAD aplicara las reglas del
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacidon del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, adicionado mediante el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, los cuales se aplicaran de forma sucesiva y excluyente,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En el presente proceso el oferente debera manifestarlo en la Carta de
Presentacion de su oferta (Anexo 2).
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

La condicién de mujer cabeza de familia se acreditara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicidon de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredite, bajo la gravedad de juramento,
gque mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 13 A y aportar los
documentos soporte.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. Para lo anterior debe diligenciar y aportar el Anexo 13
A y aportar los documentos soporte.

NOTA: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, para el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior debe
diligenciar y aportar el Anexo 13.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
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esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato. Para lo
anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 B y aportar el certificado vigente
expedido por el Ministerio del Trabajo.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. Para lo anterior
diligenciar y aportar el Anexo 13 B y aportar el certificado vigente expedido por
el Ministerio del Trabajo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el aporte del certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

Para lo anterior, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y
el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica. Para lo anterior diligenciar
y aportar el Anexo 13 C.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el aporte del certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
ano o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 C.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 D.

La mayor proporcidon se definird en relacion con el nimero total de trabajadores

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
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definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo anterior, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas
a su némina (por lo menos el diez por ciento (10%), y el nUmero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucidn inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 E y copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado (Anexo 13 E), mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento
(10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo anterior
diligenciar y aportar el Anexo 13.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

Para lo anterior presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
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acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion, y diligenciar y aportar el Anexo 13 F.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. Para lo anterior diligenciar y aportar el
Anexo 13 F1.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se
cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en los numerales 2 y/o
6 del numeral 5.5. del presente documento (inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015); o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este documento. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 G.
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7.2.El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

7.3.En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia
o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica (Anexo 13 G).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, para el caso de las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia
con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13 H y certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequeiia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
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o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo
con sus estados financieros o informacion contable con corte al 31 de
diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el aino anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Para lo anterior diligenciar y aportar
el Anexo 13 I.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
Decreto 1082 de 2015;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia creditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

Para lo anterior se presentara el certificado de existencia y representacion legal

en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
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de Mipyme en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste
el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o el proponente
plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso (verificada
en la pagina Web de la Superfinanciera — Datos abiertos). La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado. Si el residuo tiene decimales, este se aproximara por exceso o por
defecto al nUmero entero mas cercano.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana. Para lo anterior diligenciar y aportar el Anexo 13.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP II no se publicara la
informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios o accionistas. (Se solicita a los proponentes marcar
como CONFIDENCIAL esta informacion al momento de subir su oferta a la plataforma)

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
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demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Nota 5. INFORMACION CON RESERVA LEGAL: Para dar cumplimiento a lo
establecido en los factores de desempate, es deber del oferente enviar la informacion
gue tenga caracter reservado en archivo aparte sefalando en la plataforma que
cuenta con reserva legal de acuerdo con la normatividad anterior. Del mismo modo
los titulares de la informacién deberdn autorizar su tratamiento para acceder a los
factores de desempate establecidos diligenciando el ANEXO 13.

Nota 6. Los documentos para acreditar las condiciones de desempate deberan ser
entregados con la propuesta inicial.

Nota 7: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR REVISOR FISCAL: Todos los
documentos solicitados que requieran firma del Revisor Fiscal, deberan contar con
numero de Tarjeta Profesional y/o copia de la Tarjeta Profesional correspondiente.

5.9 ADJUDICACION:

Con base en la verificacion obtenida, el Comité Evaluador elaborard un informe de
habilitacion de los oferentes.

En informes anexos se explicaran en forma detallada los pasos seguidos para la
verificacién de requisitos habilitantes de las propuestas (capacidad juridica,
capacidad financiera y organizacional y documentacién técnica), cumplimiento de la
ficha técnica, concepto y conclusion del mismo.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica mediante resolucion
motivada adjudicara el contrato al proponente que cumpla con los requisitos
habilitantes, cumpla con la ficha técnica del proceso y haya ofertado el menor valor
en la diligencia de subasta, en los términos de la recomendacidn presentada por el
Comité Evaluador.

De igual manera, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5 del articulo
2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si en el proceso de contratacion se presenta
un unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica y esta
habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor
de la oferta es igual o inferior al valor del presupuesto oficial establecido para el
presente proceso, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

El plazo para la adjudicacién y la firma del contrato sera el establecido en el
cronograma del proceso, contado desde el dia siguiente al vencimiento del plazo para
presentar observaciones al informe de evaluacion.

El acto administrativo mediante el cual se adjudique el contrato producto del presente
proceso de seleccidn abreviada por subasta inversa sera publicado en el SECOP 1II,
con el fin de que a los demas proponentes les sea comunicada la decision de LA
ENTIDAD.
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CAPITULO VI

6. CONDICIONES DE CE,LEBRACI(')N DEL CONTRATO.
6.1. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 15 de diciembre de 2026, el
contratista debera realizar las siguientes entregas, previa solicitud del supervisor asi:

i. Primera entrega del contratista para el grupo 1 y grupo 2, se realizard un mes
posterior al perfeccionamiento de este contrato.
ii. Segunda entrega del contratista para el grupo 1 y 2 se realizard a mas tardar
el 30 de agosto de 2026.
ili. Tercera entrega del contratista para el grupo 1 y 2 se realizara a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

Nota 1: Las muestras de los items 9,10,21,22,23, 24 y 25 solicitadas para el Grupo
1 Dotacion Uniformes Labor, contempladas en las especificaciones técnicas deberan
entregarse dentro de los dos (2) dias calendario siguientes al inicio de la ejecucion
del contrato, esto con el fin de validar a la hora de la entrega de los items
correspondientes, los materiales aprobados.

6.2. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de entrega de los bienes sera en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, ubicado en la calle 7 N°® 6 - 54 de la ciudad de Bogota.

6.3. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara a través de la pagaduria de la Entidad contra
facturacidn presentada por parte del contratista, este sera de acuerdo con las
entregas fisicas de las prendas y/o el calzado, teniendo en cuenta el valor ofertado
por el contratista, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Certificacidon expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda,
donde se acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a su cargo que asi lo requiera.

b) Certificacion emitida por el supervisor del contrato en la cual se acredite la entrega
a satisfaccion de la dotacidon de conformidad con lo establecido por la Entidad.

c) Documento de registro de ingreso al sistema del Grupo de Recursos Fisicos de la
Entidad.

d) Tramite de la respectiva cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 1. La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos del contrato en el Area Financiera de la
Entidad.

NOTA 2. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 3. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no acompafian los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para este solo empezard a contarse desde la fecha en que aporte el Ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
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conceptos, seran responsabilidad de contratista y no tendran por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 4: Cuando a ello hubiere lugar, presentar como requisito necesario para el
pago, la factura electrénica validada previamente por la DIAN conforme la Directiva
Presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020 y la Resolucién No. 042 del 05 de
mayo de 2020, modificada parcialmente por la Resolucién No. 094 del 30 de
septiembre de 2020, y dar cumplimiento a lo establecido en la circular publicada en
la pagina WEB de LA ENTIDAD
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/CIR21-00000022-IDM. pdf.

NOTA 5: Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y
las contribuciones respectivas.

NOTA 6: El procedimiento para el pago podra modificarse de conformidad con el
tramite de la factura electrénica en el SIIF Nacion.

6.4. OBLIGACIONES QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA QUE RESULTE
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO PRODUCTO DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

6.4.1.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LOS GRUPOS 1
Y 2

1. Disponer de lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad
de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Anexo 1- FICHA TECNICA Y
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

2. Realizar las entregas de la siguiente forma:

i. Primera entrega del contratista para el grupo 1 y grupo 2, se realizara un mes
posterior al perfeccionamiento de este contrato.
ii. Segunda entrega del contratista para el grupo 1y 2 se realizara a mas tardar
el 30 de agosto de 2026.
iii. Tercera entrega del contratista para el grupo 1 y 2 se realizard a mas tardar
el 30 de noviembre de 2026.

3. Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad.

4. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la
entrega de la dotacidn.

5. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y del objeto
contractual, asi como lo contenido en la propuesta presentada.

6. Garantizar que el vestuario cuente con la normatividad del etiquetado de
confecciones, seflaladas en la Resolucién 1950 de 2009 del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo (Reglamento Técnico sobre etiquetado de
confecciones).

7. Mantener durante la vigencia del contrato los precios con las condiciones y
calidades de los items adjudicados y sin que los servidores publicos beneficiarios
tengan que asumir costos adicionales para la entrega del vestuario requerido.

8. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion del servidor publico y sin costo
alguno, las prendas de dotacién que presenten fallas en la calidad o defectos de
fabricacion, dentro de los (10) dias habiles, previa solicitud por parte del
supervisor del contrato.

9. SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS PARA LOS GRUPOS 1 Y 2: El contratista
deberd mantener los precios presentados en su oferta econdmica, durante la
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vigencia del contrato, incluso durante la vigencia de los adicionales que se
llegaran a suscribir, si fuere el caso.

6.5. CONFIDENCIALIDAD.

a) EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA respecto de toda la informacién
que cree, elabore, produzca, requiera, adquiera, conozca, procese, utilice,
sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasién del desarrollo del proceso y
de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion vy
publicacion, divulgacion, transmisién o reproduccidon a terceros sin previa
autorizacién escrita de la entidad, dada su confidencialidad.

b) EL PROPONENTE Y FUTURO CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren
o relacionen con cada actividad objeto del proceso y del contrato, se obliguen
solidaria e integramente a la proteccién aqui establecida, en especial
imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No revelar informacion propia de
LA ENTIDAD ni sobre los lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion del
desarrollo del proceso y de la ejecucién del contrato. ii) No permitir que
terceros obtengan informacion relacionada con el literal anterior. iii) No obrar
a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. iv)
No publicar informaciéon alguna, por medios de comunicacidn electrdonica o
correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus
funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

c) La trasgresion a la presente obligacidon de confidencialidad, dara lugar a las
acciones a las que haya lugar y a la terminacién anticipada y unilateral del
contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizacion por perjuicios a que haya lugar.

d) Bajo los términos de lo presente, antes de que el CONTRATISTA publique o
divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de
la ejecucidn del contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la Entidad para sus comentarios y respectiva
aprobacion o negacion.

e) El CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacién que obtenga o
conozca con ocasion de la ejecucidn del presente contrato, y que se encuentra
marcada como confidencial; asi como sobre los lugares a los cuales tenga
acceso con ocasion de su firmar un acuerdo de confidencialidad y no revelacién
de la informacion para lo cual, una vez adjudicado el contrato, debera
diligenciar el formato de acuerdo de confidencialidad establecido por la Entidad.

6.6. SUPERVISION.

La coordinacion, supervisién y control de ejecucion del contrato derivado del presente
proceso de seleccion la realizara la Entidad y se ejercera a través del Coordinador(a)
del Grupo de Bienestar y Desarrollo de la Oficina de Talento Humano, quien velara
por los intereses de LA ENTIDAD y tendran ademas de las funciones que por la indole
y nhaturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el Manual de
Contratacién y la Guia de Supervisidn vigentes.

6.7. LIQUIDACION.
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

el presente contrato se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a su
terminacion.
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CAPITULO VII

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
7.1. RIESGOS

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6°
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que
permita la tipificacién, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacidon cualquier evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1.
del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el
marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad realizé el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica
expedido por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social del Departamento
Nacional de Planeacién y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del
contrato, el plazo de ejecucién, la forma de pago, las obligaciones a cargo del
contratista, el tipo de bien o servicios a contratar; asi como los demas aspectos
enunciados en el estudio del sector, entre otros; en virtud de lo anterior la Entidad
determind los siguientes riesgos:

2
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Por lo anterior, el proponente quien resulte adjudicatario del contrato, tendra la
absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para la
total y cabal ejecucién del objeto y debe considerar todos los aspectos técnicos,
econdmicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucidon del contrato y la
permanencia de la ecuacidn contractual durante toda la vigencia del contrato, y en
tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacidon Publica en el cual se advierte que:

"(...) sera posible en las demas modalidades de seleccién recibir las
observaciones que sobre el particular deseen formular los interesados tanto
en la publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en las
aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera
necesario. Lo anterior, en atencién a su experticia en el objeto contractual y
la gestion de los riesgos inmersos en él”,

En consecuencia, LA ENTIDAD informa que los proponentes, dada su especialidad y
experiencia en la venta de los bienes y la prestacién de los servicios objeto de la
presente contratacion, deberan informar a través de la plataforma del SECOP II
cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de
determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

Si el Proponente que resulta adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacidon que pueda influir en la determinacién de los costos,
no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa del Contrato ni le dara
derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

7.2. RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION.

A continuacion se presentan los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades del proyecto; los cuales
fueron consultados en el enlace de la pagina Web: link:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia

Los riesgos de seguridad y privacidad de la informacién que se pueden presentar
durante el desarrollo del contrato, son perdida de confidencialidad, integridad,
disponibilidad y privacidad de los datos, los cuales podrian ocasionar que se
interrumpa la prestacion de los servicios.

Nombre del | Descripcion del | Clase de

No. Riesgo Riesgo riesgo Causas Efectos Probabilidad Impacto Controles
P?s'?'“q,ad de E d Deficiencias en Retrasos en Utilizar
arectacion n caso de que se los  procesos herramienta
reputacional, por | presente  perdida cultura de la de los revencion
la pérdida de la | de informacion seguridad de la funci . P did
documentacién publica reservada o informacién e | lUncionarios 'y perdida

- Lo o " contratistas informacion (DLP)
publica publica clasificada, Informatica
reservada y|o de caracter Problemas de
publica privado Seguridad Emplear

1 clasificada, o | (informacién Tecnologia | Fallas Técnicas de | Nacional Media Mayor plear
) o 3 o . Autenticacion de
identificable de | identificable como Hardware (perdida de

. L. dos factores
caracter personal - datos Informacion
personal (datos | personales) puede reservada)
personales) que | ocasionar Afectacion Aplicar Cifrado de
se encuentra en | afectacién en la derechos a Informacién
la Plataforma de | imagen de la Conflicto Armado titulares de publica clasificada
TI o repositorios | Entidad. datos y
fisicos, debido a personales reservada
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Nombre

del

Descripcion del

Clase
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informacion,
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Disponibilidad de la
informacién.

Informacion

informaticas
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CAPITULO VIII

8. DE LA OFERTA ECONOMICA.

El ofrecimiento econdmico del proponente debe presentarse con la propuesta
debidamente diligenciado, de conformidad con la informaciéon que se requiere en el
Anexo No. 12 del pliego de condiciones (Oferta Econdmica) que comprende la
totalidad de los componentes que requiere la Entidad para dar cumplimiento al objeto
contractual, bienes que a su vez se encuentran individualizados por grupo y valores
en el Anexo 15.

El valor ofertado por parte de los proponentes en el Anexo 12 (GRUPO 1y 2), de
lo cual se aclara que la misma debe ser presentada por un monto global
(correspondiente a la sumatoria de todos los items del listado contenido en el Anexo
15 incluido IVA) y con la presentacion de la misma se entendera que el
oferente acepta todos los precios "techo" vy descripciones alli
establecidos y en el Anexo 15; por tanto el proponente que resulte
adjudicatario del presente proceso, una vez terminada la subasta
inversa, debera discriminar el valor unitario incluido IVA de cada uno de
los items que componen el listado del presente proceso y remitirla por
mensaje a través del SECOP II, para lo cual aplicara de manera
uniforme, a cada uno de los items contenidos en el listado, el

porcentaje de decremento total resultado de la subasta frente a
los precios techo establecidos en el mencionado anexo.

La omisién en la presentacion del ofrecimiento econdmico o superar el valor total de
la sumatoria del listado por grupo ofertado, es decir superar el valor del presupuesto
oficial genera el rechazo de la oferta.

El valor a cotizar debera consignarse en pesos colombianos.

En el calculo del precio de los bienes ofrecidos se entienden incluidos todos los
gastos, costos, derechos, transportes, impuestos, tasas y demas contribuciones
gue se causen con ocasion de la presentacidn de la oferta, suscripcién y ejecucién
del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se
entienden y se asumen por cuenta del proponente.

El ofrecimiento econdmico del proponente debe presentarse a través de la plataforma
del SECOP II, de conformidad con la informacidn que se requiera en la plataforma y
su valor debe ser en pesos colombianos.

NOTA 1. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el
bien o servicio causa dicho impuesto, la Entidad lo considerara incluido en el valor
total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

NOTA 2: En la plataforma SECOP II se debera indicar el VALOR TOTAL DE
TODOS LOS BIENES DEL LISTADO INCLUIDO IVA, sefalado en su oferta, para

cada uno de los grupos.

NOTA 3: LA ENTIDAD acepta la presentacién de propuestas totales por los
Grupos requeridos (1 y 2) o parciales (1 y/6 2) POR GRUPO
COMPLETO. Por lo anterior los proponentes al presentar su propuesta aceptan
y conocen la totalidad de los bienes e items requeridos para el Grupo o Grupos
a los cuales se presenten, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo
modo LA ENTIDAD podra realizar adjudicacién total o parcial POR GRUPO
COMPLETO, de conformidad con la propuesta presentada.
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CAPITULO IX

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de
2015, el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en razén al
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a favor de LA ENTIDAD que garantice el cumplimiento de sus
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales de EL CONTRATISTA cuyo monto, vigencia y
amparos, cumplan lo siguiente:

AMPARO VIGENCIA MONTO ASEGURADO

Cumplimiento del contrato

Plazo de ejecucion del

Calidad del servicio 20% del valor total de

contrato y seis (6) meses

Calidad y correcto mad este contrato
funcionamiento de los bienes
Pago de salarios, prestaciones Plazo de ejecucion del
9 ; ' P ] ! 5% del valor total del
sociales legales e contrato y tres (3) anos
. . ) ) contrato
indemnizaciones laborales mas.

NOTA: En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al nUmero entero
siguiente.

Estructurador Requisitos Capacidad Juridica: Nancy Janette Moya Guzman, Asesora del Area de Contratos. NIMG

Estructurado Técnico - Econémico: Luz Angélica Téllez Gonzalez, .
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Coordinador (E) Grupo de Contabilidad, Area Financiera. 2 Nites
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