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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9135707
Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9135707 de 2026

Hugo Alexander Parada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.408.891 en mi calidad de
contratista. SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. (54.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro

Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacién Media en el
Departamento del Meta.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la formacién
presencial en los municipios del
departamento del Meta, segun lo
requiera el centro.

= Se realizo el
desplazamiento a la IE
Agricola La Holanda en el
municipio de Granada; IE
Antonio Ricaurte CASD en

Captura de pantalla de la
Carta de presentacién a la IE
Agricola Guacavia en el
municipio de Cumaral.

1 el municipio de
Villavicencio y IE Agricola
Guacavia en el municipio
de Cumaral; para impartir
formacidn presencial en el
Técnico en Agroindustria
Alimentaria.
Participar en la generacién de|Para el presente mes objeto | Captura de Pantalla de la Guia
desarrollo curricular, formulacion | de cobro, se realizaron Guias |de Aprendizaje al final del
de proyectos de investigacion | de aprendizaje para las Fichas | informe.
aplicada, innovacion pedagégica, | 3436118 y 3437213 del ) ) )
desarrollo tecnoldgico, | Técnico en  Agroindustria Ev!denuas Ubicadas .en”el
publicaciones y estudios de|Alimentaria de la IE Antonio Drlve, ‘{'e la  Coordinacion
vigilancia tecnolégica y competitiva | Ricaurte CASD. Aca'dem|f:? del Programa de
2 |para establecer de manera|Transversalidad ficha Art|cula?(f|on del ?ENA ,cor? la
prospectiva las tendencias de|3162041 IE Agricola Guacavia Educacion 'V'e‘,"a Telcmf:a,
desarrollo de las diversas redes de | Sistemas Agropecuarios carpeta Media .Tecnlca
conocimiento de interés | Ecolégicos competencia 2026_CAM- Portafo!lo (.je la
institucional y cuando el Centro de | cosecha. Instrucjcor R In.stltu.uones
formacién asi lo requiera. Educatlvas.. Antonio Ricaurte
CASD, Agricola la Holanda vy
Agricola Guacavia.
Aplicar el procedimiento para|Parael periodo del informe|Parael periodo del informe
reconocer aprendizajes previos,|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
realizar reconocimiento de estilos y | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
ritmos de aprendizaje de las fichas | de esta obligacion de esta obligacién
3 asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
Apoyar en la gestion educativa:
acopio de los documentos de|Parael periodo del informe |Parael periodo del informe
4 acuerdo con el procedimiento de |no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones

ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidon lo
requieran y generar las

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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SENA

N

orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar las
actividades de inscripcién,
matricula y certificacion en el
marco del programa de articulacién
con la media técnica.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados, traslados.

A la fecha de este informe se
realizaron las  siguientes
actividades:

a. Se listaron aprendices en
el aplicativo Sofia Plus de
las fichas 3164918,
3164933, 3436118 vy
3437213, se verificd que
estén en estado
matriculados.

b. Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final del informe.

Apoyar de manera oportuna y
diligente la gestién de novedades:
Retiros, traslados, aplazamiento, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento
de ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la guia de
articulacion con la media

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evaluar oportunamente los
aprendizajes 'y emitir juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitieron juicios de
evaluacion para las Fichas
3436118 vy 3437213 del

Técnico Agroindustria
Alimentaria en la
Competencia

Coordinar  proyectos de

acuerdo con los planes y
programas establecidos por
la empresa.

Captura de pantalla de la
emision de juicios realizado
en SOFIAPLUS para las Fichas
3436118 vy 3437213 del

Técnico en Agroindustria
Alimentaria  Captura de
pantalla de los juicios

evaluativos ubicados en el
Portafolio del Instructor al
final de este informe.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las

A la fecha de este informe se

Impartio Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3164918, 3164933,

3436118 y 3437213, en el

Evidencias fotograficas de la
formacién y captura de
pantalla de las asistencias al
final del informe.
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%%
fichas asignadas, con un minimo de | técnico en  Agroindustria | Captura de pantalla de los
160 horas mensuales de formacién | Alimentaria y en la ficha|tiempos programados en
directa de acuerdo con la|3162041 IE Agricola Guacavia | SOFIAPLUS al final del

programaciéon de la formacién del
Centro.

programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.

Se registraron 152 horas de
apoyo a la formacién en el
aplicativo Sofia Plus.

informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacidon
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor — Instituciones
Educativas. Antonio Ricaurte
CASD; Agricola la Holanda vy
Agricola Guacavia.

Reportar ~ oportunamente  al

coordinador del programa
articulacién con la educacién
Media, a través de medios

formales, las novedades que se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

9 generen durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente.
Verificar permanentemente que los | Para el presente mes objeto | Captura de pantalla del
participantes a su formacién de |de cobro se listé aprendices | aplicativo Sofia Plus listando
cada ficha se encuentren en estado | en el aplicativo Sofia Plus de | aprendices de las fichas
"en formacidn" en el sistema de|las fichas 3164918, 3164933, | 3164918, 3164933, 3436118
10 |gestién académica de la entidad 3436118 y 3437213, en el|y 3437213 al final de este
técnico en Agroindustria | informe.
Alimentaria se verificd que
estén  en estado de
formacion.
Realizar seguimiento a la etapa|Para el presente mes objeto | Evidencia captura de pantalla
productiva, documentar y | de cobro, a los Aprendices de | del correo recibido del envio
acompanar al aprendiz en|lasfichas 3164918y 3164933.|de solicitud de activacion
reunién(es) con el conformador, |se envid la informacidn para | etapa productiva por parte de
registrar las evidencias del proceso | activacion de la etapa|la profesional de apoyo.
11 |y aplicar instrumentos que evalten | productiva.

la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Se inicia con el seguimiento y
acompanamiento a la etapa
productiva.

Imagenes Fotograficas al final
de este informe
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N

Apoyar en la promocidn de la oferta

En el mes objeto de cobro se

Capturas de Pantalla de la

institucional del centro de|divulgo la Il Oferta de|divulgaciéon en redes sociales
12 |formacién Formaciéon Virtual del SENA |al final del informe.
en redes sociales como
WhatsApp.
Presentar oportunamente los|Se elaboré y entregd el|Captura de Pantalla del
informes de avance a la ejecucidn | presente informe de avance a | OneDrive con el informe de
contractual, Informes de|la ejecucidn contractual | ejecucién contractual
legalizacién de apoyo de | correspondiente al mes de|cargado en la carpeta cuentas
sostenimiento cuando aplique, | Mayo de 2026 en los tiempos | Cobro/Mes Mayo 2026, al
Informes, proyectos formativos vy | estipulados. final de este informe.
productivos, e informes de cierre de
la etapa lectiva y productiva de|Para el presento mes objeto
13 acuerdo con la ejecucién del|de cobro la Coordinacidn del | Evidencias Ubicadas en el
contrato. Programa de Articulaciéon con | Drive de la Coordinacidn
la Educacidon Media no me ha | Académica del Programa de
asignado apoyo al | Articulacion del SENA con la
sostenimiento. Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio del
Instructor — Antonio Ricaurte
CASD, Agricola la Holanda vy
Agricoola Guacavia.
Hacer uso los formatos de gestidn | Se cumplié a cabalidad con el | Captura de pantalla de los
segun los lineamientos de gestion |uso de los formatos en las|Formatos descargados de:
documental en las versiones versionfes actualizadas para el http://compromiso.sena.edu.
actualizadas mes objeto de cobro. co/. Informe Mensual de
14 Formatos: ngélécl\lf:_ow " Contractual
-Informe Mensual de _ _
ejecucion Contractual al final del informe.
GCCON-F-087 V2
Registrar en el Portafolio de|En el mes objeto de cobro se|Captura de pantalla del
Evidencias en la herramienta digital | actualizo el Portafolio de | Portafolio del Instructor con
OneDrive institucional, todas las Evidencias del Instructor de las Fichas asignadas al final de
act|V|da‘1d(?s reIauorTadas”con el las fichas 3164918, 3164933, este informe.
procedimiento de ejecucidn de la
15 3436118 y 3437213 de

formacion profesional de las fichas
e instituciones educativas
asignadas, garantizando su cargue
dentro de los plazos establecidos
por la entidad.

manera digital los

lineamientos entregados por

segun

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacidon del SENA con la
Educacion Media Técnica,
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SENA

N

la Coordinacion Académica
de la Media Técnica.

carpeta Media Técnica
2026_CAM- Portafolio del
Instructor — Instituciones

Educativas. Antonio Ricaurte
CASD, Agricola la Holanda vy
Agricola Guacavia.

Registrar y organizar la informacién
del Programa de Articulacién del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

16 |SENA con la Educacién Media . o
. referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento
Técnica, de acuerdo con las tablas L, L
L de esta obligacion de esta obligacién
de retencién documental.
Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de . . . .
. Para el periodo del informe |Para el periodo del informe
formacion con todas las . . . .
. . no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
17 |caracteristicas y especificaciones . o
. . referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento
segln proyectos de formacion de L L
. de esta obligacidn de esta obligacién
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos
Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la Sede . . . .
. . Para el periodo del informe |Para el periodo del informe
Agroindustrial del Meta Sede . . . .
. . no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
18 | Hachdény Naranjos y documentar el . .
o referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
cumplimiento de los protocolos de L L
. . . de esta obligacidn de esta obligacién
seguridad, realizar el informe de la
misma.
Aplicar 'y hacer cumplir el|Serecalcael cumplimiento de | Evidencias fotograficas de las
19 reglamento del aprendiz, asi como |las normas del reglamento |sesiones de formacién en las
el manual de convivencia del Centro | del aprendiz en los procesos | fichas asignadas al final del
de Formacion. formativos. informe.
Acatar los lineamientos del Sistema |Se  aplico la  Calidad,
Integrado de Gestion y el Sistema | Ambiental, Energia,
de Seguridad de Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en el
y asistir a las convocatorias que el | Trabajo y Seguridad vy |Evidencias fotograficas de las
20 centro programa. Privacidad de la Informacion | sesiones de formacién en las
de acuerdo SIGA. fichas asignadas al final del
informe.
Aprendices con sus EPP
Ambientes adecuados para la
formacion.
Pagar mensualmente los aportes al | Se realizo el pago de la| Captura de pantalla de Ia
sistema de seguridad social |seguridad social con N°| planilla de pago al final de
21 integral, en salud y en pensidn, en | 6014722858 de la Planilla Soi | este informe.

los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el

mes de abril de 2026.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacién
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SENA
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de Ila planilla dnica
integradora lo cual serd un requisito
para el pago de los honorarios.

Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media Técnica 2026-
Cuentas de Cobro mes de
Mayo.

22

Asistir a las reuniones presenciales
y/o virtuales que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al Desarrollo el
desarrollo de su objeto contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacion.

23

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Se realizo una actividad
ludico-pedagdgica para
incentivar la participacion de
los Aprendices y disminuir la
desercion.

Evidencias fotograficas de la
actividad realizada con las
Fichas 3436118 y 3437213 al
final de este informe.

24

las  estrategias de
tecnoldgica y
apropiacion social del
conocimiento del drea de
Innovacién y Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracién y socializacién de
dos (2) ponencias relacionadas con
su especialidad técnica o proyectos
de investigacion formativa, en los
eventos o espacios académicos que
defina el Centro.

Apoyar
divulgacién

Para el periodo del informe se
selecciond la estrategia de
proyecto de investigacidn con
la Institucién Educativa y
publicacion, en el marco del
componente de divulgacién
tecnolégica y apropiacién
social del conocimiento del
area de Innovacion vy
Competitividad
(anteriormente SENNOVA).

Pantallazo de la respuesta
enviada correspondiente a la
seleccidn de la estrategia, en
la cual se selecciond el
proyecto de investigacion con
la Instituciéon Educativa y/o
publicacion.

25

Responder por los bienes vy
elementos asignados a su cargo
para la ejecuciéon del contrato,
quedar a pazy salvo con el Almacén
en la finalizacidn del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

26

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las fichas
a cargo, debido a que no ha
sido necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe audn no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las fichas
a cargo, debido a que no ha
sido necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de Etica del
SENA"y con el Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones  contractuales
teniendo como insumos el
Cddigo de Integralidad Sena.

Evidencias fotograficas de la
participacion de las sesiones
de formacion.
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Realizar las demas actividades|Para el periodo del informe|Para el periodo del informe
propias y necesarias para el|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
28 |contractual asignadas por el|de esta obligacidn. de esta obligacion.
supervisor y/o coordinador del
programa de articulacién del Sena
con la Educacion Media Técnica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014722858 del operador SOI, referente al mes de
abril del 2026.

Cordialmente,

H ALEXANDER PARADA VARGAS
Contratista
C.C. 93.408.891 de Ibagué

\

r"\ )f'_
([1_’: — -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9135707 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual

) Abril 2026 se sustituyé la expresidon “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS RELACIONADAS, MES OBJETO DE COBRO

Instructora: Hugo Alexander Parada Vargas
Fichas a mi cargo: 3436118, 3437213, 3164918 y 3164933.

Programa de Formacion: Agroindustria Alimentaria ' N
Transversal: 3162041 IE Agricola Guacavia programa de formacién Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

Instituciones Educativas a Cargo: AGRICOLA LA HOLANDA y ANTONIO RICAURTE CASD.

Obligaciones Especificas

Obligacion No 1: Captura de pantalla Carta de presentacion a la IE Agricola Guacavia municipio

de Cumaral.

50-9117
Villavicencio, 06 de Abril de 2026

Institucion Educativa
IE GUACAVIA
Cumaral (Meta)
Asunto: Presentacion Instructor- SENA

Reciba un Cordial saludo, Licenciado(a):

Desde el Centro Agroindustrial del Meta, con el fin de dar limiento a los lir ientos del programa

de Gobierno, en el marco de Integracién con la Media Técnica y en aras de brindar una mejor atencién a
su Institucién Educativa por parte del SENA, que busca que los jovenes fortalezcan sus competencias
bésicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacién,
y dando cumplimiento a las politicas sobre educacién y trabajo, ha sido asignado como instructor (a)
HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS, correo electrénicos: hparadav@sena.edu.co; celular 3125887735,
Se presenta para apoyar la formacién de los aprendices SENA como instructor transversal de
Agroindustria para apoyar la competencia de cosecha, resultados de aprendizaje: Reconocer
Caracteristicas Organolépticas, Sanitarias Y De Calidad En Los Productos Agricolas De Acuerdo A
Requerimientos Del Mercado y Determinar En Los Productos A Recolectar Los Indices De Madurez De
Acuerdo Con Exigencias De Los Clientes Y Procedimientos De La Empresa. en el TECNICO en SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS para las fichas 3161998 y 3162041 para el mes de abril y mayo.

La instructora en mencién, esti en capacidad de dar respuesta a las nuevas y cambiantes condiciones
del programa de articulacién con la educacién media, a través de la planeacion, control y ejecucién de
cada actividad que contribuyen al buen desarrollo de las dreas articuladas con la formacién SENA-MEN.

Cualquierinquietud o novedad que se presente en el desarrollo del proceso, con gusto les atenderemos

en los siguientes correos electrénicos siguerrero@sena.edu.co y celular 3102473906 (profesional de
apoyo al monitoreo programas de articulacién con educacién media) y labautista@sena.edu.co y
Celular 314 3322873 (Coordinador Programa de Articulacién del SENA con la educacién Media Técnica).

Atentamente,
v
L VoS D
Luis Alejandro Bautista Sdnchez
Coordinador de Programa Media Técnica

centro Agroindustrial del Meta A
\\@S\.‘

Proyecté: Sandra Johanna Guerrero . Q&\-\% >

\\?&

R
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Obligacion No 2: Captura de Pantalla del disefio de las Guias de Aprendizaje y su ubicacion en el
Portafolio del Instructor al final de este informe.

-
SEMA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACHON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACKIN DE LA GLULA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacion: Agroindustria Alimentariz

= Codigo del Programa de Formacion: 536161

= Mombre del Proyecto: Disefio & implementacion de proyectos sgroindustrizles alimentarios
por medio de |a transformacion de materizs primas agroalimentarias del Meta en la [E
Antonio Ricaurte CASD de Yillavicencio.

= Fase del Proyecto: Analisis — Planezcion.

= Actividad de Proyectoc
- Analizar Las Varizbles Socisles, Temoldgicas, Econdmices ¥ Productives Del Sector Agroindustrial.
- Caracberizar hos recursos tecnoldgicos ssodados a las dferentes industrizs del sector alimentario.

= Competencia: Coordinar proyedios de Souerdo con los planes y programas establecidos por

la empresa.

= Resultado de Aprendizaje Alcanzar:

1- Explorar |z informacion sustentable, confiable y autentics requerids teniendo en cuenta
|z idea de proyecto.

2- ldentificar el impacto de la idea de proyecto en |s transformacion del contexto social ¢
productivo de aouerdo normas y protocolos de investigacion.

3- Participar en el analisis de ka viabilidad técnica, economica y social del proyecto de
scuerdo con los indicadores de gestion.

4- Participar en la formulacion de propuestas de innovadion y mejoramients de los

procesos productivos de acuerdo con la politica empresarial.

®  Duracion de la Gui: 96 horas

2. PRESENTACION
Apredizdo Aprendiz.
Colombiz cuenta con potencizl productivo en la Production Agropecusriz Ecolégics y su fortalecimiento y
Crecimientn seoo-aconimics tEnto 3 nivel regional como nedonal, dependen &n gran medids de un recurso
humano cualificsdo y calificado, capsz de responder integralmente a |z dinamic del sector. El SENA es ks

dnica institucion educstiva que offece &l programa con todos los slementos de formecdon profesional,
GFM-F-135 vl

o = Compartir G2 Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar F Ordenar v = v Detalles
()

® > 30. HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS > FICHA 3436118 > 06. GUIAS APRENDIZAJE & &

Q

5 (Y  Nombre * v Modificado * Modificado por Tamafio.. *  Compar.. ¥  Actividad

&

2 01. MARZO.pdf Ayer Hugo Alexander Parada Va 507 KB & Comparti...
W
- = “02. ABRIL - MAYO.pdf Hace unos segundos Hugo Alexander Parada Va 385 KB & Comparti...
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SENA

Obligacion 5 y 10: Captura de pantalla de los Aprendices listados en el Aplicativos SOFIA PLUS
por fichas.

Ficha No. 3164918:

Pkt chh kbR 3164516 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

TAPA PRACTICA
P

Recuerds qus 108 aprendices que no fengan Informacian en &l Reglatro 0e Altsrnativa para el desarmolio o8 1@ staps practica, o ssta este Incomplata, e POOran ser sValuagos &n esta competencis

Carnpetenda de aprenticie® RESULTADOS DE APREMDIZAS

EEIEIli ces
T 1123664528 ALAN SANTIAGO PALACIO RATIVA Formecion
T 1074814624 ALEMNDRO FIERAD PEDRAZA Farmesion
T 1120062756 DARLIM ESTEFAM GONZALEZVELEZ Farmesion
T MTeE313a DIEGO ALEJANDRO VELASOUEZ MORALES Formoson
T 1a3707SE ELENNICOLLE NERAASTUDILLOY Formecion
T 1012321119 IGNACID: HERNANDEZ SANCHEZ Farmesion
T H2a4mi08 KOMAVALENTINA ANRYA CARCIA Farmesion
T M19847790 REIDA GINEY MESAPABON Formoson
T 1120054871 VAN CAMILO SIERRA ROUAS Formecion
T 1092536867 SERASTIAN HERNANDEZ Farmesion
T 1120365565 ANAGASRIELA PARDO OUVERD Farmesion
T M25550474 ANASOFIA CORTES DAZA Formoson
T 112008578 ANDRES FELIPE GARCIA HERMANDEZ Formecion
T tH208a2007 ANGEL GASRIEL BELTRAN TRIANA Farmesion
T 120843848 ANGEL MAURICIO! UMARAALFONSD Farmesion
T 1028682167 ANYELAYISETH CASTRO CASTRO Formoson
T 20857443 CESAR ALEXANDER: AVALATORRES Formecion
T 1120885113 DANNA NICKOL ROMAN MARIN Farmesion
Tl 1079806080 DANNA SHIRLEY ANLAPETE Farmesion
T 029146304 DANMA SOFIA. AGUIRRE GELACIO Formoson
T 21667568 DANNA SOFIA FERAFEREZ Formecion
Pagina 1 de 1

Ficha No. 3164933:

IE4EI3-AGROINDUSTRIA ALL

Ficha de cracierizacin’ EHTARIA

“

APAPRACTICA
~

REcusros qus 108 sprandicss qus no tengan Informacin en @l Registro de Altemativa pars e desarrollo e 13 stapa practics, o 2sta sxté Incomplsts, e podran ssr evaluados en s+ta competencla

Cornpetensi de aprize’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rendices
I 1120643335 SAMUEL PARRAGARCIA Formacon
T1 1120842006, DAVID JIAN CHENG WU RESTREPO Farmacion
T 1123864311 SUANPABLD GARCIA SOLER Formacon
I 1120841581 FION ALEXANDER PARRAFORERD Farmacion
I 1013123733 SUAN CAMILO AVENDARD PIRADUIVE Farmacion
T 1120065378 MANUEL DANILO GARZON CASTRILLON Farmacon
T1 1120064283 SARA HESTEFAM MAHECHA CASTRO Farmacon
T 1120843256 SOHAN SANTIAGD ALFONSO CASTARIEDA, Farmacon
1 1120366367 JORGE STYVEN CASTRO PACHON Formacion
T 1120064162 BUAN JOSE GIRALDO HERNANDEZ Formaion
1 1120064883 SUAN JOSE PARRARUIZ Formacion
T1 1120065366 BUAN JOSE PELAEZ BOPYAGA Formaion
TI 1120841756 KAREN MICHELL SUAREZ MARIN Formacon
TI 1144724587 KEINNER DAVID CAMARGO GUTIERREZ Farmacion
T 1120060572 MARMAANGEL GALINDO GARAY Formacon
T 1123608507 SAMUEL BORIAPEDREROS Farmacion
TI 1120063477 SARA SOMA CMIEDO CRUE Farmacion
Tl 1123607985 YENSERESMID HURTADD Farmacon
T 1182213013 KEVINANDRES GOMEZ TUAY Farmacon
T 1120360678 SUANDIEGO GONZALEZ CERALLOS Farmacon
Pigina 1de 1
. 2
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- Ficha No. 3436118:

Ficha de caacierizacitn®

Cornpelonca de aprendizzie’

Recuerde qus los aprendices que no fengan Informacidn en ol Regletro de Altemativa para el desarrollo de | etapa practica, o ests este Incomplsta, no podran ser evaluadas en esta competancla

3438118-ACROINDUSTRIA ALIMENTARIA

RESULTADOS DE APREMNDIZA

SENA

APA PRACTICA

T NZ1E72088
T 1123609485
T 123609475
T NZ418757
OC 1029865819
T 1123608941

T 1062680620
T 12228208
T 1029962025
T 120502256
T 1011205578
T 1029982141

T NZET5258
T N225237%6
PPT 191897

T 122028351

T 1123440326

EYLINSHAIEL

DANNA SOFIA
MARANGEL

DANNA SOFIA

BILLY CAMILO

KIARA GISELLE
KAREN SOFIA
ALLISON VALERIA
JULIETH NATALIA
JUAN DIEGO
JOSHUA DANIEL
ANGELA PATRICIA
DILAM ANDRES
ADELAYLLETH
DEBORA DEL CARMEN
KAROL SOFIA
ARIADNA MONSERRAT

- Ficha No 3437213:

Ficha de caracierizacion

Compelencia e aprendizye”

Recusros qus los aprendices que no tangan Informacion an sl Registro de Altsmativa pars 8l desarrollo e 13 stapa practica, o ssts ssts Incomplsta, no podran ser evaluadas en sxta compstencla

3437213 AGROINDUSTRIAALIMENTARIA
4

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

~

i 1 de 1

HUERTAS LADING
CASTARIO CAMPO
CAUPAZ DURAN

DIAZ SOGAMOSO
RIVERACUBILLOS
GARCIA DUARTE
HUERTAS TORO
MORA PEFRA

CORTES FRANCO
‘SANTOS MENDOZA
RAIGOS0 CASTAREDA
GARCIARIVERA
BUITRAGO MARTINEZ
VELASOUEZ LOPEZ
GOMZALEZ PALMAR
PORTELA SILVA
(CELEDON CICERY

Tl 141121000
TI 1152454820
TI 1122500566
Rt
TI 112252068
TI 1029850764
TI 112252587 1
Tl 1123522140
TI 12250578
TI 1122507151
TI 1123608468
TI 1122441075
I 118838411
Tl 1122521418
TI 022872

T 121870103

MAARLA FERMANDA
MARIA JOSE

VALERY ALEMAMNDRA
MAYAS SALOME
YURELI SOFIA
SUSANALIZETH
WILMERANDRES
MARLA JOSE

SOL DE LOSANGELES
YUSED SANTIAGO
SAMUEL ANDREY
SAMUEL
VALERIAIRENE
MICHELLE WALENTIMA
SARAVALENTINA
RUTH DANIELA

HURTADO VELASOUEZ

GALLEGD JARA
FRANCO JAIMES
GUTIERREZ CORTES
CORDOBA CUDVAS

UINTANA BOCANEGRA

CAND LAVERDE
TURRIAGO LATORRE
GARAVITO JIMENEZ
BERNAL RNCON
DIAZ DE PALLA
ALFONSO CASTRO
PISCO CLUIA
GUTIERREZ PERILLA
CASTRO CAPERA
CRUZRICO

GCCON-F-087 V2

Farmreacion
Fommacion
Formeacion
Formreacion
Formeacion
Formreacion
Fommacion
Farmreacion
Fommacion
Formeacion
Farmreacion
Fommacion
Farmreacion
Fommacion
Formeacion

Formreacion
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Obligacién 7: Captura de pantalla de la emisién de juicios realizado en SOFIAPLUS para las Fichas
3438525 y 3438555 del Técnico en Agroindustria Alimentaria al final de este informe.

- Ficha 3436118

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: F%JUSJEDES
Ficka de Caracterizacion: INSNIS
Cégigo: 336151
Yersion: 1
Dexominacion: AGROIMDUSTRIA ALIMENT ARIA
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
Fecha hnicio: 2i02r2026
Fecha Fin: 0mr20er
Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
Regional: 50 - REGIOMAL MET &
Ceatro de Formacion: 317 - CENTRO AGROINOUSTRIAL DEL META
Tipo de v |Mimero de v |Hombre v | Apellidos Estado v |Competentin T|Resaltade de Apreadizaje v | Juicio de Evalwaci 1|
il 208515 J03HUA DANIEL RAIGO30 CASTANEDA ENFORMACION 5233~ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LO3 PLANES Y 152316+ PARTICIAR EN EL ANALIS DE LA VIABILIDAD TECHICA, APROBADD
L0
T fotfanssis JOSHUA DARIEL RAIGOSD CASTANEDA EN FORMACION 5233 COURDINAR PROYECTOS DE ACUERDIO CON LOS PLANES Y 152313 - EXPLORLAR L4 INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIAELE ¥ APROBADD
ALE DDOYERTO
T fattanssis J03HUA DARIEL RAIGS0 CASTANEDA EN FORMACION 5233 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 152325 - IDENTIFICAR EL IMPACTO OE LA IOEA DE PROTECTO ENLA APROBADO
FROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L4 EMPRESA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
T 1023362025 JULETHHATALIA CORTES FRANCT EN FORMACION 5233 - COURDINAR PROYECTOS DE ACUERDIO CON LOS PLANES Y 15231~ PARTICIRAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECHICA, APROBADO
T 1023362025 JULETHHATALIA CORTES FRANCO EN FORMACION 5233 COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 152313 EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIAELE ¥ APROBADD
- Ficha 3437213
Reporte de Juicios de Evaluacion
Frck del Reparte T
Ficka de Caracterizacion: S
Chgige: "5t
Yusion: 1
Denominacion: AGRONDUSTRI ALIMERTARIA
Estadu de b Ficka de Caracterizacion: - ENEJECUCION
Fecha hicio: A
Fecha Fin: Siiana
Modalidad d¢ Fornacidn: PRESENCIAL
Regional: 50+ REGIONAL META
Ceatro de Formacidn: 31ff - CENTRO AGROINDLSTRIAL DEL META
Tipo de o | Nimere de v | Nombre v | Apellidos Estado v |Competencia _1'|Reslltadn de Apreadizaje v | duicio d¢ Evalwacic T|
I E3E502ed SUSANALIZETH GUIRT &4 BOCANECRA ENFORMACION {5243 - COORDINARRROTECTOS DF ACUERDI CON LOS PLANES ¥ 52315 PARTICIPAR ENEL ANALIIS CE LA YABILIDADTECHICA HPROEAD0
I ekl SUSANALIZETH GUIRT &4 BOCANEGRA ENFORMACION {5243 - COOROINARPROTECTOS DF ACUERDI CON LOS PLAKES ¥ 15213~ EXPLORAR LA INFORMACION SLUSTENT4BLE, CONFIABLE Y HPROEADO
LAUTENTI L OEQUE QI TEWPATEX N LLCE L F SDCECTT
Ml 2365264 SUSANALIZETH GURT ANA BOCANEGRA ENFORMACION {5233 COORONARRROYECTOS OF ACUERDA CON LS PLANES Y 152325+ IDENTIFICAR EL IMPACTO DE L4 I0E A OE PROYECTE ENLA APROEADD
FROGRAMAS ESTABLECIDOS POR L4 EMPRESA TRANSFORMACICNEL CONTERTO 30CIAL Y PRODUCTIVOCE ACUERDO
Lol i
I 123332362 NAYAE SALOME GUTIERREZ CORTES ENFORMACION {5243 COORONARRROYECTOS DE ACUERDI CON LS PLAKES Y 52315 PARTICIPAR ENEL ANALIIS CE LA VABILIDADTECHICA APROEADO
£ QAR SOCA) | QOnYECTO OF Gl FDRT CO T
I E333EsER NATAE S4LOME GUTIERREZ CORTES ENFORRACION 15231.3- EVPLORAR LA INFORMACION SUSTENT 4BLE, CORFIABLE ¥ HPROEADO

GCCON-F-087 V2
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- Captura de pantalla de los juicios evaluativos ubicados en el Portafolio del Instructor al final de este
informe.

Qg

> 30. HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS > FICHA 3436118 > 11. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION <

[ Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compar... ~ Actividad
dl | 01.JUICIOS ABRILxs 17 de abril Hugo Alexander Parada Va 184 KB &8 Comparti...
dl | =02, JUICIOS MAYO xls Hace un minuto Hugo Alexander Parada Va 185 KB &8 Comparti...

Obligacion 8: Evidencias fotograficas de la formacion y captura de pantalla de las asistencias al
final de este informe.

- Registré fotografico de formacion

16
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- captura de pantalla de las asistencias

SE.NA
N

}_ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA DELMES DE _|V/| u;{g DELARO 2026

CBIETVO (5] I formacids i fn: — HT0AQ (8

l:' 'NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PANTA CONTRATSTA (.(71'1‘::1 M:::;;:\A/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. ‘:\:7.0‘21;" A ov:::‘:‘:' o

1 0000a Avila [1oneccoBol  IMediz [ Song [ _|Decanc dvi\a
" [Danca Romin |u2036mua_| | Bprenda || [Dena ( 2193 60655 Nicko Romin
- floce, fiveve  (M22ONA [ [loedie] | | Seno \ B)CHEH? Tero\).Avolid
: Andiet Garera (110266539 || [pogendn] ) Senq | 310412540 Telipe BacA .
e Ana Codes hizsssoasa || |fpeadd | [Wna | cad | Ao Giles

* Dacna P Ry Wisszsen || : = [ frassgon | | [Duana

) Aln \aClo 1735 53 \ BQtecdR. \ Seney \ 220U ] Al

5 &:quau Hecod-dea Gid] 1012920019 \\ ‘;;;n)-.; } Sena \ 3133303783 / L gaseo Keicadez 5]

e \plsquez m [M7L46313H vendi y Sea :

il @79 Avoler |1 zess i3 Ao J ) : } Ei e
o o ¢ ency 3203 ooy Al
| lgondio o © [rovssinpos foendie| | [Sena | ez | N
- ngc( Umora_[1T20 84384 orendia, | Sena [ 2214 1163(z]\ Angel Umaio,
- Gabne\ﬂ Pm(‘o 12036556 S A orend: \ Sen [ 232060 \

- Ranniey [l vroades 1022526963 ! h_g"nr)lc \ Sena \ 103435290 ¥

16

| 17
18

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
se este y les dara el limiento de lo

GOR-F-085 V02

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_()(,_DELMES DE V], a;(c, DEL ANO 2026

i | wovmmsvaraueos | wecocmto | PR | comumn | 00| Denemmeny | como 2Bl prrm— el B
§ ' lSaca Mo s e coms | [ 4 |SENA AMRE5 22u0 oo
| 2 e Onedo inosesass ) ) SENA L B O
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0
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® Keme Commao 44720583 A fRENNL SENA 32462595 Yﬁu?z%
7 [ Jos Laalde fearl] 410365962 || | Apeandh SENA P11 0ces e
¥ lemid B P |\reseces |f Woreno: Exn reassueois | | :
P [Sepu prta {1070 303525 A l NEZ7 /l Frissrz| | | Sevetipe.
10 e
Moo Nowe\ HMZoz66a72 Zena 272005
TimerTDeqo BEAreee 20l | Sena / Nk Tgn Diea®
iﬂ(m Toeo osuise EONS | fAle | heacsensn| | e |
? |ke\in gomez  [H922130¢3 || Apcendiz { Sena \ 3242012603 I Kmuﬂ Gomer
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=
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos , el Servicio de i SENA, se i la seguridad y de los datos
que se en este y les dara el delo
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N

- Captura de pantalla de los tiempos programados en SOFIAPLUS.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/202¢ 00:00:00

Ejencer derechos fundamentales del trabajo en &l marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: stucion politica y los 05 i i

EROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL

FECHAFINAL:  31/05/2026 23:59:59 ¥ SOCIAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 3184933 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN LA RESOLUCKON DE PROSBLEMAS REALES DEL SECTOR PROCUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥

X DESTREZAS I'EORNWIENTESAIAECCMI‘ETEICIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN FEAUTeRERT

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 47,80

. COMPETENGCIA DE APRENDZAJE:  APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO ¥

MORMAS VI

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15170

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION FARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS ]|
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: mMJERTEXTOSENING_éSENFORmESCRWAY TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTWVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

CONTROLAR PUNTQS CRITICOS ENLOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNCETICAR LOS PLINT: ACUERDS ¥
POLITICAS DE LA EMPRESA. INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
o o Pagetors G056 10:25 Fagesof 8

Obligacion 11: captura de pantalla del correo recibido del envié de solicitud de activacién etapa
productiva de las fichas 3164918 y 3164933.

ACTIVACION E.P FICHA 3164918 @ Publica G,* Resumir este correo electronico

@ S & ~ v B & [

Vie 01/05/2026 19:32

Sandra Johanna Guerrero

Para: @ Yelly Vanessa Bejarano Granados

CC: @ Luis Algjandro Bautista Sanchez: & Hugo Alexander Parada Vargas

. Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/04/2036 19:32

FICHA_3164918_IE_AGRICOL...
5 MB

e

ot

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 16
Aprendices del TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA de la IE AGRICOLA LA
HOLANDA a cargo delinstructor HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS.

19
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ACTIVACION E.P FICHA 3164933 @ Publica ’_:' Resumir este correo electrénico

Sandra Johanna Guerrero Qe « ~ : S

® Para: ® Yelly Vanessa Bejarano Granados Vie 01/05/2026 19:43
CC: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez; & Hugo Alexander Parada Vargas

ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/04/2036 19:43

& FICHA_3164933_IE_AGRICOL...

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 15
Aprendices del TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA de la IE AGRICOLA LA
HOLANDA a cargo del instructor HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS.

Obligacion 12: Capturas de Pantalla de la divulgacidn en redes social al final de este informe.

A Mi estado
® Hoy, 10:30 a. m.

- =
iAtencion!
Abrimos la
Segunda Oferta de
Formacién Virtual

Ofrecemos:
= Niveles técnico
y tecnélogo.
= Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.
- Méas de 40
programas en
:"""t” STRRA Inscripciones desde el 5 hasta el 7
el conocimiento.
de mayo en betowa.sena.edu.co

o

GCCON-F-087 V2
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Obligacién 13: Captura de Pantalla del OneDrive con el informe de ejecucidn contractual

4
SENA

N

cargado en la carpeta cuentas Cobro/Mes Mayo 2026, al final de este informe.

Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 >

]
&
H

Nombre ~

GF_93408891_10826_MAY_2026.pdf 4 de mayo

Reporte Horas SOFIA Mayo.pdf 6 de mayo

Modificado > Medificado por ~ Tamafio...

Hugo Alexander Parada Va 2,82 MB

Huge Alexander Parada Va 14,0 KB

Obligacion 14: Captura de pantalla de los Formatos descargados de:

http://compromiso.sena.edu.co/. Informe Mensual de ejecucién Contractual GCCON-F-087 V2

Publca X | Pablca Oaiificeds Publca Baservads

IMFORNE MENSUAL EIBCUEION COMTRACTUAL

Willaicaneie, mips dil 1026

Saftar]s)

LU ALEJAMD RO BAUTETA SARCHED

Sragmratior @) costrabs Ba COLPCCHTR.9135507
Cango dul suparsisas o G19

Coardnades dal Programa de Articalacion dal SENA con la Edecacios Madia Tacnics
Ciudad

Asusnto: Inforss menausd de spcucibs contracual M da 1025
Rufurancia: N, CO1FCCHTRILZ5707 du 2006

Hugo Alexander Parada Sanges, idaniliceds con la cdduls de dudedas’a Mo, 3,850, 55 en mi caldad de
contratista. SEWA, &5 cu=glimune dal Cosrabs & Predacion de Serices da o selemancia, a

enbnuscdn, prinlo e informe da acededes raalicadai en al mas chjeo da cobro.

Walor y forma die Page: Cuanenta v Skt Millonie Trece mes Setenta y Cuatro Mil Bovecknbed Setemta
Panos MO, led cudies serds dalribaidos o la Susnte mEnan: un prmer gago cenna pasdieste al
ek da Fabrars por wilor de Caatra Milonis Dewdamos Sewnti § Toas M Setecionos Caaranta § Sele
Poeod B e, (54,283, M7), Muoeee §00H) papes guates pos valer die Caatra Milones Sevechantes Toaista
Sabe Mil Cumrecantes Rosimta v Sete Pesos Mo, (547374070 v un 2age lined conesgsnd nte alog
diid dil =ai da dcie=bre por valer de Cualrecantos Seests v Trik Ml Sesedemos Cincuemta Peios
B/ [5 473.730).

Mace: 03 de Bebmbs do D06
djube: Praitar scvicies penenides da cardctar lemsarsl para imperdr lormackn intagral coma
instructor Sbesice wo transversal, de acuerde con les diefion curdculices que sjecate sl Cantro

Aggrainduitrial dil Mata pard la vigenca 2026, did Progra=a da Articulacids con la Educacan Miedia an &l
Dhiegsa R arriaril chirl il
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Obligacién 15: Captura de pantalla del Portafolio del Instructor con las Fichas asignadas.

> MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 30. HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS &

D Nombre * ~ Modificado ¥ Modificado por ~ Tamafio.. ¥ Compar.. ¥ Actividad
. FICHA 3166310 12 de marzo Hugo Alexander Parada Va 12 elementos &5 Comparti..
. FICHA 3436118 12 de marzo Hugo Alexander Parada Va 11 elementos &3 Comparti...
:& FICHA 3437213 12 de marzo Hugo Alexander Parada Va 11 elementos & Comparti..
. TRANSVERSALES El domingo alas 10:36...  Hugo Alexander Parada Va 1 elemento & Comparti...

) MEDIATECNICA 2026, CAM > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR » 30. HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS » FICHA 3436116 & &

D O Nombre v Modificade « Medificade por v Temafio.. » Compar.. v Actividad
. (1, PROGRAMA FORMACION 12 de mazo Hugo Alesander Parada Vargas Tekmento 3 Compati.
-ﬁ (12, PROVECTO FORMATRO 12 de marzo Hugo Alesander Pareda Vargas Tekmento & Compari.
. (13, PLANEACION PEDAGOGICA 12de marzo Hugo Alesander Parada Vargas Dekmentos & Compati.
. (14 REPORTE GAE 12 de marzo Hugo Alesander Pareda Vargas Teemento & Compati,
. (5. GANTT PROGRAMA 12de marzo Hugo Alesander Parada Vargas Teemento & Compti,
-ﬁ (6, GUIAS APRENDIZALE 12 de mazo Hugo Alesander Parada Vargas Deementos & Compati,
. (7, REGISTRC ASISTENCIA 12 de marzo Hugo Alesandr Pereda Vargas Telememto & Comprtl.
-ﬁ (8, REGISTRO INASISTENCIA SORAPLUS 12k marzo Hugo Alexander Pareda Vargas Ocementos & Compati,
. (9 DESERCIONES Y TRASLADCS 12 de marzo Hugo Alevander Pareda Vargas Tekmenie & Compati
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Obligacion 19: Evidencias fotograficas de las sesiones de formacidn en las fichas asignadas.

Obligacion 20: Evidencias fotograficas de las sesiones de formacién en las fichas asignadas.

Aprendices con sus EPP Ambientes adecuados para la formacion.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 21: Captura de Pantalla de la Planilla de Aportes mes de Abril.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

SO.{ SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

i MIMERD ALK e ———
AL 0 RAIE BOTAL MU0 A ERRER PARACAVRNEAS || pirocon CaTEAGER GTROS wes P s =n Ak -

o weta || s work:
s || Feo e araemen

mes Lbumaci racis e y s erma i sl
 APOTANTE EXCHEIAD PAGK APORTES SALLID, 580 1CH (REFCASMSA TRIBLTARSAX "o

— — { te conemans | conuncin 'm-‘ e B S S i 5 |
w —— I = T T = o T | = = )m%
UBTOTALES: L I3 3

[ [r— [ . e | vevsmmeow | swsamos | Luccitn | = e |
1 COTRANIES | pape ALOR L~ ] vaLGR ANLLA waLaR conzacitm e conzaain p-- -] AponTES WA DEsCLENTD WALOR PAGADO
oo e | e e | | =l =
=y s a0 oA T 1 T T EE | T EE | T EX | ST ET | EE Ed ST X | ET } E¥oTl
LB TOTALES: (¥l X | T | [y
 pp— o e 1
I - - I\wumu-ou.ﬁ_unl VALOR JPaca a oThos nescos] PLANULA } AR ul
S
o £
e ME T -HB : - o A I -
- o o = T f S e T e T TEE| T TEEE e
x
caunce|
foTaL PAGADO] $ 560.200

Obligacion 23: Capturas de pantalla de la actividad realizada con las Fichas 3436118 y 3437213.

Personas

2+ Agregar personas

Mariangel Caupaz Maria Turriago giselle garcia
Q_ Buscar contactos

H

Colaboradores
debora palmar Hugo Alexander Parada Vargas

p1h  Hugo Alexander Pa...

3:10 p.m. | mkz-bhoy-bru H ® B

Personas

2+ Agregar personas

Mariangel Caupaz Juan Diego Santos Mendoza giselle garcia
A Adela Velasquez

A Angela Garcia

H

A  Ariadna Celedon

debora palmar Hugo Alexander Parada Vargas
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Obligacion 24: Pantallazo de la respuesta enviada correspondiente a la seleccidn de la estrategia,
en la cual se selecciond el proyecto de investigacion con la Institucion Educativa y/o publicacion.

Su respuesta ya se ha enviado

Este formulario solo admite una respuesta por persona.

~ Detalles técnicos

Crear mi propio formulario

Obligacién 27: Evidencias fotograficas de la participacion de las sesiones de formacién.
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