CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2026

Yo NAZLY YULIETH ROBLES MORA identificado con la cedula de ciudadania N°. 1005180639 DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.014.500).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ANALISTA DE CALIDAD PARA EL
MACROPROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA, Y COMO COORDINADORA DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE
APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES, DEL CONTRATO No. 273-
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.152.250
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: NAZLY YULIETH ROBLES MORA

Identificacion: 1005180639
Lugar de Residencia;: CARRERA 54 # 22-43 GALAN, PUENTE ARANDA
Teléfono: 3123279630

Cuenta de Ahorros:  No. 0242560985 ENTIDAD BANCARIA BANCO BBVA

Firma y pos firma: MCP[\(J %\?@’H\ D@QQ@S Nora

NAYLY YULIETH ROBLES MORA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, D.C., JUNIO 2026

1. No. DEL CONTRATO | 273-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA
SUSCRIPCION 06/02/2026
CONTRATO
3. POLIZA DE | No. de pdliza: 600-47-994000079151-0
SEGUROS Entidad que expide la pédliza: ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 04/02/2026
No. CRP 32826
Fecha expedicién 6/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
’ Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 - SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $ 42.152.250
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06/02/2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: NAZLY YULIETH ROBLES MORA
Identificacion: 1005180639
6. CONTRATISTA Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 54 # 22-43 GALAN,
PUENTE ARANDA, BOGOTA D.C
Telefono de contacto: 3123279630
E-mail de contacto: nazlyr700@gmail.com -
nazlyrobles _@hotmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. JUAN FELIPE VELEZ APONTE
Cargo: OFICIAL S-4 ESING
Resolucién de nombramiento No. 00000360 del 23/01/2026
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
8. OBJETO ANALISTA DE CALIDAD PARA EL MACROPROCESO LOGISTICO
CONTRACTUAL DE LA SECCION CUARTA, Y COMO COORDINADORA DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE
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A LA GESTION EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENVIAR LA DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION DE LA
TOTALIDAD (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS A CONTRATAR DURANTE LA
VIGENCIA 2026 PARA PRESENTAR A LA UNIDAD
CENTRALIZADORA Y ORDENADORA DEL GASTO ASIGNADA.

2. REVISAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR
MENSUALMENTE LOS INFORMES DE SUPERVISION,
INFORMES DE GESTION Y CUENTAS DE COBRO, DE TODO EL
PERSONAL CONTRATADO (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS)
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS.

3. VERIFICAR LAS SOLICITUDES ALLEGADAS
POR CADA PRESTADOR DE SERVICIOS Y DARLE RESPUESTA
OPORTUNA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS (SOLICITUDES
DE CERTIFICADOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION, CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES,
ENTRE OTRAS).

4. ASISTIR MENSUALMENTE A LAS REUNIONES
PRESIDIDAS POR LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA REVISION
DEL PAC DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

5, ORIENTAR A LOS SUPERVISORES DE
CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS EN LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA PLATAFORMA SECOP II,
BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

6. ORIENTAR A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE LA ESING, EN LA PLATAFORMA SECOP II,
BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

7. ENTREGAR CON OFICIO EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, LA DOCUMENTACION A LA CENTRAL
CONTABLE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO PARA LA
REALIZACION DE LOS PAGOS CORRESPONDIENTES.

8. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
DOCUMENTACION Y LA CORRECCION DE LOS DOCUMENTOS
QUE TENGAN ALGUNA OBSERVACION POR PARTE DE LA
CENTRAL CONTABLE, PARA DARLE UNA PRONTA SOLUCION,.

9, MANTENER COMUNICACION CON LA SECCION
DE PRESUPUESTO Y CONTADURIA DE LA CENTRAL CONTABLE,
PARA LA SOLUCION OPORTUNA DE NOVEDADES CON EL FIN
DE NO AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL PROCESO
CONTRACTUAL.

10. ELABORAR Y ENVIAR A LA CENTRAL
CONTABLE, EL OFICIO SOLICITANDO LA ELABORACION DE LAS
RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

NUBSLFo
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ORGANICO DE LA ESCUELA, QUIENES PARTICIPARAN EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION, COMO
GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES, TECNICOS
ESTRUCTURADORES Y TECNICOS EVALUADORES.

11. VERIFICAR MENSUALMENTE CON LA SECCION
DE PRESUPUESTO, FACTURACION Y CONTADURIA DE LA
CENTRAL CONTABLE, QUE SE REALICEN LOS PAGOS AL
PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS,
EN SU TOTALIDAD, CON EL FIN DE NO AFECTAR EL PAC DEL
MES CORRESPONDIENTE.

12. RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENTREGAR LA PROYECCION DE LOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION ANO 2027 COADYUVANDO AL OFICIAL DE
LOGISTICA EN EL PLANEAMIENTO DE LOS PS DE LA ESING,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL COMANDO
SUPERIOR.

13. CONSOLIDAR Y REVISAR EL LISTADO DE LOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
CAPACITACION Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES CON EL FIN DE QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS Y PERFILES DE ACUERDO AL PLAN DE PS
EMITIDO PARA ASI TRAMITAR LA AUTORIZACION DE
CONTRATACION MENSUALMENTE O ANUALMENTE EN EL
CASO QUE SEA NECESARIO, SIGUIENDO EL CONDUCTO
REGULAR Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CENTRAL CONTABLE, CEMIL, CEDOC Y COPER.

14, ELABORAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL RECURSO 10 Y 16 DE LOS
RUBROS PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

15. REALIZAR LA REVISION DEL PAC DEL
RECURSO 10 Y 16 DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS PARA LA CONTRATACION DE LOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION DE LA ESING, AL IGUAL SOLICITAR
MENSUALMENTE EL PAC PARA EFECTOS DEL PAGO DE LOS
HONORARIOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

16. REVISAR LAS NOVEDADES PRESENTADAS
DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESING, DE IGUAL
MANERA DAR LAS RECOMENDACIONES QUE DIERANA LUGAR.
17. ARTICULACION Y ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS CON LOS SUBPROCESOS EN POLITICAS
DE CALIDAD Y CONSOLIDACION DEL MACRO PROCESO

LOGISTICO.
18. ELABORAR, ANALIZAR, PROYECTAR,
RECOPILAR Y CONTROLAR LOS INDICADORES DE CALIDAD -
o iRoniise
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RIESGOS DE LA SECCION, GENERANDO REPORTES
MENSUALES, BIMESTRALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES
Y ANUALES Y CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD OPERATIVA

MAYOR.
19. ENTREGAR EL ANALISIS TRIMESTRAL DE
RIESGOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION
CUARTA.
20. ENTREGAR LAS AYUDAS REUNION DE

ANALISIS DE RESULTADOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO
DE LA SECCION CUARTA.

21. ENTREGAR EL TABLERO DE INDICADORES DE
PROCESOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA
SECCION CUARTA.

22. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON
EL CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD
OPERATIVA MAYOR A FIN DE VERIFICAR LOS CAMBIOS
SOLICITADOS, ASi COMO LA GESTION DE LOS SOPORTES
ENTREGADOS PARA SOPORTAR LOS RIESGOS Y EL IGPA.

23. COLABORAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTACION Y REPORTES DE LOS SUBPROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS, QUE SE DEBEN
PRESENTAR ANTE CONTROL INTERNO, HOMOLOGOS,
SUPERIORES O ENTES DE CONTROL QUE LO SOLICITEN O
REQUIERAN, PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS EXIGIDAS.

24, RESPONSABILIZARSE Y LLEVAR EL CONTROL
SOBRE PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO OBJETO
DELO CONTRATO SUSCRITO.

25. LLEVAR EL CONTROL E INFORMAR DE LAS
ACTIVIDADES Y EVENTOS EN LAS QUE TENGA QUE
PARTICIPAR EL SUPERVISOR, INFORMANDQO SOBRE LOS
COMPROMISOS PENDIENTES DERIVADOS DE LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

26. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

27. Analizar mensualmente los inventarios de la ARO1
de la Seccién Cuarta y comparar los activos con el mes anterior.
Realizar la asignacion de los activos de la Seccion Cuarta, elaborar
las actas de traspaso hacia las dependencias internas o externas
cuando sea necesario, y verificar los campos desactualizados
requeridos en la ficha técnica para la data maestra. Todo ello con el
fin de garantizar el cumplimiento del macroproceso logistico de
calidad de la Seccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
28. CONSOLIDAR LA INFORMACION NECESARIA
PARA EL DESARROLLO DE LA REUNIQN ADMINISTRATIVA
MENSUAL, ELABORANDO ACTA DE REUNION ADMINISTRATIVA,
PRESENTACION DE LA REUNION ADMINISTRATIVA, ENTREGA
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DE LOS SOPORTES FISICOS Y MAGNETICOS REQUERIDOS.

29, ACTUALIZACION ANUAL DEL FORMATO DE
APRECIACION LOGISTICA DE LA SECCION CUARTA.
30. ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR EL

DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

31. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO
POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA
ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL
DiA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

32. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL CUANDO LO
REQUIERAN.

33. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECORP II, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA
DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SIAPLICA) Y LAPLANILLA
DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO.

34, ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL
SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUP DE LA INFORMACION
GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO
WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO.

35. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS
MEDIOS ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA
NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA
O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

36. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE
LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la

afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata
el

articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los
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documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el

contratista cese los pagos a la seguridad social 0 ARL, se procedera
a dar

cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar

obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales: el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll. 3. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de la ley 1621
de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados v
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar
sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7.
Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto. 8. No cumplira en ningln caso con el control de los
horarios de llegada o salida a través de los libros de entrada a la
Unidad, seccion o dependencia del Ejército Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
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(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. 9.
Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia. 11. El contratista debe custodiar los
medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en
caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. El contratista
autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y ala
clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluidoc expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion,

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
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temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
seglin clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EI contratista
se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia
de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion. La notificacion personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
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acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, vy
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de
recursos.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENVIAR LA DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION DE LA
TOTALIDAD (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS A CONTRATAR DURANTE LA
VIGENCIA 2026 PARA PRESENTAR A LA UNIDAD
CENTRALIZADORA 'Y ORDENADORA DEL GASTO ASIGNADA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Contrato de Prestacién | 202674401 55. N° 2026744018423323
de Servicios 8423323 Solicitud autorizacién - 2

Obligacion No. 2. REVISAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR
MENSUALMENTE LOS INFORMES DE SUPERVISION,
INFORMES DE GESTION Y CUENTAS DE COBRO, DE TODO EL
PERSONAL CONTRATADO (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS)
POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | N/A Se realiza el proceso
Actividades. correspondiente al mes de mayo

para el pago de PS y se entrega a
CENAC EDUCACION.

YURY PAOLA GARAVITO
SAAVEDRA

ORNELLA  SALLI  PIALLOLA
GUARIN GARCIA

SONIA MARCELA ROSAS
ARANGO

PAULA ANDREA MURCIA LUNA
LIZETH DANIELA CRISTANCHO

RODRIGUEZ

MARISOL CACERES NAVARRO
DUPERLY BOHORQUEZ
MANRIQUE

PAOLA CRISTINA RODAS
AREVALO

JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ
CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
RENDON

OSCAR RODRIGO MORENO
MORENO

LINA PATRICIA MURCIA CARO
HASBLEIDY CATALINA
VELANDIA RODRIGUEZ

NUestro)
Cﬁnpramso
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KAREN DANIELA MAHECHA

MENDEZ

DIANA MARCELA SAAVEDRA
BARBOSA

ANGELA MILENA ESPINOSA
GONZALEZ

KAREN JULIETTE CABRERA
RICO

MARIA CRISTINA PARRA
OVALLE

MERLY CANDELARIA
MARTINEZ LAMBRANO
NELSON ALFREDO
GOYENECHE VANEGAS

JAVIER MOLINA DiAZ
CONSTANZA ESCUDERO
ESCOBAR

NAZLY YULIETH ROBLES MORA
DAYRA MARCELA LAMY

QUINTERO
ORIANA MARCELA SILVA DIAZ
SEBASTIAN MAURICIO

ALVARADO CARO

DIEGO FABIAN LOAIZA
SANDOVAL

ANDREA CAROLINA MORENO
ORTEGA

DORA BEJARANO BELTRAN
LETICIA GUERRERO LONDORNO
LAURA CATALINA GIL ZAPATA
ZORAIDA ESTHER DELGADO

RIVERA

OSCAR LUIS PYSZCZEK
YIRLENY SANCHEZ
MARROQUIN

WILLIAM CASTRO GARCIA
ALAN JOSE DAZA ARAGON
LUIS FELIPE CARRILLO

TAMARA

JOHANNA MARCELA DEL
PERPETUO SOCORRO
MOSCOSO GAMA

LEIDY JOANA SAAVEDRA ROZO
NUBIA EDITH CESPEDES
PRIETO

ANGIE CAROLINA CARRILLO
TARAZONA

LILIANA  MARCELA  GALVIS
HERNANDEZ

JAVIER PLUTARCO
CASTANEDA TORRES
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PAOLA ANDREA AYALA
SAMBONI

JUDITH PATRICIA SANCHEZ
GUZMAN

YURY MARCELA TORRES RUIZ
DIANA ROSITA QUIMBAYO
NUNEZ

ANGIE XIOMARA BERNAL
BEJARANO

SANDRA DIPLACIDA TIQUE
MARIN

ALVARO NICOLAS PATALAGUA
SUAREZ

Obligacién No. 3. VERIFICAR LAS SOLICITUDES ALLEGADAS
POR CADA PRESTADOR DE SERVICIOS Y DARLE RESPUESTA
OPORTUNA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS (SOLICITUDES
DE CERTIFICADOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION, CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES,
ENTRE OTRAS).

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1

Obligacion No. 4. ASISTIR MENSUALMENTE A LAS
REUNIONES PRESIDIDAS POR LA UNIDAD EJECUTORA PARA
LA REVISION DEL PAC DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | N/A Se asistié a la reunién para
Actividades. los lineamientos
establecidos para la

entrega de carpetas vy
cuentas de cobro en la
CENAC EDUCACION.

Obligacién No. 5. ORIENTAR A LOS SUPERVISORES DE
CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS EN LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA PLATAFORMA SECOP I,
BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
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1 Informe de | SI APLICA Se orienta al personal de
Actividades. Supervisores en los

diferentes procesos de la
contratacion por medio de
instructivos, como:

Entrega de carpetas,
documentacion, apertura
del secop ii, activacion del
sigep, afiliacion de la arl y
formatos de la cuenta de
cobro.

TOTOILIETIT TOTATSaT TIOTTY

< CUENTAS DE COBRO 2025 + fORMATOS CUENTA DE COBRO-NO MODIFICAR-SOLO SACAR COPIA

A HOYOS . S Numbre
’ INFORMES SUPERVISORES CERTIFICACION CARGUE SECOP I
sing@gmailcom - Go... {G) o QFICIOS CUENTAS DE COBRO-CITADOS POR CEMAC
edu.co - Gougie Drive (H) * T 1. CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVO (1).ducx
o G 2. INFORME DE GESTION INSTRUCTIVO {1).dacx
5 DOCUMENTOS CUENTA DE COBRC S° 3. INFORME DE SUPERVISICN.docx

W 4.-FORMATC DOCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1) - copra doc

3" 5. DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS VIGENTES, (1).decx

W 6. 2025-FORMATO -Certificacion-empleados-declarantes-de-renta-retencizn-mi
Personal Z° 23_ANEXO M - INFCRME DE GESTION.docx

T% 24_ANEXO N - Informe de superasicn.docx

SPS 2025

Obligacién No. 6. ORIENTAR A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE LA ESING, EN LA PLATAFORMA SECOP I,
BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | SI APLICA Se orienta a2l personal de
Actividades. PS en los diferentes

procesos de la contratacion
por medio de instructivos,
como:

Entrega de carpetas,
documentacion, apertura
del secop ii, activacion del
sigep, afiliacion de la arl y
formatos de la cuenta de
cobro.
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PoTTAT A ITeT LD Lt
<« CUENTAS DE COBRO 2025 » FORMATOS CUENTA DE COBRO-NO MODIFICAR-SOLO SACAR COPIA
AHOYOS &2 MNeombre

INFORMES SUPERVISQRES CERTIFICACION CARGUE SECOP 1

sing@gmail.com - Go.. (G) + OFICIOS CUENTAS DE COBRO-CITADOS POR CENAC
© 1. CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVO {1).docx
© 2. INFORME DE GESTIOM INSTRUCTIVC {1).docx
© 3. INFORME DE SUPERVISION.doex
& 4-FORMATO DCCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1) - copia.dac
& 5. DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS VIGENTES. (1).docx
S 6. 2025-FORMATO -Certificacion-empleados- declarantes-de-rents-retencion- mi
Perscnol % 23_ANEXO M - INFORME DE GESTIOM deex

T° J4_ANEXO N - Inferme de supenaisien.docx

edu.co - Google Dnve (H:)
o
5 DOCUMENTOS CUEMTA DE COBRC

o nn

5 PS 2025

Obligacioén No. 7. ENTREGAR CON OFICIO EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, LA DOCUMENTACION A LA CENTRAL
CONTABLE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO PARA LA
REALIZACION DE LOS PAGOS CORRESPONDIENTES.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | N/A Se realiza la recepcion de
Actividades. los paquetes de pago

correspondiente al mes de
junio de acuerdo a circular
emitida por CENAC
EDUCACION, para su
respectivo tramite.

Obligacién No. 8. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
DOCUMENTACION Y LA CORRECCION DE LOS DOCUMENTOS
QUE TENGAN ALGUNA OBSERVACION POR PARTE DE LA
CENTRAL CONTABLE, PARA DARLE UNA PRONTA SOLUCION.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | SI APLICA Se realiza seguimiento a la
Actividades. documentacion por parte de
la ESING y CENAC
EDUCACION.

Obligacién No. 9. MANTENER COMUNICACION CON LA
SECCION DE PRESUPUESTO Y CONTADURIA DE LA CENTRAL
CONTABLE, PARA LA SOLUCION OPORTUNA DE NOVEDADES
CON EL FIN DE NO AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL
PROCESO CONTRACTUAL.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
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1 Informe de | SI APLICA Se mantuvo comunicacion
Actividades. efectiva con la CENAC

EDUCACION con el fin de
subsanar las novedades
para el proceso
precontractual y contractual
de los PS de la ESING
correspondiente al mes de
junio.

Obligacién No. 10. ELABORAR Y ENVIAR A LA CENTRAL
CONTABLE, EL OFICIO SOLICITANDO LA ELABORACION DE
LAS RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ORGANICO DE LA ESCUELA, QUIENES PARTICIPARAN EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION, COMO
GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES, TECNICOS
ESTRUCTURADORES Y TECNICOS EVALUADORES.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1

Obligacion No. 11.  VERIFICAR MENSUALMENTE CON LA
SECCION DE PRESUPUESTO, FACTURACION Y CONTADURIA
DE LA CENTRAL CONTABLE, QUE SE REALICEN LOS PAGOS AL
PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS,
EN SU TOTALIDAD, CON EL FIN DE NO AFECTAR EL PAC DEL
MES CORRESPONDIENTE.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Informe de | APLICA Para este mes aplica,
Actividades. debido a que los paquetes

de pago correspondiente al
mes de junio de acuerdo a
circular se entregan el dia
22 de junio de 2026, para
su respectivo tramite en
CENAC EDUCACION,

Obligacién No. 12.  RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENTREGAR LA PROYECCION DE LOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION ANO 2027 COADYUVANDO AL OFICIAL DE
LOGISTICA EN EL PLANEAMIENTO DE LOS PS DE LA ESING,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL COMANDO
SUPERIOR.

Nues

StroL.__
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No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Presupuesto de | 2026744014272993 | 6. N° 2026744014272993
Gasto del 07-05-2026

Justificacion anteproyecto
presupuesto vigencia 2027
- Prestadores de servicios

Obligacién No. 13.  CONSOLIDAR Y REVISAR EL LISTADO DE
LOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
CAPACITACION Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ESCUELA
DE INGENIEROS MILITARES CON EL FIN DE QUE CUMPLAN
LOS REQUISITOS Y PERFILES DE ACUERDO AL PLAN DE PS
EMITIDO PARA ASi TRAMITAR LA AUTORIZACION DE
CONTRATACION MENSUALMENTE O ANUALMENTE EN EL
CASO QUE SEA NECESARIO, SIGUIENDO EL CONDUCTO
REGULAR Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CENTRAL CONTABLE, CEMIL, CEDOC Y COPER.

No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1

Obligacién No. 14. ELABORAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL RECURSO 10 Y 16 DE LOS
RUBROS PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

cguutro
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | N/A Se consolida la matriz para
Actividades. el personal que se autorizd
en el mes de mayo y que se
tramito para el mes.
(J > -+ EJECUCION PRESUPUESTAL PS 2026 - ESING > 4 MAYO 2026
Tl Grdenar = Ver

Mombgre Fecha de medificacien
1] 4, MAYO-EJECUCION PRESUPUESTAL xlsx

3| LISTADO ORDENES DE PAGC A 31 MAYO.xisx SN EAa m

Obligacién No. 15. REALIZAR LA REVISION DEL PAC DEL
RECURSO 10 Y 16 DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS PARA LA CONTRATACION DE LOS PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA ESING, AL IGUAL SOLICITAR
MENSUALMENTE EL PAC PARA EFECTOS DEL PAGO DE LOS
HONORARIOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Presupuesto de S!APLICA Solicitud PAC Julio PS
Gasto ESING e
Obligacién No. 16. REVISAR LAS NOVEDADES

PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL Y
PRESUPUESTAL DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESING, DE IGUAL MANERA DAR LAS RECOMENDACIONES QUE
DIERAN A LUGAR.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Informe de | N/A Gestion documental
Actividades. proceso PS 2026.
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Obligacion No. 17.  ARTICULACION Y ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS CON LOS SUBPROCESOS EN POLITICAS
DE CALIDAD Y CONSOLIDACION DEL MACROPROCESO
LOGISTICO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01

Obligacion No. 18.  ELABORAR, ANALIZAR, PROYECTAR,
RECOPILAR Y CONTROLAR LOS INDICADORES DE CALIDAD -
RIESGOS DE LA SECCION, GENERANDO REPORTES
MENSUALES, BIMESTRALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES
Y ANUALES Y CUMPLIENDC CON LOS REQUERIMIENTOS DE
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CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD OPERATIVA

MAYOR.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOQO
1 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacion de los
controles de Calidad para el
mes de junio.
2 Consolidacién S| APLICA Seguimiento a la
controles IGPA. consolidacion de los IGPA
para el mes de junio.

3 Consolidacion riesgos. | SI APLICA Seguimiento a la
consolidacion de los
riesgos para el mes de
junio.

Obligacion No. 19. ENTREGAR EL ANALISIS TRIMESTRAL DE
RIESGOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION

CUARTA.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | APLICA Para este mes aplica, ya
Actividades. que el analisis es trimestral.
x +
> = 12.AND 2026 > CAUDAD > CALDAD2026 * 6.JUNIO
Tl crdenar = ver
IGPA Il TRIMESTRE
. R1-C&
R2 COMTROL 3
R2-A2
R3-C5
R4-A1
Ra-42
«CION ° R4-C3
Rd.C4
3] 3. FT1 data maestia marzo.xdsm
7] 19. FO-CEDES-DIGEC 487 Matniz para la Gesticn Integral del Riesgo V.14 CEDES tarazlxisn
7] 32, TABLERC COMPGNENTE DE PROCESO -CEDEA-CEQOC alsx
© £ 32. TABLERO COMPONENTE DE PROCESOS COLOG 2026, 15
* r‘_‘ I TRIMESTRE xlsx
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Obligacion No. 20. ENTREGAR LAS AYUDAS REUNION DE
ANALISIS DE RESULTADOS DEL MACROPROCESO LOGISTICO
DE LA SECCION CUARTA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Infarme de | SI APLICA Se entrega las ayudas
Actividades. reunion de analisis de

resultados del macro
proceso logistico de la
seccion cuarta.

Obligacién No. 21.  ENTREGAR EL TABLERO DE INDICADORES
DE PROCESOS DEL MACROPROCESO LOGISTICO DE LA
SECCION CUARTA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | N/A Se envia el tablero de
Actividades. indicadores a la unidad
superior CEMIL.

[J o+ = 12 ANQ2026 > CAUDAD > CALIDAD2026 > 6 JUNIO » Buscar e e JUH

T ordenar = Ver

Mambire

1GPA 1 TRIMESTRE
R1-C4
" R2CONTROL 3
R2-A2
R3-C5
T Rd-A1
T R4-A2
“oN i R4-C3
R4-C4
157 3.FT1 data maestra marzo.xism
| 13, FO-CEDES-DIGEC-487 Matnz para la Gestién Integral del Riesgo V.14 CEDES tarazl xiss
7 32. TABLERO COMPONENTE DE PROCESO -CEDEA-CEDOC rksx
* 1} 37, TABLERO COMPONENTE DE PROCESOS COLOG 2026..xlsx

* 111 TRIMESTRE xsx

- TEMU 04-06-200
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Obligacion No. 22. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE
CON EL CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD
OPERATIVA MAYOR A FIN DE VERIFICAR LOS CAMBIOS
SOLICITADOS, ASI COMO LA GESTION DE LOS SOPORTES
ENTREGADOS PARA SOPORTAR LOS RIESGOS Y EL IGPA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Consolidacién SI APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacion de los
controles de Calidad para el
mes de junio.
2 | Consolidacion SIAPLICA Seguimiento a  la|
controles IGPA. consolidaciéon de los IGPA
para el mes de junio.

Obligacion No. 23.  COLABORAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTACION Y REPORTES DE LOS SUBPROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS, QUE SE DEBEN
PRESENTAR ANTE CONTROL INTERNO, HOMOLOGOS,
SUPERIORES O ENTES DE CONTROL QUE LO SOLICITEN O
REQUIERAN, PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS EXIGIDAS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Consolidacion SI APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacion de los
controles de Calidad para el
mes de junio.

Obligacion No. 24. RESPONSABILIZARSE Y LLEVAR EL
CONTROL SOBRE PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL
PROCESO OBJETO DEL CONTRATO SUSCRITO.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 Informe de Actividades.

Obligacion No. 25.  LLEVAR EL CONTROL E INFORMAR DE LAS
ACTIVIDADES Y EVENTOS EN LAS QUE TENGA QUE
PARTICIPAR EL SUPERVISOR, INFORMANDO SOBRE LOS
COMPROMISOS PENDIENTES DERIVADOS DE LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 Informe de Actividades. S| APLICA Entrega de
cuentas de

Nuestro)

s
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cobro en la
CENAC

EDUCACION
el dia

22/06/2026.

Obligacion No. 26. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

No TIPO DE DOCUMENTOQO No. DE RADICADO ASUNTO

01 Informe de Actividades. N/A Se apertura el
archivo 2026
de calidad y
de PS.
Obligacién No. 27. ANALIZAR MENSUALMENTE LOS

INVENTARIOS DE LA ARO01 DE LA SECCION CUARTA Y
COMPARAR LOS ACTIVOS CON EL MES ANTERIOR. REALIZAR
LA ASIGNACION DE LOS ACTIVOS DE LA SECCION CUARTA,
ELABORAR LAS ACTAS DE TRASPASO HACIA LAS
DEPENDENCIAS INTERNAS O EXTERNAS CUANDO SEA
NECESARIO, Y VERIFICAR LOS CAMPOS DESACTUALIZADOS
REQUERIDOS EN LA FICHA TECNICA PARA LA DATA MAESTRA.
TODO ELLO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL MACROPROCESO LOGISTICO DE CALIDAD DE LA

SECCION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de
Actividades.
Obligacién No. 28. CONSOLIDAR LA INFORMACION

NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA REUNION
ADMINISTRATIVA MENSUAL, ELABORANDO ACTA DE REUNION
ADMINISTRATIVA, PRESENTACION DE LA REUNION
ADMINISTRATIVA, ENTREGA DE LOS SOPORTES FISICOS Y
MAGNETICOS REQUERIDOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 | Informe de | SI APLICA Entrega reunién
Actividades. administrative mayo.

Co"fﬁﬁifoniso
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02 | Acta de Reunién. S| APLICA Acta reunidn administrativa
correspondiente al mes de
mayo.
03 | Ayudas Radar de | SIAPLICA Reunion administrativa.

trasparencia reunion
administrativa mes de
mayo.

Obligacién No. 29.  ACTUALIZACION ANUAL DEL FORMATO DE
APRECIACION LOGISTICA DE LA SECCION CUARTA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de Actividades | SI APLICA Se realizo la apreciacion
logistica de la seccion.

4
(478 BangT sl e be A e e rrant

3 CESCRPUIA
2 tumhecny

B3 oo ns g@
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Obligacion No. 30.  ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR
EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO
DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

01 Informe de | SI APLICA Reunién presidida por el
Actividades TC. LUIS ALBERTO

REALES TRIANA Difusién
visita pares académicos
Doctorado.

Obligaciéon No. 31.  CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO
ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO
ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON
EL FIN TENER AL DIiA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de Actividades | S| APLICA Se realizo verificacidon de

Orfeo del usuario del CT.
Vélez de acuerdo a los

lineamientos establecidos.

Obligacion No. 32.  MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL CUANDO LO
REQUIERAN.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Informe de | N/A Se apertura el archivo 2026
Actividades. de calidad y de PS.

Obligacién No. 33. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECORP II, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA
DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA
PLANILLA DE PAGO (ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA
FINALIZAR EL CONTRATO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Informe de | N/A Realizar el cargue mensual
Actividades. de mayo en la plataforma
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secop ii, el informe de
gestion, la cuenta de cobro
o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato

#lan do Pagas

e pago " Velorneto alaTachws  Viior botnd Gn 1t tachurs Vecrapage  Tatass

Pag, 5t o

-

Obligacion No. 34. ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO
AL SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUS DE LA INFORMACION
GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO
WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de | N/A Para este mes no aplica, ya
Actividades. que no es el ultimo mes del
contrato.

Obligacién No. 35. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS
MEDIOS ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION,
INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE
Y POR LA NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL, PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN
CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN APLICABLES LAS
DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476

DE 2011.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
NUEStro D
Compromiso) N
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01 Informe de | NVA Para este mes no aplica, ya
Actividades. que no es el ultimo mes del

contrato.

Obligacién No. 36. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL,
NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de | N/A Liquidaciones de los
Actividades. contratos de PS a cargo de
los supervisors de |Ia
vigencia ano 2024,
enviados a revision a
CENAC EDUCACION
unidad Ordanadora del
Gasto.
< +
I » - PS2026 > PS2026 > 27 Liquidaciones contratos PS 2023-2024 >

Tl Ordenar = Ver
tHombre ’ Fecka de modiicaricr

1. PARAMETRIZAR 15 LIQUIDACIONES Y ACTAS

2, PARAMETRIZAR 15 LIQUIDACIONES Y ACTAS

3, PARAMETRIZAR 23 LIQUIDACIONES Y ACTAS
] LIQUIDACIONES PS.docx
Y] MATRIZ BASE DE DATOS PS ESING - 2023 LIQUIDACIONES xlsx
] OFICIO DIRECTORES LIQUIDACIONES 2023-2024 (2) docs

EI PLANTILLA ACTA DE CIERRE EXP, CTO. SUPERVISOR PS (1).docx 17 07 2020 =

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, NAZLY YULIETH ROBLES MORA y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE ESPECIALIZADA  DE
EDUCACION-ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado

NUEsLro) a
Compromiso
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cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.

FIRMA M@ﬂ \YJO\?@“N woflﬁf HCYO\

NAZLY YULIET

Contratista

NUEstro,

TS

)
)

ROBLES MORA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogot4 D.C., junio 2026

Sefior Tehiente Coronel _
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, NAZLY YULIETH ROBLES MORA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1005180639 expedida en
BARRANCABERMEJA, SANTANDER, en uso de mis facultades mentales y legales; ceﬂifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 273-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ANALISTA DE CALIDAD PARA EL MACROPROCESO LOGISTICO DE LA SECCION
CUARTA, Y COMO COORDINADORA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcion ; . N%de Planilla R Valor Aportado
Aporte Salud - COMPENSAR 86132048 $218.900
Aporte Pension: PROTECCION 86132048 $280.200
Aporte ARL: POSITIVA 86132048 $9.200 I

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en junio de 2026

Atentamente Huella indice derecho

Nody Yoheth Rolles Moo

NAZLY YULIETH ROBLES MORA
C.C. 1005180639

NSt 0
Compromiso
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (Blmﬁsllﬂﬂj PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upc
EXONERADO PAGO
ce 1005180639 NAZLY YULIETH ROBLES MORA | Gamera 5¢ ¥ 2A-43 5003792 nazlyr700@gmail.com PARAFISCALES Y 86132048 05/06/2026 ! ¥
d SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERICDO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 202605 | $1,750,905 $543.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombra NIT Cotizaelén Oblig UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS BEO066942-7 218,900 0 0 0 0 0 [} 218,900 1
TOTALES PENSION
Cédigo AFP Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aports FSP - Aporta FSP - Valer Mora Valor Mora No.
9o Rombo MY Obligatoria Afiliado Apartante Solidaridad Subsistencia | D23 Mora | cotizacion FSP Totala:Pagar Aflliados
230201 Proteecion (ING + Proteccion) B00229739-0 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | ValorNoto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | ValorSaldoa Fondo Total a Pagar | No. Afliados
Obligatoria No. Auterizaclén Valor Sisternas Cotizacidn Mora Cotizacidn Cotizacién Saldo a Favor Favor Solidaridad
1423 Positiva Seguros 8600111536 9.200 9.200 [ [ 9,200 82 9.200 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados
CCFa4 Compansar Caja 860066942-7 35.100 0 0 35.100 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
3 No. Administradoras | Valor antas de IGE, LMA,
Valor A B
'alor Aporta Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218,900
0 [ 0 [ 0 [ 0 T o Pension 1 280,200 280,200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9,200
0 | [} 0 ] 0 [ 0 CcCF 1 35,100 35.100
ESAP ESAP [ 0 0
I I [ ICBF [ 0 0
MEN MEN [ 0 0
1 I I SENA 0 0 [}
TOTALES 4 543.400 543.400
Este documento est ompensar Operador de Inform




PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

b : .
@@ compensar | miplanilla.com
&
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERQ FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
ce 1005180639 NAZLY YULIETH ROBLES MORA | Garera 54 1 2743 6003792 nazlyr700@gmail.com PARAFISCALES Y 86132048 0510612026 L e
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Independiente BOGOTA D, C, BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $1,750,905 $543.400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Y (O 3| 5 slylelslslals gle g éd ] Voluntarie | Voluntario p::::u Fohda 3 Fotiacioni| cod. g Cédigo % | Aporta | 1BGotros | Aporta | Aports | Aporte
0. munTm'::n.m Apsllidos y Nombras g gg HAEHEEEBEHEE i HHH E: g AFp | 1BCAFP | B |Cotizacien | “uniol® | aportants m‘::"d“ :r;:lln:ﬁl::;: cod.eps | 1sceps | 3 RESOTRT AL | BCARL 3 ; Cotizacin | “¢28° | o ccr | 3 EeF | parafiscates | SENA | IcBF | ESAR
1 1095‘:1‘;0,.35 ROBLES MORA NAZLY YULIETH |53 0 N 230201 | 1.750.905 | 30 280.200 a o o a EPS008 1.750.005 | 30 213,900 14-23 1.750.805 | 30 1 0.200 CCF24 | 1750905 30 35100 L] a a a

Este documento estd clas




Il v I Gma” Nazly Robles <nazlyr700@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [¥4 CUS 367959865

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 5 de junio de 2026 a las 3:02p.m.
Para: nazlyr700@gmail.com

Valor: $543.400,00
Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fechade latransaccion: 05/06/2026
CUS: 367959865

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
o3 Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.
Cambia tus contrasefias con regularidad.
Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

' ;:;'“‘\ Para mayor informacion comunicate con nosotros:
It ok n ‘)
| “’y @ EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcidn 5

@ Contactanos: https./www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

B, e P




h @ ACHCnIombiaOficial-- e @A(fH'cdombia_

e:bodt anman ﬁ ACHColombiaOficial -~ | o ACH Colombia Oficial
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C, junio 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR g:i'nged .
CONTRATO CONTRATANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL P apias
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
CENTRAL ANALISTA DE CALIDAD PARA EL
ADMINISTRATIVAY | MACROPROCESO LOGISTICO DE
273. CONTABLE LA SECCION CUARTA, Y COMO
CENAGCEDUG ESPECIALIZADA | COORDINADORA DELOPROCESO 10.5 MESES 10 MESES: 86132048
ACION-2026 DE EDUCACION . | PE CONTRATACION DE | (DIEZ MESES $4.014.500
CENAG PRESTADORES DE SERVICIOS Y MEDIO)
EDUCACION PROFESIONALES, DE % MES:
CAPACITACION Y DE APOYO A LA $2.007.250
GESTION EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA

INDICE DERECHO
M‘%@M | Dg\es Mover

AZLY YULIETH ROBLES MORA
C.C. 1005180639 de BARRANCABERMEJA,
SANTANDER
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X TOTAL _ No. 05

Bogota D.C. JUNIO DE 2026

Nombre completo: NAZLY YULIETH ROBLES MORA
Identificacién: 1005180639
Nacionalidad COLOMBIANA
Direccion - ciudad de residencia: CARRERA 54 # 2%-43 GALAN,
1. CONTRATISTA | 5ENTE ARANDA, BOGOTA D.C
Teléfono de contacto: 3123279630
E-mail de contacto: nazlyr700@gmail.com =
nazlyrobles_@hotmail.com
Nombre completo: CT. JUAN FELIPE VELEZ APONTE
2. SUPERVISOR | Cargo: OFICIAL S-4 ESING
Resolucion de nombramiento No. 00000360 del 23/01/2026
3. No. DEL
CONTRATO - | No. Del contrato: 273-CENACEDUCACION-2026
FECHA DE | Fecha de suscripcion: 06/02/2026
SUSCRIPCION
) No. de podliza: 600-47-994000079151-0
4. POLIZA DE | Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA Fecha oficio aprobacién: 04/02/2026
UNICA Aprobado por: TC. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP 20126
Fecha expedicion 20/01/2026
No CRP 32826
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION
5. CDP/CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
d Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 - SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD)
Fuente: Fondo interno
Recurso 16
Valor: $ 42.152.250
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRAGCTU 06/02/2026
AL
7. PLAZO DE | 10.5 MESES (DIEZ MESES Y MEDIO)
EJECUCION
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CONTRACTU ANALISTA DE CALIDAD PARA EL MACROPROCESO LOGISTICO
Compromise i
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AL DE LA SECCION CUARTA, Y COMO COORDINADORA DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO A
LA GESTION EN LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

(i RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y ENVIAR LA
DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION DE LA TOTALIDAD
(ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS A CONTRATAR DURANTE LA VIGENCIA 2026 PARA
PRESENTAR A LA UNIDAD CENTRALIZADORA Y ORDENADORA
DEL GASTO ASIGNADA.

2. REVISAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR MENSUALMENTE
LOS INFORMES DE SUPERVISION, INFORMES DE GESTION Y
CUENTAS DE COBRO, DE TODO EL PERSONAL CONTRATADO
(ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) POR PRESTACION DE
SERVICIOS DE ACUERDO A LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

3. VERIFICAR LAS SOLICITUDES ALLEGADAS POR CADA
PRESTADOR DE SERVICIOS Y DARLE RESPUESTA OPORTUNA
EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS (SOLICITUDES DE
CERTIFICADOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO A LA
GESTION, CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES,
ENTRE OTRAS).

4. ASISTIR MENSUALMENTE A LAS REUNIONES
9. OBLIGACION | PRESIDIDAS POR LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA REVISION

ES DEL PAC DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.
CONTRACTU | 5. ORIENTAR A LOS SUPERVISORES DE CONTRATOS DE
ALES PRESTADORES DE SERVICIOS EN LOS PROCESOS QUE SE

LLEVAN EN LA PLATAFORMA SECOP Il, BRINDANDO LOS
LINEAMIENTOS  ESTANDARIZADOS POR LA  UNIDAD
EJECUTORA.

6. ORIENTAR A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESING, EN LA PLATAFORMA SECOP Il, BRINDANDO LOS
LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA  UNIDAD
EJECUTORA.

7. ENTREGAR CON OFICIO EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, LADOCUMENTACION A LA CENTRAL CONTABLE
PARA CONTINUAR CON EL PROCESO PARA LA REALIZACION DE
LOS PAGOS CORRESPONDIENTES.

8. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION Y LA
CORRECCION DE LOS DOCUMENTOS QUE TENGAN ALGUNA
OBSERVACION POR PARTE DE LA CENTRAL CONTABLE, PARA
DARLE UNA PRONTA SOLUCION.

9. MANTENER COMUNICACION CON LA SECCION DE
PRESUPUESTO Y CONTADURIA DE LA CENTRAL CONTABLE,
PARA LA SOLUCION OPORTUNA DE NOVEDADES CON EL FIN DE
NO AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL PROCESO
CONTRACTUAL.

COmprOmise
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10. ELABORAR Y ENVIAR A LA CENTRAL CONTABLE, EL
OFICIO  SOLICITANDO LA ELABORACION DE LAS
RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ORGANICO DE LA ESCUELA, QUIENES PARTICIPARAN EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION, COMO
GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES, TECNICOS
ESTRUCTURADORES Y TECNICOS EVALUADORES.

11.  VERIFICAR MENSUALMENTE CON LA SECCION DE
PRESUPUESTO, FACTURACION Y CONTADURIA DE LA CENTRAL
CONTABLE, QUE SE REALICEN LOS PAGOS AL PERSONAL
CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS, EN SU
TOTALIDAD, CON EL FIN DE NO AFECTAR EL PAC DEL MES
CORRESPONDIENTE.

12.  RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR LA
PROYECCION DE LOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO A LA
GESTION ANO 2027 COADYUVANDO AL OFICIAL DE LOGISTICA
EN EL PLANEAMIENTO DE LOS PS DE LAESING, SIGUIENDO LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL COMANDO SUPERIOR.

13.  CONSOLIDAR Y REVISAR EL LISTADO DE LOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
CAPACITACION Y DE APOYO A |LA GESTION DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES CON EL FIN DE QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS Y PERFILES DE ACUERDO AL PLAN DE PS EMITIDO
PARA ASI TRAMITAR LA AUTORIZACION DE CONTRATACION
MENSUALMENTE O ANUALMENTE EN EL CASO QUE SEA
NECESARIO, SIGUIENDO EL CONDUCTO REGULAR Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CENTRAL CONTABLE,
CEMIL, CEDOC Y COPER.

14. ELABORAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL DEL RECURSO 10 Y 16 DE LOS RUBROS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

15. REALIZAR LA REVISION DEL PAC DEL RECURSO 10Y 16
DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA
CONTRATACION DE LOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO A LA
GESTION DE LA ESING, AL IGUAL SOLICITAR MENSUALMENTE
EL PAC PARA EFECTOS DEL PAGO DE LOS HONORARIOS DE
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

16. REVISAR LAS NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE LA
EJECUCION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESING, DE IGUAL MANERA
DAR LAS RECOMENDACIONES QUE DIERAN A LUGAR.

17.  ARTICULACION Y ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS
CON LOS SUBPROCESOS EN POLITICAS DE CALIDAD Y
CONSOLIDACION DEL MACRO PROCESO LOGISTICO.

Nuestro,
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18. ELABORAR, ANALIZAR, PROYECTAR, RECOPILAR Y
CONTROLAR LOS INDICADORES DE CALIDAD - RIESGOS DE LA
SECCION, GENERANDO REPORTES MENSUALES,
BIMESTRALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES Y
CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD OPERATIVA MAYOR.

19. ENTREGAR EL ANALISIS TRIMESTRAL DE RIESGOS DEL
MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION CUARTA.

20. ENTREGAR LAS AYUDAS REUNION DE ANALISIS DE
RESULTADOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA
SECCION CUARTA.

21. ENTREGAR EL TABLERO DE INDICADORES DE
PROCESOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION
CUARTA.

22. MANTENER COMUNICACION CONSTANTE CON EL
CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD OPERATIVA
MAYOR A FIN DE VERIFICAR LOS CAMBIOS SOLICITADOS, ASi
COMO LA GESTION DE LOS SOPORTES ENTREGADOS PARA
SOPORTAR LOS RIESGOS Y EL IGPA.

23. COLABORAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTACION
Y REPORTES DE LOS SUBPROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS, QUE SE DEBEN PRESENTAR ANTE CONTROL
INTERNO, HOMOLOGOS, SUPERIORES O ENTES DE CONTROL
QUE LO SOLICITEN O REQUIERAN, PARA CUMPLIR CON LAS
NORMAS EXIGIDAS.

24. RESPONSABILIZARSE Y LLEVAR EL CONTROL SOBRE
PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO OBJETO DELO
CONTRATO SUSCRITO.

25, LLEVAR EL CONTROL E INFORMAR DE LAS ACTIVIDADES
Y EVENTOS EN LAS QUE TENGA QUE PARTICIPAR EL
SUPERVISOR, INFORMANDO SOBRE LOS COMPROMISOS
PENDIENTES DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

26. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION
FISICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

27. Analizar mensualmente los inventarios de la ARO1 de la
Seccion Cuarta y comparar los activos con el mes anterior. Realizar la
asignacion de los activos de la Seccion Cuarta, elaborar |las actas de
traspaso hacia las dependencias internas o externas cuando sea
necesario, y verificar los campos desactualizados requeridos en la
ficha técnica para la data maestra. Todo ello con el fin de garantizar el
cumplimiento del macroproceso logistico de calidad de la Seccién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

28. CONSOLIDAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
DESARROLLO DE LA REUNION ADMINISTRATIVA MENSUAL,
ELABORANDO ACTA DE REUNION  ADMINISTRATIVA,
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PRESENTACION DE LA REUNION ADMINISTRATIVA, ENTREGA
DE LOS SOPORTES FiSICOS Y MAGNETICOS REQUERIDOS.
29.  ACTUALIZACION ANUAL DEL FORMATO DE APRECIACION
LOGISTICA DE LA SECCION CUARTA.

30. ASISTIRALAS REUNIONES EMITIDAS POR EL DIRECTOR,
SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO A
SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES.

31. CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO ESTABLECIDO POR
ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO ORFEADO QUEDE
DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN LA PLATAFORMA
ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON EL FIN TENER AL
DiA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

32. MANTENER EN ORDEN TODA LA DOCUMENTACION
FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO CENTRAL CUANDO LO REQUIERAN.

33. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA PLATAFORMA
SECOP Il, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA DE COBRO O
FACTURA (ESTA ULTIMA S| APLICA) Y LA PLANILLA DE PAGO
(ESTA ULTIMA SI APLICA), HASTA FINALIZAR EL CONTRATO.

34. ENTREGARAL FINALIZAR EL CONTRATO AL SUPERVISOR
DEL MISMO UN BACKUP DE LA INFORMACION GENERADA EN
DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO WORD, POWER
POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA SIDO
GENERADO.

35. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS MEDIOS
ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS HERRAMIENTAS,
DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES
QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA NECESIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL, PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE
ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA O DANO LE SERAN
APLICABLES LAS DISPOSICIONES PERTINENTES CONTENIDAS
EN LA LEY 1476 DE 2011.

36. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL, NATURALEZA Y
DESEMPENO EN EL CARGO.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la

afiliaciéon al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata
el

articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
de los
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documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el

contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera
adar

cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar

obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de
la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria I, Il, lll. 3. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informaciéon y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de la ley 1621
de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus
servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7. Presentar el
informe de gestioén al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto. 8. No
cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
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desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y
disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no poedra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional. 10. ElI cumplimiento de
las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad
o dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad
del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en
la ley 1476 de 2011. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
psicométricas antes y durante la contratacion. 13. Conocer que en
caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informaciéon generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se de por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como  “clausula
excepcional” , como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafneros y miembros del Ejercito Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.
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19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informaciéon de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. L.as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucidén y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAF_O SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En
la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co :
www.ejercito.mil.co 1503001
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1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME JUNIO 2026
Obligacion No. 1. RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENVIAR LA DOCUMENTACION PARA LA CONTRATACION DE LA
TOTALIDAD (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS A CONTRATAR DURANTE LA
VIGENCIA 2026 PARA PRESENTAR A LA UNIDAD
CENTRALIZADORA Y ORDENADORA DEL GASTO ASIGNADA.
11'gOCUMENJSE No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
SOPORTAN DOCUMENTO i
EL 1 g?;;tr:‘t:?én g: 2026744018423323 25.. N 2026_744918423323
CUMPLIMIENT Somvicios olicitud autorizacion - 2
O DE LAS
(E)SBLIGACION Obligacion No. 2. REVISAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR
CONTRACTU | MENSUALMENTE LOS INFORMES DE SUPERVISION, INFORMES
ALES DE GESTION Y CUENTAS DE COBRO, DE TODO EL PERSONAL
CONTRATADO (ENTRE 50 A 60 CONTRATISTAS) POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO A LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | NVA Se realiza el proceso
Actividades. correspondiente al mes de mayo
Cg"m",séfoniso
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para el pago de PS y se entrega a
CENAC EDUCACION.

YURY PAOLA GARAVITO
SAAVEDRA

ORNELLA  SALLI  PIALLOLA
GUARIN GARCIA

SONIA MARCELA ROSAS
ARANGO

PAULA ANDREA MURCIA LUNA
LIZETH DANIELA CRISTANCHO

RODRIGUEZ

MARISOL CACERES NAVARRO
DUPERLY BOHORQUEZ
MANRIQUE

PAOLA CRISTINA RODAS
AREVALO

JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ
CLAUDIA PATRICIA GOMEZ
RENDON

OSCAR RODRIGO MORENO
MORENO

LINA PATRICIA MURCIA CARO
HASBLEIDY CATALINA
VELANDIA RODRIGUEZ

KAREN DANIELA MAHECHA

MENDEZ

DIANA MARCELA SAAVEDRA
BARBOSA

ANGELA MILENA ESPINOSA
GONZALEZ

KAREN JULIETTE CABRERA
RICO

MARIA CRISTINA PARRA
OVALLE

MERLY CANDELARIA
MARTINEZ LAMBRARO
NELSON ALFREDO
GOYENECHE VANEGAS
JAVIER MOLINA DIiAZ
CONSTANZA ESCUDERO
ESCOBAR

NAZLY YULIETH ROBLES MORA
DAYRA MARCELA LAMY

QUINTERO
ORIANA MARCELA SILVA DiAZ
SEBASTIAN MAURICIO

ALVARADO CARO

DIEGO FABIAN LOAIZA
SANDOVAL

ANDREA CAROLINA MORENO
ORTEGA

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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DORA BEJARANO BELTRAN
LETICIA GUERRERO LONDONO
LAURA CATALINA GIL ZAPATA
ZORAIDA ESTHER DELGADO

RIVERA

OSCAR LUIS PYSZCZEK
YIRLENY SANCHEZ
MARROQUIN

WILLIAM CASTRO GARCIA
ALAN JOSE DAZA ARAGON
LUIS FELIPE CARRILLO

TAMARA
JOHANNA MARCELA DEL
PERPETUO SOCORRO

MOSCOSO GAMA
LEIDY JOANA SAAVEDRA ROZO
NUBIA EDITH CESPEDES

PRIETO

ANGIE CAROLINA CARRILLO
TARAZONA

LILIANA MARCELA GALVIS
HERNANDEZ

JAVIER PLUTARCO
CASTANEDA TORRES

PAOLA ANDREA AYALA
SAMBONI

JUDITH PATRICIA SANCHEZ
GUZMAN

YURY MARCELA TORRES RUIZ
DIANA ROSITA QUIMBAYO
NURNEZ

ANGIE  XIOMARA  BERNAL
BEJARANO

SANDRA DIPLACIDA TIQUE
MARIN

ALVARQO NICOLAS PATALAGUA
SUAREZ

Obligacion No. 3. VERIFICAR LAS SOLICITUDES ALLEGADAS
POR CADA PRESTADOR DE SERVICIOS Y DARLE RESPUESTA
OPORTUNA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS (SOLICITUDES
DE CERTIFICADOS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION, CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES,
ENTRE OTRAS).

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTOQ
1
NG
Compromiso
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Obligacién No. 4. ASISTIR MENSUALMENTE A LAS
REUNIONES PRESIDIDAS POR LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA
REVISION DEL PAC DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | N/A Se asistio a la reunién para
Actividades. los lineamientos
establecidos para la

entrega de carpetas vy
cuentas de cobro en la
CENAC EDUCACION.

Obligaciéon No. 5. ORIENTAR A LOS SUPERVISORES DE
CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS EN LOS
PROCESOS QUE SE LLEVAN EN LA PLATAFORMA SECOP I,
BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | SI APLICA Se orienta al personal de
Actividades. Supervisores en los

diferentes procesos de la
contratacion por medio de
instructivos, como:

Entrega de  carpetas,
documentacion, apertura
del secop ii, activacion del
sigep, afiliaciéon de la arl y
formatos de la cuenta de
cobro.

FOTILTEEY TS IO T

¢ CUENTAS DE COBRO 2025 + FORMATOS CUENTA DE COBRC-NO MODIFICAR-SOLO SACAR COPIA

~

A HDYOS + ~ Membre

INFORMES SUPERVISORES CERTIFICACION CARGUE SECOP I

=ing@gmailcom - Go... (G * OFICIOS CUENTAS DE COBRO-CITADOS POR CENAC
edu.cc - Geogle Drive (H:) '3 87 1. CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVO (1).doex

0 2" 2 INFORME DE GESTION INSTRUCTIVO (1).docx

5§ DOCUMENTOS CUENTA DE COBRC G° 3. INFORME DE SUPERVISION.docx

iwl 4.-FORMATO DOCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1) - copra.doc

T° 5. DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS VIGENTES. (1).decx

B 6 2025-FORMATQ -Certificacion-empleados-declarantes-de-renta-retencion-mi
Personal G5 23_AMNEXC M - INFORME DE GESTION.docx

Q" 24_ANEXO N - Informe de supervisién.docx

S PS 2025

Obligacion No. 6. ORIENTAR A LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS DE LA ESING, EN LA PLATAFORMA SECOP I,

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdn Occidental - Bogota D.C
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BRINDANDO LOS LINEAMIENTOS ESTANDARIZADOS POR LA
UNIDAD EJECUTORA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | S| APLICA Se orienta al personal de
Actividades. PS en los diferentes

procesos de la contratacion
por medio de instructivos,
como;

Entrega de carpetas,
documentacién, apertura
del secop ii, activacion del
sigep, afiliacion de ia arl y
formatos de la cuenta de
cobro.

FOTTaPSOEEs OTgarTIaT T =TT

* CUENTAS DE COBRO 2025 » FORMATOS CUENTA DE COBRO-NO MOOIFICAR-SOLO SACAR COPIA
AHOYOS N Hombre

IMFORMES SUPERVISORES CERTIFICACIOM CARGUE SECOP I
sing@gmail.com - Ge... (G:) ¢ OFICIOS CUENTAS DE COERO-CITADOS POR CENAC

edu.co - Google Drve (H:) ‘ Z° 1. CUENTA DE COBRO INSTRUCTIVO {1).docx
0 2 2 INFORME DE GESTIOM INSTRUCTIVO {1).docx
5 DOCUMENTOS CUEMTA DE COBRC T 3. INFORME DE SUPERVISIOM.docx
B 4.-FORMATO DOCUMENTOS PARA PAGO DE SALUD PENSION (1) - copra.dec
§PS 2025 T 5. DECLARACION JURAMENTADA CONTRAIOS VIGENTES, (1) docs
- W 6. 2025-FORMATD -Certrficacion-empleados-declarantes-de-renta-retencion-mi
Personal &' 23_ANEXO M - INFORME DE GESTICM.docx
4]

24_AMEXO N - Inferme de supervisién.docx

Obligacién No. 7. ENTREGAR CON OFICIO EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS, LA DOCUMENTACION A LA CENTRAL
CONTABLE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO PARA LA
REALIZACION DE LOS PAGOS CORRESPONDIENTES.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | N/A Se realiza la recepcion de
Actividades. los paquetes de pago

correspondiente al mes de
junio de acuerdo a circular
emitida por CENAC
EDUCACION, para su
respectivo tramite.

Obligacién No. 8. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
DOCUMENTACION Y LA CORRECCION DE LOS DOCUMENTOS
QUE TENGAN ALGUNA OBSERVACION POR PARTE DE LA
CENTRAL CONTABLE, PARA DARLE UNA PRONTA SOLUCION.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

180 goo

5C6310-7

PUBLICA




PUBLICA

Pag. 14 de 28
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | S| APLICA Se realiza seguimiento a la
Actividades. documentacion por parte de
la ESING y CENAC
EDUCACION.

Obligacion No. 9. MANTENER COMUNICACION CON LA
SECCION DE PRESUPUESTO Y CONTADURIA DE LA CENTRAL
CONTABLE, PARA LA SOLUCION OPORTUNA DE NOVEDADES
CON EL FIN DE NO AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL
PROCESO CONTRACTUAL.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | Sl APLICA Se mantuvo comunicacion
Actividades. efectiva con la CENAC

EDUCACION con el fin de
subsanar las novedades
para el proceso
precontractual y contractual
de los PS de la ESING
correspondiente al mes de
junio.

Obligacion No. 10. ELABORAR Y ENVIAR A LA CENTRAL
CONTABLE, EL OFICIO SOLICITANDO LA ELABORACION DE LAS
RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ORGANICO DE LA ESCUELA, QUIENES PARTICIPARAN EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION, COMO
GERENTES DE PROYECTO, SUPERVISORES, TECNICOS
ESTRUCTURADORES Y TECNICOS EVALUADORES.

No | TIPO

DOCUMENTO

DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

1

Obligacion No. 11.  VERIFICAR MENSUALMENTE CON LA
SECCION DE PRESUPUESTO, FACTURACION Y CONTADURIA
DE LA CENTRAL CONTABLE, QUE SE REALICEN LOS PAGOS AL
PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACION DE SERVICIOS,
EN SU TOTALIDAD, CON EL FIN DE NO AFECTAR EL PAC DEL
MES CORRESPONDIENTE.

No | TIPO DE | No. DE [ ASUNTO

DOCUMENTO

RADICADO

SSTroL__m.

2!
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Informe de | APLICA Para este mes aplica,
Actividades. debido a que los paguetes

de pago correspondiente al
mes de junio de acuerdo a
circular se entregan el dia
22 de junio de 2026, para
su respectivo tramite en
CENAC EDUCACION.

Obligacién No. 12.  RECEPCIONAR, REVISAR, CONSOLIDAR Y
ENTREGAR LA PROYECCION DE LOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION ANO 2027 COADYUVANDO AL OFICIAL DE
LOGISTICA EN EL PLANEAMIENTO DE LOS PS DE LA ESING,
SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL COMANDO
SUPERIOR.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Presupuesto de | 2026744014272993 | 6. N° 2026744014272993
Gasto del 07-05-2026

Justificacion anteproyecto
presupuesto vigencia 2027
- Prestadores de servicios

PO Cm ot s o [PRuE g

i 20 R PR

Obligacién No. 13.  CONSOLIDAR Y REVISAR EL LISTADO DE
LOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
CAPACITACION Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES CON EL FIN DE QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS Y PERFILES DE ACUERDO AL PLAN DE PS EMITIDO
PARA ASI TRAMITAR LA AUTORIZACION DE CONTRATACION
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MENSUALMENTE O ANUALMENTE EN EL CASO QUE SEA
NECESARIO, SIGUIENDO EL CONDUCTO REGULAR Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CENTRAL CONTABLE,
CEMIL, CEDOC Y COPER.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1

Obligacion No. 14. ELABORAR MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL RECURSO 10 Y 16 DE LOS
RUBROS PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES.

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Informe de Actividades. N/A Se consolida la matriz
para el personal que se
autorizé en el mes de
mayo y que se tramito
para el mes.

() » -+ EJECUCION PRESUPUESTAL PS 2026 - ESING > 4, MAYO 2026

Tl Ordenar = Ver

Mombre Fecha de modificacion lipe
F7] 4. MAYQ-EJECUCION PRESUPUESTAL.xdsx

1] LISTADO ORDENES DE PAGC A 31 MAYOuxlsx 1470472006 2

Obligacién No. 15.  REALIZAR LA REVISION DEL PAC DEL
RECURSO 10 Y 16 DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES
ASIGNADOS PARA LA CONTRATACION DE LOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, DE CAPACITACION Y DE APOYO
A LA GESTION DE LA ESING, AL IGUAL SOLICITAR
MENSUALMENTE EL PAC PARA EFECTOS DEL PAGO DE LOS
HONORARIOS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Presupuesto de S| APLICA Solicitud PAC Julio PS
Gasto ESING

Lestr

N 0)
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Obligacion No. 16. REVISAR LAS NOVEDADES PRESENTADAS
DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL DE
LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA ESING, DE IGUAL
MANERA DAR LAS RECOMENDACIONES QUE DIERAN A LUGAR.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

1 Informe de | N/A Gestion documental
Actividades. proceso PS 2026.

e
a
it
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Obligacion No. 17.  ARTICULACION Y ANALISIS DE LOS
REQUERIMIENTOS CON LOS SUBPROCESOS EN POLITICAS DE
CALIDAD Y CONSOLIDACION DEL MACROPROCESO
LOGISTICO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01

Obligacion No. 18. ELABORAR, ANALIZAR, PROYECTAR,
RECOPILAR Y CONTROLAR LOS INDICADORES DE CALIDAD -
RIESGOS DE LA SECCION, GENERANDO REPORTES
MENSUALES, BIMESTRALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y
ANUALES Y CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
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CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD OPERATIVA

MAYOR.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Consolidacion Sl APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacién de los
controles de Calidad para el
mes de junio.
2 Consolidacién S| APLICA Seguimiento a la
controles IGPA. consolidacion de los IGPA
para el mes de junio.

3 Consolidacién riesgos. | S| APLICA Seguimiento a la
consolidacion de los
riesgos para el mes de
junio.

Obligacién No. 19. ENTREGAR EL ANALISIS TRIMESTRAL DE
RIESGOS DEL MACRO PROCESO LOGISTICO DE LA SECCION

CUARTA.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | APLICA Para este mes aplica, ya
Actividades. que el analisis es trimestral.
*® +
[ 5 =+ 12.AN0Q2026 > CALDAD > CALIDAD2026 > 6 JUNIO Buszar en
L Crdenar = ver
Nembre
“ IGPA Il TRIMESTRE
R1-C4
- .. R2CONTROL 3
R2-A2
R3-C5
* R4-A1
* T R4-AZ
(CICN s o REC
L. Reca
711 3. FTI data maestra marzo.xlsm
M [ 1. FO-CEDES-DIGEC-487 Matriz para la Gestion Integral del Riesgo V.14 CEDEA tarazl xis
7 32, TABLERO COMPONENTE DE PROCESO -CEDE4-CEDOC xlsx
£ 32, TABLERC COMPCNENTE DE PROCESOS COLOG 2026.al5x
* 3§ 11 TRIMESTRE xlsx
’
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Obligaciéon No. 20. ENTREGAR LAS AYUDAS REUNION DE
ANALISIS DE RESULTADOS DEL MACROPROCESO LOGISTICO
DE LA SECCION CUARTA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Informe de | SI APLICA Se entrega las ayudas
Actividades. reunién de analisis de

resultados del macro
proceso logistico de la
seccion cuarta.

Obligacion No. 21.  ENTREGAR EL TABLERO DE INDICADORES
DE PROCESOS DEL MACROPROCESO LOGISTICO DE LA
SECCION CUARTA.

No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe de Actividades. | N/A Se envia el tablero de
indicadores a la unidad
superior CEMIL.
X +
Ld > = 12AN02026 > CAUDAD > CALIDADZ2026 » & JUMIO > Eosrar ant
Tl Ordenar = ver
Nombre
IGPA Il TRIMESTRE
R1-Ca
R2 CONTROL 3
R2-A2
RI-C5
R4-A1
R4.A2
JON - gt
R4-C4
“*1 3.FTl data maestra marzoadsm
1] 19. FO-CEDE5-DIGEC-487 Matnz para 1 Gestion Integral del Riesgo V.14 CEDEA tarazlala
1] 32. TABLERO COMPONENTE DE PROCESO - CEDE4- CEDOC.als ¢
F1] 32. TABLERO COMPOMENTE DE PROCESOS COLOG 2026, xlux
£3) 1 TRIMESTRE xdax
- TEMU 04-05-20;
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Obligacién No. 22.  MANTENER COMUNICACION CONSTANTE
CON EL CONTROL INTERNO Y HOMOLOGO DE LA UNIDAD
OPERATIVA MAYOR A FIN DE VERIFICAR LOS CAMBIOS
SOLICITADOS, ASI COMO LA GESTION DE LOS SOPORTES
ENTREGADOS PARA SOPORTAR LOS RIESGOS Y EL IGPA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacion de los
controles de Calidad para el
mes de junio.
2 Consolidacion SI APLICA Seguimiento a la
controles IGPA. consolidaciéon de los IGPA
para el mes de junio.

Obligacién No. 23. COLABORAR EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTACION Y REPORTES DE LOS SUBPROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS, QUE SE DEBEN PRESENTAR
ANTE CONTROL INTERNO, HOMOLOGOS, SUPERIORES O
ENTES DE CONTROL QUE LO SOLICITEN O REQUIERAN, PARA
CUMPLIR CON LAS NORMAS EXIGIDAS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Consolidacion S| APLICA Seguimiento a la
controles de Calidad. consolidacién de los
controles de Calidad para el
mes de junio.

Obligacién No. 24. RESPONSABILIZARSE Y LLEVAR EL
CONTROL SOBRE PRESTAMO DE DOCUMENTOS DEL
PROCESO OBJETO DEL CONTRATO SUSCRITO.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 Informe de Actividades.

Obligacién No. 25. LLEVAR EL CONTROL E INFORMAR DE LAS
ACTIVIDADES Y EVENTOS EN LAS QUE TENGA QUE
PARTICIPAR EL SUPERVISOR, INFORMANDO SOBRE LOS
COMPROMISOS PENDIENTES DERIVADOS DE LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 Informe de Actividades. S| APLICA Entrega de
cuentas de

NUestro, G
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cobro en la
CENAC
EDUCACION
el dia
22/06/2026.

Obligacion No. 26.  MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FiSICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CUANDO LO REQUIERAN.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
01 Informe de Actividades. N/A Se apertura el
archivo 2026
de calidad y
de PS.
Obligacion No. 27. ANALIZAR MENSUALMENTE LOS

INVENTARIOS DE LA AR01 DE LA SECCION CUARTA Y
COMPARAR LOS ACTIVOS CON EL MES ANTERIOR. REALIZAR
LA ASIGNACION DE LOS ACTIVOS DE LA SECCION CUARTA,
ELABORAR LAS ACTAS DE TRASPASO HACIA LAS
DEPENDENCIAS INTERNAS O EXTERNAS CUANDO SEA
NECESARIO, Y VERIFICAR LOS CAMPOS DESACTUALIZADOS
REQUERIDOS EN LA FICHA TECNICA PARA LA DATA MAESTRA.
TODO ELLO CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL MACROPROCESO LOGISTICO DE CALIDAD DE LA SECCION,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de
Actividades.
Obligacion No. 28. CONSOLIDAR LA INFORMACION

NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA REUNION
ADMINISTRATIVA MENSUAL, ELABORANDO ACTA DE REUNION
ADMINISTRATIVA, PRESENTACION DE LA REUNION
ADMINISTRATIVA, ENTREGA DE LOS SOPORTES FiSICOS Y
MAGNETICOS REQUERIDOS.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 | Informe de | SI APLICA Entrega reunion
Actividades. administrative mayo.

N7
Compremiso X
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02 | Acta de Reunion. S| APLICA Acta reunion administrativa
correspondiente al mes de
mayo.
03 | Ayudas Radar de | S| APLICA Reunién administrativa.

trasparencia reunién
administrativa mes de
mayo.

Obligacion No. 29.  ACTUALIZACION ANUAL DEL FORMATO DE
APRECIACION LOGISTICA DE LA SECCION CUARTA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de Actividades | S| APLICA Se realizo la apreciacion
logistica de la seccion.

FUBLICA
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Obligaciéon No. 30.  ASISTIR A LAS REUNIONES EMITIDAS POR
EL DIRECTOR, SUBDIRECTOR O SUPERVISOR DEL CONTRATO
DE ACUERDO A SU REQUERIMIENTO EN LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO

01 Informe de | SI APLICA Reunién presidida por el
Actividades TC. LUIS ALBERTO

REALES TRIANA Difusion
visita pares académicos
Doctorado.

Obligacion No. 31.  CUMPLIR CON EL LINEAMIENTO
ESTABLECIDO POR ARCHIVO QUE CADA DOCUMENTO
ORFEADO QUEDE DEBIDAMENTE CARGADO Y ARCHIVADO EN
LA PLATAFORMA ORFEO (EN LA PLATAFORMA VIGENTE), CON
EL FIN TENER AL DIA LAS BANDEJAS DE LA PLATAFORMA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO )
01 Informe de Actividades | SI APLICA Se realiz6 verificacion de

Orfeo del usuario del CT.
Vélez de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

Obligacion No. 32. MANTENER EN ORDEN TODA LA
DOCUMENTACION FISICA Y DIGITAL QUE PRODUZCA EN
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y ENTREGARLA AL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO CENTRAL CUANDO LO
REQUIERAN.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Informe de | N/A Se apertura el archivo 2026
Actividades. de calidad y de PS.

Obligacién No. 33. REALIZAR EL CARGUE MENSUAL EN LA
PLATAFORMA SECOP I, EL INFORME DE GESTION, LA CUENTA
DE COBRO O FACTURA (ESTA ULTIMA SI APLICA) Y LA PLANILLA
DE PAGO (ESTA ULTIMA S| APLICA), HASTA FINALIZAR EL
CONTRATO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Informe de | N/A Realizar el cargue mensual
Actividades. de mayo en la plataforma

i%
§;§§
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secop ii, el informe de
gestion, la cuenta de cobro
o factura (esta ultima si
aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta
finalizar el contrato

s e
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Obligacion No. 34.  ENTREGAR AL FINALIZAR EL CONTRATO AL
SUPERVISOR DEL MISMO UN BACKUS DE LA INFORMACION
GENERADA EN DESARROLLO DEL CONTRATO EN FORMATO
WORD, POWER POINT, EXCEL O COMO ORIGINALMENTE HAYA
SIDO GENERADO.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de | N/A Para este mes no aplica, ya
Actividades. que no es el tltimo mes del
contrato.

Obligacion No. 35. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR LOS
MEDIOS ENTREGADOS Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS
Y/O MATERIALES QUE SEAN EVENTUALMENTE Y POR LA
NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO, EN CASO DE PERDIDA
O DANO LE SERAN APLICABLES LAS DISPOSICIONES
PERTINENTES CONTENIDAS EN LA LEY 1476 DE 2011.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

........
o'. s
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Actividades.

01 Informe de

N/A

Para este mes no aplica, ya
que no es el ultimo mes del
contrato.

Obligacion No. 36. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS DE ACUERDO AL NIVEL,
NATURALEZA Y DESEMPENO EN EL CARGO.

dembire

| LIQUIDACIONES PS.docx

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Informe de | N/A Liquidaciones de los
Actividades. contratos de PS a cargo de
los supervisors de la
vigencia ano 2024,
enviados a revision a
CENAC EDUCACION
unidad Ordanadora del
Gasto. |
< +
J > - PS2026 > PS2026 » 27. Liquidaciones contratos PS 2023-2024 >
Tl Ordenar = ver

A

1. PARAMETRIZAR 15 LIQUIDACIONES ¥ ACTAS
2. PARAMETRIZAR 15 LIQUIDACIONES ¥ ACTAS

3. PARAMETRIZAR 23 LIQUIDACIONES ¥ ACTAS

1] MATRIZ BASE DE DATOS PS ESING - 2023 LIQUIDACIONES xlsx
‘;ij OFICIC DIRECTORES LIQUIDACIONES 2023-2024 (2).docx

ﬁj PLANTILLA ACTA DE CIERRE EXP. CTO, SUPERVISOR PS (1).docx

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total $ 42.152.250

Valor autorizado a pagar

10 MESES: $4.014.500
4 MES: $2.007.250

13. CUMPLIMIENT

o) PAGO

SEGURIDAD Obligacion Entidad Ver. Pago

SOCIAL PENSION PROTECCION $280.200
SALUD COMPENSAR $218.900
ARL POSITIVA $9.200

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO

www.ejercito.mil.co
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14. DOCUMENTO
S QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece |la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

DO AN -

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIA
S

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidon del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

15. RECOMENDA
CIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSION
ES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JUNIO,
CUATRO MILLONES CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
($4.014.500)., se puede continuar con los trdmites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia

firma en, Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.

3
FIRMA _
CT. JUAN FEDNPE VELEZ APONTE
OFICIAL $=4 ESING

Supervisor contrato No. 273-CENACEDUCACION-2026

.
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