CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2026

Yo LETICIA GUERRERO LONDONO IDENTIFICADO con la cedula de ciudadania N°.40.414.824 DE
GRANADA META

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.692.500).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2026

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES. DEL CONTRATO No. 293- CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 59.771.250

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LETICIA GUERRERO LONDONO
Identificacion: C.C. 40.414.824

Lugar de Residencia: Cra 5 # 22 sur 54 Cajica Cundinamarca
Teléfono: 3106980106

Cuenta de Ahorros: 488436421553 Davivienda

Firmay pos firma:___
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

L EJERCITO NACIONAL
s vonenns  EOCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, D.C., JUNIO 2026

1. No. DEL CONTRATO 293-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION | 06/02/2026
CONTRATO s
No. De pdliza: POLIZA No:600 - 47 - 994000079155
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Aseguradora solidaria de Colombia
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 04/02/2026
No. CRP33526
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION
4. CRP Posicion catalogo de gasto: A—02-02-02-009-02 Servicios de Educacién
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $59.771.250
5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero del 2026
CONTRACTUAL
Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio
Identificacion: 40.414.824
6. CONTRATISTA Nacionalidad: colombiana
Direccién - ciudad de residencia: Cra 5 # 2* sur 54 Cajica
Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106
E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: My. José Andrés Velasquez Ruiz
Cargo: Inspector de Estudios ESING
Resolucion de nombramiento No. 00000360 del 23/01/2026
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD
ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
CONTRACTUAL DIFERENTES PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES
9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRACTUALES

1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacién de los programas de educacion superior de
la escuela de ingenieros militares.
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3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacién superior de la escuela de ingenieros militares.

4, actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas
académicos y de la institucion en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar
su respectivo informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e informacién a la comunidad
académica en el marco de los procesos de autoevaluacién en coordinacion con los
jefes de dependencia o programa correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la aplicacion de las encuestas de apreciacién a la comunidad
educativa con su respectivo andlisis a nivel de programa, institucional y de
evaluacién profesoral en coordinacién con los directores/asesores de programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacién de registro
calificado, obtencidn o renovacion de acreditacion en alta calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de
mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion de
los programas y docentes, en coordinacion con los directores de programa de
educacion superior y control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacion de directivas de calidad y apoyar la
consolidacién de plazos requeridos por el CEMIL

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control
interno de la escuela de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de
mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el men, cedoc, y el
cemil, para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacion,
asi mismo las reuniones citadas por la esing, que tienen que ver con las
renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

13. atender y facilitar |a informacién referente a los procesos de autoevaluacion, ante
las diferentes instituciones que ejercen inspeccién y vigilancia, tanto del ministerio
de educacién nacional como del ministerio de defensa nacional.

14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de los
programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el men.
15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion institucional, con el
fin de diagnosticar y mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros
militares. 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los programas de
educacién superior en coordinacién con el director o asesor del programa, asi mismo
realizar informe de evaluacion docente, retroalimentacion de la evaluacién al
docente.

17. realizar campafas de sensibilizaciéon de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacién y evaluacion ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.
18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las estrategias
pedagdgicas, metodoldgicas y revision de syllabus, haciendo las recomendaciones
necesarias.

19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los documentos maestros para la
obtencion, renovacién del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

20, difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evallia y produce en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del archivo de su
dependencia

22. coadyuvar en la instruccidn de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del
contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24, asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracion de los planes
académicos de acuerdo con la doctrina.

25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorias
que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.
26. revisién, estandarizacion y produccion de documentacion de doctrina para

- p——
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efectos de difusiéon de informacién o lo que se considere de acuerdo con la
necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma
vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma. 28. mantener en orden
toda la documentacién fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestién, la
cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago (esta Ultima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
instruccion generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel
o como originalmente haya sido generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le serén
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

32. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el

articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de

1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la

cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el

riesgo expuesto sea categoria l, I, 111

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de

2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el

cuidado, conservacidn y organizacién del archivo, actividades tales como

foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y

contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laley 1712 de

2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a

los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se

hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin gue este

medie en documentos escritos.

8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesidn, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestidn al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite

el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para

la celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de

apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
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distribucién del presupuesto.

8. No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegada o salida

a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del

Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura,

dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle

el contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de

horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que

no podréa suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en

los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar

encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién

para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de perdida o

dafio le seran aplicables |as disposiciones pertinentes contenidas en la ley

1476 de 2011.

12, El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de b
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacién. |
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo

86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,

Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en

los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacidn resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de

servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparfieros y miembros

del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y . :
valores propios de la institucién militar. i
18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo '
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcian.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

\
i
4
i
i
]

Senitey
o
{IQNET
* L CIRTIND.
MANAGEMINY
STIM

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

SCB310-7

PUBLICA

—



PUBLICA
Pag. 5 de 27

sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas

durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de

actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico
y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion. PARAGRAFO SEGUNDOQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012. ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién administrativa se
notificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia
de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidard la
notificacion. La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el
interesado acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra establecer
este tipo de notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias plblicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electrénico. 2. En estrados. Toda decisién que se adopte en
audiencia publica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
contaran los términos para la interposicién de recursos. PARAGRAFO PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluaciéon de los
programas de educacion superior de la escuela de ingenieros militares.
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Obligacion 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de educacion
superior de la escuela de ingenieros militares.

No

TIPO
DOCUMENTO:

No. DE

RADICADO:

ASUNTO:

01

Orden del Dia

006

Nombramiento de los comités
y subcomités de
autoevaluacién de los
programas e institucional.
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Contenido
INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION2
PRESENTACION2
1. SINOPSIS INSTITUCIONAL

11 C pto de la for ! itacié

Solicitud informacion procesos - Acreditacion Alta Calidad a
calidad academica «caldud seadenicadeong edu oo oe Wabe 1004 haceBday) ¥ @ &
parn deconatura, martela tormes =

la linga de lempo en la acreditacién de ahs cabidad do los programas de Maestria en Gestidn del Riesgo y Desaollo @ Ingenieria Chil

1 Poltica da bisnestar Universitario aprobada
2 Reglamento o estatuto de bienastar universitario aclualizade y aprobado
3. Plan de acchdn vigente con indlcadores (2026)

4 Informes de ¥ sanal a por programa, por semestre, da las Ghimos cinco afios. (por programa
acraditable)
5§ Informe de los estudiantes por programa en de on_par corta fic) del apayo Smico de los Gimes 5 aflos

& Informas que evidencis tasas de cobartura de fos sarvicios ofracidos respecio
&l tatal de studiantes matiiculados por programa, por afia

dela desercion, de los Uitimos cinco afos

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EVALUACION — BIENESTAR

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indiferente

4. Endesacuerdo

5. Totalmente en desacuerdo

et =

5: Totalmente de acuerdo, 4: de acuerdo, 3: ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2: en desacuerdo, y
1: totalmente en desacuerdo. 5: Muy frecuent 4: frect ite, 3: ocaslonall A2 H
raramente y 1: nunca. Sl, No. 5: Muy satisfecho, 4: relativamente satlsfecho, 3: indiferente, 2:
relativamente insatisfecho, 1: muy insatisfecho. 5: Excelente, 4: Bueno, 3: Regular, 2: Malo, 1:
Deficiente.

BIENESTAR 1 2 3 4 5

Publicado en pdgina web
Actualizado

_Unidad encargada de bienestar

Buenos dias apraciads Mayor Lozana, 5e hace nacesario solictar Ia siguisnts informacién al praceso da Bienastar Universitario para dar cumplimients a

7. Informs qus evidencie los datos de desercidn estudianti por programa, por afia y el impacta de los programas de acompafiamisnto en la reducclon

& Informe nus evidendia la atancidn de astudiantes oua han sofictada apovo dasda &l drea de bienestar universitario. bor cada oronrama. nor afio. de
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Obligacién 3. realizar los informes de los procesos de autoevaluaciéon de los
programas de educacién superior de la escuela de ingenieros militares.

No | TIPO DOCUMENTO: No. DE ASUNTO:
RADICADO:

01 Reunién N/A .Socializacién de resultados
del proceso de autoevaluacion
del programa de GIO

PUBLICA RESERVADA

Pig 1ded
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e ———
i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ACTA DE [ Codigo FO-SECEJ.CEAYG-741 |
! MILITARES REUNION [ Version: 10 =1
EJERCITO NACIONAL lFecha de emision: 2024 08 27
[+
lacta n.° }M [ 21 de abril de 2026
D Lugar | ESING
Asunto Seguimiento proceso de auloevaluacién del programa de Especializacién en

Gerencia Integral de Obras
Hora inicio 09:30 Hora finalizacion I 13:00

Cr. Oscar Moreno- Asesor el programa de Especializacién en GIO
Angela Espinosa — Asislente del programa de GIO

Leticia Guerrero- Asesora Calldad Académica

Zoraida Delgado- Asesora Calidad Académica

Ausentes Ninguno.

Participantes

ORDEN DEL DiA:
1. Saludo
2, Acompafiamiento segundo proceso de autoevaluacion del programa de GIO
3. Compromisos
4. Cierre de la reunién

DESARROLLO:

1. Se da inicio a la reunion con un cordial saludo por parte del equipo de Calidad
Académica al asesor del programa de la Especializacién en Gerencla Integral de Obras.

2. Durante la sesldn, se realiza la revision de las evidencias documentales y estadisticas
en el marco del segundo proceso de auloevaluacidn del programa.

3 Flresultado del nrocesn da varificacian serd neesentadn an el infarme final

Dl conue

Obligacion 4. actualizaciéon de los mecanismos para evaluar la calidad de los
programas académicos y de la institucion en general.

= Formularics Q  Bisaeds

Formutarios recientes Sop Hpropstans [ ST |

DIRICTIVOS FVALUACIC. ADMNISTAAIVD'S EYALU. EAPLEADORES FVALUACL
oo & 1 B2 wewn £ [+ LR 1
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O0I60 SEMESTR| DOCUMEN |  NUMERQ OTROS FRAIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | PROGRAMA
1 s ARO E 10 DOCUMENTO | DOCUMENTOS NOMBRE NOMBRE APELLIDO APELLIDO | CONSECUTIVO PROGRAMA
MATRICULA|
DOS
ST2PRIMER
SEMESTRE
2 5107 201 1jcc 1013675326 SANTIAGO [TORRES ROMERQ CIVIL 001
k] 9107 0n 1)¢C 1045635641 YISED MALAMBO MONTIEL 1757 CIVIL
4 s107) A 1je¢ 1085244228 EVELYN ADRIANA  [VALLEQ VANEGAS 173 QViL
5_. 9107 W0 1jcC L ,'ﬂ 5120513797 [BRIYED (SAMANDY |PEREZ CARDOZO 1757 CIviL
§ 5107 202 1)¢C 1063737801|T1 51112508435  [DAIAN XIOMARA  |ORTEGON RUEDA 1 VI
7 07f 200 1jC 1087450432 JOHN WALTER MEJIA ROJAS 1757 WIL
& 5107, 201 1)¢C 73653245, VICTOR (ORLANDO _ |MUNAR SALAMANCA 1TSTT{INGENIERIA CIVIL J:
9 9107 22 1jCC 52336832 NIDLA CECILIA MARTINEZ CAMARGO 17577|INGENIERIA CIVIL
10 3071 200 1jcc 10151363681 56010563372 [PAULA KATHERINE [MENDEZ PUENTES 1T377[INGENIERIA CIVIL
11 9107 2021 1)¢C BOT20617] GUSTAVD ADOLFO [VARGAS GIL 17577|INGENIERIA CIVIL
12 9107 2021 1jcc 73764031 RICHAR FABIAN TALERD ROIAS 17577/ INGENIERIA CIVIL
13 9107 200 bild 1036953775(T1 95072914512 |VANESSA GARZON GOMEZ 17577INGENIERIA CIVIL
u 5107, 2| 1icC 1053822533 CARLOS ALBERTD LOPE2 MATIZ 1757 IvIL
15 9107, 200 ICC lUm?ﬂSéﬂ SEBASTIAN  |ALEIANDRO WRMEUJE HINCAPIE 17577 |INGENIERIA CIVIL
v Maricuiados | MATRICULADOS IHG. | MATROULADGS MAESTRA | Graduados | GRADUACOSIN .. (@) i ((] = S
Obligacién 5. realizar el proceso de autoevaluacién de las condiciones
institucionales y generar su respectivo informe.

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

La Escuela de Ingenleros Mllitares, se encuentra desarrollando el
proceso de autoevaluacion.

Este preceso nos permite una mejora comlnua en la bdsqueda
de la alta calidad de los procesos acad:

AYUDANOS A LOGRARLO
Evaluacién de nuestro procesos y procedimientos,
realizacion de encuestas, va%mclén ge la parte documenuLJ

CONDICIONES A EVALUAR
« Mecanismos de selecclén y evaluaclén de estudiantes y profesores
+ Estructura adm[n!stral:lwlg
» Cultura de la autoevaluacion
+ Programa de egresados
» Modelo de bienestar
+ Recursos suficlentes para garantizar el cumplimlento de las metas

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cant6n Occidental - Bogota D.C
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T DOCENTES EVALUATION INSTIUCKONAL 202 €1 <1 oo v e o @

reprins Srsnovisn @ Cortigisnsicn

CALIDAD AGADEMICA

ESCUELADE INGENIEROS MILITARES

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - DOCENTES

13 Escurta 00 Ipperreris MEas st preers €0 un roceso de Autorvatiecte ishcoral Pae o
fa. comiera e $una OYOINCI 1 G B ST OCONIe) COms pwIe Rndamerral de iy

cxrmma pade =

Programa al que pertenece?
107 respuestas

@ Especiaizpcnn en Dueno y
Construcoién oo Vias y Astopistay

@ Inganieda Chil

@ Especsaizacion Tectnoldgics en
Explosivos

@ Especiaizacan on Téonicas do Vo,

@ Maesvia en Gesudn del Riesgo y Des...

@ Especatzacon en Gerencia integral. .

© Tetnoogla en Levonmamientos Topog:

® Ouo

Obligacién 6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e informacién a
la comunidad académica en el marco de los procesos de autoevaluacién en
coordinacion con los jefes de dependencia o programa correspondiente.

RESULTADOS DEL PROCESO DE Al_JTOEVALUACI()N INSTITUCIONAL CON
FINES DE SOLICITUD DE APROBACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

ESTUDIANTES

El presente informe contiene los resultados estadisticos de la aplicacion del instrumento
de medicidon institucional disefiado para la autoevaluacién dentro del proceso de
aprobacion condiciones de la Escuela de Ingenieros Militares.

El instrumento consulté a los estudiantes las diferentes condiciones institucionales que
tienen relacién con el proceso de formacion:

Mecanismos de seleccién y evaluacidn de estudiantes y profesores.
Estructura administrativa y académica.

Cultura de autoevaluacién

Programa de egresados.

Modelo de bienestar

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

O L e W

Ficha Técnica

Fecha de Aplicacién de Instrumentos: 30 de noviembre de 2026 al 30 de mayo del
2026

Disefio de los Instrumentos: Los instrumentos fueron diseflados por el 4rea de
Calidad Académica de la Escuela de Ingenieros Militares.

Universo: Estudiantes de todos los programas de pregrado y posgrado de la Escuela

et

0
:1QNE
1 COTINED

HANAGIHENT
ST3TEN
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3. Los requisitos de grado estan definidos de forma clara, precisa y accesible en el
reglamento estudiantll, 4,35 87,09

4. Conoce y considera pertinente |a politica institucional orientada al bienestar,
permanencle y graduacién de los estudiantes. 4,36 87, 22

5. Lainformacién publicada en los diferentes medios institucionales es veraz, clara,
accesible y oportuna. 4,26 85,32

Promedio: 87,01 4.3

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES

835
]
875
57
86,5
86
85,5
85
245
&4
83,5
Catagoria 1
MPreguntal  wWPreguntal wPreguniad B Preguniad  mFPregunta s =
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Aplicacién de instrumentos
Instrumentos N/A para verificar el cumplimiento

de los procesos académicos
que aportan informacion
relevante para los procesos de
autoevaluacidn.

Obligacion 7. elaborar los informes con la consolidacion de los resultados
cuantitativos y cualitativos de la aplicacién de las encuestas de apreciacion a la
comunidad educativa con su respectivo andlisis a nivel de programa, institucional y
de evaluacion profesoral en coordinacidn con los directores/asesores de programa.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén QOccidental - Bogotéa D.C
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PUBLICA RESERVADA

CESCUELA DL INGENIEROS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

Bogotd, D.C., 22 de mayo de 2025

Sefior teniente coronel

LUIS ALBERTO REALES TRIANA

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Cantén Caldas-Cantén Occidental
Bogota D.C.

Asunto: Informe evaluacién desempefio docente.

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacion de desempefio
docente del programa Esp. técnicas de voladuras en obras de ing. civil y militar
correspondiente a la coharte 33 modulo 1 periodo 2026-1, el proceso se realizé en
el mes de mayo de acuerdo al procedimiento establecido por la ESING de la
siguiente manera:

+ Heteroevaluacién por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo
del 60%,

o

Objetivo:

Realizar la retroalimentacion a cada uno de los docentes teniendo en cuenta los
diferentes procesos de evaluacion: estudiantes, autoevaluacion y par académico,
dédndoles de este modo a conocer sus aspectos positivos, aspectos a mejorar y las
recomendaciones durante el desarrollo de su proceso de ensefianza/aprendizaje,
con el fin de garantizar la calidad académica en el proceso de formacién de los

estudiantes.
APELLIDOS Y NOMBRES MATERIA HETER | = CO-
0(60%) | EVA
(30%
JOHN FERNANDO RINCON | FUNDAMENTOS
FLOREZ EN EXPLOSIVOS
EN EXPLOSIVOS
PARA
VOLADURAS
JUAN PABLO MURILLO FUNDAMENTOS 5163% | 30% 97% | 91.33%
AGREDO EN EXPLOSIVOS
EN EXPLOSIVOS
PARA
VOLADURAS
JOLIET FARIT GALINDO TECNICAS DE 56.79% | 29,40% | 96% | 95:79%
VEGA PERFORACION
PARA
VOLADURAS
RICARDO DE JESUS INVESTIGACION | 54.70% | 30% 96% | 94.30%
CARVAJAL MEDINA OPERATIVAI
JOHN FERNANDO RINCON | INVESTIGACION | 51.56% | 28,80 95% | 89.86%
|_LFLOREZ OPERATIVAL

I CENTRO DE EDUCACION MILITAR - RESULTADO EVALUACION DOCENTE

~ RESULTAD

NOTA AUTOEVALUACION

il 2 . 97,33%

NOTA COEVALUATION
% 10,00%

NOTA HETEROEVALUAGON -
L

NOTA AVTOIVALUACION  WOTA CORVALUACION HOTA
08 HETLROCVAUATION
o

" DISENO DE VIAS Y AEROPISTAS
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No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza informes de
Informe N/A evaluacion docente y

documentos de
retroalimentacion de los
programas de Especializacion
en vias y aeropistas .

Obligacién 8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion de
registro calificado, obtencién o renovacidn de acreditacion en alta calidad.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza reunién de avance
Matriz N/A con el Director del programa y

la asistente de GIO para ver
los avances dentro del
proceso de autoevaluacion del
programa

oy e ERNYS

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EVALUACION DEL ESTATUTO GENERAL

Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo, 4: de acuerdo, 3; ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2: en desacuerdo, y

1: totalmente en desacuerdo. 5: Muy frecuer te, 4; frec i
raramente y 1: nunca. Si, No. 5: Muy satisfecho, 4: relativamente satisfecho, 3: indiferente, 2:
relativamente insatisfecho, 1: muy insatisfecho. 5: Excelente, 4: Bueno, 3: Regular, 2: Malo, 1:
Deficiente.

3: 2:

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogoeta D.C
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Porcentaje (%)

8

100

Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes

§6.23 87.22 87.09 87.22

80

o
o

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Obligacién 9. revisar, acomparniar y hacer seguimiento a los programas, en los planes
de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion
de los programas y docentes, en coordinacion con los directores de programa de
educacién superior y control interno.

SEGUIMIENTO A LOOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESING & «

calidad academica <cabidad acaden Catesna siiu cos jom 30 ate 937 thase Ddanl Y7 @ &
pora decurtun, marela forre =
Buenas dias,

Apreciado Mayor Lozano se haca necesario hacer seguimients a los planes de mejoramiento para ver 8l sslado de los hallazgos que tambien hacen
parte del procesa de autoevaluaddn insthucional, por esta razon sugedmos las sigulentes fechas para cada programa

Topogratia § de maya 9 00 am

Ingenieria Civi 5 de maye 11.00 am

Esp Diseflo y construccion de vias 5 da mayo 1300 haras

Esp voladuras en obras da ingenieria chil y miltar 7 de mayd 10 00am

Esp tecnolégica en exploshvos 7 de mayo 11 00 am

Masstria en gestion del fesga y desarrolle 13 de mayo 900 am

Agradecemos su apoya para socializar 1as fechas y el objelivo de la reunion

Calidad acagémica ESING

Obligacién 10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y
apoyar la consolidacion de plazos requeridos por el CEMIL

No

TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01

En cumplimiento a los

Alerta temprana N/A procesos de autoevaluacion y
cumplimiento a los plazos de
CEMIL se entrega alerta
temprana de plazos a cada
uno de los programas de la
ESING

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdn Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
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jALERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS
JUNIO

# Asunto: Cumplimiento de plazos —_JUNIO 2026 — EDUCACION SUPERIOR
T Fecha limite de entrega: 18 de JUNIO 2026

RESPONSABLE

O concentracién |

FORMATOS DE MATRICES INSTITUCIONALES - ESING feciides x T e o

calidad acadomica «afad wosdemicatevrg ihies @ amar0mmnn o @ A
porn gerenclobns Erploanos voladurm vissaeropstas topograha Geniondeliesgs ingenietiach, decanaturs «

Buenas lardes.

jados dwectores ) de los dferentas progr de sducacién superior da la ESING, con o propésito de estandarizar los mecanismes para
la dala i desda calidad a0 han disefiado dierentes matiices para la recoleccion de los dferentes datos
Agradecemos dienciar las matrices con informacién de los witimos cinco afios o desde la Utima resslucin.de la renavacion del regisiro calificade
La anterior informacién se debe avidenciar para la reunion programada que dasda decanatura fug enviada la semana anterior con miras a la
informacian estadistica dentra dal procasa de auloevaluadion instiucional

Agradecemos su apoyo y colaboracién

4 archivos adjuntos + Analizedos por Gmail © & (&) Afadirlo todo a Drive

Obligacidn 11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso
control interno de la escuela de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de
mejoramiento.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se envia plan de
Plan de N/A mejoramiento de la
mejoramiento Especializacion en Disefio de
Vias y Aeropistas para el
cierre correspondiente.

(©)
Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C icontec
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DRIVE- PLAN DE MEJORAMIENTO - ESP. VIAS Y AEROPISTAS D

@ Autoevaluacion ESING «ssing autoevaluucion@esing edu.co ey 18

para control v

Buenas tardes,

Apreciado Ingeniero Diego Loaiza , se envia el fink del drive donde se encuentra la informacidn correspondientt
que corresponden a cada uno de los hallazgos y al interior de cada una de ellas los soportes de las actividades
del mismo

https //drive,google comvdrive/u/1ifolders/1QS5XbAn: aGYlRpx2gzF JxhjG1We
hitps Jidrive. google com/driveffolders/1QS5XbAndzaqGaGYIRpxRqRE LG 1Y/ usp=diive_link

Estamos atentas a cualquier inquietud .

Obligacién 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN,
CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de
autoevaluacion, asi mismo las reuniones citadas por la ESING, que tienen que ver
con las renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
1 Reunién Reunién Con el director de La
NIA Esing sobre Visita de pares
académicos para el Doctorado

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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Obligacion 13. atender y facilitar la informacién referente a los procesos de
autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que ejercen inspeccion y vigilancia,
tanto del ministerio de educacién nacional como del ministerio de defensa nacional.
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01
Revision del estatuto de estudiantes de pregrado

Levanismiemos 10pogratcos e INIormacion LEOgralica se CrEUNSCnoe ekciusivamente
a la verificacion de requisitos, competencias y condiciones acadomicas par ef ingreso
En consecuencis, dicho proceso no guard.a lelucbn. ni cdema nl sustituye Ias
aiterios, p ientos 0

destinacion de personal miliar, los cuales son de exclusiva cmpv.-mndn del. Comnmo
da Personal del Ejército Nacional y del Area de Educacion Militar de la Escuela de
Ingenieras Miltares, conforme a las politicas, directivas y disposiciones que regulon ¢l
personal militar,

€ Culikiag cpovimica {1k pre.

Pardgrafo 2. Pora los aspirantes con estudios realizados on el estranjero, serd requisito
para continuar en el proceso de selecclon acreditar la convalidacion del Utulo conforme
o la normativa vigente del Minsterio de Educacion Naclonal. Excepclonalmente,
Escuela podra admtr en trdmite de convall siempre que el aspirante
domuestr of inicio formal del proceso ante la autoridad compotente.

Paragrafo 3. Los resultados del proceso de seleccion tendrdn vigencia unicamenie pora
el periodo académica correspondiente.

Capitulo Il Admisidn

Articulo 12. Admision, La admision es el aclo mediante el cual b Escuela de ingenieros
Miltares reconoce a un aspironie como admitido, al haber superado el procese de
selpecion y cumplic con los roquisitos e i} ol devocho a formalizar

£) raintat s b (T, pomsemnanay  paceancn

1240 | bk bt

Obligacion 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros
exigidos por el MEN.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza la matriz de
Instrumento N/A seguimiento y linea de tiempo
para la acreditacién de los
programad de la ESING

b ANRLIO MACONAL DF (OOMA
£ FACUTLA DX NG NILADS MILITARIS
b, UMEA D THAARG . ACRITATADON TN ALTA CALIDAD

Rwsa vesava Dacenm
Urvssianionis de winrmassia y
Artaduen, (wiados, diowse
P ey

ek iern saR AT
B U aaAs 8791 K30
marnspeasane @@

paon
Cxmeanne S0k daca b autrn b
s y et
Tkl 42 Bewcha v fochirs OO (1T
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0 Letida G

UeIrero Moo

D MY.Dlego A LOzan0  MOD

Q00

Obligacion 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion
institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las actividades académicas de |a
escuela de ingenieros militares.

w2
ESING Administrador
Bajarla mape

0 My.DiegoA loz. MoD

@

0 ESING Administr...  MOD

Q Zoralda Delgado - MOD

FST P

ESING Administrador
Balpr Ly mang

q
=I
B ESINGAd.. mop | D ZoraldiO. wmon & ZoraidaD.. woo

Obligacién 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los programas de
educacion superior en coordinacion con el director o asesor del programa, asi mismo
realizar informe de evaluacién docente, retroalimentacién de la evaluacion al

docente.
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza informes de
Informe N/A evaluacion docente y

documentos de
retroalimentacion de los
programas de Maestria en
Gestién del Riesgo y
Desarrollo e Ingenieria Civil.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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| AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE

Graclas por su compromiso con la institucién, lo invitamos a sequir fortaleciendo su labor docente.

Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS

Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ

Materia: DISENO GEOMETRICO DE AEROPISTAS

Periodo: 1 de al 14 de mayo del 2026

Cohorte: 49 Total estudiantes: 13

El desarrollo de este ejercicio de evaluacién nos permitié evidenciar su desempefio como docente,
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el mejoramiento de los proceses académicos.

| COEVALUACION
HETEROEVALUACION DELEGADO INSPECCIOR DE AUTOEVALUACION PROMEDIO
ESTUDIANTES ESTUDIOS Y/O DIRECTOR . DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA ;
. 60% 30% 10% 100%
57,02 29,40 9.8 96,22

ASPECTOS POSITIVOS:

El proceso de heteroevaluacion lo realizaron 10 esludiantes, la docente presenta una alta
calificacién en los 28 indicaderes evaluados en el proceso, los indicaderes con mds alte puntaje
son:

3. Desarrolla y cumple con los contenidos de los saberes de manera organizada, estructurada y acorde al
calendario académico, la metodologia y los resultados de aprendizaje.

7. Facilita y orienta el aprendizaje por medio de |la implementacidn de diferentes estrategias pedagdgicas,
d\da:(lca! e innovadoras que cantrlbuven al proceso de ensefanza en coherencia con el Prwectu Educativo

AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE

El desarrallo de este ejercicio de evaluacion nos permitié evidenciar su d pefio como d
a través de una evaluacidn objellve y oportuna para el mejoramiento de los procesos académicos,
Graclas por su compromiso con la Inslitucién, lo invitamos a seguir fortaleciendo su labor docente.

Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS

Nombres y Apellidos: LUIS FERNANDO DIAZ CRUZ

Materia: - DISENO DE PAVIMENTOS VIALES

Periodo: 1 de al 14 de mayo del 2026

Cohorte: 49 Total estudlantes: 13

5 COEVALUACION T
HETEROEVALUACION | DELEGADO INSPECCION DE AUTOEVALUACION PROMEDIO
ESTUDIANTES | ESTUDIOS /0 DIRECTOR DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA ; i i
60 % 30% 10% 100%
4559 2280 95 71.89

ASPECTOS POSITIVOS:

El proceso de heteroevaluacion lo realizaron 10 estudiantes. la docente presenta una ahla
calificacién en los 28 Indicadores evaluados en el proceso, los Indicadores con més alto puntaje
son:

18, Asigna y estimula actividades académicas que privilegian el trabajo autdnamo & independiente en el
estudiante.

21. Promueve y fartalece los valores y orinciplos institucionales de la ESING en todos los ambientes de
sprendizaje.

Dco
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
e e

1 A

contestar, cits este namero

Radicado N° 2026744016125293: MDN-COGFM-CQEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING

Bogota, D.C, 22 de mayo de 2026

Sefior teniente coronel

LUIS ALBERTO REALES TRIANA

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Cantdn Caldas-Cantén Occidental
Bogoté D.C.

Asunto: Informe evaluacién desempefio docente.

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacion de desempefic
docente del programa Especializacién en disefio y construccidn de vias y aeropistas

Anélisis de los resultados finales:
El docente con mayor calificacién es CARLOS EDUARDO TORRES ROMERO
dicta el espacio académico de GEOTECNIA VIAL ¥ TALUDES, los estudiantes lo
calificaron como un excelente docente y los comentarios realizados son muy
positivos, su resultedo final es 97.33%, de igual manera se encuentra dentro de los
limites superiores de evaluacion.

Se observa que el docente con menor calificacién en las evaluaciones es HENRY
M CABRERA, que dicla la materia de TECNICAS DE VOLADUAS calificado con
83,14%. Dentro de los comentarios que realizan los estudiantes se encuentran
algunos como: falta preparacion de la clase, falta al respeto a los estudiantes por
medio de chistes Inapropiados. Es importante hacer una reunién con el docente
para dar & conocer estos aspectos y de esta manera garantizar la mejora conlinua
en el proceso de enseiianza aprendizaje,

Respetuosamente,

Mayor Diego Anérés J.ozano Osorio

Decano Edycacy

o
Elabors: PS. Lptclh Gupkrfro Londofio
Asgzora Cal Acadéios ESING

Obligacién 17. realizar campafias de sensibilizacién de los procesos de
autoevaluacién, autorregulacién y evaluacion ante los directivos, docentes,
estudiantes y egresados.
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Obligacién 18. participar en la revision curricular de los planes de estudios, las
estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y revision de syllabus, haciendo las
recomendaciones necesarias.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
02 Revista Se brinda capacitacion y
N/A asesoria en la elaboracion de
los syllabus de los programas
de educacion superior

ENVIO DOCUMENTO GIO PARA LA RRC. Restidan x & @
o Gerencia Integral De Obras o may WA hacedey @ &
parn Decanatura, Asasoria, mi, getencis obrss =

Cordial saludo, mi Mayor Lozano, Dra. Paola y Calidad Académuca,
Me permita enviar ¢l documento de condiciones para la renovacion del registro calificado del programa Con el fin de garannizar la

realicen una revision articulada

coheienaia sistémuca exigida por (05 pares ey solicite que sus dep
del documento v emstan un informe unificado de observaciones, modificaciones v/o ajustes. Esta umficacidn es criuca para radicar una

propussta shida y rigurasa del documento

Quedo atento a la recepeiém de su concepto técruco unificado para proceder con las correcciones y/o ajustes a que hava lugar ¥ asi poder
curnplir con las fechay establecidas para la radieacadn defimnva

Alertamerite

2 [R—

(& Responder | { @ Responder a todos

T TN TN
~ Reenviar /2(@/; { A compartiren chat

Obligaciéon 19. elaborar la condicién de autoevaluacion para los documentos
maestros para la obtencidn, renovacién del registro calificado y/o acreditacién en
alta calidad.
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Envio de base de datos docente y listados de estudiantes enrolados para 8 B
Evaluacion Docente 2026-1 pectides x

Programa Ing Civil @ s et f @ &

para Autoevaluacion, mi, plataforma «

Cordial saludo,

En cumplimianto de las actividades programadas dentro del procesa de Evaluacidn Docente comespondiente al primer semestre académico de 2026,
me permita remitir para su conecmiento y gestion la informacién relacionada con el Programa de Ingenieria Civil - Modalidad a Distancia

En archivo adjunto, en formalo Excel, se encuentra la base de datos de los docentes vinculados al programa durante Iz vigencia 2026-1. Asimismo, se
anexan los listados de estudiantes por asignalura que fueron debidaments enrolados en la plataforma Blackboard con el fin de garantizar la correcta
efecucion del proceso de evaluacion docente establecido para el presente periodo académico.

Agradecemos la revision y validacion de la informacién suministrada. En caso de presentarse alquna abservacidn, inconsistencia o requerimiento
adicional, estaremos atentos para brindar 2l apoyo y realizar los ajustes que sean necesarios.

Cordialmente,
ACUERDO 1 DE 2075 - Factorss pars scsedtacein nssivcsmnal v o galidad
TACTOR CESCRPCION FACTOR CAAICTERS A DESCRPOONM CARMTERSTEA ASECTOA
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Obligacion 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y
reglamentos.

Apreciaciones proyecto de Reglamento Estudiantil de pregrado 8 B

calidad academica <caiod academcagiesing edu cos @ juedpn w0Mxendasl ¢ @ &
pars dctuslizaconreglamentos

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud de revision y actualizacian del Reglamento Estudiantil de Pregrado, me permito remitir la matriz de obsarvaciones elabarada
de acuerdo con los lineamientos establecidos para este proceso.

De igual manera, presentamos disculpas por no haber realizado el envio dentro de la lecha inicialmente establecida Lo anterior, dabico a quala

comunicacién institucional no fue recibida op por esta dzpendencia, el d objeto de revision fue conocido por nuestro equipo a
través de |a Asesora Académica ¢l dia 1 de junio de 2026 la que limitd &f tiempo disponible para efectuar el andlisis correspandiente y consalidar las
observacionss

Agradecemos la ¢ i6n y selicitamos, resp te se tenga en cuenta la infarmacion remitida, la cual fue elaborada con el propdsita da

contribuir al fontalecimiento y actvalizacién del reglamento institucional
Adjunto sa remite |3 matriz diigenciada para su consideracién

Cordialments,

[ & Responder | [  Reenviar | [ ©

Obligacién 21. gestionar la documentacién que se compila, evalia y produce en
cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periédicamente al responsable del

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

8C6310-7

PUBLICA



PUBLICA

Pag. 23 de 27

archivo de su dependencia

Durante este mes no se realizd esta obligacion

virtual de acuerdo a su requerimiento.

Examen Mddulo 2
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Obligacion 22. coadyuvar en la instruccién de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o

@

Obligacién 23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros

No | TIPO | No. DE [

ASUNTO:
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DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se asiste a la reunion con el
Reunién N/A director de la ESING para

mostrar la visita del MEN a
las condiciones del Doctorado

S K
Rumboal Doctorado ¥

Ao, Votuntad | 'X
M ]

Obligacién 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la elaboracién
de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

pars decanatura, Gerencia v

o calidad academica <caldsd academnicafiesng educos & vie, Njun, w7 (hace 3dae) Y @ L

de: calidad academica

Sefiores «calidad.academica@esing.edu.co»
Mayor Diego Lozano. Dec 3
para: decanatura@esing.edu.co,
A

CR (RVA) Oscar Moreno, Gerencia Integral De Obras
o <gerenciaobras@esing.edu.co>

fecha:  12jun 2026, 9:32
Adjunto envio Acta de rey asunto: Envio acta 125 8l Informe del sequndo memanta de
auloevaluacion del progri iz por: esing.edu.co

Lo anterior para su conocimienlo y fines pertinentes

Quedando atentos a cualquier inguietud o sugerencia

Alentamente.
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FORMATO- TABLA EVALUACION DOCENTE

calidad academica <calidad.academica@esing.edu.co> & jue, 1
para plataforma.blackboard =
Inge. buen dia . de: calidad academica
Se envia formato [ <calidad.academica@esing.edu.co>
para: plataforma.blackboard@esing.edu.co
Un archivo adjunto - | fecha: 11jun 2026, 11:51

asunto: FORMATO- TABLA EVALUACION DOCENTE
enviado por:  esing.edu.co

=

B FORMATO TABUL... g

Obligacién 25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorias que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de
ingenieros militares.

Durante este mes no se realizo esta obligacion

Obligacion 26. revision, estandarizacion y produccion de documentacion de doctrina
para efectos de difusion de informacién o lo que se considere de acuerdo con la
necesidad.

Durante este mes no se realiz6 esta obligacién

Obligacion 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada

documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo
(en la plataforma vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma.

TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 ORFEO N/A Se realiza el proceso de

orfeado por intermedio del
Jefe de la oficina de calidad de
acuerdo a los parametros
establecidos de cargue y
archivo en la plataforma
vigente.

Obligacién 28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital que
produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable del
archivo cuando lo requieran.
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=] ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

771 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

1 CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROCESOS

~ CALIDAD ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS

7. DOCUMENTOS GUIA

77 MATRIZ- TODAS

7 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

T PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL ESING

7 POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

75 PROCESOS DE EVALUACION DOCENTE 2026

[ 15. Lineamientos ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SIACEE
#3) AUTOEVALUACION DOCENTE.download

£33 CALENDARIO ACADEMICO 2026 EDU SUP.

£33 CAPACITACION MEN ACUERDO 01 FEBRERO 2026

£35] CONDICIONES 5-6

(3 CONDICIONES INSTITUCIONALES.Comunicacién concepto favorable(7)-1
CRONOGRAMA DE TRABAJO 2026 - PARA DECANATURA
|@ CRONOGRAMA DE TRABAJO 2026

seleccionado 205 KB

Obligacion 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de
gestién, la cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago (esta
ima si aplica), hasta finalizar el contrato.
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Obligacién 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de
la instruccién generada en desarrollo del contrato en formato word, power point,
excel o como originalmente haya sido generado.

Esta obligacién se cumple para el mes de diciembre 5

Obligacién 31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Aqui no hay evidencia

Obligacién 32. desempenar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo Ii
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al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, LETICIA GUERRERO LONDONO y el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en

FIRMA

Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.

LETICIA GUERRERO LONDONO
Contratista
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

Bogota D.C., junio 2026

Sefior Teniente Coronel
RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LETICIA GUERRERO LONDONO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 40.414.824
expedida en Granada Meta, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacién de servicios No. 293- -CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin

de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD ACADEMICA PARA EJECUTAR
LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE

INGENIEROS MILITARES de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y
Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — ALIANSA LUD 83446703 284.700
Aporte Pension: SKANDIA 83446703 364.400
Aporte ARL: POSITIVA 23446703 11.900

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en junio de 2026

Huella indice derecho

Compremiso
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTULIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO MNOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIOAD )AD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA {DLUMES/ARO) EMPLEADOS upc
Z EXONERADO PAGO
cc 40414824 LETICIA GUERREROLONDONO | CRASNZASUR-54 | ssszseg | leUciaguererofOli5@omalleo | “pypapiscales ¥ 83446703 0110612026 3 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cooico DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA I - Independienle CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-05 2026-05 1 so $661.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombro NIT Cotizacién Obl UPC Adicional Incapacidades Licencia Matornidad Dias Mora ValorMora | Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliades
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 8301136310 284700 0 0 0 0 [ [) 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Aporte Yoluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporta FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AT Nombie NIT Obligatoria Afillado Aportante Solidaridad Subsistencia || PRSMom | copacisn FSP TotalaPagar | ghados
2514 Colpensiones 500336004-7 364.400 0 0 0 [ ) 0 1
TOTALES RIESGOS LABORALES : S Enign % By FEHESS
Cédigo ARL Nombre NIT C: idad Aportes Otros. Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién | Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldoa Favor Favor Solidaridad
14.23 | Positiva Seguros 8600111526 11.900, ; 11.900 0/ o |5 11000 s 19 11.900 1
TOTALES CAJAS i ;
Cédigo CCF Nombre | NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporie | Total a Pagar No. Afillados | 1 %
TOTALES PARAFISCALES ! TOTALES POR SUBSISTEMA
R .
Valor Aporte | Dias Mora Valor Mora Aporte |  TotalaPagar | No.Afiliados . 3 Tipo NG Administadonts, i | VAoG "I"‘;,‘f;:f: LMA. | Total a Pagar
z p
SENA g Salud 1 284.700 284.700
[) [ 0 [ [) [ 0 | 0 Pensidn 1 364.400 364.400
ICBF Riesgos Laborales 1 11.900 11.900
0 [ 0 [ 0 ] 0 [ 0 cCF 0 [) [}
ESAP esap 0 0 0
| [ I | ICBF 0 [} [}
MEN MEN 0 0 )
[ [ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 £61.000 661.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
o HUOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFOHO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DWMES/ARO) EMPLEADOS urc
= EXONERADO PAGO
cc 40414824 LETICIA GUERRERO LONDORO | CRASN2ASUR-54 | B8azaps | elcisguemerc?0inis@omaiien | oppnmscn ey 83446703 0110612026 1 9
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODC PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente CUNDINAMARCA CAJICA NO 2026-05 2026-05 1 50 $661.000
IETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACGION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
:
e § clululals z[ul<lols inm. s Voluntario | Votuntario | pensional | _Fonda 2 lotizacion1| cod. A ] 1BCotros | Aporte | Aports | Aporta
-.mm Apetiidos y Nombres :g HAHHEBHEHEEIEBEEE AFp | 1BCAFP | 8 |Cotimcitn | YREMETR | TELAEID £ pensionalde | Ced.EPS | BCEPS | 2 [OUmOR/l SO | BCARL 3 | 3 | cotimacitn ccr | mecer | =2 CCF | parafiscales | SENA | iceF | Esap
tificackin subsistencia i
sefidaridad ]
CC 40414824 | GUERRERO LONDOROLETICIA_| 53] 0 |N t 2514 2.277.000 | 30 | 364400 0 .a e o EPS001 2277.000 | 30 284.700 1423 2277000 | 30| 1 11,900 o o o o 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cadigo tnico CUS
349928210

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
30/05/2026

Nimero de aprobacion
00928210

Direccion IP
190.68.147.156

Valor transaccion
$661.000,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
190.68.147.156 CC 40414824

-+ Banco Daviviunda S\ Fodos los devochos toservadds 2017, &3 DAVIVIENDAN




Bogota D.C, junio 2026

Sefiores

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:

aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente

los siguientes contratos de prestacidn de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de
competencias laborales en la(s)
funcion(es) productiva(s) o area(s)
claves de Servicios Ambientales y
Gestion de Procesos Productivos,
asi como para la construccién de
instrumentos de evaluacion o
revision técnica, en el area o
estrategia técnica de su dominio, en
los centros de formacién del SENA,
conforme a los lineamientos
establecidos por la  Entidad,
orientade al cumplimiento de las

metas

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUAL planilla de
E aportes
83446703
PRESTACION DE SERVICIOS 10.5
cevAG, | ORIl st
ALIDAD A
293 EDUCACION EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 5.692.500
DERIVADAS DE LOS DIFERENTES
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE
LA ESCUELA DE INGENIEROS
MILITARES
9023940 Prestar servicios profesionales para 10 3.326.667 87649275

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL_x___TOTAL No. 05

Bogota D.C. junio de 2026.

Nombre completo: Leticia Guerrero Londofio
Identificacion: 40.414.824
Nacionalidad: Colombiana
 CONTRATISTA Diregcién - ciudad de residencia: Cra 5 # 2* sur 54 Cajica
Cundinamarca
Teléfono de contacto: 3106980106
E-mail de contacto: leticiaguerrero701115@gmail.com
Nombre completo: My. José Andrés Velasquez Ruiz
Cargo: Inspector de Estudios ESING
. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000360 del 23/01/2026
No. Del contrato: 293
’ (N:SNTRATO DEE Fecha de suscripcion: 06/02/2026
FECHA DE
SUSCRIPCION
No. de péliza: POLIZA No:600 - 47 - 994000079155
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha oficio aprobacion: 4/02/2026
. POLIZA DE | Aprobado por: Tc. RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL,
GARANTIA Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
UNICA
No. CDP 21426
Fecha expedicion 20/01/2026
No CRP 33526
Fecha expedicion 06/02/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 Central
. CDP/CRP Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-09-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Fondo interno
Recurso 16

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantén Occidental - Bogota D.C
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Valor: $59.771.250

6. FECHA INICIO

06/02/2026
EJECUCION
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION Diez meses y medio (10.5).
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD
8. OBJETO ACADEMICA PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS
CONTRACTUAL | DIFERENTES PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LA ESCUELA DE

INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacién de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de educacion superior de
la escuela de ingenieros militares.

3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

4. actualizacién de los mecanismos para evaluar la calidad de los programas
académicos y de la institucion en general.

5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones institucionales y generar
su respectivo informe.

6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e informacién a la comunidad
académica en el marco de los procesos de autoevaluacién en coordinacién con los
jefes de dependencia o programa correspondiente.

7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados cuantitativos y
cualitativos de la aplicacién de las encuestas de apreciacidn a la comunidad educativa
con su respectivo andlisis a nivel de programa, institucional y de evaluacion profesoral
en coordinacién con los directores/asesores de programa.

8. consolidar los informes de autoevaluacién para la renovacion de registro calificado,
obtencién o renovacion de acreditacion en alta calidad.

9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas, en los planes de
mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los procesos de autoevaluacion de
los programas y docentes, en coordinacién con los directores de programa de
educacion superior y control interno.

10. hacer seguimiento a la implementacién de directivas de calidad y apoyar la
consolidacién de plazos requeridos por el CEMIL

11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado del proceso control
interno de la escuela de ingenieros militares pueda realizar el cierre plan de
mejoramiento.

12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el men, cedoc, y el cemil,
para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos de autoevaluacién, asi
mismo las reuniones citadas por la esing, que tienen que ver con las renovaciones de
registro calificado y acreditacion en alta calidad.

13. atender y facilitar la informacién referente a los procesos de autoevaluacion, ante
las diferentes instituciones que ejercen inspeccién y vigilancia, tanto del ministerio de
educacion nacional como del ministerio de defensa nacional.

14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de los
programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros exigidos por el men.
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15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion institucional, con el
fin de diagnosticar y mejorar las actividades académicas de la escuela de ingenieros
militares. 16. realizar la evaluacién docente a cada uno de los programas de
educacion superior en coordinacion con el director o asesor del programa, asi mismo
realizar informe de evaluacién docente, retroalimentacién de la evaluacién al docente.
17. realizar campafias de sensibilizacion de los procesos de autoevaluacidn,
autorregulacion y evaluacion ante los directivos, docentes, estudiantes y egresados.
18. participar en la revisién curricular de los planes de estudios, las estrategias
pedagogicas, metodolégicas y revision de syllabus, haciendo las recomendaciones
necesarias.

19. elaborar la condicién de autoevaluacién para los documentos maestros para la
obtencién, renovacién del registro calificado y/o acreditacién en alta calidad.

20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

21. gestionar la documentacién que se compila, evallia y produce en cumplimiento
de sus obligaciones y entregarla periddicamente al responsable del archivo de su
dependencia

22, coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel profesional requerido
afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial o virtual de acuerdo a su
requerimiento.

23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o supervisor del
contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de ingenieros militares.

24, asesorar a la inspeccion de estudios de la ESING en la elaboracién de los planes
académicos de acuerdo con la doctrina.

25, participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10 para asesorias
que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de ingenieros militares.
26. revision, estandarizacion y produccion de documentacion de doctrina para efectos
de difusion de informacién o lo que se considere de acuerdo con la necesidad.

27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada documento orfeado
quede debidamente cargado y archivado en la plataforma orfeo (en la plataforma
vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la plataforma. 28. mantener en orden
toda la documentacion fisica y digital que produzca en cumplimiento de sus
obligaciones y entregarla al responsable del archivo cuando lo requieran.

29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta tltima si aplica) y la planilla de pago (esta Gltima si
aplica), hasta finalizar el contrato.

30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la instruccion
generada en desarrollo del contrato en formato word, power point, excel o como
originalmente haya sido generado.

31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

32. desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al nivel,
naturaleza y desempefio en el cargo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, |1, IIl.
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3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el

cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como

foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién pulblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a

los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasidn al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso, difusion y
distribucién de mencionada informacidn. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite
el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para

la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a |a gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto.

8. No cumplird en ningln caso con el control de los horarios de llegada o salida
a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del
Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba futura,
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle

el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de reguisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar

encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Cenocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo

86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,

Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como "cldusula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferos y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores propios de la institucidn militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con |la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico
y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trdmites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion,
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012. ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia
de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La
notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podrd efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo
de notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
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tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electrénico. 2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia plblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contarén los términos para la
interposicién de recursos. PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.
El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11.DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Obligacién 1. realizar el cronograma de los procesos de autoevaluacién de los
programas de educacion superior de |a escuela de ingenieros militares.

USOBLLA DE IRSIMINGS MLITARES
CALIOAB ACADERIGA

ETPA RESPONSABLE

et i s st et
L] S =

A [T —————— canbibom
» b

e

e

| | || [HENENN
| LTULCLTLT T LT Pedahahutabns

e 7 n-H-
Obligacién 2. realizar el proceso de autoevaluacion de los programas de
educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Nombramiento de los comités
Orden del Dia 006 y subcomités de
autoevaluacioén de los
programas e institucional.
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2

Buenas dias apraciado Mayor Lozane. se hace necesario solicitar la siquiante infermacion al procese de Blenestar Universtario para dar cumplimiznto a
1a linga de ampo &n 13 acreditacion de alta cakidad de los programas de Maestria en Gestian del Riesgo y Desarrollo ¢ Ingenieria Civil

Contenido
INFORME PROCESO DE AUTOEVALUACION2
PRESENTACION2
1. SINOPSIS INSTITUCIONAL 3
1.1 Concepto de la formacién/capacitacién 3
; I concentracién B
|
Solicitud informacion procesos - Acreditacion Alta Calidad (=R
calldad acokdad scosems i cos juo Jobr 1004 haca il fy @ &
DG docoratule, marceld torres v
|
|

1 Politea da blanestar Univarsitario aprobada |
2 Reglamento o eslalulo de blenestar univershania actualizado y aprobado. |
3 Plan de accion vigents con indicadores (2026}

4 Informes de. famis = ial y " a pof pragrama, por semestra, de los wbimes cinco afes (por programa |
acraditabla)

£ Informa de los estudiantes por progiama &n proyeccidn da acraditacién, por core, baneficindos del Bpoyo sacioscondmico de los Uhimos § afios

& Informe que evidencia lasas de coberlura de los servicios ofrecidos respecto

altotal da estudiantes matriculados por programa, por afio

7 Informa que evidencia los datos de dasercion estudiantl por programa, por afio y el impacto da los programas da acompafiamiento en la reduccion

dala desarcion, de los Gltimos cinco aflos.

8 Informa aua evidendia a atencion da astudiantas qua han sobcitado apavo desds &l drea da bienastar universitario. oor cada proarama. car afo. de
rm—

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EVALUACION — BIENESTAR

1. Totalmente de acuerdo

2. De acuerdo

3. Indiferente

4, Endesacuerdo

5. Totalmente en desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo, 4: de acuerdo, 3: ni de acuerdo nl en desacuerdo, 2: en desacuerdo, y
1: totalmente en desacuerdo. 5: Muy frecuentemente, 4: frecuentemente, 3: ocasionalmente, 2:
raramente y 1: nunca. 5i, No. 5: Muy satisfecho, 4: relativamente satisfecho, 3: Indiferente, 2:
relativamente insatisfecho, 1: muy insatisfecho. 5: Excelente, 4: Bueno, 3: Regular, 2: Malo, 1:
Deficiente.

BIENESTAR 1 2 3 4 5
Publicado en pagina web
Actualizado

| Unidad encargada de blenestar
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Obligacion 3. realizar los informes de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacion superior de la escuela de ingenieros militares.

No. DE ASUNTO:

RADICADO:

No | TIPO DOCUMENTO:

.Socializacion de resultados
del proceso de autoevaluacion
del programa de GIO

01 Reunién N/A

PUBLICA RESERVADA

| Pdg 1ded |
ACTADE |[Coadige FO-SECEJ-CEAYG-741
REUNION | Version: 10

Techa de emision: 2024.06-27

5 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENCRAL DE LAS FUERZAS
* MILITARES

EJERCITO NACIONAL

(&}

[ Fecha [ 21 de abril de 2026

| Lugar [ ESING

hctan?
Asunto geguimlenlo proceso de auloevaluacion del programa de Especializacién en

erencia Integral de Obras
Hora inicio 09:30 Hora finalizacion 13:00

Cr. Oscar Moreno- Asesor el programa de Especializacién en GIO
Angela Espinosa — Asistente del programa de GIO

Leticia Guerrero- Asesora Calidad Académica

Zoraida Delgado- Asesora Calidad Académica

Ninguno.

Participantes

Ausentes

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo
2. Acompafiamiento segundo proceso de autoevaluacién del programa de GIO
3. Compromisos
4. Cierre de la reunidn

DESARROLLO:

1. Se dainicio a la reunién con un cordial saludo por parte del equipo de Calidad
Académica al asesor del programa de la Especlalizacién en Gerencla Integral de Obras.

2. Durante la sesidn, se realiza la revisidn de las evidencias documentales y estadisticas
en el marco del segundo proceso de auloevaluacién del programa

3 Flresultado del nrocasno da verificaciin serd neesentadn &n el infarme final

D conct

Obligacion 4. actualizacion de los mecanismos para evaluar la calidad de los

programas académicos y de la institucion en general.
= B Formularios Q Bagued

Ko ol progeetanis ©

R =]

Formulanos reciontes

EOREAAGOS EYALUACIO ENREC TIVOS EVALUACHD. ADMHISTBATIVOS EuALY EMPLEADORES EYALUAC L

[ = AR 1 12 Fo3 ! Bas v § o
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coiGo SEMESTR| DOCUMEN | NUMERD OTROS PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | PROGRAMA

115 | RO £ T0 DOCUMENTO | DOCUMENTOS |  NOMBRE NOMBRE | APELUDO | APELLIDO | CONSECUTIVO PROGRAMA

MATRICULA

00s
ST2PRIMER
SEMESTRE
1 swr o e 1013673338 SANTIAGO TORRES ROMERD avi 2001

3 swy 0 1jcc 1045626641 YISED MALAMED  [MONTIEL Y Vi
4 sor tiee 108524808 EVELYN ADRIANA [VALLEIO  [vANEGAS 17577 INGEN ERLA CIVIL
s swr o e 105759434 TI 55120513797 _|BRIVED SKMANDY _[PEREZ lcar00z0 I aviL
6 507 o 1j¢C 106373701 T S1L12508435 | DAIAN XIOMARA  [ORTEGON RUEDA 1 CviL
T swn 1ee 1047850432 IOHN WALTER _ [MEIA ROLAS 17577 INGENIERLA CIVIL

{3 [ 37w 1jcc 7653248, VICTOR ORLANDO  [MUNAR SALAMANCA 175T7|INGENIERIA CIVIL [
3 sw tfec 33642 NIDIA CECIUA  [WARTINEZ  |CAMARGO 1TSTT|INGENIERLA VL
100 sw07 2 j1{<4 1019136348 TI 55010563372 |PAULA KATHERINE |MENDEZ PUENTES ) Qv
1 s o tee 0730617 GusTavo  [#DotF0  [vaRcas  [ot L7577|INGEN ERIA CIVIL
n_ s o 1jec BT RICHAR FABIAN  [TALERD ROIAS 17 L
pHIET ’E‘ 1jec 1036953773 TL SS0T2S14512 | VANESSA sarzoN  [comEz i [
1cC 1053822533 CARLOS ALBERTO  |LOPEZ MANZ 1 IviL
tfec mmm SERASTIAN _|ALEJANDRO |TURMEQUE _IWNCAYE 17577|INGENIERIA CIVIL

i) M.iri;\;das} MATRICULADOS G, MATRCULADOS MAESTRIA |cmm | Gamwosw = @ O

Obligacién 5. realizar el proceso de autoevaluacion de las condiciones
institucionales y generar su respectivo informe.

AUTOEVALUACION;|
INSTITUCIONAL

La Escuela do Ingonlom M![iuru. se encuentra desarrollando el
pmoaso

de autoaval
tz una m»jon oendnun en la blsqueda
da la nh.a calldad do los procesos académ|

AYUDANOS A LOGRARLO

Evaluacién de nuestro y procedimientos,
[ realizacién de encuestas, wrﬁicaclﬁn de la parte documental.

CONDICIONES A EVALUAR
+ Mecanlsmos de selecclon y evaluacitn de estudiantesy profesores
» Estructura administrativa y académica
. Cultura dela aumwaluac ion

. Recurws wﬂcianuas para garantizar el cumplimiento de las metas
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$B COCENIES EVALLACION NSTITUCIONAL 202 07 ¢ oo b e = Hal '@

Prrgeies Wi () Conpein

CALIDAD ACADEMICA

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

a
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - DOCENTES .
=]
L Eacueta o igerierm MU 3¢ ervens €6 i prieess de Autevaluseidn iniatirsonal Bar @
1w conudes de B ITPOrSNCI 1 Somen de Tug QOO COMD farie SITATRNCS O M
e &

Programa al que pertenece?
103 respuestas

@ Especuriractn an Disefo y
Conatruccitn de Vias y Aeropistas

@ Ingunieris Crail

@ Especaizatstn Tecenologea en
Explosnor

@ Especiatizacin an Técnicas de Volad

@ Moesria en Gestian del Riesgo y Des

@ Especializacion on Gerencia Irtegral. ..

@ Teenowgia en Levamamientos Topoge

@ ouo

Obligacién 6. aplicar los instrumentos para la recoleccién de datos e
informacion a la comunidad académica en el marco de los procesos
de autoevaluacién en coordinacién con los jefes de dependencia o
programa correspondiente.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Instrumentos
Instrumentos N/A

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIC'}N INSTITUCIONAL CON
FINES DE SOLICITUD DE APROBACION DE CONDICIONES INSTITUCIONALES

ESTUDIANTES

El presente informe contiene los resultados estadisticos de la aplicacion del instrumento
de medicién institucional disefiado para la autoevaluacion dentro del proceso de
aprobacién condiciones de la Escuela de Ingenieros Militares.

El instrumento consultd a los estudiantes las diferentes condiciones institucionales que
tienen relacién con el proceso de formacion:

Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores.
Estructura administrativa y académica.

Cultura de autoevaluacién

Programa de egresados.

Modelo de bienestar

Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

ook owo e

Ficha Técnica

Fecha de Aplicacion de Instrumentos: 30 de noviembre de 2025 al 30 de mayo del
2026

Disefio de los Instrumentos: Los instrumentos fueron disefiados por el area de
Calidad Académica de la Escuela de Ingenieros Militares.

Universo: Estudiantes de todos los programas de pregrado y posgrado de la Escuela

Carrera 46 N° 20 A-29 Puente Aranda-Cantdn Occidental - Bogoté D.C

directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co
www.ejercito.mil.co

SC6310-7

PUBLICA

P b . AT T




———

PUBLICA
P4g. 11 de 27

3. Los requisitos de grado estén definidos de forma clara, precisa y accesible en el
reglamento estudiantil. 4,35 87,09

4. Conoce y considera pertinente la politica institucional orientada al blenestar,
permanencla y graduacién de los estudiantes. 4,36 87,22

5. Lainformacién publicada en los diferentes medios institucionales es veraz, clara,
accesible y oportuna. 4,26 8532

Promedio; 87,01 4.3

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION DE
ESTUDIANTES

Categoria 1

L EPrezuntal mPrepuntal  mPrepunta3  ® Preguntad  mPregunta 5

Obligacién 7. elaborar los informes con la consolidacién de los resultados
cuantitativos y cualitativos de la aplicacién de las encuestas de apreciacidn
a la comunidad educativa con su respectivo analisis a nivel de programa,
institucional y de evaluacién profesoral en coordinacién con los
directores/asesores de programa.

PUBLICA RESERVADA
3

3 i ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

%% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

oy > COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARLCS
wermanes EJERCITO NACIONAL

Bogotd, D.C., 22 de mayo de 2025

Seflor teniente coronel

LUIS ALBERTO REALES TRIANA

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No. 20 A - 29 Cantén Caldas-Cantén Occidental
Begotda D.C.

Asunto: Informe evaluacién desempefio docente.

Respetuosamente, me permito enviar al sefior teniente coronel director de la
Escuela de Ingenieros Militares, los resultados de la evaluacién de desempeiio
docente del programa Esp. técnicas de voladuras en obras de ing. civil y militar
correspondiente a la cohorte 33 modulo 1 periodo 2026-1, el proceso se realizé en
el mes de mayo de acuerdo al procedimiento eslablecido por la ESING de la
siguiente manera:

« Heteroevaluacién por parte de los estudiantes con un porcentaje valorativo
del 60%,
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Objetivo:

Realizar la retroalimentacién a cada uno de los docentes teniendo en cuenta los
diferentes procesos de evaluacion: estudiantes, autoevaluacién y par académico,
dandoles de este modo a conacer sus aspectos positivos, aspeclos a mejorar y las
recomendaciones durante el desarrollo de su proceso de ensefianza/aprendizaje,
con el fin de garantizar la calidad académica en el proceso de formacion de los
estudiantes.

APELLIDOS Y NOMBRES MATERIA EHETERE CO- t AUTO |

[ 0(60%) | EVA E{1D’/.]

i | i (30%)
JOHN FERNANDORINCON: |' FUNDAMENTOS -
| FLOREZ SRt s o 'EN EXPLOSIVOS
: EN EXPLOSIVOS
i ARA
b e ik i IRAS
JUAN PABLO MURILLO FUNDAMENTOS 51.63% 0% 9.7% 91.33%
AGREDO EN EXPLOSIVOS
EN EXPLOSIVOS
PARA
{om | = VOLADURAS
JOLIET FARIT/GALINDO | TECNICAS DE 56.79% | 29,40% | 9.6% | 9579%
VEGA | PERFORACION /
PARA
VOLADURAS
RICARDO DE JESUS INVESTIGACION 54.70% 30% 9.6% 94.30%
CARVAJAL MEDINA OPERATIVA I 1
JOHN FERNANDO RINCON | INVESTIGACION 51.56% | 28,80 9.5% 89,86%
ELOREZ OPERATIVAL

" CENTRO DE EDUCACION MILITAR - RESULTADO EVALUACION DOCENTE ((Qo ‘

| EDUARDO TORRES ROMERO

iiﬁéﬁuﬁhoo FINAL

VOLVER AL MENU PRINCIPAL  cronicua viaL Y Taluoes

. 97,33%

NOTA AUTOLVALUACION  MOTA COKVALUACION
i

HaTA
HETIAGEVALUACION
L)

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza informes de
Informe N/A evaluacion docente y

documentos de
retroalimentacion de los
programas de Maestria en
Gestion del Riesgo y
Desarrollo e Ingenieria Civil.

Obligacién 8. consolidar los informes de autoevaluacion para la renovacion
de registro calificado, obtencién o renovacion de acreditacién en alta calidad.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Envio a la Direccion del
Matriz N/A programa de Especializacion

e

{IQNE

U CERTINED

HANASCHINT
STSTEM
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en Gerencia Integral de Obras
de |la matriz de evidencias
documentales, estadisticas de
las condiciones en el marco
del proceso de autoevaluacion
del programa.

ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

EVALUACION DEL ESTATUTO GENERAL

1. Totalmente de acuerdo

2. De acuerdo

3. Indiferente

4. Endesacuerdo

5. Totalmente en desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo, 4: de acuerdo, 3: nl de acuerdo nl en desacuerdo, 2: en desacuerdo, y
1: totalmente en desacuerdo. 5: Muy frecuent , 4 fr ite, 3: ocaslonalmente, 2:
raramente y 1; nunca, 5I, No. 5: Muy satisfecho, 4: relativamente satisfecho, 3: Indiferente, 2:
relativamente insatisfecho, 1: muy insatisfecho. 5: Excelente, 4: Bueno, 3: Regular, 2: Malo, 1:
Deficiente.

100 Mecanismos de seleccién y evaluacion de estudiantes

88.23 87.22 87.09 87.22

80

60

Porcentaje (%)

20 4

Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Obligacién 9. revisar, acompafiar y hacer seguimiento a los programas,
en los planes de mejoramiento, de acuerdo con los resultados de los
procesos de autoevaluacion de los programas y docentes, en
coordinacioén con los directores de programa de educacién superior

y control interno.

SEGUIMIENTO A LOOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESING & &

calidad academica «calidod scademic abeming edu cor e 30se ¥A oo Bdon) ¥ @ 6
para decanatura, marcma torres v
Buenos dias

Apteciado Mayor Lozano se hace necesario hacer seguimiento a Jos planes da mejoramiento para ver ¢l estado de los hallazgos. que también hacen
parte dal proceso de autoevaluacién instituclonal, por asta razén sugerimos las siguientes lechas para cada pragrama

Topografia 5 da mayo 900 am

Ingenieria Chil 5 de mayo 1100 am

Esp Diseflo y consuuccidn de vias 5 de mayo 13 00 horas

Esp voladuras en obras da ingeniaria civil y miitar 7 de mayo 10 00am

Esp. tecnologica en explosives 7 de mayo 11.00 am

Maestria en gestion del figsga y desarrolis 11 de mayo 900 am

Agradecenios su apoyo para socializar las fechas y el cbistive de 1a reunién

Calidad académica ESING

.,

o
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Obligacién 10. hacer seguimiento a la implementacion de directivas de
calidad y apoyar la consolidacion de plazos requeridos por el CEMIL

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 En cumplimiento a los
Alerta temprana N/A procesos de autoevaluacion y

cumplimiento a los plazos de
CEMIL se entrega alerta
temprana de plazos a cada
uno de los programas de la
ESING

&l

P\LERTA TEMPRANA PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS
JUNIO

# Asunto: Cumplimiento de plazos — _JUNIO 2026 — EDUCACION SUPERIOR
T Fecha limite de entrega: 18 de JUNIO 2026

ACTIVIDAD RESPONSABLE DRIVE

&

i istica
-docente, estudiant

D Concentracién |

FORMATOS DE MATRICES INSTITUCIOMNALES - ESING  rscitidos T 8 B
° calidad academica «culdod scademicatesing sha car It @ 6 i
pors gerencigobr s, Explosins_volsduras, vinuropintin, opupratiy, Geutundeltivago, Ingersetach, decaraur =

Buenas 1ardes.

Apieciados direciores (asescres) de las diferentes programas de educacién superior de la ESING. con o propdsite de estandarizar los mecanismos para
la recolaccion de la Informacisn . desde cabdad acacemica se han diseflado diferentes matrices para 1a recoleccién de los dferentos datos
Agradacemos diigenciar las matrices con informacién de 105 Gltmos cinco afios o desda la utima resolucin de la renovacion de! registio calificada

Ls anteriof informacién s deba evidenciar para la reunidn programada quo desde decanatura fue enviads la semana anteriar con mirss a la
informacion estadistica dentro dal procasa de autosvaluacian instituckonal

Agradecemos su 3poys y colaboracion

4 archivos adjuntos - Analizades por Gmail @ & (B} Adadirlo todo 8 Drive

Obligacién 11. suministrar los insumos requeridos para que el encargado
del proceso control interno de la escuela de ingenieros militares pueda
realizar el cierre plan de mejoramiento.
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No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se envia plan de
Plan de N/A mejoramiento de la

Especializaciéon en Disefio de
Vias y Aeropistas para el
cierre correspondiente.

@ T

Thsenan ardon,
Apraciada Inganiera Diega Laalza . se anvis wl Ink del dive dendae s
que comespandsn a cada uno da los hallazgas y al intardor de cada una de silas los soportes da las actividades
del misma

ESING rvaing

Extamos atentas & cuslquier inquiatud

ta

LuRAHdrve, 0000k Samidieai 1 fokders 1G5 SXbAndzu GG YR nxu sl Jahi W
huna Xidive. ooogke cam'dive/foldens/1 QBN bANz sqG AU Y IR 0z E LG IWE Fus o= dive_Jink

Obligacién 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el MEN

, CEDOC, y el CEMIL, para garantizar el correcto funcionamiento de los procesos
de autoevaluacién, asl mismo las reuniones citadas por la ESING, que tienen que
ver con las renovaciones de registro calificado y acreditacion en alta calidad.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Reunion Reunién Con el director de La
N/A Esing sobre Visita de pares

académicos para el Doctorado
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Obligacion 13. atender y facilitar la informacion referente a los procesos de
autoevaluacion, ante las diferentes instituciones que ejercen inspeccién y
vigilancia, tanto del ministerio de educacién nacional como del ministerio
de defensa nacional.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se presenta el proceso de
Induccion N/A Calidad Académica en la
induccion de los programas de
posgrado de la ESING

Levantamientos 10pogralicos ¢ Ir weogr 5@ oxch
a la verdficacion do requisitos, compelencins y condicionos acadamicas para el ngreso,
En consecuencia, dicho proceso no guarda relacien, ni condiclona, ni sustituye los
crilorios, procedimiontos o resultados de scleccion, clasificacion, asignacion a o i acasermica (T poe
destinacion de personal milnar, los cusles son de exclusiva competencia del Comande
de Personal del Ejercito Nacional y del Area de Educacion Miltar de la Escuela de
Ingenicros Militsres, conforme a las pollticas, directivas y disposiciones que regulan el
personal miltar.

Parégrafo 2. Para los aspirantes con estudios realizodos en o eatranjero, serd requisito
pata conunuar en el proceso de selecclon acreditar |z convalidacion del titulo conforme
a la normativa vigente del Minislerio do_ Educacion Nacional. Excepcionalments,
Escuela podrd admitr documentos en Uramite de cor siempre que el asp
demuestre of inicio formal def procaso ante Ja autoridad competenta.

Paragrafo 3. Los resultados del proceso de seleccion tendran vigeacia unicamente para
el periodo academica correspordiente.

Capitulo Il. Admision

Articulo 12. Admision. La admision es el acto mediants ef cual 1a Escuela da Ingenipros
Miltares reconoce a un aspirante como admiido, al haber superado el procese de
seleccion y cumplir con los requisitos establecidos, otorgandele el derecho a formalizar

et googlecom eth compartends uraventara. (P T LD Cxuer

(5] wind mimbmrcn (1 fresartasi it

I8 | vty

Obligacion 14. liderar y apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los programas, teniendo en cuenta cada uno de los parametros
exigidos por el MEN.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se presenta borrador de
Instrumento N/A instrumento de evaluacion
instructores.
| Ll I{BCIVO MAC KMAL D COLOBRA
| @ B T

e ni £
G| (N1 1ED MAR AN BAAY JUM WA AGO SLP OCT MOV DsC |ENE FIB BAR KRN WAY JUR|
T Y ) T T ) T T T

1
FASLY OIS TCO W AL |
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Obligacion 15. liderar, gestionar y preparar los procesos de autoevaluacion
institucional, con el fin de diagnosticar y mejorar las actividades académicas
de la escuela de ingenieros militares.

wa

i : ESING Administrador

| RO 2. MOD

| | g 0 ESING Adminisir..  MoD

Q Zoraida Delgado 100D

0 Letlela Guersern - MoD

8; Iem
ESING Administrador
Baldr by mang

0 'my. Diego A Lozano  MoD |

()
O ¢ 0
B ESINGAD. Q Zoralds 0., g 7oradaD.. | mop

QOO

Obligacion 16. realizar la evaluacion docente a cada uno de los programas de
educacién superior en coordinacion con el director o asesor del programa, asi
mismo realizar informe de evaluacion docente, retroalimentacion de la evaluacion

al docente.
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se realiza informes de
Informe N/A evaluacién docente y

documentos de
retroalimentacion de los
programas de Maestria en
Gestidn del Riesgo y
Desarrollo e Ingenieria Civil.

o 'y
{IQNET
2 CINTINED.
HARAGEMENT
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| AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE

El desarrollo de este ejercicio de evaluacién nos permitié evidenciar su desempedo como docente,
a través de una evaluacién objetiva y oportuna para el mejoramiento de los procesos académicos.
Graclas por su compromiso con la Institucién, lo invitamos a segulr fortaleciendo su labor docente.

Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS .,

Nombres y Apellidos: FABIAN TAFUR SANCHEZ

Materia; DISENO GEOMETRICO DE AEROPISTAS

Periodo: 1 de al 14 de mayo del 2026

Cohorte: 49 Total estudiantes: 13

COEVALUACION
HETEROEVALUACION DELEGADO INSPECCION DE AUTOEVALUACION PROMEDIO
ESTUDIANTES ESTUDIOS Y/O DIRECTOR DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA
60 % 30% 10% 100%
57,02 29,40 98 96,22

ASPECTOS POSITIVOS:

El proceso de heteroevaluacidn lo realizaron 10 estudiantes, la docente presenta una alta
calificacion en los 28 Indicadores evaluados en el proceso, los Indicadores con més alto puntaje
son:

3. Desarrolla y cumple con los contenidos de los saberes de manera organizada, estructurada y acorde al
calendario académico, la metodologia y los resultados de aprendizaje.

7. Facilita y orienta el aprendizaje por medio de la implementacién de diferentes estrategias pedagégicas,
didécticas e innovadoras que contribuyen al proceso de ensefianza en coherencia con el Proyecto Educativo

Dice

AUTOEVALUACION ACADEMICA
RETROALIMENTACION DE DESEMPENO DOCENTE
El desarrollo de este ejercicio de evaluadién nos permitié evidenclar su desempefio como docante,
a través de una evaluacion objetiva y oportuna para el mejoramiento da ios procescs académicos.
Graclas por su compromiso con la inslitucién, lo invitamas a segulr fortaleciendo su labor docente.

Programa: ESPECIALIZACION EN DISENO Y CONSTRUCCION DE VIAS Y
AEROPISTAS

Nombres y Apellidos: LUIS FERNANDO DiAZ CRUZ

Materia; - DISENO DE PAVIMENTOS VIALES

Periodo: 1 de al 14 de mayo del 2026

Caohorte: 49 Total estudiantes: 13

COEVALUACION
HETEROEVALUACION DELEGADO INSPECCION DE AUTOEVALUACION PROMEDIO
ESTUDIANTES ESTUDIOS Y/O DIRECTOR DOCENTE GENERAL
DEL PROGRAMA
60% 0% 10% 100%
4558 2280 95 7789

ASPECTOS POSITIVOS:

El praceso de heteroevaluacidn lo realizaron 10 esludianles, la docente presenta una alla
calificacién en los 28 indicadores evaluados en el procese, los indicadores con més alto puntaje
son:

18. Asigna y estimula actividades académicas que privilegian el trabajo auténamo ¢ independiente en el
estudiante.

21. Promueve y fortalece los valores y principlos institucionales de Ia ESING en todos los ambientes de
sprendizaje.
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- ;ﬁ ,  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
£ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
\EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

1 O
Al contestar, cite eolo nomero

Radicado N° 2026744016126293; MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
CEMIL-ESING

Bogot4, D.C, 22 da:mayo de 2026

Sefior teniente coronel

LUIS ALBERTO REALES TRIANA

Director Escuela de Ingenieros Militares

Carrera 46 No 2DA 29 Cantén Caldaa Canidn Ooclu'enlal

Asunto: InfofmeaVaIuacién desempeﬁo doc‘:ente.

Respetuosamente, me permito enviar-al sefior teniente coronel director de Ia
Escuela de Ingenieros. Militares; los resultados: de la evaluacion de desempefio
docente del programa Especializacion en disefio y construccién de vias y aeropistas

Andlisis de los resultados finales:
El docente con mayor calificacion es CARLOS EDUARDO TORRES ROMERO
dicta el espacio académico de GEOTECNIA VIAL Y TALUDES, los estudiantes lo
calificaron como un excelente docente y los comentarios realizados son muy
positivos, su resultado final es 97.33%, de igual manera se encuentra dentro de los
limites superiores de evaluacion.

Se observa que el docente con menor calificacién en las evaluaciones es HENRY
M CABRERA, que dicla la materia de TECNICAS DE VOLADUAS calificade con
83,14%. Dentro de los comentarios que realizan los estudiantes se encuentran
algunos como: falta preparacion de la clase, falta al respeto a los estudiantes por
medio de chistes inapropiados. Es importante hacer una reunidn con el docente
para dar a conocer estos aspactos y de esta manera garantizar la mejora continua
en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Respetuosamente,

Mayor Diego Andrés ozanoOsono

Decano Edﬁ
w

Elabord: PS. rf10 Londofia
_ Asasor Colids A:n«“{., ESING

Obllgacu&n 17. realizar campanas de sensibilizacitn de los procesos de

autoevaluacién, autorregulacion y evaluacion ante los directivos, docentes,

estudiantes y egresados.
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Obligacion 18. participar en la revisién curricular de los planes de estudios,
las estrategias pedagégicas, metodoldgicas y revision de syllabus, haciendo
las recomendaciones necesarias.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

02 Revista Se brinda capacitacion en
N/A syllabus a los docentes del
programa de gerencia integral
de obras
ENVIO DOCUMENTO GIO PARA LA RRC. pecibidon » =]
o Gerencla Integral De Obras @ lun, Mmay, Pae thace 2l Ty @ &
ara Dmeanatuel, Aseuoria, i, getsnca obaa =

Cordial saludo, au Mayor Lozano, Dra. Paola y Calidad Académica,
Me petimito enviar ¢l documente de condiciones para la renovacidn del registro califi del Conel finde g la

coligrencia sustémica exigida por los pares evaluadores, solicio tespetuosamente que sus dependencias realicen una revisién arsculada
del documento y emitan un informe unificado de cbservaciones, modificaciones y/o gjustes. Esta unificacidn es cntics para radicar una.
propuesta solida y ngurosa del documento,

Quedo atento a la recepcidn de su concepto téenico unificado para proceder con las correcciones y o ajustes a que haya lugar y asi poder

cumplir con las fechas establecidas para la radicacion definitne
Atentamente,

.

(I « Responder \,H o Responder a todos Eli F Roervier ) (@)1 O comportirenchat )

Obligacién 19. elaborar la condicién de autoevaluacion para los documentos
maestros para la obtencién, renovacién del registro calificado y/o acreditacion
en alta calidad.
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|

! Envio de base de datos docente y listados de estudiantes enrclados para & B

I Evaluacion Docente 2026-1 Recides «

! f@; ProgramaIng Civil @ jedjnEBhxelide) § @ € i

\‘/ para Autozvaluscion, mi, plataforma »
Cordial saluda,

En cumplimisnto de las actividades programadas dentra del proceso de Evaluacian Docente correspondienta al primer semestre académico de 2026,
me permilo remitic para su conotimiznto y gestion la informacion relacionada con el Programa de Ingenieria Chvil ~ Modalidad a Distancia.

En archivo adjunto, en formato Excel, s2 encuentra la base de dalos de los docentes vinculados al programa durante la vigendia 2025-1, Asimismo, se
anexan los listados de estudiantes por asignatura que fueron debidamente envoladas en la plataforma Blackboard, con el fin de qarantizar la correcta
efecucion del procesa de evaliacidn docente establecido para el presente periodo académico,

Agradecemos la revisin y validacion de la informacidn suministrada. En caso da presentarse alguna obsarvacidn, inconsistencia o requerimienta
adicional, estaremos slentos para brindar el apoya y realizar los ajustes que sean necesarios

Cordialmente,
! 11
1 ACUERDD) D€ 2025 - Fictones pars scrwiitacsin mutsocions mm ks ebdad i
mm TESCRPCIN FACTOR ORKTERSTCR ESCHPCUN IAACTER STCK [ oA |
| Carsaediieat |
‘ [T—— |
\ S—— [
levancis dely e |47 4 ar |
| con ol det el de s Yor | it i
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! reslicer cububes y &l
| Urarmmnoe ga abs 2 akdac e vy el 3 i o L {
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| emconad haabagna wst cx sty osadicals y
oy |t Ees i adetin ik i . : : it roi Mo !
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SHECT 8 S BT IO0 e P E S 4
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Comcmisics] | Mparawen - v et |
Cbsrveia et * e |
‘ rendtades opot s e
s ndads El
o swidencdad. s . Bl
e EE el |
i Tt e hmnds. |
enama i aen |
et

Obligacién 20. difundir, aplicar y velar por el cumplimiento de los estatutos y
H reglamentos.

Apreciaciones proyecto de Reglamento Estudiantil de pregrado 5 B
calldad academica «ceidod academicaBiesng sduco @ pedinb0hacetds) ¥ @ & !
pora sctusdizacionreglamentos

Cordial saludo,

En alencidn a la solicitud da revision y actvalizacion del Reglamenio Estudianti de Pregrado, me permila remitir la matriz de observacionas elaborada
de acuardo con los lineamientos establecidos para este proceso

De igual manera, presentamas disculpas por no haber realizado el envio denira de la fecha inidaimente establecida. Lo anfeiar, debido a que la

comunicacidn institucional no fue recibida por esta dependencia, el d objeto de revision fue conocido por nuestro equipd a
través de la Asesora Académica el dia 1 de junio de 2026, lo que fmitd el iempa disponible para efectuar el andlisis correspondiente y consolidar las
observaciongs

N Agradecemos fa comprensidn y sobcil P se fenga en cuenla la informacion remitida, la cual fue elaborada con el propésito de

contribux al fortalecimiento y actualizacien dal reglamento institucional
Adjunla s¢ remits la matriz digenciada para su consideracion
Cordialments

m N o o N AN T peiargtc o '
| & Responder || @ Reenviar | (@ | [ Compartiren chaljw
y AN

Obligacion 21. gestionar la documentacion que se compila, evalta y produce
en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla periddicamente al responsable
del archivo de su dependencia
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Durante este mes no se realizé esta obligacién

Obligacion 22. coadyuvar en la instruccion de saberes de acuerdo al nivel
profesional requerido afin a su objeto contractual, ya sea de forma presencial
o virtual de acuerdo a su requerimiento.
Examen Mddulo 2 e savaron et
o Contemao y apistes  LArepas (XD ACIAKIA (14 BSTLOMNEE  AnAkses OF prepunis
Contenida del cuestionaria Ajustes de la evaluacion (5]
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Obligacioén 23. asistir a las reuniones emitidas por el director, subdirector o
supervisor del contrato de acuerdo a su requerimiento en la escuela de
ingenieros militares.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Se asiste a la primera reunion
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Reunién N/A Se asiste a la reunién con el
director de la ESING para
mostrar la visita del MEN a
las condiciones del Doctorado

)-?.-u‘;:\ho al Doctorado

Mativaeidn. Veluntsd
yBostenibiiided

Obligacion 24. asesorar a la inspeccién de estudios de la ESING en la
elaboracion de los planes académicos de acuerdo con la doctrina.

calidad academica <caidad scademicatiesing edu.cos @ v, Rjin IR ace 3638 @ 6 i
para decanatura, Gerencia »

de: calidad academica

Sefiores «calidad academica@esing edu.co»

Mayor Diego Lozane. Dec

CR (RVA) Oscar Moreno, pars:  decanatura@esing.edu.co, |

Gerencia Integral De Obras

o itsatl : <gerenciaobras@esing.edu.co> \
| fecha: 12jun 2026, 9:32
| i
Adjunto envio Acta de rev ssunto: Envioacta es al Informa del segundo momento de

I
autoevaluacidn Selpmgri envisdopor,  esing.eduico 1

Lo enterior para su :nnorljmlari!u'y fines perfinenles

Quedando atentos a cualquier inquietud o sugerencia

Atentamente,
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FORMATO- TABLA EVALUACION DOCENTE
calidad academica «olidod scodemica@esing edu.cos @ jue, 11 jun, 11:51 (he
para platatorma.blackboard v
Inge. buen dia de: calidad academica
Seenvia formato <calidad.academica@esing.edu.co>

para: plataforma.blackboard@esing.edu.co
Un archivo adjunto - fecha: 11jun 2026, 11:51
asunto: FORMATO- TABLA EVALUACION DOCENTE
enviado por:  esing.edu.co

B FORMATO TABUL.. ' 4

Obligacién 25. participar activamente en las reuniones con el COING y el cede10
para asesorias que sean requeridas y mejoramiento continuo del sistema de
ingenieros militares.

Durante este mes no se realizo esta obligacion
Obligacién 26. revisién, estandarizacién y produccién de documentacion de

doctrina para efectos de difusién de informacién o lo que se considere de acuerdo
con la necesidad.

Durante este mes no se realizé esta obligacion

Obligacién 27. cumplir con el lineamiento establecido por archivo que cada
documento orfeado quede debidamente cargado y archivado en la plataforma
orfeo (en la plataforma vigente), con el fin tener al dia las bandejas de la

plataforma.
TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 ORFEOQO N/A Se realiza el proceso de

orfeado por intermedio del
Jefe de la oficina de calidad de
acuerdo a los parametros
establecidos de cargue y
archivo en la plataforma
vigente.

Obligacién 28. mantener en orden toda la documentacion fisica y digital
que produzca en cumplimiento de sus obligaciones y entregarla al responsable
del archivo cuando lo requieran.
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Obligacién 29. realizar el cargue mensual en la plataforma secop ii, el informe de
gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago
(esta ultima si aplica), hasta finalizar el contrato.
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Obligacién 30. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
backup de la instruccién generada en desarrollo del contrato en formato word,
power point, excel o como originalmente haya sido generado.

Esta obligacion se cumple para el mes de diciembre

Obligacion 31. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

Aquf no hay evidencia
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Obligac

i6n 32. desempefar las demas funciones que le sean asignadas de

acuerdo al nivel, naturaleza y desempefio en el cargo.

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total $ cincuenta y nueve millones setecientos setenta y un
mil doscientos cincuenta mil pesos MTCE (59.771.250)

Valor autorizado a pagar $, cinco millones seiscientos noventa y
dos mil quinientos pesos MTCE ($ (5.692.500)

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension

y ARL)

PAGO

PLANILLA DEL MES DE MAYO
Obligacién Entidad Ver.
Pago
PENSION SKANDIA 364.400
SALUD ALIANSALUD 284.700
ARL POSITIVA 11.900

14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso
base de cotizacidén del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).
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15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el
contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

17.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de junio, cinco millones seiscientos noventa y dos mil
quinientos pesos MTCE ($ (5.692.500)., se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en

Compromise
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Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.
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