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ACTA No. FPI_023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento a reportes de tiempos de las
actividades desarrolladas en el mes de mayo 2026

CIUDAD Y FECHA: Puerto Boyaca, Boyaca HORA INICIO: HORA FIN:
29 de mayo de 2026 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Laboratorio - Presencial | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de la
Innovacion Agroindustrial y de
Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a cargo de la instructora Eliana Tunarrosa y la presentacién de los asistentes.
2. Socializacion seguimiento programacion de horas

3. Compromisos y acuerdos finales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la informacidn registrada en SOFIA Plus correspondiente al mes de
mayo de 2026, analizando los resultados obtenidos en el sistema de semaforizacién
institucional, con el fin de identificar oportunidades de mejora, revisar las causas asociadas a
los resultados obtenidos, fortalecer la planeacién y programacion de la formacién, y definir
acciones de seguimiento que contribuyan al cumplimiento de los lineamientos institucionales
y de las actividades establecidas dentro de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias y ejercicios de control.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y presentacion de asistentes

La reunidn inicia con el saludo por parte de la instructora Eliana Marcela Tunarrosa
Echeverria, quien contextualiza el propdsito del encuentro como un espacio de articulacion
institucional orientado al seguimiento de las actividades relacionadas con la ejecucion de la
formacidn, explicando que la informacién reportada es enviada a Direccién Nacional y se
analiza con base en el presupuesto asignado y la medicion de indicadores: vulnerable, bajo,
insuficiente, bueno y sobre ejecucion.

Se informd a los asistentes que el presente seguimiento se realiza en el marco de las
acciones de mejora continta implementadas por el Centro y de las actividades definidas
dentro del plan de mejoramiento institucional derivado de auditorias y ejercicios de
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seguimiento, orientado al fortalecimiento del control, monitoreo y trazabilidad de las horas
registradas en SOFIA Plus y consolidadas en SIGA.

Se aclara que solo se reconocen horas por actividades de formacién directa y las autorizadas
por la supervision, esto indicado por la supervisora y subdirectora de centr; actividades
administrativas, gestiones externas o apoyos no se contabilizan como horas de docencia,
segun directriz nacional. Ademas, se recuerda que el centro esta en proceso de auditoriay
plan de mejora, por lo que toda accidn debe estar soportada y registrada.

Se reiterd la importancia de fortalecer las acciones orientadas a la identificacién de
necesidades de formacidon, conformacion de grupos, apertura de cursos complementarios y
generacion de oportunidades de formacion, con el fin de mejorar la ejecucién de las
acciones formativas y la utilizacion de la capacidad instalada del Centro.

Durante la revisién individual de algunos instructores se analizaron reportes de horas con
ejecuciones inferiores a las metas establecidas, encontrandose casos con 111, 112, 116,
126, 128 y 136 horas ejecutadas durante el mes. Se recordé que la meta mensual debe
corresponder a la programacion aprobada y que las actividades realizadas por fuera de
formacion no pueden ser contabilizadas como horas de ejecucion cuando no estan
previamente autorizadas y soportadas dentro de los lineamientos institucionales.

TOTAL,
HORA
S
Horas
Titul
ada
Etap
a Horas Formacion TOTAL, HORAS Total, Horas
Lect Compleme ADICION Instru
NOMBRES APELLIDO iva ntaria ALES ctor
ALEXIS ENRIQUE | LOPEZ ORTIZ 0 48 24 72
NICOLAS AGUDELO
ANTONI VELASQU
0 EZ 0 104 0 104
GONZALEZ
SANTACR
INGRID JOHANA Uz 111 0 0 111
ALBARRACIN
JOSE MANUEL MUNOZ 0 112 0 112
OROZCO
VALENCI
ANDRES FELIPE A 32 84 0 116
XIOMARA LIBERATO
ALEXAN RICAURT
DRA E 88 28 0 116
ARCINIEGAS
ESNEIDER ARENAS 64 56 0 120
CALDERON
DANIEL ANDRES BUELVAS 74 52 0 126
CARMEN GUERRERO
DANIEL VALDERR
A AMA 120 0 8 128
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HERNANDEZ
DAISSY ROCIO MENA 0 128 0 128
GONZALEZ
EDDITH YASMIN DUARTE 0 128 128
NURY ARGENIS | TOLEDO 80 48 128
DIEGO
ALEJAN
DRO PEREZ JIMENEZ 92 24 16 132
CABALLERO
JAIME ALFONSO ROPAIN 96 40 0 136
EDILSON
ALEJAN
DRO LESMES FABIAN 104 40 144
YARIMA DE
JESUS | VALLE DIAZ 0 144 0 144

Posteriormente se revisd la gestién adelantada para la creacién de nuevos cursos

complementarios en diferentes municipios y comunidades, evidenciando que algunos
instructores informaron avances en la consecucidon de grupos, recoleccion de
documentos, listados de participantes y coordinacidén con entidades territoriales.

En relacion con la gestion de espacios para el desarrollo de formacidn, se informd que existen

restricciones por parte de algunas alcaldias e instituciones educativas para el préstamo
de instalaciones, situacion que ha generado dificultades para la apertura de cursos.
Frente a esta situacidn, se indicé que las comunicaciones oficiales deben tramitarse
institucionalmente y que toda solicitud formal debe contar con el aval de la
Subdireccién del Centro. Asimismo, se informd que se adelantaran nuevas gestiones
con las alcaldias para facilitar espacios destinados a los procesos formativos.

Se revisaron igualmente los procesos de planeacién asociados a proyectos formativos,

destacando la necesidad de ajustar materiales de formacion, listas maestras,
planeaciones, guias de aprendizaje y formatos F14 para garantizar la coherencia entre
los proyectos aprobados, los cursos complementarios y los materiales solicitados. Se
recordd que las observaciones derivadas de auditorias exigen trazabilidad completa
desde la formulacidn del proyecto hasta la ejecucion de la formacién.

De igual manera se revisé el estado de evidencias y soportes requeridos para respaldar las

actividades desarrolladas acompafiamientos, proyectos, inventarios y procesos de
formacién. Se insistié6 en la necesidad de remitir oportunamente actas, registros
fotograficos, informes y entregables, evitando reportar Unicamente evidencias
visuales sin los documentos que soporten formalmente las actividades ejecutadas.

Finalmente, se reiteré la importancia de mejorar la comunicacidon entre instructores,

formacién y supervision, revisar permanentemente los correos institucionales,
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mantener actualizados los soportes de gestion y realizar una adecuada planeacién de
los cursos, materiales de formacién y elementos de proteccién personal, evitando
retrasos que afecten la ejecucién de las acciones formativas.

Analisis individual de casos y situaciones
INSTRUCTOR HALLAZGO
Reporte de horas: 144 horas rresultado ubicado en semaforizacién

amarilla para el periodo evaluado.

Gestion realizada: Ha gestionado cursos con asociaciones cercanas
para formacién en adecuacién de estanques piscicolas,
grupos de 15 aprendices conforme a lineamiento. Para el
mes de junio se tiene reunion préxima en el sector de La Fe
para ampliar cobertura, se envié carta de solicitud desde
formacién para atencién de 87 asociados de la asociaciéon
raiz campesina integral - RAISHKA para hacer cursos ya que

YARIMA DE JESUS cuenta con 8 estanques. Se aprueba cursos de 60 horas
VALLE DIAZ teniendo en cuenta que los cursos de adecuaciones de
estanque son de esa cantidad de horas y estan en ejecucién
en Sofia plus, iniciara el desarrollo curricular del operario en
piscicultura e ira revisando los posibles candidatos y
asociaciones.

Proyectos: Desarrollo curricular del programa Operario en
Piscicultura para desarrollarse en las instalaciones del
centro.

Compromiso: Presentar cronograma detallado y documentos para
aprobacién de cursos de 60 horas.

Reporte de horas: 128 horas.
Gestion realizada: Apoyo en la organizacidon e inventario como

actividad de mejoramiento de ambiente de formacién de
CARMEN DANIELA

GUERRERO
VALDERRAMA

gastronomia.

Hallazgo: Entrega de informes sin soportes completos; evidencias
solo fotograficas, sin documentos de entregables ni informe
de actividades.

Compromiso: Remitir el informe consolidado con los soportes
correspondientes dentro de los tiempos establecidos para

el proceso de revision documental.
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INGRID JOHANA
GONZALEZ
SANTACRUZ

Reporte de horas: 111 horas. Resultado ubicado en semaforizaciéon
roja para el periodo evaluado.

Situacion: Se han creado cursos complementarios, pero se
identifican oportunidades para fortalecer la gestién
asociada a la conformacién de grupos, apertura de acciones
de formacién y documentacion de las actividades
desarrolladas en su drea, no se han presentado estrategias
de ampliaciéon de cobertura, alianzas o solicitudes de
empresas.

Compromiso: Enviar por escrito estrategias concretas, cronograma
y soportes de gestiones realizadas.

ALEXIS ENRIQUE
LOPEZ ORTIZ

Reporte de horas: 72 horas Resultado ubicado en semaforizacién
roja para el periodo evaluado.

Situacion: Realizacién de actividades administrativas, apoyo en
fichas técnicas, cotizaciones y trdmites que no se reconocen
como horas de formacion.

Para efectos del presente seguimiento, Unicamente se tienen en

cuenta las horas registradas y reconocidas conforme a los

lineamientos institucionales establecidos para la ejecucién de
actividades de formaciéon y aquellas autorizadas dentro de la
programacion correspondiente.

Problemas identificados: Errores en creacidon de cursos, duracion
incorrecta (96 horas en lugar de 40/60), demoras en
planeacion y entrega de documentos.

Compromiso: Fortalecer la planeacién y programacién de acciones
de formacién que permitan la ejecucion de horas
registradas conforme a los lineamientos institucionales.

DANIEL ANDRES
CALDERON BUELVAS

Reporte de horas: 126 horas Resultado ubicado en semaforizacién
amarillo para el periodo evaluado.

Situacion: Diferencias en registro de resultados de aprendizaje
(RAP), programacidén incompleta y ajustes pendientes en la
plataforma.

Observacion: Faltan evidencias de actividades complementarias y
soportes de programacion.

Compromiso: Verificar en Sofia Plus, ajustar programacion,
subsanar resultados pendientes y enviar soportes de
actividades realizadas.
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DIEGO ALEJANDRO
PEREZ
JIMENEZ

Reporte de horas: 132 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado

Situacion: Dificultades en la creacion oportuna de fichas, retrasos
en planeacion vy actividades fuera de los tiempos
establecidos.

Restricciones: Limitaciones de espacios fisicos en instituciones
publicas y alcaldias.

Compromiso: Presentar cronograma ajustado, gestionar espacios

alternos y adelantar creacién de fichas con antelacién.

NURY ARGENIS
TOLEDO

Reporte de horas: 128 horas resultado ubicado en semaforizacién

rojo para el periodo evaluado.

Situacién: Dificultades para conseguir espacios y poblacion;
gestiones con fundaciones, secretarias y alcaldias con
respuestas negativas.

Problemas: Limitaciones institucionales para préstamo de
instalaciones.

Compromiso: Replantear estrategias de cobertura, usar espacios
propios del centro y presentar propuestas de nuevos

programas.

JOSE MANUEL
ALBARRACIN
MUNOZ

Reporte de horas: 112 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.

Situacidn: El instructor manifestd haber desarrollado actividades
formativas durante todo el periodo, por lo que se

recomendd revisar la creacion de fichas, la programacién

registrada en plataforma y los espacios sin formacién

asignada. Se aclard que las actividades realizadas por fuera

de la programacion aprobada deben contar con la validacion

y soporte correspondiente para efectos de su
reconocimiento dentro de los reportes institucionales.

Gestion realizada: El envio para la apertura de nuevos cursos en
Chacaro, Pefia Blanca y en Borbur para fortalecer la
ejecucién de junio.

Compromiso: Presentar cronograma ajustado, gestionar espacios

alternos y adelantar creaciéon de fichas con antelacién.

EDILSON ALEJANDRO
LESMES
FABIAN

Reporte de horas: 144 horas resultado ubicado en semaforizacién
amarilla para el periodo evaluado
Situacidon: Ausencia de soportes suficientes que permitan

demostrar las oportunidades para fortalecer la gestion
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asociada a la conformacidn de grupos, apertura de acciones
de formacién y documentacion de las actividades
desarrolladasen la zona, tales como solicitudes formales de
entidades, empresas o asociaciones. Se reiteré la
importancia de gestionar y documentar las necesidades de
formacidn mediante cartas, solicitudes y evidencias que
respalden la continuidad de los procesos formativos.
Compromiso: Presentar cronograma ajustado, gestionar espacios
alternos y adelantar creacién de fichas con antelacién.

ANDRES FELIPE
OROZCO
VALENCIA

Reporte de horas: 116 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.

Situacién: Durante el andlisis realizado se evidencio la ejecucién de
actividades de apoyo diferentes a la formacién directay que
no se encontraban asociadas a grupos de formacién
programados para el periodo evaluado. Adicionalmente, en
espacios de seguimiento previos se habia reiterado la
importancia de que las actividades reportadas
correspondieran a acciones vinculadas a la ejecucién de la
formacion y a la programacién institucional establecida.
Dentro de las actividades informadas se encuentran apoyos
relacionados con labores de adecuacion, construccién vy
acondicionamiento de parideras en la granja del Centro.

Gestion realizada: Se envio cursos para apertura para el 24 de junio
y una vez finalice se enviard el segundo grupo para la
apertura del curso.

Compromiso: Presentar cronograma ajustado y adelantar creacion
de fichas con antelacion.

NICOLAS ANTONIO
AGUDELO
VELASQUEZ

Reporte de horas: 104 horas Resultado ubicado en semaforizacién
roja para el periodo evaluado

Situacion: Durante el andlisis se evidencid6 que algunas
observaciones remitidas por Gestion Educativa para la
creacién y ajuste de cursos complementarios no fueron
atendidas oportunamente, generando retrasos en la
creacion de fichas y en la programacién de horas asociadas
a dichas acciones de formacion. Esta situaciéon ha sido
comunicada en oportunidades anteriores y continda
generando afectaciones en los tiempos del proceso.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Gestion realizada: para mejoramiento de la gestion de
mejoramiento de horas en el mes de junio, ya organicé tres
grupos para cursos complementarios correspondiente a un
grupo en puerto Serviez, uno en Quipama y un grupo en
Puerto Boyaca.

Compromiso: Fortalecer el seguimiento a la trazabilidad de los
cursos remitidos para creacidn y atender oportunamente
las observaciones formuladas durante el proceso de
validacion documental, enviar con antelacidon los cursos
conformados para la creacién de fichas y evitar posibles
retrasos.

XIOMARA
ALEXANDRA
LIBERATO

Reporte de horas: 116 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.

Situacidon: Se evidencié la ausencia de aperturas de cursos
complementarios durante el periodo evaluado, debido a las
dificultades presentadas para la consecucién de poblacion
interesada. Asimismo, se informd sobre las gestiones
adelantadas con fundaciones, secretarias municipales y
alcaldias para identificar necesidades de formacién y
conformar grupos, obteniendo respuestas limitadas que no
permitieron consolidar la apertura de nuevas acciones
formativas.

Gestion realizada: Se realizd la gestidn para la oferta de un curso
complementario en la Institucién Educativa José Antonio
Galdn. Adicionalmente, se llevaron a cabo acercamientos y
actividades de promocidn con diferentes secretarias de
turismo de la region, socializando la oferta institucional y
particularmente el curso de Aviturismo, con el propdsito de
identificar poblacién interesada y generar nuevas
oportunidades para la apertura de cursos complementarios.

Compromiso: Presentar un cronograma de actividades ajustado
gue contemple las acciones de gestion para la consecucion
de poblacion y escenarios de formacién. Asimismo,
adelantar la creacion de fichas de cursos complementarios
con la debida anticipacion, fortaleciendo las estrategias de
convocatoria y articulacion con entidades territoriales

ESNEIDER
ARCINIEGAS ARENAS

Reporte de horas: 120 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.
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Situacién: Se presentd una baja demanda inmediata de la
poblacién a atender en cursos complementarios, lo que
dificultd la distribucién adecuada del tiempo destinado a la
formacién.

Se presentaron cruces en la programacion de horas entre la
formacidn titulada y los cursos complementarios, afectando
el cumplimiento de las horas previstas.

Gestion realizada: Se estan fortaleciendo las estrategias de
divulgacion mediante redes sociales con el fin de ampliar el
alcance y la cobertura de la poblacion beneficiaria de los
cursos complementarios.

Actualmente se me asignado un grupo de formacién titulada
correspondiente al programa Técnico en Mantenimiento
Electromecdnico de Motocicletas.

Compromiso: Fortalecer la planeacién y coordinacion de las
acciones formativas proyectadas para los siguientes
periodos, con el fin de mejorar los resultados de ejecucién
reportados.

DAISSY ROCIO
HERNANDEZ
MENA

Reporte de horas: 128 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.

Situacién: No fue posible realizar la matricula y apertura del curso
complementario programado debido a dificultades
logisticas y a la imposibilidad de conformar oportunamente
el grupo de aprendices requerido para el inicio de la
formacién, lo que afectd6 el cumplimiento de |Ia
programacion establecida para el periodo evaluado.

Gestion realizada: Se adelantaron actividades de divulgacion de la
oferta institucional y busqueda de posibles participantes en
la zona de influencia, asi como acercamientos con la
comunidad para identificar poblacién interesada en los
procesos de formacién complementaria.

Compromiso: Realizar recorridos y jornadas de promocion en las
diferentes veredas del municipio para captar poblacion
interesada en los programas de formacion complementaria,
fortalecer la articulacién con lideres comunitarios y
entidades locales, y gestionar la conformacién de nuevos
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grupos que permitan garantizar la apertura oportuna de los
cursos programados.

EDDITH YASMIN
GONZALEZ
DUARTE

Reporte de horas: 128 horas resultado ubicado en semaforizacién
rojo para el periodo evaluado.

Situacién: El instructor informé que contaba con un grupo de
aprendices interesados en participar en un curso
complementario; sin embargo, la poblacidn Unicamente
disponia de tiempo en jornada de la mafiana. Durante la
gestién realizada no fue posible identificar un espacio
adecuado y disponible que permitiera desarrollar la
formacién en el horario requerido, situacidn que impidié la
apertura del curso en las fechas inicialmente previstas.

Gestion realizada: Se adelanté la busqueda de espacios de
formacion en diferentes escenarios de la zona, verificando
disponibilidad y condiciones para el desarrollo del curso
complementario. Asimismo, se mantuvo comunicacién con
los posibles participantes para identificar alternativas de
horario y ubicacién que facilitaran la ejecucién de la accién
formativa para el mes de junio.

Compromiso: Presentar cronograma ajustado, gestionar espacios
alternos y adelantar creacién de fichas con antelacidn,
adicionalmente, mantener contacto con el grupo interesado
para validar nuevas alternativas de programacion vy
garantizar la ejecucién del proceso formativo.

JAIME ALFONSO
CABALLERO
ROPAIN

Reporte de horas: 136 horas resultado ubicado en semaforizacién
amarilla para el periodo evaluado.

Situacién: Se presenté una diferencia de pocas horas frente a la
meta de ejecucidon establecida para el periodo evaluado,
debido a que el instructor reporta que no contaba con el
numero minimo de participantes requerido para iniciar uno
de los cursos complementarios programados, lo que generé
un retraso en su apertura y ejecucion.

Gestion realizada: Se adelantaron acciones de convocatoria y
busqueda de poblacién para completar el grupo requerido,
realizando acercamientos con posibles participantes y
entidades de apoyo en la zona. Asimismo, se continud
promoviendo la oferta de formacion complementaria con el
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fin de consolidar el nimero de aprendices necesario para la
apertura del curso.

Compromiso: Fortalecer las estrategias de convocatoria y gestion
de poblacidn para garantizar la conformacién oportuna de
los grupos de formacién, asi como adelantar la
programacién y creacidon de fichas con anticipacidon para
evitar afectaciones en la ejecucion de las horas de

formacion establecidas.

Este ejercicio tiene como finalidad recoger insumos desde la experiencia de los instructores
en territorio, con el propdsito de analizar posibles estrategias de fortalecimiento de los
procesos formativos y facilitar la toma de decisiones institucionales orientadas a la mejora
continua.

Se deja constancia de que el presente ejercicio corresponde a una actividad de seguimiento
institucional orientada al fortalecimiento de los procesos de planeacién, programacion,
ejecucién y control de la formacidn profesional integral, en el marco de las acciones definidas
en los planes de mejoramiento institucional y los mecanismos de seguimiento establecidos
por el Centro. Las observaciones y compromisos registrados constituyen insumos para la
mejora continua de los procesos y no generan por si mismos efectos de cardcter disciplinario,
contractual o administrativo diferentes a los establecidos en la normatividad vigente.

CONCLUSIONES

Se realizé la socializacion del reporte consolidado de horas registradas en SOFIA Plus
correspondiente al mes de mayo de 2026.

Se revisaron los resultados obtenidos mediante el sistema institucional de semaforizacién y
las situaciones particulares reportadas por los instructores.

Se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la planeacién anticipada de
acciones de formacion, la creacidon oportuna de fichas, la consolidacidn de grupos, la gestiéon
de espacios de formacién y la trazabilidad documental de las actividades desarrolladas.

Se establecieron compromisos orientados a fortalecer la programacion y ejecuciéon de la
formacion durante los meses siguientes.

El presente seguimiento constituye una de las acciones definidas dentro del plan de
mejoramiento institucional asociado al monitoreo y control de las horas registradas en SOFIA
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Plus y SIGA, cuyos resultados servirdan como insumo para la adopcion de acciones de

fortalecimiento de los procesos de planeacidn, programacién y ejecucion de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Fortalecer las acciones de Permanente Todos los Listado Adjunto
identificacion de necesidades instructores
de formacién, conformacion
de grupos y gestidn de
acciones de formacién que
permitan mejorar la ejecucién
de horas registradas en los
sistemas institucionales.
Presentar estrategias de 5 de junio Todos los Listado Adjunto
ampliacién de cobertura, instructores
alianzas y nuevas propuestas
formativas para horas del mes
de junio.
Presentar los soportes Permanente Todos los Listado Adjunto
documentales instructores
correspondientes a
actividades ejecutadas
durante fines de semana,
acompafiamientos y procesos
especiales.
Realizar seguimiento a los Permanente Encargada Listado Adjunto
reportes de horas para evitar formacioén
incumplimientos en futuras
vigencias.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACIO
(SI/NO) N VIRTUAL
) ) Instructor Si N/A Listado Adjunto
Yarima De Jesus Valle Diaz
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Carmen Daniela Guerrero Instructor Si N/A Listado Adjunto
Valderrama
Ingrid Johana Gonzalez Instructor Si N/A Listado Adjunto
Santacruz
) . ) Instructor Si N/A Listado Adjunto
Alexis Enrique Lopez Ortiz
Daniel Andres Instructor Si N/A Listado Adjunto
Calderén Buelvas
Diego Alejandro Pérez Instructor Si N/A Listado Adjunto
Jiménez
) Instructor Si N/A Listado Adjunto
Nury Argenis Toledo
Jose Manuel Albarracin Instructor Si N/A Listado Adjunto
Mufoz
Edilson Alejandro Lesmes Instructor Si N/A Listado Adjunto
Fabian
Andres Felipe Orozco Instructor Si N/A Listado Adjunto
Valencia
Nicolas Antonio Agudelo Instructor Si N/A Listado Adjunto
Veldsquez
] ) Instructor Si N/A Listado Adjunto
Xiomara Alexandra Liberato
Esneider Instructor Si N/A Listado Adjunto
Arciniegas Arenas
Daissy Rocio Hernandez Instructor Si N/A Listado Adjunto
Mena
Eddith Yasmin Gonzalez Instructor Si N/A Listado Adjunto
Duarte
Jaime Alfonso Caballero Instructor Si N/A Listado Adjunto
Ropain
Eliana Marcela Tunarrosa Instructor Si N/A Listado Adjunto

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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