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EL OBJETO A CONTRATAR ES: ‘LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES, PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE
PRESUPUESTOS Y EVENTUALMENTE DONDE SE REQUIERA DENTRO DE
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
CALDAS Y DE ACUERDO CON LO RELACIONADO EN LA CLAUSULA
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS
ESTABLECIMIENTO COMPLEMENTARIO DE ATENCION EN SALUD

Manizales, de 2026
I; ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

EL OBJETO A CONTRATAR ES: ‘LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO
EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PRESUPUESTOS Y
EVENTUALMENTE DONDE SE REQUIERA DENTRO DE AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS Y DE ACUERDO CON LO

1.1 DESCRIPCION | RE[ ACIONADO EN LA CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.”

GENERAL DEL CLASIFICACION
OBJETO UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de
Gestidn, Servicios

Servicios de -
85101600 Pr%ffnslg:is de administracion de Sewic::rse:;:]\poyo
Sp masy empresas g
ervicios

Administrativos

El valor asignado para este contrato es por la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($8,415,041),
teniendo en cuenta que los honorarios mes corresponden a un valor de $ 2.602.590,00
de conformidad con lo establecido en la Resolucion niumero 0095 del 02 de marzo de
2026 -DISAN, “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”.

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION VALOR DIA VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
ADMTEI%??F?”VO 97 dias $ 86.753,00 $2.602.580,00 $8.415.041,00
1.2 VALOR
ESTIMADO i
i RUBRO Y "'”é%?imggmo VALORTOTAL |
m | DESAGREGAC | ,yipa | DESCRIPCIO | RECUR | CANTID | INLCUIDOIVA, | ESTIMADOINLCUIDO |
Yio ION D N so AD EXENTODE VA O | 'VA EXENTODEIVAQ
Lot | PRESUPUEST ikl EXCLUIDO DEIVA |
AL g SEGUN |
N SEGUN CORRESPONDA |
CORRESPONDA
SERVICIOS 5
PRESTADOS A | UPRE | TECNICO l
LAS s |
1 emPResas v | cap | ADMINIST 16 1 § 2602 590,00 $8,415,041,00
SERVICIOS DE | AS RATIVO
PRODUCCION.
VALOR TOTAL ESTIMADO $8,415,041,00 |
No. Plan de F o .
. No. Fecha Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
1.3 CERTIFICACION compras T
PLAN ANUAL DE 1 | 2s/msr2028 235 CU:LFE}?S 16 ADMINISTRATI 1 $2.862.880,00 | $8,415,041,00
Vo
ADQUISICIONES, VIGENCIA 2025 | $8,415,041,00
GASTOS DE

VIGENCIA 2026 por valor de $8,415,041,00 de acuerdo a la Resoluciéon N° 001 del 1
de enero de 2026 Por la cual se desagreqa el detalle del anexo del Decreto 1477 del 30
de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacidn para
la vigencia fiscal de 2026. se detallan las apropiaciones v se clasifican y se definen los
gastos”. Se detallan los ingresos del presupuesto de rentas v Gastos del Fondo Cuenta

FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
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de Salud de la Policia Nacional v se efectuan asignaciones internas de apropiaciones
del presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en
Salud. Unidades Prestadoras y hospital central de la Policia Nacional para la vigencia
fiscal 2026

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Articulo 32 Ley 80 de 1993,
Literal h, Numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9
DECRETO 1082 DE 2015. Articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Titulo: Técnico en documentacion de Registro De Operaciones Contables

Experiencia Laboral: De seis (6) meses de acuerdo a lo previsto en la Resolucién
numero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN. Con capacidad de prestar los servicios
profesionales de acuerdo a las caracteristicas requeridas para la atencion al cliente
interno que lo solicite y de acuerdo a lo establecido en el presente Estudio de
Conveniencia y Oportunidad.

Formacion: Curso en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcién, Humanizacion en el servicio de salud.

Concepto de disponibilidad de planta: La Unidad Prestadora de Salud Caldas, solicitd la
1.5 PERFIL Y certific‘aciép' de .Ia. necesidad de personal, dandose respuesta f_a_vorable medifmte
CALIDAD DE LOS comunicacion oficial GS-2026-025903-DISAN del 27/03/2026, emitida por la sefiora
PROPONENTES teniente coronel PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA Jefe Grupo Talento Humano de
la Direccion de Sanidad y constancia verificacion de plata de personal mediante
comunicado oficial NO. GS-2026-045596-DISAN emitido por la sefiora Teniente Coronel
PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA Jefe Grupo Talento Humano.

Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: En atencién a comunicacion oficial
No. GS-2025-008506-OFPLA donde se ordena el envio a la direccién de incorporacion
de la Policia Nacional, la relacién de las personas naturales que pretenden suscribir
negocio de prestacion de servicios con la Policia Nacional, con el fin que se realice la
evaluacion de credibilidad y confiabilidad de acuerdo a los protocolos institucionales se
realiza mediante comunicado oficial No. GS-2026-036547-DECAL de fecha 19 de marzo
del 2026.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, tiene como misionalidad, prestar servicios de salud, a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. En cumplimiento de la misma, cuenta con
establecimientos dedicados a la atencién por consulta externa, tanto médica como odontoldgica a nivel pais.

En el caso particular de la Unidad Prestadora de Salud Caldas, se cuenta con un Establecimiento Complementario
en Salud y un ESPRI el cual tiene dentro de su portafolio de servicios la atencién por consulta externa, promocion y
mantenimiento de la salud, atencion prioritaria, Hospitalizacién, programa POMED, los cuales requieren de manera
permanente contar con el recurso humano idéneo con perfil Auxiliar o Técnico Administrativo que permita dar
continuidad a la cadena presupuestal, del pago de servicios prestados por diferentes Instituciones Prestadoras de
Salud (IPS) que avale una atencién con calidad y eficiente a todos nuestros usuarios, contribuyendo a garantizar la
calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracién y la prestacion
de servicios de salud efectivos.

Por lo anterior, el analista de presupuesto propuesto para prestar sus servicios en la UPRES CALDAS se requiere
para adelantar las gestiones presupuestales para dar inicio y continuidad a los servicios propios de la misionalidad
de la Direccién de Sanidad; para ello, debe tener en cuenta la Ley anual de presupuesto "Por medio de la cual el
Congreso de la Republica decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones)" y el
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Decreto de liquidacion anual de presupuesto por medio del cual el Gobierno Nacional liquida el Presupuesto General
de la Nacién, se detallan apropiaciones y se definen los gastos", Verificar y realizar cruces entre la informacion
plasmada en el Decreto de Liquidacion y/o las resoluciones de Distribucion del presupuesto y las cifras reflejadas en
el reporte (ejecucion presupuestal) generado por el sistema SIIF-Nacién, cotejando la dependencia de afectacion,
concepto del gasto, rubro, proyecto, recurso y valor de la apropiacién asignada a cada unidad.

Para la ejecucion de los recursos se debera elaborar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal afectando las
asignaciones presupuestales requeridas segun sea el caso, una vez revisado y firmado por el Jefe de presupuesto
se entrega a la dependencia solicitante, para asi dar inicio a los procesos contractuales que requiera la UPRES
CALDAS para la prestacion de servicios, adquisiciones de bienes o contratos para funcionamiento.

Con Respecto a Servicios Publicos el analista de presupuesto revisa la informacién de las facturas con la
Comunicacion Oficial (incluyendo la constancia del registro en inventario y solicitud de pago), referente a Impuestos
y Contribuciones el analista recibe el formulario de liquidacién de impuesto (predial, valorizacién y rodamiento de
vehiculos).

Analizar la ejecucion del presupuesto, teniendo en cuenta todos pasos que se deben seguir para la ejecucién del
presupuesto y determinar los motivos de su mala ejecucién y dejar registro de su analisis.

El analista de presupuesto debera elaborar al ordenador del gasto, Jefe logistico UPRES Caldas, Jefe Regional de
Aseguramiento en Salud N° 3 el informe de ejecucion Presupuestal al cierre de cada mes, para hacer el seguimiento
y determinar el porcentaje de ejecucion por conceptos del gasto, rubros, recurso y situacién fondos, frente a las
metas establecidas por la Direccion de Sanidad; ademas, debera realizar informe de austeridad en el gasto publico
teniendo en cuenta normativa vigente.

v" CONOCER Y ANALIZAR LA LEY ANUAL DE PRESUPUESTO.

v" VERIFICACION DE LA APROPIACION POR RUBROS PRESUPUESTALES Y/0 PROYECTOS.

v INFORMAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA A LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL.

EJECUTAR EL PRESUPUESTO CONFORME AL TIPO Y CONCEPTO DEL GASTO.

ELABORAR SOLICITUD DE CDP, C.D.P. Y REGISTROS PRESUPUESTALES.

RECEPCIONAR LA SOLICITUD, ELABORAR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
EJECUTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

REALIZAR INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y DETERMINAR PORCENTAJE DE EJECUCION.
REALIZAR INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN FORMA CONSOLIDADA DE LA UNIDAD.

N RN N

Se necesita contratar un profesional adicional por cuanto el numero es insuficiente para cubrir las actividades,
funciones y atencion de los usuarios del SSGS para La Policia Nacional en La Unidad Prestadora de Servicios de
Salud Caldas, especificamente, se requiere contratar un Técnico Administrativo por ocho (08) horas diarias, cuarenta
y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales para desempefiar funciones administrativas
en la Oficina de presupuesto de la Unidad Prestadora de Salud Caldas. Asi mismo cumplir con el acuerdo 093 del
2025 por el cual se establece el plan de servicios de sanidad militar y policial. Debe garantizar y velar para que la
atencion integral y la prestacion de todos los servicios en salud se presten adecuadamente

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacién de dicho profesional se desea cubrir las necesidades y la
buena prestacion del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia los mismos.

La oportunidad de la prestacion de servicio a contratar; Con la contratacién de un técnico administrativo se desea
cubrir las necesidades y la buena prestacién del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de
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Salud de la Policia Nacional, todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia los mismos, cubrir procesos
administrativos segun la necesidad de la UPRES Caldas.

Dentro de la planta de personal no contamos con Técnicos Administrativos, por lo tanto, se requiere un Técnico
Administrativo por 08 horas dia, lo cual se encuentra plenamente justificado y aprobado en el plan Anual de
Adquisicones.

El presente contrato es necesario poder iniciarlo a ejecutar el mes de JUNIO de 2026 previa verificacién de los
antecedentes disciplinarios, de contraloria, penal, policia, y autorizacion del ordenador del gasto y demas tramites
necesarios para su inicio.

JUSTIFICACION CONTRATACION:

Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objeto contractual: Se
evidencia que, a la fecha, no se ha concretado por parte de la Direccion de Sanidad, el nombramiento de talento
humano de caracter temporal, por lo que es inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la fecha no se
ha creado. Lo anterior en consonancia con lo sefialado por parte del Ministerio del Trabajo en comunicado
08SE2022100064657, el cual explica que, la creacién de plantas temporales y formalizacién de los empleos publicos
establecida por parte del DAFP, tomara mas tiempo del planeado por este departamento administrativo, lo que podria
dificultar el cumplimiento de la misionalidad de la entidad, la cual tiene obligacién garantizar los derechos
fundamentales a la salud y vida de nuestros usuarios, por lo tanto es necesario poder suscribir contratos que superen
el termino de los cuatro meses, pues de lo contrario seria imposible contar con el soporte humano necesario para
este fin, esto fue objeto de revision por parte del personal directivo tanto asistencial como administrativo de la UPRES
CALDAS Y DE LA ESPCO -CLINICA DECAL, Concepto de disponibilidad de planta: La Unidad Prestadora de Salud
Caldas, solicito la certificacion de la necesidad de personal, debidamente aprobado mediante comunicacion oficial
(S-2026-025903-DISAN del 27/03/2026, emitida por la sefiora teniente coronel PAOLA ANDRA VILLAMIL OCANA
jefe del Grupo Talento Humano de la Direccién de Sanidad.

HORAS
SERVICIO NECESIDAD HORAS EXISTENTES FALTANTES
UPRES CALDAS ( GRULO ) 8 0 8
TOTAL 8 0 8

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO: Primer proceso en UPRES CALDAS

NUMERO DEL 5
UNIDAD CONTRATANTE Y CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATISTA FECHA DE OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION
PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA Cumplioa Nifigtifio
PN UPRES 91-7-20020-24 CHIGNA DE BRESUPUSSTO MEF!:z‘INAg%%EEQO- cabalidad con

DE LA UNIDAD PRESTADORA 2024 todas las
DE SALUD CALDAS DENTRO actividades del
DEL ESTABLECIMIENTO contrato
COMPLEMENTARIO DE
ATENCION EN SALUD-
CLINICA DECAL Y DE
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ACUERDO CON LO
RELACIONADQ EN LA
CLAUSULA DE OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

PN UPRES

91-7-20141-24

LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMQ TECNICO EN
DOCUMENTACION ¥
REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTOS Y
EVENTUALMENTE DONDE SE
REQUIERA DENTRO DE
AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CALDAS Y DE
ACUERDO CON LO
RELACIONADO EN LA
CLAUSULA OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

PN UPRES
MEMAZ CD 139-
2024

Cumplié a
cabalidad con
todas las
actividades del
contrato

Ninguno

PN UPRES

91-7-20049-25

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN
DOCUMENTACION Y
REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES, PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTOS Y
EVENTUALMENTE DONDE SE
REQUIERA DENTRO DE
AMBITO DE COMPETENCIA
DE LA UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CALDAS Y DE
ACUERDO CON LO
RELACIONADO EN LA
CLAUSULA OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA,

PN UPRES
MEMAZ CD 051-
2024

Cumplié a
cabalidad con
todas las
actividades del
contrato

Ninguno

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, Articulo
2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
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trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

ARTICULO 2.8.4.4.5. Articulo 1068 del 2015, Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS: Los factores de verificacion técnicos estan
descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE: La especificada en la Resolucién nimero 0095 del 02 de marzo de
2026 -DISAN

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: Titulo: TECNICO EN DOCUMENTACION Y
REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

4.1.3 EXPERIENCIA: La especificada en la Resolucion numero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: De acuerdo con lo referenciado en el numeral 4.1.3

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA: No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES: No aplica

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacién publica y seleccién abreviada de menor cuantia): No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccion): No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA: No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION: No aplica
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE: No aplica

5. CONDICIONES

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Los servicios profesionales deben ser prestados de manera principal en el Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario ESPCO CLINICA DECAL.

De otro lado cuando por la naturaleza de las actividades contratadas se requiere que el contratista preste el
servicio, por fuera de la ciudad de Manizales, por disposicién de la Unidad Prestadora de Salud Caldas, se le
reconocera los pasajes y gastos de vigje, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 y 7 de la resolucion
02250 del 01/08/2025, expedida por la Direccién General de la Policia Nacional y/o la que se encuentre vigente
para la fecha de la expedicion del acto administrativo que autoriza el desplazamiento.

Sera responsabilidad del supervisor del contrato, coordinar de manera previa la expedicion del acto
administrativo con la Unidad Prestadora de Salud Caldas.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Los servicios a prestar diariamente deben ser por 8 horas dia, que corresponden a 44 semanales y 190
mensuales. La agenda para la prestacién del servicio sera concertada entre el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR. Las actividades a desarrollar semanalmente seran las establecidas en anexo No. 1.

La prestacion del servicio se desarrollara de acuerdo con la macro agenda institucional previamente concertada
entre el CONTRATISTA y el supervisor del contrato y/o el grupo logistico de la Unidad Prestadora de Salud
Caldas, como mecanismo de coordinacién para garantizar la continuidad, oportunidad y calidad en las
actividades administrativas inherentes a las actividades administrativas seguin la necesidad del servicio, hasta
completar el numero de horas mensuales acordadas.

La concertacion de la programacion constituye un mecanismo de articulacion del servicio y no implica
subordinacion laboral, manteniendo el CONTRATISTA autonomia técnica, cientifica y administrativa en la
ejecucion de sus actividades.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de 97 dias: 3 meses 7 dias para la vigencia 2026 contados
a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato.

54. FORMA DE PAGO

El pago del presente contrato se efectuara en MENSUALIDADES vencidas por un valor de DOS MILLONES
SISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE $2.602.590, y/o proporcional por la fraccion
de mes, de acuerdo a la Resolucion nimero 0095 del 02 de marzo de 2026 de la Direccién de Sanidad de Ia
Policia Nacional. correspondientes a 190 horas mensuales de acuerdo a las disponibilidades diurnas, los
cuales se efectuaran una vez se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente
documento y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por parte del supervisor del contrato.
Para efectos del pago, EL CONTRATISTA debera presentar el dia siguiente al vencimiento del mes de la
prestacion, la respectiva cuenta; su incumplimiento tendra como efecto la reprogramacién del valor cancelar,
una vez se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental se procedera
al pago. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el nimero o
referencia de la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido, que le
corresponden segun la ley.).

PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Teniendo en cuenta la ley 2381 de 2024 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA LA VEJEZ,
INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES y el Decreto
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Reglamentario No. 0514 del 9 de mayo de 2025; y dado que la Policia Metropolitana de Manizales a la fecha
no cuenta con la capacidad operativa para realizar los pagos de los aportes a la seguridad social integral de
sus contratistas por prestacion de servicios profesionales y técnicos; dicha obligacién continuara bajo la
responsabilidad de los contratistas.

Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante.
(.)

Paragrafo 1. En caso de que no se acuerde que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
quedara a cargo del contratante, el contratista sequira siendo el responsable de su propio pago.

Pese a lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en esta misma normatividad y la resolucion No. 467 del
2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en caso de presentarse omisiéon o inexactitud
en su pago por parte del contratista, el contratante podra retener de los honorarios el valor adeudado al sistema
general de Seguridad Social Integral, durante la ejecucién o al momento de la liquidacion del contrato, de
conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002.

Articulo 7 No. 1 “Realizar el pago de su aporte y del aporte de los(as) trabajadores(as) o contratistas de
prestacién de servicios a su servicio en el Pilar Contributivo. Para tal efecto, descontara del salario, y/o
honorarios de cada persona, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y realizara el
descuento de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el (la) trabajador(a)
o contratista de prestacién de servicios.”

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera un uniformado no uniformado de planta con formacion académica afines o a
quien con posterioridad designe el ordenador del gasto; quien verificara la ejecucién idénea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en la resolucion
No. 00090 del 2018 y en especial las siguientes:

1. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato, el supervisor debera realizar

induccién al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo contratos.

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

3. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia de contratos la constitucién y aprobacién de las
garantias exigidas y velar durante el tiempo de ejecucién del contrato, que las mismas permanezcan
vigentes.

4. Realizar el control en la ejecucién del contrato.

5. Ejercer esta actividad con responsabilidad, en forma oportuna, eficiente y eficaz de forma tal que se
garantice el apropiado desarrollo y ejecucién del objeto contractual.

6. Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos asignados al contrato.

7. Realizar el control, garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos asignados al contrato.

8. Asegurar que el contratista se cifia con los plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones del
contrato.

9. Velar porque la ejecucion del contrato no tenga interrupciones injustificadas.

10. Buscar, en la medida de lo posible, que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas para
solucionar las controversias.

11. Exigir y verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el contrato y en la Ley 80 de
1993.

12. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

M
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su actividad le
demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el correspondiente
acuerdo contractual o convencional.

Requerir por escrito al contratista cuando quiera que este no ejecute o ejecute indebidamente, o
tardiamente, las obligaciones surgidas en el contrato.

Llevar el control de la correspondencia que se produzca con el contratista durante la ejecucién del contrato
con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
Organizar la documentacion que se genere durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a disposicion
de los interesados y remitir copia al grupo contratos.

Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para la mejor ejecucién del
acuerdo.

El supervisor debera verificar que el contratista publique la factura en el SECOP I, plan de pagos; una vez
revisada el supervisor debera aceptar o rechazar los documentos cargados.

Tan pronto como quede ejecutado en su totalidad el contrato, debera rendir por escrito un informe de su
cumplimiento ante la oficina de contratos, (informe final), anexando la correspondiente acta de liquidacion,
en los casos en que aplique. (La liquidacion sélo aplica cuando se presente una terminacién anormal del
contrato)

En aquellos eventos en que surjan ausencias prolongadas del supervisor, es necesario que se solicite
al ordenador del gasto mediante comunicacién, el nombramiento de un determinado funcionario
como supervisor encargado en virtud de la ausencia justificada del titular verbigracia vacaciones, curso
de ascenso, comisiones del servicio por periodos considerables.

La entrega de la supervisién de un funcionario a otro debe ser previa autorizacién del ordenador del gasto
y debe ser realizada mediante acta de entrega, sefialando el estado actual del contrato o la orden de
compra, datos o hechos de relevancia que deban ser conocidos por el supervisor entrante.

Los supervisores no pueden hacer modificaciones a los términos y condiciones establecidos en los
contratos sin la aprobacién del ordenador del gasto.

Se recomienda a los supervisores llevar un expediente fisico donde obren todas las actuaciones derivadas
del ejercicio de la supervisién.

Debe existir fluida comunicacion entre el supervisor y los diferentes grupos que intervienen durante la
ejecucion del contrato en lo que refiere a la recepcion y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Remitir mensualmente a la oficina de contratos Copia de la factura, planilla de pago, recibido a satisfaccion
del servicio -RAS- (El cual constituye requisito para pago), Informe mensual de las actividades realizadas
por del contratista. El informe del supervisor con los soportes debe ser entregado al grupo contratos un dia
después de completar el mes de prestacion de servicio, contado a partir de la carta de inicio de conformidad
con la Resolucion No. 04463 del 27/12/2024 por medio de la cual se adopta la matriz de medicion de los
procesos de la Policia Nacional y se establecen otras disposiciones e igualmente publicado en la pagina
SECOP I, en el correspondiente expediente contractual. Para efectos de la publicacidn el supervisor
debera solicitar el usuario para registrase en el SECOP I, de acuerdo a lo establecido en la guia de gestion
contractual capitulo VI. Seguimiento a la ejecucion contractual, la cual puede ser consultada en el siguiente
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/20170803 quia gestion contr
actual.pdf. La formay datos que deben contener los informes de supervision se debe cefiir a los parametros
para el buen diligenciamiento del formato informe de supervisién de contrato u orden de compra emitido
por la Jefatura Nacional y Administracion de recursos de la Policia Nacional.

Es importante que se tenga en cuenta por parte de la supervisién que el ejercicio de la misma sera objeto
de calificacion por parte de la Policia Nacional en los componentes de:

¥v" PUNTUALIDAD DE LA ENTREGA: 50%
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27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

v CALIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL INFORME: 50%
Acorde con lo relacionado en “PARAMETROS PARA EL BUEN DILIGENCIAMIENTO FORMATO
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA” del 27/09/2024.

Los informes de supervisién deben ser presentados de manera oportuna, informando las novedades en
tiempo real y de igual modo las consideraciones o recomendaciones por parte de la supervision en relacion
a la novedad reportada.

Se deben adelantar las gestiones y acciones que correspondan para efectos de mitigar y/o evitar la
constitucién de reservas presupuestales injustificadas.

En aquellos eventos en que se haya configurado una reserva presupuestal, es necesario que se adelanten
todas las gestiones y acciones posibles para depurar la reserva que se constituy6, esto con la finalidad de
evitar la configuracion de una vigencia expirada.

Informar oportunamente el cumplimiento de las obligaciones pendientes por parte del contratista en los
contratos que se constituy6 reserva presupuestal.

Asistir a las mesas de trabajo que se convoquen para el seguimiento a la ejecucién de la reserva
presupuestal llevando la informacion que permita conocer el estado actual de cada proceso.

Para el contrato de prestacion de servicios profesionales y para aquellos donde se involucra el empleo de
personal por parte del contratista, se debe evitar a toda costa incurrir en actuaciones que tipifiquen un
contrato de trabajo; en tal sentido debe quedar claro que la profesional cuenta y debe facilitarsele el
desarrollo de su plena autonomia técnica, total independencia, no sometida al cumplimiento de ningun tipo
de horario. Para este tipo de contrato no hay subordinacion.

Tramitar para conocimiento del Ordenador del Gasto las situaciones o anomalias que afecten la debida
ejecucion del contrato y que sean reportadas por el contratista.

Informar al Ordenador del Gasto y a la firma contratista para que adopten las medidas necesarias, cuando
se produzcan fendmenos que alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato.

DOCUMENTOS QUE DEBE RENDIR EL SUPERVISOR A LA OFICINA DE CONTRATOS: Factura o
cuenta de cobro, recibo a satisfaccién del bien, servicio u obra, copia del pago de seguridad social (Se debe
solicitar para cada pago y se debe confrontar que efectivamente se haya realizado el mismo, a través de
las diversas plataformas -ASOPAGOS-ADRES MAESTRO DE AFILIADOS COMPENSADOS ETC), si es
persona natural y no esta obligado a realizar los aportes parafiscales debe anexar el correspondiente
aporte a salud, pensién y riesgos laborales, copia de los pagos efectuados por tesoreria, informe de
supervisién mensual segun formato vigente (CODIGO: 2BS-FR-0019 de FECHA: 12-03-2021, VERSION:
5) y Acta de liquidacion (cuando aplique). Esta documentacién debe rendirse una vez se tenga la
informacién relacionada con la orden de pago, maximo dentro del mes siguiente al recibido del bien
o servicio en el Grupo de Contratos.

Los supervisores deberan solicitar el usuario de facturacion electrénica (SIIF NACION II), con el ROL de
tramitadores siguiendo los parametros fijados en el MANUAL DE USUARIO-MODULO RECEPCION
FACTURA ELECTRONICA — MINHACIENDA F-DI -14, version Nro. 3. El cual puede ser descargado del
siguiente link:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIIFNacion/pages_ciclodenegocios/p8derechosycartera
Los supervisores deberan solicitar el usuario de facturacion electronica, con el ROL de tramitadores,
siguiendo los parametros fijados en el MANUAL DE USUARIO - MODULO DE RECEPCION FACTURA
ELECTRONICA- MINHACIENDA F-DI-14, version N° 3, el cual puede ser descargado del siguiente link:
https://lwww.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SIIFNacion/pagescic lodenegocios/p8derechostcartera
Emitir concepto técnico, escrito sobre la viabilidad, conveniencia, y pertinencia de la adicion del contrato,
su prorroga, modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad contractual. El escrito
respectivo, debera entregarse al grupo contratos con una antelacion minima de un mes al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato, en el caso de las prérrogas y/o adiciones y de QUINCE dias al inicio
proyectado de la suspension, cesién, y/o novedad respectiva, salvo circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor; con el fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47,

En los casos en que aplique, preparar con el contratista, dentro de los dos meses siguientes a la
terminacion del contrato el acta de liquidacién del contrato y proyectar la liquidacién unilateral del contrato
cuando las circunstancias asi lo exijan , documentos que deberan remitir al grupo contratos para su revisién
ajustes y tramite que corresponda y en el que indicara las generalidades propias del acta de liquidacion ,
en cumplimiento del decreto 1082/2013 y el manual de contratacién Resolucién No.3049 de 2014 de la
Direccion General de la Policia Nacional.

Informar de manera inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos cualquier anomalia
en la ejecucion del contrato indicando las actividades desplegadas en materia de control en la ejecucion
del contrato con el fin de poner en consideracion la procedencia de las sanciones previstas en el contrato.
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se
consideren pertinentes.

Exigir que la prestacion de los servicios se realice se ajuste con base en los requisitos previstos en las
normas técnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristicas consignadas en el respectivo
contrato.

Verificar cada 4 meses que el contratista no se encuentre inhabilitado por delitos sexuales contra menores
de edad en el vinculo https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/.

En cumplimiento de la Directiva presidencial Numero 1 del 17/01/2022, realizar seguimiento continuo del
contratista, consultando, analizando, la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas
del estado disponibles, (SECOP | Y I, SIGEP, y portal anticorrupcién de Colombia PACO
(https://paco.gov.co) incluyendo las modificaciones ocurridas durante la ejecucién para identificar los
potenciales conflictos de intereses que puedan surgir con relacién a este y comunicarlo a la oficina de
contratos para que se adopten las decisiones que sean procedentes. (Verificar por ejemplo que no exista
parentesco con el ordenador del gasto, jefe del establecimiento, jefe unidad prestadora, personal
involucrado en el proceso contractual); que el personal Enfermeria no preste sus servicios en dos entidades
publicas, (12 horas dia) que el contratista no sea el gerente, auditor, responsable de cartera, del proceso
de autorizaciones, para una entidad con la cual la institucion contrate la prestacion de servicios; y/o que si
tiene contratos en varias entidades, el pago de la seguridad social, si sea por el valor total.

Verificar que el contratista se encuentre afiliada como independiente, realice el pago de la seguridad social
(Salud, pensiony ARL) con base en el 40% del honorario mensual sin ser en todo caso inferior al S.M.M.L.V.
y en los porcentajes ordenados por la ley. (Articulo 282 de la ley 100 de 1983, decreto 510 de 2003, ley
797 de 2003ley 1122 de 2007, decreto 2353 del 2015 y decreto 1072 del 2015).

Informar las novedades de sus contratistas de prestacién de servicios a la entidad a la cual estan afiliados,
en materias tales como ingreso base de cotizacion y sus cambios, las vinculaciones y retiros de
trabajadores; asi mismo, informar a los trabajadores y contratistas de prestacion de servicios sobre las
garantias y las obligaciones que les asisten en el Sistema General de Seguridad Social.

Verificar las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo
de la Policia Metropolitana de Manizales, por parte del contratista, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” en especial las sefialadas en su Articulo 2.2.4.6.28. Para este propdésito,
debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:

a. Procurar canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en el trabajo con el contratista.

b. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligaciéon de afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales.

c. Informar al contratista previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su
zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la
forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencién de emergencias.
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d. Instruir al contratista, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o
contratante gjerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

e. Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud el trabajo, para lo cual podra asesorarse con el responsable
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la unidad.

48. Verificar el cumplimiento del contratista frente a todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, de acuerdo con la Resolucién 312 de 2019 Por la cual se definen los Estandares
Minimaos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, en
especial lo indicado el Articulo 8. Obligaciones del empleador o contratante, asi:

a. Contabilizar en los indicadores de estandares, los contratistas, estudiantes, trabajadores en mision y
en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo de la empresa contratante.

b. Documentar y mantener un procedimiento que incluya todos los aspectos relacionados en el
art. 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

c. Verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos en Seguridad y
Salud en el Trabajo. En dicha revisién tendra en cuenta los siguientes parametros los cuales
documentara cuando se haya ejecutado el 50% del valor del contrato y su finalizacion, y de acuerdo
con lo que relaciona:

NO
APLICA

NO
VERIFICACION CUMPLE
Conoce la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo de |a Policia Nacional

Conoce los riesgos peligros de su puesto de trabajo y como controlarlos.

Realiza los aportes de afiliacién a EPS, AFP Y ARL, en los tiempos oportunos.

Presento al contratante el examen pre ocupacional de acuerdo a sus riesgos.

Ha dado cumplimiento, a las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Participa en las actividades de prevencién y promocion organizadas por el contratante, los
comités de seguridad y salud en el trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

En caso de requerir cuenta con los elementos de proteccion laboral necesarios para ejecutar la
actividad contratada.

En caso de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo ha reportado en el FURAT e
informado al SUPERVISOR DEL CONTRATO

Informa oportunamente al contratante acerca de los peligros y los riesgos, latentes en el sitio de
prestacion del servicio y mediante autoreporte de PQRS.

En caso de incapacidad médica ha entregado de manera inmediata al supervisor del contrato la
incapacidad generada.

Cuenta con el Curso de 50 Horas, en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

\erificar que el contratista realice el examen ocupacional cuando corresponda

CUMPLE

49, El supervisor del contrato debera socializar con el contratista el contenido de la circular externa 016 del
09/03/2021, referente a las funciones que deberan asumir con relacién a facturacion electrénica, a partir
del 01 de abril de 2021.

50. Verificar que durante la ejecucién del contrato los certificados de formacién que sean necesarios para la
prestacion del servicio mantengan vigentes; de acuerdo con el item solicitado para su contratacion.
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51. Las demas que se relacionen con la actividad de la supervision, que sean inherentes a los derechos y
deberes de |a unidad policial que representen. (articulo 4 de la ley 80 de 1993, resolucion No. 00090 del
2018 de la Policia Nacional).

INFORMES DURANTE LA EJECUCION

En cuanto se refiere al periodo de ejecucién del contrato o convenio, el supervisor debera adelantar informes
(mensuales) en los que se deberdn consignar las actividades establecidas en el contrato o convenio,
discriminando los siguientes aspectos:

l. Técnicos, tales como: las modificaciones efectuadas, los insumos suministrados, los servicios prestados y
las obras ejecutadas, incluyendo la descripcién de las actividades, cantidad y precios unitarios con el fin de
evaluar el complimiento del contratista con respecto al contrato de que se trate (obra, suministro, de
insumos, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas.

I.) Financieros o presupuestales tales como: anticipos, facturaciones, entrega de aportes, pagos, etc.

Il.) Administrativos tales como: requerimientos de autoridades, tramites de solicitudes formuladas por el
contratista, actas, e informacion adicional relacionada con el contrato o convenio; y

ll.) Legales, tales como: retrasos, incumplimientos, inconvenientes presentados y asuntos pendientes por
resolver.

IV.) Tipo de Informe de Supervision: Mensual o final, cuando aplique.

V.) Periodo Del Informe De Supervisién: informe periddico Desde: XX/XX/XXXX Hasta: XX/XX/XXXX y asi
sucesivamente para cada mes.

VI.) fecha informe de supervision: fecha inicio de cada contrato, independientemente que sea dia habil o no.

VII.) Publicacién: los informes en la plataforma Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente — SECOP I, es fundamental que el informe incluya el nimero de comunicado oficial en la parte
superior izquierda para aquellos informes descargados por el GEPOL y/o niimero con sello, en la parte del
comunicado Nro. GS- ANO - NUMERO CONSECUTIVO / SIGLA1 — SIGLA2 — TRD, para el caso de los
escaneados.

VIIL)AI realizar la publicacién en el SECOP I, especificamente en el “punto 7. Ejecucién del contrato - cargar
nuevo - anexar documento”, es fundamental que el archivo que se suba tenga un nombre claro y conciso.
Este nombre debe incluir el nimero de comunicado oficial GEPOL y una breve descripcion del contenido
del documento. Por ejemplo, un formato adecuado para el nombre del archivo es: GS-2025-XXXX-
DILOF_Informe_Supervision_del XX-XX-XXXX al XX-XX-XXXX_2025.pdf.

IX.) Teniendo en cuenta la implementaciéon del Nuevo Mddulo de Contratacion (MCT), se debera anexar al
mismo el informe de supervisién, el cual esté disponible para los usuarios supervisores de contratos, los
cuales pueden acceder a través de la plataforma Polired, en el subsitio Sistemas de Informacién, bajo la
pestafia Jefatura Nacional de Administracion de Recursos JENAR - Sistema de informacion Médulo de
contratacion MCT — Supervisor — Mis Contratos - Mis Contratos (Supervisor)- - Informes de Supervision -
- diligenciar Fecha del Informe (fecha en que se radico el informe de supervisidn) - Tipo Informe (Periédico
— Final)- Periodicidad (esta consagrada en la clausula de “supervisién de la aceptacién de oferta”).

Ademas de lo anterior, en los informes que se rindan, se deberan incluir los comentarios conclusiones vy
recomendaciones que se estimen procedentes.

Todo lo relacionado anteriormente obedece a que los supervisores tienen la funcion general de ejercer el control
y vigilancia sobre la ejecucion contractual de los contratos vigilados, dirigida a verificar el cumplimiento de las
condiciones pactadas en los mismos y como consecuencia de ello estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al contratista
y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado. Es obligatorio para
el supervisor entregar sus solicitudes por escrito (Ley 80 de 1993 articulo 32) y |og requerimientos o informes que realice
deben posterior a ello publicarse en el SECOP (Decreto 103 de 2015 articulo 8)  En ningln caso los supervisores en
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ejercicio de sus funciones pueden sustituir a la Entidad Estatal en la toma de decisiones scbre el contrato
vigilado por lo que las mismas siempre deben ser tomadas por la suscrita con base en lo que los primeros
hubieran informado sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.7, OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas
en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL '

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: No aplica.
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS: Las
establecidas en el formato de garantias del proceso.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, tiene como misionalidad, prestar servicios de salud, a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional. En cumplimiento de la misma, cuenta
con establecimientos dedicados a la atencién por consulta externa, tanto médica como odontolégica a nivel
pais.

En el caso particular de la Unidad Prestadora de Salud Caldas, se cuenta con un Establecimiento
Complementario en Salud y un ESPRI el cual tiene dentro de su portafolio de servicios la atencion por consulta
externa, promocion y mantenimiento de la salud, atencién prioritaria, Hospitalizacion, programa POMED, los
cuales requieren de manera permanente contar con el recurso humano idéneo con perfil Auxiliar o Técnico
Administrativo que permita dar continuidad a la cadena presupuestal, del pago de servicios prestados por
diferentes Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) que avale una atencién con calidad y eficiente a todos
nuestros usuarios, contribuyendo a garantizar la calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a
través de la integridad de la administracion y la prestacion de servicios de salud efectivos.

Por lo anterior, el analista de presupuesto propuesto para prestar sus servicios en la UPRES CALDAS se
requiere para adelantar las gestiones presupuestales para dar inicio y continuidad a los servicios propios de la
misionalidad de la Direccion de Sanidad; para ello, debe tener en cuenta la Ley anual de presupuesto "Por
medio de la cual el Congreso de la Republica decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley
de Apropiaciones)" y el Decreto de liquidacion anual de presupuesto por medio del cual el Gobierno Nacional
liquida el Presupuesto General de la Nacién, se detallan apropiaciones y se definen los gastos", Verificar y
realizar cruces entre la informacién plasmada en el Decreto de Liquidacion y/o las resoluciones de Distribucién
del presupuesto y las cifras reflejadas en el reporte (ejecucién presupuestal) generado por el sistema SIIF-
Nacién, cotejando la dependencia de afectacién, concepto del gasto, rubro, proyecto, recurso y valor de la
apropiacion asignada a cada unidad.

Para la ejecucion de los recursos se debera elaborar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal afectando
las asignaciones presupuestales requeridas segun sea el caso, una vez revisado y firmado por el Jefe de
presupuesto se entrega a la dependencia solicitante, para asi dar inicio a los procesos contractuales que
requiera la UPRES CALDAS para la prestacién de servicios, adquisiciones de bienes o contratos para
funcionamiento.
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Con Respecto a Servicios Publicos el analista de presupuesto revisa la informacion de las facturas con la
Comunicacién Oficial (incluyendo la constancia del registro en inventario y solicitud de pago), referente a
Impuestos y Contribuciones el analista recibe el formulario de liquidacion de impuesto (predial, valorizacion y
rodamiento de vehiculos).

Analizar la ejecucién del presupuesto, teniendo en cuenta todos pasos que se deben seguir para la ejecucion
del presupuesto y determinar los motivos de su mala ejecucién y dejar registro de su andlisis.

El analista de presupuesto debera elaborar al ordenador del gasto, Jefe logistico UPRES Caldas, Jefe Regional
de Aseguramiento en Salud N° 3 el informe de ejecucién Presupuestal al cierre de cada mes, para hacer el
seguimiento y determinar el porcentaje de ejecucién por conceptos del gasto, rubros, recurso y situacion fondos,
frente a las metas establecidas por la Direccién de Sanidad; ademés, debera realizar informe de austeridad en
el gasto publico teniendo en cuenta normativa vigente de la Direccién de Sanidadp.

v" CONOCER Y ANALIZAR LA LEY ANUAL DE PRESUPUESTO.
v VERIFICACION DE LA APROPIACION POR RUBROS PRESUPUESTALES Y/0 PROYECTOS.
v" INFORMAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA VIGENCIA A LAS DEPENDENCIAS
INVOLUCRADAS EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL.
v" EJECUTAR EL PRESUPUESTO CONFORME AL TIPO Y CONCEPTO DEL GASTO.
v' ELABORAR SOLICITUD DE CDP, C.D.P. Y REGISTROS PRESUPUESTALES.
v" RECEPCIONAR LA SOLICITUD, ELABORAR EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
v" EJECUTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO.
v REALIZAR INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL Y DETERMINAR PORCENTAJE DE
EJECUCION.
v REALIZAR INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN FORMA CONSOLIDADA DE LA
UNIDAD.
Se necesita contratar un profesional adicional por cuanto el niimero es insuficiente para cubrir las actividades,
funciones y atencién de los usuarios del SSGS para La Policia Nacional en La Unidad Prestadora de Servicios
de Salud Caldas, especificamente, se requiere contratar un Técnico Administrativo por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales para desempefiar funciones
administrativas en la Oficina de presupuesto de la Unidad Prestadora de Salud Caldas. Asi mismo cumplir con
el acuerdo 093 de 2025 por el cual se establece el plan de servicios de sanidad militar y policial. Debe garantizar
y velar para que la atencion integral y la prestacién de todos los servicios en salud se presten adecuadamente

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacién de dicho profesional se desea cubrir las necesidades
y la buena prestacién del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional, todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia los mismos.

La oportunidad de la prestacion de servicio a contratar: Con la contratacién de un técnico administrativo se
desea cubrir las necesidades y la buena prestacion del servicio dirigido a los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, todo ello en pro de mejorar y optimizar la calidad de vida hacia los
mismos, cubrir procesos administrativos segun la necesidad de la UPRES Caldas.

Dentro de la planta de personal no contamos con Técnicos Administrativos, por lo tanto, se requiere un Técnico
Administrativo por 08 horas dia, lo cual se encuentra plenamente justificado y aprobado en el plan de compras.

El presente contrato es necesario poder iniciarlo a ejecutar el mes de JUNIO de 2026 previa verificacion de los
antecedentes disciplinarios, de contraloria, penal, policia, ética de enfermeria y autorizacion del ordenador del
gasto y demas tramites necesarios para su inicio.
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JUSTIFICACION CONTRATACION:

Se justifique el motivo por el cual no es viable la creacién del empleo temporal para el objeto contractual:
Se evidencia que, a la fecha, no se ha concretado por parte de la Direccidn de Sanidad, el nombramiento de
talento humano de caracter temporal, por lo que es inviable recurrir a un empleo de caracter temporal que a la

fecha no se ha creado. Lo anterior en consonancia con lo sefialado por parte del Ministerio del Trabajo en

comunicado 08SE2022100064657, el cual explica que, la creacién de plantas temporales y formalizacién de
los empleos publicos establecida por parte del DAFP, tomara mas tiempo del planeado por este departamento
administrativo, lo que podria dificultar el cumplimiento de la misionalidad de la entidad, la cual tiene obligacién
garantizar los derechos fundamentales a la salud y vida de nuestros usuarios, por lo tanto es necesario poder
suscribir contratos que superen el termino de los cuatro meses, pues de lo contrario seria imposible contar con
el soporte humano necesario para este fin, esto fue objeto de revision por parte del personal directivo tanto
asistencial como administrativo de la UPRES CALDAS Y DE LA ESPCO -CLINICA DECAL, Concepto de
disponibilidad de planta: La Unidad Prestadora de Salud Caldas, solicité la certificaciéon de la necesidad de
personal, debidamente aprobado mediante comunicacion oficial GS-2026-025903-DISAN del 27/03/2026,
emitida por la sefiora teniente coronel PAOLA ANDRA VILLAMIL OCANA jefe del Grupo Talento Humano de
la Direccion de Sanidad.

HORAS
SERVICIO NECESIDAD HORAS EXISTENTES FALTANTES
UPRES CALDAS ( GRULO) 8 0 8
TOTAL 8 0 8
2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO: En la ciudad existe una institucién que ofrece en su pensum, formacién en
TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES, por lo cual existen hojas
de vida para cubrir esta necesidad.

Pese a lo anterior, antes de la contratacién, se debe verificar que el profesional cumpla con la idoneidad y
experiencia necesaria para la prestacién del servicio que se necesita.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES, con experiencia laboral superior a seis (06) meses, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion
nimero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN; con capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
a las caracteristicas requeridas para la atencién de los equipos médicos que lo soliciten y de acuerdo a lo
establecido en el presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad.

Debe tener la siguiente formacién: Curso en el Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo, curso de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Para el presente proceso, se cuenta con un profesional que ya demostrd la idoneidad y experiencia para la
prestacion de servicios como TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES — ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA.

4, MONEDA A CONTRATAR: El contrato se celebrara en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS: Los honorarios establecidos para los contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad-Policia Nacional, se fijaron a través de
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la Resolucion nimero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN. Para la expedicion de dicho acto administrativo
la DISAN, realizé un estudio de mercado, cuyos resultados obran en el nivel central.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4,

5.5

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES): No aplica

PRECIOS HISTORICOS: No aplica

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB: No aplica

PRECIOS DE MERCADO: El valor mensual estimado para este contrato, se encuentra fijado en la
Resolucion nimero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN, expedida por la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional, $2.602.590,00

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO: El valor mensual estimado para este contrato, se encuentra fijado
en la Resolucion nimero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN, expedida por la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional, $2.602.590,00

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

1

ITEM | RUBRO Y DESAGREGACION ESTIVADO, INLCUIDO ESTINADO NLCUIDO
Yio PRESUPUESTAL UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VA, EXENTrQ DE IVA O IgtlecT_Eung I:D)E :x:
LOTE EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA CORRESPONDA
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
UPRES TECNOLOGO

1 EMPRESAS Y SERVICIOS DE 18 1 $ 2.602.590,00 $8,415,041.00

PRODUCCION. CALDAS ADMINISTRATIVO

VALOR VIGENCIA 2026 $8,415,041.00

El valor estimado del contrato se establecié teniendo en cuenta el valor mensual determinado en la Resolucién
numero 0095 del 02 de marzo de 2026 -DISAN y el o contractual.

e
Intendente Jefe RICARDO ANDRES PALACIO PIEDRAHITA
Jefe Grupo Logistico UPRES CALDAS
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de contratacion cuyo
objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES
CONTABLES, PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE PRESUPUESTOS Y EVENTUALMENTE DONDE SE
REQUIERA DENTRO DE AMBITO DE COMPETENCIA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS Y DE
ACUERDO CON LO RELACIONADO EN LA CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Aplica
Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

O oooo0ooano

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilie en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

OoDO0Oo0DoooDoooonodd

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

» Solicitud de oferta por correo electronico. Anexar pantallazo de remision de la solicitud

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios enviado por correo electrénico, se debe anexar el correo
electronico que contenga la oferta de los servicios

¢ Hoja de vida funcién publica descargada del SIGEP actualizada.

* Declaracion de bienes y rentas descargada del SIGEP actualizada.

e Certificado SIGEP |l

* Documentos que acrediten la formacién académica; (diploma de grado y acta de grado que acredite
carrera profesional).

* Fotocopia legible de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

* Fotocopia legible de la Tarjeta profesional, si es del caso.

* Certificado de medidas correctivas, con una fecha de expedicion maxima de 30 dias, a la fecha de
presentacion del estudio de conveniencia y oportunidad.

* Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional, con una fecha de
expedicion maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y oportunidad

* Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
con una fecha de expedicién maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia
y oportunidad

¢ Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales), con una fecha
de expedicion maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y
oportunidad.

* Autorizacién para consulta de inhabilitada des por delitos sexuales cometidos a menores de edad.

* Consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos a menores de edad, con una fecha de
expedicion maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y oportunidad.

» Diligenciar formato de registro de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

» Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud, con una fecha de expedicidon maxima de 30
dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y oportunidad

* Antecedentes profesionales: certificado de la entidad correspondiente segun profesion. con una fecha
de expediciéon maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y oportunidad

» Consulta de contratos vigentes en la pagina web “PACO”, con una fecha de expedicién maxima de 30
dias, a la fecha de presentacién del estudio de conveniencia y oportunidad

* Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién), con una
fecha de expedicion maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion del estudio de conveniencia y
oportunidad.

* Compromiso de afiliacién al sistema de riesgos laborales (Nivel de riesgo 1 a 3), de ser el caso
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, con una fecha de expedicién maxima de 30 dias, a la fecha de presentacion
del estudio de conveniencia y oportunidad (aplica en caso de actualizacion de la actividad economica)

* Formulario de Beneficiario Cuenta.

e Formato de informacion a terceros

* Certificacion Bancaria sobre cuenta activa vigente, con una fecha de expedicion maxima de 30 dias, a
la fecha de presentacién del estudio de conveniencia y oportunidad

* Fotocopia del Certificado del examen médico ocupacional (debe registrar las vacunas que le apliquen,
resultado de la Tuberculina si aplica y con el énfasis especifico de acuerdo con el profesiograma.

¢ Certificado de curso de seguridad y salud en el trabajo, curso de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion,

e Formato de confidencialidad.

» Certificado de curso de humanizacién en el servicio de salud.
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La certificacion de la necesidad es expedida por la Direccién de Sanidad y se adjunta con el presente estudio
mediante comunicacién oficial No. GS-2026-025903-DISAN del 27/03/2028, emitida por la sefiora teniente
coronel PAOLA ANDRA VILLAMIL OCANA jefe del Grupo Talento Humano de la Direccién de Sanidad. y
constancia verificacién de plata de personal mediante comunicado oficial No GS-2026-045596-DISAN emitido
por la sefiora Teniente Coronel PAULA ANDREA VILLAREAL OCANA Jefe Grupo Talento Humano.

Mayor MON
Jefe Unidad

g MABT
restador
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. POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

JEDEH-DISAN - 22.3
Bogota D.C., 26 de' mayo de 2026

Sefior (a) teniente

LINA MARIA GARCIA LEON

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario
Manizales

Asunto: Constancia verificacion de planta personal - Técnico Administrativo

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, hace constar que, una vez
realizada la verificacion de la planta de personal uniformado y no uniformado de la Direccion de
Sanidad, a través del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la-Policia Nacional, y en observancia de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico”, asi'‘como de lo establecido en el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016, “Por el cual se
modifica la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Palicfa Nacional — Direccién de
Sanidad’, normativa que regula las condiciones para la contratacién de la prestacion de:servicios, se
informa lo siguiente:

Disponibilidad de planta de personal:

La Direccion de Sanidad cuenta con. personal en su planta, tanto uniformado como no uniformado,
conforme a los cargos aprobados y vigentes, asl:

' TIPO DE PERSONAL CANTIDAD
UNIFORMADO 8
.~ NO'UNIFORMADO -~ 6

No obstante, el personal descrito se encuentra actualmente asignado y comprometido de manera
permanente en el ejercicio de funciones misionales, administrativas, asistenciales, operativas y de
apoyo, propias del cargo, indispensables para garantizar la continuidad, oportunidad y calidad del
servicio a cargo de la Direccion de Sanidad.

En atencion a lo anterior, no se cuenta con disponibilidad funcional del talento humano de planta
uniformado y no uniformado para la ejecucion de actividades adicionales, especificas o
especializadas requeridas por la Unidad Prestadora de Salud Caldas, segun la carga de trabajo
debidamente aprobada TNI8-DECAL0016.

En consecuencia, y de conformidad con la normatividad citada, se justifica la contratacion de
Prestacion de Servicios (CPS), al evidenciarse que la necesidad planteada no puede ser suplida con
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el talento humano actualmente vinculado, sin que ello implique creacién, modificacién 6 ampliacion de
la planta de personal, ni configuracion de relacién laboral‘alguna.

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota, a los 26 dias del mes de mayo de 2026,
como soporte para los distintos tramites administrativos y contractuales de la entidad, a solicitud de la
para la ejecucion de actividades adicionales, especificas o especializadas requeridas por la Unidad
Prestadora de Salud Caldas.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Paula Andrea Villareal Ocafa
Y. Grado: Teniente Coronel
2’ Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

» Cédula: 36752071
- Titulo:\Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: paula.villareal@correo.policia.gov.co
27/05/2026.11:43:42 a. m.

Anexo: no

Calle 44 'No. 50-51 CAN piso 5

Teléfono: 5804400 Ext: 7401-7402-7403-7571
disan.jefat@policia.gov.co
www._policia.gov.co -

INFORMACION PUBLICA
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

MEDICO

CONTABLES.
Experiencia Laboral: Superior a nueve (09) meses de acuerdo a la

TITULO: TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES

resolucion No. 0095

del 02/03/2026 y con capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

caracteristicas establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

- Horas Prestacion Servicio 2
No. Denominacion ' R LR Honorarios Mes
TECNICO EN DOCUMENTACION Y
1 REGISTRO DE OPERACIONES 8 44 190 $2.602.590.00
CONTABLES.

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS 190 HORAS

El analista de presupuesto propuesto para prestar sus servicios en la UPRES CALDAS se
requiere para adelantar las gestiones presupuestales para dar inicio y continuidad a los servicios
propios de la misionalidad de la Direccién de Sanidad; para ello, debe tener en cuenta la Ley
anual de presupuesto "Por medio de la cual el Congreso de la Republica decreta el Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones)" y el Decreto de liquidacién anual
de presupuesto por medio del cual el Gobierno Nacional liquida el Presupuesto General de la
Nacion, se detallan apropiaciones y se definen los gastos", Verificar y realizar cruces entre la
informacion plasmada en el Decreto de Liquidacién y/o las resoluciones de Distribucién del
presupuesto y las cifras reflejadas en el reporte (ejecucion presupuestal) generado por el
sistema SIIF-Nacion, cotejando la dependencia de afectacion, concepto del gasto, rubro,
proyecto, recurso y valor de la apropiacién asignada a cada unidad.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Para la ejecucion de los recursos se debera elaborar el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal afectando |as asignaciones presupuestales requeridas segun sea el caso, unavez
revisado y firmado por el Jefe de presupuesto se entrega a la dependencia solicitante, para asi
perder inicio a los procesos contractuales que requiera la UPRES CALDAS para la prestacién
de servicios, adquisiciones de bienes o contratos para funcionamiento.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Con Respecto a Servicios Publicos el analista de presupuesto revisa la informacion de las
facturas con la Comunicacion Oficial (incluyendo la constancia del registro en inventario y
solicitud de pago), referente a Impuestos y Contribuciones el analista recibe el formulario de
liquidacién de impuesto (predial, valorizacién y rodamiento de vehiculos) si fuere el caso.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Analizar la ejecucién del presupuesto, teniendo en cuenta todos pasos que se deben seguir
para la ejecucion del presupuesto y determinar los motivos de su mala ejecucion y dejar registro
de su analisis.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

El analista de presupuesto debera elaborar al ordenador del gasto, Jefe logistico UPRES
Caldas, Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 3 el informe de ejecucion Presupuestal al
cierre de cada mes, para hacer el seguimiento y determinar el porcentaje de ejecucidn por
conceptos del gasto, rubros, recurso y situacién fondos, frente a las metas establecidas por el
mando institucional; ademas, debera realizar informe de austeridad en el gasto publico teniendo
en cuenta normativa vigente de la Direccion de Sanidad.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

¥" Conocer y analizar la ley anual de presupuesto.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

¥ Verificacion de la apropiacion por rubros presupuestales y/0 proyectos.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

¥" Informar el presupuesto asignado para la vigencia a las dependencias involucradas
en la ejecucion presupuestal.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

v Ejecutar el presupuesto conforme al tipo y concepto del gasto.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS
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¥ Laborar solicitud de CDP, C.D.P. Y Registros Presupuestales.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

v" Ejecutar acciones de mejoramiento.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

v Realizar informe de ejecucion presupuestal y determinar porcentaje de ejecucion.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

v Realizar informe de ejecucién presupuestal en forma consolidada de la unidad.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Dar buen uso a los elementos asignados bajo su responsabilidad, con el fin de mantenerlos
disponibles para el servicio.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Apoyo al proceso de gestién documental del proceso de acuerdo con las normas establecidas
por el archivo general de la nacion.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Dar buen uso al tratamiento de datos personales de acuerdo con los parametros institucionales
y normativa vigente.

PROPORCIONAL A LAS
HORAS CONTRATADAS

Distribucién estimada de horas (referencial)
Tiempo Completo - 190 horas

La programacion de actividades se realizard conforme a la necesidad del servicio, sin que ello implique
subordinacién laboral, conservando el profesional autonomia técnica y cientifica en el ejercicio de su actividad

NATURALEZA JURIDICA

El presente anexo no genera relacion laboral. El contrati

Intendente Jefe RICARDO ANDRES PALACIO PIEDRAHITA

Jefe Grupo Logistico UPRES CALDAS

conserva autonomia técnica, cientifica y
administrativa en la ejecucion de sus actividades, limitandosg/la refacion al cumplimiento del objeto contractual.
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Manizales, 29 de Mayo 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - Establecimiento de Sanidad Policial Complementario - UPRES CALDAS

En mi calidad de jefe del de la Unidad Prestadora de Salud Caldas hace constar que una vez verificada la hoja
de vida de la sefiora ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA identificado con la cedula de ciudadania
No. 1.024.561.529 de Bogota y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempefiarse como TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en el Establecimiento de Sanidad policial
complementario ESPCO CLINICA DECAL demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad,
cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado como TECNICO EN
DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES.

SERRANO
ud Caldas

Mayor MONI
Jefe Unidad
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS

ETAPA PRECONTRACTUAL: N/A

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO CLASE TIPIFICACION ESTiMACIéN ASIGNACI
DE DE DE LOS DEL RIESGO ON DEL VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO
Ampara el riesgo de incumplimiento durante el
Vigente por un | plazo de vigencia y liquidacién del contrato. La
: e 20% de rmino igual estimacion del rie Y
Garantia CUMPLI | Incumplimient i ! : término igual a sgo cubre el 20% del valor del
Uit MIENTO | o del contrato Valor del | Contratista | la vigencia del | contrato como quiera que se pretenda el pago
Contrato contrato y dos | parcial o definitivo de los perjuicios que cause
meses mas a la entidad, en los mismos téminos de la
Clausula Penal pecuniaria.
Ampara el ri i i
Vigente por un par: ‘el riesgo de mala calidad dg los _b|enes
Calidad 50% del término igual a o servicios durante el plazo de vigencia y el
Garantia del Calidad de la Valor dal | contratieta | 12 videncia de) tiempo que cubre la garantia técnica, buscando
Unica servicio atencioén Contrato com?ato dot resarcir el detrimento causado a la entidad
rades mzs durante la vigencia del contrato y el tiempo que
ampare la garantia técnica.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEGANISHG TIPIFICACIO
DE CLASE DE N DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURA RIESGO RIESGO DEL RIESGO I VIGENCIA
RIESGOS
| La multa se aplicaréd por cada dia de
retardo hasta por un plazo de quince
IMUIi‘: Cu;:n n::lanren S:l (15) dias calendario que se descontard | Ampara la mora o incumplimiento
MULTA RIESGO Incumplimient 'E":]' a%a or clento dal | CONTRATISTA del saldo que le adeude la entidad. | parcial de alguna obligacién
JURIDICO o Parcial o | L : ga gy Esta sancidn se impondré mediante | derivada del contrato por causas
"':t‘:; :ﬂa Pl acto administrativo motivado en el que | imputables al contratista
entreg se expresara las causas gque dieron
lugar a ella
MULTA. En caso de
mora o incumplimiento MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL
de las obligacionas frente SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
al Sistema de Seguridad PARAFISCALES. En caso de mora o
Social y Parafiscales, se | incumplimiento de las obligaciones
aplicard multas, cuyo frente al Sistema de Seguridad Social
valor se liquidara con Y Parafiscales, La Policia | Ampara la mora por o
MULTA RIESGO Incumplimient base en el cero punto dos CONTRATISTA Metropolitana de Manizales-UPRES incumplimiento parcial por el no
L JURIDICO o Parcial por ciento (0.2%) del CALDAS, podrd imponer a el | pago oportuno de la seguridad
valor del presente CONTRATISTA muiltas, cuyo valor se | social integral
contrato, por cada dia de liquidara con base en el cero punto dos
retardo en la por ciento (0.2%) del valor del prasente
presentaciéon  de  la contrato, por cada dia de retardo en la
cerificacion y soportes presentacion de |a certificacion y
que evidencie el pago. soportes que evidencie el pago,
E;LYOE;NT‘IEOF‘,I'OAE CI!JEET.TOC{EZJEJQ#{EEE Ampara el incumplimiento parcial
CLAUSULA Incumplimient CUANDO SE TRATE DE o definitivo del contrato por parte
L RIESGO o total, | 20% de! valor total del del contratista , se busca el pago
PENAL " CONTRATISTA ENTO TOTAL DEL % B
JURIDICO Declaratoria contrato parcial y definitive de los
PECUNIARIA de Caducidad CONTRATO X, PROPORCIONAL AL R A e A o
INCUMPLIMIE§TO  PARCIAL DEL | BRILeo® @
CONTRATO

[

Intendente Jefe RICARDO ANDRES PALACIO PIEDRAHITA
Jefe Grupo Logistico UPRES CALDAS
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suscrito por el oferente

condiciones pactadas en el contrato

No. 1 2 3

Clase General General Especifico
Fuente Externo Externo Externo

Etapa Precontractual Ejecucion Ejecucién

Tipo Riesgo operacional Riesgo operacional Riesgo operacional
Descripcién pro'éj::‘o\;?n[re:rlﬁz‘?ﬁ:lsea Incumplimiento de algunas Terminacién anormal del

contrato

del evento

Consecuencia de la ocurrencia

Que se genere un desgaste
administrativo y retraso en
el desarrollo de las
actividades propias del

Afectacion grave de la salud de los
usuarios *desgaste y pérdida de
recursos administrativos *generacion
de la demanda insatisfecha * Afecta
la percepcién de Calidad del Servicio

Afectacion en la atencién
de usuarios, desgaste y
reproceso administrativo;

generacion de la demanda

proceso requeridas. y la satisfaccion del usuario insatisfecha
Probabilidad 1 3 1
Impacto 1 4 5
Calificacion total 2 7 6
Prioridad F{I:d:cﬂ:rl:nigg%ae?IZ?r:itge Evitar el riesgo Riesgo medio
LA quién se le asigna el riesgo? Contratante Contratista -Cia. Aseguradora Contratista/asegurador

implementados

Tratamiento controles a ser

Cantar en el proceso de
seleccion con mas
oferentes que puedan
suplida necesidad

Exigencia para el cumplimiento
de las condiciones pactadas en
el contrato; *Agotamiento del
debido proceso para imposicion
de
multas; *utilizacién de los
mecanismos alternativos de
solucién
de conflictos; *aplicacién de las
cldusulas exorbitantes

Solucion de conflictos;
*aplicacién de las
clausulas exorbitantes;
*Informar y llamamiento en
garantia al asegurador,
*Publicacion del acto
administrativo de
imposicion de multas,
clausulas exorbitantes,
ejecucion de |as garantias

implementar el tratamiento

Supervisor del Contrato

Oficina de Contratos

Probabilidad 2 1
Impacto 2 3 1
Impacto
después del Calificacion Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo medio
tratamiento
Calificacion
total 8 5 2
Afecta la ejecucion del contrato No No Si
¢Afecta el equilibrio econdmico
del contrato? No Ho No
Persona responsable por Jefe Grupo Contratos, Supervisor del Contrato Su%zr:tlf;;del

Jefe Contratos.

el tratamiento

Fecha estimada en que se inicia

Etapa precontractual

Etapa Contractual

Etapa Contractual

Fecha estimada en que se
complementa el tratamiento

Etapa precontractual

Etapa Contractual

Etapa Contractual

Dentro de los términos g Dentro de los términos
¢Coémo se establecidos en la DE::‘T:ﬁ;ﬁ;;%:E;gieﬁib;; Kidas establecidos en la
Monitoreo y realiza el normatividad aplicable y resnetandb el dabidc? rocesg normatividad aplicable y
Revision monitoreo? respetando el debido P P respetando el debido
proceso proceso
Periodicidad
+Cusndo? Permanente f—‘Ps.Rmanente Permanente

Jefe Grupo Logistico UPRES CALDAS

Intendente Jefe RICARDO ANDRES PALACIO PIEDRAHITA
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1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

10.
1.

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Y En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 las siguientes: 1.) Reportara la
Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2.) Investigar
todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencién y promocién. 4.)
Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 5.) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las
que les aplica el presente decreto. 7.) Adoptar los mecanismos para realizar el pago mes vencido de la
cotizacién cuando el pago del aporte este a su cargo.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

En caso de que al presente contrato le sea autorizada una prérroga, en virtud de la ley 2381 de 2024
“"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
PARA LA VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE DE ORIGEN COMUN, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" seran obligaciones del contratante a partir del 01/07/2025, salvo disposicion legal
en contrario y en los términos y condiciones que decrete el gobierno nacional las siguientes:

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS(AS) EMPLEADORES(AS) y CONTRATANTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS. Corresponde a los (as) Empleadores (as) y contratantes de prestacion de servicios dentro del
Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, invalidez y muerte de origen comun

1) Realizar el pago de su aporte y del aporte de los(as) trabajadores(as) o contratistas de prestacion
de servicios a su servicio en el Pilar Contributivo. Para tal efecto, descontara del salario, y/o
honorarios de cada persona, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y
realizard el descuento de las cotizaciones voluntarias que expresamente haya autorizado por
escrito el(la) trabajador(a) o contratista de prestacion de servicios.

2) Efectuar el pago de las cotizaciones a través de los mecanismos de recaudo establecidos, dentro
de los plazos que determine el Gobierno Departamento Administrativo de la Funcién Puablica Ley
2381 de 2024 5 EVA - Gestor Normativo Nacional.

3) Reportar y mantener actualizada toda la informacién que se requiera para la correcta y adecuada
liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales del Sistema de Proteccién Integral para la
Vejez.

4) Responder por la totalidad del aporte aln en el evento que no hubiere efectuado el descuento a
él(la) trabajador(a) o contratista de prestacion de servicios con las sanciones a que haya lugar en
caso de incumplimiento.
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5) Facilitar el acceso a informacién oportuna relacionada con la eleccién del fondo de pensiones de
ahorro individual de preferencia de los afiliados, respetar su decision y abstenerse de realizar
afiliaciones o modificaciones sin su consentimiento.

6) Informar las novedades laborales de sus trabajadores o contratistas de prestacion de servicios a la
entidad a la cual estan afiliados, en materias tales como ingreso base de cotizacién y sus cambios,
las vinculaciones y retiros de trabajadores; asi mismo, informar a los trabajadores y contratistas de
prestacion de servicios sobre las garantias y las obligaciones que les asisten en el Sistema General
de Seguridad Social.
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1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de

10.

11.

12.

13.

aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago. en la medida en que el ordenamiento vigente ordene
que lo deba realizar.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UPRES CALDAS o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, garantia Unica.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se
cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la UPRES CALDAS de la
Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

Cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo 1072 de
2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015). 1.
Procurar el cuidado integral de su salud.2. Diligenciar el formulario de afiliacién a la administradora de
riesgos laborales. 3. Diligenciar el formato de identificacion de peligros de conformidad con las ocupaciones
u oficios que va a desarrollar y anexarlo al formulario de afiliacién. 4. Practicarse un examen preocupacional
y anexar el certificado respectivo al formulario de afiliacién a la administradora de riesgos laborales. El costo
de los examenes preocupacionales sera asumido por el trabajador independiente. 5. Pagar los aportes al
sistema a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes - PILA.6. Informar a la administradora de
riesgos laborales y a la entidad promotora de salud donde esté afiliado, la ocurrencia de accidentes o de
enfermedades con ocasién del ejercicio de su ocupacién u oficio. 7. Reportar a la administradora de riesgos
laborales las novedades que se presenten en relacion con las condiciones de tiempo, modo y lugar en que
desarrolla su ocupacién u oficio. 8. Participar en las actividades de promocién y prevencion organizadas por
la administradora de riesgos laborales. 9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y
salud en el trabajo, incluidos de manera especial los expedidos con relacién COVID-19 (Resolucion 1155
del 2020), en los cuales se ordena: a) Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados
por el contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de este, en el ejercicio de las
actividades contratadas. B) Reportar al contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar
en el lugar de ejecucién del contrato, o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes. C)
Adoptar las medidas de cuidado de su salud, especialmente relacionades con sintomas de enfermedad
respiratoria y reportar en CoronApp; y demas que lo modifiquen, y/o adicionen -) 10. Realizarse como minimo
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18.

18.
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cada afio, los examenes médicos periddicos ocupacionales y contar con el certificado respectivo, el cual
podra ser requerido por la administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo. El
costo de los examenes sera asumido por el afiliado. 11. Realizar como minimo cada afio la identificacién de
peligros asociados con su labor mediante el diligenciamiento del formulario respectivo, el cual podra ser
requerido por la administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestion del riesgo.12. Acoger y
poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencién del riesgo imparta la administradora
de riesgos laborales.13. Disponer y asumir el costo de los elementos de proteccion personal necesarios y
utilizarlos para ejecutar su ocupacién u oficio. (De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.18, de
este mimo decreto, los exdmenes preocupaciones tendran una vigencia de 3 afios, y sera valido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.).

PRACTICAS AMBIENTALES: Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y
campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones
policiales. Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos aprovechables, ordinarios y peligrosos entre
otros relacionados en el titulo 6 del decreto 1076 de 2015 o el que lo modifique o sustituya. Disposicion final
adecuada de los residuos eléctricos y electrénicos que con ocasién del mantenimiento de equipos de
computo se generen, conforme a lo descrito en la ley 1672 del 2013. Participar activamente de las
capacitaciones que brinde el responsable de gestion ambiental y aplicar cabalmente los conceptos en el
puesto de trabajo: Manejo elementos de proteccion, sustancias quimicas, normativa ambiental, ahorro y uso
eficiente agua energia, saneamiento, gestién de residuos, entre otros.

Enviar al responsable de gestion ambiental y de seguridad del trabajo las hojas de seguridad de elementos
quimicos que manipule en su puesto de trabajo.

Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion de facturas de
venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” yla
Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electrénica de venta.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econédmicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Salud
Caldas — POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas ya no utilizar los para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en que se inicie el
contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Caldas
— POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, y/o en los comités que se creen para la evaluacion de
procesos de contratacion de la Regional de Aseguramiento en Salud No.3, para la compra de bienes o
servicios a prestar o entregar en la UPRES CALDAS. para los cuales sea designado, asumiendo las
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obligaciones establecidas en el acto de designacioén sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Obrar con lealtad y buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, articulo 135 de la ley 1735 de 2015.

Realizar como minimo una vez dentro de la ejecucién del contrato la identificacion de peligros asociados
con su labor mediante el diligenciamiento del formulario respectivo, el cual podré ser requerido por la
administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestién del riesgo.

Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la
administradora de riesgos laborales.

Disponer y asumir el costo de los elementos de proteccion personal necesarios y utilizarlos para ejecutar su
ocupacion u oficio. (De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.18, de este mimo decreto, los
examenes preocupaciones tendran una vigencia de 3 afios, y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un periodo superior a
seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.).

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Los softwares desarrollados por el CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato,
seran propiedad exclusiva del contratante, y el CONTRATISTA cede a EL CONTRATANTE de Sanidad
cualquier derecho sobre el mismo de conformidad con la Ley.

Presentar la disponibilidad de las horas contratadas a través de las macroagendas, al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, con quien se concertara su cumplimiento, teniendo en cuenta que la necesidad del servicio de
la Unidad Prestadora de Salud Caldas y que las horas contratadas corresponden a 08 diarias, 44 semanales
y 190 mensuales.

FORMATOS DE CONFIDENCIALIDAD: durante la ejecucién del contrato, el contratista acatara los controles
establecidos para la seguridad de la informacién que establezca la Direccién de Sanidad y debera diligenciar
y firmar los compromisos de reserva y confidencialidad de la informacién formatos No. FR-1DT-0016 en la
versién mas reciente cargada en la Suite Visién Empresarial — SVE

Cumplimiento de Normatividad El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos
y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de
la ley estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014,del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del
decreto 1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se
hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por
la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional.

El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién
Prestacion de Servicios de Salud, instructivos. Escuelas de Eficiencia Corporativa que se requieran para el
debido cumplimiento de sus obligaciones contractuales

El Contratista se compromete a realizar la publicacién de los documentos de la cuenta de cobro una vez sea
aprobada por el supervisor y el area de cetral de cuentas, el primer dia del mes siguiente en el aplicativo
SECOP Il Seccién Ejecucion del contrato - Plan de pagos.

Cumplir con los deberes y obligaciones establecidas para los contratistas independientes en las normas
vigentes en materia de SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD-PENSION-ARL)

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: Dada
la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual llegare a tener
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acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion, divulgacién, alteracion, ocultamiento o utilizacién
indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud
del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucion del contrato; tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares a los
cuales tenga acceso con ocasién de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion,
documentacién fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e informacion de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.
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Manizales, 29 de Mayo de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO CALDAS
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Contratacién Directa, cuyo objeto
es: Prestar los servicios como TECNICO EN DOCUMENTACION Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES.

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la “Politica del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase de riesgo para el cual fui contratado, asi
mismo me comprometo a cumplir con las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona natural o juridica
debera:

«  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato
y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la
actividad.

s  Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

«  Cumplir con el uso continue y permanente de los elementos de proteccion personal, durante |a ejecucion contractual, acorde a
los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

«  Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia Nacional y los
brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

«  Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

« Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes medico ocupacionales y complementarios que
correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a Ia ejecucién de la tarea
contratada.

«  Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos
legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad
desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente ~+

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA
Identificacién (NIT 0 C.C X C.E O): 1.024.561.529 de Bogota, D.C

Direccién: Cll 41 No 28a-10 Manizales, Caldas

Teléfono: 3144748101

Email: angelamilenamarulandaherrera@gmail.com
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Manizales, 29 de Mayo de 2026

Sefores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Niumero
cuyo objeto es: LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN DOCUMENTACION Y
REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES, PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE
PRESUPUESTOS Y EVENTUALMENTE DONDE SE REQUIERA DENTRO DE AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS Y DE ACUERDO CON LO
RELACIONADO EN LA CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El (los) suscrito(s) a saber ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA domiciliada en Cll 41 No 28a-10
Manizales, Caldas, identificado con 1.024.561.529 de Bogota, D.C, quien obra en calidad de (representante
legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la
camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CALDAS, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la .
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CALDAS durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacién de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos. testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcioén.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

El proponente
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 1.024.561.529 de Bogota, D.C

Direccion: Cll 41 No 28a-10 Manizales, Caldas

Teléfono: 3144748101

Email: angelamilenamarulandaherrera@gmail.com

! Decreto 2153 de 1982, Ars. 44 y 47,
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DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CALDAS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Jefe del Grupo Logistico de la Unidad Prestadora de Salud Caldas Policia Nacional, hace
constar que una vez surtido el proceso de seleccion para TECNICO EN
DOCUMENTACION D REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES, cumple con los
requisitos determinados por Resoluciéon nimero 0095 del 02 de marzo del 2026 -DISAN,
por las cuales se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacién
de servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

Se verifico inscripciéon en el Ministerio y secretaria de educacion los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

Acta y diploma de grado.

certificados de capacitacion

copia de certificado diploma

Se verifico y se anexa soporte de que el profesional no se encuentra inscrito en el

registro de deudores alimentarios morosos.

e Se consulté y a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales,
administrativos, fiscales y/o contravencionales ni por delitos sexuales segun la ley
1918 de 2018.

e Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional segln guia para la realizaciéon de
examenes medico ocupacionales de fecha 29/10/2024 con las especificaciones
especificas segun el cargo.

e Curso de integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

o Curso de humanizacién en el servicio de salud.

e Curso de 50 horas seguridad y salud en el trabajo vigente.

Lo anterior con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato

La anterior verificacion se realiza al sefior ANGELA MILENA MARULANDA HERRERA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.024.561.529 de Bogoté por parte de esta
dependencia se podra certificar que cuenta con la idoneidad y experiencia para
desempefiarse como TECNICO EN DOCUMENTACION DE REGISTRO DE
OPERACIONES CONTABLES, una vez anexe toda la documentacién exigida por la
Direccion de Sanidad, igualmente se pudo verificar previa consulta de antecedentes.



De otro lado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar y que No presenta
ningln tipo de patologia de base que lo restrinja en la prestacion del servicio de manera

presencial.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos
de la POLICIA NACIONAL -DIRECCION DE SANIDAD-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD CALDAS, Agencia Colombia Eficiente y Sistema electronico de contratacion publica
SECOP Il. A uno (29) dias del mes de mayo del 2026.

Intendente_jefe RICARDO ANDRES PALACIO PIEDRAHITA
fe Grupo Logistico UPRES CALDAS

Elaboré: IJ. Ricardo Palacio
Enfermero ESPCO DECAL

Carrera 17 Calle 67 Esquina Av. La Sultana
Teléfonos 3505589860
Decal.upres-dcl@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL _
~'DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN

CODIT:GUTAH - 22.3

Bogota D.C.; 27 de marzo de 2026

Sefiora mayor
“MONICA MARIA MOJICA SERRANO
Jefe Unidad Prestadora Salud Caldas
carrera”17-N°65-01 avemda la‘sultana
Manizales

Asunto: 01+ 2026 CALDAS ConstanCIa Cargas de Trabajo Personal Administrativo (CTPA) Ajuste

oDe acuerdo a la Resolucuén No. 398 del 13 de septiembre de 2023 “Por la cual se establece
~ la metodologia para calcular las.necesidades del personal asistencial y administrativo de la
Direccién-de Sanidad” con la cual se establecen las necesidades del personal en el
Subsistema de Salud de’la Policia Nacional* y el resultado.de la aplicacion de la-técnica
desarrollado con la-metodologia de. Cargas de Trabajo, se determiné el personal requerido
para ejecutarlas actividades y funciones de la Unidad Prestadora de Salud Caldas (DECAL)
de Ia Direccion de Sanidad, asi:

5 02 Unidad Pres dg“ra‘“do Servicio de Sal id Caldas DECAL) mf»‘
2O ;
Unidad Prestadora 102 v SOV g
d&!?ervlclo de G;?do L&) Profesién c, Perﬂl Planta Actual Perfil | -.Cédigo
> “salud Caldaa \Géd?'jo \0 Requarldo Uniformado| N0 [Faltantel., Plaza
(DECAL) g A ue STEY Uniformado| .~
iy Profesional Especialista _ £
NO* MY len Senvicio de Policia { !
- Jefatura . |Técnico Profesional en-<, |\
A+  [Servicios de Sy
PT Policia/Auxiliarde 1 s
. [Odontologla
Grupo Soporte y Apoyo' [~
' “'g) |Técnico Profesionalen 1 1
AC Servicios de Policia
S Técnico Profesional en .
Flgaeacion Sl lsenvicios de Policia ! !
_EUINBI Ingeniero Ambiental 1 % 1 DECALO0007
sI Técnico Profesional en 1 i
Teorol@as de a Servicios de Policia = '
. Informacién y las | TNI8. . [Técnico en Sistemas 2 [" 1 : 1 |pecALooos
Comunicaciones  fy=— — O —yo 1
VO TNI8 [Técnico en_Si_stemas 1 \O 2 : DECALO0009
N Trabajo Social 1 A0\ 1 |pecaLooot
AlRH 2
: PUN8 [Trabajo Social .¢@&\ 1 ) 1 DECALO0002
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Validacién de
Derechos

PT

'Técnico Profesional en
Servicio de Policia/
ITécnico Auxiliar de
[Enfermeria

Gestion Documental

Técnico Profesional en
IServicios.de
Policia/Enfermero
Profesional

sl

Técnico Profesionalen”
Servicios de Policia

TNI8

Técnico Administrativo

DECAL0005

Talento Humano

IT

Técnico Profesionalen
Servicios de
PalicialAdministradora en
ISalud Ocupacional

PUNB8

Psicéloga

" DECAL0006

AA_28

Auxiliar

Talento Humano
Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

SM_06

IAdministradora-en
ISeguridad-Ocupacional

Auditoria Cuentas
Médicas'y
Concurrencia

PS244

Medico General
Especialista en Cirugia)-

VESII8

Médico Especialista en
Auditoria-en Salud,
Gerencia de Servicios de
Salud, Gerencia Integral-
de Servicios en Salud,
IAdministracién en Salud,
iGerencia Financiera de
Servicio de Salud y otros

n areas administrativas-
Ee la Salud.

DECAL0028| ()"

MESIII6

Médico Especialista en
uditoria.en Salud,
erencia de Servicios de
alud, Gerencia Integral
e Servicios en Salud,
dministracion en Salud,
erencia Financiera de
ervicio de Salud y otros
n areas administrativas-
ela Salud. -~ .

DECALO0029

MESIIIE

Meédico Especialista en
uditoria en Salud,
erencia de Servicios de
alud, Gerencia Integral”
e Servicios en'Salud,
dministracién en Salud,
erencia Financiera de
ervicio de Salud y otros.-
n areas administrativas

de la Salud.

| DECAL0030

MESIII4

Médico Especialista en
Auditoria en Salud,
Gerencia de Servicios de
Salud, Gerencia Integral
de Servicios en Salud,

DECAL0031

Pagina2de? 0
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IAdministracién en Salud,
Gerencia Financiera de

Servicio'de Salud y otros
len ‘areas administrativas

> lde la Salud.

TNI8

Técnico Administrativo,
Técnico Gestion
Documental, Técnico
Contable y/o Técnico en
Facturacion

DECAL0032

Vigilancia en Salud |

Publica y,
Epidemiologia

PES8

Enfermero(a) Especialista
fen Epidemiologia

DECALO0033

Gestion -
Farmacéutica

Tecnologla en Regencia
de Farmacia )

Sl

Tecnologia’en Regencia
de Farmacia

TA 29

Tecnologo en Regenciade
Farmacia ik R

MESIIg

Médico Especialista en

_|Auditoria’en Salud,

iGerencia de Servicios de
Salud, Gerencia Integral
de Servicios-en Salud,
Administracion en Salud,
Gerencia Financiera de
Servicio de Salud y otros
en areas administrativas
de la Salud.\© "

DECALO0034

MGES

Mec_!ibo General

DECALO0035

MGE4

Medico General -

DECALO0036

TLOS8

Farmacia "

Tecnologo en Regencia en|. -

DECAL0037

Grupo Subred
Integral Servicios'de
Salud (GRURI)
‘Equipo de
" Referencia y
Contrareferencia.

ST

IAdministrador. Policial /
Instrumentador Quirdrgico

Sl

[Técnico Profesional en
* [Servicio de Policia

MESIII8

Médico Especialista en
Auditoria en Salud,
Gerencia de Servicios de
Salud, Gerencia Integral
de Servicios en Salud,
IAdministraciénen Salud,
Gerencia Financiera de
Servicio de Salud y otros

. -len areas administrativas

de la Salud.

DECAL0021

MGE8

Médico General

DECAL0023

PUNS

Enfermera Profesional )"

DECALO0024

PUNB8

Enfermera Profesional

DECALO0025

TINI8

[Tecnico Auxiliar
Enfermeria

DECALO0027
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Técnico Profesional en
Servicio de

TNI8

ITécnico en Facturacion

| Policia/Téenico Auxiliar de
Enfermeria
Grupo Subred g~ [Técnico Profesional en-
Integral Servicios de Servicio de Policfa
Salud (GRURI) X -
Equipo de Redes PP ;écq;qo._l;ro;es;!oral e
Integrales de Salud A i ity
MGES |Médico General .\ | DECAL0022
Técnico Auxiliar B
TNIB e termeria D;FJELQOZG
T Técnico Profesionalen-
Servicios de Policla
'Técnico Profesional en
S| . [Servicios de Policia/
IAbogada
PP ITécnico Profesional en
IServicios-de Policia
Grupo-Asuntos
Juridicos (ASJUR) | PRS08 (Abogada
TS_25 [Técnico Laberal
PUNS - |Abogada DECAL0003
PUN8 |Abogada) DECAL0004| -~
Jefatura Administrativa
ITécnico Profeéicnal en
- jn?;?;;‘rr;wa SC  [Servicios de Policial
IContador
Alto Costo PUNS [Enfermeria Profesional DECAL0015
IJ Técnico Auxiliar Contable {
Presupuesta | TA_25 [Técnico Administrativo
_[T:écnico Administrativo, v S\
TNI8. . [Técnico Contable y/o. DECAL0016
Técnico en Facturacion %
Iy [Contador <"
3| Técnico Profesional eny= |
Servicios de Policia
Central de Cuentas ADS13 (Auxiliar
Técnico Administrativo, A\
TNI8 [Técnico Contable y/o /DECAL0017
'Técnico en Facturacion
Técnico Administrativo, L
Técnico Contable y/o DECALO0018
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Técnico Profesional.en

IServicio de Policia

Servicios de-Palicia ;
Contabilidad
' IT  |Tecnico Auxiliar contable 1
- Técnico Profesionalen
IT [Servicios de-.\~ 1
Policia/Abogado
S| Técnico Profesional en 1
Servicios de Policia
g [Técnico Profesional en 1
Servicios de Policfa .
_ “[Técnico Profesional en .
Conbraies , 3% Isenvicios de Policiar 1
S| Técnico Profesional en 1
Servicios de Policia ~\O
TS.25 [Técnico Laboral 1
Técnico Administrativo,
TNI8 [Técnico Contable y/o 1 DECAL0019
[Técnico en Facturacion
Técnico Profesionalen
IT Servicios de 1
Policia/Tecologo en Salud -
IOcupacional
~, .Médico Especialista en
SM254 [Seguridad y Saludien el 1
Trabajo (%
édico Especialista en \ D\
SM254, |Seguridad y Salud en el 1
-[Trabajo -
SM_21 [Medico General 1
TS. 25 \[Técnico Laboral 1
' Grupo Medicina :
Laboral (GUMEL) Médico Especialista en
xY Seguridad:y Salud en el
MESIII4 [Trabajo, Salud 1 DECAL0013
(Ocupacional y/o Medicina
del Trabajo
MGE8 |Médico General 1 DECALO0010
PUNS Abogado 1 DECALO0011
TNI8 Téc_n_it_:o'A&'ministraﬁvo 1 DECALO0012
|.2TNI8  [Técnico Administrativo™ | 1 DECAL0014
: g [Técnieo Profesional en 1
) 3 . [Servicio de Policla
Grupo Logistico
(GRULO) ~" [Tecnologo en ‘
TLO8 |Mantenimiento de Eqmpos 1 DECAL0020
Biomédicos>\ -
|J |T¢écnico Profesional en Ot
Alriachi X Servicio de Policla .
PT Técnico Profesional'en 1
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Sl

Grupo Atencion - i
Operacional Sl Ei?g::noeggxmar 1 1
(GUAOP)
Establecimiento Primario:de Sanidad Policial
Primario (ESPRI) -
S| [Técnico Profesional en 1 > 3
ESPRI Alejandro Servicio.de Policla
Gutiérrez Técnico Auxiliar de
Si 1 1
|enfermerfa
Establecimiento. Complementario de Sanidad
Policial Primario (ESPCO)
IAdministrador g
TE> Policial/Trabajador Sogial | 1 1
Técnico Profesional en
IJ Serviciode " A 1
Palicla/Psicélogo © ) et
_~ [Técnico Profesional en-,
N Servicio de 1 1 '
ESPCO CLINICA Policia/Enfermero
DECAL Profesional
Técnico Auxiliar de
Sl Enfermeria 1 1
SM_116 [Enfermero:Profesional 1 ; 1e
TS..12 [Técnico Administrativo > 1 1
Grupo Soporte y A €
Apoyo (ESPCO) PUN8 [Enfermero Profesional 1 1 DECAL0038
IT™ [Técnico Profesionalen 1 .
Servicio de.Policia :
Té&chico Profesional en o)
P Servicio de Policia 1 1 &
Grupo Servicios : : : 3
. Técnico Profesional en :
Asistenciales PT = - 1 1
(GASIS) Servicio de'Policia
[Técnico Profesional en ;
PT, lsenvicio de Policia 1 1
PUN8 [Enfermero Profesional 1 K DECAL0039 '
O 52 = x\ — 3 e
__Total 0% 99 45,0 o4 15 39 _Lo\?

La presente constancia se expide de acuerdo con la comunicacion of cial GS-2026- 038457-
DECAL y el trabajo realizado para ajustar las necesidades de personal admumstratwo con el
fin de apoyar la gestion del Subsistema de Salud Polu:la Nacional.

Nota: Se eliminan tres (3 ) cargas de lncorporacuﬁn - DINCO DECALOO40 DECAL0041

DECAL0042

Se elimina la carga SM*~ 106 Enfermera Profesmnal la funcmnana es asmtencnal ¥ debe
reflejarse por adecuacion de volumen.
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La vigencia o ajuste de esta certificacion estd sujeta a cambios no previstos como
rotacion del personal, necesidades del servicio, temporalidad de los productos a

. ~contratar y disposicién del alto mando.-

Atentamente ,I '

»Firmado digitalmente por:, -

Nombre: Paula Andrea Villareal Ocana

Grado: Teniente Coronel

: Cargo: Jefe Grupo Talento Humano,
Cédulai’36752071

‘Titulo® Especialista En Servicio De Polnma
Dependenma Grupo-Talénto Humano Disan

Unidad: Direccion'De Sanidad De La Policia Nacional
Correo: paula.villareal@correo. pohma .gov.co
29!03;*2026 10:13:08 a. m.

Anexo: no. :

_.Calre44 50 51 -, 0
\J " Teléfono: 5804400 ext 7510

disan.gutah@policia:gov.co

www.policia.gov.co

. INFORMACION PUBLICA "
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