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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Junio 2026

Sefior(a)
Zulay Morela Salcedo Gamboa
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8918334 de 2026

Profesional grado 04 Talento Humano Subproceso SST
Tulua CLEM
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8918334 del afio 2026

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda, identificado con la cédula de ciudadania nro 14837985, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($427.012.250). EL valor total
para cada contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE. ($42.701.2205). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.856.575), b) (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.713.150) cada uno

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion para la ejecucidn operativa de actividades

administrativas y técnicas del plan anual de trabajo 2026 del sistema de gestién de seguridad y salud en
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el trabajo, relacionadas con la recoleccidn, verificacidon y consolidacién de informacion en la regional Valle

del Cauca, conforme a los lineamientos institucionales

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Remitir =~ mensualmente  al
Profesional de Higiene y Caracterizaciéon AT - Corte
Seguridad Industrial de laal 12 de junio de 2026PDF
Regional un reporte del avance
en la ejecucibn de lag
actividades del Plan Anual de
Trabajo del centro a cargo
frente a las metas definidas
incluyendo, cuando aplique, lag
acciones de mejora

informe

Ejecutar y realizar seguimientoPausas activas listado dePDF
operativo a las actividades del,gistencia
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del centro de formacién, sede o
subsede asignada, conforme 3
los lineamientos impartidos por
la Coordinaciéon del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General.
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Desarrollar las actividades del
eje de Higiene y Seguridad
Industrial que sean requeridas
por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con|
los lineamientos
institucionales.

transferencia de conocimiento
PESV

PDF

Informar mensualmente a 1q
Coordinacion de Talento
Humano, a la Direccion o
Subdireccién del centro y al
Profesional de Higiene de la
Regional, sobre el avance de las
actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los
accidentes, incidentes ¥
enfermedades laborales
reportados y sus respectivas
investigaciones.

No se presentaron
Accidentes de trabajo mes
de junio nota aclaratoria

PDF

Administrar,  actualizar
publicar en lugar visible la base
de datos de las brigadas de
emergencia del centro
manteniendo los registros de
las actividades realizadas.

Realizo programacion
transferencia de conocimiento
brigadistas

PDF
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Verificar y registrar la entrega
de los elementos de proteccion|
personal del centro de
formacién, elaborando un|
informe mensual y cargandolo
en el Plan Anual de Trabajo.

evidencias entrega de EPP

PDF

Verificar las necesidades y el
uso adecuado de los elementosg
de brigadas de emergencia
botiquines y extintores
mediante inspecciones,
mantener actualizados log
registros y evidencias de
entrega y seguimiento

Caracterizacion elementos
de emergencia

yrequerimiento DG

PDF

Elaborar y presentar informesg
mensuales de actividades
cuando sean solicitados por la
Coordinacion de Talento
Humano, COPASST o I4
Coordinacion del Grupo de SST]
de la Direccién General, sin|
perjuicio de los informesg
contractuales requeridos por el
supervisor.

Informe de inspeccion sede
jamundi

PDF

Apoyar las actividades
administrativas  relacionadag
con relacionamientos
sindicales, querellas
ministeriales y visitas de
organismos de inspeccion
vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el
Grupo de SST de la Direcciéon
General y el COPASST.

fotografias evidencias
Inspecciones realizadas y lista
de asistencia

PDF

10

Actualizar mensualmente la
matriz de identificacion de

Actualizacién y cargue en la
plataforma compromiso matriz
de identificacidn de peligros

PDF

GCCON-F-087 V2




SEMNA

N

peligros, evaluacion V]
valoracion de riesgos del centrg
de formacion, articulando las
acciones con el Plan Anual de
Trabajo.

PDF

11

Apoyar y ejecutar actividadesg
de capacitacién en Seguridad v
Salud en el Trabajo dirigidas 3
servidores, trabajadores
oficiales, aprendices,
contratistas y subcontratistag
del centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.

Invitacidn capacitacién
instructivo Incidentes,
accidente de trabajo, actay
condicidn insegura y lista de
asistencia

PDF

12

Realizar las  inspecciones
planeadas del centro de
formacion, en articulaciéon con
el COPASST y otros sistemas de
gestién, conforme al Programa
de Inspecciones Planeadas del
SENA

Inspecciones sede jamundi

PDF

13

Participar en la investigacion de
accidentes e incidentes de
trabajo del centro, apoyando el
andlisis de causas y ld
formulacion de planes de
accion, asi como la revision de
las recomendaciones emitidag
por la ARL.

No se presentaron
Accidentes de trabajo mes
de junio nota aclaratoria

PDF

14

Actualizar el Plan de
Emergencias del centro de
formacion y apoyar la ejecucion|
de simulacros y actividadesg
programadas.

Nota aclaratoria en a anexo
estd en proceso
actualizacion plan de
emergencia articulacion con
gestion ambiental.

PDF
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15 Apoyar la elaboracién y revision
técnica de conceptos de PDF
Seguridad y Salud en el TrabajoEvaluacion
requeridos para los procesosproceso MC-VLL-
contractuales del centro o 13ASTIN-019-2026
Regional, cuando se solicite. materiales de
formacion.
16 Ejecutar las actividades
operativas previstas en los]ista de asistencia PDF
programas del eje de Higiene y; o ulacro
Seguridad Industrial definidos
en el Plan Anual de Trabajo
17 Apoyar la preparacién y
atencion de la evaluacion deNo se requiri6 la actividad ~[PDF
estandares minimos del SG-SST
conforme a las instrucciones
impartidas por la Coordinacidn|
del Grupo de SST de la Direccién
General.
18 Participar en las |Participar en las
transferencias de videoconferencias programadas
conocimiento convocadas por |por la Direccién General:
la Direccion General |directorio gestién de cuentas
relacionadas con los sistemas [Tayana, instructivo reporte de
de gestion institucionales, fincidente y accidente de trabajo [PDF

aportando las evidencias de
participacion requeridas.

GCCON-F-087 V2




SEMNA

N

19 Apoyar la supervisién técnica
de contratos que incluyan [Revision y visto bueno anexolppp
requisitos en materia de SST a |de| contrato proceso MC-

cargo de la Direccion Regional, /[ -ASTIN-021-2026
cuando sea requerido.

20 Actualizar la base de datos de
seguimiento a  querellasNota Aclaratoria el centrono | PDF
ministeriales y brindartiene querellas ministeriales
acompafnamiento técnico

cuando lo solicite 14
Coordinacion de Seguridad
Salud en el Trabajo

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirid la actividad”; Evidencias: Resefie
el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 950567185, el operador Aportes en linea referente

Mayo .

Cordialmente,

E
e

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda

Contratista
C.C. No. 14.837.985

Zulay Morela Salcedo Gamboa
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8918334 de 2026

Profesional grado 04 Talento Humano Subproceso SST
Tulud CLEM
Cali
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ANEXO 1
EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. del afio 2026

Periodo: Junio 2026.

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento Humano
Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo.

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Junio de 2026 asi:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Obligacion 1: Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la
Regional un reporte del avance en la ejecucién de las actividades del Plan Anual de Trabajo del
centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando aplique, las acciones de mejora

Caracterizacion AT — Corte al 12 de junio de 2026 informe

11
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16/6/26, 11:06 Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

# outook

Caracterizacion AT - Corte al 12 de junic de 2026

Desde Faul Criando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 1055 AM

Para Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.coz; Leanardo Fabio Rodrigues Tabarda <Hrodriguez@sena.educo:»; Edgar Aleander Salas Chacua <easalas@sena.edicos; Altjandra Fesnandez Cardona
<affemandezc@senaeduco:; Andrea Manzano Gémez <amanzanog@sena.educos; Lina Lizeth Roseso Primero <kosempisena.edu.cox; Jessica Andrea Vangas Garcia <jwvargasg@sena educo>; Diana Lorena Ahumada Tarquino
<dahumads@sena.edu.co; Gloria Lisbeth Ganca Loaiza <glgarcis@senaedu.co; Luz Mery Castro Jory <Imenyj@sena.ediucos; Luz Mary Quenguan Quenguan <imguenguanisena.edu.co; Alexandr Maria Sanchez Bormero
<akanchezbo@sena.educo>; Diana Milena Rodriguez Pefla <dmrodriguezp@sena.edu.cos; Ana Maria Torres Lioreda <anatoresi@sena.educos

CC  Dario Perez Viveros <daperez@sena.educos; Zulay Morels Salcedo Gamboa <zmsalcedoi@senaedu.cox; Mebon Ovtega Valdes <noregav@sena.educo>

B 1 archive adurts (153 €8)
Carnctarizucin AT CORMSST Valla 2026dsx,

Buen dia,

Adjunto la Caracterizacion de Accidentes de Trabajo (4T} con corte al 12 de junio de 2026, en |a cual podrin evidenciar las fechas de reporte y las fechas Emite para la realizacion de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les recordamos que toda la documentacion cormespondiente debe ser cargada tanto en e aplicative Compromiso como en &l OneDrive de |a DGSST - Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo trimestre, agradecemas a los centros que adn no han realizadoe el cargue de ka informacion efectuario 2
Ia mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los documentos correspondientes 2 |as investigaciones de Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentacion debe repozar tanto en el aplicativo Compromiso comao en el Drive de 2 DGSST, con el fin de garantizar la consolidacion y trazabilidad de la informacion.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cardizlmente,

@ | FaulOrlando Tamayo Apolindar

SEMNA  Dirsceitn Reg lle - Contntkal
Hamay el ats 4

7AY FEX!545] 500 Ex1-2269
Calle 5 Ma, 2 Bia 15, Cal

Ofve@ . ..

BEEMAcamunica

Obligacion 2: Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formacién, sede o subsede asignada, conforme
a los lineamientos impartidos por la Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General.

Pausas activas

12
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Obligacion 3: Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo transferencia de conocimiento PESV

13
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Obligacion 4: Informar mensualmente a la Coordinacion de Talento Humano, a la Direccidn o
Subdireccién del centro y al Profesional de Higiene de la Regional sobre el avance de las
actividades e indicadores de SST, asi como sobre los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales reportados y sus respectivas investigaciones.

Leccién Aprendida Accidente de trabajo
Nota aclaratoria en anexos PDF No se presentaron Accidentes de trabajo mes de Junio nota aclaratoria

Obligaciéon 5: Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de
emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas.

Realizo programacion transferencia de conocimiento brigadistas

16/6/26, 11:07 Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outiook
B o
e Dox prog Srcacte o regonsl Valle o= Jaors

Dexe 324 Iyzex “wrac ‘oceme —mcaSwraes.c:

Sacks Ve TRTRDNE £T1PY

Paz oo Lo Seorc SN cmeo e TESmEsmooe

O So Dresior i <aoefwaesc lmws ioc Toge oon STroaSueass. = Amron Sewros Ueres Feras s = Solees (xser S
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Obligacion 6: Verificar y registrar la entrega de los elementos de proteccién personal del centro

de formacién, elaborando un informe mensual y cargandolo en el Plan Anual de Trabajo.

Realizar entrega de EPP

2 Proceso do Gestion Organizacional y del Riesgo Versidoc 01
A Formato de entrega y reposicion de EPPs Codigo:
Joanmncrat | =T 73oeT proons A Jeo (e
A5 7 row: | 7. A0/ T
T M= 7L, - R TR B
irera DESCIUNCION CANTIDAD TAUA
i Padne NG Con Qoaeom NS
: Mg SeanadoN W Catoa Con gunded on [RQ
D e cn wakodaN O ey
4 R“\‘)M' '.mf‘\»,-(m-u\/)\a - [
s J / V.
P 7
rd >
7 / /

8 / _/"
"mMwwuonwxy”nummtwmzmhsummmmmmd-smﬁummmhnvhnqmn
especificor)

Entrega inlcial ~)(

Reposicion por vida atil

Reposicidn por deterioro

Camblo de funciones

Pardida o robo [neghigencia)

[Ajuste por condicién

[NOMBAES ¥ APELLIDOS :glcﬂur\doq f\kg\‘p\\(z nT .
REGIONAL / CENTRO =\ 0 0N lm = /
Yo, coma senvidor pdblico del SENA, me comprometo a: )

1. Utitizar los EPPs de maners adecuada conforme al SG-5ST,

2. Corservae y los de manera ad: e para €l buan estado.

3. Reportar dafios, pérdida o vendmiento.

4, Asistir a los capacitaciones obligatonas,

5. Cunplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 7: Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de
emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los
registros y evidencias de entrega y seguimiento.

Se envié caracterizacién de elementos de emergencia

16/6/26, 14:54 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

Leal Parra <mcleal@sena.edu.co>; Faisury Gome: Losada <falgomes] @sena edu.co>; Jose Arbey Molina Claros <jmalinac@sena.edu.co>; Yuly Paola Medina Rios <ypmedina@sena.edu.co>; Melissa Lieth Cuellar Chanchilla
<micuellar @sena.educo>; Yuly Andrea Medina Dugque <ymedinad@sena.edu.co>; shon lairo Herrera Barandica <jjherrerabsena.edu.co>; Niulka Paulina Redondo Fabon <npredondo@sena.edu.co>; Luty Andrea Cuervo Poveda
<lacuervo@sena.edu.co>; Laura Ximena Bravo Amaya <icbravo@sena.edu.co>; Karen Yamile Sevllano Quifiones <ksevillano@sena.edu.co>; Erla Alkeandra Huano Guerrero <earuanogsena.edu.co>; Jose Pedro Benavides Vallejo
<joenavidesv@sena.edu.co>; Dexy Carlina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Rosalba Monroy Castellanas <mcm@mum c0>; Maria Andrea Pizarro Merrera <mpizarro@sena.edu.co>; Dania Zoraima Pinchao
Burbano <dpinchacb@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango sena.edu.co>; Diana Grajales b edu.co>; Jaime [ Garcés <jb g@sena.edu.co>; Ana
Maria Ochoa Mejia <amochoasena.edu.co>; Angela Patricia Pulgarin Sepulveds <appulgarin®sena edu.co>; Monica Nepmh Ldpu Girakdo <malopezg®sena.edu.co>; (id Mauricio Francis Vargas <cfrancis@sena.edu.co>;
Mernando Olmedo Dedgado Guevara <hodelgado@sena edu.co>; Maria Jukana Moyos Serrano <mjhoyos@sena edu.co>; Yetsenia Reyes Rublano <yreyesr@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <rgaimes@sena.edu.cos;
Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Arette Gisela Vargas Ariza <agvargas @sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Ellin Leanardo
Ruada Patifio <elrueda@sens. edu.co; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomezisena.edu.co>; Lus Felipe Prada <luis.prada@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita <tguevara@sena.edu co>; Andrea Alexandra Rincan
Vanegas <aarincorm@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.cos; Jesica Andrea Vargas Garcla <javargasg@sena.edu co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Andrea Manzano

Gomez <amanzanog@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co; Sharon Daniels Angel Abadia <sangela@sena.edu co>; Edgar der Salas Chacua I edu.co>; Glarla Lisheth Garcia
Loalza <gigarcia@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada hrqumo <dlahumada@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Hrodriguez@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <Imeryj@sena edu.co>; Jesus Ariel Quinto
Quinto <oy 8! 2du.co>; Jaime Girley el edu.co>

Cc: Ana Yolanda & Quiroz <ab €0U.C0>; grupasst <grupy edu.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas @sena.edu.co>

Asunto: Caracterizacion de Elementos de Emergencia 2026

Cordial saludo Equipo,
Espero se encuentren muy bien.

Con el fin de fortalecer el seguimiento y control de los elementos de emergencia a nivel nacional, solicitamos de manera atenta realizar el diligenciamiento de la matriz correspondiente,
incluyendo la informacion relacionada por cada Regional y Centro de Formacidn, incluyendo las sedes.

Esta informacion permitira:

+ |dentificar necesidades de reposicion, mantenimiento o adquisicion.

+ Fortalecer la preparacion y respuesta ante emergencias.

+ Consolidar informacion actualizada a nivel nacional.

+ (Generar sequimiento a las condiciones operativas de los elementos de emergencia.
Agradecemos que el diligenciamiento de la matriz se realice de manera completa, clara y veraz, tener cuidado con no alterar la informacidn el documento.
Salicitamos remifir la informacion para el 03 de junio, para consolidar oportunamente el reporte nacional.

Por otro lado, dando cumplimiento a lo que esta enmarcado dentro del Plan de Prevencion y preparacion ante emergencias, se hace necesario implementar un reporte MEDEVAC, para ello,
se remite un modelo del formulario para que Ias regionales y centros de formacion que no lo tiene implementado lo desarrollen y lo empacemos a implementar.

Recordemos que odas las medidas que tengamos en pro de prevenir y mejorar la respuesta ante una emergencia, es una fortaleza que tendremos para el actuar.
Ante cuslquier inquietud o apayo requerido, con la profesional de la Direccion General Tannia Rojas Gonzélez - trojas@sena.adu.co
Agradecemos el compromiso y la gestion realizada frente a esta actividad.
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DITINTORES
REGIONAL NOMBRE DEL CENTRO /DESPACHO| SEDE O SUBSEDE
TIPO CANTIDAD ESTADO FECHAD
Cantro Naoinz oe Asisienciz e
Valle def Caucz SALONEA Extintor (02 3 Bu=no =
Teorczzlaindising |
Centro Nationalde Asistencia |
Valle del Cauca 2 SALOMEA Extintor de Agua 4 Bueno %
Terricz 2 (3 ndusinz
CantroNaoona! o= Asisiencs . = =
Valle del Cauca 3 ) SALOMEA Extimtor Muttipropdsito 15 Bueno %
Terricz 212 Indusinia
(entro Naoonz! o2 Asisienciz
Valle def Cauca - ) ) Edificio de mnnovacion Extintor (02 15 Bueno 5
Teonicz 2z Indusinia
Extintar Muitipropdsita 10 Bueng 54
19
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Obligacion 8: Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados
por la Coordinacidn de Talento Humano, COPASST o la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccién General, sin perjuicio de los informes contractuales requeridos por el supervisor.

Inspeccion sede Jamundi con acompanamiento COPASST

18/5/26, 8:15 Elementos enviados: Leonardo Fablo Rodriguez Taborda - Outlook

& Outlook

INFORME DE INSPECCION SEDE JAMUNDI

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriquez@sena.edu.co>
Fecha Mié 13/05/2026 11:43AM

Para Edward Rivera Mera <eriveram@sena.edu.co>

CC  Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>

il 1archivo adjunto (8 MB)
DocINSPECCIONES JAMUNDI.docx;

Por medio de la presente, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el COPASST, remite el informe detallado de la
inspeccion realizada en la sede Jamundi.

Muchas gracias

Obligacion 9: Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos
sindicales, querellas ministeriales y visitas de organismos de inspeccién y vigilancia, asi como las
inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Direccidon General y el COPASST.

Fotografias evidencias Inspecciones realizadas y lista de asistencia
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Obligacién 10: Actualizar mensualmente la matriz de identificacidn de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos del centro de formacién, articulando las acciones con el Plan Anual de

Trabajo.
Actualizacién matriz de peligro plataforma compromiso

v n @y @y B0 Dy D3 B cx 8 OGN @ S0 MaA Dy ke O Or O O Ao + - 0 X

€ + 0 % compromeosenasdusn/ocupiscomayindes phpiopcs Htents bstar st matz respesfid_segonals T000&d contros 1420popelgn.,. & [ 4 @ eskor sctuizaces |

apeccines Plansadss Sg st

Mdaulo - SC-54T

Btaervacicn del F1v

E GESTION DE etureT.y | SIEE Coamunty Shntics (st y |VPEITIEI0 | Pan Apkadege |UW S
- - O Fsecor e wrgrase brpmce Corcoomm e elicioco | savbeeepe stede e
3 C T | romeees :ll'llc!\'faxﬂm wesata :::::n- eteraniwdd L oo Sexpretad -.n-t'—t o cordacle Tamgns xuu:c-o- peece
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Obligacion 11: Apoyar y ejecutar actividades de capacitacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del
centro, manteniendo las evidencias correspondientes.

Invitacién capacitacién instructivo Incidentes, accidente de trabajo, acta y condicion insegura vy lista de
asistencia
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16/6/26, 14:36 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ Outicok
itacio citacion i iv id cid de trabajo, acta y condicién insegura.
Desde Lecnardo Fabio Rod Taborda «<ifr 2 adu.co
Fecha Mie 20/05/2026 2:56 PM
Para  Liana anillo Jordan j edu.co>; Angelca i Zuleta <angodiige educo>; Astrid Daniela Bermate Soto <adbemate@sena.edu.co>; Katherin Tatiana Claros Satazar <ktclaros@sena edu.co>; Patricia
Tamayo B P y edu co>; Helen Danelly Castra Lobon educo>; Juan Carlas VIl Henao <jwilia edu.co>, Jorge Eduardo Anaya Trugllo <janays@senaedu.co>; Valentina
Aguado Hurtado di edu.co>; j educo educo>; Jesus Davnd Giron Urrea <jgironu@sena edu.co>; Jose Joaquin Calderon Paz <jcalderanp@senaedu.co>; Julier Maria Celis Cbonaga

<jmcelis@senaeduca>; Leonid Milfred Ipaz Cuastusmal dmlpu\@x.u‘du ou> Jose Damian Collazos <jdcoliazos@senaeduco>; Ruben Daro Urbano Noguera <rdurbano@sena edu.co>; Alexander Narvaez Rodniguez
<anarvaezr@sena.educo>: Heida Inna Fabon Prado <hipaboné@sena.edu.co>: Henry fimenez Rosero <hfimenezr@sena.educo>; herson Eveiro Diaz Rosero <ghdiazr@senaeduco>

Cordial saludo, compafieros:
Esperamos gue se encuentren muy bien.

Por medio de la p les i lai y el enlace para la transferencia de conocimiento en el instructivo de incidente y accidente de trabajo, ia cual se realizard el préodmo lunes 25 de mayo. la actividad se llevard
a cabo de manera virtual.

Reporte de incidente, accidente de trabajo, acto,
condicién insegura y de salud e investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo

Capacitacion instructivo
Lunes 9:00 am -
Elne @A ©Q v
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Obligacion 12: Realizar las inspecciones planeadas del centro de formacion, en articulacién con
el COPASST y otros sistemas de gestidn, conforme al Programa de Inspecciones Planeadas del

SENA.

Inspecciones sede jamundi

"é«mmq@z. 12

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 13: Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo del centro,
apoyando el andlisis de causas y la formulacién de planes de accidn, asi como la revisidn de las
recomendaciones emitidas por la ARL.

No se presentaron Accidentes de trabajo mes de junio nota aclaratoria en anexos

Obligacion 14: Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formacién y apoyar la ejecucion
de simulacros y actividades programadas

Nota aclaratoria en a anexo esta en proceso actualizacién plan de emergencia articulacion con gestiéon
ambiental.

Silacro Edificlo Tecnopat

B Matana 900AM Reunian de

Pasos rapidos () Leido / No leido =X e ﬁ"»

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda ha compartido la carpeta "plan de emergencia 2026"
contigo [ Resumir exte correo electronico

Leonardo Fable Rodriguez Taborda [€5) I ‘ 4 =Y HH)

@ Para: @ Alejandra Fernandez Carclona; y 7 mas Jue 4/06/2000 1135 PM

© Rotencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dam 1/06/2036 3135 PM

B 75% de destinatarios ha ablerto asty correo [.]

Ver mas conclusiones Comentarios

|~

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
te ha invitado a editar una carpeta

Obligacion 15: Apoyar la elaboracion y revision técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se solicite.
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Evaluacion proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 materiales de formacion.

16/6/26, 1436 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outiook

& Outiook

RE: Solicitud evahuar proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 Materizles formacion empaques de café

Desde Lsoras Fabic dodvigues Taborda lbedriguerfsena edu o>
Fecka Vie 2200572026 24°M
Pan Aoy Dariela Bermate 5ot cacbermate@sea edaco

1o i 1215
CALFICADON 19 pdt

cordialment envio evaluacion SST

De: Astrid Daniela Bemate Soto <achemate@sena 2du (0>

Enviado: peves, 21 de mayo o2 2006 1ilTa m.

Para: Manue! Aleandro Hurtado Gomez crahuriadog@sena edu.coo; izna trufllo diiznatareassena@gmal com>; Karen Vivizna Abrarez Viedman dovaivarez@sena edu oo, L2onardo Fabio Rodriguez Taborda
<Hrodriguez@sena.pdu.co

Cc GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastinSsera edu o>

Asunto: Solicitud avaluar proceso MC-VLL-ASTINGLS- 2005 Materiales fonmacion empagues de c2fé

Busres diss

Seleres
Lisn o Amaevim Metods Cames
|
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Obligacion 16: Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene
y Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo.

Lista de asistencia simulacro

W
Esoxssoos /e ll e O madomg

we | Sinnolocro: CO\J\) de Lamas aowplcio SavA sdlamio

el el bl el I i il e Y

o vemas] [ x | B Tt = Lo
2 W3Meqd | SevA ﬂ(.lj,g.lemJJyxml - —
2 Badn onenoz| | x seTrL Hemd@otatizrsng — Dl
Nl e Y E e (9782 — By —

5| S | % = L i) 38 —

G iShoon fngel 151940933 X Smnceﬁwumﬂgi’
TED werss || | o[RS hewed — | el
Blaneean 193201866 X heds wmm vt - |mhoa U
AT fes Myposen X omdr mian o lwed — wgd iid
0] e oA TR X PPendd“ORCRD. Broem =3

b 4

SSTipay’ [(tomapne skl DA

FHA2133

7
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Obligacion 17: Apoyar la preparacion y atencion de la evaluacion de estandares minimos del SG-
SST, conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinacién del Grupo de SST de la
Direccion General.

No se requirio actividad nota aclaratoria anexos

Obligacion 18: Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Direccién General
relacionadas con los sistemas de gestion institucionales, aportando las evidencias de participacion requeridas.

Participar en las videoconferencias programadas por la Direccién General: directorio gestién de cuentas Tayana, instructivo
reporte de incidente y accidente de trabajo

N
B 514

Transferendia de conocimiento Instructivo DIRECTORIO GESTION DE CUENTASDEU Sensibiiizacion -Psicoeducacion Prevencio
Reporte de Incidente y Acadente de Trab SUARIOS TAYANA n de Iz Violencia de Genero

Formulanc refienado = Foeomdano reflenzdo

Emviado &

1'.“
l ‘ i |

Evaluacion de fa Eficacia: Transferencia de Evaluacion Transferencia de conodimient Evaluacion de eficacia -Lineamientos Cont Evaluacion de Iz Eficacia: Transferencia de
conocmiento Riesgo Quimico o: Evaluacion de Requisitos Legales 2026 exto y grupos de valor e interes Conocimientos - Inspecciones Planeadas

Formudano rellenado Foemudario raliznade

Couszan AR 1A7531 Frusadn 24208048 1277440

Formularic r=lenado

Treia WIRONE 1340700
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Obligacion 19: Apoyar la supervision técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de
SST a cargo de la Direccion Regional, cuando sea requerido.

Revision y visto bueno anexo del contrato proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026

16/6/26, 14:38 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ Outlook

RE: Solicitud revision y visto bueno anexo del contrato para el proceso No. MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico
Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taboeda <ifrodriguez@sena edu.co>

Fecha Lun 25/05/2026 1024 AM
Para  Astrid Daniela Bemate Soto <adbemate@senaedu.co>

Cordialmente revisado sin observacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 25 de mayo de 2026 9:41 3. m.
Para: Mariana Andrea Qui Cespedes <
<kvalvarez@sena.edu.co>

Ce: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena edu.co>

Asunto: Solicitud revisidn y visto bueno anexo del contrato para el proceso No. MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

esf@sena.edu.co>; lillana trujilio <lilianatareassena@gmall.com>; Leonardo Fablo Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman

q

Buenos dias

Mariana Andrea Quiiones Caspedes, Téonico Experto

Ofir Lilana Trugllo Jordan, Abogada

Leanardo Fabio Rodriguez, Contratista - Apayo SST

Karen Viviana Avarez Viedman, Contratista - Apoyo Ambéental
Comilé estructurador

Centro ASTIN
Regonal Valle

Reciban un cordial saludo
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Obligacion 20: Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar
acompainamiento técnico cuando lo solicite la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota Aclaratoria el centro no tiene querellas ministeriales

=y
Atentamente, Leonardo F Rodriguez T
€.c.14837985
Contratista Seguridad y Salud en el Trabajo

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS
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76-9230-01

Santiago de Cali

NOTA ACLARATORIA

Cordial saludo, En el centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria, de la regional Valle, para los mes
de Junio del 2026 no se reportaron accidentes de trabajo

Atentamente,

Leonardo F Rodriguez
Profesional SST- Apoyo HYSI
Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria

Anexos: (1)
Proyectdy elaboré: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda — profesional SST

Direccidon General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la
Industria Direccion Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602
4315800

O v o[
HSENAComunica

wwiw.nana.edu.ca
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76-9230-01

Santiago de Cali

NOTA ACLARATORIA

Cordial saludo, En el centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria, de la regional Valle, para los mes
de Junio del 2026 no se reportaron, querellas ministeriales

Atentamente,

Leonardo F Rodriguez
Profesional SST- Apoyo HYSI
Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria

Anexos: (1)
Proyectdy elaboré: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda — profesional SST

Direccidon General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la
Industria Direccion Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602
4315800

O v o[
HSENAComunica

wwiw.nana.edu.ca

GD-F-011 V.010



L4
SENA

N

76-9230-01

Santiago de Cali

NOTA ACLARATORIA
preparacidn y atencidn de la evaluacién de estandares minimos del SG-SST, conforme a las

instrucciones impartidas por la Coordinacién del Grupo de SST de la Direccidon General. Se
realizara a finales de afo

Atentamente,

Leonardo F Rodriguez
Profesional SST- Apoyo HYSI
Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria

Anexos: (1)
Proyectd y elaboré: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda — profesional SST

Direccion General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la
Industria Direccion Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602
4315800
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@ outlook

Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

RE: Actividades por programar Brigadas de emergencia regional Valle del Cauca

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 4:11PM

Para  Asesor Lider Belisario SAS <asesor lider7@belisario.com.co>

CC Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alferandezc@sena.edu.co>; Guillermo Calderon Garzon
<gealderong@sena edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa

# 1 archivo adjunto (11 k8)
(CRONOGRAMA CAPACITACION BRIGADA 2026 xisx;

Buena tarde Jessica

brigada de

al presente correo

Complejo Salomia Centros de Formacion CGTS, ASTIN, CEAly Despacho de la Regional Valle para la vigencia 2026:

CCRONOGRAMA CAPACITACION BRIGADA 2026

Industria ASTIN.

TEMA DURACION Sede Centros de formacién Fecha Hora Lugar
1. GENERALIDADES Y NORMATIVIDAD Despacho Regional, Centro de Gestion Tecnologica de escuel
LEGAL ZHORAS | eio Salomia| _Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatizacion | Martes 23 de | o 2m ““efd
5 omplejo Salomial g strial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la | Junio de 2026 | 3 2™ @ 12 m | Nacional de
3. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 2 HORAS Industria ASTIN.
Despacho Regional, Centro de Gestion Tecnologica de escuel
2. PRIMEROS AUXILIOS BASICOS E AHORAS | Compleio Sal Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatizacién _[Miercoles Julio| 12m INaconera
INTERMEDIOS OmPIEIo STOMIZ| |nqustrial CEAly Centro Nacional de Asistencia Tecnicaala | 8de 2026 | &M 212 M Nacional ¢&
Industria ASTIN.
Despacho Regional, Centro de Gestién Tecnologica de
Servi:ius cang, Centro de Electricidad y Au\amagtizacwén Martes 11 de Escuela
la. RCP & DEA 4HORAS | Complejo Salomia ’ Agostode | 8a.m.a12 m |Nacional de
Industral CEAIy Centro Nacional de Asistencia Tecnicaala | A60°"
Industria ASTIN.
Despacho Regional, Centro de Gestion Tecnologica de
) | Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatizacion Martes Escuela
5. CONTROL DE INCENDIOS 4HORAS | Complejo Salomia ’ ; Septiembre 8 | 8a.m. a 12 m |Nacional de
Industrial CEAl y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
de 2026
Industria ASTIN.
Soios COTS Comto e Ecerand  otomatiasen | Miereles 14 Escuels
6. EVACUACION Y RESCATE 4 HORAS |Complejo Salomia ’ N “{ N de Octubre de | 8a.m. a 12 m Nacional de
Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
2026 instructore
Industria ASTIN.
Soios CATS, Comt o Elceandy tamatiasin | Mares 10 Escusls
7. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES | 4 HORAS | Complejo Salomia q v Noviembre de | 8 a.m. 3 12 m [Nacional de
Industral CEAIy Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la | /500
instructore

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Cordialmente,

° Raul Orlando Tamayo Apolindar
SERA  Dircccion Regiona Valle - Contratista

TN s

®fv of

@SENAcomunica

15. Cali

www_sena.edu.co

De: Asesor Lider Belisario SAS <asesorlider7@belisario.com.co>

Enviad

iernes, 17 de abril de 2026 16:31

Para: Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>

Cc: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Asunto: Actividades por programar Brigadas de emergencia regional Valle del Cauca

Bogota D.C; 17 de abril de 2026

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Regional Valle del Cauca

Reciba un cordial saludo de parte de BELISARIO SAS

Por medio de la presente, me permito compartir el listado de las brigadas pendientes por confirmar la programacion de actividades, con el fin de obtener su apoyo con dicha informacin

Centro Agropecuario de Buga

Centro de la Construccion

Complej

Centro Latinoamericano de Especies Menores
Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial
jo Central Cali Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial -CEAI // Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN // Despacho Direccion Valle / Centro

de Gestion Tecnoldgica de Servicios

Centro de Tecnologias Agroindustriales
« Centro de Biotecnologia Industrial

Enla Imagen relacionada encontraran Ia descnpclon de los temas a tratar, asi como la duracion de cada actividad.

de chas
Informadas con un minimo de 15 dias de anle\ac\on con el fin de coordinar de manera adecuada la logistica de cada actividad.

apoyo con la

TEmA DURACION
1. GENERALIDADES Y NORMATIVIDAD LEGAL 2HoRAS
2. PRIMEEROS AUXILIOS BASICOS € INTERMEDIOS aHoRAS
3. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 2 HORAS
la.rep & DEA 4 HoRAS
5. CONTROL DE INCENDIOS 4HoRAS

los horarios y la direccion de ejecucion, se recomienda que, en la medida de lo posible, las fechas sean

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1iZjZILWFiM2...
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/6. EVACUACION Y RESCATE 4 HORAS

7. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES 4 HORAS

Agradezco la atencion y colaboracion prestada, quedo atenta a cualquier inquietud

Atentamente.

Jessica Maria Reina Galdn
Asesor SST
Cel: 3115500292

asesor lider7@belisario.com.co
www.belisario.com.co
Carrera 7 No. 71 -21 - OfIcina 8o1 torre B
Bogotd Colombia
PBX: 57 (1) 3230050
[ ] Raul Orlando Tamayo Apolindar
SENA  Complejo Salomia strativa - Contratista

w

o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada iinicamente para la finalidad con la que fue enviada y

o y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADEXMTKk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1iZjZILWFiM2...  2/2
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@ outlook

RE: Solicitud apoyo proyeccién de respuesta a observacién al informe de evaluacién MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Vie 22/05/2026 8:58 AM
Para  Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

En mérito de lo anteriormente expuesto, y actuando bajo los principios de transparencia, seleccion objetiva, responsabilidad y verificacion material de los requisitos habilitantes, solicitamos respetuosamente al
Comité Evaluador:

1. Requerir al proponente SAJOMA SERVICES SAS para que allegue evidencia verificable, trazable y expedida por las entidades competentes, que permita acreditar la autenticidad, vigencia y correspondencia
documental de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo aportada dentro de su propuesta, especialmente frente al consecutivo de la Resolucion No. 1447.

2. Solicitar igualmente la validacién y soportes de icidad de los certificados de capacitacion en SGSST de 20'y 50 horas presentados en la oferta, incluyendo mecanismos de consulta, correos
electrénicos, constancias de expedicion, enlaces de validacién, cédigos verificables o certificacion directa emitida por la ARL o entidad capacitadora correspondiente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las consultas efectuadas en los repositorios publicos del Estado y en los canales externos de validacién no permitieron corroborar de manera concluyente la correspondencia
inmediata de los documentos aportados, situacion que hace procedente una verificacion complementaria por parte de la entidad contratante en ejercicio de su deber de comprobacién documental.

Reiteramos que la presente observacién se formula bajo un criterio preventivo y de control objetivo del proceso, en estricto respeto por el principio de buena fe y por las competencias técnicas del Comité
Evaluador.

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 2:23 p. m.

Para: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>

Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud apoyo proyeccién de respuesta a observacion al informe de evaluacion MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

Buenas tardes

Sefior
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda, Profesional SST
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN

Reciba un cordial saludo,

Solicito comedidamente su amable colaboracion con la proyeccion de la respuesta a la observacion realizada por el oferente INPAKTA al informe de evaluacion que tiene por objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR
LOGISTICO PARA QUE SUMINISTRE ALIMENTOS, ESPACIOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO ASTIN.

Plazo méximo: hoy 21 de mayo del 2026 5:00 pm

Se adjunta formato de respueste.

Quedo atenta,
° Astrid Daniela Bernate Soto
Centro Nacional De Asistencia Tecnica A La Indust
%"e Contrat
A dbernate@sena.edu.co

Calle 52 No. 2 Bis 15

Ofv ol i

@SENAcomunica
ste mensaje y cualquier archivo adjunto pueden ¢ nformacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada mente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada tmicamente para I finalidad con la que fue enviada y
en cumplinsiento de I normativa aplcable.
i usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por erro, le solcitamos que omita su contenid, informe de inmediato al remitente por correo electranico con copia a servicioaleiud: e. La etencion, difusién, disribucion
Para mis informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para a Protecién de Datos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.
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@ outlook

Caracterizacion AT - Corte al 12 de junio de 2026

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:55AM

Para  Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona
<alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gémez <amanzanog@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <Iroserop@sena edu.co; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino
<dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <Imeryj@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan <Imquenguan@sena edu.co>; Alexandra Maria Sanchez Borrero
<alsanchezbo@sena edu.co>; Diana Milena Rodriguez Pefia <dmrodriguezp@sena edu.co>; Ana Maria Torres Lloreda <anatorres@sena.edu.co>

CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa  Nelson Ortega Valdes duco>

B 1 archivo adjunto (153 kB)
Caracterizacién AT COPASST Valle 2026 xisx;

Buen dia,

Adjunto la Caracterizacién de Accidentes de Trabajo (AT) con corte al 12 de junio de 2026, en la cual podrén evidenciar las fechas de reporte y las fechas limite para la realizacién de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les que toda la

debe ser cargada tanto en el aplicativo Compromiso como en el OneDrive de la DGSST - Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo trimestre, agradecemos a los centros que atin no han realizado el cargue de la informacién efectuarlo a
la mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los alas de Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentacion debe reposar tanto en el aplicativo Compromiso como en el Drive de la DGSST,con el in de garantizarla v idad de la i

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

[ Raul Orlando Tamayo Apolindar
SENA  Dircccion Regional Valle - Contratista
Hamayea@sena.cdu.co
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali
©fv o

www_sena.edu.co
@SENAcomunica

Raul Orlando Tamayo Apolindar
SENA Complejo Salomia- Administrativa - Contratista

7/\V S,

Calle 52 No. 2bis -15

Ofv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

nformacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamer

e a su(s) destinatariofs). Dicha informacion debe ser utlizada tn

amente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de Ia normativa aplicable

Si usted no es el destin

ario autorizado o ha recibido este mensaje por erro, le solicitamos que omita su contenid, informe de inmediato al remitente por correa electrénico con copia a servicioaleiudadano@sen

duco y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucion
copia de

Para mis informacin, consulte nuestras Polificas de Sepuridad y Privacidad de la Informacién y la Politieas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1iZjiZILWFiM2...  1/1
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@ outlook

RE: Caracterizacién de Elementos de Emergencia 2026

Desde Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>

Fecha Jue 4/06/2026 9:25AM

Para  Elkin Leonardo Rueda Patifio <elrueda@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>;
Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>;
Paula Maritza Bravo Salazar <pabravo@sena.edu.cos; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.cos; Zulay Morela Salcedo Gamboa
<zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete Riascos <dclarete@sena edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca <evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Mufioz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto
<lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca <jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmén <Icarvajal@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez
<celobo@sena.edu.co>

CC Ana Yolanda Bustamante Quiroz  gruposst edu.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (52 K8)
Formato,Caracteizacén_emergencias2026.xis6

Buenos dias,
Adjunto lo solicitado de la REGIONAL CESAR.

De: Elkin Leonardo Rueda Patifio <elrueda@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 17:44
Para: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte
<gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <Ipjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>; Paula Maritza Bravo Salazar
<pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete
Riascos <dclarete@sena.edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca <evillamizar @sena.edu.co>; Blanca Isabel Mufioz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto <lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez
Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca <jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmén <Icarvajal@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez
<celobo@sena.edu.co; Olga Patricia Osorio Arroyo <oposorio@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>; Juan Manuel Herrera Puerto <jmherrerap@sena.edu.co>; Katherine Lozada Sanchez
<klozada@sena.edu.co>; Leidys Maileth Lopez Mejia <lelopezm@sena.edu.co>; Viviana Rocio Bravo Roncancio <vbravo@sena.edu.co>; Erly Nereida Vaquiro Guarizo <evaquiro@sena.edu.co>; Milena Andrea Agudelo Guevara
<magudelog@sena.edu.co; Jenniffer Carolina Caratar Quenoran <jcaratar @sena.edu.co>; Jesus Felipe Arciniegas Ortiz <jarciniegaso@sena.edu.co>; Gustavo Arulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Giulliani Rossani Onelll
Hooker <groneill@sena.edu.co>; Maria Monica Suarez Villalba du.co>; Hansyl Yalmar C¢ y du.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Yusley Kafiana Olaya Yepes
<yolaya@sena.edu.co>; Jeniffer Tatiana Romero Giraldo <jtromero@sena.edu.co>; Perla Milena Espejo Baos <pespejo@sena.edu.co>; Maria Margarita Mercado Martelo <mmercadomm@sena.edu.co>; Eliana Sierra Cano
<esierrac@sena.edu.co>; Saudis Suarez Chavez <ssuarez@sena.edu.co>; Mauricio Alberto Molina Botero <mmolinab@sena.edu.co>; Piedad Del Socorro Villada Castafieda <psvillada@sena.edu.co>; Carmen Belinda Velasquez
Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>; Johana Alejandra Salcedo Restrepo <jasalcedor@sena.edu.co>; Katherine Maria Castro Vasquez <kmeastro@sena.edu.co>; Oscar Fernando Oguendo Mornates <ofoquendo@sena.edu.co>;
Daniela Gallego Puerta <dgallegop@sena.edu.co>; Yuliana Quinto Lioreda <yquinto@sena.edu.co>; Angela Maria Arias Osorio <amariaso@sena.edu.co>; Sindy Paola Perea Mosquera <sperea@sena.edu.co>; Andrea Cecilia
Gonzalez Munera <acegonzalez@sena.edu.co>; Natalia Mosquera Ricardo <nmosquera@sena.edu.co>; Edit Jhojana Graciano Benitez <ejgraciano@sena.edu.co; Iris Mereyda Fajardo Zapata <ifajardo@sena.edu.co>; Sandro Elith
Alvarado Plata <sealvaradp@sena.edu.co>; Elizabeth Rua Ordofiez <erua@sena.edu.co>; Laura Vanessa Martinez Cantillo <ivmartinez@sena.edu.co>; Lorenis Audrey De La Hoz Chiquillo <ladelahoz@sena.edu.co; Gisela
Margarita Castillo Marrugo <gmcastillo@sena.edu.co>; Katia Maria Merlano Villero <kmmerlano@sena.edu.co>; Ella Patricia Reyes Herrera <epreyes@sena.edu.co>; Helena Sarmiento Pifieres <hsarmientop@sena.edu.co>;
Marisel Estupifian Albarracin <mestupinan@sena.edu.co>; Laura Natalia Neira Gonzalez <Inneira@sena.edu.co>; Ricardo Edixson Giraldo Holguin <regiraldo@sena.edu.co>; Johana Carolina Acevedo Nieto
<icacevedo@sena.edu.co>; Wilmar Ricardo Caceres Quiroga <wrcaceres@sena.edu.co>; Maria Teresa Vasquez Franco <mtvasquez@sena.edu.co; Yadira Cartagena Miejia <ycartagena@sena.edu co; Jael Crisina Caceres Salinas
du.co>; Jeniffer Jimenez Galleg du.co>; Leidy Lorena Garcia <lelgarcia@sena.edu.co>; Yamileth Hermida Manchola <ymachola@sena.edu.co>; Milton Alirio Collazos Pacheco
<meollazos@sena.edu.co>; Jessica Andrea Cortes Quintero <jacortesq@sena.edu.co>; Didier Yobany Mufioz Gomez <dmunozgo@sena.edu.co>; Darmelly Alvarez Cardona <daalvarezc@sena.edu.co>; Aida Gisela Fernandez
Gutierrez <agfernandez@sena.edu.co>; Andres Felipe Jimenez Jimenez <afjimenezj@sena.edu.co>; Magaly Astrid Borja Cordoba <mborja@sena.edu.co>; Emilio Jose Soto Hoyos <esotoh@sena.edu.co>; Maria Jose Nufiez
Hernandez <mjnunezh@sena.edu.co>; Yuliany Andrea Bautista Palma <ybautistap@sena.edu.co; Karla Leandra Moreno Alviar <kmorenoa@sena.edu.co>; Rened Garcia Galindo <rgarciag@sena.edu.co>; Yamile Diaz Cuellar
<yadiazc@sena.edu.co>; Mario Fernando Baquero Beltran <mfbaguero@sena.edu.co>; Samuel Alejandro Figueroa Rios <safigueroa@sena.edu.co>; Maria Alejandra Cuestas Betancur <mcuestas@sena.edu.co>; Miguel Angel
Medina Beltran <mimedina@sena.edu.co>; Erika Liliana Matiz Badillo <elmatiz@sena.edu.co>; Maria Fernanda Cuellar Pachén <mfcuellar@sena.edu.co; Claudia Carolina Zamudio Roa <czamudio@sena.edu.co>; Diana Mercedes
Hernandez Jimenez <dmhernandezj@sena.edu.co>; Paula Andrea Quitian Cruz <paquitian@sena.edu.co>; Bibian Andrea Acero Sarmiento <baaceros@sena.edu.co>; Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>; Beatriz
Elena Moreno Romero <bemoreno@sena.edu.co>; Paula Alejandra Robayo Garcia <parobayo@sena.edu.co>; Yessica Andrea Soto Vanegas <yesoto@sena.edu.co>; Danna Jarlady Carvajal Gaitan <djcarvajal@sena.edu.co>; Olga
Patricia Velandia Rayo <ovelandia@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Nino Ramirez du.co>; Zoraida Rodriguez Castil du.co>; Delfina Isabel Rojas Londofio <dirojas@sena.edu.cos; Liceth Paola
Amaya Bertiz <Ipamaya@sena.edu.co>; Martha Catalina Leal Parra <mcleal @sena.edu.co>; Faisury Gomez Losada <faigomezl@sena.edu.co>; Jose Arbey Molina Claros <jmolinac@sena.edu.co>; Yuly Paola Medina Rios
<ypmedina@sena.edu.co>; Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla <mlcuellar@sena.edu.co>; Yuly Andrea Medina Dugue <ymedinad@sena.edu.co>; Jhon Jairo Herrera Barandica <jjherrerab@sena.edu.co>; Niulka Paulina Redondo
Pabon <npredondo@sena.edu.co>; Lucy Andrea Cuervo Poveda <lacuervo@sena.edu.co>; Laura Ximena Bravo Amaya <Ixbravo@sena.edu.co>; Karen Yamile Sevillano Quifiones <ksevillano@sena.edu.co>; Erika Alexandra Ruano
Guerrero <earuanog@sena.edu.co>; Jose Pedro Benavides Vallejo <jbenavidesv@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Rosalba Monroy Castellanos <rmonroyc@sena.edu.co>; Maria Andrea
Pizarro Herrera <mpizarro@sena.edu.co>; Dania Zoraima Pinchao Burbano <dpinchaob@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango <mosorioa@sena.edu.co>; Diana Grajales Bustamante <diagrajalesb@sena.edu.co>; Jaime
Alexander Betancourt Garcés <jbetancourtg@sena.edu.co>; Ana Maria Ochoa Mejia <amochoa@sena.edu.co>; Angela Patricia Pulgarin Sepulveda <appulgarin@sena.edu.co>; Monica Alejandra Lépez Giraldo
<malopezg@sena.edu.co; Cid Mauricio Francis Vargas <cfrancis@sena.edu.co>; Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.edu.co>; Maria Juliana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.edu.co>; Yetsenia Reyes Rubiano
<yreyesr@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez du.co>; Genny Matta Rico du.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera
<zitorres@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomez@sena.edu.co>; Luis Felipe Prada <luis.prada@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita
<tguevara@sena.edu.co>; Andrea Alexandra Rincon Vanegas <aarinconv@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero
Primero <Iroserop@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gémez <amanzanog@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas
Chacua <easalas@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena.edu.co>; Luz Mery Castro
Jory <Imeryj@sena.edu.co>; Jesus Ariel Quinto Quinto <jquinto@sena.edu.co>; Jaime Girley Betancourt <jgbetancourt@sena.edu.co>
Cc: Ana Yolanda Bustamante Quiroz du.co>; gruposst ; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Asunto: RE: Caracterizacion de Elementos de Emergencia 2026

Cordial saludo,
Amablemente me permito adjuntar formato de caracterizacion de Elementos de Emergencia

Cordialmente

De: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 16:16

Para: Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes
<cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>; Paula Maritza Bravo Salazar <pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes
<dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete Riascos <dclarete@sena.edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca
<evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Mufioz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto <lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca
<jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmén <lcarvajal@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez <celobo@sena.edu.co>; Olga Patricia Osorio Arroyo
<oposorio@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>; Juan Manuel Herrera Puerto <jmherrerap@sena.edu.co; Katherine Lozada Sanchez <klozada@sena.edu.co>; Leidys Maileth Lopez Mejia
<lelopezm@sena.edu.co>; Viviana Rocio Bravo Roncancio <vbravo@sena.edu.co>; Erly Nereida Vaquiro Guarnizo <evaquiro@sena.edu.co>; Milena Andrea Agudelo Guevara <magudelog@sena.edu.cos; Jenniffer Carolina Caratar
Quenoran <jcaratar@sena.edu.co>; Jesus Felipe Arciniegas Ortiz <jarciniegaso@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Giulliani Rossani Oneill Hooker <groneill @sena.edu.co; Maria Monica Suarez
Villalba du.co>; Hansyl Yalmar Cond du.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar < du.co>; Yusley Kafiana Olaya Yep ; Jeniffer Tatiana Id
<jtromero@sena.edu.co>; Perla Milena Espejo Baos <pespejo@sena.edu.co>; Maria Margarita Mercado Martelo du.co>; Eliana Sierra C: du.co>; Saudis Suarez Chavez
<ssuarez@sena.edu.co>; Mauricio Alberto Molina Botero <mmolinab@sena.edu.co>; Piedad Del Socorro Villada Castaiieda <psvillada@sena.edu.co>; Carmen Belinda Velasquez Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>; Johana
Alejandra Salcedo Restrepo <jasalcedor@sena.edu.co>; Katherine Maria Castro Vasquez <kmcastro@sena.edu.co>; Oscar Fernando Oguendo Mornates <ofoquendo@sena.edu.co>; Daniela Gallego Puerta
<dgallegop@sena.edu.co>; Yuliana Quinto Lioreda <yquinto@sena.edu.co>; Angela Maria Arias Osorio <amariaso@sena.edu.co>; Sindy Paola Perea Mosquera <sperea@sena.edu.co>; Andrea Cecilia Gonzalez Munera
<acegonzalez@sena.edu.co>; Natalia Mosquera Ricardo <nmosquera@sena.edu.co>; Edit Jhojana Graciano Benitez <ejgraciano@sena.edu.co>; Iris Mereyda Fajardo Zapata <ifajardo@sena.edu.co>; Sandro Elith Alvarado Plata
<sealvaradp@sena.edu.co>; Elizabeth Rua Ordofiez <erua@sena.edu.co>; Laura Vanessa Martinez Cantil edu.co>; Lorenis Audrey De La Hoz Chiquillo <ladelahoz@sena.edu.co>; Gisela Margarita Castillo
Marrugo <gmcastillo@sena.edu.co>; Katia Maria Merlano Villero <kmmerlano@sena.edu.co>; Ella Patricia Reyes Herrera <epreyes@sena.edu.co>; Helena Sarmiento Pifieres <hsarmientop@sena.edu.co>; Marisel Estupifian
Albarracin <mestupinan@sena.edu.co>; Laura Natalia Neira Gonzalez <Inneira@sena.edu.co; Ricardo Edixson Giraldo Holguin <regiraldo@sena.edu.co>; Johana Carolina Acevedo Nieto <jcacevedo@sena.edu.co>; Wilmar Ricardo
Caceres Quiroga <wrcaceres@sena.edu.co>; Maria Teresa Vasquez Franco <mtvasquez@sena.edu.co>; Yadira Cartagena Mejia <ycartagena@sena.edu.co>; Jael Cristina Caceres Salinas <jccaceres@sena.edu.co>; Jeniffer Jimenez
Gallego ; Leidy Lorena Garcia edu.co>; Yamileth Hermida Manchola <ymachola@sena.edu.co>; Milton Alirio Collazos Pacheco <mcollazos@sena.edu.co>; Jessica Andrea Cortes Quintero
<jacortesq@sena.edu.co>; Didier Yobany Mufioz Gomez <dmunozgo@sena.edu.co>; Darmelly Alvarez Cardona <daalvarezc@sena.edu.co>; Aida Gisela Fernandez Gutierrez <agfernandez@sena.edu.co>; Andres Felipe Jimenez
Jimenez <afjimenezj@sena.edu.co>; Magaly Astrid Borja Cordoba <mborja@sena.edu.co>; Emilio Jose Soto Hoyos <esotoh@sena.edu.co>; Maria Jose Nufiez Hernandez <mjnunezh@sena.edu.co; Yuliany Andrea Bautista Palma
<ybautistap@sena.edu.co>; Karla Leandra Moreno Alviar <kmorenoa@sena.edu.co>; Rened Garcia Galindo <rgarciag@sena.edu.co>; Yamile Diaz Cuellar <yadiazc@sena.edu.co>; Mario Fernando Baquero Beltran
<mfbaquero@sena.edu.co>; Samuel Alejandro Figueroa Rios <safigueroa@sena.edu.co>; Maria Alejandra Cuestas Betancur <mcuestas@sena.edu.co>; Miguel Angel Medina Beltran <mimedina@sena.edu.co>; Erika Liliana Matiz
Badillo <elmatiz@sena.edu.co>; Maria Fernanda Cuellar Pachén <mfcuellar@sena.edu.co>; Claudia Carolina Zamudio Roa <czamudio@sena.edu.co>; Diana Mercedes Hernandez limenez <dmhernandezj@sena.edu.co>; Paula
Andrea Quitian Cruz <paguitian@sena.edu.co>; Bibian Andrea Acero Sarmiento <baaceros@sena.edu.co>; Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>; Beatriz Elena Moreno Romero <bemoreno@sena.edu.co>; Paula
Alejandra Robayo Garcia <parobayo@sena.edu.co>; Yessica Andrea Soto Vanegas <yesoto@sena.edu.co>; Danna Jarlady Carvajal Gaitan <djcarvajal @sena.edu.co>; Olga Patricia Velandia Rayo <ovelandia@sena.edu.co>; Mayra
Alejandra Nino Ramirez <manino@sena.edu.co>; Zoraida Rodriguez Castillo <zrodriguezc@sena.edu.co>; Delfina Isabel Rojas Londofio <dirojas@sena.edu.co>; Liceth Paola Amaya Bertiz <Ipamaya@sena.edu.co>; Martha Catalina
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Leal Parra <mcleal @sena.edu.co>; Faisury Gomez Losada <faigomezl@sena.edu.co>; Jose Arbey Molina Claros <jmolinac@sena.edu.co>; Yuly Paola Medina Rios <ypmedina@sena.edu.co>; Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla
<micuellar@sena.edu.co>; Yuly Andrea Medina Dugue <ymedinad@sena.edu.co>; Jhon Jairo Herrera Barandica <jjherrerab@sena.edu.co>; Niulka Paulina Redondo Pabon <npredondo@sena.edu.co>; Lucy Andrea Cuervo Poveda
<lacuervo@sena.edu.co>; Laura Ximena Bravo Amaya <Ixbravo@sena.edu.co>; Karen Yamile Sevillano Quifiones <ksevillano@sena.edu.co>; Erika Alexandra Ruano Guerrero <earuanog@sena.edu.co>; Jose Pedro Benavides Vallejo
<jbenavidesv@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Rosalba Monroy Castellanos <rmonroyc@sena.edu.co>; Maria Andrea Pizarro Herrera <mpizarro@sena.edu.co>; Dania Zoraima Pinchao
Burbano <dpinchaob@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango du.co>; Diana Grajales du.co>; Jaime Alexander Betancourt Garcés <jbetancourtg@sena.edu.co>; Ana
Maria Ochoa Mejia <amochoa@sena.edu.co>; Angela Patricia Pulgarin Sepulveda <appulgarin@sena.edu.co>; Monica Alejandra Lépez Giraldo <malopezg@sena.edu.co>; Cid Mauricio Francis Vargas <cfrancis@sena.edu.co>;
Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.eck.co»; Maria ulana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.ech.co»; Yetsenia Reyes Rubiano <yreyesr@sena.edu.co>; Nathalia Ximena aimes Pere: <nsimes@sens.edu.co>;

Genny Matta Ri du Vargas Ariza edu.co; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Elkin Leonardo
Rueda Patio <elrueda@sena.edu.co>; essica Vanessa Gomez Moreno jesicagome@sena.edu.co>; L Felipe Prada clus pradasens.ec.cov; Tana Guevars Angarita <tuevara@sens.edu.cos; Andrea Alesandra fincon
Vanegas du.co>; Zulay Morela Salced: du.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Andrea Manzano

‘Gémez <amanzanog@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia
Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <Imeryj@sena.edu.co>; Jesus Ariel Quinto
Quinto <jauinto@sena.edu.co>; Jaime Girley Betancourt <jgbetancourt@sena.edu.co>

Ce: Ana Yolanda Bustamante Quiroz du.co>; gruposst du.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

Asunto: Caracterizacion de Elementos de Emergencia 2026

Cordial saludo Equipo,
Espero se encuentren muy bien.

Con el fin de fortalecer el limi y control de los ia a nivel nacional, solicif de manera atenta realizar el dili iami de la matriz
incluyendo la informacion relacionada por cada Regional y Cen(rc de Formacion, incluyendo las sedes.

Esta informacion permitira:

« Identificar de n, o adquisicio

« Fortalecer la 6n y respuesta ante

« Consolidar informacion actualizada a nivel nacional.

« Generar seguimiento a las condici ivas de los de

Agradecemos que el diligenciamiento de la matriz se realice de manera completa, clara y veraz, tener cuidado con no alterar la informacién el documento.

Solicitamos remiti la informacién para el 03 de junie, para consolidar oportunamente el reporte nacional.

Por otro lado, dando cumplimiento a lo que esta enmarcado dentro del Plan de ion ante ias, se hace necesario implementar un reporte MEDEVAC, para ello,
se remite un modelo del formulario para que las regionales y centros de formacién que no o flene o ylo a

Recordemos que todas las medidas que tengamos en pro de prevenir y mejorar la respuesta ante una emergencia, es una fortaleza que tendremos para el actuar.
Ante cualquier inquietud o apoyo requerido, con la profesional de la Direccion General Tannia Rojas Gonzélez - trojas@sena.edu.co

Agradecemos el compromiso y la gestion realizada frente a esta actividad.

Cordialmente,

[ ] Delka Patricia Ortiz Cortazar
SENA.  Sccreria General - Coordinador
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Para mis informacin, consulte nuestras Politicas de Sepuridad y Privacidad de la Informacién y las Politieas de Tratamiento para Ia Proteccion de Datos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.

° Elkin Leonardo Rueda Patifio

Floridablanca Centro Industrial Del Diseio Y La

a Floridablanca No 55-33
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ste mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sufs) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por ertor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correa electronico con copia a servicioaleiudadano@sens.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

Para mis informacin, consulte nuestras Politicas de Sepuridad y Privacidad de la Informacién y las Politieas de Tratamiento para Ia Proteccion de Dtos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.

[y Rosa Marcela Mejia Fuentes
SENA Regional Cesar - Contratista
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ste mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sufs) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por ertor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correa electrénico con copia a servicioaleiudadano@sens.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusion, distribucion o

Para mis informacin, consulte nuestras Politicas de Sepuridad y Privacidad de la Informacién y las Politieas de Tratamiento para Ia Proteccion de Dtos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.
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& outlook

RE: caracterizacion extintores
Desde Patricia Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 10:06AM
Para  Leonardo Fabio Rodriguez Taborda lfrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo compafiero,

Confirmo recibido, muchas gracias!!

De: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 12 de junio de 2026 10:04

Para: Patricia Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>

Asunto: caracterizacion extintores

cordialmente envio caracterizacion de extintores ASTIN

Gracias.
[ ] Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
TN
Ofv el e

en cumplimiento de Ia normativa aplicable

Para s nformacin, consuc nuestrs olitens de Sepuridad  Pisacidad de  Tformacitn s Poliinsde Ttamiento pary  Protecinde Dato Pasonals, dispoible el it b del SENA
° Patricia Tamayo Bohorquez
Técnicn A La Indusiria -

SERMA | Centro Nacional De Asistencia

Contratist
pramayob@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Calle 52 No. 2 Bis 15

@fv o @

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Fste mensaje y cualquier archivo adjunto pucden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatariofs). Dicha informacion debe ser utilizada tnicamente para fa finalidad con la que fue enviada

en cumplimiento de Ia normativa aplicable

Si usted nc

1 destinatario autorizado o ha recibido este mensaje

copia st prohibida y pucde acarrear sanciones

Para mis informacin, consulte nuestras Politicas de Sceuridad v Privacidad de la Informagién y ls Politicas de Tratamiento para Ia Proteccion de Datos Personales, disponibles en el siti web del SENA
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**OBSERVACIONES: Murq:}e con una X y describa los motivos por los cuales se realiza la repasicién y/o el estado de los elementos devueltos (si no los regresa
especificar)

ml~||uwn

Entrega inicial : r)(

Reposicion por vida util

Reposicion por deterioro

Cambio de funciones

Perdida o robo (negligencia)

Ajuste por condicion

T VaBo. usma@n&as EDEL GRUPD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID QUE AUTORIZA LA n‘maez&z 35 ELEMENTOS

NOMBRES Y APELLIDOS -j—'-u Stk ’X C\_MB).\ PN
REGIONAL / CENTRO [}5\ v O FIRMA:

Yo, como servidor piiblico del SENA, me comprometo a: Sl
1. Utilizar los EPPs de manera adecuada conforme al SG-55T.

2. Conservar y almacenar los elementos de manera adecuada para mantener el buen estado.

3. Reportar dafios, pérdida o vencimiento.

4. Asistir a las capacitaciones obligatorias.

5. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA Y No. DE CEDULA. 4 . ( _
Me comprometo a cumplir con las normas de la entidad conforme ﬁ"«*‘g‘ : = ] ’ =2 rZ ; 'TOA{ ‘D

| SG-
al.SG-55T Identificacion: CEedha:

NOTA:

La informacion de identificacion personal (PIl) consignada en el presente formato deberd ser tratada bajo estrictos controles de acceso,
garantizando su confidencialidad, integridad y disponibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y en las politicas institucionales de
proteccidn de datos personales.

El acceso a este documento estara restringido Unicamente al personal autorizado, en cumplimiento de los lineamientos de privacidad y proteccién
de la informacién establecidos en el Control 5.34 (Privacidad y proteccién de la informacion de identificacion personal) y el Control 8.3 (Restriccién
de acceso a la informacién) de la norma ISO/IEC 27002:2022.




16/6/26, 14:25 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

RE: Solicitud VoBo consolidado evaluacion del comité evaluador proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 Materiales Servicios Tecnolégicos

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Jue 14/05/2026 3:00PM
Para  Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

cordialmente revisado sin observacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 12:33 p. m.
Para: Rodrigo Alberto Martinez Zufiiga <rmartinezz@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co; liliana trujillo

<lilianatareassena@gmail.com>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud VoBo consolidado evaluacién del comité evaluador proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 Materiales Servicios Tecnoldgicos
Buenos dias

Sefiores (a)

Conité Evaluador

Centro ASTIN

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.
La presente es para remilr [as evaluaciones del proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 que tiene como objeto: COMPRA DE MATERIALES DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS
DEL CENTRO ASTIN PARA LA VIGENCIA 2026, por favor indicar si es tan de acuerdo con el oferente seleccionado en el consolidado de la evaluacion.

Ofertas seleccionadas

NOMBRE / RAZON VALOR
SOCIAL PROPUESTA OBSERVACION

‘NDUSSTUR"“AIESQS i | § 34982459 La propuesta se ajusta al valor disponible para a enidad,
001273185 cumple  técnica, economica,  ambiental, SST
juridicamente

Evaluadores
1. Karen Viviana Alvarez Viedman (Evaluadora Ambiental) (Evaluador Técnico, Econémico, Experiencia)
2. Liliana Trujillo Jordan (Evaluadora Requisitos Habilitantes)

3. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda ( Criterios de SST)
4. Rodrigo Alberto Martinez (Evaluador Técnico, Econdmico, Experiencia)

Por favor dar respuesta al correo para tener el soporte el cual se debe adjuntar al consolidado de la evaluacion, a més tardar HOY antes de las 2:00 pm, debido a que en el cronograma del SECOP se tiene previsto publicar el
resultado de la evaluacion.
Muchas gracias por el apoyo y quedo atenta.

Cordialmente,

° Astrid D‘uvmla Bernate Soto

De Asistencia Tecnica A La Indust

0.2 Bis 15

Ofv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

ste mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sus) destinatariofs). Dicha informacion debe ser utilizada iinicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de Ia normativa aplicable

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por ertor, le solicitamos que omita su contenid, informe de inmediato al remitente por correa electrénico con copia a servicioaleiudadano@sens.edu.co y elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucion

Para mds informacin, consulie nuestras Politicas de Sepuridad y Privacidad de la Informacién y la Politieas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj... 11



16/6/26, 14:55 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

RE: SOLICITUD EVALUACION PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Mié 3/06/2026 4:55PM
Para  Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>

i 1 archivo adjunto (152 K8)
CALIFICACION 024 pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 4:39 p. m.

Para: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>

Asunto: RV: SOLICITUD EVALUACION PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)

Buenas tardes Leonardo.
Cordial saludo,

La presente es para solicitar por fa me remita la evaluacién de SST, esto debido a que debo consolidar las demés evaluaciones.

Muchas gracias y quedo atenta,

De: Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 2:29 p. m.

Para: Jose Damian Collazos <jdcollazos@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda d
Ofir Liliana Trujilo Jordan <otrujilloj@sena.edu.co>

Ce: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>; Diana Maria Chavez Coquis <dmchavez@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD EVALUAR PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)

1.c0>; Liana Abogada ms;

Buenos dias

José Damién Collazos

Liliana Trujillo Jordan

Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Evaluadores (a)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.

La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los designo mediante 6n electrénica como 6mico, juridico, Ambiental y SST del proceso No.
MC-VLL-ASTIN-024-2026 que tiene como objeto: ADQUISICION Y COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA FORMACION EN LA TECNOACADEMIA VIGENCIA 2026.

Oferta a evaluar: TRES (03) propuestas

Se abre con el correo SENA PROPUESTAS MC24

Se descargar con correo Gmail ive.googls i 1el7Y7YZ_opA-KPoQyIB5L 1KS' ive_link

Evaluadores:

1. José Damian Collazos (Requi 6micos, Técnicos y ia) NOTA: Debe diligenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor,
siempre y cuando haya cumphdo ¢ segun aplique (la i general y la pertinente a la evaluacion técnica, el resto lo deja como estd).

2. Liliana Truiillo Jordan (Requisitos Habiltantes)

3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Criterios Ambientales)

4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criterios de SST)

PARA EL PROCESO DE EVALUACION POR FAVOR TENER EN CUENTA:

+ En los estudios previos (se adjuntan al momento de notificarles la asignacion para evaluar), guiarse con los requisitos habiltantes técnicosjuridicos segin su rol

En el anexo a la invitacion (adjunto para su previa revision), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de seleccion y adjudicacion

La evaluacion economica realizarla en el formato 9230-GA-F-532 (Excel) que se les adjunta en el momento de nolificacién de la evaluacion y hacerlo mediante las formulas pertinentes, esto con el
propésito de confirmar los valores presentados en las ofertas de los . en caso de i por favor guiarse con lo indicado en el anexo a la invitacion en el numeral de
causales de rechazo.(Se realiza por Lotes)

Si los valores ofertados por los proveedores tienen mucha diferencia se le recomienda revisar si el valor de las propuestas no son artificialmente bajas de acuerdo a la guia de Colombia
compra eficiente (se adjunta para su previa revision).

En el formato Consolidado del comité evaluador se relaciona el resultado de las iones realizadas por los

Si tienen alguna inquietud comunicarse con el area de Gestion Contractual, se recomienda no dejar para ultimo dia la evaluacion, por si se requiere solicitar subsanacion, se de a los oferentes tiempo
prudencial de acuerdo con el cronograma del proceso.

CRONOGRAMA DE EVALUACION DE OFERTAS

Evaluacion de

las  ofertas  y| MARTES 02/06/2026 y MIERCOLES
solicitudes de 03/06/2026
subsanacion de hasta las 4:00 pm
documentos

Se adjunta formatos de evaluacion para su respectiva gestion.
Muchas gracias quedo atenta a sus respectivas observaciones o inquietudes.
Cordialmente,

Angélica Rodriguez Zuleta

Profesional apoyo contratacién

SENA  centro Nacional de A

A\ N
Teléfono: 3186523977
Calleoni i atee, cal

encia Técnica a la

Ofw @M ..u.enscauco

@SENAcomunica

e mensaje y cuslquier archivo adjunto pueden ¢ a bajo custodia o propicdad del SENA, destinada exclusivamente a sufs) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj...
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16/6/26, 14:55 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

Para mis informacin, consulte nuestras Polificas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politieas de Tratamiento para Ia Proteccion de Datos Personles, disponibles en el sitio web del SENA.

[ ] Angelica Ro

Zuleta

s Privacidad de Ia Informacion y las Politcas de Tratamiento para la Proteecion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Nitizj...  2/2



16/6/26, 14:36 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

RE: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 Materiales formacion empaques de café

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Vie 22/05/2026 3:44PM
Para  Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (152 k8)
CALIFICACION 19,pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 11:07 a. m.

Para: Manuel Alejandro du.co>;
<Ifrodriguez@sena.edu.co>

Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 Materiales formacion empaques de café

llo <li i ; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda

Buenos dias
Sefiores

Manuel Alejandro Hurtado Gomez
Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Liliana Trujlo Jordén

Evaluadores (a)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien,

La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los design mediante comunicacién electrénica como evaluadores , juridico del proceso No. MC-VLL-ASTIN-019-2026 que tiene como objeto:

Ofertas a evaluar: DOS (2) propuestas

ENLACE: htfps 13ps0V2V_BUBK/Fs1A28xPJsWAe5aHCI link

Evaluadores:

1. Manuel Alejandro Hurtado Gomez (Requisitos econémicos, Técnicos y Experiencia) NOTA: Debe digenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor, siempre y cuando haya cumpiido
técnicamente) segin aplique (i informacion general  la pertinente a a evaluacion técnica, el resto lo defa como esta)

2. Liana Trjilo Jordan (Requisitos Habiltantes)

3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Crterios Ambientales)

4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criterios de SST)

PARA EL PROCESO DE EVALUACION POR FAVOR TENER EN CUENTA:

+ Enlos estudios previos (se adjuntan al momento de olficarles Ia asignacion para evaluar), quiarse con los requisito habiltantes técnicosfuridicos segin su ol

« Eneelanexo ala invitacion (adjunto para su previa revisién), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de seleccion y adjudicacion.

+ La evaluacién economica realizarla en el formato 9230-GA-F-532 (Excl) que se les adjunta en el momento de nofficacion de la evaluacion y hacerlo mediante las formulas pertinentes, esto con el propdsito de confirmar los valores presentados en
12 fetas de osproveadores, e cas deenfcrseinconsistencias, ot faior Quiarss co o ndicado e el anexoaanitacio el el d causals do rechazo.

*+Silos valores ofertados po os proveedores tienen mucha diferencia s e recomienda rvisar i e valor e jas de acuerdo a la guia de Colombi eficente (e adjunta para su previa revision).

« Enelformato de se relaciona el 0 o yque cumplan con los crterios de la evaluacion técnica y Econdmica,

« Sitienen alguna inquietud comunicarse con el area de Gestion Conractual, se recomienda no dejar para uliimo i \a evaluacion, por s se requiere solicitar subsanacion, se le de a los oferentes tiempo prudencial de acuerdo con el cronograma del
proceso.

CCRONOGRAMA DE EVALUACION DE OFERTAS

Evaluacion de

las ofertas y solicitudes JUEVES 21 DE MAYO, VIERNES 22
de subsanacion de  DE MAYO hasta las 4:00 p.m.
documentos

Se adjunta formatos de evaluacion para su respectiva gestion

Much: tenta a sus respectivas inquietudes.
Cordialmente
° Astrid Daniela Bernate Soto
oA ::‘H“‘:H\‘T‘mu be Asistencia Teenica A La Indust
Calle w\‘ 2 Bis 15
Ofv o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

e mensaje y cualoqier archivo adjunko pusden contaner informacién piblics clasifica a bajo custodia o propiedad del SENA, destin ivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada iinicamente para la inalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable
i usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo clectronico con copia a servicios asena climine ¢l mensaje. La retencion, difusion, distribucion
copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mis informacion, consulte nuestras Polificas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politieas de Tratamiento para Ia Proteccion de Datos Personls, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj... 11



16/6/26, 14:29 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

RE: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Mar 19/05/2026 3:22PM
Para  Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

B 1 archivo adjunto (157 k8)
CALIFICACION 21.pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 11:05 . m

Para: Mariana Andrea Quinones Cespedes <maquinones@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda i du.co>; liliana trujillo <lil i ; Karen Viviana Alvarez Viedman
<kvalvarez@sena.edu.co>

Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

Buenos dias

Seiores

Mariana Andrea Quifiones Cespedes
Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Liliana Trujilo Jordan

Evaluadores (2)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.
La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los designo mediante comunicacion electrénica como evaluadores , juridico el proceso No. MC-VLL-ASTIN-021-2026 que tiene como objeto: CONTRATAR LA PRESTACION

DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO PARA QUE SUMINISTRE ALIMENTOS, ESPACIOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO
STIN.

Ofertas a evaluar: TRES (3) propuestas

ENLACE: hitps:/dr I myOYrHASLIQc link

Evaluadores:

1. Mariana Andrea Quiriones Cespedes (Requisitos econémicos, Técnicos y Experiencia) NOTA: Debe diigenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor, siempre y cuando haya
cumplido técnicamente) segin aplique (la informacion general y la pertinente a la evaluacion técnica, el resto lo deja como esté)

2. Lilana Trujilo Jordan (Requisitos Habiltantes)

3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Criterios Ambientales)

4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criteros de SST)

PARA EL PROCESO DE EVALUACION POR FAVOR TENER EN CUENTA:

« Enlos estudios previos (se adjuntan al momento de nofficarles la asignacion para evaluar), guiarse con los requisitos habiltantes técnicosijuriicos segin su ol

« En el anexo a la invitacion (adjunto para su previa revision), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de seleccion y adjudicacion,

La evaluacion econdmica realizaria en el formato 9230-GA-F-532 (Excel) que se les adjunta en el momento de nofficacion de la evaluacion y hacerlo mediante las formulas pertinentes, esto con el propésito de confirar los valores presentados en
1 ofets d o roveadore, en caso o centficarse nonsistencias, or favorguarse con o ndicacoen ol anewoaa mvnauun en el numeral de causales de rechazo.

Silos valores ofertados por los proveed se le recomienda revisar si el valor de & jas de acuerdo a la guia de C (se adjunta para su previa revision).

En el formato de recomendacion del comits svamadm se relaciona el o los proveedores seleccionados de menor valor y qus wmplan con los citeros de la evaluacion técnica y Economica

Sifienen alguna inquietud comunicarse con el area de Gestion Contractual, e recomienda no dejar para ultimo dia la evaluacion, por si se requiere solicitar subsanacion, se le de a los oferentes tiempo prudencial de acuerdo con el cronograma
del proceso.

CCRONOGRAMA DE EVALUACION DE OFERTAS

Evaluacion de

las ofertas y solicitudes | VIERNES 15 DE MAYO, MARTES
de  subsanacion de 19 DE MAYO hasta las 4:00 p.m.
documentos

Se adjunta formatos de evaluacion para su respectiva gestion

Much tenta a sus respectivas inquietudes.
Cordialmente
° Astrid Danicla Bemate Soto
SEMA o Asistencia Tec
W
2 No. 2 Bis
Ofy o @

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

vada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sufs) destinatariofs). Dicha informacion debe ser utilizada iinicamente para la finalidad con la que fue enviada

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por ertor, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por corre electronico con copia a servicioaleiudadano@sens.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o
‘opia de este mensaje esti prohibida y puede acarrear sanciones legales.

ms informacién, consulte nuestras Politieas de Seeuridad y Privacidad de Ia Informacion y las Poliicas de Tratamiento para Ia Proteccidn de Datos Personales, disponibles en el stio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj... 11



SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME DE SIMULACRO Y/O EMERGENCIA REAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica X ‘ Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-051 VO3



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

FORMATO INFORME EMERGENCIA REAL Y/O SIMULACRO

Fecha de Informe

Junio 11 de 2026

Nombre de participantes de la elaboracion | Sharon Daniela Angel Abadia, Andrea Manzano Gomez,

del informe Alejandra Fernandez Cardona, Leonardo Fabio Rodriguez
Taborda, Raul Orlando Tamayo Apolindar, Kevin Daniel
Bernal Arias, Maria Camila Lozada, Paola Lucumi Gonzalez,
Karen Viviana Alvarez.

Regional Valle del Cauca

Centro de formacion

Despacho Regional, Centro de gestidn Tecnoldgica de
Servicios CGTS, Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industrial ASTIN, Centro de Disefio Tecnolégico Industrial
CDTI y Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAL.

Sede

Complejo Salomia

Nombre del responsable del simulacro

Guillermo Calderon Garzon

1. Informacién del simulacro o situacién real

OBIJETIVO

v Verificar tiempos de reaccion.

v Evaluar la capacidad de respuesta ante caida de ramas.

v Identificar riesgos asociados a arboles.

ALCANCE

Visitantes del Complejo Salomia.

v" Aplica a Aprendices, Funcionarios, Trabajadores Oficiales, Contratistas, Subcontratistas y

GOR-F-051 V03




2. Resultados del Ejercicio

SENA

N

¢El evento fue real?

L

NO

Fecha del Evento

11/06/2026

Hora

10:27

Recursos Utilizados

Brigadistas, Botiquin de primeros auxilios, Radios de
comunicacidn, Cintas de seguridad, Silbatos / megafono.

Apoyo Externo

Asesor ARL Positiva

Numero de personas evacuadas 2
Numero de personas lesionadas 1
Numero de personas desaparecidas 0
Tiempo de evacuacion 00:07

Riesgo(s) ambiental(es) derivado(s)

Pérdida de cobertura vegetal, Afectacién a la fauna
asociada, Generacién de residuos vegetales.

a.

Describa el simulacro o evento real:

Se realiza un ejercicio de simulacidn que contempla la caida repentina de una rama de gran tamafio

desprendida de un arbol ubicado en una zona de transito peatonal. Como consecuencia del incidente,

una persona resulta lesionada por impacto directo, presentando afectaciones que requieren atencién

inmediata por parte de los organismos de respuesta.

b. Evaluacion del Simulacro

Ponderaciéon

1= Deficiente

(no existe el
proceso,
graves

problemas)

2= Regular (se
identifica
elementos del
proceso, pero
con
deficiencias y
vacios)

3= Bueno (se
identifica el
proceso en su
totalidad,
pero se
observan
vacios)

4 = Muy
Bueno (se
observa el

proceso
completo)

5 = Excelente (se
crean elementos
adicionales y
complementarios a
las pautas
establecidas)

GOR-F-051 V03
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Aspecto por evaluar

‘ Calificacion1a 5

Observaciones

Organizacion

Establecimiento de responsabilidades 5
4 Mejorar la Coordinacién y la
. . . comunicacién entre el equipo para
Funcionamiento como equipo o )
dar cumplimiento a lo descrito en el
guion del simulacro.
Distribucion de roles de acuerdo con las 5

funciones establecidas

Manejo de la informacién

Captura o recoleccidon de datos (tiempo de 5
captura y transmision)

Verificacion y clasificacién de datos 5
Establecimiento de prioridades 5
Procesamiento de la informacién 5
Actualizacion de la informacion 5

Manejo de herramientas de gestidn

Uso y aplicacién de planos, graficos, etc. 5
Uso y aplicacion de tablas, guias o listas de 5
recursos

Usoy aplicacién de herramientas de captura, 5
procesamiento y actualizacién de datos

Uso y aplicacion de los procedimientos 5

establecidos en el plan de emergencia

Toma de decisiones

Identificacién de problemas 5
Establecimiento de prioridades 5
Eleccion de cursos de accion para la 5
respuesta operativa
Canalizacion e implementacion de las 5
decisiones tomadas
Coordinacion y manejo integral de la 5
situacion
4 Mejorar la Coordinacién y la
Cumplimiento de los protocolos vy comunicacién entre el equipo para
procedimientos establecidos dar cumplimiento a lo descrito en el
guion del simulacro.
Coordinacion interinstitucional y en escena N/A
Equilibrio en los resultados obtenidos en los 5
cuatro puntos anteriores
Coherencia entre la situacidn y las acciones 5
tomadas
Observaciones: (escriba en esta casilla sus | No fue necesario la evacuacion del personal porque la
comentarios adicionales sobre el desarrollo situacidn se simulo en una zona comun (Senderos

del ejercicio)

Peatonales) del Complejo Salomia.

GOR-F-051 V03
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Evaluacién en caso de evacuacion
Aspecto por evaluar

Calificacion1a 5

Observaciones

Evaluacidon g

eneral de evacuacién

Se dio la voz de alarma N/A
La alarma se escuchd en todas las areas N/A
Todos los empleados y visitantes acataron la | N/A
sefial de alarma

Se tiene una adecuada sefalizacion de las | N/A
rutas de evacuacion

Las rutas de evacuaciéon fueron suficientes | N/A
para la evacuacion de todos los participantes

Se realizo le evacuacion en orden y sin poner | N/A
en peligro a los participantes

Se identifico al lider de evacuacion N/A
El lider de evacuacion ejecutdé con claridad | N/A

sus funciones

Evaluacién puesto comando

Se establecio el puesto comando N/A
Se distribuyeron funciones en el puesto de | N/A
mando

En el puesto de mando hubo recursos | N/A
suficientes (hojas, marcadores, sistema de
comunicacion, planos de ubicacidon de
recursos para el control de emergencias y
elementos de primeros auxilios).

Hicieron plan de accién para la atencidn del | N/A
incidente

Se establecieron las areas operativas N/A

Evaluacidon puntos de encuentro

Hubo organizaciéon en los puntos de | N/A
encuentro

Al desplazarse hacia el punto del encuentro, | N/A
se tomaron todas las medidas de seguridad

Se comprobd en el sitio de encuentro el | N/A

numero de empleados y visitantes que
evacuaron

G
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Los

novedades

lideres de evacuacion reportaron | N/A

Los participantes evacuados permanecieron | N/A
en el punto de encuentro hasta recibir la
orden de reingreso

Al reingresar después de la evacuacion, se | N/A
tomaron todas las medidas de seguridad con
las personas

c. Debilidades y Fortalezas

Debilidades Fortalezas

1. Participacion de brigadistas. 1. Equipos de atencién de emergencia.

2. Participacién de Personal de Seguridad 2. Participacién de los profesionales de
Fisica. SST y SGA.

3. Poda Permanente de ramas. 3. Apoyo de Fisioterapeuta de la ARL

4. Permiso de aprovechamiento forestal a Positiva.
tiempo. 4. Apoyo de personal de servicios

generales.
d. Lecciones Aprendidas

1. Fortalecer el conocimiento y participacidn de los brigadistas al momento de actuar en caso
de presentarse una emergencia.

2. Se delimita el drea destinada al simulacro debido a la identificacion de una condicién de
riesgo asociada a la posible caida de ramas. Durante la inspeccién se evidencié que el arbol
contiguo a las palmas presenta dos ramas de palma suspendidas entre su estructura, las
cuales tienen potencial de desprendimiento. Esta condicién podria generar un accidente de
trabajo por caida de objetos, por lo que se establece la restriccion y sefializacidn preventiva
del area hasta la implementacién de las medidas correctivas correspondientes.

3. Divulgacién de la amenaza de caida de ramas a toda la comunidad.

a. Valoracién del impacto
Significancia Control operacional
Aspecto Impacto K . .
(Bajo, medio, alto) establecido
Pérdida de cobertura . .
Medio Poda preventiva
vegetal
Afectacion a la fauna . Evaluacion
B . Medio . -
Caida de ramas asociada fitosanitaria
L . Gestidn adecuada de
Generacioén de residuos . .
Medio los residuos
vegetales
vegetales

GOR-F-051 V03
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b. Resultado del ejercicio

Se ejecuté un simulacro bajo un escenario diferente a los desarrollados en ejercicios anteriores,
definido con base en el analisis del histérico de amenazas identificado en el Plan de Emergencias
del Complejo Salomia y en atencidén a las observaciones y requisitos establecidos durante la
auditoria externa realizada por ICONTEC en la vigencia 2025. La amenaza seleccionada presenta
un nivel de exposicidn significativo para la sede, considerando que una proporciéon importante de
su extensién corresponde a zonas verdes y areas boscosas, condicion que incrementa la
probabilidad de materializacidon del evento y sus posibles afectaciones sobre las personas, la
infraestructura y la continuidad de las operaciones. Por lo anterior, se considerd pertinente
evaluar la capacidad de respuesta, coordinacién y aplicacion de los procedimientos de
emergencia asociados a este escenario de riesgo.

4. Plan de Mejoramiento

Accidn por desarrollar Responsable Fecha de Cumplimiento

Divulgaciéon permanente de la SST y SGA Julio 31 de 2026
amenaza de caida de ramas a toda
la comunidad.

Mantenimiento correctivo con Mantenimiento general Julio 31 de 2026
relacién a las ramas suspendidas
de la palma observadas durante
el simulacro.
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SIMULACRU
CAIDA DE RAMAS

La prevencion es tarea de todos.
Participemos juntos para saber
cémo actuar y mantenernos seguros.

FECHA

v 11 de junio

ORA
:OR:OO am

LUGAR
Zonas verdes
SENA Complejo Salomia

v
iat ‘ A

A\

TU PARTICIPACION HACE LA DIFERENCIA.

Informémonos, practiguemos y estemos preparados.

W
Cuidemos nuestra
comunidad

Participa Conoce los riesgos
activamente y cémo actuar

ﬂ Prevenir /wg, prolege nuestro maiiana.
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16/6/26, 11:10 Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

Fw: Informacién Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Mié 27/05/2026 3:21PM

Para  Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena edu.co>; Andrea Manzano Gémez

<amanzanog@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <Iroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino

<dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <Imeryj@sena.edu.co>
CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa ; Nelson Ortega Valdes duco>

# 1 archivo adjunto (6 MB)
TALLERES DE SOLDADURA sk,

Buena tarde

Dando alcance a correo que antecede, solicito amablemente su valioso apoyo para diligenciar documento Excel adjunto, relacionado con talleres de soldadura para la solicitud de mediciones

higiénicas.

Queds atento a cualquier inquietud
Cordialmente,

Obtener Outlook para Android

From: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, May 27, 2026 12:17:32 PM

To: Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Subject: Fw: Informacién Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Obtener Outlook para Android

From: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

Sent: Wednesday, May 27, 2026 6:33:49 AM

To: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa du.co; Victor Manuel Cera Sarmi du.co>; Ediima Sandoval Mojica <esandovalm @sena.edu.co>; Jenny Alexandra Caicedo Gomez
<jcaicedo@sena.edu.co>; Nidia Yudid Zorro Martinez <nzorrom@sena.edu.co>; Fabio Nelson Alzate Rodas <fnalzate@sena.edu.co>; Liz Maribeth Guerrero Bermeo <Iguerrerob@sena.edu.co>; Diana Milena Herrera Gaitan
<dmherrera@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Morén <Imurgas@sena.edu.co>; Astrid Elena Amaya Ramos <aamayar@sena.edu.co>; Yolanda Perez Rodriguez <yperezr@sena.edu.co>; Blyderson Arboleda Montafiez

<barboledam@sena.edu.co>; Rodrigo Hernando Tibaguira Ramos du.co>; Yolima Mendez du.co>; Imelda Maria Campo Amaya <icampo@sena.edu.co>; Wendy Fernandez Bravo

<wfernandezb@sena.edu.co>; Juan José Meza Alvarino <jmezaa@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>; Luz Andrea Montoya

Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>; Ricardo Jaime Perez Pefiate <rperezp@sena.edu.co>; Simon Albeiro Florido Cuellar <sflorido@sena.edu.cos; Dario Perez Viveros
<daperez@sena.edu.co>; Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Olga Yasmin Barén Sudrez <obarons@sena.edu.co>; Ivan Dario Quintero Marmol <idquinterom@sena.edu.co>; Shelley Rose Hall Bryan
<shall@sena.edu.co>; Juan Carlos Salazar Cuellar <jcsalazarc@sena.edu.cos; Luz Melba P @sena.edu.co; Juan Carlos Castillo <jccastillo@sena.edu.co>; Erika Mabel Aguilar Machado
<eaguilarm@sena.edu.co>

Ce: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Ana Yolanda Bustamante Quiroz du.co>; gruposst du.

Subject: RV: Informacién Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Cordial saludo,

Coordinadores de Talento Humano

En el marco del cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 “en el numeral 4.1.4, izacion de ici i quimicos, fisicos y bioldgicos". El principal objetivo de

las mediciones higiénicas es garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores.

Al evaluar la exposicion a los diferentes agentes presentes en el ambiente laboral, es posible identificar y evaluar los riesgos laborales, lo que permite tomar medidas preventivas y correctivas

para evitar dafios en la salud de los trabajadores.

Con relacién a lo anterior, se requiere conocer el nimero de talleres o ambientes de soldadura con los que se cuenta en los centros de formacion y a los que se les requiere hacer medicion
it

de gases y vapores especificamente.
Para recopilar esta informacion, se remite un Excel donde se relaciona las regionales y centros de formacién, para que alli se relaciones esta informacién.

Esto se requiere para el 28 de mayo, con el fin de consolidar la informacién al correo de la Profesional Tannia Rojas Gonzalez Trojas@sena.edu.co

Agrademos el apoyo y la gestion para esta actividad

® Delka Patricia Ortiz Cortazar

N o

N .
@ f vae m www.sena.edu.co
@SENAcomunica

[} Tannia Rojas Gonzalez

N e

Ofvel . ...

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/ AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1iZjZILWFiM2....
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16/6/26, 11:10 Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

s

¥ las Polificas de T ch del SENA.

clasificada y/o reservada bajo custodia o propicdad del SENA, destinada exclusivamente a suls) destinatario(s). Dicha infor

les. disponibles en el sitio web del SENA,

indar

- Contratista

nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién y las Politicas de Tratan

es. disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/ AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1iZjZILWFiM2....

ser utlizada dnicamente para la finalidad con la que fue eny

ajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) des i6n debe ser utlizada dnicamente para la finalidad con la que fue eny

ion, distribucion o

aje. La retencion, difusion, distribucion o
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SEN.OA

Publica Pablica Reservada

PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
FORMATO INFORME DE OBSERVADORES SIMULACROS

Sefior observador, le invitamos diligenciar verazmente el siguiente formato con el fin de identificar y corregir
los inconvenientes que se puedan presentar en una emergencia real. Gracias.

Nombre: qu]m Carmenza Pmud NMP/\Q Teléfono: 318 3S¥DS3Lext.

Fecha: Dia/Mes/Afio \\/06/26 Hora: ID‘. o0 Dia de la semana: (}"QMQ S

Tipo de Evento: S\MU\O\CVD QADI‘O‘G G\Q YOmMOos

/
Ubicacién o drea por evaluar: “Zon& comn '?P?fhjﬁ? Qﬁ\”\éﬂ’a\ athQ‘)'ICCl

Control de Actividades:

Marque con una X en el espacio que corresponda, si tiene comentarios adicionales, por favor anételos al final
en observaciones.

1. BRIGADISTAS

CONCEPTO BUENO | REGULAR MALO NO APLICA
Coordinacién entre el grupo X
Presencia en el punto de encuentro 4
Identificacién personal
Atencion de lesionados
Verificacion sitios ocultos
Capacidad para atender inquietudes y
orientar
Coordinacién de las personas a evacuar
Orientacion frente a la evacuacién
Acatamiento a las instrucciones del plan

(evitar reingreso, ultimos en salir, enunciar >(
consignas, etc.)

Conocimiento de las rutas y sitios de )(
reunion

XX K | X<

GOR-F-50 V4
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S ENLA
Control sobre el personal existente en el >(
drea
Control sobre el personal del drea en el sitio x
de reunién
Capacidad atencion ambiental (Control de
residuos, derrames, incendio forestal, entre )<
otros)
2. PERSONAL
CONCEPTO BUENO | REGULAR MALO
Acatamiento de instrucciones 7<
Oportunidad y agilidad en la evacuacion A
Identificacion de las rutas y sitios de reunién X
Comportamiento en la evacuacion P.S
{
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 Seiializacion: Clara: i_ Confusa: ____ No hay:
3.2 Alarma (Pito o Timbre): Fuerte: Débil: ____ No se escuché: )(_
3.3 Rutas de evacuacién:
Suficientes: Si: i_ No:
Libre de obstaculos Si: _'i No: ___
Pertinencia de la ruta: Buena: X _ Regular: ____ Mala: ___
Identificacion: Buena: A Regular: ___ Mala:

3.4 Punto de Reunidn Final

Facil de Identificar: Si:__ No:
Se verifica la lista: Si: No:
éEstrecho? Sit No:
éPeligroso? Si: No:

3.5 Control de Tiempos:
Ubigue en el espacio que corresponda el tiempo que transcurre segun la actividad:
Alarma: N/P\ Hora de Inicio: _~— Quien la hace:

Cadena de Llamadas: Hora de Inicio: \O: 4’9 Hora de finalizacion: lO:SD

GOR-F-50 v4

Powered by (8 camScanner



@
SENA

N

4. OBSERVACIONES

\ N |
Demora  on +odo.s {es ds|s+en+es para lieqar al ponto
N dor Mo <l simotacro. v -

5. RECOMENDACIONES:

- Lleve permanentemente la escarapela que lo identifica como OBSERVADOR

- Finalizado el simulacro haga llegar el presente informe al jefe de brigada

GOR-F-50 V4

Powered by Q CamScanner



16/6/26, 14:36 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

& outlook

Invitacién capacitacion instructivo Incidentes, accidente de trabajo, acta y condicién insegura.

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena edu.co>
Fecha Mié 20/05/2026 2:56PM

Para Liliana Trujillo Jordan <ltrujilloj@sena.edu.co>; Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>; Astrid Daniela Bemate Soto <adbernate@sena.edu.co>; Katherin Tatiana Claros Salazar <kiclaros@sena.edu.co>; Patricia
Tamayo Bohorquez <ptamayob@senaedu.co>; Helen Danelly Castro Lobon <hdcastro@sena.edu.co>; Juan Carlos Villanueva Henao <jvillanuva@sena.edu.co>; Jorge Eduardo Anaya Trujillo <janaya@sena.edu.co>; Valentina
Aguado Hurtado du.co>; Jesus David Giron Urrea <jgironu@sena.edu.co>; Jose Joaquin Calderon Paz <jcalderonp@sena.edu.co>; Julier Maria Celis Obonaga
<jmcelis@sena.edu.co>; Leonid Milfred Ipaz Cuastumal <Imipaz@sena.edu.co>; Jose Damian Collazos <jdcollazos@sena.edu.co>; Rubén Dario Urbano Noguera <rdurbano@sena.edu.co>; Alexander Narvaez Rodriguez
<anarvaezr@sena.edu.co>; Helda Irina Pabon Prado <hipabon@sena.edu.co>; Henry Jimenez Rosero <hjimenezr@sena.edu.co>; Jherson Eveiro Diaz Rosero <jhdiazr@sena.edu.co>

Cordial saludo, compafieros:

Esperamos que se encuentren muy bit

Por medio de Ia presente, les compartimos la invitacion y el enlace para la ia de imiento en el
a cabo de manera virtual.

de incidente y accidente de trabajo, la cual se realizara el préximo lunes 25 de mayo. la actividad se llevara

microsoft. EyMiEyNTQUM2EKMyOONDVKLTRhYTEEN]Q20TE b%22Tid%22%3 b 26-493-91d.
069316: 2%2 i b8f52126-cc9d-445b-9¢78-

Reporte de incidente, accidente de trabajo, acto,
condicidn insegura y de salud e investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo

Capacitacion instructivo

Lunes 00 a.m.
B 5 ey @ S5 Tm.

X @SENA Rl

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj... 11



16/6/26, 14:58 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

Invitacién simulacro caidas de ramas

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena edu.co>

Fecha Mar 9/06/2026 3:14PM

Para Liliana Trujillo Jordan <ltrujilloj@sena.edu.co>; Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>; Astrid Daniela Bemate Soto <adbernate@sena.edu.co>; Katherin Tatiana Claros Salazar <kiclaros@sena.edu.co>; Patricia
Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>; Helen Danelly Castro Lobon <hdcastro@sena.edu.co>; Juan Carlos Villanueva Henao <jvillanuva@sena.edu.co>; Jorge Eduardo Anaya Trujillo <janaya@sena.edu.co>; Valentina

Aguado Hurtado du.co>; Jesus David Giron Urrea <jgironu@sena.edu.co>; Jose Joaquin Calderon Paz <jcalderonp@sena.edu.co>; Julier Maria Celis Obonaga

<jmeelis@sena.edu.co>; Javier Humberto Abaunza <jhabaunza@sena edu.co>; Brenda Jeannethe Bonilla Torres <bjbonilla@sena.edu.co>; Alexander Burbano Castro <alburbanoc@sena.edu.co; Helen Marcela Bustamante

Montano <hmbustamantem@sena.edu.co>; Derly Emilia Caicedo De Ramos <dcaicedo@sena.edu.co>; Andres Fernanda Caicedo Pineda <ancaicedo@sena.edu.co>; Abdelice Elizabeth Carvajal Burbano <aecarvajal@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Los invitamos a participar en el Simulacro de Emergencia por Cafda de Ramas, que se llevaré a cabo el préximo 11 de junio a las 10:00 a. m., en las zonas verdes del Complejo Salomia.
Su participacion es fundamental para fortalecer la preparacién y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

iLos esperamos!

Cordialmente,

SE.NA . ls,

N | <

CAiDA DE RAMAS

La prevencion es tarea de todos.
Participemos juntos para saber
cémo actuar y mantenernos seguros.

FECHA
11 de junio

LUGAR
Zonas verdes
SENA Complejo Salomia

v TU PARTICIPACION HACE LA DIFERENCIA.

y estemos prep ;

‘ Conoce los riesgos

Cuidemos nuestra
y cémo actuar id:

‘comunidat

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj...
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" Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de )vﬂmuaﬁm.m.m SENA, se noavaamﬁm..m garantizar

personales que se encuentran-almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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16/6/26, 14:45 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

@ outlook

Que hacer ante un Riesgo Publico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 3:43PM
Para Javier Humberto Abaunza <jhabaunza@sena.edu.co>; Brenda Jeannethe Bonilla Torres <bjbonilla@sena.edu.co>; Alexander Burbano Castro <alburbanoc@sena edu.co>; Helen Marcela Bustamante Montano

<hmbustamantem@sena edu.co>; Derly Emilia Caicedo De Ramos <dcaicedo@sena.edu.co>; Andres Fernando Caicedo Pineda <ancaicedo@sena.edu.co>; Abdelice Elizabeth Carvajal Burbano <aecarvajal@sena edu.co>; Maria
Jose Chacon Serrato <mjchacons@sena.edu.co>; Johanna Andrea Chamorro <jachamorro@sena.edu.co; Diana Maria Chavez Coquis < Leonardo Coy ; Lina Marcela Crespo

Delgado <Imcrespo@sena.edu.co>; Hebert De la cruz <hdlacruz@senaedu.co>; Efrain Diaz Mendez <ediazm@sena.edu.co>; Marlen Amparo Erazo Benitez <maerazo@sena.edu.co>; Juan Manuel Escandon
<jmescandon@sena.edu.co>; Raquel Sofia Florez Munoz <rflorezm@sena edu.co>; Harrison Garcia Agudelo <hgarciaag@sena.edu.co>; Jaqueline Rocio Garcia Celis <jaqgarciac@sena.edu.co>; Aida Marleny Garcia Restrepo
<amgarcia@sena.edu.co>

@ 1 archivo adjunto (326 kB)
WhatsApp Image 2026-05-26 at 6.33.47 PM (2)jpeg;

Buenos dias, compaieros.
Se comparte informativo para el manejo del riesgo publico, con el fin de fortalecer las medidas de prevencién y la adecuada actuacion ante cualquier situacion que pueda presentarse.

Agradecemos su atencién y aplicacién de las recomendaciones establecidas.

Prevenir es
Proteger:

ridad Frente al Riesgo Publico
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Seguridad en cada trayecto,
prevencién en cada decision.
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" Deacuerdo con La'Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Zmao.:.m__ de >_w_.mnn_~&.m SENA, se noavaama_.m garantizar

personales que se encuentran almacenados en'este documento, y les dard'el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De.acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de >vﬂma&.~m_.m SENA, se comprom

personales que se encuentran almacenados en‘este documiento, yles
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dard’el tratamiento correspondiente en cumplimiento de-lo establecido legalmente, .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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16/6/26, 15:00 Elementos enviados: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook

& outlook

SOLICITUD DE RETIRO DE RAMAS

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <Ifrodriguez@sena edu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 11:28 AM
Para  Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Kevin Daniel Bernal Arias <kdbernal@sena.edu.co>; Ruben Dario Ruiz Hurtado <rruizh@sena.edu.co>

CC  Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>

Cordialmente requiero de su amable colaboracion para realizar el retiro de ramas que se encuentran desprendidas y estan por encima de zanas peatonales bienestar al aprendiz, requiero de su colaboracién
para evitar posibles accidentes

muchas gracias

ATTE
Leonardo Rodriguez
SST ASTIN

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADEXMTk3MDRmMLWNINWYtNGM3Ni1izj... 11



