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NOMBRE DEL FORMATO 
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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali, Junio 2026 
 

 
Señor(a) 

Zulay Morela Salcedo Gamboa 

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8918334 de 2026 

Profesional grado 04 Talento Humano Subproceso SST 
Tuluá CLEM 
Cali 

 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8918334 del año 2026 

 
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda, identificado con la cédula de ciudadanía nro 14837985, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los diez (10) contratos la suma de CUATROCIENTOS 

VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($427.012.250). EL valor total 

para cada contrato la suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES DOCE MIL DOSCIENTOS CINCO 

PESOS M/CTE. ($42.701.2205). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.856.575), b) (11) pagos iguales 

por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL 

CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.713.150) cada uno 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 

administrativas y técnicas del plan anual de trabajo 2026 del sistema de gestión de seguridad y salud en 
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el trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de información en la regional Valle 

del Cauca, conforme a los lineamientos institucionales 

Ejecución mensual de actividades 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Remitir mensualmente al 
Profesional de Higiene y 
Seguridad Industrial de la 
Regional un reporte del avance 
en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de 
Trabajo del centro a cargo, 
frente a las metas definidas, 
incluyendo, cuando aplique, las 
acciones de mejora 

Caracterización AT – Corte 
al 12 de junio de 2026 
informe 

 
PDF 

2 
Ejecutar y realizar seguimiento 
operativo a las actividades del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
del centro de formación, sede o 
subsede asignada, conforme a 
los lineamientos impartidos por 
la Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General. 

Pausas activas listado de 
asistencia 

PDF 
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3 Desarrollar las actividades del 
eje de Higiene y Seguridad 
Industrial que sean requeridas 
por la Regional y aplicables al 
centro a cargo, de acuerdo con 
los lineamientos 
institucionales. 

transferencia de conocimiento 
PESV 

 
PDF 

4 Informar mensualmente a la 
Coordinación de Talento 
Humano, a la Dirección o 
Subdirección del centro y al 
Profesional de Higiene de la 
Regional, sobre el avance de las 
actividades e indicadores de 
SST, así como sobre los 
accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales 
reportados y sus respectivas 
investigaciones. 

No se presentaron 
Accidentes de trabajo mes 
de junio nota aclaratoria 

 
PDF 

5 Administrar, actualizar y 
publicar en lugar visible la base 
de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, 
manteniendo los registros de 
las actividades realizadas. 

Realizo programación 
transferencia de conocimiento 
brigadistas 

PDF 
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6 Verificar y registrar la entrega 
de los elementos de protección 
personal del centro de 
formación, elaborando un 
informe mensual y cargándolo 
en el Plan Anual de Trabajo. 

evidencias entrega de EPP PDF 

7 Verificar las necesidades y el 
uso adecuado de los elementos 
de brigadas de emergencia, 
botiquines y extintores, 
mediante inspecciones, y 
mantener actualizados los 
registros y evidencias de 
entrega y seguimiento 

Caracterización elementos 
de emergencia 
requerimiento DG 

 
PDF 

8 Elaborar y presentar informes 
mensuales de actividades, 
cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento 
Humano, COPASST o la 
Coordinación del Grupo de SST 
de la Dirección General, sin 
perjuicio de los informes 
contractuales requeridos por el 
supervisor. 

 
Informe de inspeccion sede 
jamundi 

PDF 

9 Apoyar las actividades 
administrativas relacionadas 
con relacionamientos 
sindicales,  querellas 
ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y 
vigilancia, así como las 
inspecciones realizadas por el 
Grupo de SST de la Dirección 
General y el COPASST. 

fotografías evidencias 
Inspecciones realizadas y lista 
de asistencia 

 
PDF 

10 Actualizar mensualmente  la 
matriz de  identificación de 

Actualización y cargue en la 

plataforma compromiso matriz 

de identificación de peligros 

 PDF 
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 peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro 
de formación, articulando las 
acciones con el Plan Anual de 
Trabajo. 

  PDF 

11 Apoyar y ejecutar actividades 
de capacitación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo dirigidas a 
servidores, trabajadores 
oficiales, aprendices, 
contratistas y subcontratistas 
del  centro,  manteniendo  las 
evidencias correspondientes. 

Invitación capacitación 
instructivo Incidentes, 
accidente de trabajo, acta y 
condición insegura y lista de 
asistencia 

 

PDF 

12 Realizar las inspecciones 
planeadas del centro de 
formación, en articulación con 
el COPASST y otros sistemas de 
gestión, conforme al Programa 
de Inspecciones Planeadas del 
SENA 

Inspecciones sede jamundi 

 

 
PDF 

13 Participar en la investigación de 
accidentes e incidentes de 
trabajo del centro, apoyando el 
análisis de causas y la 
formulación de planes de 
acción, así como la revisión de 
las recomendaciones emitidas 
por la ARL. 

No se presentaron 
Accidentes de trabajo mes 
de junio nota aclaratoria 

PDF 

14 Actualizar el Plan de 
Emergencias del centro de 
formación y apoyar la ejecución 
de simulacros y actividades 
programadas. 

 

Nota aclaratoria en a anexo 
está en proceso 
actualización plan de 
emergencia articulación con 
gestión ambiental. 
 

 
PDF 
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15 Apoyar la elaboración y revisión 
técnica de conceptos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
requeridos para los procesos 
contractuales del centro o la 
Regional, cuando se solicite. 

 

Evaluación 
proceso MC-VLL-
ASTIN-019-2026 
materiales de 
formación. 
 

PDF 

16 Ejecutar las actividades 
operativas previstas en los 
programas del eje de Higiene y 
Seguridad Industrial definidos 
en el Plan Anual de Trabajo 

Lista de asistencia 
simulacro 

 
PDF 

17 Apoyar la preparación y 
atención de la evaluación de 
estándares mínimos del SG-SST, 
conforme a las instrucciones 
impartidas por la Coordinación 
del Grupo de SST de la Dirección 
General. 

No se requirió la actividad PDF 

18 Participar en las 
transferencias  de 
conocimiento convocadas por 
la Dirección General 
relacionadas con los sistemas 
de gestión institucionales, 
aportando las evidencias de 
participación requeridas. 

Participar en las 
videoconferencias programadas 
por la Dirección General: 
directorio gestión de cuentas 
Tayana, instructivo reporte de 
incidente y accidente de trabajo 

 

 
 
 

 
PDF 
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19 Apoyar la supervisión técnica 
de contratos que incluyan 
requisitos en materia de SST a 
cargo de la Dirección Regional, 
cuando sea requerido. 

 
Revision y visto bueno anexo 
del contrato proceso MC-
VLL-ASTIN-021-2026 

 

 
PDF 

20 Actualizar la base de datos de 
seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico 
cuando lo solicite la 
Coordinación de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Nota Aclaratoria el centro no 
tiene querellas ministeriales 

 
PDF 

 
NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; Evidencias: Reseñe 

el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva 

evidencia. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 950567185, el operador Aportes en línea referente 

Mayo . 

 
Cordialmente, 

 

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda 

Contratista 

C.C. No. 14.837.985 
 
 

 
Zulay Morela Salcedo Gamboa 

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8918334 de 2026 

Profesional grado 04 Talento Humano Subproceso SST 
Tuluá CLEM 
Cali 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Contratista: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda 

Número de contrato: No. CO1.PCCNTR. del año 2026 

Periodo: Junio 2026. 

Supervisor de contrato: Zulay Morela Salcedo Gamboa - Profesional Grado 04 Talento Humano 

Subproceso Seguridad y Salud en el trabajo. 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de Junio de 2026 así: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

Obligación 1: Remitir mensualmente al Profesional de Higiene y Seguridad Industrial de la 
Regional un reporte del avance en la ejecución de las actividades del Plan Anual de Trabajo del 
centro a cargo, frente a las metas definidas, incluyendo, cuando aplique, las acciones de mejora 

 
       Caracterización AT – Corte al 12 de junio de 2026 informe 
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Obligación 2: Ejecutar y realizar seguimiento operativo a las actividades del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de formación, sede o subsede asignada, conforme 
a los lineamientos impartidos por la Coordinación del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General. 
 
Pausas activas 
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Obligación 3: Desarrollar las actividades del eje de Higiene y Seguridad Industrial que sean 
requeridas por la Regional y aplicables al centro a cargo, de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

 
      Se realizo transferencia de conocimiento PESV 
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Obligación 4: Informar mensualmente a la Coordinación de Talento Humano, a la Dirección o 
Subdirección del centro y al Profesional de Higiene de la Regional sobre el avance de las 
actividades e indicadores de SST, así como sobre los accidentes, incidentes y enfermedades 
laborales reportados y sus respectivas investigaciones. 

Lección Aprendida Accidente de trabajo 

        Nota aclaratoria en anexos PDF No se presentaron Accidentes de trabajo mes de Junio nota aclaratoria 

 
Obligación 5: Administrar, actualizar y publicar en lugar visible la base de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, manteniendo los registros de las actividades realizadas. 

Realizo programación transferencia de conocimiento brigadistas  
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Obligación 6: Verificar y registrar la entrega de los elementos de protección personal del centro 
de formación, elaborando un informe mensual y cargándolo en el Plan Anual de Trabajo. 

Realizar entrega de EPP  
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Obligación 7: Verificar las necesidades y el uso adecuado de los elementos de brigadas de 
emergencia, botiquines y extintores, mediante inspecciones, y mantener actualizados los 
registros y evidencias de entrega y seguimiento. 

 
Se envió caracterización de elementos de emergencia 
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Obligación 8: Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, cuando sean solicitados 
por la Coordinación de Talento Humano, COPASST o la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General, sin perjuicio de los informes contractuales requeridos por el supervisor. 

        

       Inspeccion sede Jamundi con acompañamiento COPASST 

 

       

 
Obligación 9: Apoyar las actividades administrativas relacionadas con relacionamientos 
sindicales, querellas ministeriales y visitas de organismos de inspección y vigilancia, así como las 
inspecciones realizadas por el Grupo de SST de la Dirección General y el COPASST. 

 
Fotografias evidencias Inspecciones realizadas y lista de asistencia 
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Obligación 10: Actualizar mensualmente la matriz de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro de formación, articulando las acciones con el Plan Anual de 
Trabajo. 

 
Actualización matriz de peligro plataforma compromiso 
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Obligación 11: Apoyar y ejecutar actividades de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo 
dirigidas a servidores, trabajadores oficiales, aprendices, contratistas y subcontratistas del 
centro, manteniendo las evidencias correspondientes. 

 
Invitación capacitación instructivo Incidentes, accidente de trabajo, acta y condición insegura y lista de 
asistencia 
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Obligación 12: Realizar las inspecciones planeadas del centro de formación, en articulación con 
el COPASST y otros sistemas de gestión, conforme al Programa de Inspecciones Planeadas del 
SENA. 

 
 
Inspecciones sede jamundi 
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Obligación 13: Participar en la investigación de accidentes e incidentes de trabajo del centro, 
apoyando el análisis de causas y la formulación de planes de acción, así como la revisión de las 
recomendaciones emitidas por la ARL. 
 

    No se presentaron Accidentes de trabajo mes de junio nota aclaratoria en anexos 

 

  
Obligación 14: Actualizar el Plan de Emergencias del centro de formación y apoyar la ejecución 
de simulacros y actividades programadas 
 

Nota aclaratoria en a anexo está en proceso actualización plan de emergencia articulación con gestión 
ambiental. 

 

 

Obligación 15: Apoyar la elaboración y revisión técnica de conceptos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo requeridos para los procesos contractuales del centro o la Regional, cuando se solicite. 
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Evaluación proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 materiales de formación. 
 
 
 



28 

GCCON-F-087 V2 
 

 

 

 

 

Obligación 16: Ejecutar las actividades operativas previstas en los programas del eje de Higiene 
y Seguridad Industrial definidos en el Plan Anual de Trabajo. 

 

Lista de asistencia simulacro 
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Obligación 17: Apoyar la preparación y atención de la evaluación de estándares mínimos del SG- 
SST, conforme a las instrucciones impartidas por la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General. 

       
 
    No se requirió actividad nota aclaratoria anexos 
 
 Obligación 18: Participar en las transferencias de conocimiento convocadas por la Dirección General 
relacionadas con los sistemas de gestión institucionales, aportando las evidencias de participación requeridas. 
 
Participar en las videoconferencias programadas por la Dirección General: directorio gestión de cuentas Tayana, instructivo 
reporte de incidente y accidente de trabajo 
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Obligación 19: Apoyar la supervisión técnica de contratos que incluyan requisitos en materia de 
SST a cargo de la Dirección Regional, cuando sea requerido. 

 
 
Revision y visto bueno anexo del contrato proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026 
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Obligación 20: Actualizar la base de datos de seguimiento a querellas ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo solicite la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Nota Aclaratoria el centro no tiene querellas ministeriales 
 
 
 

Atentamente, Leonardo F Rodriguez T 
 c.c.14837985 
Contratista Seguridad y Salud en el Trabajo 
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EVIDENCIAS 
 
 

 



 

76-9230-01 

 
 Santiago de Cali 
 
 
 

 
NOTA ACLARATORIA 

 
Cordial saludo, En el centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria, de la regional Valle, para los mes 
de Junio del 2026 no se reportaron accidentes de trabajo 

 
Atentamente, 

 
 
 

 

Leonardo F Rodriguez  

Profesional SST- Apoyo HYSI 

Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria 
 
 
 
 
 
 

Anexos: (1) 

Proyectó y elaboró: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda – profesional SST 

 
Dirección General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la 

Industria Dirección Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602 
4315800 
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76-9230-01 

 
 Santiago de Cali 
 
 
 

 
NOTA ACLARATORIA 

 
Cordial saludo, En el centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria, de la regional Valle, para los mes 
de Junio del 2026 no se reportaron, querellas ministeriales 

 
Atentamente, 

 
 
 

 

Leonardo F Rodriguez  

Profesional SST- Apoyo HYSI 

Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria 
 
 
 
 
 
 

Anexos: (1) 

Proyectó y elaboró: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda – profesional SST 

 
Dirección General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la 

Industria Dirección Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602 
4315800 
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76-9230-01 

 
 Santiago de Cali 
 
 
 

 
NOTA ACLARATORIA 

 

preparación y atención de la evaluación de estándares mínimos del SG-SST, conforme a las 
instrucciones impartidas por la Coordinación del Grupo de SST de la Dirección General. Se 
realizara a finales de año 
 

 
Atentamente, 

 
 
 

 

Leonardo F Rodriguez  

Profesional SST- Apoyo HYSI 

Centro Nacional Asistencia Técnica a la Industria 
 
 
 
 
 
 

Anexos: (1) 

Proyectó y elaboró: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda – profesional SST 

 
Dirección General/Regional Valle/Centro Nacional Asistencia Técnica a la 

Industria Dirección Calle 72K # 26J- 97, Ciudad Cali. - PBX 57 602 
4315800 
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Outlook

RE: Actividades por programar Brigadas de emergencia regional Valle del Cauca

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 4:11 PM
Para Asesor Lider Belisario SAS <asesor.lider7@belisario.com.co>
CC Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Guillermo Calderon Garzon

<gcalderong@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; valletalentohumano <valletalentohumano@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (11 KB)
CRONOGRAMA CAPACITACIÓN BRIGADA 2026.xlsx;

Buena tarde Jessica

Adjuntamos al presente correo cronograma capacitación brigada de emergencia Complejo Salomia Centros de Formación CGTS, ASTIN, CEAI y Despacho de la Regional Valle para la vigencia 2026:

CRONOGRAMA CAPACITACIÓN BRIGADA 2026
TEMA DURACION  Sede Centros de formación Fecha Hora Lugar

1. GENERALIDADES Y NORMATIVIDAD
LEGAL  2 HORAS

Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Martes 23 de
Junio de 2026 8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores3. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS 2 HORAS

2. PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS E
INTERMEDIOS 4 HORAS Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Miercoles Julio
8 de 2026 8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores

4. RCP & DEA 4 HORAS Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Martes 11 de
Agosto de

2026
8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores

5. CONTROL DE INCENDIOS  4 HORAS Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Martes
Septiembre 8

de 2026
8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores

6. EVACUACIÓN Y RESCATE  4 HORAS Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Miercoles 14
de Octubre de

2026
8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores

7. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES 4 HORAS Complejo Salomia

Despacho Regional, Centro de Gestión Tecnologica de
Servicios CGTS, Centro de Electricidad y Automatización

Industrial CEAI y Centro Nacional de Asistencia Tecnica a la
Industria ASTIN.

Martes 10 de
Noviembre de

2026
8 a.m. a 12 m

Escuela
Nacional de
Instructores

Quedamos atentos a cualquier inquietud

Cordialmente,  
Raul Orlando Tamayo Apolindar
Dirección Regional Valle - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22695
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

De: Asesor Lider Belisario SAS <asesor.lider7@belisario.com.co>
Enviado: viernes, 17 de abril de 2026 16:31
Para: Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Cc: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Asunto: Actividades por programar Brigadas de emergencia regional Valle del Cauca
 
Bogotá D.C;  17 de abril de 2026
 
 
Señores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Regional Valle del Cauca
 
 
Reciba un cordial saludo de parte de BELISARIO SAS
 
Por medio de la presente, me permito compartir el listado de las brigadas pendientes por confirmar la programación de actividades, con el fin de obtener su apoyo con dicha información 

Centro Agropecuario de Buga
Centro Latinoamericano de Especies Menores
Centro Náutico Pesquero de Buenaventura
Centro de la Construcción
Centro de Diseño Tecnológico Industrial
Complejo Central Cali Centro de Electricidad y Automatización Industrial -CEAI // Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN // Despacho Dirección Valle // Centro
de Gestión Tecnológica de Servicios
Centro de Tecnologías Agroindustriales
Centro de Biotecnología Industrial

En la imagen relacionada encontrarán la descripción de los temas a tratar, así como la duración de cada actividad. 
Agradezco su apoyo con la confirmación de las fechas propuestas, incluyendo los horarios y la dirección de ejecución, se recomienda que, en la medida de lo posible, las fechas sean
informadas con un mínimo de 15 días de antelación, con el fin de coordinar de manera adecuada la logística de cada actividad.
   

TEMA DURACION 

1. GENERALIDADES Y NORMATIVIDAD LEGAL  2 HORAS

2. PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS E INTERMEDIOS 4 HORAS

3. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS 2 HORAS

4. RCP & DEA 4 HORAS

5. CONTROL DE INCENDIOS  4 HORAS
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6. EVACUACIÓN Y RESCATE  4 HORAS

7. SISTEMA COMANDO DE INCIDENTES 4 HORAS

   
Agradezco la atención y colaboración prestada, quedo atenta a cualquier inquietud
 
Atentamente.
Jessica María Reina Galán
Asesor SST
Cel: 3115500292
asesor.lider7@belisario.com.co
www.belisario.com.co
Carrera 7 No. 71 -21 - OfIcina 801 torre B
Bogotá Colombia
PBX: 57 (1) 3230050

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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RE: Solicitud apoyo proyección de respuesta a observación al informe de evaluación MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Vie 22/05/2026 8:58 AM
Para Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

En mérito de lo anteriormente expuesto, y actuando bajo los principios de transparencia, selección objetiva, responsabilidad y verificación material de los requisitos habilitantes, solicitamos respetuosamente al
Comité Evaluador:

1. Requerir al proponente SAJOMA SERVICES SAS para que allegue evidencia verificable, trazable y expedida por las entidades competentes, que permita acreditar la autenticidad, vigencia y correspondencia
documental de la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo aportada dentro de su propuesta, especialmente frente al consecutivo de la Resolución No. 1447.

2. Solicitar igualmente la validación y soportes de autenticidad de los certificados de capacitación en SGSST de 20 y 50 horas presentados en la oferta, incluyendo mecanismos de consulta, correos
electrónicos, constancias de expedición, enlaces de validación, códigos verificables o certificación directa emitida por la ARL o entidad capacitadora correspondiente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las consultas efectuadas en los repositorios públicos del Estado y en los canales externos de validación no permitieron corroborar de manera concluyente la correspondencia
inmediata de los documentos aportados, situación que hace procedente una verificación complementaria por parte de la entidad contratante en ejercicio de su deber de comprobación documental.

Reiteramos que la presente observación se formula bajo un criterio preventivo y de control objetivo del proceso, en estricto respeto por el principio de buena fe y por las competencias técnicas del Comité
Evaluador.

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 2:23 p. m.
Para: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud apoyo proyección de respuesta a observación al informe de evaluación MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logistico
 
Buenas tardes

Señor
Leonardo Fabio Rodríguez Taborda, Profesional SST
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN
 

Reciba un cordial saludo, 

Solicito comedidamente su amable colaboración con la proyección de la respuesta a la observacion realizada por el oferente INPAKTA al informe de evaluación que tiene por objeto: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE UN OPERADOR
LOGÍSTICO PARA QUE SUMINISTRE ALIMENTOS, ESPACIOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO ASTIN.

Plazo máximo: hoy 21 de mayo del 2026 5:00 pm

Se adjunta formato de respuesta.

Quedo atenta,

Astrid Daniela Bernate Soto
Centro Nacional De Asistencia Tecnica A La Industr -
Contratista
adbernate@sena.edu.co
3012603314
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Caracterización AT – Corte al 12 de junio de 2026

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:55 AM
Para Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona

<alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gómez <amanzanog@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino
<dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <lmeryj@sena.edu.co>; Luz Mary Quenguan Quenguan <lmquenguan@sena.edu.co>; Alexandra Maria Sanchez Borrero
<alsanchezbo@sena.edu.co>; Diana Milena Rodriguez Peña <dmrodriguezp@sena.edu.co>; Ana Maria Torres Lloreda <anatorres@sena.edu.co>

CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (153 KB)
Caracterización AT COPASST Valle 2026.xlsx;

Buen día,

Adjunto la Caracterización de Accidentes de Trabajo (AT) con corte al 12 de junio de 2026, en la cual podrán evidenciar las fechas de reporte y las fechas límite para la realización de las investigaciones de
accidentes de trabajo.

Les recordamos que toda la documentación correspondiente debe ser cargada tanto en el aplicativo Compromiso como en el OneDrive de la DGSST – Vigencia 2026.

Asimismo, teniendo en cuenta que durante este mes se consolida el informe correspondiente al segundo trimestre, agradecemos a los centros que aún no han realizado el cargue de la información efectuarlo a
la mayor brevedad en el Drive correspondiente, con el fin de garantizar el cierre oportuno del reporte.

Nota: Agradecemos efectuar el cargue de los documentos correspondientes a las investigaciones de Accidentes de Trabajo (AT) del primer trimestre de 2026 en el Drive. Es importante recordar que la
documentación debe reposar tanto en el aplicativo Compromiso como en el Drive de la DGSST, con el fin de garantizar la consolidación y trazabilidad de la información.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente, 

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Dirección Regional Valle - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:22695
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y

en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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RE: Caracterización de Elementos de Emergencia 2026

Desde Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>
Fecha Jue 4/06/2026 9:25 AM
Para Elkin Leonardo Rueda Patiño <elrueda@sena.edu.co>; Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>;

Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>;
Paula Maritza Bravo Salazar <pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa
<zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete Riascos <dclarete@sena.edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca <evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Muñoz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto
<lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca <jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmán <lcarvajal@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez
<celobo@sena.edu.co>

CC Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (52 KB)
Formato_Caracterización_emergencias2026.xlsx;

Buenos días,

Adjunto lo solicitado de la REGIONAL CESAR.

De: Elkin Leonardo Rueda Patiño <elrueda@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 17:44
Para: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte
<gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes <cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>; Paula Maritza Bravo Salazar
<pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete
Riascos <dclarete@sena.edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca <evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Muñoz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto <lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez
Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca <jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmán <lcarvajal@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez
<celobo@sena.edu.co>; Olga Patricia Osorio Arroyo <oposorio@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>; Juan Manuel Herrera Puerto <jmherrerap@sena.edu.co>; Katherine Lozada Sanchez
<klozada@sena.edu.co>; Leidys Maileth Lopez Mejia <lelopezm@sena.edu.co>; Viviana Rocio Bravo Roncancio <vbravo@sena.edu.co>; Erly Nereida Vaquiro Guarnizo <evaquiro@sena.edu.co>; Milena Andrea Agudelo Guevara
<magudelog@sena.edu.co>; Jenniffer Carolina Caratar Quenoran <jcaratar@sena.edu.co>; Jesus Felipe Arciniegas Ortiz <jarciniegaso@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Giulliani Rossani Oneill
Hooker <groneill@sena.edu.co>; Maria Monica Suarez Villalba <msuarezv@sena.edu.co>; Hansyl Yalmar Conde <hyalmarc@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Yusley Kafiana Olaya Yepes
<yolaya@sena.edu.co>; Jeniffer Tatiana Romero Giraldo <jtromero@sena.edu.co>; Perla Milena Espejo Baos <pespejo@sena.edu.co>; Maria Margarita Mercado Martelo <mmercadomm@sena.edu.co>; Eliana Sierra Cano
<esierrac@sena.edu.co>; Saudis Suarez Chavez <ssuarez@sena.edu.co>; Mauricio Alberto Molina Botero <mmolinab@sena.edu.co>; Piedad Del Socorro Villada Castañeda <psvillada@sena.edu.co>; Carmen Belinda Velasquez
Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>; Johana Alejandra Salcedo Restrepo <jasalcedor@sena.edu.co>; Katherine Maria Castro Vasquez <kmcastro@sena.edu.co>; Oscar Fernando Oquendo Mornates <ofoquendo@sena.edu.co>;
Daniela Gallego Puerta <dgallegop@sena.edu.co>; Yuliana Quinto Lloreda <yquinto@sena.edu.co>; Angela Maria Arias Osorio <amariaso@sena.edu.co>; Sindy Paola Perea Mosquera <sperea@sena.edu.co>; Andrea Cecilia
Gonzalez Munera <acegonzalez@sena.edu.co>; Natalia Mosquera Ricardo <nmosquera@sena.edu.co>; Edit Jhojana Graciano Benitez <ejgraciano@sena.edu.co>; Iris Mereyda Fajardo Zapata <ifajardo@sena.edu.co>; Sandro Elith
Alvarado Plata <sealvaradp@sena.edu.co>; Elizabeth Rua Ordoñez <erua@sena.edu.co>; Laura Vanessa Martinez Cantillo <lvmartinez@sena.edu.co>; Lorenis Audrey De La Hoz Chiquillo <ladelahoz@sena.edu.co>; Gisela
Margarita Castillo Marrugo <gmcastillo@sena.edu.co>; Katia Maria Merlano Villero <kmmerlano@sena.edu.co>; Ella Patricia Reyes Herrera <epreyes@sena.edu.co>; Helena Sarmiento Piñeres <hsarmientop@sena.edu.co>;
Marisel Estupiñan Albarracin <mestupinan@sena.edu.co>; Laura Natalia Neira Gonzalez <lnneira@sena.edu.co>; Ricardo Edixson Giraldo Holguin <regiraldo@sena.edu.co>; Johana Carolina Acevedo Nieto
<jcacevedo@sena.edu.co>; Wilmar Ricardo Caceres Quiroga <wrcaceres@sena.edu.co>; Maria Teresa Vasquez Franco <mtvasquez@sena.edu.co>; Yadira Cartagena Mejia <ycartagena@sena.edu.co>; Jael Cristina Caceres Salinas
<jccaceres@sena.edu.co>; Jeniffer Jimenez Gallego <jjgallego@sena.edu.co>; Leidy Lorena Garcia <lelgarcia@sena.edu.co>; Yamileth Hermida Manchola <ymachola@sena.edu.co>; Milton Alirio Collazos Pacheco
<mcollazos@sena.edu.co>; Jessica Andrea Cortes Quintero <jacortesq@sena.edu.co>; Didier Yobany Muñoz Gomez <dmunozgo@sena.edu.co>; Darmelly Alvarez Cardona <daalvarezc@sena.edu.co>; Aida Gisela Fernandez
Gutierrez <agfernandez@sena.edu.co>; Andres Felipe Jimenez Jimenez <afjimenezj@sena.edu.co>; Magaly Astrid Borja Cordoba <mborja@sena.edu.co>; Emilio Jose Soto Hoyos <esotoh@sena.edu.co>; Maria Jose Nuñez
Hernandez <mjnunezh@sena.edu.co>; Yuliany Andrea Bautista Palma <ybautistap@sena.edu.co>; Karla Leandra Moreno Alviar <kmorenoa@sena.edu.co>; Rened Garcia Galindo <rgarciag@sena.edu.co>; Yamile Diaz Cuellar
<yadiazc@sena.edu.co>; Mario Fernando Baquero Beltran <mfbaquero@sena.edu.co>; Samuel Alejandro Figueroa Rios <safigueroa@sena.edu.co>; Maria Alejandra Cuestas Betancur <mcuestas@sena.edu.co>; Miguel Angel
Medina Beltran <mimedina@sena.edu.co>; Erika Liliana Matiz Badillo <elmatiz@sena.edu.co>; Maria Fernanda Cuellar Pachón <mfcuellar@sena.edu.co>; Claudia Carolina Zamudio Roa <czamudio@sena.edu.co>; Diana Mercedes
Hernandez Jimenez <dmhernandezj@sena.edu.co>; Paula Andrea Quitian Cruz <paquitian@sena.edu.co>; Bibian Andrea Acero Sarmiento <baaceros@sena.edu.co>; Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>; Beatriz
Elena Moreno Romero <bemoreno@sena.edu.co>; Paula Alejandra Robayo Garcia <parobayo@sena.edu.co>; Yessica Andrea Soto Vanegas <yesoto@sena.edu.co>; Danna Jarlady Carvajal Gaitan <djcarvajal@sena.edu.co>; Olga
Patricia Velandia Rayo <ovelandia@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Nino Ramirez <manino@sena.edu.co>; Zoraida Rodriguez Castillo <zrodriguezc@sena.edu.co>; Delfina Isabel Rojas Londoño <dirojas@sena.edu.co>; Liceth Paola
Amaya Bertiz <lpamaya@sena.edu.co>; Martha Catalina Leal Parra <mcleal@sena.edu.co>; Faisury Gomez Losada <faigomezl@sena.edu.co>; Jose Arbey Molina Claros <jmolinac@sena.edu.co>; Yuly Paola Medina Rios
<ypmedina@sena.edu.co>; Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla <mlcuellar@sena.edu.co>; Yuly Andrea Medina Duque <ymedinad@sena.edu.co>; Jhon Jairo Herrera Barandica <jjherrerab@sena.edu.co>; Niulka Paulina Redondo
Pabon <npredondo@sena.edu.co>; Lucy Andrea Cuervo Poveda <lacuervo@sena.edu.co>; Laura Ximena Bravo Amaya <lxbravo@sena.edu.co>; Karen Yamile Sevillano Quiñones <ksevillano@sena.edu.co>; Erika Alexandra Ruano
Guerrero <earuanog@sena.edu.co>; Jose Pedro Benavides Vallejo <jbenavidesv@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Rosalba Monroy Castellanos <rmonroyc@sena.edu.co>; Maria Andrea
Pizarro Herrera <mpizarro@sena.edu.co>; Dania Zoraima Pinchao Burbano <dpinchaob@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango <mosorioa@sena.edu.co>; Diana Grajales Bustamante <diagrajalesb@sena.edu.co>; Jaime
Alexander Betancourt Garcés <jbetancourtg@sena.edu.co>; Ana Maria Ochoa Mejia <amochoa@sena.edu.co>; Angela Patricia Pulgarin Sepulveda <appulgarin@sena.edu.co>; Monica Alejandra López Giraldo
<malopezg@sena.edu.co>; Cid Mauricio Francis Vargas <cfrancis@sena.edu.co>; Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.edu.co>; Maria Juliana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.edu.co>; Yetsenia Reyes Rubiano
<yreyesr@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>; Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera
<zitorres@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomez@sena.edu.co>; Luis Felipe Prada <luis.prada@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita
<tguevara@sena.edu.co>; Andrea Alexandra Rincon Vanegas <aarinconv@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero
Primero <lroserop@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gómez <amanzanog@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas
Chacua <easalas@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Luz Mery Castro
Jory <lmeryj@sena.edu.co>; Jesus Ariel Quinto Quinto <jquinto@sena.edu.co>; Jaime Girley Betancourt <jgbetancourt@sena.edu.co>
Cc: Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Asunto: RE: Caracterización de Elementos de Emergencia 2026
 
Cordial saludo, 

Amablemente me permito adjuntar formato de caracterización de Elementos de Emergencia

Cordialmente

De: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2026 16:16
Para: Nestor Gonzalo Perez Rojas <perezr@sena.edu.co>; Diana Clemencia Martinez Quiceno <dcmartinez@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Claudia Milena Barajas Cifuentes
<cmbarajas@sena.edu.co>; Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez@sena.edu.co>; Sandra Milena Correa Velez <correav@sena.edu.co>; Paula Maritza Bravo Salazar <pabravo@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes
<dfuentesp@sena.edu.co>; Diana Marcela Becerra Cediel <dmbecerra@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Diego Luis Clarete Riascos <dclarete@sena.edu.co>; Eunice Esther Villamizar Pesca
<evillamizar@sena.edu.co>; Blanca Isabel Muñoz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>; Lisday Alejandra Cruzate Soto <lacruzate@sena.edu.co>; Alejandra Sanchez Parra <asanchezp@sena.edu.co>; Jenny Mildred Jimenez Fonseca
<jmjimenezf@sena.edu.co>; Luis Jairo Carvajal Guzmán <lcarvajal@sena.edu.co>; Rosa Marcela Mejia Fuentes <rmmejia@sena.edu.co>; Caterine Edith Lobo Pérez <celobo@sena.edu.co>; Olga Patricia Osorio Arroyo
<oposorio@sena.edu.co>; Yenny Alexandra Barrera Cruz <ybarrerac@sena.edu.co>; Juan Manuel Herrera Puerto <jmherrerap@sena.edu.co>; Katherine Lozada Sanchez <klozada@sena.edu.co>; Leidys Maileth Lopez Mejia
<lelopezm@sena.edu.co>; Viviana Rocio Bravo Roncancio <vbravo@sena.edu.co>; Erly Nereida Vaquiro Guarnizo <evaquiro@sena.edu.co>; Milena Andrea Agudelo Guevara <magudelog@sena.edu.co>; Jenniffer Carolina Caratar
Quenoran <jcaratar@sena.edu.co>; Jesus Felipe Arciniegas Ortiz <jarciniegaso@sena.edu.co>; Gustavo Arnulfo Rojas Duarte <gurojas@sena.edu.co>; Giulliani Rossani Oneill Hooker <groneill@sena.edu.co>; Maria Monica Suarez
Villalba <msuarezv@sena.edu.co>; Hansyl Yalmar Conde <hyalmarc@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>; Yusley Kafiana Olaya Yepes <yolaya@sena.edu.co>; Jeniffer Tatiana Romero Giraldo
<jtromero@sena.edu.co>; Perla Milena Espejo Baos <pespejo@sena.edu.co>; Maria Margarita Mercado Martelo <mmercadomm@sena.edu.co>; Eliana Sierra Cano <esierrac@sena.edu.co>; Saudis Suarez Chavez
<ssuarez@sena.edu.co>; Mauricio Alberto Molina Botero <mmolinab@sena.edu.co>; Piedad Del Socorro Villada Castañeda <psvillada@sena.edu.co>; Carmen Belinda Velasquez Niebles <cvelasquezn@sena.edu.co>; Johana
Alejandra Salcedo Restrepo <jasalcedor@sena.edu.co>; Katherine Maria Castro Vasquez <kmcastro@sena.edu.co>; Oscar Fernando Oquendo Mornates <ofoquendo@sena.edu.co>; Daniela Gallego Puerta
<dgallegop@sena.edu.co>; Yuliana Quinto Lloreda <yquinto@sena.edu.co>; Angela Maria Arias Osorio <amariaso@sena.edu.co>; Sindy Paola Perea Mosquera <sperea@sena.edu.co>; Andrea Cecilia Gonzalez Munera
<acegonzalez@sena.edu.co>; Natalia Mosquera Ricardo <nmosquera@sena.edu.co>; Edit Jhojana Graciano Benitez <ejgraciano@sena.edu.co>; Iris Mereyda Fajardo Zapata <ifajardo@sena.edu.co>; Sandro Elith Alvarado Plata
<sealvaradp@sena.edu.co>; Elizabeth Rua Ordoñez <erua@sena.edu.co>; Laura Vanessa Martinez Cantillo <lvmartinez@sena.edu.co>; Lorenis Audrey De La Hoz Chiquillo <ladelahoz@sena.edu.co>; Gisela Margarita Castillo
Marrugo <gmcastillo@sena.edu.co>; Katia Maria Merlano Villero <kmmerlano@sena.edu.co>; Ella Patricia Reyes Herrera <epreyes@sena.edu.co>; Helena Sarmiento Piñeres <hsarmientop@sena.edu.co>; Marisel Estupiñan
Albarracin <mestupinan@sena.edu.co>; Laura Natalia Neira Gonzalez <lnneira@sena.edu.co>; Ricardo Edixson Giraldo Holguin <regiraldo@sena.edu.co>; Johana Carolina Acevedo Nieto <jcacevedo@sena.edu.co>; Wilmar Ricardo
Caceres Quiroga <wrcaceres@sena.edu.co>; Maria Teresa Vasquez Franco <mtvasquez@sena.edu.co>; Yadira Cartagena Mejia <ycartagena@sena.edu.co>; Jael Cristina Caceres Salinas <jccaceres@sena.edu.co>; Jeniffer Jimenez
Gallego <jjgallego@sena.edu.co>; Leidy Lorena Garcia <lelgarcia@sena.edu.co>; Yamileth Hermida Manchola <ymachola@sena.edu.co>; Milton Alirio Collazos Pacheco <mcollazos@sena.edu.co>; Jessica Andrea Cortes Quintero
<jacortesq@sena.edu.co>; Didier Yobany Muñoz Gomez <dmunozgo@sena.edu.co>; Darmelly Alvarez Cardona <daalvarezc@sena.edu.co>; Aida Gisela Fernandez Gutierrez <agfernandez@sena.edu.co>; Andres Felipe Jimenez
Jimenez <afjimenezj@sena.edu.co>; Magaly Astrid Borja Cordoba <mborja@sena.edu.co>; Emilio Jose Soto Hoyos <esotoh@sena.edu.co>; Maria Jose Nuñez Hernandez <mjnunezh@sena.edu.co>; Yuliany Andrea Bautista Palma
<ybautistap@sena.edu.co>; Karla Leandra Moreno Alviar <kmorenoa@sena.edu.co>; Rened Garcia Galindo <rgarciag@sena.edu.co>; Yamile Diaz Cuellar <yadiazc@sena.edu.co>; Mario Fernando Baquero Beltran
<mfbaquero@sena.edu.co>; Samuel Alejandro Figueroa Rios <safigueroa@sena.edu.co>; Maria Alejandra Cuestas Betancur <mcuestas@sena.edu.co>; Miguel Angel Medina Beltran <mimedina@sena.edu.co>; Erika Liliana Matiz
Badillo <elmatiz@sena.edu.co>; Maria Fernanda Cuellar Pachón <mfcuellar@sena.edu.co>; Claudia Carolina Zamudio Roa <czamudio@sena.edu.co>; Diana Mercedes Hernandez Jimenez <dmhernandezj@sena.edu.co>; Paula
Andrea Quitian Cruz <paquitian@sena.edu.co>; Bibian Andrea Acero Sarmiento <baaceros@sena.edu.co>; Andres Jair Benitez Reina <ajbenitez@sena.edu.co>; Beatriz Elena Moreno Romero <bemoreno@sena.edu.co>; Paula
Alejandra Robayo Garcia <parobayo@sena.edu.co>; Yessica Andrea Soto Vanegas <yesoto@sena.edu.co>; Danna Jarlady Carvajal Gaitan <djcarvajal@sena.edu.co>; Olga Patricia Velandia Rayo <ovelandia@sena.edu.co>; Mayra
Alejandra Nino Ramirez <manino@sena.edu.co>; Zoraida Rodriguez Castillo <zrodriguezc@sena.edu.co>; Delfina Isabel Rojas Londoño <dirojas@sena.edu.co>; Liceth Paola Amaya Bertiz <lpamaya@sena.edu.co>; Martha Catalina
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Leal Parra <mcleal@sena.edu.co>; Faisury Gomez Losada <faigomezl@sena.edu.co>; Jose Arbey Molina Claros <jmolinac@sena.edu.co>; Yuly Paola Medina Rios <ypmedina@sena.edu.co>; Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla
<mlcuellar@sena.edu.co>; Yuly Andrea Medina Duque <ymedinad@sena.edu.co>; Jhon Jairo Herrera Barandica <jjherrerab@sena.edu.co>; Niulka Paulina Redondo Pabon <npredondo@sena.edu.co>; Lucy Andrea Cuervo Poveda
<lacuervo@sena.edu.co>; Laura Ximena Bravo Amaya <lxbravo@sena.edu.co>; Karen Yamile Sevillano Quiñones <ksevillano@sena.edu.co>; Erika Alexandra Ruano Guerrero <earuanog@sena.edu.co>; Jose Pedro Benavides Vallejo
<jbenavidesv@sena.edu.co>; Dexy Carolina Fuentes Puentes <dfuentesp@sena.edu.co>; Rosalba Monroy Castellanos <rmonroyc@sena.edu.co>; Maria Andrea Pizarro Herrera <mpizarro@sena.edu.co>; Dania Zoraima Pinchao
Burbano <dpinchaob@sena.edu.co>; Mario Stevens Osorio Arango <mosorioa@sena.edu.co>; Diana Grajales Bustamante <diagrajalesb@sena.edu.co>; Jaime Alexander Betancourt Garcés <jbetancourtg@sena.edu.co>; Ana
Maria Ochoa Mejia <amochoa@sena.edu.co>; Angela Patricia Pulgarin Sepulveda <appulgarin@sena.edu.co>; Monica Alejandra López Giraldo <malopezg@sena.edu.co>; Cid Mauricio Francis Vargas <cfrancis@sena.edu.co>;
Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.edu.co>; Maria Juliana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.edu.co>; Yetsenia Reyes Rubiano <yreyesr@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>;
Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Elkin Leonardo
Rueda Patiño <elrueda@sena.edu.co>; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomez@sena.edu.co>; Luis Felipe Prada <luis.prada@sena.edu.co>; Tania Guevara Angarita <tguevara@sena.edu.co>; Andrea Alexandra Rincon
Vanegas <aarinconv@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Andrea Manzano
Gómez <amanzanog@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia
Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino <dlahumada@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <lmeryj@sena.edu.co>; Jesus Ariel Quinto
Quinto <jquinto@sena.edu.co>; Jaime Girley Betancourt <jgbetancourt@sena.edu.co>
Cc: Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Asunto: Caracterización de Elementos de Emergencia 2026
 
 
 
 
Cordial saludo Equipo,
 
Espero se encuentren muy bien.

Con el fin de fortalecer el seguimiento y control de los elementos de emergencia a nivel nacional, solicitamos de manera atenta realizar el diligenciamiento de la matriz correspondiente,
incluyendo la información relacionada por cada Regional y Centro de Formación, incluyendo las sedes.

Esta información permitirá:

·       Identificar necesidades de reposición, mantenimiento o adquisición.
·       Fortalecer la preparación y respuesta ante emergencias.
·       Consolidar información actualizada a nivel nacional.
·       Generar seguimiento a las condiciones operativas de los elementos de emergencia.

Agradecemos que el diligenciamiento de la matriz se realice de manera completa, clara y veraz, tener cuidado con no alterar la información el documento.

Solicitamos remitir la información para el 03 de junio, para consolidar oportunamente el reporte nacional.

Por otro lado, dando cumplimiento a lo que esta enmarcado dentro del Plan de Prevención y preparación ante emergencias, se hace necesario implementar un reporte MEDEVAC, para ello,
se remite un modelo del formulario para que las regionales y centros de formación que no lo tiene implementado lo desarrollen y lo empecemos a implementar.

Recordemos que todas las medidas que tengamos en pro de prevenir y mejorar la respuesta ante una emergencia, es una fortaleza que tendremos para el actuar.

Ante cualquier inquietud o apoyo requerido, con la profesional de la Dirección General Tannia Rojas González – trojas@sena.edu.co

 Agradecemos el compromiso y la gestión realizada frente a esta actividad.

Cordialmente,

Proyecto: Tannia Rojas Profesional de HYSI

Delka Patricia Ortiz Cortazar
Secretaria General - Coordinador
dortizc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12075
Direcci�n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot�  D.C.

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Elkin Leonardo Rueda Patiño
Floridablanca Centro Industrial Del Diseño Y La
Manufactura - Contratista
elrueda@sena.edu.co
3017685748
Km 6 Autopista a Floridablanca No 55-33

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Rosa Marcela Mejia Fuentes
Regional Cesar - Contratista
rmmejia@sena.edu.co
3217755111
Carrera 19 Entre Calles 14 Y 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: caracterización extintores

Desde Patricia Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:06 AM
Para Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>

Cordial saludo compañero,

Confirmo recibido, muchas gracias!!

De: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 12 de junio de 2026 10:04
Para: Patricia Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>
Asunto: caracterización extintores
 
cordialmente envio caracterización de extintores ASTIN
Gracias.

Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
lfrodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Patricia Tamayo Bohorquez
Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria -
Contratista
ptamayob@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: Solicitud VoBo consolidado evaluación del comité evaluador proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 Materiales Servicios Tecnológicos

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Jue 14/05/2026 3:00 PM
Para Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

cordialmente  revisado sin observacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 14 de mayo de 2026 12:33 p. m.
Para: Rodrigo Alberto Martinez Zuñiga <rmartinezz@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; liliana trujillo
<lilianatareassena@gmail.com>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud VoBo consolidado evaluación del comité evaluador proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 Materiales Servicios Tecnológicos
 
Buenos días

Señores (a)
Comité Evaluador
Centro ASTIN 

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.
 

La presente es para remitir las evaluaciones del proceso No. MC-VLL-ASTIN-022-2026 que tiene como objeto: COMPRA DE MATERIALES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLÓGICOS
DEL CENTRO ASTIN PARA LA VIGENCIA 2026, por favor indicar si es tan de acuerdo con el oferente seleccionado en el consolidado de la evaluación.

Ofertas seleccionadas 
 

NOMBRE / RAZÓN
SOCIAL

VALOR
PROPUESTA OBSERVACIÓN

SUMITEK
INDUSTRIAL SAS NIT

901273185
$  34.982.459 La propuesta se ajusta al valor disponible para la entidad,

cumple técnica, económica, ambiental, SST y
jurídicamente

 
Evaluadores
 

1. Karen Viviana Alvarez Viedman (Evaluadora Ambiental) (Evaluador Técnico, Económico, Experiencia)
2. Liliana Trujillo Jordan (Evaluadora Requisitos Habilitantes)
3. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda ( Criterios de SST)
4. Rodrigo Alberto Martínez (Evaluador Técnico, Económico, Experiencia)

 
Por favor dar respuesta al correo para tener el soporte el cual se debe adjuntar al consolidado de la evaluación, a más tardar HOY antes de las 2:00 pm, debido a que en el cronograma del SECOP se tiene previsto publicar el
resultado de la evaluación.
  
Muchas gracias por el apoyo y quedo atenta.
 
Cordialmente,

Astrid Daniela Bernate Soto
Centro Nacional De Asistencia Tecnica A La Industr -
Contratista
adbernate@sena.edu.co
3012603314
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: SOLICITUD EVALUACION PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mié 3/06/2026 4:55 PM
Para Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (152 KB)
CALIFICACION 024.pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 3 de junio de 2026 4:39 p. m.
Para: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Asunto: RV: SOLICITUD EVALUACION PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)
 
Buenas tardes Leonardo.

Cordial saludo,

La presente es para solicitar por fa me remita la evaluación de SST, esto debido a que debo consolidar las demás evaluaciones. 

Muchas gracias y quedo atenta,

De: Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 2:29 p. m.
Para: Jose Damian Collazos <jdcollazos@sena.edu.co>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Liliana Abogada <lilianatareassena@gmail.com>;
Ofir Liliana Trujillo Jordan <otrujilloj@sena.edu.co>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>; Diana Maria Chavez Coquis <dmchavez@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD EVALUAR PROCESO MC-VLL-ASTIN-024-2026 (Compra maquinaria y equipos Tecnoacademia)
 
Buenos días
 
José Damián Collazos
Liliana Trujillo Jordan
Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Evaluadores (a)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.

La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los designó mediante comunicación electrónica como evaluadores Técnico, Económico, jurídico, Ambiental y SST del proceso No.
MC-VLL-ASTIN-024-2026 que tiene como objeto: ADQUISICIÓN Y COMPRA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA FORMACIÓN EN LA TECNOACADEMIA, VIGENCIA 2026.

Oferta a evaluar:  TRES (03) propuestas 

Se abre con el correo SENA PROPUESTAS MC24

Se descargar con correo Gmail https://drive.google.com/drive/folders/1el7Y7YZ_opA-KPoQylB5LSKCHUoBM1KS?usp=drive_link

Evaluadores:
 

1. José Damián Collazos (Requisitos económicos, Técnicos y Experiencia) NOTA: Debe diligenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor,
siempre y cuando haya cumplido técnicamente) según aplique (la información general y la pertinente a la evaluación técnica, el resto lo deja como está).

2. Liliana Trujillo Jordan (Requisitos Habilitantes)
3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Criterios Ambientales)
4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criterios de SST)

 
PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN POR FAVOR TENER EN CUENTA:
 

En los estudios previos (se adjuntan al momento de notificarles la asignación para evaluar), guiarse con los requisitos habilitantes técnicos/jurídicos según su rol.
En el anexo a la invitación (adjunto para su previa revisión), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de selección y adjudicación.
La evaluación económica realizarla en el formato 9230-GA-F-532 (Excel) que se les adjunta en el momento de notificación de la evaluación y hacerlo mediante las fórmulas pertinentes, esto con el
propósito de confirmar los valores presentados en las ofertas de los proveedores, en caso de identificarse inconsistencias, por favor guiarse con lo indicado en el anexo a la invitación en el numeral de
causales de rechazo.(Se realiza por Lotes)
Si los valores ofertados por los proveedores tienen mucha diferencia se le recomienda revisar si el valor de las propuestas no son artificialmente bajas de acuerdo a la guía de Colombia
compra eficiente (se adjunta para su previa revisión).
En el formato Consolidado del comité evaluador se relaciona el resultado de las evaluaciones realizadas por los evaluadores.
Si tienen alguna inquietud comunicarse con el área de Gestión Contractual, se recomienda no dejar para ultimo día la evaluación, por si se requiere solicitar subsanación, se de a los oferentes tiempo
prudencial de acuerdo con el cronograma del proceso.

 
CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 

Evaluación de
las  ofertas  y
solicitudes de
subsanación de
documentos

MARTES 02/06/2026 y MIERCOLES
03/06/2026

 hasta las 4:00 pm

 
Se adjunta formatos de evaluación para su respectiva gestión.
 
Muchas gracias quedo atenta a sus respectivas observaciones o inquietudes.
 
Cordialmente,

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y

en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Angelica Rodriguez Zuleta
Regional Valle - Contratista
angodriguez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:23077
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 Materiales formación empaques de café

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Vie 22/05/2026 3:44 PM
Para Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (152 KB)
CALIFICACION 19.pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 11:07 a. m.
Para: Manuel Alejandro Hurtado Gomez <mahurtadog@sena.edu.co>; liliana trujillo <lilianatareassena@gmail.com>; Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
<lfrodriguez@sena.edu.co>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-019-2026 Materiales formación empaques de café
 
Buenos días
 
Señores
Manuel Alejandro Hurtado Gomez
Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Liliana Trujillo Jordán
Evaluadores (a)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.

La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los designó mediante comunicación electrónica como evaluadores , jurídico del proceso No. MC-VLL-ASTIN-019-2026 que tiene como objeto: 

Ofertas a evaluar:  DOS (2) propuestas 

ENLACE: https://drive.google.com/drive/folders/13psoV2V_BU8xvFs1A28xPJsWAe5aHCDd?usp=drive_link

 Evaluadores:
 

1. Manuel Alejandro Hurtado Gomez (Requisitos económicos, Técnicos y Experiencia) NOTA: Debe diligenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor, siempre y cuando haya cumplido
técnicamente) según aplique (la información general y la pertinente a la evaluación técnica, el resto lo deja como está)

2. Liliana Trujillo Jordan (Requisitos Habilitantes)
3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Criterios Ambientales) 
4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criterios de SST)

 
PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN POR FAVOR TENER EN CUENTA:
 

En los estudios previos (se adjuntan al momento de notificarles la asignación para evaluar), guiarse con los requisitos habilitantes técnicos/jurídicos según su rol.
En el anexo a la invitación (adjunto para su previa revisión), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de selección y adjudicación.
La evaluación económica realizarla en el formato 9230-GA-F-532 (Excel) que se les adjunta en el momento de notificación de la evaluación y hacerlo mediante las fórmulas pertinentes, esto con el propósito de confirmar los valores presentados en
las ofertas de los proveedores, en caso de identificarse inconsistencias, por favor guiarse con lo indicado en el anexo a la invitación en el numeral de causales de rechazo.
Si los valores ofertados por los proveedores tienen mucha diferencia se le recomienda revisar si el valor de las propuestas no son artificialmente bajas de acuerdo a la guía de Colombia compra eficiente (se adjunta para su previa revisión).
En el formato de recomendación del comité evaluador se relaciona el o los proveedores seleccionados de menor valor y que cumplan con los criterios de la evaluación técnica y Económica.
Si tienen alguna inquietud comunicarse con el área de Gestión Contractual, se recomienda no dejar para ultimo día la evaluación, por si se requiere solicitar subsanación, se le de a los oferentes tiempo prudencial de acuerdo con el cronograma del
proceso.

 
CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS
 
Evaluación de
las ofertas y solicitudes
de subsanación de
documentos

JUEVES 21 DE MAYO, VIERNES 22
DE MAYO hasta las 4:00 p.m.

 
Se adjunta formatos de evaluación para su respectiva gestión.

Muchas gracias quedo atenta a sus respectivas observaciones o inquietudes.
 
Cordialmente

Astrid Daniela Bernate Soto
Centro Nacional De Asistencia Tecnica A La Industr -
Contratista
adbernate@sena.edu.co
3012603314
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

RE: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logístico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mar 19/05/2026 3:22 PM
Para Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (157 KB)
CALIFICACION 21.pdf;

cordialmente envio evaluacion SST

De: Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2026 11:05 a. m.
Para: Mariana Andrea Quinones Cespedes <maquinones@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; liliana trujillo <lilianatareassena@gmail.com>; Karen Viviana Alvarez Viedman
<kvalvarez@sena.edu.co>
Cc: GRUPO COMPRAS ASTIN <grupocomprasastin@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud evaluar proceso MC-VLL-ASTIN-021-2026 Operario Logístico
 
Buenos días
 
Señores
Mariana Andrea Quiñones Cespedes
Karen Viviana Alvarez Viedman
Leonardo Fabio Rodriguez Taborda
Liliana Trujillo Jordán
Evaluadores (a)

Reciban un cordial saludo de mi parte espero que se encuentre muy bien.

La presente es para informarle que la subdirectora (E) Caroline Perea Cabal, los designó mediante comunicación electrónica como evaluadores , jurídico del proceso No. MC-VLL-ASTIN-021-2026 que tiene como objeto: CONTRATAR LA PRESTACIÓN
DE SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA QUE SUMINISTRE ALIMENTOS, ESPACIOS Y ELEMENTOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO
ASTIN.

Ofertas a evaluar:  TRES (3) propuestas 

ENLACE: https://drive.google.com/drive/folders/1ulaGxkK5Cmv0YrHQSLiQccoyHrEb88wH?usp=drive_link

 Evaluadores:
 

1. Mariana Andrea Quiñones Cespedes (Requisitos económicos, Técnicos y Experiencia) NOTA: Debe diligenciar el formato 9230-GA-F-532 y el GACCON-F-039 relacionando el proveedor seleccionado (el menor valor, siempre y cuando haya
cumplido técnicamente) según aplique (la información general y la pertinente a la evaluación técnica, el resto lo deja como está)

2. Liliana Trujillo Jordan (Requisitos Habilitantes)
3. Karen Viviana Alvarez Viedman (Criterios Ambientales) 
4. Leonardo Fabio Rodriguez Taborda (Criterios de SST)

 
PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN POR FAVOR TENER EN CUENTA:
 

En los estudios previos (se adjuntan al momento de notificarles la asignación para evaluar), guiarse con los requisitos habilitantes técnicos/jurídicos según su rol.
En el anexo a la invitación (adjunto para su previa revisión), tener en cuenta el punto de causales de rechazo y el punto de selección y adjudicación.
La evaluación económica realizarla en el formato 9230-GA-F-532 (Excel) que se les adjunta en el momento de notificación de la evaluación y hacerlo mediante las fórmulas pertinentes, esto con el propósito de confirmar los valores presentados en
las ofertas de los proveedores, en caso de identificarse inconsistencias, por favor guiarse con lo indicado en el anexo a la invitación en el numeral de causales de rechazo.
Si los valores ofertados por los proveedores tienen mucha diferencia se le recomienda revisar si el valor de las propuestas no son artificialmente bajas de acuerdo a la guía de Colombia compra eficiente (se adjunta para su previa revisión).
En el formato de recomendación del comité evaluador se relaciona el o los proveedores seleccionados de menor valor y que cumplan con los criterios de la evaluación técnica y Económica.
Si tienen alguna inquietud comunicarse con el área de Gestión Contractual, se recomienda no dejar para ultimo día la evaluación, por si se requiere solicitar subsanación, se le de a los oferentes tiempo prudencial de acuerdo con el cronograma
del proceso.

 
 
CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN DE OFERTAS
 
Evaluación de
las  ofertas  y  solicitudes
de subsanación de
documentos

VIERNES 15 DE MAYO, MARTES
19 DE MAYO hasta las 4:00 p.m.

 
Se adjunta formatos de evaluación para su respectiva gestión.

Muchas gracias quedo atenta a sus respectivas observaciones o inquietudes.
 
Cordialmente

Astrid Daniela Bernate Soto
Centro Nacional De Asistencia Tecnica A La Industr -
Contratista
adbernate@sena.edu.co
3012603314
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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GOR-F-051 V03 

 

 

 

 

 

 

Junio de 2026 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO INFORME DE SIMULACRO Y/O EMERGENCIA REAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   



                                                                                                                        
 

 

2 

GOR-F-051 V03 

 

FORMATO INFORME EMERGENCIA REAL Y/O SIMULACRO 

 

Fecha de Informe Junio 11 de 2026 

Nombre de participantes de la elaboración 

del informe 

Sharon Daniela Angel Abadia, Andrea Manzano Gomez, 
Alejandra Fernandez Cardona, Leonardo Fabio Rodriguez 
Taborda, Raúl Orlando Tamayo Apolindar, Kevin Daniel 
Bernal Arias, Maria Camila Lozada, Paola Lucumi Gonzalez, 
Karen Viviana Alvarez.  

Regional  Valle del Cauca 

Centro de formación  Despacho Regional, Centro de gestión Tecnológica de 

Servicios CGTS, Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 

Industrial ASTIN, Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

CDTI y Centro de Electricidad y Automatización Industrial 

CEAI. 

Sede Complejo Salomia 

Nombre del responsable del simulacro  Guillermo Calderon Garzon 

 

1. Información del simulacro o situación real  

OBJETIVO 

✓ Evaluar la capacidad de respuesta ante caída de ramas. 

✓ Verificar tiempos de reacción. 

✓ Identificar riesgos asociados a árboles. 

 

ALCANCE  

✓ Aplica a Aprendices, Funcionarios, Trabajadores Oficiales, Contratistas, Subcontratistas y 

Visitantes del Complejo Salomia. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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GOR-F-051 V03 

 

2. Resultados del Ejercicio 

¿El evento fue real?                                                                                   
                                                                                                                                                                 

SI                  NO 

Fecha del Evento 11/06/2026 

Hora 10:27 

Recursos Utilizados Brigadistas, Botiquín de primeros auxilios, Radios de 

comunicación, Cintas de seguridad, Silbatos / megáfono. 

Apoyo Externo Asesor ARL Positiva 

Número de personas evacuadas 2 

Número de personas lesionadas 1 

Número de personas desaparecidas 0 

Tiempo de evacuación 00:07 

Riesgo(s) ambiental(es) derivado(s) Pérdida de cobertura vegetal, Afectación a la fauna 

asociada, Generación de residuos vegetales. 

 
 

a. Describa el simulacro o evento real: 

   Se realiza un ejercicio de simulación que contempla la caída repentina de una rama de gran tamaño 

desprendida de un árbol ubicado en una zona de tránsito peatonal. Como consecuencia del incidente, 

una persona resulta lesionada por impacto directo, presentando afectaciones que requieren atención 

inmediata por parte de los organismos de respuesta. 

 

b. Evaluación del Simulacro  

Ponderación 

1= Deficiente 
(no existe el 

proceso, 
graves 

problemas) 

2= Regular (se 
identifica 

elementos del 
proceso, pero 

con 
deficiencias y 

vacíos) 

3= Bueno (se 
identifica el 

proceso en su 
totalidad, 
pero se 

observan 
vacíos) 

4 = Muy 
Bueno (se 
observa el 

proceso 
completo) 

5 = Excelente (se 
crean elementos 

adicionales y 
complementarios a 

las pautas 
establecidas) 

 
 
 
 
 

 
X 
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GOR-F-051 V03 

Aspecto por evaluar Calificación 1 a 5 Observaciones  

Organización 

Establecimiento de responsabilidades  5  

Funcionamiento como equipo 

4 Mejorar la Coordinación y la 
comunicación entre el equipo para 

dar cumplimiento a lo descrito en el 
guion del simulacro. 

Distribución de roles de acuerdo con las 
funciones establecidas 

5  

Manejo de la información 

Captura o recolección de datos (tiempo de 
captura y transmisión) 

5  

Verificación y clasificación de datos 5  

Establecimiento de prioridades 5  

Procesamiento de la información 5  

Actualización de la información 5  

Manejo de herramientas de gestión 

Uso y aplicación de planos, gráficos, etc. 5  

Uso y aplicación de tablas, guías o listas de 
recursos 

5  

 Uso y aplicación de herramientas de captura, 
procesamiento y actualización de datos  

5  

Uso y aplicación de los procedimientos 
establecidos en el plan de emergencia  

5  

Toma de decisiones 

Identificación de problemas 5  

Establecimiento de prioridades 5  

Elección de cursos de acción para la 
respuesta operativa 

5  

Canalización e implementación de las 
decisiones tomadas 

5  

Coordinación y manejo integral de la 
situación 

5  

Cumplimiento de los protocolos y 
procedimientos establecidos 

4 Mejorar la Coordinación y la 
comunicación entre el equipo para 

dar cumplimiento a lo descrito en el 
guion del simulacro. 

Coordinación interinstitucional y en escena N/A  

Equilibrio en los resultados obtenidos en los 
cuatro puntos anteriores 

5  

Coherencia entre la situación y las acciones 
tomadas 

5  

Observaciones: (escriba en esta casilla sus 
comentarios adicionales sobre el desarrollo 
del ejercicio) 

No fue necesario la evacuación del personal porque la 
situación se simulo en una zona común (Senderos 

Peatonales) del Complejo Salomia. 
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Evaluación en caso de evacuación 

Aspecto por evaluar 
Calificación 1 a 5 Observaciones  

Evaluación general de evacuación 

Se dio la voz de alarma  N/A  

La alarma se escuchó en todas las áreas  N/A  

Todos los empleados y visitantes acataron la 
señal de alarma  

N/A  

Se tiene una adecuada señalización de las 
rutas de evacuación  

N/A  

Las rutas de evacuación fueron suficientes 
para la evacuación de todos los participantes  

N/A  

Se realizó le evacuación en orden y sin poner 
en peligro a los participantes  

N/A  

Se identificó al líder de evacuación  N/A  

El líder de evacuación ejecutó con claridad 
sus funciones  

N/A  

Evaluación puesto comando 

Se estableció el puesto comando  N/A  

Se distribuyeron funciones en el puesto de 
mando  

N/A  

En el puesto de mando hubo recursos 
suficientes (hojas, marcadores, sistema de 
comunicación, planos de ubicación de 
recursos para el control de emergencias y 
elementos de primeros auxilios).  

N/A  

Hicieron plan de acción para la atención del 
incidente  

N/A  

Se establecieron las áreas operativas N/A  

Evaluación puntos de encuentro 

Hubo organización en los puntos de 

encuentro  

N/A  

Al desplazarse hacia el punto del encuentro, 

se tomaron todas las medidas de seguridad  

N/A  

Se comprobó en el sitio de encuentro el 

número de empleados y visitantes que 

evacuaron  

N/A  
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Los líderes de evacuación reportaron 

novedades  

N/A  

Los participantes evacuados permanecieron 

en el punto de encuentro hasta recibir la 

orden de reingreso  

N/A  

Al reingresar después de la evacuación, se 

tomaron todas las medidas de seguridad con 

las personas 

N/A  

 
c. Debilidades y Fortalezas 

Debilidades Fortalezas 

1. Participación de brigadistas. 

2. Participación de Personal de Seguridad 
Física. 

3. Poda Permanente de ramas. 

4. Permiso de aprovechamiento forestal a 
tiempo. 

1. Equipos de atención de emergencia. 
2. Participación de los profesionales de 

SST y SGA. 
3. Apoyo de Fisioterapeuta de la ARL 

Positiva. 

4. Apoyo de personal de servicios 
generales. 

 
d. Lecciones Aprendidas 

1. Fortalecer el conocimiento y participación de los brigadistas al momento de actuar en caso 
de presentarse una emergencia. 

2. Se delimita el área destinada al simulacro debido a la identificación de una condición de 

riesgo asociada a la posible caída de ramas. Durante la inspección se evidenció que el árbol 

contiguo a las palmas presenta dos ramas de palma suspendidas entre su estructura, las 

cuales tienen potencial de desprendimiento. Esta condición podría generar un accidente de 

trabajo por caída de objetos, por lo que se establece la restricción y señalización preventiva 

del área hasta la implementación de las medidas correctivas correspondientes. 

3. Divulgación de la amenaza de caída de ramas a toda la comunidad. 

 
a. Valoración del impacto 

Aspecto Impacto 
Significancia 

(Bajo, medio, alto) 
Control operacional 

establecido 

Caída de ramas 

Pérdida de cobertura 
vegetal 

Medio Poda preventiva 

Afectación a la fauna 
asociada 

Medio 
Evaluación 
fitosanitaria 

Generación de residuos 
vegetales 

Medio 
Gestión adecuada de 
los residuos 
vegetales 
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b. Resultado del ejercicio 

Se ejecutó un simulacro bajo un escenario diferente a los desarrollados en ejercicios anteriores, 
definido con base en el análisis del histórico de amenazas identificado en el Plan de Emergencias 
del Complejo Salomia y en atención a las observaciones y requisitos establecidos durante la 
auditoría externa realizada por ICONTEC en la vigencia 2025. La amenaza seleccionada presenta 
un nivel de exposición significativo para la sede, considerando que una proporción importante de 
su extensión corresponde a zonas verdes y áreas boscosas, condición que incrementa la 
probabilidad de materialización del evento y sus posibles afectaciones sobre las personas, la 
infraestructura y la continuidad de las operaciones. Por lo anterior, se consideró pertinente 
evaluar la capacidad de respuesta, coordinación y aplicación de los procedimientos de 
emergencia asociados a este escenario de riesgo. 
 

 
4. Plan de Mejoramiento 

 
Acción por desarrollar Responsable Fecha de Cumplimiento 

Divulgación permanente de la 
amenaza de caída de ramas a toda 
la comunidad. 

SST y SGA Julio 31 de 2026 

Mantenimiento correctivo con 
relación a las ramas suspendidas 
de la palma observadas durante 
el simulacro. 

Mantenimiento general Julio 31 de 2026 
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Outlook

Fw: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas

Desde Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Fecha Mié 27/05/2026 3:21 PM
Para Sharon Daniela Angel Abadia <sangela@sena.edu.co>; Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>; Alejandra Fernandez Cardona <alfernandezc@sena.edu.co>; Andrea Manzano Gómez

<amanzanog@sena.edu.co>; Edgar Alexander Salas Chacua <easalas@sena.edu.co>; Lina Lizeth Rosero Primero <lroserop@sena.edu.co>; Jessica Andrea Vargas Garcia <javargasg@sena.edu.co>; Diana Lorena Ahumada Tarquino
<dlahumada@sena.edu.co>; Gloria Lisbeth Garcia Loaiza <glgarcia@sena.edu.co>; Luz Mery Castro Jory <lmeryj@sena.edu.co>

CC Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (6 MB)
TALLERES DE SOLDADURA.xlsx;

Buena tarde 

Dando alcance a correo que antecede, solicito amablemente su valioso apoyo para diligenciar documento Excel adjunto, relacionado con talleres de soldadura para la solicitud de mediciones
higiénicas.

Quedó atento a cualquier inquietud 

Cordialmente,

Obtener Outlook para Android

From: Dario Perez Viveros <daperez@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, May 27, 2026 12:17:32 PM
To: Nelson Ortega Valdes <nortegav@sena.edu.co>; Zulay Morela Salcedo Gamboa <zmsalcedo@sena.edu.co>; Raul Orlando Tamayo Apolindar <rtamayoa@sena.edu.co>
Subject: Fw: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas
 

Obtener Outlook para Android

From: Tannia Rojas Gonzalez <trojas@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, May 27, 2026 6:33:49 AM
To: Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa <achoyosf@sena.edu.co>; Victor Manuel Cera Sarmiento <vcera@sena.edu.co>; Edilma Sandoval Mojica <esandovalm@sena.edu.co>; Jenny Alexandra Caicedo Gomez
<jcaicedo@sena.edu.co>; Nidia Yudid Zorro Martinez <nzorrom@sena.edu.co>; Fabio Nelson Alzate Rodas <fnalzate@sena.edu.co>; Liz Maribeth Guerrero Bermeo <lguerrerob@sena.edu.co>; Diana Milena Herrera Gaitan
<dmherrera@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Morón <lmurgas@sena.edu.co>; Astrid Elena Amaya Ramos <aamayar@sena.edu.co>; Yolanda Perez Rodriguez <yperezr@sena.edu.co>; Blyderson Arboleda Montañez
<barboledam@sena.edu.co>; Rodrigo Hernando Tibaquira Ramos <rtibaquira@sena.edu.co>; Yolima Mendez Perdomo <ymendezp@sena.edu.co>; Imelda Maria Campo Amaya <icampo@sena.edu.co>; Wendy Fernandez Bravo
<wfernandezb@sena.edu.co>; Juan José Meza Alvarino <jmezaa@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Sergio Alfonso Ramirez Figueroa <Saramirez@sena.edu.co>; Luz Andrea Montoya
Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Yaneth Serrano De Contreras <serranodc@sena.edu.co>; Ricardo Jaime Perez Peñate <rperezp@sena.edu.co>; Simon Albeiro Florido Cuellar <sflorido@sena.edu.co>; Dario Perez Viveros
<daperez@sena.edu.co>; Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Olga Yasmín Barón Suárez <obarons@sena.edu.co>; Ivan Dario Quintero Marmol <idquinterom@sena.edu.co>; Shelley Rose Hall Bryan
<shall@sena.edu.co>; Juan Carlos Salazar Cuellar <jcsalazarc@sena.edu.co>; Luz Melba Pinilla Calderon <lpinilla@sena.edu.co>; Juan Carlos Castillo <jccastillo@sena.edu.co>; Erika Mabel Aguilar Machado
<eaguilarm@sena.edu.co>
Cc: Delka Patricia Ortiz Cortazar <dortizc@sena.edu.co>; Ana Yolanda Bustamante Quiroz <abustamante@sena.edu.co>; gruposst <gruposst@sena.edu.co>
Subject: RV: Información Talleres de Soldadura - Mediciones Higiénicas
 
 
Cordial saludo,
 
Coordinadores de Talento Humano
 
En el marco del cumplimiento de la Resolución 0312 de 2019 “en el numeral  4.1.4, realización de mediciones ambientales, químicos, físicos y biológicos".   El principal objetivo de
las mediciones higiénicas es garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores.
 
Al evaluar la exposición a los diferentes agentes presentes en el ambiente laboral, es posible identificar y evaluar los riesgos laborales, lo que permite tomar medidas preventivas y correctivas
para evitar daños en la salud de los trabajadores.
 
 
Con relación a lo anterior,  se requiere conocer el número de talleres o ambientes de soldadura con los que se cuenta en los centros de formación y a los que se les requiere hacer medición
de gases y vapores específicamente.
 
Para recopilar esta información, se remite un Excel donde se relaciona las regionales y centros de formación, para que allí se relaciones esta información.
 
Esto se requiere para el 28 de mayo, con el fin de consolidar la información al correo de la Profesional Tannia Rojas González Trojas@sena.edu.co
 
 
Agrademos el apoyo y la gestión para esta actividad
 

Delka Patricia Ortiz Cortazar
Secretaria General - Coordinador
dortizc@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12075
Direcci�n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot�  D.C.

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y

en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o

copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Tannia Rojas Gonzalez
DireccionGeneral - Contratista
trojas@sena.edu.co
3212918869
Calle 57 # 8-69

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

16/6/26, 11:10 Bandeja de entrada: Leonardo Fabio Rodriguez Taborda - Outlook
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Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Dario Perez Viveros
Despacho Direccion - Coordinador
daperez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:22706
Calle 52 No. 2 Bis 15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Raul Orlando Tamayo Apolindar
Complejo Salomia- Administrativa - Contratista
rtamayoa@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No. 2bis -15

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y
en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Invitación capacitación instructivo Incidentes, accidente de trabajo, acta y condición insegura.

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mié 20/05/2026 2:56 PM
Para Liliana Trujillo Jordan <ltrujilloj@sena.edu.co>; Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>; Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>; Katherin Tatiana Claros Salazar <ktclaros@sena.edu.co>; Patricia

Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>; Helen Danelly Castro Lobon <hdcastro@sena.edu.co>; Juan Carlos Villanueva Henao <jvillanuva@sena.edu.co>; Jorge Eduardo Anaya Trujillo <janaya@sena.edu.co>; Valentina
Aguado Hurtado <vaguado@sena.edu.co>; jmosqueal@sena.edu.co <jmosqueal@sena.edu.co>; Jesus David Giron Urrea <jgironu@sena.edu.co>; Jose Joaquin Calderon Paz <jcalderonp@sena.edu.co>; Julier María Celis Obonaga
<jmcelis@sena.edu.co>; Leonid Milfred Ipaz Cuastumal <lmipaz@sena.edu.co>; Jose Damian Collazos <jdcollazos@sena.edu.co>; Rubén Darío Urbano Noguera <rdurbano@sena.edu.co>; Alexander Narvaez Rodriguez
<anarvaezr@sena.edu.co>; Helda Irina Pabon Prado <hipabon@sena.edu.co>; Henry Jimenez Rosero <hjimenezr@sena.edu.co>; Jherson Eveiro Diaz Rosero <jhdiazr@sena.edu.co>

Cordial saludo, compañeros:

Esperamos que se encuentren muy bien.

Por medio de la presente, les compartimos la invitación y el enlace para la transferencia de conocimiento en el instructivo de incidente y accidente de trabajo, la cual se realizará el próximo lunes 25 de mayo.  la actividad se llevará
a cabo de manera virtual.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjEyMjEyNTQtM2FkMy00NDVkLThhYTEtNjQ2OTE1NGQ4MTg4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22b8f52f26-cc9d-445b-9c78-ae5a1e9399b5%22%7d
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Invitación simulacro caídas de ramas

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mar 9/06/2026 3:14 PM
Para Liliana Trujillo Jordan <ltrujilloj@sena.edu.co>; Angelica Rodriguez Zuleta <angodriguez@sena.edu.co>; Astrid Daniela Bernate Soto <adbernate@sena.edu.co>; Katherin Tatiana Claros Salazar <ktclaros@sena.edu.co>; Patricia

Tamayo Bohorquez <ptamayob@sena.edu.co>; Helen Danelly Castro Lobon <hdcastro@sena.edu.co>; Juan Carlos Villanueva Henao <jvillanuva@sena.edu.co>; Jorge Eduardo Anaya Trujillo <janaya@sena.edu.co>; Valentina
Aguado Hurtado <vaguado@sena.edu.co>; jmosqueal@sena.edu.co <jmosqueal@sena.edu.co>; Jesus David Giron Urrea <jgironu@sena.edu.co>; Jose Joaquin Calderon Paz <jcalderonp@sena.edu.co>; Julier María Celis Obonaga
<jmcelis@sena.edu.co>; Javier Humberto Abaunza <jhabaunza@sena.edu.co>; Brenda Jeannethe Bonilla Torres <bjbonilla@sena.edu.co>; Alexander Burbano Castro <alburbanoc@sena.edu.co>; Helen Marcela Bustamante
Montano <hmbustamantem@sena.edu.co>; Derly Emilia Caicedo De Ramos <dcaicedo@sena.edu.co>; Andres Fernando Caicedo Pineda <ancaicedo@sena.edu.co>; Abdelice Elizabeth Carvajal Burbano <aecarvajal@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Los invitamos a participar en el Simulacro de Emergencia por Caída de Ramas, que se llevará a cabo el próximo 11 de junio a las 10:00 a. m., en las zonas verdes del Complejo Salomia.

Su participación es fundamental para fortalecer la preparación y la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

¡Los esperamos!

Cordialmente,
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Que hacer ante un Riesgo Publico

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Jue 28/05/2026 3:43 PM
Para Javier Humberto Abaunza <jhabaunza@sena.edu.co>; Brenda Jeannethe Bonilla Torres <bjbonilla@sena.edu.co>; Alexander Burbano Castro <alburbanoc@sena.edu.co>; Helen Marcela Bustamante Montano

<hmbustamantem@sena.edu.co>; Derly Emilia Caicedo De Ramos <dcaicedo@sena.edu.co>; Andres Fernando Caicedo Pineda <ancaicedo@sena.edu.co>; Abdelice Elizabeth Carvajal Burbano <aecarvajal@sena.edu.co>; Maria
Jose Chacon Serrato <mjchacons@sena.edu.co>; Johanna Andrea Chamorro <jachamorro@sena.edu.co>; Diana Maria Chavez Coquis <dmchavez@sena.edu.co>; Leonardo Coy <leonardo.coy@sena.edu.co>; Lina Marcela Crespo
Delgado <lmcrespo@sena.edu.co>; Hebert De la cruz <hdlacruz@sena.edu.co>; Efrain Diaz Mendez <ediazm@sena.edu.co>; Marlen Amparo Erazo Benitez <maerazo@sena.edu.co>; Juan Manuel Escandon
<jmescandon@sena.edu.co>; Raquel Sofia Florez Munoz <rflorezm@sena.edu.co>; Harrison Garcia Agudelo <hgarciaag@sena.edu.co>; Jaqueline Rocio Garcia Celis <jaqgarciac@sena.edu.co>; Aida Marleny Garcia Restrepo
<amgarcia@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (326 KB)
WhatsApp Image 2026-05-26 at 6.33.47 PM (2).jpeg;

Buenos días, compañeros.

Se comparte informativo para el manejo del riesgo público, con el fin de fortalecer las medidas de prevención y la adecuada actuación ante cualquier situación que pueda presentarse.

Agradecemos su atención y aplicación de las recomendaciones establecidas.
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SOLICITUD DE RETIRO DE RAMAS

Desde Leonardo Fabio Rodriguez Taborda <lfrodriguez@sena.edu.co>
Fecha Mar 16/06/2026 11:28 AM
Para Karen Viviana Alvarez Viedman <kvalvarez@sena.edu.co>; Kevin Daniel Bernal Arias <kdbernal@sena.edu.co>; Ruben Dario Ruiz Hurtado <rruizh@sena.edu.co>
CC Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>

Cordialmente requiero de su amable colaboración para realizar el retiro de ramas que se encuentran desprendidas y estan por encima de zanas peatonales bienestar al aprendiz, requiero de su colaboración
para evitar posibles accidentes

muchas gracias

ATTE
Leonardo Rodriguez
SST ASTIN
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