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ACTA DE REUNION O COMITE N°68
Hora: 2:26 p.m. a 3:48 p.m. Fecha: 25 de mayo de 2026
Lugar: Presencial CZ bajo cauca
Dependencia  que Alcaldia de Caceres - ICBF
Convoca:
Proceso: Gestion Administrativa y Financiera
Socializar los componentes técnicos, financieros y administrativos
relacionados con la ejecucion del CONVENIO Na@ 05017542025 del
Objetivo: mes de abril, asi como revisar hallazgos, orientaciones vy
compromisos para la correcta prestacion del servicio de atencidn a la
primera infancia.
Agenda:

e Presentacion del equipo responsable del convenio

e Componente financiero

o Componente salud y nutricion

« Componente proceso pedagdgico

e Componente talento humano

e Registro de informacién

e Compras locales

e Socializacion de hallazgos realizados por la regional

e« Revision factura EPM

o Orientaciones receso mes de junio 2026 para servicios de atencién a la primera infancia

Desarrollo:

1. Presentacion del convenio

La reunion inicié de manera presencial a las 2:26 p.m. en la CZ bajo cauca con la presentacion
de la sefiora Sandra Esney Audor Artunduaga, quien informd que estaria a cargo del Convenio
Interadministrativo N°05017542025.

Posteriormente, el sefior Over realiz6 la exposicién del componente financiero, iniciando con
la socializacion de los aportes realizados y el acumulado financiero del convenio. Durante su
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intervencion presentod los diferentes rubros ejecutados y explicé los perfiles correspondientes
al aporte realizado por el ICBF.

Seguidamente, se socializaron los aportes realizados por parte de la Alcaldia y los recursos
ejecutados mediante cofinanciacién con el ICBF. Finalmente, se abordd el tema relacionado
con el recibo de energia, donde se explicdé que la deuda correspondiente a dicho servicio fue
adquirida en el afo 2025 por la entidad que se encontraba a cargo, y que actualmente
asciende a la suma de $15.376.039. De esta manera, se dio cierre al componente financiero.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES

CONSOLIDADO - ABRIL - APORTES ALCALDIA

CCONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 05017542025 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL MUNICIPIO DE CACERES ) o 3 P CUTA
CONCEPTO PRESUPUESTO  TOTAL EJECUTADO POR EJECUTAR EXECUTADO, PRESURUESTO y FOR EJECLTAR

ACUMULADO A ABRIL- APORTES ICBF
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= PORTADA ACUMULADO ICBF COFINANCIACION ™| ABRIL - ICBF

2. Componente salud y nutricion

Continuando con la agenda, el nutricionista Anuar realizé la presentacidon del componente de
salud y nutricion, abordando los siguientes temas:

e Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN)
o Cantidad recibida de AAVN

o Formatos de entrega de AAVN

e Almacenamiento de AAVN

e Transporte de AAVN

o Entrega de alimentos a usuarios

e Inventario

e Seguimiento nutricional

e Proveedores aprobados

Con esta socializacién culminé la presentacion del componente de salud y nutricidon.
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PROVEEDORES APROBADOS

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL
(AAVN)ALMACENAMIENTO

3. Componente proceso pedagdégico

Posteriormente, Luisa realizé la presentacion del componente proceso pedagdgico,
socializando:

e Planeacién pedagdgica

e Evidencias

o Experiencia exitosa del periodo
e Avances de transito armoénico

e Registro de novedades

e Activacion de rutas de atencion

e Plan de gestion del riesgo

AVANCES TRANSITO
EXPERIENCIA EXITOSA DEL ARMONICO

PERIODO

PLANEACION PEDAGOGICA
Y EVIDENCIAS

4. Componente talento humano
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En el componente de talento humano se presenté:
o Relacidon del talento humano
e Acta de reunion del talento humano
e Procesos de formacidn y cualificacion

e« Actividades de bienestar laboral

RELACION DEL TALENTO
HUMANO

ALCALDIA DE CACERES.
ECCION DE TALENTO HUMANO

'RELACION TECNICA DI JARD AMANA
RECURSO HUMANO CUPOS: 166

:
i

CUPOS: 143
oz | Towt
80

5. Registro de informacion

En este componente se socializé:
o Reporte del aplicativo Cuéntame
o Tickets de soporte, cuando aplica

TICKETS DE SOPORTE CUANDO
APLIQUE

0 MIS APLICACL.. 3t Q& U
parami v

Cordial Saludo,

Nota: Si ya ha radicado una solicitud y requiere
por favor indique el ni d

correspondiente. Esto nos permite evitar la creacién
de casos duplicados y demoras en la atencién de sus.
solicitudes.

Cordialmente,
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6. Compras locales

La presentacion culmind con la socializacidon de las compras locales por parte del equipo de
la Alcaldia.

COMPRAS LOCALES

mmmmmmm

7. Hallazgos realizados por la regional

Posteriormente, Gina socializé los hallazgos identificados por la regional durante la visita
realizada al CDI Mi Mundo Feliz, indicando los diferentes aspectos que debian ser subsanados.

Frente a lo anterior, la alcaldesa manifesté que ya se encontraba trabajando en las acciones
de mejora correspondientes para dar cumplimiento a los requerimientos realizados.

8. Factura EPM

Luego de finalizar la socializacién de los hallazgos, se traté el tema relacionado con la factura
de EPM, indicando que nuevamente debia reenviarse la documentacioén correspondiente.

9. Orientaciones receso mes de junio 2026

Finalmente, se abordd el tema denominado “Orientaciones Receso Mes de Junio 2026 para
Servicios de Atencidn a la Primera Infancia”.

Durante este punto se informd que el correo habia sido enviado inicialmente el dia 22 de
mayo; sin embargo, al momento de reenviar nuevamente la informacion, se evidencio que el
primer envio fue realizado de manera incorrecta, debido a que el correo registrado era:

cdijardintamana@gmail.com.co
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Siendo el correo correcto:

cdijardintamanamunicipio@gmail.com

Por lo anterior, Gina procedid a reenviar nuevamente la informacién correspondiente.
Como soporte y constancia de lo tratado durante la reunidn, se anexan:

o Pantallazo del correo reenviado donde se evidencia el error presentado en el primer

’
TINT AN/ evmmess o
e Gina Paola Baron Castro lun, 25 may, 337p.m. (hace 0 horas) ¢ @ &
parami v

Obtener Outlook para Android

From: Sandra Esney Audor Artunduaga <Sandra.Audor@icbf.gov.co>
Sent: Friday, 22 May 2026 15:57:00

To: Asociacion Sembrando Futuro <asociacionsembrandofuturo23@gmail.com>; ISABEL GONZALEZ GIL ionisembrando@. com>; GERENCIA COOMACO
<coomacogerencia@gmail.com>; EIC COOMACO COORDINACION <coordinacioneiccoomaco @gmail.com>; COORDINACION HCB <hcbyfamicoomaco2025@gmail.com>; MODALIDAD
INTITUCIONAL CDI COOMACO <coordicdicoomaco@gmail.com>; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA HI LOS PILLUELOS <asopilluelos2023 @gmail.com>; HOGAR INFANTIL LOS PILLUELOS
<pilluelos2021@gmail.com>; cooperativa dia <cooperativadia?020@gmail.com>; ALCALDIA CACERES <alcaldia@caceres-antioquia.gow.co>; cdijardintamana@gmail.com.co

<cdijerdintamana@gmail.com.co>; alcaldia taraza-antioquia.gov.co <alcaldi aza-antioqui ; educacion taraza-anti <educacion@taraza-antioquia.gov.co>; Alcaldia

de Tarazé <tarazaprimerainfancia@gmail.com>; Oliver Suarez <suarez.oliver34@gmail.com; esparro @yahoo.com <esparro@yahoo.com>; Cooperativa Dia Norte

<c ivadianorte@gmail.com>; Asociacién de afrod: i de Necocli Afronec <afronec.2025 @gmail.com>; LUIS EDUARDO NARANJO <afronec.gerencia@gmail.com>; LEDIS
VIVIANA VERDEZA MARTINEZ <afronec.financiero@gmail.com>; AFRONEC NUTRICION <nutricionafronec@gmail.com>; fucoafro16 <fucoafro16@gmail.com>; COORDINACION COAFRO 16
<coordinacioncoafro@hotmail.com>; Coafro16 elbagre <coafroelbagre @gmail.com>; FUNDACION ALTO DEL ROSARIO <fundacionaltodelrosario@gmail.com>; ROBERTO VILLEGAS
<robertovillegas0013@gmail.com>; Interdisciplinario <interdisciplinario.cc2025@gmail.com>

Ce: Valeria Bohorquez Perez <Valeria.Bohorquez@ichf.gov.cox; Maria Jose Vergara Salcedo <Maria VergaraS@ichf.gov.co»; Angie Paola Caicedo Cardona <AngieP.CaicedoC@icbf.gov.cox;
Yeidy Lobo Gutierrez <Yeidy.Lobo@icbf.gov.co>; Gina Paola Baron Castro <Gina.Baron @icbf.gov.co>

Subject: ORIENTACIONES RECESO MES DE JUNIO 2026 PARA SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Decisiones:

e Continuar con las acciones de mejora derivadas de los hallazgos realizados por la
regional.

e Realizar seguimiento a los temas administrativos y financieros socializados durante la
reunion.

e Mantener actualizada la documentacién y soportes relacionados con la ejecucion del
convenio.

e Garantizar el envio correcto y oportuno de la informacién requerida por las entidades
correspondientes.

No siendo otro el motivo de la reunion, se da por finalizada a las 3:48 p.m. del dia 25 de
mayo de 2026.
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Nota: En el marco del comité, se informd a los participantes que ya se encuentra habilitada
en el sistema Cuéntame la opcidn para el cargue de los valores correspondientes al perimetro

braquial.

Asi mismo, se socializaron las fechas establecidas para el receso, el cual se llevara a cabo del
20 al 26 de junio, con el fin de que se adelanten oportunamente los procesos logisticos, de

gestion y administrativos

requeridos.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar seguimiento a
los hallazgos
identificados durante la
visita regional al CDI Mi
Mundo Feliz

Alcaldia de Caceres - Equipo interdisciplinario

Por definir

Realizar seguimiento a la
factura de EPM vy validar
el envio de la
documentacion
correspondiente

Alcaldia de Caceres - Equipo administrativo

Por definir

Continuar con la
ejecucién y seguimiento
financiero del convenio

Alcaldia de Caceres- Profesional financiera

Por definir
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Proxima reunion: Instalaciones del
24/06/2026 08:30 a.m. CZ Bajo Cauca

Colaborador que elabora
el acta:

Alcaldia de Caceres e ICBF.
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