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ESTUDIOS PREVIOS.
FECHA: 1 DE MAYO DE 2026
ENTIDAD QUE CONTRATARA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA UNION
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DEL PROCESO CONTRATACION DIRECTA

La E.S.E. HOSPITAL LA UNION, para el cumplimiento de los ineamientos de la Resolucién
5185 de 2013 emanada del Ministerio de la Proteccidn Social, lo estipulado el Acuerdo
No. 003 de 2013 y la Resolucién No.128 de septiembre de 2021 (Manual de Contratacién
de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION), y las cldusulas que se consignan a confinuacién: se
elabora el presente documento, que contiene el andlisis previo dentro de la fase de
planeacién para realizar un proceso de contratacién por parte de esta entidad.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD:

Atendiendo el deber jurdico que se le asigna a la ES.E. HOSPITAL LA UNION,
encomendada a la prestacién de servicios como ENFERMERO el drea asistencial en
cumplimiento su objeto social.

La ES.E. HOSPITAL LA UNION, con la presente contratacién procura cubrr las
necesidades del érea asistencial de la Empresa, de forma tal que la gestion resulte maés
eficiente, con mds calidad e implique menor costo y por ende garantizar la buena
prestacién de los servicios de salud con calidad, eficacia y prontitud que llegue con
destino final al usuario en cumplimiento de la resolucién 1212 de 2024 emitida por el
Ministerio de Salud.

Lalimitacién de la planta de personalimpide que los servidores publicos puedan cumplir
con dicha carga misional, haciéndose necesario complementar la accién
administrativa con caracteristicas idéneas a través de coniratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién. El Decreto 2208 de 1998 en su articulo 1,
el cual modifico el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, establece que los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrédn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran, y que se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entfidad, ente publico o persona juridica, cuando es no imposible la
actividad con personal de planta porque de acuerdo con los manuales especificos no
existe personal que pueda desarmollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente. Continda la norma manifestando que la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

La E.S.E. HOSPITAL LA UNION con la presente contratacién procura cubrr las
necesidades del drea administrativa, de forma tal que la gestién resulte mas eficiente,
con mds calidad e impligue menor costo y por ende garantizar la buena prestacién de
los servicios con calidad, eficacia y prontitud que llegue con destino final al usuario.

Al no contar en la Planta de Personal de la E.S.E HOSPITAL LA UNION con suficientes
profesionales en el drea administrafiva, dificulta la posibiidad de atender
adecuadamente las exigencias propias del servicio de ahl que resulte indispensable
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contar con personas idéneas para apoyar el area prestacional de la Empresa, para que
la gestién resulte mds eficiente y garantizar asl los procesos de |la entidad. Por lo anterior,
se considera que la manera de solucionar o satisfacer esta necesidad es la de celebrar
contrato de apoyo a la gestién de un ENFERMERO para brindar acompafiamiento en
los procesos asistenciales de la ESE, con el fin de solucionar o satisfacer esta necesidad.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OTROS:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA REALIZAR LA
COORDINACIONDEP Y M EN LA ESE HOSPITAL LA UNION-SUCRE.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONIRATO: Son obligaciones del
contratista para con la E.S.E. HOSPITAL LA UNION las siguientes: 1. Prestar el servicio en la
E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA, tal como lo indique el objeto contractual. 2.
Ejecutar debidamente y bajo el principio de la buena fe de la entidad el servicio como
apoyo a la gestién como técnico administrativo érea de p y m de la ESE. 3. Realizar
labores propias de técnico administrativo en el 4rea establecida. 4. Identificacién y
registro de informacién del usuario; clasificacién de los mismos para una adecuada
atencién. 5. Realizar la demanda inducida. 6. Apoyo a las diferentes actividades de p y
m de la ESE. 7. Presencial informes mensuales respecto de las actividades realizadas. 8.
9. Presentar los recibos de pago al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensiones
y riesgos profesionales) cuando haya lugar. Presentar al supervisor del confrato dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la terminacién del mes, informe de actividades sobre lo
desarrollado con los soportes comespondientes 10. Las demds que se deriven de la
naturaleza del contrato

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al Estatuto de Contratacién de la ES.E. HOSPITA LA UNION {Acuerdo No.
003 de 2013 y la Resolucién No.128 de septiembre de 2021), la modalidad de seleccién
del contratista es la contratacién directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: La establecida en el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION (Acuerdo No. 003 de 2013 y la Resolucién
No.128 de septiembre de 2021).

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: La
presente contratacién directa se regird por el derecho privado segun la normatividad
legal vigente, Art. 16 Decreto 1876/94. Art. 195 ley 100/93 y por el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION (Acuerdo No. 003 de 2013 y la Resolucion
No.128 de septiembre de 2021).

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION, FORMA DE PAGO Y PLAZO
DE EJECUCION DEL CONTRATO:

41 VALOR: EL valor del contrato a celebrarse serd por la suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($ 15.000.000), incluido el valor de todos los impuestos.
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4.2 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIOS DEL MERCADO: La E.S.E. HOSPITAL LA UNION realizé
el estudio de mercado, basados en el histérico de contratos celebrados con similar
objeto y el presupuesto de la entidad.

4.3.  ESTUDIO DEL SECTOR:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional N° 1082 de 2015
es deber redlizar un andlisis que permita conocer el sector privado al objeto del proceso
de contratacién.

Este andlisis nos permite entender el contexto en el que los posibles contratistas
desarrollan su actividad y nos ayuda a obtener mayor grado de eficacia, eficiencia y
economia en la contratacién a realizar el riesgo. Para la elaboracién de este estudio se
debe abordar un estudio desde la perspectiva legal., comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, materializéndose con ello la realizacién
de los principios de planeacién, seleccién objetiva y publicidad. La agencia COLOMBIA
PRA EFICI fr as orientacione ner en cuenta para la elaboraci
de estos andlisis, a trav a "GUI R ACION TUD!I TOR"

“un estudio de Ia ofert taci icio n

particulares sobre_tipos, precios, calidades de la oferta y la demanda” y que dicho

!I' D

Considerando lo anterior, se requiere de los servicios de un profesional para que se
encargue de cumplir el objeto contractual. Cabe destacar que en los confratos
anteriormente suscritos por esta entidad para objetos similares no se han presentado
incumplimientos y su ejecucién ha sido plenamente satisfactoria, denotando el grado
de eficiencia y eficacia de dichas contrataciones, abriendo paso a una remuneracion
acorde al grado de idoneidad y complejidad del actual objeto contractual, para lo
cual se ha considerado el monto y el plazo descritos en el cuadro siguiente, previa
acreditacién del cumplimiento por parte del supervisor del contrato, acuerdo donde al
no existir demasiados riesgos y no haberse concretado ningun siniestro en los contratos
ejecutados con anterioridad, se justifica el no establecimiento de garantias.

44. FORMA DEPAGO

La E.S.E. HOSPITAK'LA UNION pagaréd e) valor de este contrato al CONTRATISTA por
honorarios, en CINCO(S) pagos comespondientes a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL RESOS(S 2.500.000), cgda uno:; los cuales se pagard al vencimiento del

EL CONTRATISTA y susc -certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto contractual por parte de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION, a través del supervisor del
contrato, verificacién por parte de Tesorerla del cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social en Salud y previa disponibilidad de Tesoreria.

45.  SUJECION DE PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El valor del servicio en asunto serd cancelado con cargo al presupuesto de rentas y

gastos de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION, vigencia fiscal de 2026, de conformidad con el
Ceriificado de Disponibllidad Presupuestal CDP. No. 260505024 de 2024
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PLAZO DE EJECUCION: Para todos los efectos legales el plazo del contrato a celebrar
ser@ de tres meses, contados desde la suscripcién del acta de inicio.

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTA

No requiere proceso de seleccién de ofertas por ser un confrato modalidad
contratacién directa, en virtud a lo acordado Acuerdo No. 003 de 2013 (Estatuto de
contratacién de la E.S.E. HOSPITAL LA UNION).

6. TIPIFICACION DEL RIESGO VALOR ESTIMADO DEL RIESGO SOPORTE DE
ASIGNACION DEL RIESGO CONTRATISTA - E.S.E. HOSPITAL LA UNION

EI HOSPITAL E.S.E. LA UNION. con base en el Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente el cual se puede consultar en el
Sistema Electrénico para la contratacién publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co.}

En los Procesos de Contratacién elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
evaluar el riesgo de la presente confratacién. De acuerdo con el articulo 4 de la Ley
1150 de 2007, antes de efectuar la contratacién la dependencia debe realizar una
valoracién de los riesgos que esta implica.

DEFINICIONES

Para los efectos del presente proceso de seleccién, se entenderdn las siguientes
categorias de riesgo:

1. Rlesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
confrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

2. Rlesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guemra o eventos que alteren el orden publico.

3. Tiplficacién del Rlesgo: Es le enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del HOSPITAL pueden presentarse durante y con
ocasién a de la ejecucion del contrato.

4. Asignacién del Rlesgo: Es el sefialamiento que hace HOSPITAL, de la parte contractual
que deberd soportar total o parcialmente la ocumrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

Es importante sefalar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por
las garantlas que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la
responsabilidad exiracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS
PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la
imprevisién, las inhabilidades e incompatibilidades y los aspectos administrativos
internos.
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EL HOSPITAL ESE LA UNION, identifico para el presente proceso de contratacién los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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7. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se abstendrd de divulgar cualquier
informacién de carcter confidencial que intercambien o conozcan con ocasién de la
celebracién y ejecucién del presente contrato; por lo tanto, tomaran todas las medidas
necesarias para que la informacién confidencial de la E.S.E. Hospital La Unién, o
cualquiera relacionada a la empresa que sea de cardcter reservado, no llegue a
terceros, obligandose a manejarla de manera adecuada y objetiva, y utiizara
Unicamente para los fines de cumplimiento de sus obligacionesy cuando la requieran
las autoridades competentes. En virtud de lo anterior, EL CONTRATISTA suscribird acta

de confidencialidad con la empresa.
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