[ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 954510
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion} 20 de febrero de 2020
SERVIGIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESAR'AL Y TURISTICO DE LOS ANDES'SANTANDER Version EN_E&Z_(EM‘Z_O
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 36929-244309
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARYLUZ CACERES CACERES 63.305 74014
Correo electrénico contratista: | meaceres@sena.edu.co c.c. -395.088 | |p/N° de contacto
Réglmen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 l NO Induccién SST | S! | Presta Serviclos Excluldos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS  IN°Cuenta | 31219149843
o
5 Soviang povt o Som e SHRa S Sonater e | No__| S /s tehontats el con s Enidad No
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1323376/2020 | N° Compromiso SiiF | 5320
Valor Total del Contrato $35.145.748] N ° Pago __Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.146.748 1 Del 0370272020 Al 29/02/2020 $ 3.440.843 00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31,704.905 o _J Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.440.843 Tarifa de Retenclon en ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.440.843 Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.286.332 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.286.332,001 TARIFA
| N° Planilla PILA, o, N° Radlcacidn pago SS 774181958465 | Valor Base retenclén en la fuente ICA| 3.048.443,00
Ingrese Base de Cotf{zacién - IBC 1.376.337 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorlo a seguridad social salud 72,100 0 VA (Sl es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién . 220.300 ) Menos Retencidn en la Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I 7.200 0 Retelca - 8299 0,00} 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ] - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntajias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
ortes pe| de Ingresos de s meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de jngresos de ofros meses cobradosenelmes § $ - Oftras Retenciones 0,00} 0,000%
ories A.R.L de ingres e otros meses cobradosenelmes 1§ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
. | Rependientes hasta 5 1439424 $ =
| Salud hasta 2 589,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% '$ 8.545.680 $ 762.11 1 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.440.843,00

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHAS 2059408, 2060806, 2060805.

COMPETENCIA: INDUCCION,

Resultado de Aprendizajé: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Total 30 horas

FICHA 1840755

COMPETENCIA: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DEL HARDWARE DE LOS EQUIPOS
Total 10 horas

FICHA 1866858

COMPETENGIA: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DEL HARDWARE DE LOS EQUIPOS
Total 10 horas

INDUCCION INSTITUCIONAL 16 HORAS

ALISTAMIENTO DEL PROGAMA DE ARTICULACION 40 HORAS

DESARROLLO CURRICULAR- FORMAULACION DE PROYECTOS 24 HORAS

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 1840755, 1866858 10 horas

TOTAL HORAS 140

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplf a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contlenen el pago de Seguridad Social en Salud y Penslién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por [os ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

han sido utillzados en la disminucién de la Base de Retencldn en {a Fuente en ningin ofro contrato; 3, El nimero] l @

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual correspgpden endicado en &Qp W @@cev? 'S QecesS
asta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lafdo y e de cada , MARYLUZ CACERES CAGERES

uno de los campos aqui diligsnclados. El. CONTRATISTA

Autonzo elpresents pago.
El

.~ Que he verificado el pago de los aportes obligatorlos al Sistama Gen
! contratista por los ingresos recibldos en el mes anterior por medio

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el coE K S trato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

JOSE LEONARDORILVA RIVERA
SUBDIRECT®R DE 8§ENTRO G02




SENLA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, febrero 20 de 2020 /

Sefior (a)

Luz Marina Baez Gutiérrez /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1323376 /2020
Instructora Grado 13

Coordinacion Académica

MALAGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Febrero del afio 2020/

Referencia: CO1.PCONTR. 1323376 -~

MARY LUZ CACERES CACERES identificado con la cédula de ciudadania No. 63.395.088 de Malaga, en /
mi calidad de Contratista del SENA, calidad de Contfratista del SENA, en la dependencia de Articulacion:
Técnico en Sistemas, en cumplimiento del Contrafo de Prestacion de Servicios No 1323376 del afio 2020,

a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto comprendido entre el 03 y

el 29 de Febrero del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor maximo del presente contrato es maximo de ($ 35.145.748) , Esta suma /
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de ( $ 3.686.617) y
el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o Ultimo pago. '

Plazo: Nueve (09) meses y diecisiete(18) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este -
contrato.

Fecha Inicio: 03 de febrero de 2020 /
Fecha de terminacion: 18 de Noviembre de 2020 /

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de la red
SISTEMAS y demas de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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No Obligaciones i Acciones realizadas Evidencias

|

1. Realizar ~“la  planeaciéon vy | 1. Sé Realiz6 la|1. Acta de conformacion de
alistamiento de las actividades de conformacién de  los equipo ejecutor.
aprendizaje, seleccionando, equipos ejecutores en las | 2. Proyecto formativo
adaptando o} elaborando , instituciones Educativas : elaborado para las nuevas
proyectos formativos-productivo | Nuestra Sefiora del formaciones de Técnico en
con caracter empresarial, guias de | Rosario, Colegio Nacional Sistemas. “Realizar
aprendizaje, planeacion custodio Garcia Rovira en soporte técnico y
pedagbgica, planes de trabajo, de, Malaga, E Intituto aplicacion de
disefio de instrumentos de) Isidoro Miramda en San herramientas TIC
evaluacién, material didéctico, | josé de Miranda. mediante técnicas
para el logro de los resultados de ' innovadoras ) que
aprendizaje. 2. Se elaboré el proyecto faciliten la inclusion

l formativo del programa digital de las provincias

i Tecnico en Sistemas. de Garcia Rovira norte y

i Gutierrez.”
3. Elaboracion de guias de

! ap'rendizaje, planeacion 3. Documentos de desarrollo

\ pedagdgica, planes de curricular para la Induccion

| tabajo,  disefio  de| delas fichas 2059408 de la

instrumentos de LLE. Nuestra Sefiora del

evaluacion, material Rosario de Ficha 2060805

didactico, para el logro de LE  Colegio  Custodio

los resultados de Garcia Rovira Malaga;

ap'["endizaje de la Ficha 2060806 I.E Instituto

competencias; . Reasalizar lisidoto M_iranda, San Jose

Mantenimiento Preventivo de Miranda y documentos

Y Predictivo que Garantice de desarrollo curricular

el ' Funcionamiento del para las fichas 1840755 de

Hardware de los equipos la .E. Nuestra Sefiora del

De‘l programas de Rosario, 1866858 L.LE

Técnicos en sistemas Colegio Custodio Garcia

‘ Rovira de la competencia

Realizar  Mantenimiento

! Preventivo Y Predictivo

que Garantice el

: Funcionamiento del

. I Hardware de los equipos (

! guia de aprendizaje,

| material idactico,
instrumentos).

2, Reportar y registrar en el aplicativo .|l11. Selrealizé la programacion | 1.Archivo Programacion ..del.
Soffa Plus todas las actividades del instructor para para el | instructor para el mes de
que de acuerdo con el proceso de primer trimestre | febrero
GFPI son de su responsabilidad, académico, entregado .a
garantizando la calidad de la|'  coordinacion académica. | 2.Archivo Programador de las
informacion y la coherericia con el |, ' fichas 2059408, 10 horas la
proceso formativo tales como: a. |/2. Serealizo la programacién | ILE.  Nuestra Sefiora  del
Registro de proyecto formativo, b. de las fichas  fichas | Rosario , 2060805, 10 horas
Creacion de la ruta de aprendizaje || 2059408, 10 horas la LE. | .E. Colegio Cusodio Garcia
y asocio de aprendices alaruta,c. {! Nuestra  Sefiora  del | Rovira, 2060806, 10 horas l-%
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Registro de los eventos de las
actividades de aprendizaje en un
plazo méaximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes,
evidenciando en el reporte de
horas la programacion de la accion
de formacién y/o  proyecto
formativo segun la duracion de las
competencias del programa_de
formaciéon, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el
aplicativo oportunamente.

- 1866858

Rosario , 2060805, 10
horas L.E. Colegio Cusodio
Garcia Rovira, 20608086,
10 horas LE Instituto
Isidoro Miranda, 1840755,
10 horas LE. Nuestra
Sefiora del Rosario,
1866858 10 horas LE.
Colegio Cuscdio Garcia
Rovira.

Etapa productiva de las
Fichas No 1840755,
5 horas en la I.LE. Nuestra
Sefiora del Rosario de
Malaga; Ficha |,
1866858, 5 horas de la |.E.
Colegio Cusodio Garcia
Rovira.

Actividades adicionales
de Induccion 16 horas,
desarrollo curricular 24
horas y alistamiento en las
IE, 40 horas

Registro de  Proyecto
formativo _en sofiaplus
“Realizar soporte técnico
y aplicacion de
herramientas TIC
mediante técnicas
innovadoras , que
faciliten la inclusién

digital de las provincias
de Garcia Rovira norte y
Gutierrez.”

Reporte inasistencias en
las fichas 2059408 la LE.

Nuestra Sefiora del
Rosario, 2060805 ILE.
Colegio Cusodio Garcia
Rovira, 2060806 .E

Instituto Isidoro Miranda;
1840755 la I.E. Nuestra
Serfiora del Rosario,
LE. Colegio
Cusodio Garcia Rovira.

Total Horas reportadas
en Sofiplus :140

No-

Instituto  Isidoro  Miranda,
1840755, 10 horas L.E. Nuestra
Sefiora del Rosario, 1866858
10 horas L.E. Colegio Cusodio
Garcia Rovira.

3.Etapa productiva de las
Fichas No 1840755, 5
horas en la LE. Nuestra
Sefiora del Rosario de Malaga;
Ficha No 1866858, 5 horas de
la LE. Colegio Cusodio Garcia
Rovira.

4. Actividades adicionales
de Induccion 16 horas,
desarrollo curricular 24 horas y

alistamiento en las IE, 40
horas
5.Proyecto publicado en

sofiaplus “Realizar soporte
técnico y aplicacion de
herramientas TIC mediante
técnicas innovadoras ,, que
faciliten la inclusién digital
de las provincias de Garcia
Rovira norte y Gutierrez.”

5.Reporte inasistencias en las
fichas 2059408 la I.E. Nuestra
Sefiora del Rosario, 2060805
LLE. Colegio Cusodio Garcia
Rovira, 2060806 .E Instituto
Isidoro Miranda, 1840755 la
ILE. Nuestra Sefiora del
Rosario, 1866858 LE. Colegio
Cusodio Garcia Rovira.

Total Horas registradas en
Sofiplus :140

—

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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3. Registrar, verificar y hacer{| Realizar verificacion de los | Registro de verificacion de
seguimiento oportuno en el|| aprendices matriculados en las | aprendices matriculados de las
sistema de informacioni| fichas 2059408 la L.E. Nuestra | fichas fichas 2059408 la LE.
institucional, para la Gestién de la Senora del Rosario, 2060805 | Nuestra Serfiora del Rosario,
Formacién Profesional Integrali| L.E. Coleglo Cusodio Garcia | 2060805 LE. Colegio Cusodio
mediante las siguientes Rovnra 2060806 .E Instituto | Garcia Rovira, 2060806, .E
actividades: a). Verificar que la IS|doro Miranda, 1840755 la | Instituto Isidoro  Miranda,
totalidad de los aprendices!| LE. 'Nuestra Sefiora  del | 1840755 la I.E. Nuestra Sefiora
seleccionados y matriculados}| Rosario, 1866858 L.E. Colegio | del Rosario, 1866858 I.E.
queden en ese estado.| Cusodio Garcia Rovira. Colegio Cusodio Garcia Rovira.
b)Comunicar al  Coordinador| con la verificacién de asistencia
Académico oportunamente! | ‘
anomalias, inconsistencias, | j'
novedades y hallazgos en el b
registro de la informacién y en el}| . _
proceso formativo de aprendices.

4, Realizar la induccion institucionall| Se re]alizé las actividades de | Registro de asistencia de los
a los aprendices de acuerdo conli induccién institucional a los | aprendices a la induccion.
los lineamientos de institucionales ;| aprendices de las fichas
con el fin de contextualizar a los|| 2059408 la I.E. Nuestra Sefiora
aprendices en aspectos| del Rosario, 2060805 LE.
corporativos, del procesoi| Colegio Cusodio Garcia Rovira,
formativo y  del contextoi| 2060806 .E Instituto Isidoro
productivo; Orientando la apertura ;| Miranda
del portafolio de evidencias,! i
realizando el reconocimiento de

aprendizajes previos, estilos yJ-
ritmos  de  aprendizaje l=
necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje |
significativo, autébnomo yi \
colaborativo. [

i |

5. Ejecutar la formacion profesional || Se oriento la formacion en la | Portafolio de las Fichas fichas
integral de acuerdo con el disefio ||| etapa lectiva a aprendices | 2059408, 1.E. Nuestra Sefiora
curricular, desarrollo curricular y i|j fichas 2059408, 10 horas la | del Rosario , 2060805 LE.
proyecto formativo y teniendo en | LE. Nuestra Sefiora del | Colegio Cusodio Garcia Rovira,
cuenta la programacion registrada ||| Rosario , 2060805, 10 horas | 2060806, |.E Instituto Isidoro
en el aplicativo SOFIA PLUS de ||| L.E. Coleglo Cusodlo Garcia | Miranda, 1840755, L.LE.
los programas del area tematica Rowra 2060806, 10 horas I.LE | Nuestra Sefiora del Rosario,
objeto del contrato, segln Ia Instltuto Isidoro  Miranda, | 1866858 I.E. Colegio Cusodio
modalidad, estrategias de 1840755 10 horas L.E. Nuestra | Garcia Rovira.
ensefianza aprendizaje, ||l Sefiora del Rosario, 1866858
seguimiento vy evaluacion. de il 10 horas LE. Colegio Cusodio
acuerdo a los lineamientos iGarcna Rovira. del programa . .
pedaggicos y metodolgicos de |l técnico en sistemas en en los Actividades Adicionales: 80
la direccion de formacion i municipios Malaga y San José
profesional integral y la direccién 1| de Miranda
de empleo y  trabajo; | /
implementando  estrategias que || Se oriento la ejecucién de las | Total del reporte mes: 140
conlleven al mantenimiento del‘iaCtiVidadeS en la etapa
grupo de aprendices matriculados '| productiva a aprendices en las

, Ficha No 1840755, 5 horas de

|
§

www.sena.edu.co
® @M SENAComunica
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por ficha evitando la alta desercion
de aprendices de la entidad.

la LE. Nuestra Sefiora del
Rosario de Malaga; Ficha No
1866858 5 horas de la LE.
Colegio Custodio Garcia
Rovira de Malaga, del
programa  “Técnico  en
Sistemas.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se realiza refuerzo a los
aprendices frente a los
lineamientos del reglamento
del aprendiz para la fichas
2059408, I.E. Nuestra Sefiora
del Rosario , 2060805 I.E.
Colegio Cusodio Garcia Rovira,
2060806, [.E Instituto Isidoro
Miranda, 1840755, L.E.
Nuestra Sefiora del Rosario,
1866858 L.E. Colegio Cusodio
Garcia Rovira, Técnico en
sistemas en en el Municipio
de Malaga y San Jose de
Miranda.

Portafolio de las Fichas
2059408, I.E. Nuestra Sefora
del Rosario , 2060805 I.E.
Colegio Cusodio Garcia Rovira,
2060806, |.E Instituto Isidoro
Miranda, 1840755, l.E.
Nuestra Seriora del Rosario,
1866858 I.E. Colegio Cusodio
Garcia Rovira.

Solicitar oportunamente y
gestionar el uso de los elementos
necesarios y materiales de
formacién para desarrollar
eficazmente la  dcciébn  de
formaciéon y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soportes,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

]

Se realiza la consolidacion de
los materiales de formacion
requeridos para la ejecucion de
las Fichas 'de la red de
“Sistemas”.

Archivo con Fichas técnicas vy
requerimiento de cantidades de
materiales de formacion.

Realizar séguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo
requiera y documentar segin
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

Se realizé seguimiento a etapa
productiva, a las ficha
1840755 I.LE  ColRosario,
1866858 ILE ColCustodio.
Técnico en Sistemas.
Municipio de Malaga.
Realizando 5 horas por ficha.

Total 10 horas

“Bitacoras del aprendiz,
portafolio del instructor para el
mes de Marzo.

Realizar la evaluacion del
aprendizaje de manera
permanente y cualitativa,
verificando la suficiencia y calidad
de la informacioén que suministran

Para este mes no se realizo
evaluacién del aprendizaje.
esta proyectada para el mes de
Abril.

www.sena.edu.co
® ® ©® SENAComunica
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siga

las evidencias de aprendizaje, |

identificando con el aprendiz susl
logros Yy dificultades durante su'!
proceso formativo. (Etapa lectiva y |
productlva) 1

f

10.

Emitir los juicios de evaluacion de !

| Para este mes no se realizo

los aprendices, previa verlflcamon “ evaluacnon del aprendizaje,

efectuada del portafolio

evidencias del aprendiz, de’gi

acuerdo a los criterios de!
evaluacion establecidos en el ’
programa de formacion. ;

i
|

11.

Registrar los Juicios evaluati.vosl
de cada aprendiz coherentemente .
con el desemperio en la formacion,
en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la/
evaluacién de las actividades de !
aprendizaje.

I
{

Para este mes no se realizo
evaluacion del aprendlzaje por
ende no se registran juicios
evaluatlvos esta proyectada
para el mes de Abril

I

|

|

12.

Realizar seguimiento a Ia/!
ejecucion de la FPI, participar en
comités de  evaluacion |
seguimiento, documentando en
actas la ejecucion de la misma,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Para este mes no se realizo
evaluacién del aprendizaje.

13.

Reportary sistematizar segtin plan
operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el centro.

Se p!i'oyecto realizar esta
actividad a partir del mes de

Marzo*

14

Realizar ™ "la “presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién, scbre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o validez
del mismo. DE APOYO A LA
GESTION DEL PROGRAMA
ARTICULACION

!

1

M
'

Se proyecto realizar esta
actlwdad en el mes de

,novnembre seglin el plan

operativo del programa de

ar’uculacnon
H

|
I

"

l

wibw.seda.edu.co
® ®® SENAComunica
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Construir junto con el equipoc de
instructores de su red tecnoldgica,
el Banco de material didactico
para cada programa con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este
material a la  coordinacién
académica y biblioteca digital del
Centro '

Se proyecto realizar esta
actividad en los mes de
siguientes segtin el plan
operativo del programa de
articulacion

16.

Realizar el alistamiento vy
aplicacion de pruebas de calidad a
aprendices y encuestas de
satisfaccion a la comunidad
educativa en los grados décimo y
undécimo en las diferentes
[nstituciones educativas

'| asignadas.

Se proyecto realizar esta
actividad en el mes de octubre
segln el plan operativo del
programa de articulacion.

17.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red tecnoldgica y
docentes Homodlogos de las
Instituciones  Educativas  (L.E.)
para la planeacion, . disefio,
gjecucion y seguimiento de los
proyectos formativos y paquetes
de desarrollo curricular de los
programas de formadion, guias de
actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacion, entre otras.

Conformé el equipo ejecutor
por ficha y concertaciéon del
plan operativo.

Acta de
archivo plan operativo por L.E.

equipo  ejecutor,

18.

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion del
programa de Articulacién con la
media realizando las siguientes
actividades: a) apoyar el anélisis
de pertinencia y viabilidad técnica
de ejecucion del programa de
articulacion en las |.E. b) Realizar
la socializacion de las
generalidades del programa de
articulacion, lineamientos
institucionales, programas de
formacion, resultados del
seguimiento a la ejecucion del
programa de formacion a la
comunidad educativa de las
Instituciones educativas (padres
de Familia, estudiantes,

Se socializo y se creo equipo
gjecuior por  programa de
formacion, se participa en
reunién socializacion de
lineamientos de articulacion
con rectores,
homédlogos, instructores.

docentes |

Listas de asistencia,
12/02/2020

www.sena.edu.co
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aprendices, docentes homologos, |
personal administrativo, entre |
otros). c) gestionar el registro dei
aspirantes al programa en§
sofiaplus, d) gestionar Ia.
documentacion para creacion de

fichas y matricula, e) gestionar Ia |

carnetizacion de aprendices. f),
Realizar actividades entre pares
(.LE. — SENA) para articulacion de
curriculo y planeaciéon ‘
pedagodgica. g) apoyar la
verificacion de condiciones de

. . .. !
calidad para la ejecucién del |

programa de articulacion. h)
realizar seguimiento al pago de la
ARL de los aprendices segtn
acuerdo interinstitucional con la|
secretaria de educacion y las 1.E.

19.

Apoyar la gestion para el cierre de
fichas del programa de
Articulacion con la  media
realizando las siguientes
actividades: a) Gestionar la
enirega de reportes académicos
de las areas basicas,
transversales y especificas por
parte de las I.E. para garantizar la
revision y emision de juicios
evaluativos. b) Gestionar vy
registrar novedades académicas y
disciplinarias del cumplimiento del
procedimiento dispuesto en el
reglamento del aprendiz. c)
Gestionar la actualizacion de los
datos basicos del aprendiz
{Nombres apellidos, documento

de identidad y datos de contacto) |

en el aplicativo sofiaplus y la
entrega de documentacién
requerida segun procedimiento. d)
Verificar la valoracion y registro de
juicios evaluativos de todos los
resultados de aprendizaje del
programa para cada aprendiz-
estudiante, segln fichas
asignadas. e) Gestionar la entrega
de todos los documentos
relacionados con la solicitud del

titulo para la ejecucion del

Se proyecto realizar esta
actividad en el mes de
noviembre segin el plan
operatillvo del programa de
articulacion en las IE.

j j
wsqlw.sena.edu.co
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procedimiento de certificacion. f)
apoyar la gestién y promocion de
la cadena de formacion para la
creacion de fichas de tecnologias.

20.

Apoyar la articulacion de las
acciones del programa
ARTICULACION con las
estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA,
SIGA; de acuerdo a las
orientaciones del -apoyo misional
de centro.

-Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

[21.

Apoyar la identificacién vy
sistematizacion los casos exitosos
de unidades productivas vy
proyectos de investigacion

- Para el presente periodo no
se requirié de esta actividad.

22.

Orientar y gestionar en la etapa
productiva, la implementacién o
gjecucion de proyectos
formativos- productivos o de
investigacion, que  impacten
positivamente en la familia de los
aprendices y de la comunidad
educativa.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad

23.

Realizar actividades de promocién
de la oferta, apoyando los
procesos de planeacion
institucional, asi mismo, gestionar
la conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de las
fichas de formacién, de acuerdo a
los procedimientos establecidos
en el sistema integrado de gestién
y autocontrol-SIGA.

Desarrollar actividades para
apoyar la inscripcion de
aspirantes a los programas de
formacién en los procesos de
promocién y divulgacion de la
|| oferta académica, del 18 al
25 de Febrero.

Registro en redes sociales, de
la socializacion del portafolio
de servicios del SENA-CATA
Pantallazos de la divulgacion
en las redes sociales y en cada
formacion en los diferentes
municipios.

24.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, ylo
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando gjecute
formacion complementaria.

- Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

25.

Participar cuando el centro de
formacién  lo  requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

www.sena.edu.co
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proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. :

26.

Participar cuando el centro de"

formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participar en las jornadas de
induccion institucional: curso
complementario de liderazgo,
motivacion y trabajo en equipo.
desarrollo curricular:
formulacion  del  proyecto
formativo. alistamiento del
programa de articulacion:
ElaboraCIon documentos de
desarrgllo curricular  por
programa.

alistamiento del programa de

articulacion: Elaboracion
documentos de desarrollo
curricular por programa.

Actas vy listas de asistencia
que reposan en coordinacién
académica y pedagogia.

27.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

28.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y
unidades productivas-a visitar, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se elabordé  programador
instructor del mes de Febrero y
se envnp correo para reporte de
horas académicas vy
adicionales en sofiaplus.

Archivo programacion
instructor correspondiente al
mes de Febrero enviado por
correo  electronico a la
coordinadora académica y al
lider de articulacion.

29.

Realizar y/o gestionar la
inscripcién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada
y consentida por los mismos,
garantizandc la consignacion de
informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirié6 de esta actividad se
proyecto para el mes de Abril.

30.

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro ARTICULACION y/o por la
coordinacién del centro o del
programa ARTICULACION de la
direcciébn general, para _su

Participar en las jornadas de
Ilnducc:|on institucional,
desarrollo curricular,
formulacion  del proyecto
iformativo y alistamiento del
programa de articulacion.

Actas v listas de asistencia
que reposan en coordinacién
académica y pedagogia.

wiww.sena.edu.co
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implementacion en las acciones
del mismo.

31. Apoyar procesos de Registro | Para el presente periodo no se
calificado para los programas en | requirid de esta actividad. En
nivel tecnologo del area tematica | espera de nueva convocatoria.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

32 Acatar los lineamienios del | Se realizé actualizacion de | Cuenta de compromiso SENA,
Sistema Integrado de Gestién y el | correo  institucional y se | correo institucional

Sistema de Seguridad de Saluden | gestiono la  cuenta de | mcaceres@sena.edu.co

el Trabajo y asistir a las | compromiso sena
convocatorias, que el centro
programa.

33 Apoyar al centro de formacién | Promocionar el portafolio de
cuando este lo requiera, en la | servicios del centro en eventos | Registro en redes sociales, y
promocion del portafolio  de | institucionales las veces que se | fotografias de la socializacion
servicios. requiera y en los diferentes | del portafolio de servicios del
medios de comunicacion. SENA-CATA.Pantallazos de la
divulgacion en las redes
sociales y en cada formacion
en los diferentes municipios.

34 Apoyar y acompaiiar los procesos | Para el presente periodo no se
de autoevaluacién de programas | requirié de esta actividad

de formacién en nivel tecndélogo .

del Centro de Formacién cuando

se requiera.

35 Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion "ORIENTAR | Activa la norma de

FORMACION PRESENCIAL DE | competencia "ORIENTAR | Certificado de la norma
ACUERDO CON | FORMACION PRESENCIAL [ "ORIENTAR FORMACION.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | DE ACUERDO CON | PRESENCIAL DE ACUERDO
NORMATIVO" o en su defecto | PROCEDIMIENTOS CON PROCEDIMIENTOS

debera aplicar al proceso de | TECNICOS Y NORMATIVA" | TECNICOS Y NORMATIVA"
certificacion de la norma y aportar | presentada en el mes de
el respectivo certificado de | Noviembre de la vigencia 2019. -
aprobacién, o la evidencia de la
inscripciéon efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

36 En cumplimiento de la circular 059 | Se realiz6 actualizacién y | Planilla de cobro mes de
de 2016, el contratista debera | diligenciamiento de la planilla | Febrero.
diligenciarla planilla de cobro de | de cobro de honorarios para le

www.sena.edu.co
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honorarios de los confratistas de |

prestacion de servicios utilizando
el
http://contratistas.sena.edu.co.

aplicativo |

Reposa en el aplicativo

http://contratistas.sena.edu.co

37

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y
pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacién de
servicios suscrito.

Se reglstro en la plataforma
SECOPII los soportes de la
cuenta del mes de febrero

Aplicativo SECOPII con los
soportes de la cuenta del mes
de Febrero.

38

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta
de cobro al supervisor del
contrato, segln cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal

Diligenﬁciar documentacion
carrespondiente a informe de
actividades. Realizar los pagos
respecl'ltlvos de  Seguridad
social, correspondientes al mes
de Enero Informe de
actividades desarrolladas

durante el mes de Febrero.
'I

Formato original de planilla de
pago del contrato de prestacion
de servicios mes de Febrero.

Fotocopia de planilla

No

7741819545 de la seguridad
social mes de Enero, Informe

mensual de

contrato.

ejecucioén

de

39

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los . bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otfras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma  CompromlISO;
adicionalmente  deberd estar
atento a ,los mantenimientos
preventivos y correctivos de-los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de

los mismos, dar cuenta sobre la.

entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Dar adecuado manejo a los
elemeritos asignados por la
institucién para el desarrollo de
la actividad contractual.

‘ i
[l
! 1§

|
|
i
|
!

No se tienen asignados
bienes SENA

40

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa,

| indirecta, préxima o remotamente,

‘Se regliza manejo adecuado
de la lnlformamon

!

Se
de la informacioén

realiza manejo adecuado

il

WAW, sena edu.co
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ni a través de ninguna ofra
persona o de sus subaiternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propic ni
de terceros.

41

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes ~a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Tesoreria o quien haga sus veces

No se tiene asignado
comisiones

No se tiene asignado

comisiones para el mes.

42

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se cumple con obligaciones
contractules seglin mes

Se da cumplimiento segun la
necesidad.

v

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EM| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2. D -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gfecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Docu;lmentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligi%i(oﬂé contractuales y los des}olazami‘lent realizados y Planilla de pago de S. S. No.
7741819545 £S0I) correspondiente al mes de|Enero dé 2020. (Decreto Ley 2106 de 2018 - “ Decreto Ley
Antitrémites”). }

Evidencias en () folios

Cordialmente,

i

1

i

Wasp Joz Gucbies (hbres E;
vl

|

i

|

Firma)

ARY LUZ CACERES CACERES
Confratista
C.C. No. 63.395.088 de Malaga

Revigé . ) |

Firma
TEOFILO AYALA SIZA
Lider programa de Articulacién

Recibi a sgtisfaccion:

)

MARIN
upervisor(a) Contrato 1323376 de 2020 |
Coordinadora Academica programas espec

3
4

Firy

|
!
i
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®@® SEN.{\Comunica

GTH-F-062 V.06



. wh 4
Ry PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
‘:ET‘SO/ / 2 COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia™

o

P BT o T P A PO 08 CENERALES,DER APGRTANTER frsitigbi:

TIPO IDENTlFlCACION. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63395088
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARYLUZ CACERES CACERES,/
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: " MALAGA TELEFONO: 6616839

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
'FORMA DE PRESENTACION: ; ) UNIcO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

PR

T T 1, e T v b R DAT O\ GENERALES DE LABEANILIAL 707, e h

,.mp!-&.-\ Y T

NUMERO PLANILLA: 7741819545 FPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION MES: enero yEﬁlooo COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: * ANO: 2020

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): | 2020/01/20 NUMERO AUTORIZAGION: 550286366

‘"%ﬁg’%&‘ﬁﬁgﬁmumﬁglﬁy GEN’ERA KAy e e,
i S TOTALES

W xm’{ﬁ“ﬁ p&mﬁ e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
,}’PENSléN -
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800220739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.Y . wrey B, 1 $ 140.500
ey Sh v % hrll - ...SUBTOTAL: N 1. $ 140.500

F AN >

T
)]
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z ADMINISTRAIORAW&,% e T € !
NIT CODIGO I 7 B 1 L~ NONBRE" jF~ ! ‘o1 i
900156264 | EPS037 |[EPSO037.NUEVAEPS ® - % © “"ﬂj;“ m«s’"& ¥ i 1 $ 109.800) /

KN R ,SUBTOTAL . , R 1 . $109.800

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO S © 1 NOMBRE. , .
860011153 | 14-23 14-23-POSITIVA OOMPgrQ]A BESEGUROS SA.. o 1 54600

Pk TR - atetss U GUBTOTALY . DR S _ $'4.600
s &,'m“vggéld %"{:;%M,,,w“”‘!

ey

i, T TR

TOTAL PAGADO: . $ 254.900
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® . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
SENA

7AV' ':SEEU%DF%ED Y 5ALUD €N el TRABRJO fg\ qo

FISTEMA INTEGRATO DS GERTISN ¥ AUTARANTRAOL

Un compromiS0 de Todos:

Hace constar-

Que el Sr(a) MARYLUZ CACERES CACERES lIdentificado(a) con cédula de ciudadania
- 7763395088 Tealizé el dia 12/02/2020 la Capacitacion Moédulo 1 - Geneéralidades en Seguridad y
_ Salud en el Trabajo de la entidad y aprob6 la.respectiva evaluacion..

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SANTES' PEL INICJO, DE- LA EJECUCION-DEL, comRA*ro .SERA RESPONSABILIDADl DELEA ﬂemmlu CON]‘RATANTE APROBAR'I.A .
GARANTIA: LA‘APRQBACION COMPBENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y+ PARTICULARES DE g OLIZA- <
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LOSTAMPAROS PREVISTOS EN LAPRESENTE ROLIZA NO. OPERARAN EN. LOS s:eu;smes cAses

" 2.1 CAUSA EXTRANA; ESTO E8 LA FUERZAnMAYOR ) CASO rFQRTUlTO EL*HEGHEJ DR UN TERCERO »o C'L"JL"PA; A
© EXCLUSIVABE EAVICTIMA.  * 5 - .
2.2 DAROS CAUSADOS POR EL CONTRATISTAA LOS BIENES DEA'ENTIDAD NO'DE: TI,NAD@S AL coNTRA‘ro o
2.3 EL USQ INDEBIDO: O/INADECUADO.O L& FALTA DE MANTENIM!ENTO PREVENTNO *A‘LQUE' E$TE OBLIG,ADA\U\ ’
ENTIDAD.CONTRATANTE: g
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" PERDIDA, ,PREW@

+ESTABLECIDG . EN;, EL: ARTICULO 386:
ADMINISTRATIVO'CORRESFO
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GARANTIZADO GOMO; CONSECUENCJA‘DEL MERO TRANSCURSO DEL T]EMPO ) s
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Para erectos de,este contrato devsegura las expres«snefo"ﬂ?bcab!g;wrelgcn%rzados a contmﬁaciéngtendrén &l sigu?ente sugniﬂcado.
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2.1 TOmadbr : . ', X n

Esia persana natural (<} jurfdlca &ue contrata el seguro y:se:hace: responsab!eyﬁl pago;¢ :de’ Ia pnma yqunen Ta. oefebrado qn*contrato con

Ia‘entldad esiatal' contratante. wya ”‘blxgamonesﬁe eﬂéuen‘tran garantizadas GHEY presente péllza o ) .

2.2 Asegurado“ t

‘Es la -enfidad estatal contrétante que por tener mterés asegurable :f' igura .como tal .en. la: caratuia: de fa
p6| Za . N . . ' H ”
'2.3Beiieficiario. s 00 - ’ - :

'Es laaentldad estafaL cOntratante ques ha sufndcz olaimy ow, en el“amparo de. salaﬁos*el trabajador \nncu[ado al
Cantratista‘ mediante Contrdto def:aba;o ; ;oo )
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Ed{a reahzaclén&iel nesgo Histgilirado; Dogr'un;'; e
“de péhza e haycalisadd uﬁ’pequz A

25%cfo] Admln]st:aﬂVo .
+Es.8l madio a;través‘~delrcuahla§en}1 .‘ BBiatE

clbribs fectos’ jurrdlcbs dé: caracte iharic

Z‘QActo.Admln“lstl‘atlva‘Eje' it ‘Iﬁf}k ;
Es [ madifestacion:de g entdadlesttal
reqtilsnos estab!eéfdos delg
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‘- aAde Colomb:a en cahdad -de,
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LA SUMA ASEGL’JR‘ADA\«:D
RESRONSABILIDADMAXIMAS]
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1 VIGENCIA - LI
LA “VIGENCIA; DE; ‘LOS m 'A
CARATULA DE; EA” Pdu o
ENELLA.

3 EFECTIVIDAD :DELA GARANT[A‘ ; ?
DE ACUERDO CON: LO E$TA LECI ¢

) ,gceMERczo LA:ENTIDAD ESTATAL
EYEACREDITAR 'A“CUANTIA™DEF LA,
| iSTA ¥ ‘DEL. GARANTE, DE LA,

Foe + y

SIGUIENT‘E FORMA.

31 EN CASO. DE ' cARliGIBAD VEZ: Y: .GARANTIZADOS LGS
:DEREGHOS DE: DEEENSA: Y~gCON'{RADICGl®N DEL CONTRATISTA' x -DE.SU GARANTE::DE. bNFORMIDAD GON LO
‘lLEY» ‘147/’» DE § 2011 LA N;rgDAD ESTATAL PROEERIRA. EL ACTO

A LA DEC’i'.ARATORlA 'DE:CADUCIDADS: PROCEDERA

.'~A" G NTIFICAR,EELv MONTO; PEE PERIGICIOY. A @RﬁENAR SU.PAGO

SPONDIENTEREN,.
IAUSULA, PENALS

A HACER EFECTIVA

“TANTO AL CONTRATIS COMO, AL GARANTE,; Eh’ACTO‘ADMINlSTRATlVO DE; CADUC‘DAD CONSTITUYE SINIESTRO
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‘PROGESO ¥ GARANT!ZADOS LOS

o

SARA NTE DE'y‘CONFGRMlDAU CoN; LO

3.2 :EN, CASO, DE-APEICABION DE MULTAS;: iJNA;.-;. VEZ: AGOTARG, L DEBIB
'DERECHAS: BEDEFENS, ON}'RAmcciaN;DE' CONTRATISTA Y DE:SU .
ESTABLECIDG EN ELwARTICUED"86: DE-UA LEY 474 DE.Z01F ,,LA ENTIDAD JESTATAL, PROFERIRA EL ACTO,
ADMINISTRATIVO (CORRESPONDIENT EL COHAL IMPONDRA, A MULTALY" ORDENARA 15U, PAGO TANTO AL
‘CONTRATISTA COMOAL' GARANTE} EL'ACTO ADMINISTRATIVO: ‘CONSTITUYE SINIESTRO,,

33 . EN', LOS! BEMAS? CASOS - "BE . INCUMPLIMIENTO: . -UNA _-VEZ-*AGOTADO: EL BEBIBO" PROGESE. Y
‘GARANTIZADOS LigS " 'DEREGHOS” DE} ‘DEFENSA;- Y1 ceNTRADICCI(SN ‘DEL: CONTRATISTA ¥ DE. S GARANTE«
PROFERIRA  Elx -AGTQ ‘ADMINISTRATIVO: #"CORRESPONDIENTE‘ ‘ERL, “El wGUAL = DEGLARARA

_ JNCUMPLIMIENTO & :CUAN’FIFICARA EC MONTG.. DE- LA PERDIDA YIO HARA EFEGTIVA 1A, CLAUSULA
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. PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y.ORDENARA SU'PAGq TANTO‘lli\L GONIRATISTA‘COMO AL-GARANTE.

» 4, :REDUCCION DE LA INDEMNIZACION' .~ T St . . ,
8f EL ASEGURADO O° BENEFICIARIO, AL. MOMENTO..DE TENER CONGCIMIENT®, DEL-INCUMPLIMIENTO .. GON- ~ -
POSTERIQRIDAD A ESTEY ANTERIOR-AL PAGO DE'LA INDEMNIZACION, FUERE-DEUDORDEL CONTRATISTA:POR
CUALQUIER CONGERTO; SE ARLICARA LA,GOMEEN§AGI,QN, ¥<LAINDEMNIZACION: SE- DISMINUIRA EN ‘EL-MONTODE:

" LAS.ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD'GON-LO-SENALADD  EN LOS ARTIGULES 1714 Y SUBSIGUIENTES!
DEL'€ADIGO CIVIL. Lo , < S : :

IGUALMENTE SE DISMINUI 14 DEL VALOR; DE: LA. INDEMNIZAGION/EN EL DE LGS BIENES GIJE LA ENTIDAD ESTATAL
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ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA,  JUDICIAL Q' EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO-DELAS’
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO.CUMPLIMIENTOSE GARANTIZA CON:LA PRESENTE POLIZA .

5. PAGODELSINIESTRO' _ = °
LA ASEGURADQRA PAGARA.EL VALOR DEL .SINI

5.1.PARA EL .CASO PREVISTO EN EL
ESCRITA_ QUE CON TAL FIN -HAGA
~ ACOMPANADA DEL "ACTO ADMIN
LIQUIDAGION DEL GONTRATQ 04
UNILATERAL: _

5.2 PARA~EL-CASO' DEL NUM|
ENTIDAD® ESTATAL CONTR
JUNTO CON LA Q,ON§TA
+ CONTRATISTA RESFEGHO;

+

A LA COMUNICACION.
REGLAMAR. EL; 1RPAGO;, -
¥ .DEL. ACTA; DE
GOJA L4 LIQUIDACION

%

-~
2

SN'ESCRITA QUE HAGA:LA. - ¢
ENTE- EJECUTORIARO, # ~ 77
S. .A° FAVOR: DEL.

'CONDICION. CUARTA DEIEST] ’
EN VIRTUD DE TALCO
y PARAGRAFO. p. e o _ ) p
. LAASEGURADORA PODRA'QETAR( NIZAGIAN 0} CONTINUANDO. -
LA EJECUCION DE LA OBL{E/ LCODISODECOMERGIO, — ~ .
& VIGILANGIA'SOBRE EL CONTRATISTAEN! " o
. LA ASEGURADORA ’T:IENIf:"DE ECHEIAE & ENILAYEJECUCION DEL « .
_ CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENFH ORACIONINECESARIA, :
+ 7. SUBROGAGION. N A | ]
EN. VIRTUD DEL PAGQ- D L%!ND MNIZAGIONGEAA RS RQGH HABTAI CONCURRENGIA DE“SU. :
< IMPORTE; EN*TODOS LOS'DERECHOSQUE: TIDALY »‘{ : JANTETENGA CONTRA EL'GONTRATISTA. | ©

, LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNGIAR: t
1| LO HICIERE PERDERA ELD AL NIZACIO
. EL. CONTRATISTA 'SE' OBl AR“INME

LLEGARE A ‘PAGAR’ A. LAZ XTA

LOS INTERESES MAXIMOS _

ASEGURADORA EFECTUE EL FAGO RESPECTIVO; SIN'NEGESIDAD DE'REQUH
8. CESION'DEL GONTRATO' | .

EN ‘EL EVENTO QUE P( I

ERECHOS.CONTRA EL CONTRATISTAY:
URKBORA: Ix SOMA QUE ESTA, ¢

“ v sor N R

[ . ) ) ] i ' §. e . .

L E QUE 'POR INCUMPLIMIENTO  DELl CONTRATISTA."EL ASEGURADOR!RESOLYIERA-CONTINUAR, *
‘COMO ,CESIONARIO, CON. LA, EJECUCION DEL GONTRATO ¥ LA-ENTIDAD {ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE:
DE AGUERDO CON’ ELLO, ELICONTRATISTA ACEPTA DESDE- AHORA-EAT CESION:DEE CONTRATO A FAVOR*DEL
ASEGURADOR: : A e

. o= - l . . o

- . P . y g i , ‘s ‘ . B - e . ’
_EN TAL EVENTO LAS 'PARTES. SUSGRIBIRAN’ EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y-ASEGURADORS: SOEIDARIA
"BRESENTARA GARANTIAS ENEOS TERMINOS EXIGIDOSIPORLALICITACIAN D:CONTRATO. . ,

1 " ; t l . T ) a T . v *

9. NOEXPIRACION EORFALTA DE PAGO DE PRIMA EIRREVOCABILIDAD coor ) ¢
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. 1A PRESENTE P3LIZA NO.: EXP!RARA POR! FALTA DE PAGO BE LA PRIVA.. NI POR REVOCACIC)N UNJLATERAL.
40. NOTIFIGABIONES VRESURSOS: » ' .
LA ENTIDAD:, ESTATAL “CONTRATANTE lEBERA NOTIFIGAR-+ A AR ASEGURADORA LOS. ACTOS
. :ADMINISTRATIVOS: ]\'I'INENTESAA«LAAEFEC'HV)DAD DE-LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO. DEL 'DERECHO DE AUDIENCIA :
" TDEL GON'I‘RATISTA«Y:DELGARANTE b _ .

41, BROHIBICION D’E’LATRAMSEERENCIA -
S, SNO SE PERMITE® HAGER: CESIGN ‘0 TRANSFERENCIA« DE. LA, PRESENTE POL!ZA SIN ‘EL. CONSENTIMIENTO
“ESCRITO DE' LA ASEGURADORAy BN CASONSDE" JNCUMPLIMIENTO DE -ESTA DISPOS!C!ON; 'EL_'AMPARQ,
.* 't 'TERMINA, AUTOMATICAMENTE Y LA :ASEGURADORA’ ‘SOLG:-SERA - RESPONSABLE: 'ROR. LOS, ACTOS DE
"INCUMPLIMIENTO QUE, HAYAN GEURRIDO CON* ANTERIORIDAD A LA FEGHA DE« LA CESIGN O -
TRANSFERENC]A T o

12, COEXISTENCIA DE. sseunes we '
. : SSEGURD DE CUMPUMIENTO CON'RELACION ‘AL MISMO
) GONTRATO EL:IMPORTE? E‘LA“[NDEMNIZAG *LA H YA Gm’ DISTRIBUIRA ENTRE: LOS:ASEGURADORES EN
/PROPORCION.A EAS..CUANTIAS DEVSL SHRESE GFIVOS-SEGURESEY QUE.EXISTA SOLIDARIDAD, ENTRE:LAS
. ASEGURADORAS: PARTIC ,‘A’NT. g ?‘{ OEEE\R OE’ LA\SUMA 8 t_fl;,,&
s g.; 05 B v;‘
143, CLAMAMIERTOEN GARANHA G f;’*“{%» g

CUANDO'SE AMPAREN. CONTRATOSIENILOSICL iES 'SES
"CoK'0 PREVISTOENEL: ARTICOjﬁ’? 74 ¢
DELMISMO i §*7
e u{’r \‘% k _
. 14 PROCESOS CG)NCUR & S§LA NTIDABIEST,
- .DERECHOS DENTRO DE{CUALGUIER! PROCESOLE

“ DE» 1899, LEY: 1196-Y- SUE “o-u,,, elol)
. ‘GARANTIZADO, ER LAEOR ?;5,
. LA PRESENTE POnZASIS]
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"
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%

v
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'PREVISTOS EN LA’ LEY 550~
ITDO: EL, CONTRATISTA

; ngiANTIA *OTORGADA POR
ANDOVAVISO-A'LAASEGURADORA

+ DbE TAL CONDUCTA *31 . ;
} 165 PRESCRIGIGNAASACOIONE SDER) /RS DENRRESENTECONTRATOIDEISECUROY S SUJETAN ALOS TERMINGS
“, +  DE PRESGRIPCION DISPOESTORIENIEARTIEUL0 HOB DL, [BEUERCIO ¥ DEMAS NORMAS, QUE LG * -

- . ADIGIONEN Y/O MODIF!QUEN, - {v-

- 8; Dorvnc:uo SN PERIIGD. é&,
‘RELACIONADOS CON ELPRESENTEAC
CoLevBlia, .

<

¢ PARA 108 EFECTOS
VDAOE: BOGOTA ENZAREPUBLICA DE:

‘chw cLuz Qurecit ‘

TOMADORE s

==y | 7 ASEGURADORA' mmwnmowmsm P
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. Libgrtady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

" El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
; . otorga '
Certificado de Competencia Laboral a
MARY LUZ CACERES CACERES -
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63395088

! Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZ%&DO - Orientar formacién presencial de acuerdo con proc¢edimientos técnicos y

_ normativa ‘
Céodigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sie firma el presente en BUCARAMANGA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
' Firmado Digitalmente por

713069 - 14112019 . Vigencia:
{  Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
| REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este doc@:mento puede ser verificada en el tegistro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900240201056CC63395088C.



