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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villeta, junio de 2026 

 

Señor(a) 

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9140382 - 2026 

Coordinador Académico  
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  
Villeta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes junio de 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9140382 de 2026 

 

CÉSAR ORLANDO PRIETO MEDINA identificado con la cédula de ciudadanía No. 79421947 de Bogotá, D.C., 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de Villeta, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($ 37.899.976,00) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes 
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE. ($ 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por 
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un último pago por el mes de octubre de 2026 por valor de 
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750). 

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las 
actividades de formación correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnológico, en las modalidades de 
titulada regular, bilingüismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los diseños curriculares, la programación 
académica establecida, las políticas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos 
formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial – Regional Cundinamarca.” 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

a. Conocer y aplicar cada 
uno de los lineamientos 
de la Guía Etapa 
Productiva Proceso 
Formativo (GFPIG-04). 

Se aplican los protocolos y lineamientos de la 
Guía Etapa Productiva Proceso Formativo 
(GFPIG-04) en el seguimiento realizado durante 
el mes de junio de 2026 en el seguimiento a las 
siguientes fichas: 

• 3029960 - TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA - PACHO 

• 3172831 - TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA - VILLAGÓMEZ 

• 3235752 – PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - 

PAIME 

• 3234164 – TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

DE EMPRESAS PECUARIAS - GUADUAS 

• 3233976 – TÉCNICO EN PROYECTOS 

AGROPECUARIOS - VILLETA 

• 3235779 – TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA – LA PALMA 

Formato GFPI-F-
147 bitácoras 
Formato GFPI-F-
165 Selección 
alternativa 
modalidad 
etapa 
productiva 
Formato GFPI-
023V6 
 

b. Brindar el 
acompañamiento en las 
jornadas de inducción 
presencial, virtual o a 
distancia (según la 
modalidad) a aprendices 
en el respectivo 
programa; así como, 
previo al inicio de la etapa 
productiva y donde se 
deberá cumplir y 
evidenciar cada uno de los 
puntos enunciados en el 
numeral 9.1 de la Guía 
Etapa Productiva Proceso 
Formativo (GFPI-G-04), 
incluyendo la socialización 
y uso de la plataforma 
Caprendizaje – SENA. 

1. Se verifican las novedades en las fichas 
activas asignadas: 2997550, 2997560, , 
3142857, 3172831, 3029960, así como el 
cierre de etapa lectiva de la ficha 3316678. 
Charla de Inducción a la etapa productiva a 
los aprendices de la ficha: 3316678 

  

Imágenes de las 
actividades 
realizadas para 
la obligación 
descrita. Listado 
de asistencia y 
cuadro de fichas 
asignadas 
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c.  Crear base de datos con la 
información 
correspondiente a: i. 
Nombre del aprendiz. ii. 
Tipo y número de 
documento del aprendiz. 
iii. Dirección de residencia 
y municipio o ciudad. iv. 
Teléfono de contacto y 
número alternativo para 
emergencia. v. correo 
electrónico. vi. Modalidad 
del programa. vii. 
Programa de formación. 
viii. Número de ficha 
(abierta / cerrada). ix. 
Alternativa de etapa 
productiva. 

Se actualiza la base de datos con los aprendices 
de las fichas asignadas para 2026: 

Ficha 3233976- TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS - VILLETA: 

• Lina Fernanda Osorio Sánchez 

• Maria Fernanda Garzon Avila 

• Jefferson Alexander Castro Velasquez 

• Jorge Andrés Cardenas Barragan 

• Brayan Stiven Benavides Calderon 

• Jireth Catalina Prieto Correa 

• Yineth Juliana León Sánchez 

• Luz Angela Molina Ruiz 

• Yuly Marcela Idalgo Arias 

• Nikol Daniela Pedraza Contreras 

• Johan Javier Cifuentes Ortiz 

• Jhoan Esleider Escobar Beltran 

• Sharic Dayana Avellaneda Vasquez 
 

FICHA 3234164 TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - GUADUAS 

• Maria Angelica Gutiérrez Cortes 

• Carol Lizeth Cardozo Rojas 

• Laura Daniela González Triana 

• Diego Fernando Ramírez Cruz 

• Laura Valentina Herrera Nieto 

• Nikolas Enciso Maldonado 

• Juan Sebastián Herrera Nieto 

• Erick David Jiménez Rusinque 

• Milton Agudelo Moreno 

• Sandra Bibiana Ruge Rodriguez 

• Oscar Isaias Rodriguez Ortiz 
 
FICHA 3235752 – TÁCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA – PAIME 
 

• Tatiana Alejandra Guerrero López 

• Mauricio Murcia 

• José Luis Martínez Martínez 

• Sonia Greydis Rocha González 

• Elver Darío Arévalo Montaño 

• Sandra Liliana Rodríguez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

Base de datos 
de seguimiento 
propia del 
instructor. 
Actualización de 
la base de 
seguimiento del 
drive  
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• Ayded Gómez Martínez 

• María Lucila Monctaño 

• Francy Lorena Roncancio 

• Sandra Milena Sánchez Molina 

d. 
 

Contactar al responsable 
del Ente Coformador, 
notificando que se está a 
cargo del seguimiento y 
evaluación del respectivo 
aprendiz con el 
cumplimiento de todos 
sus requisitos y juicios de 
evaluación que lo 
habilitan. 

Se envía correo a los jefes inmediatos de los 
aprendices de las fichas 3029960 (flores), 
3233976 y 3235779 para informar sobre el 
proceso de seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva de los aprendices: 
 
Ficha 3029960 – Gestión de empresas 
agropecuarias 

• Yonnier Santiago Cárdenas Montero 

• Daira Yurani Forero Monteri 

• Jorge Andrés Barragán 
 

Ficha 3233976 – Proyectos productivos 

• Sharic Dayana Avellaneda Vásquez 

• Brayan Stiven Benavides 

Ficha 3235779 – Producción agropecuaria 

• Magda Constanza Cifuente Ávila 

Correo 
electrónico 
Cronograma de 
visitas 

e. Crear y configurar el área 
de contenido Bitácora de 
la etapa productiva en la 
plataforma Territorium. 

Durante el mes de junio de 2026 se realiza 
validación del formato GFPI-F-147 Formato de 
Bitácora de Seguimiento de la etapa productiva 
a los aprendices: 
 
Ficha 3233976- TÉCNICO EN PROYECTOS 
AGROPECUARIOS - VILLETA: 

• Lina Fernanda Osorio Sánchez 

• Maria Fernanda Garzon Avila 

• Jefferson Alexander Castro Velasquez 

• Jorge Andrés Cardenas Barragan 

• Brayan Stiven Benavides Calderón 

• Jireth Catalina Prieto Correa 

• Yineth Juliana León Sánchez 

• Luz Angela Molina Ruiz 

• Yuly Marcela Idalgo Arias 

• Nikol Daniela Pedraza Contreras 

• Johan Javier Cifuentes Ortiz 

• Jhoan Esleider Escobar Beltrán 

Chat con 
aprendiz y 
Bitácoras.  
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• Sharic Dayana Avellaneda Vásquez 
 

FICHA 3234164 TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - GUADUAS 

• Maria Angelica Gutiérrez Cortés 

• Carol Lizeth Cardozo Rojas 

• Laura Daniela González Triana 

• Diego Fernando Ramírez Cruz 

• Laura Valentina Herrera Nieto 

• Nikolas Enciso Maldonado 

• Juan Sebastián Herrera Nieto 

• Erick David Jiménez Rusinque 

• Milton Agudelo Moreno 

• Sandra Bibiana Ruge Rodriguez 

• Oscar Isaias Rodriguez Ortiz 
 
FICHA 3235752 – TÁCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA – PAIME 
 

• Tatiana Alejandra Guerrero López 

• Mauricio Murcia 

• José Luis Martínez Martínez 

• Sonia Greydis Rocha González 

• Elver Darío Arévalo Montaño 

• Sandra Liliana Rodríguez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Ayded Gómez Martínez 

• María Lucila Monctaño 

• Francy Lorena Roncancio 
Sandra Milena Sánchez Molina 
 
Ficha 3029960 – Tecnólogo en producción 
agropecuaria 

• Yonnier Santiago Cárdenas 

• Yenifer Camila Castillo 

• Daira Yurani Forero Montero 

• Diego Fernando Gaitán Belyrán 

• Alexander Fabián Gómez Quiroga 

• Ana Catalina Gómez Quiroga 

• Andrés Felipe Guarumo Rozo 

• David Juián Pérez carrasquilla 

• Leidy Carolina Riaño Ramírez 
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• Sergio Nicolás Rodríguez Lartorre 

• Yeison Camilo Rodríguez Sierra 

• Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 

• Angie Viviana Urbina Murcia 

• Vásquez Bustos Jessica 

• Vásquez Vásquez Luz Marina 

f. Acordar con el 
Coformador y Aprendiz, 
las funciones o 
actividades que 
desarrollará el aprendiz y 
tendrán directa 
relación con el programa 
de formación y las cuales 
no serán menor a dos (2) 
actividades, igual que las 
evidencias a recolectar, 
los criterios de 
evaluación, las fechas, 
lugares y medios de 
recolección. 

Se enviaron los correos de presentación y 
coordinación de las visitas de seguimiento y 
evaluación de: 
 
Ficha 3029960 – Gestión de empresas 
agropecuarias 

• Yonnier Santiago Cárdenas Montero 

• Daira Yurani Forero Monteri 

• Jorge Andrés Barragán 
 

Ficha 3233976 – Proyectos productivos 

• Sharic Dayana Avellaneda Vásquez 

• Brayan Stiven Benavides 

Ficha 3235779 – Producción agropecuaria 

• Magda Constanza Cifuente Ávila 

Correo 
electrónico 
Cronograma de 
visitas 

g.  Diligenciar en cada una de 
las etapas el formato 
Planeación, Seguimiento y 
Evaluación de Etapa 
Productiva (GPI-F-023). 

Se diligencia el formato de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 
(GPI-F-023V3) a los siguientes aprendices 
durante el mes de junio de 2026: 
 
Ficha 3029960 – Gestión en producción 
agropecuaria 
 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 
 
Ficha 3233976 – Proyectos productivos 
 

• Jorge Andrés Cárdenas 
 

Ficha 3235779 – Producción agropecuaria 

• Frank Ángel Retavisca 

• Mónica Alejandra Castilla 

• Cristian Camilo Mora 

• Alejandra Anzola Rojas 
 
Ficha 3235752 – Producción agropecuaria 

Formato de 
visita de 
seguimiento. 
Drive de 
Relaciones 
Corporativas 
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• Francy Lorena Roncancio 

• José Luis Martínez Martínez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Sandra Liliana Rodríguez Alvarado 

• María Lucila Montaño 

h. Explicar al aprendiz, el 
diligenciamiento de los 
formatos asociados a la 
etapa productiva y que 
harán parte de las 
bitácoras y los cuales 
deberán contar con las 
firmas de los 
responsables. 

Durante el mes de junio de 2026 se realiza 
acompañamiento y se explica el formato GFPI-F-
147 Formato de Bitácora de Seguimiento y el 
formato GFPI-F-165 Alternativa de modalidad de 
etapa productiva y GFPI-F-023V6 Formato de 
planeación, evaluación y seguimiento de la etapa 
productiva a los aprendices: 
 
Ficha 331678 - TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - VILLAGÓMEZ: 

• Yube Hernández 

• Nancy Lara 

• Daniel Hernández 

• Ana lucía Carrillo 

• Nelson Vega 

• Alejandra Suárez 

• Camila Arévalo 

• Jhon Aguilar 

Formatos de 
registro de 
alternativa y 
modalidad de 
etapa 
productiva. 
Formato de 
bitácora y de 
visitas de 
seguimiento.  
 

i. Atender y orientar las 
dudas del aprendiz en el 
desarrollo de la etapa 
productiva.  

Se atienden y orientan las dudas de los 
aprendices para el desarrollo de la etapa 
productiva de las fichas: 
 
Ficha 2710166 – GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN  
AGROPECUARIA - PACHO: 

• Leidy Carolina Rodríguez Sierra 
 

FICHA 3234164 TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - GUADUAS 

• Carol Lizeth Cardozo Rojas 

• Laura Daniela González Triana 

• Diego Fernando Ramírez Cruz 

• Laura Valentina Herrera Nieto 

• Nikolas Enciso Maldonado 

• Juan Sebastián Herrera Nieto 

• Erick David Jiménez Rusinque 

• Milton Agudelo Moreno 

• Sandra Bibiana Ruge Rodriguez 
 

Imágenes de la 
charla de 
inducción a la 
etapa 
productiva. 
Cierre de etapa 
lectiva e inicio 
etapa 
productiva de 
forma 
presencial y 
virtual 
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• Oscar Isaias Rodriguez Ortiz 
 
FICHA 3235752 – TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA – PAIME 
 

• José Luis Martínez Martínez 

• Sandra Liliana Rodríguez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Ayded Gómez Martínez 

• María Lucila Monctaño 

• Francy Lorena Roncancio 
 
FICHA 3311678 – TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - VILLAGÓMEZ 
 

• Yube Hernández 

• Nancy Lara 

• Daniel Hernández 

• Ana lucía Carrillo 

• Nelson Vega 

• Alejandra Suárez 

• Camila Arévalo 

• Jhon Aguilar 

j. Cumplir estrictamente 
con los términos 
perentorios e 
improrrogables de 
revisión de bitácoras, 
comentarios o 
sugerencias, así como el 
término de su 
comunicación al aprendiz. 

Durante el mes de junio de 2026 se revisan 
bitácoras de etapa productiva de los aprendices 
de las fichas: 
 
Ficha 3029960 – Tecnólogo en producción 
agropecuaria 

• Yonnier Santiago Cárdenas 

• Yenifer Camila Castillo 

• Daira Yurani Forero Montero 

• Diego Fernando Gaitán Belyrán 

• Alexander Fabián Gómez Quiroga 

• Ana Catalina Gómez Quiroga 

• Andrés Felipe Guarumo Rozo 

• David Juián Pérez carrasquilla 

• Leidy Carolina Riaño Ramírez 

• Sergio Nicolás Rodríguez Lartorre 

• Yeison Camilo Rodríguez Sierra 

• Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 

• Angie Viviana Urbina Murcia 

• Vásquez Bustos Jessica 

Chat con 
aprendices; 
formato GFPI-F-
147; drive de 
Relaciones 
Corporativas. 
Las bitácoras 
firmadas se 
cargan al drive. 
3029960 - 
GESTION DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARI
AS - OneDrive; 
3233976 
PROYECTOS 
AGROPECUARI
OS - OneDrive; 
3235752 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive; 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
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•  Luz Marina Vásquez Vásquez 
 
FICHA 3234164 TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - GUADUAS 

• Carol Lizeth Cardozo Rojas 

• Laura Daniela González Triana 

• Diego Fernando Ramírez Cruz 

• Laura Valentina Herrera Nieto 

• Nikolas Enciso Maldonado 

• Juan Sebastián Herrera Nieto 

• Erick David Jiménez Rusinque 

• Milton Agudelo Moreno 

• Sandra Bibiana Ruge Rodriguez 
 

• Oscar Isaias Rodriguez Ortiz 
 
FICHA 3235752 – TÉCNICO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA – PAIME 
 

• José Luis Martínez Martínez 

• Sandra Liliana Rodríguez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Ayded Gómez Martínez 

• María Lucila Monctaño 

• Francy Lorena Roncancio 

 

k. Cumplir con los términos 
para reporte de 
novedades y su atención 
inmediata, los cuales no 
deberán exceder de los 
cinco (5) días. 

Se participó activamente en el Comité 
Académico de forma virtual para dar solución de 
fondo al Derecho de petición del aprendiz Jorge 
Eduardo Polanco Palacios de la ficha 2997560.  

Correo de 
citación 

l. Realizar mínimo tres (3) 
visitas presenciales de 
seguimiento, sin 
detrimento a tener la 
posibilidad de programar 
junior número de visitas 
de seguimiento, según el 
caso y la necesidad del 
Centro. 

Se realizan 11 visitas presenciales de 
seguimiento hasta el cierre de informe del mes 
de junio a los aprendices de las fichas: 
 
Ficha 3029960 – Gestión de empresas 
agropecuarias 
 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 
 
Ficha 3233976 – Proyectos productivos 
 

• Jorge Andrés Cárdenas 
 

Ficha 3235779 – Producción agropecuaria 

Imágenes de las 
visitas 
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• Frank Ángel Retavisca 

• Mónica Alejandra Castilla 

• Cristian Camilo Mora 

• Alejandra Anzola Rojas 
 
Ficha 3235752 – Producción agropecuaria 

• Francy Lorena Roncancio 

• José Luis Martínez Martínez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Sandra Liliana Rodríguez Alvarado 

• María Lucila Montaño 
 

m.  Complementar el 
seguimiento realizando 
visitas a los aprendices en 
las empresas con el 
siguiente nivel de 
prioridades, así: i. Los 
aprendices que presentan 
dificultades en la etapa 
productiva. ii. Los 
aprendices que participan 
en proyectos que 
sobrepasan la 
expectativa. iii. Los 
aprendices que presentan 
incumplimiento en los 
registros de la bitácora. 

Se complementó el seguimiento a los aprendices 
apoyando a los que presentan dificultades en la 
etapa productiva o que presentan 
incumplimiento de los registros en las bitácoras, 
siendo estos de la  
 
Ficha 3029960 - Gestión de empresas 
agropecuarias 
 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 
 

Ficha 3233976 Proyectos agropecuarios 
 

• Jorge Andrés Cárdenas 

Comunicación 
virtual con los 
aprendices 

n. De existir Plan de 
Mejoramiento, el 
instructor de seguimiento 
realizará la verificación 
del plan concertado de 
manera presencial. 

En el periodo reportado no se presentaron casos 

para realizar el plan de mejoramiento, pero se 

hizo seguimiento a los aprendices de la ficha 

3029960 quienes fueron puestos en plan de 

mejoramiento el pasado mes. 

• Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 

• Sergio Nicolás Rodríguez 

• Diego Fernando Gaitán 

Comunicación 
virtual con los 
aprendices de la 
ficha 3029960 

o.  Entregar al Coordinador 
Académico el seguimiento 
asignado con su 
respectivo portafolio de 
evidencias de cada 
aprendiz para la 
certificación, plan de 

Se cargaron en el drive las evidencias de los 
aprendices de las fichas:  
 
3029960 – Gestión de empresas agropecuarias 

• Angie Viviana Urbina Murcia 

• Diego Fernando Gaitán 

• Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 

• Sergio Nicolás Rodríguez 

3172831 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive; 
3029960 - 
GESTION DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARI

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
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mejoramiento o novedad, 
según sea el caso. 

• Luz Marina Vásquez 

• Yeison Camilo Rodríguez 

AS - OneDrive; 
3235752 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive; 
3234164 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive;  

p.  Asistir de manera 
presencial a los Comités 
de Evaluación y 
Seguimiento, en caso de 
novedad con el aprendiz. 

Se participó activamente en el Comité 
académico en el cual se hace reingreso especial 
al aprendiz Jorge Eduardo Polanco Palacios de la 
ficha 2997560 para definir de fondo su caso. 

Correo de 
citación 

q. Aplicar lo 
correspondiente a la 
alternativa de proyecto 
productivo y sus 
respectivos soportes. 

Los aprendices de la ficha 3316678 Producción 
agropecuaria – Villagómez, Cundinamarca 
diligenciaron el formato GFPI-F-165 para 
registrar la alternativa de modalidad de etapa 
productiva. Se socializó el formato de plan de 
negocios a los aprendices que escogieron la 
modalidad de proyecto productivo. Se hacen 
correcciones a los avances presentados por los 
aprendices. 

Mensajes de 
WhatsApp en 
los respectivos 
grupos de las 
fichas descritas. 
Formato GFPI-F-
165 diligenciado  
 

r. Cumplir estrictamente 
con el registro en sistema 
de gestión académico 
administrativo, como 
máximo ocho (8) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

En el mes de junio de 2026 se ejecutan, revisan, 
firman y cargan las bitácoras de los aprendices 
de las fichas asignadas. 
 
Ficha 3029960 – Gestión de empresas 
agropecuarias 

• Angie Viviana Urbina Murcia 

• Diego Fernando Gaitán 

• Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 

• Sergio Nicolás Rodríguez 

• Luz Marina Vásquez 

• Yeison Camilo Rodrígue 

• Angie Viviana Urbina 

• Luz Marina Vásquez Vásquezz 
 

Ficha 3235752 – Téc. Producción agropecuaria 
– Paime 
 

• Tatiana Alejandra Guerrero López 

• Mauricio Murcia 

• José Luis Martínez Martínez 

3172831 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive; 
3029960 - 
GESTION DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARI
AS - OneDrive; 
3235752 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARI
A - OneDrive;  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3172831%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
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s. Orientar el proceso de 
certificación al aprendiz 
de etapa productiva de tal 
manera, que permita el 
logro de su certificación 
(Documentos, Registro y 
APE, Instancias de Paz y 
Salvo, Tiempos, Pruebas 
T&T), con una antelación 
de mínimo dos semanas a 
la finalización de la etapa 
productiva. 

Se evalúa el resultado de aprendizaje de etapa 
productiva a los aprendices durante el mes de 
junio de 2026: 
 
Ficha 2710166 – Gestión de empresas 
agropecuarias 
 

• Iván Fernando García Penagos 

• Leidy Carolina Rodríguez Sierra 

Mensajes de 
WhatsApp 
 

t. Presentar informe con la 
relación de aprendices 
que finalizaron la etapa 
productiva con su 
respectiva alternativa, los 
aprendices que están en 
proceso de realización de 
la etapa productiva con su 
respectiva alternativa, y 
de los aprendices que no 
han definido la alternativa 
de etapa productiva. 

Se actualiza la base de datos con las novedades 
de los aprendices 
 

• Ficha 2710166 – Gestión de empresas 
agropecuarias 

• Iván Fernando García Penagos 

• Leidy Carolina Rodríguez Sierra 

Base de datos 
de seguimiento.  

u. Apoyar la meta de 
contrato de aprendizaje 
realizando gestión en las 
empresas que atienden 
para realizar la visita de 
seguimiento a los 
aprendices asignados y en 
las que determine el líder 
del proceso. Se debe 
presentar informe 
mensual. 

Se envía el contacto a la compañera Rosalba 
Cortés del Gerente de la “La Green Company”, 
 
Ficha 3233976- Tc. en proyectos agropecuarios 
– Villeta 
 

• Jorge Andrés Cárdenas Barragán 
 

Correo enviado 
y comunicación 
virtual con la 
compañera 
Rosalba Cortés 
 

v. Presentar un informe 
mensual que incluya 
aquellas fichas que están 
con vencimiento de 
términos (2 años) con el 
propósito de reportar al 
Comité de Evaluación y 
Seguimiento a Aprendices 
de tal forma que definan 

Se actualizó la base de datos donde ser reportan 
las novedades de las fichas con vencimiento. 
Fichas actualizadas 2997560, 3029960, 3235752, 
3234164, 3235779 

Enlace 
compartido en 
DRIVE.  
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la situación académica del 
aprendiz, su permanencia 
o deserción según 
establezca el reglamento 
del aprendiz. 

w. Cumplir con el número de 
visitas de seguimiento 
mensuales presenciales o 
virtuales establecidas por 
el líder del proceso en 
función de los 
requerimientos 
institucionales. 

Se realizan 11 visitas presenciales de 
seguimiento hasta el cierre de informe del mes 
de junio a los aprendices de las fichas: 
 
Ficha 3029960 – Gestión de empresas 
agropecuarias 
 

• Karol Daniela Ruiz Enciso 
 
Ficha 3233976 – Proyectos productivos 
 

• Jorge Andrés Cárdenas 
 

Ficha 3235779 – Producción agropecuaria 

• Frank Ángel Retavisca 

• Mónica Alejandra Castilla 

• Cristian Camilo Mora 

• Alejandra Anzola Rojas 
 
Ficha 3235752 – Producción agropecuaria 

• Francy Lorena Roncancio 

• José Luis Martínez Martínez 

• Marleny Maricela Palacios Contreras 

• Sandra Liliana Rodríguez Alvarado 

• María Lucila Montaño 

Evidencia 
fotográfica con 
código de 
verificación 

x. Durante las visitas de 
seguimiento en las 
empresas identificar los 
casos exitosos de 
aprendices, reportarlos 
para documentar con el 
apoyo de la oficina de 
comunicaciones. 

Se destaca como ejemplo de tenacidad, 
persistencia y compromiso a la aprendiz María 
Lucila Montaño de la ficha 3235752 – 
producción agropecuaria – Paime, 
Cundinamarca, quien a sus 69 años tiene 
como proyecto productivo el mantenimiento 
técnico del cultivo de café. 

Visitas de 
seguimiento 
 

y. Trimestralmente y al 
finalizar el contrato por 
prestación de servicios 
debe presentar al líder del 
proceso el informe de 
cada una de las fichas 
asignadas detallando las 

Se actualiza la base de datos destacando las 
novedades presentadas en las fichas: 
 

• 3029960 – Tgn. Gestión de la 
producción agropecuaria – Pacho 

• 3233976- Tc. Proyectos agropecuarios 
– Villeta 

Base de datos 
del drive 
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novedades y el estado 
actual que presenta cada 
aprendiz de la respectiva 
ficha.  

•  3234164 Tc. Producción agropecuaria 
– Guaduas 

• 3235752 – Tc. Producción agropecuaria 
– Paime 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504476426 operador Aportes en línea referente 

al mes de mayo de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

CÉSAR ORLANDO PRIETO MEDINA 

Contratista 

C.C. No. 79421947 

 

 

 

Firma 
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCÓN  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9140382 
      

 



Evidencias 

Obligación a) Conocer y aplicar cada uno de los lineamientos de la Guía Etapa Productiva 

Proceso Formativo (GFPIG-04). 

 



 



 



 



 
Observación: Formatos GFPI-F-147 Bitácoras, GFPI-F-165 Alternativa etapa productica y 
GFPI-F-023V6 utilizados para el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices  de 
todas las fichas asignadas que se encuentran activas 

Obligación b) Brindar el acompañamiento en las jornadas de inducción presencial, virtual o a 

distancia (según la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; así como, previo al inicio 

de la etapa productiva y donde se deberá cumplir y evidenciar cada uno de los puntos enunciados 

en el numeral 9.1 de la Guía Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPI-G-04), incluyendo la 

socialización y uso de la plataforma Caprendizaje – SENA. 

 



 
Jornada de inducción a la etapa productiva 

 
Listado de asistencia aprendices ficha 3316678 Producción agropecuaria – Villagómez, 
Cundinamarca 



 

 

 

 

Observaciones: Arriba: Evidencia de la jornada de inducción a la etapa productiva a los 
aprendices de la ficha 33116678 en Villagómez. Abajo: Listado de asistencia aprendices foicha 
3311678 y más abajo:fichas asignadas 

Obligación c) Crear base de datos con la información correspondiente a: i. Nombre del aprendiz. 

ii. Tipo y número de documento del aprendiz. iii. Dirección de residencia y municipio o ciudad. 

iv. Teléfono de contacto y número alternativo para emergencia. v. correo electrónico. vi. 

Modalidad del programa. vii. Programa de formación. viii. Número de ficha (abierta / cerrada). 

ix. Alternativa de etapa productiva. 

 

Observaciones: a) Actualización de la base a 15/06/26 de los datos de aprendices en etapa 
productiva por ficha. Nota: La base tiene en las observaciones la fecha de actualización del 
estado de cada aprendiz. 

Obligación d) Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se está a cargo del 

seguimiento y evaluación del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus requisitos y 

juicios de evaluación que lo habilitan. 



 

 

Observaciones: Correos enviados a los jefes inmediatos de los entes co-formadores con 
copia a los aprendices 

Obligación e) Crear y configurar el área de contenido Bitácora de la etapa productiva en la 

plataforma Territorium. 

 

Observaciones: Actualización de la información en las carpetas creadas en las Historias Académicas 

en el drive. En la imagen la ficha 3235752 

Obligación f) Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollará 
el aprendiz y tendrán directa relación con el programa de formación y las cuales no serán menor 
a dos (2) actividades, igual que las evidencias a recolectar, los criterios de evaluación, las fechas, 
lugares y medios de recolección. 
 



 

 
Observaciones: Se acuerda con los jefes inmediatos las actividades que deben realizar los aprendices 

dentro del marco de aprendizaje 

 

Obligación g) Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeación, Seguimiento y 

Evaluación de Etapa Productiva (GPI-F-023). 



 

3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - OneDrive; 3233976 PROYECTOS 
AGROPECUARIOS - OneDrive; 3235752 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - OneDrive 

 

Observaciones: Formato GFPI-F-023 diligenciado y firmado por los aprendices y jefes inmediatos 

reportados en el informe GCCON 

Obligación h) Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa 

productiva y que harán parte de las bitácoras y los cuales deberán contar con las firmas de los 

responsables. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA


 
Jornada de inducción a la etapa productiva 

 
Listado de asistencia aprendices ficha 3316678 Producción agropecuaria – Villagómez, 

Cundinamarca 



 

Correo enviado a los jefes inmediatos explicando el proceso de seguimiento y evaluación 

Observaciones: Se explicó el proceso de seguimiento a los aprendices de la ficha 3311678 y a los 

jefes inmediatos de los aprendices de las fichas 3235752, 3235779 y 3235976 

 

Obligación i) Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva. 

 



 

Observaciones: Se atienden las solicitudes y aclaran dudas del aprendiz no solo en el proceso de 

seguimiento, sino en las dificultades presentadas para la legalización de la etapa productiva y para 

la certificación.  

Obligación j) Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revisión 

de bitácoras, comentarios o sugerencias, así como el término de su comunicación al aprendiz. 

 

 



 

 



3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - OneDrive; 3233976 PROYECTOS 
AGROPECUARIOS - OneDrive; 3235752 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - OneDrive; 

Observaciones: Se cumple con la revisión de actividades de las bitácoras, firma de las partes 

involucradas en el proceso de seguimiento y elaboración de las bitácoras. 

Obligación k) Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atención inmediata, los 

cuales no deberán exceder de los cinco (5) días. 

 

Observaciones: Se realizó Comité académico para analizar el caso del aprendiz Jorge Eduardo 

Polanco Palacios de la ficha 2997560 

Obligación l) Realizar mínimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, sin detrimento a tener 

la posibilidad de programar junior número de visitas de seguimiento, según el caso y la necesidad 

del Centro.  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d


  
2ª Visita presencial ficha 3029960 en Quebradanegra, 

Cundinamarca 
1ª Visita presencial ficha 3233976 en La Vega, 

Cundinamarca 

  
1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
La Palma, Cundinamrca 

1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
– La Palma, Cundinamarca 

  
1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
– La Palma, Cundinamarca 

1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779, 
La Palma, Cundinamarca 



  
Inducción a la etapa productiva ficha 3316678 - 
Villagómez, Cundinamarca 

1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 
Paime, Cundinamarca 

  
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 

  
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
Observaciones: Se realizan las visitas presenciales a los aprendices de las fichas 3029960 – 
Quebradanegra, Cundinamarca, 3233976 - La Vega, Cundinamarca, 3235779 – La Palma, 
Cundinamarca, 3316678 - Villagómez, Cundinamarca y 3235752 – Paime, Cundinamarca 

Obligación m) Complementar el seguimiento realizando visitas a los aprendices en las 

empresas con el siguiente nivel de prioridades, así: i. Los aprendices que presentan 

dificultades en la etapa productiva. ii. Los aprendices que participan en proyectos que 



sobrepasan la expectativa. iii. Los aprendices que presentan incumplimiento en los 

registros de la bitácora. 

  

Observaciones: Se evalúa el desempeño de los aprendices de la ficha 3029960 Tecg – Producción 

agropecuaria – Pacho, Cundinamarca y 3233976 – Téc. Producción agropecuaria, quienes presentan 

incumplimiento con la entrega de bitácoras. 

Obligación n) De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizará la 

verificación del plan concertado de manera presencial. 

En el periodo reportado no se presentaron casos para realizar el plan de mejoramiento, pero se hizo 

seguimiento a los aprendices de la ficha 3029960 quienes fueron puestos en plan de mejoramiento 

el pasado mes. 

 

 

Observaciones: En comunicación personal con los aprendices Jeimy Alejandra Ruiz Enciso y Diego 

Fernando Gaitán Beltrán de la ficha 3029960 quienes fueron puestos en plan de mejoramiento sobre 

los aspectos señalados y susceptibles de mejoramiento. 



Obligación o) Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo 

portafolio de evidencias de cada aprendiz para la certificación, plan de mejoramiento o novedad, 

según sea el caso. 

3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - OneDrive; 3235752 PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA - OneDrive; 3234164 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA - OneDrive;  
 
Observaciones: Se cargan las bitácoras al drive de manera oportuna 

Obligación p) Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluación y Seguimiento, en caso 

de novedad con el aprendiz. 

 

 

 

Observaciones: Se participó activamente en el Comité académico en el cual se hace reingreso 

especial a la aprendiz Emely Díaz Cancelada para iniciar su etapa productiva en la ficha 3029960 Tgn 

en producción agropecuaria. 

Obligación q) Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos 

soportes. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA


 

 



 

Observaciones: Se envía a los aprendices de la ficha, 3316678 el formato GFPI-F-165 para 
que realicen la selección de alternativa de modalidad de etapa productiva.  

 

Obligación r) Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestión académico 

administrativo, como máximo ocho (8) días después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 

 

 
Observaciones: Se actualiza la carpeta de Historias académicas del drive 



Obligación s) Orientar el proceso de certificación al aprendiz de etapa productiva de tal 

manera, que permita el logro de su certificación (Documentos, Registro y APE, Instancias de Paz 

y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con una antelación de mínimo dos semanas a la finalización de 

la etapa productiva. 

 

Observaciones: Se envía a los aprendices instructivo de registro en la APE además de los requisitos 

para la certificación 

Obligación t) Presentar informe con la relación de aprendices que finalizaron la etapa productiva 

con su respectiva alternativa, los aprendices que están en proceso de realización de la etapa 

productiva con su respectiva alternativa, y de los aprendices que no han definido la alternativa 

de etapa productiva. 



 

Observaciones: Se actualiza y se alimenta la base de datos con las novedades del seguimiento 

realizado en el mes de junio de 2026 como medida de alistamiento para la entrega del informe 

trimestral con los aprendices visitados durante este periodo 

Obligación u) Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestión en las empresas que 

atienden para realizar la visita de seguimiento a los aprendices asignados y en las que determine 

el líder del proceso. Se debe presentar informe mensual. 

 

 



 

Observaciones: Se envía el contacto a la compañera Rosalba Cortés del Gerente de “La Green 

Company”, el Dr. Jesús Cobo quien solicita personal para el hotel 

Obligación v) Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que están con 

vencimiento de términos (2 años) con el propósito de reportar al Comité de Evaluación y 

Seguimiento a Aprendices de tal forma que definan la situación académica del aprendiz, su 

permanencia o deserción según establezca el reglamento del aprendiz. 

 
Observaciones: Se actualiza la base de datos según las indicaciones recibidas en la reunión del 

equipo de seguimiento. Fichas actualizadas 2997560, 3029960, 3235752, 3234164, 3235779 



Obligación w) Cumplir con el número de visitas de seguimiento mensuales presenciales o 

virtuales establecidas por el líder del proceso en función de los requerimientos institucionales. 

  
2ª Visita presencial ficha 3029960 en Quebradanegra, 

Cundinamarca 
1ª Visita presencial ficha 3233976 en La Vega, 

Cundinamarca 

  
1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
La Palma, Cundinamrca 

1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
– La Palma, Cundinamarca 

  
1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779 
– La Palma, Cundinamarca 

1ª visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779, 
La Palma, Cundinamarca 



  
Inducción a la etapa productiva ficha 3316678 - 
Villagómez, Cundinamarca 

1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 
Paime, Cundinamarca 

  
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 

  
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
1ª visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 – 

Paime, Cundinamarca 
 

Observaciones: Imágenes de las visitas realizadas a los aprendices.  
 

Obligación x) Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos 
exitosos de aprendices, reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de 
comunicaciones. 



 

Observaciones: Se destaca como ejemplo de tenacidad, persistencia y compromiso a la aprendiz María 
Lucila Montaño de la ficha 3235752 – producción agropecuaria – Paime, Cundinamarca, quien a sus 69 
años tiene como proyecto productivo el mantenimiento técnico del cultivo de café.  

 

Obligación y) Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestación de servicios debe 

presentar al líder del proceso el informe de cada una de las fichas asignadas detallando las 

novedades y el estado actual que presenta cada aprendiz de la respectiva ficha. 

 

Observaciones: Se actualiza y se alimenta la base de datos con las novedades del seguimiento 

realizado en el mes de junio de 2026 de acuerdo con las instrucciones recibidas en la reunión del 

equipo de seguimiento. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR ORLANDO PRIETO MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3172831 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3235779 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3029960 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 112/06/26 10:00



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3234164 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3233976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional según criterios estratégicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3235752 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR ORLANDO PRIETO MEDINA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165,90
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