SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, junio de 2026

Sefior(a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9140382 - 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes junio de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9140382 de 2026

CESAR ORLANDO PRIETO MEDINA identificado con la cédula de ciudadania No. 79421947 de Bogot3, D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial de Villeta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. ($ 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE
PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 473.750).

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las
actividades de formacidn correspondientes a los niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de
titulada regular, bilingliismo, seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacién
académica establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos
formativos adelantados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.”
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

acompafiamiento en las

jornadas de induccion
presencial, virtual o a
distancia (segun la
modalidad) a aprendices
en el respectivo
programa; asi como,

previo al inicio de la etapa
productiva y donde se
debera cumplir y
evidenciar cada uno de los
puntos enunciados en el
numeral 9.1 de la Guia
Etapa Productiva Proceso
Formativo  (GFPI-G-04),
incluyendo la socializacion
y uso de la plataforma
Caprendizaje — SENA.

activas asignadas: 2997550, 2997560, ,
3142857, 3172831, 3029960, asi como el
cierre de etapa lectiva de la ficha 3316678.
Charla de Induccién a la etapa productiva a
los aprendices de la ficha: 3316678

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a. Conocer y aplicar cada | Se aplican los protocolos y lineamientos de la | Formato GFPI-F-
uno de los lineamientos | Guia Etapa Productiva Proceso Formativo | 147 bitacoras
de la Guia Etapa | (GFPIG-04) en el seguimiento realizado durante | Formato GFPI-F-
Productiva Proceso | el mes de junio de 2026 en el seguimiento a las | 165 Seleccidn
Formativo (GFPIG-04). siguientes fichas: alternativa
e 3029960 - TECNOLOGO EN PRODUCCION modalidad
AGROPECUARIA - PACHO etapa
e 3172831 -TECNICO EN PRODUCCION productiva
AGROPECUARIA - VILLAGOMEZ Formato GFPI-
e 3235752 — PRODUCCION AGROPECUARIA - | 923V®
PAIME
e 3234164 —TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA TECNOLOGO EN GESTION
DE EMPRESAS PECUARIAS - GUADUAS
e 3233976 —TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS - VILLETA
e 3235779 -TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA — LA PALMA
b. Brindar el | 1. Se verifican las novedades en las fichas | Imagenes de las

actividades
realizadas para
la obligacidn
descrita. Listado
de asistenciay
cuadro de fichas
asignadas
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SENA

N

Crear base de datos con la
informacion

correspondiente a: .
Nombre del aprendiz. ii.
Tipo y numero de
documento del aprendiz.
iii. Direccion de residencia
y municipio o ciudad. iv.
Teléfono de contacto y
numero alternativo para
emergencia. V. correo
electrdnico. vi. Modalidad
del programa. vii.
Programa de formacion.
viii. Numero de ficha
(abierta / cerrada). ix.
Alternativa de etapa
productiva.

Se actualiza la base de datos con los aprendices
de las fichas asignadas para 2026:

Ficha 3233976- TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS - VILLETA:

Lina Fernanda Osorio Sanchez
Maria Fernanda Garzon Avila
Jefferson Alexander Castro Velasquez
Jorge Andrés Cardenas Barragan
Brayan Stiven Benavides Calderon
Jireth Catalina Prieto Correa
Yineth Juliana Ledn Sanchez

Luz Angela Molina Ruiz

Yuly Marcela Idalgo Arias

Nikol Daniela Pedraza Contreras
Johan Javier Cifuentes Ortiz

Jhoan Esleider Escobar Beltran
Sharic Dayana Avellaneda Vasquez

FICHA 3234164 TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - GUADUAS

Maria Angelica Gutiérrez Cortes
Carol Lizeth Cardozo Rojas
Laura Daniela Gonzélez Triana
Diego Fernando Ramirez Cruz
Laura Valentina Herrera Nieto
Nikolas Enciso Maldonado
Juan Sebastidn Herrera Nieto
Erick David Jiménez Rusinque
Milton Agudelo Moreno
Sandra Bibiana Ruge Rodriguez
Oscar Isaias Rodriguez Ortiz

FICHA 3235752 — TACNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - PAIME

Tatiana Alejandra Guerrero Lépez
Mauricio Murcia

José Luis Martinez Martinez

Sonia Greydis Rocha Gonzdlez

Elver Dario Arévalo Montafio

Sandra Liliana Rodriguez

Marleny Maricela Palacios Contreras

Base de datos
de seguimiento
propia del
instructor.
Actualizacion de
la base de
seguimiento del
drive
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N

e Ayded GOmez Martinez

e Maria Lucila Monctano

e Francy Lorena Roncancio

e Sandra Milena Sanchez Molina

Contactar al responsable
del Ente Coformador,
notificando que se estd a

Se envia correo a los jefes inmediatos de los
aprendices de las fichas 3029960 (flores),
3233976 y 3235779 para informar sobre el

Correo
electrénico

Cronograma de

cargo del seguimiento y | proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa | visitas
evaluacion del respectivo | productiva de los aprendices:
aprendiz con el
cumplimiento de todos | Ficha 3029960 - Gestion de empresas
sus requisitos y juicios de | agropecuarias
evaluacion que lo e Yonnier Santiago Cardenas Montero
habilitan. e Daira Yurani Forero Monteri
e Jorge Andrés Barragan
Ficha 3233976 — Proyectos productivos
e Sharic Dayana Avellaneda Véasquez
e Brayan Stiven Benavides
Ficha 3235779 — Produccién agropecuaria
e Magda Constanza Cifuente Avila
Crear y configurar el area | Durante el mes de junio de 2026 se realiza | Chat con
de contenido Bitacora de | validacidon del formato GFPI-F-147 Formato de | aprendiz y
la etapa productiva en la | Bitadcora de Seguimiento de la etapa productiva | Bitacoras.
plataforma Territorium. a los aprendices:
Ficha 3233976- TECNICO EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS - VILLETA:
e Lina Fernanda Osorio Sanchez
e Maria Fernanda Garzon Avila
o Jefferson Alexander Castro Velasquez
e Jorge Andrés Cardenas Barragan
e Brayan Stiven Benavides Calderdn
e Jireth Catalina Prieto Correa
e Yineth Juliana Ledn Sanchez
e Luz Angela Molina Ruiz
e Yuly Marcela Idalgo Arias
e Nikol Daniela Pedraza Contreras
e Johan Javier Cifuentes Ortiz
e Jhoan Esleider Escobar Beltran
4
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SENA

N

Sharic Dayana Avellaneda Vasquez

FICHA 3234164 TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - GUADUAS

Maria Angelica Gutiérrez Cortés
Carol Lizeth Cardozo Rojas
Laura Daniela Gonzélez Triana
Diego Fernando Ramirez Cruz
Laura Valentina Herrera Nieto
Nikolas Enciso Maldonado
Juan Sebastian Herrera Nieto
Erick David Jiménez Rusinque
Milton Agudelo Moreno
Sandra Bibiana Ruge Rodriguez
Oscar Isaias Rodriguez Ortiz

FICHA 3235752 — TACNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - PAIME

Tatiana Alejandra Guerrero Lopez
Mauricio Murcia

José Luis Martinez Martinez

Sonia Greydis Rocha Gonzalez

Elver Dario Arévalo Montafio

Sandra Liliana Rodriguez

Marleny Maricela Palacios Contreras
Ayded Gémez Martinez

Maria Lucila Monctafio

Francy Lorena Roncancio

Sandra Milena Sanchez Molina

Ficha 3029960 — Tecndlogo en produccién
agropecuaria

Yonnier Santiago Cardenas
Yenifer Camila Castillo

Daira Yurani Forero Montero
Diego Fernando Gaitan Belyran
Alexander Fabidn Goémez Quiroga
Ana Catalina Gémez Quiroga
Andrés Felipe Guarumo Rozo
David Juian Pérez carrasquilla
Leidy Carolina Riafio Ramirez
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e Sergio Nicolas Rodriguez Lartorre
Yeison Camilo Rodriguez Sierra
Jeimy Alejandra Ruiz Enciso

Karol Daniela Ruiz Enciso

e Angie Viviana Urbina Murcia

e Vdsquez Bustos Jessica

e Vasquez Vasquez Luz Marina

Acordar con el
Coformador y Aprendiz,
las funciones o
actividades que

desarrollara el aprendiz y
tendrdn directa

relaciéon con el programa
de formacion y las cuales
no seran menor a dos (2)
actividades, igual que las
evidencias a recolectar,

los criterios de
evaluacion, las fechas,
lugares y medios de

recoleccion.

Se enviaron los correos de presentacion y
coordinacién de las visitas de seguimiento y
evaluacion de:

Ficha 3029960 -
agropecuarias
e Yonnier Santiago Cardenas Montero
e Daira Yurani Forero Monteri
e Jorge Andrés Barragan

Gestion de empresas

Ficha 3233976 — Proyectos productivos

e Sharic Dayana Avellaneda Véasquez
e Brayan Stiven Benavides

Ficha 3235779 — Produccién agropecuaria

e Magda Constanza Cifuente Avila

Correo
electrénico
Cronograma de
visitas

Diligenciar en cada una de
las etapas el formato
Planeacidn, Seguimiento y
Evaluacién de  Etapa
Productiva (GPI-F-023).

Se diligencia el formato de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
(GPI-F-023V3) a los siguientes aprendices
durante el mes de junio de 2026:

Ficha 3029960 -
agropecuaria

Gestion en produccion

e Karol Daniela Ruiz Enciso
Ficha 3233976 — Proyectos productivos
e Jorge Andrés Cardenas

Ficha 3235779 - Produccién agropecuaria
e Frank Angel Retavisca
e Mobnica Alejandra Castilla

Cristian Camilo Mora

Alejandra Anzola Rojas

Ficha 3235752 — Produccién agropecuaria

Formato de
visita de
seguimiento.
Drive de
Relaciones
Corporativas
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N

e Francy Lorena Roncancio

e José Luis Martinez Martinez
Marleny Maricela Palacios Contreras
Sandra Liliana Rodriguez Alvarado

e Maria Lucila Montafio

Explicar al aprendiz, el
diligenciamiento de los
formatos asociados a la
etapa productiva y que
hardn parte de las
bitdcoras y los cuales
deberan contar con las
firmas de los
responsables.

Durante el mes de junio de 2026 se realiza
acompafnamiento y se explica el formato GFPI-F-
147 Formato de Bitdcora de Seguimiento y el
formato GFPI-F-165 Alternativa de modalidad de
etapa productiva y GFPI-F-023V6 Formato de
planeacién, evaluacién y seguimiento de la etapa
productiva a los aprendices:

Ficha 331678 - TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - VILLAGOMEZ:

e Yube Hernandez

e Nancy Lara

e Daniel Hernandez
Ana lucia Carrillo
e Nelson Vega

e Alejandra Sudrez

e Camila Arévalo

e Jhon Aguilar

Formatos de
registro de
alternativa 'y
modalidad de
etapa
productiva.
Formato de
bitdcora y de
visitas de
seguimiento.

Atender y orientar las
dudas del aprendiz en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Se atienden y orientan las dudas de los
aprendices para el desarrollo de la etapa
productiva de las fichas:

Ficha 2710166 — GESTION DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA - PACHO:

e Leidy Carolina Rodriguez Sierra

FICHA 3234164 TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - GUADUAS

Imagenes de la

charla de
inducciéon a la
etapa
productiva.

Cierre de etapa
lectiva e inicio
etapa
productiva de
forma

presencial Y
e Carol Lizeth Cardozo Rojas virtual
e laura Daniela Gonzdlez Triana
e Diego Fernando Ramirez Cruz
e laura Valentina Herrera Nieto
e Nikolas Enciso Maldonado
e Juan Sebastidn Herrera Nieto
e Erick David Jiménez Rusinque
e Milton Agudelo Moreno
e Sandra Bibiana Ruge Rodriguez

7
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e Oscar Isaias Rodriguez Ortiz

FICHA 3235752 — TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - PAIME

e José Luis Martinez Martinez

e Sandra Liliana Rodriguez

Marleny Maricela Palacios Contreras
Ayded Gémez Martinez

Maria Lucila Monctafio

Francy Lorena Roncancio

FICHA 3311678 — TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - VILLAGOMEZ

e Yube Hernadndez
e Nancy Lara
Daniel Hernandez
Ana lucia Carrillo
e Nelson Vega

e Alejandra Suarez
e (Camila Arévalo

e Jhon Aguilar

Cumplir estrictamente | Durante el mes de junio de 2026 se revisan | Chat con
con los términos | bitdcoras de etapa productiva de los aprendices | aprendices;
perentorios e | de las fichas: formato GFPI-F-
improrrogables de 147; drive de
revision de bitdcoras, | Ficha 3029960 — Tecndlogo en produccion Relaciones
comentarios o | agropecuaria Corporativas.
sugerencias, asi como el Las bitacoras
término de su e Yonnier Santiago Cardenas firmadas se
comunicacion al aprendiz. ¢ Yenifer Camila Castillo cargan al drive.
e Daira Yurani Forero Montero 3029960 -
e Diego Fernando Gaitdn Belyran GESTION __ DE
e Alexander Fabian Gomez Quiroga EMPRESAS
e Ana Catalina Gémez Quiroga AGROPECUARI
e Andrés Felipe Guarumo Rozo AS - OneDrive;
e David Juian Pérez carrasquilla 3233976
e Leidy Carolina Riaflo Ramirez PROYECTOS
e Sergio Nicolas Rodriguez Lartorre w
. . , . OS - OneDrive;
e Yeison Camilo Rodriguez Sierra
e Jeimy Alejandra Ruiz Enciso 3235752 .
e Karol Daniela Ruiz Enciso PRODUCCION
o ) . AGROPECUARI
. Ar11g|e Viviana Urblne? Murcia A - OneDrive:
e Vasquez Bustos Jessica
8
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3233976%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d

SENA

N

e  Luz Marina Vasquez Vasquez

FICHA 3234164 TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - GUADUAS

e Carol Lizeth Cardozo Rojas

e laura Daniela Gonzélez Triana
Diego Fernando Ramirez Cruz
Laura Valentina Herrera Nieto
Nikolas Enciso Maldonado
e Juan Sebastian Herrera Nieto
e Erick David Jiménez Rusinque
e Milton Agudelo Moreno
e Sandra Bibiana Ruge Rodriguez

e Oscar Isaias Rodriguez Ortiz

FICHA 3235752 — TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA - PAIME

José Luis Martinez Martinez

Sandra Liliana Rodriguez

Marleny Maricela Palacios Contreras
Ayded Gémez Martinez

Maria Lucila Monctafio

e Francy Lorena Roncancio

Cumplir con los términos
para reporte de
novedades y su atencion
inmediata, los cuales no
deberdn exceder de los
cinco (5) dias.

Se participd activamente en el Comité
Académico de forma virtual para dar solucidn de
fondo al Derecho de peticion del aprendiz Jorge
Eduardo Polanco Palacios de la ficha 2997560.

Correo de
citacion

Realizar minimo tres (3)
visitas presenciales de
seguimiento, sin
detrimento a tener Ia
posibilidad de programar
junior nimero de visitas
de seguimiento, segun el
caso y la necesidad del
Centro.

Se realizan 11 visitas presenciales de
seguimiento hasta el cierre de informe del mes
de junio a los aprendices de las fichas:

Ficha 3029960 -
agropecuarias

Gestion de empresas

e Karol Daniela Ruiz Enciso
Ficha 3233976 - Proyectos productivos
e Jorge Andrés Cardenas

Ficha 3235779 - Produccién agropecuaria

Imagenes de las
visitas
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N

e Frank Angel Retavisca

e Modnica Alejandra Castilla
e Cristian Camilo Mora

e Alejandra Anzola Rojas

Ficha 3235752 - Produccién agropecuaria
e Francy Lorena Roncancio
e José Luis Martinez Martinez
e Marleny Maricela Palacios Contreras
e Sandra Liliana Rodriguez Alvarado
e Maria Lucila Montafio

Complementar el
seguimiento  realizando
visitas a los aprendices en

las empresas con el
siguiente nivel de
prioridades, asi: i. Los

aprendices que presentan
dificultades en la etapa
productiva. ii. Los
aprendices que participan

en proyectos que
sobrepasan la
expectativa. iii. Los

aprendices que presentan

Se complementé el seguimiento a los aprendices
apoyando a los que presentan dificultades en la
etapa productiva o que presentan
incumplimiento de los registros en las bitacoras,
siendo estos de la
Ficha 3029960 - Gestion
agropecuarias

de empresas

e Karol Daniela Ruiz Enciso
Ficha 3233976 Proyectos agropecuarios

e Jorge Andrés Cardenas

Comunicacién
virtual con los
aprendices

incumplimiento en los

registros de la bitdcora.

De existir Plan de | Enel periodo reportado no se presentaron casos | Comunicacion
Mejoramiento, el | para realizar el plan de mejoramiento, pero se | virtual con los

instructor de seguimiento

hizo seguimiento a los aprendices de la ficha

aprendices de la

realizara la verificacion | 3029960 quienes fueron puestos en plan de | ficha 3029960
del plan concertado de mejoramiento el pasado mes.
manera presencial.

e Jeimy Alejandra Ruiz Enciso

e Sergio Nicolas Rodriguez

e Diego Fernando Gaitdn
Entregar al Coordinador | Se cargaron en el drive las evidencias de los | 3172831
Académico el seguimiento | aprendices de las fichas: PRODUCCION
asignado con su AGROPECUARI
respectivo portafolio de | 3029960 — Gestion de empresas agropecuarias | A - OneDrive;
evidencias de  cada e Angie Viviana Urbina Murcia 3029960 -
aprendiz para la e Diego Fernando Gaitan GESTION DE
certificacién, plan de e Jeimy Alejandra Ruiz Enciso EMPRESAS

e Sergio Nicolas Rodriguez AGROPECUARI
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N

mejoramiento o novedad,
segun sea el caso.

e Luz Marina Vasquez
e Yeison Camilo Rodriguez

AS - OneDrive;
3235752
PRODUCCION
AGROPECUARI
A - OneDrive;
3234164
PRODUCCION
AGROPECUARI
A - OneDrive;

Asistir de manera
presencial a los Comités
de Evaluacién y
Seguimiento, en caso de
novedad con el aprendiz.

Se participéd activamente en el Comité
académico en el cual se hace reingreso especial
al aprendiz Jorge Eduardo Polanco Palacios de |a
ficha 2997560 para definir de fondo su caso.

Correo de
citacion

Aplicar lo
correspondiente a la
alternativa de proyecto
productivo y sus
respectivos soportes.

Los aprendices de la ficha 3316678 Produccion
agropecuaria - Villagémez, Cundinamarca
diligenciaron el formato GFPI-F-165 para
registrar la alternativa de modalidad de etapa
productiva. Se socializé el formato de plan de
negocios a los aprendices que escogieron la
modalidad de proyecto productivo. Se hacen
correcciones a los avances presentados por los
aprendices.

Mensajes de
WhatsApp en
los respectivos
grupos de las
fichas descritas.
Formato GFPI-F-
165 diligenciado

Cumplir estrictamente
con el registro en sistema
de gestibn académico
administrativo, como
maximo ocho (8) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

En el mes de junio de 2026 se ejecutan, revisan,
firman y cargan las bitacoras de los aprendices
de las fichas asignadas.

Ficha 3029960 - Gestion de
agropecuarias
e Angie Viviana Urbina Murcia
e Diego Fernando Gaitan
e Jeimy Alejandra Ruiz Enciso
e Karol Daniela Ruiz Enciso
e Sergio Nicolas Rodriguez
e Luz Marina Vasquez
e Yeison Camilo Rodrigue
e Angie Viviana Urbina

e Luz Marina Vasquez Vasquezz

empresas

Ficha 3235752 — Téc. Produccién agropecuaria
—Paime

e Tatiana Alejandra Guerrero Lépez
e Mauricio Murcia
e José Luis Martinez Martinez

3172831
PRODUCCION
AGROPECUARI
A - OneDrive;
3029960 -
GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUARI
AS - OneDrive;
3235752
PRODUCCION
AGROPECUARI
A - OneDrive;
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Orientar el proceso de
certificacion al aprendiz
de etapa productiva de tal
manera, que permita el
logro de su certificacion
(Documentos, Registro vy
APE, Instancias de Paz y
Salvo, Tiempos, Pruebas
T&T), con una antelacién
de minimo dos semanas a
la finalizacién de la etapa
productiva.

Se evalua el resultado de aprendizaje de etapa
productiva a los aprendices durante el mes de
junio de 2026:

Ficha 2710166 - Gestion
agropecuarias

de empresas

e |van Fernando Garcia Penagos
e Leidy Carolina Rodriguez Sierra

Mensajes de
WhatsApp

Presentar informe con la
relacion de aprendices
que finalizaron la etapa
productiva con su
respectiva alternativa, los
aprendices que estan en
proceso de realizacion de
la etapa productiva con su
respectiva alternativa, y
de los aprendices que no
han definido la alternativa
de etapa productiva.

Se actualiza la base de datos con las novedades
de los aprendices

e Ficha 2710166 — Gestion de empresas
agropecuarias

e |van Fernando Garcia Penagos
e Leidy Carolina Rodriguez Sierra

Base de datos
de seguimiento.

Apoyar la meta de
contrato de aprendizaje
realizando gestidn en las
empresas que atienden
para realizar la visita de
seguimiento a los
aprendices asignados y en
las que determine el lider

Se envia el contacto a la compafiera Rosalba
Cortés del Gerente de la “La Green Company”,

Ficha 3233976- Tc. en proyectos agropecuarios
- Villeta

e Jorge Andrés Cardenas Barragan

Correo enviado
y comunicacién
virtual con la
compafiera
Rosalba Cortés

del proceso. Se debe

presentar informe

mensual.

Presentar un informe | Se actualizé la base de datos donde ser reportan | Enlace
mensual que incluya | las novedades de las fichas con vencimiento. | compartido en

aquellas fichas que estdn
con vencimiento de
términos (2 afios) con el
propdsito de reportar al
Comité de Evaluacién vy
Seguimiento a Aprendices
de tal forma que definan

Fichas actualizadas 2997560, 3029960, 3235752,
3234164, 3235779

DRIVE.
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la situacion académica del
aprendiz, su permanencia
o desercién segln
establezca el reglamento
del aprendiz.

Cumplir con el nimero de
visitas de seguimiento
mensuales presenciales o
virtuales establecidas por
el lider del proceso en
funcion de los
requerimientos

institucionales.

Se realizan 11 visitas presenciales de
seguimiento hasta el cierre de informe del mes
de junio a los aprendices de las fichas:

Ficha 3029960 - Gestion
agropecuarias

de empresas

e Karol Daniela Ruiz Enciso
Ficha 3233976 — Proyectos productivos
e Jorge Andrés Cardenas

Ficha 3235779 - Producciéon agropecuaria
e Frank Angel Retavisca
e Modnica Alejandra Castilla
e Cristian Camilo Mora
e Alejandra Anzola Rojas

Ficha 3235752 — Produccién agropecuaria
e Francy Lorena Roncancio
e José Luis Martinez Martinez
e Marleny Maricela Palacios Contreras
e Sandra Liliana Rodriguez Alvarado
e Maria Lucila Montafio

Evidencia
fotografica con
codigo de
verificacion

Durante las visitas de
seguimiento en las
empresas identificar los
€asos exitosos de
aprendices, reportarlos
para documentar con el
apoyo de la oficina de
comunicaciones.

Se destaca como ejemplo de tenacidad,
persistenciay compromiso ala aprendiz Maria
Lucila Montafno de la ficha 3235752 -
produccién agropecuaria - Paime,
Cundinamarca, quien a sus 69 anos tiene
como proyecto productivo el mantenimiento
técnico del cultivo de café.

Visitas de
seguimiento

Trimestralmente vy al
finalizar el contrato por
prestacion de servicios
debe presentar al lider del
proceso el informe de
cada una de las fichas
asignadas detallando las

Se actualiza la base de datos destacando las
novedades presentadas en las fichas:

e 3029960 — Tgn. Gestion de la
produccién agropecuaria — Pacho

e 3233976- Tc. Proyectos agropecuarios
- Villeta

Base de datos
del drive
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novedades y el estado e 3234164 Tc. Produccidn agropecuaria
actual que presenta cada — Guaduas

aprendiz de la respectiva e 3235752 — Tc. Produccién agropecuaria
ficha. - Paime

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504476426 operador Aportes en linea referente

al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

CESA UETO MEDINA
Contratista '
C.C. No. 79421947

Firma
OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9140382

GCCON-F-087 V2
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Evidencias

Obligacidn a) Conocer y aplicar cada uno de los lineamientos de la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo (GFPIG-04).
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SENA

IN

Informacién general

Regional: Cundinamarca

Centro de formacion: Centro de Desarrolle Agroindustrial y Empresarial - COAE | Nivel formativo:

Programa de forma H Técnico en produccion agropecuaria No. Grupo: | 3235752
Modalidad de formacion: Presencial Virtual | A Distancia

Estrategia formativa: Regular | Fecha fin de la etapa lectiva: |

Nombre completo:

Sandra Liliana Rodriguez Alvaradp

Tipo de documento:

Cédula de cludadania

N* de identificacion:

1069128930

Contacto telefénico:

3133242870

instructor de
seguimienta:

Datos del Direccion: Vda. Las mercedes, Paime Cundinamrca
aprendiz Correo electrénico personal: Srodriguezalvarado792 @gmail.com
Correo electronico institucional:
Altt_zrnatlva de etapa productiva Proyecto productivo
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: César Orlando Prieto M.

Contacto telefénico:

3104883985

Correo electronico institucional:

coprieto@sena.edu.co

sDatos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediate o
tutor® y
empresa u
arganizacian)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Huerta casera

Direccion:

Vda. Las Mercedes, Paime = Cundinamarca

Nit:

1069128930

Correo electronico:

srodriguezalvarade@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

César Orlando Prieto Medina

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Tipo de asistencia {lenguaje de
sefias, apoya visual, u otros):

Cargo: Instructor de seguimiento
" Tutor: Contacto telefdnico: 3104833985
Dﬁr;;ii:fcg':‘;ﬂ Nombre otro contacto:
y35d6 del | roisfono institucional (fijo/mdwil):
2018,
MNombre de la persona que asiste al
Persona en aprendiz:

Contacto telefdnico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccian y tratamiento de mis datoes personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo gue los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacian, supresion,

transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamiente, realizados por el SEMA.




Momento

N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se reoliza por una tnicao \

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afillacién a la
productiva: 2/5/26 productiva: 2/10/26 ARL:
(DD/MM/AR) {DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Horario:
Numero de péliza ARL:(S aplica) (Mndicar si es diurno, noctumo, | Diurna
dias de Jo semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
{Aplica sl se realizo de forma virtuol}

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS.
(Competenclas del programa MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.
refaclonadas) COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
EJIECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDC CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS ¥ TIPO DE CULTIVO.
DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAIO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS ¥
POLITICAS DE LA EMPRESA.
Resultados de aprendizaje PROPAGAR ¥ SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ TIPO DE CULTIVO.
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS
RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO
Actuidarde’ & aeaarrofar Preparacion del lote de produccion, adecuocion de comas de produccion, slembra de hortalizas, manefo de
(Durante los & meses de Etapa
Productiva) plogas y enfermedades
Evidendias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de Bitdcoras, fotos

ocuerdo con coda Actividad)

Observaciones adicionales
(En coso de ser necesonas)

Se defe registro fotogrdfico de lo wisita

Savdvg @

Flrma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento Flrma del ente co-formador

Ciudad Paime Cundinamarca a 13/06/26 de forma presencial X o virtual ___

GFPI-F-023 V6.




] Cadigo:
SENA GFPI-F-165

; A; Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA [INDIVIDUAL)

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica IZI Publiea Clasificada D Piblica I:I

Reservacda

Can el dligeniamients de este formata autanize 2l SENA par 12 120aleaaion § ratamienta de mis datos personales, coniarme a b GOR-POL-008 palitios v datas persanales d¢ 13 entidad, entienda que 1os dates serin objela de reeoleosian,
jento, uso, cireulacidn, supresidn, ia, transmisidn, cesidn y todo el jento

realizados por el SEMA.

1. Informacion del aprendiz

Tipo de documento de identificacion:
Fecha de solicitud: {NUPI /T /C.CJPEP f Extranjeria | Nuimero de documento: | Nombres y apellidos: Teléfono de contacto Correo electrénico
JfOtro)
12/06/2016 cC 11523975 MNELSON DANIEL VEGA 3107252112 danison94@gmail.com
, .. . . . Aprendiz en situacién I . ‘s . . 5
Direccidn de residencia: Departamento: Ciudad: . . ¢Cudl es la situacién de discapacidad que presenta?
de discapacidad
vda Caipal, finca . . .
P L cundinamarca villagomez Si{ )No [ x)
Lagunitas
2. Informacién académica
. P . . . . Modalidad d
Nombre de Regional: Codigo / Nombre centro de formacion: Nimero de Grupo: Nivel y Programa de formacién: fo all a” &
ormacién:
Cundinamarca 9509 / CDAE VILLETA 3316678 Técnico en Produccion Agropecuariz Presencial
| . | Fecha inicio de Fecha fin de etapa

Observa‘cio'n: ForMafoé GFPI-F—147 B-itéc'c')ras, GFPI-F-165 Altéfnéti\}é etapa productica y
GFPI-F-023V6 utilizados para el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices de
todas las fichas asignadas que se encuentran activas

Obligacidén b) Brindar el acompaiiamiento en las jornadas de induccién presencial, virtual o a
distancia (segun la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; asi como, previo al inicio
de la etapa productiva y donde se debera cumplir y evidenciar cada uno de los puntos enunciados
en el numeral 9.1 de la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPI-G-04), incluyendo la
socializacion y uso de la plataforma Caprendizaje — SENA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tr cor i enc i de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Listado de asistencia aprendices ficha 3316678 Produccidon agropecuaria — Villagémez,
Cundinamarca




fecha
probable de

IDENTIFICADOR_ ESTADO_CUR NIVEL_FORM FECHA_INICIO_

VENCIMIENTO (3017

A- NOMBRE_REsPONSsABLE  NOMBRE_MUNI
TERMINOS | (3[d]] =

(‘IPIDJ:UKS

ANLECTIVA TNICIO FECHA_TERMINA(

instructor de seguimiento
- PRODUCTIVA - FICHA

FICHA

50 -ACIDN FICHA

3172823 En ejecucion TECNOLOGO 29/04/2025” 28/01/2027  29/01/2027 28/07/2027 18" 28/07/2028 LECTIVA CARLOS AUGUSTO PENA MAI PACHO Cesar Orlando Prieto Medine 11/12/2026
3233976 En ejecucion TECNICO 25/07/2025" 24/04/2026 25/04/2026 24/10/2026 18" 24/10/2027 LECTIVA RIVERA LAZARQ FELIX ORLAN VILLETA Cesar Orlando Prieto Med 6/04/2026|
3234164 En ejecucion TECNICO 25/07/2025" 24/04/2026 25/04/2026 24/10/2026 18" 24/10/2027 LECTIVA JORGE HUMBERTO RUBIO ES| GUADUAS Cesar Orlando Prieto Med 6/04/2026|
3235752 En ejecucion TECNICO 25/07/2025" 24/04/2026  25/04/2026 24/10/2026 187 24/10/2027 LECTIVA ERIK ALEXANDER ACOSTA VE PAIME Cesar Orlando Prieto Med 6/04/2026
3235779 En ejecucion TECNICQ 25/07/2025" 24/04/2026 25/04/2026 24/10/2026 18" 24/10/2027 LECTIVA GERLYN DAHYANNA ORTIZ V LA PALMA Cesar Orlando Prieto Medine  6/04/2026
3316636 En ejecucion TECNICO 9/10/2025"  8/07/2026 9/07/2026 8/01/2027 187 8/01/2028 LECTIVA GUILLERMO PULIDO MOREN( PACHO Cesar Orlando Prieto Medine 17/06/2026
3316655 En ejecucion TECNICO 9/10/2025"  8/07/2026 9/07/2026 8/01/2027 187 3/01/2028 LECTIVA WILSON OSWALDO PINILLOS PAIME Cesar Orlando Prieto Medine  17/06/2026
3316678 En ejecucion TECNICO 9/10/2025"  8/07/2026 9/07/2026 8/01/2027 18" 8/01/2028 LECTIVA ERIK ACOSTA VILLAGOMEZ  Cesar Orlando Prieto Medine  17/06/2026|
3317183 En ejecucion TECNICO 9/10/2025"  8/07/2026 9/07/2026 8/01/2027 18" 8/01/2028 LECTIVA GERLYN DAHIANNA ORTIZ VEYACORT Cesar Orlando Prieto Medin: 17/06/2026
32317214 En ejecucion TECNICO 9/10/2025" 8/04/2026 9/04/2026 8/10/2026 18" 8/10/2027 LECTIVA FREDY CRUZ PACHO Cesar Orlando Prieto Medin:  26/03/2026)

Observaciones: Arriba: Evidencia de la jornada de induccién a la etapa productiva a los
aprendices de la ficha 33116678 en Villagémez. Abajo: Listado de asistencia aprendices foicha
3311678 y mds abajo:fichas asignadas

Obligacion c) Crear base de datos con la informacion correspondiente a: i. Nombre del aprendiz.
ii. Tipo y nimero de documento del aprendiz. iii. Direccién de residencia y municipio o ciudad.
iv. Teléfono de contacto y niumero alternativo para emergencia. v. correo electrénico. vi.

Modalidad del programa. vii. Programa de formacién. viii. NGmero de ficha (abierta / cerrada).

ix. Alternativa de etapa productiva.

Detalles para Cuenta de NUM_DOCUMENTO - instructor presencial seguimiento: Cesar Orlando Prieto Medina I

cODIGO

VERSION

PROGRAMA
-] -]

GRUPO_ FECHA_INICIO_ FECHAINICIO EP FECHA_FIN_G ESTADO_GRU NIVI
FICHA  GRUPO_FICHA GRUPO-FICHA _ RUPO_FICHA PO_FICHA ACIq
-] a - |

DATOS_CENTRO

NOMBRE_PROGRAMA

25- REGIONAL CUNDINAMARCA 3509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DELAGALIDAD DELCAFEEN LAFINGA 3066643  15/10/2024  15/05/2025  16/11/2025 Terminada por TEGI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9503 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DELCAFE EN LA FINCA 3066643  15/10/2024  15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DELACALIDAD DELCAFEEN LAFINCA 3066643  15/10/2024  15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 722200-1  GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2710166 17/04/2023  16/01/2025  16/07/2025 Terminadapor TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DELACALIDAD DELCAFEEN LA FINCA 3068543  15/10/2024  15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410101 PRODUCCION AGROPEGUARIA 3172831 29/04/2025  28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 7331921 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3066643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1  PRODUCCION PECUARIA. 2773747 10/07/2023 8/06/2024 9/12/2024 Terminada por TECI
25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 723105102 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2673599 23/01/2023  22/07/2024  22/01/2025 Terminada por TEC)
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1  PRODUCCION PECUARIA 2773747 10/07/2023 8/06/2024  9/12/2024 Terminadapor TECI
25 REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1  PRODUCCION PECUARIA. 3065567  15(0/2024  20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831 29/04/2025  28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DELCAFEEN LA FINCA 3068543  15/10/2024  15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1  PRODUCCION PECUARIA. 3085567  15(10/2024  20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3086643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 3509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831 29/04/2025  28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1  PRODUCCION PECUARIA. 3065587  15(0/2024  20/07/2025  20/01/2026 Termina _  TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733152-1  ASEGURAMIENTO DE LACALIDAD DELCAFE ENLAFINCA 3088543  15/10/2024  15/05/2025  15/11/2025 Termina ‘00 TECI
25 RECIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831 29/04/2025  28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion  TECI

25 . RFGINONAI CHNDINAMARCA 8504 - CFNTRO NF NFSARRNI LN AGROINNISTRIAI Y FMPRFSARIAI 733790 - 1 PRON WCCHON PECHARIA ANRRSAT AR/10/2024 20072025 N IN26 Terminada nor TECT ¥
< > = CONSOLIDADO Albert Cesar  Enrique = Francisico  Gabriel  Sebastian  Martha  Rodrigo = Rc = + « — >

to B® T accesibilided: todo comecta B @ = 1 + 100%

wc - %38a.m,
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Observaciones: a) Actualizacién de la base a 15/06/26 de los datos de aprendices en etapa
productiva por ficha. Nota: La base tiene en las observaciones la fecha de actualizacién del

estado de cada aprendiz.

Obligacidn d) Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se esta a cargo del
seguimiento y evaluacion del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus requisitos y
juicios de evaluacion que lo habilitan.



Visita de seguimiento y evaluacién etapa productiva aprendiz Brayan Stiven Benavides Calderon @ Ppublica
G: Resumir este correo electrénico

£™1, Cesar Orlando Prieto Medina L S « ~ v 3~
Para: Dparra@agricolacardenal.com.co Mié 3/06/2026 8:34AM

© Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Sab 31/05/2036 8:34 AM
Cordial saludo estimado Sra. Diana Carolina:

Mi nombres es César Orlando Prieto M., instructor de seguimiento y evaluacion SENA de la etapa productiva asignado al
aprendiz Brayan Stiven Benavides Calderén, para tal efecto el SENA tiene el siguiente procedimiento: El aprendiz debe

reportar quincenalmente las actividades realizadas en un documento llamado bitdcora (documento oficial) la cual debe tener
ademas, las firmas de las tres partes involucradas en el proceso de aprendizaje, a saber: aprendiz, jefe inmediato(a) e instructor de

seguimiento, completando de este modo un total de doce (12) bitdcoras. Adicionalmente, se deben realizar tres (3)
visitas presenciales o virtuales para evaluar el desempefio de los aprendices. Las firmas de estos documentos las realizarem

osa

través de la plataforma llovePDF con la siguiente ruta: Aprendiz-jefe inmediato-instructor de seguimiento. Con el dnimo de realizar
el debido acompafiamiento y evaluacién de desempefio laboral al aprendiz, sugiero realizar la primera visita el dia 5 de junio de
2026, (segln la disponibilidad de su tiempo) si esto no genera alteracién de las actividades cotidianas por supuesto. La visita tiene

una duracion aproximadamente de unos 20 minutos. Sin otro particular, agradezco anticipadamente su colaboracién y
confirmacion.

Observaciones: Correos enviados a los jefes inmediatos de los entes co-formadores con

copia a los aprendices

Obligacion e) Crear y configurar el area de contenido Bitacora de la etapa productiva en la

plataforma Territorium.
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Observaciones: Actualizacion de la informacion en las carpetas creadas en las Historias Académicas

sar Orlando Pri.

Detalles

en el drive. En la imagen la ficha 3235752

Obligacion f) Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollara
el aprendiz y tendran directa relacion con el programa de formacidn y las cuales no seran menor
a dos (2) actividades, igual que las evidencias a recolectar, los criterios de evaluacion, las fechas,

lugares y medios de recoleccion.



Visita de seguimiento y evaluacion etapa productiva aprendiz SENA Elver Dario Arévalo Montafic @ Publica
I—_:r Resumir este correo electrénico

£71. Cesar Orlando Prieto Medina L S & ~ v i &
Para: Santiago Méndez <ingeniero.nemacon@agricolaelredil.com> Lun 1/06/2026 11:16 AM

CC: edam0478@hotmail.com
© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 11:16 AM

Cordial saludo estimado Ing. Santiago:

Mi nombres es César Orlando Prieto M., instructor de seguimiento y evaluacion SENA de la etapa productiva asignado al

aprendiz Elver Dario Arévalo Montaho, para tal efecto el SENA tiene el siguiente procedimiento: El aprendiz debe

reportar quincenalmente las actividades realizadas en un documento llamado bitacora (documento oficial) la cual debe tener
ademas, las firmas de las tres partes involucradas en el proceso de aprendizaje, a saber: aprendiz, jefe inmediato(a) e instructor de
seguimiento, completando de este modo un total de doce (12) bitacoras. Adicionalmente, se deben realizar tres (3)

visitas presenciales o virtuales para evaluar el desempefio de los aprendices. Las firmas de estos documentos las realizaremos a
través de la plataforma IllovePDF con la siguiente ruta: Aprendiz-jefe inmediato-instructor de seguimiento. Con el &nimo de realizar
el debido acompafiamiento y evaluacidon de desempefio laboral al aprendiz, sugiero realizar la primera visita el dia 3 de junio de
2026, (segun la disponibilidad de su tiempo) si esto no genera alteracion de las actividades cotidianas por supuesto. La visita tiene
una duracion aproximadamente de unos 20 minutos. Sin otro particular, agradezco anticipadamente su colaboracién.

Proceso de sequimiento y evaluacion a la etapa productiva aprendiz SENA - Brayan Stiven Benavides Calderom
@ Publica Er Resumir este correo electrénico

&™), Cesar Orlando Prieto Medina 0« « ~ v i ©
% Para: acrdirehumana@agricolacardenal.com.co Mar 2/06/2026 5:07 PM

CC: benavidesstiven208@gmail.com
© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 5:07 PM

Cordial saludo estimado Sra. Diana Carolina:

Mi nombres es César Orlando Prieto M., instructor de seguimiento y evaluacion SENA de la etapa productiva asignado al aprendiz
Brayan Stiven Benavides Calderdn, para tal efecto el SENA tiene el siguiente procedimiento: El aprendiz debe

reportar quincenalmente las actividades realizadas en un documento llamado bitacora (documento oficial) la cual debe tener
ademas, las firmas de las tres partes involucradas en el proceso de aprendizaje, a saber: aprendiz, jefe inmediato(a) e instructor de
seguimiento, completando de este modo un total de doce (12) bitdcoras. Adicionalmente, se deben realizar tres (3)

visitas presenciales o virtuales para evaluar el desempefio de los aprendices. Las firmas de estos documentos las realizaremos a
través de la plataforma llovePDF con la siguiente ruta: Aprendiz-jefe inmediato-instructor de seguimiento. Con el animo de realizar
el debido acompafiamiento y evaluacion de desempefio laboral al aprendiz, sugiero realizar la primera visita el dia 5 de junio de
2026, (segun la disponibilidad de su tiempo) si esto no genera alteracion de las actividades cotidianas por supuesto. La visita tiene
una duracién aproximadamente de unos 20 minutos. Sin otro particular, agradezco anticipadamente su colaboracién y
confirmacion.

Observaciones: Se acuerda con los jefes inmediatos las actividades que deben realizar los aprendices
dentro del marco de aprendizaje

Obligacion g) Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeacion, Seguimiento y
Evaluacion de Etapa Productiva (GPI-F-023).
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GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

OneDrive; 3233976 PROYECTOS

AGROPECUARIOS - OneDrive; 3235752 PRODUCCION AGROPECUARIA - OneDrive

Observaciones: Formato GFPI-F-023 diligenciado y firmado por los aprendices y jefes inmediatos

reportados en

el informe GCCON

Obligacion h) Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa
productiva y que haran parte de las bitacoras y los cuales deberan contar con las firmas de los

responsables.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tr cor i enc i de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

Listado de asistencia aprendices ficha 3316678 Produccidn agropecuaria — Villagémez,
Cundinamarca




Correo enviado a los jefes inmediatos explicando el proceso de seguimiento y evaluacién

Observaciones: Se explico el proceso de sequimiento a los aprendices de la ficha 3311678 y a los
jefes inmediatos de los aprendices de las fichas 3235752, 3235779 y 3235976

Obligacion i) Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productival

. . . . . = A . P
Aprendiz con registro autorizado y firmado con formato antiguo @ Publica [ Resumir este correo electrénico

£71, Cesar Orlando Prieto Medina @ S &« ~ v v O
Para: leidykarodriguez@gmail.com Lun 15/06/2026 10:17 AM
@ Pdblica

HOla Leidy buenos dias. Mira lo que me responde la chica de la legalizacién de tu etapa productiva.

< Responder 7 Reenviar

. Externo  Magaly Morales Gonzalez <opcionetapaproductiva@gmail.com> @ & &~ ~ iy &
Para: ® Cesar Orlando Prieto Medina Jue 11/06/2026 10:39AM

CC: @ Kelly Johanna Martinez Ramirez; @ Carlos Silva

a Este remitente opcionetapaproductiva@gmail.com es externo a la organizacién. Se han

e ‘ Maostrar contenido Informar ~
blogueado imagenes y scripts.

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 10:38 AM

Buen dia,

Apreciado instructor el formato adjunto no tiene las fechas dado que es el formate de una versién anterior al
solicitado por favor registrar las fechas ya que son necesarias para el registro.
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Observaciones: Se atienden las solicitudes y aclaran dudas del aprendiz no solo en el proceso de
sequimiento, sino en las dificultades presentadas para la legalizacion de la etapa productiva y para

la certificacion.

Obligacion j) Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revision
de bitacoras, comentarios o sugerencias, asi como el término de su comunicacién al aprendiz.
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3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - OneDrive; 3233976 PROYECTOS
AGROPECUARIOS - OneDrive; 3235752 PRODUCCION AGROPECUARIA - OneDrive;

Observaciones: Se cumple con la revision de actividades de las bitdcoras, firma de las partes
involucradas en el proceso de sequimiento y elaboracion de las bitdcoras.

Obligacion k) Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atencién inmediata, los
cuales no deberan exceder de los cinco (5) dias.

CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Pedro Jesus Tellez Calderon 0« & ~ v HE N 7
® Para: ® Cesar Orlando Prieto Medina Vie 5/06/2026 4:18 PM

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 4:18 PM
Buen dia,
Cordial saludo estimado instructor, respetuosamente me permito informar que se realizara un comité de
evaluacion y seguimiento el 9 de junio de 2026 para desarrollar los casos de los aprendices que se han reportado,

para tales efectos, amablemente solicito su apoyo con el siguiente caso:

Aprendiz Jorge Eduardo Polanco Palacios, identificado con numero de cédula: 1054542072, programa: Técnico en
produccién agropecuaria, ficha: 2997560, est4 citado para las 11:00 a.m.

De conformidad con lo anterior, me permito compartir el enlace virtual de teams en caso de que no pueda asistir
presencialmente:

https://teams.microsoft.com/meet/248468812226089?p=R0OSG6IrdWZUD8JY60P

Sin otro particular, agradezco la atencion.
Cordialmente,
Pedro Jesus Téllez Calderon

Abogado CDAE

Observaciones: Se realizé Comité académico para analizar el caso del aprendiz Jorge Eduardo
Polanco Palacios de la ficha 2997560

Obligacion 1) Realizar minimo tres (3) visitas presenciales de seguimiento, sin detrimento a tener
la posibilidad de programar junior nimero de visitas de seguimiento, segtin el caso y la necesidad
del Centro.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d

Aprendig Jo&e Andres Cardenas
Jefe Inniediato Jesus Cobgy
Empresa: La@.&] Company SAS

22 V|S|ta presencial flcha 3029960 en Quebradanegra,

Cundinamarca
S

02 ﬂ p‘m 7de;un 2026
COT Jue

Ficha: 3233979
Coordenadas 5°21'25°N, 74°23'26°'W §

rlstlan mllo Mora Berna‘“

0. Prieto
Proyecto: Indﬁna avicolaEl Rancho“~

S

12 visita de segmmlento etapa productlva ficha 3235779
La Palma, Cundinamrca

12 Visita presencial ficha 3233976 en La Vega,
Cundinamarca

p.m.| 11 deﬂﬁ?OQ

Proyecto: Sabor Pluledo

12 visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779
- La Palma, Cundinamarca

v,

a

g Inmediato: Cesar O. Prieto

Proyecto:‘Br}icé;pl

12 visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779
—La Palma, Cundinamarca

Proyecto: Olla fna

12visitade segulmlento etapa productlva flcha 3235779,
La Palma, Cundinamarca




;4 8er |,

[REiCha: 3316678
\WCoordenadlas:5°21'41"
ud: 14748 m |

R 76"W ..

> Y
RN

Induccion a la etapa productiva ficha 3316678 -
Villagémez, Cundinamarca ]

Proyecto Ma
cultivo de café

12 visita segmmlento etapa productiva. Ficha 3235752 -
Paime, Cundinamarca

12 visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 —

(g 8
525N, 7*)‘17%!" y
Aliud: 1068.9 m ' \
néy U8rena Ron “‘
. (e
b cerde™s ’g« :
12 visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 —
Paime, Cundinamarca ]

Paime, Cundinamarca

12 visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 —

Paime, Cundinamarca

12 visita seguimiento etapa productlva Ficha 3235752 -

Unnamed Road, Cund\rﬁrﬁa
%ha 3235752

Aprendlz Maria Lucnla Mantaro

#Proyecto: Gafé con atoma dela unien

Paime, Cundinamarca

Observaciones: Se realizan las visitas presenciales a los aprendices de las fichas 3029960 -
Quebradanegra, Cundinamarca, 3233976 - La Vega, Cundinamarca, 3235779 - La Palma,
Cundinamarca, 3316678 - Villagémez, Cundinamarca y 3235752 — Paime, Cundinamarca

Obligacion m) Complementar el seguimiento realizando visitas a los aprendices en las
empresas con el siguiente nivel de prioridades, asi: i. Los aprendices que presentan
dificultades en la etapa productiva. ii. Los aprendices que participan en proyectos que



sobrepasan la expectativa. iii. Los aprendices que presentan incumplimiento en los
registros de la bitacora.

: ags;4°59'40 N,
4 ‘
Altitudgh283.3'm N
i.,‘u ds Fdlipe, §aayedr Aprendi 'J(ye Andrés'Cardenas
) ; ? , Jefe [nnidiato: J'esds Cobg p
ebyadaiigra Empresa: La@» Company SAS | 18 ‘4 " ;

Observaciones: Se evalua el desempefio de los aprendices de la ficha 3029960 Tecqg — Produccion
agropecuaria — Pacho, Cundinamarca y 3233976 — Téc. Produccion agropecuaria, quienes presentan
incumplimiento con la entrega de bitdcoras.

Obligacidon n) De existir Plan de Mejoramiento, el instructor de seguimiento realizara la
verificacidn del plan concertado de manera presencial.

En el periodo reportado no se presentaron casos para realizar el plan de mejoramiento, pero se hizo
seguimiento a los aprendices de la ficha 3029960 quienes fueron puestos en plan de mejoramiento
el pasado mes.

= 3029960 Jeimy Alejandra Ruiz Enciso Ck Ry Q
[
-, > @
Y 0:39 11:41 am. W
Hola profe 127 pm.
Coémo estés 127 pm
Ya la reviso 127 pm
Gracias 1:36 p.m. W/

Y me informas si te ponen a hacer actividades que no estan contempladas

> ?
€en esa acta (_vale. 1:37 p.m. &

¢Revisaste?. Tengo que entregar eso hoy 1:57 p.m.

Y todavia falta que la firme Andrés 1557 pm. v

Observaciones: En comunicacion personal con los aprendices Jeimy Alejandra Ruiz Enciso y Diego
Fernando Gaitdn Beltrdn de la ficha 3029960 quienes fueron puestos en plan de mejoramiento sobre
los aspectos sefialados y susceptibles de mejoramiento.



Obligacidn o) Entregar al Coordinador Académico el seguimiento asignado con su respectivo
portafolio de evidencias de cada aprendiz para la certificacién, plan de mejoramiento o novedad,
segun sea el caso.

3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS - OneDrive; 3235752 PRODUCCION
AGROPECUARIA - OneDrive; 3234164 PRODUCCION AGROPECUARIA - OneDrive;

Observaciones: Se cargan las bitacoras al drive de manera oportuna

Obligacidn p) Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluacion y Seguimiento, en caso
de novedad con el aprendiz.

CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO @ pablica (5 Resumir este correo electrénico

Pedro Jesus Tellez Calderon 0« & ~ v i v @
® Para: ® Cesar Orlando Prieto Medina Vie 5/06/2026 4:18 PM

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 4:18 PM
Buen dia,
Cordial saludo estimado instructor, respetuosamente me permito informar que se realizara un comité de
evaluacion y seguimiento el 9 de junio de 2026 para desarrollar los casos de los aprendices que se han reportado,

para tales efectos, amablemente solicito su apoyo con el siguiente caso:

Aprendiz Jorge Eduardo Polanco Palacios, identificado con numero de cédula: 1054542072, programa: Técnico en
produccién agropecuaria, ficha: 2997560, est4 citado para las 11:00 a.m.

De conformidad con lo anterior, me permito compartir el enlace virtual de teams en caso de que no pueda asistir
presencialmente:

https://teams.microsoft.com/meet/248468812226089?p=R0OSG6IrdWZUD8JY60P

Sin otro particular, agradezco la atencion.
Cordialmente,

Pedro Jesus Téllez Calderon
Abogado CDAE

Observaciones: Se participd activamente en el Comité académico en el cual se hace reingreso
especial a la aprendiz Emely Diaz Cancelada para iniciar su etapa productiva en la ficha 3029960 Tgn
en produccion agropecuaria.

Obligacidn q) Aplicar lo correspondiente a la alternativa de proyecto productivo y sus respectivos
soportes.


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3029960%20%2D%20GESTION%20DE%20EMPRESAS%20AGROPECUARIAS&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3235752%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA&sortField=LinkFilename&isAscending=true&viewid=bde1fbf5%2D5f71%2D4c2e%2Dbdd8%2Ddb3fe379071d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/rcorp_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frcorp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%2E%20RELACIONES%20CORPORATIVAS%2FGESTI%C3%92N%20DOCUMENTAL%20RCORP%2F35%2E%20HISTORIAS%20ACAD%C3%89MICAS%2F3234164%20PRODUCCI%C3%93N%20AGROPECUARIA

3235752 Maria Lucila Montafio
ult. vez hoy a la(s) 11:30 a.m.

Okay 2:48 p.m.
Si Dario lo envié junto con el de Sandra Sandra Milena el de Mauricio Tatiana

el del y el mio no sé cual mas envio él 2:49 p.m.

™ Reenviado

PROYECTO_MARIA_LUCILA_MO 1
NTANO_CORREGIDO.docx 4 »
DOCX * 1 MB

10:28 p.m.

Buenas noches profe qué pena enviarle ese proyecto hasta esta hora por ahi
para que me haga el favor y lo revise a ver qué correcciones hay que hacerle

10:29 p.m.

Ficha3316678tecnico en produccion agropecuaria

Ok. Voy a revisarlo

316678maleja, +57 320 8846054, +57 314 3634721, +57 313 2167993, +57 310 7252112, +57 322 2424...

»
~ Ana Celia Melo +57 314 3634721
O Se eliminé este mensaje. —
~ Ana Celia Melo +57 314 3634721
O Sseeliminé este mensaje.
12:29 p.m.
~ NELSON DANIEL VEGA J +57 310 7252112

Buenas noches, a continuacion envio formato 165 diligenciado a nombre de

Nelson Vega Editado 7:34 p.m.

~ NELSON DANIEL VEGA J +57 3107252112
GFPI-F-
3 s ¥)
165FormatoSeleccionModificac... »
XLSX « 758 kB
7:34 p.m.

sabado



) cadigo:
SENA GFPI-F-165

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica IZI Publica Clasificada |:|

Con el iigenciamiento de &té ForMatD 3UTGriz0 al SENR jara a eCCIECORSN U NSTSMIENtc dé Mis Jatos personales, conforme 3 3 BOF-FOL-00% poltics de dat0 perscnales de 3 entidad, entiends que 103 d3tos serdn objeto de recoleccian,
uzo, circulacidn, supresidn, transferencia, tansmisidn, cesidn y toda el tratamienta,

Puablica
Reservada

realizados por el SEMA.

1. Informacion del aprendiz

Tipo de documento de identificacion:
Fecha de solicitud: (NUPI /T.. fC.C/ PEP [ Extranjeria Nomero de documento: Nombres y apellidos: Teléfono de contacto Correo electrénico
/Otro)
12/06/2016 cc 11523975 MNELSON DANIEL VEGA 3107252112 danison94@gmail.com
| ., . . . Aprendiz en situacién e e . i . .
Direccién de residencia: Departamento: Ciudad: . . éCudl es la situacion de discapacidad que presenta?
de discapacidad
vda Caipal, finca . . .
P . cundinamarca villagomez Si [ JNo [ x)
Lagunitas
2. Informacion académica
Nombre de Regional: Cddigo / Nombre centro de formacién: Nimero de Grupo: Nivel y Programa de formacién: Mfoda“dii“’ de
ormacidn:
Cundinamarca 9509 / CDAE VILLETA 3316678 Técnico en Produccion Agropecuaria Presencial
T T

Observaciones: Se envia a los aprendices de la ficha, 3316678 el formato GFPI-F-165 para
que realicen la seleccion de alternativa de modalidad de etapa productiva.

Obligacidn r) Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestion académico
administrativo, como maximo ocho (8) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

3 @ httpsy//senad-my.sharepc frcorp_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspxTid=3%2F personal%2Frcorp_sena_edu_co%2FDocuments®2F1%2E%20RELACIONES%20...  AY 7 [ 7% do @ - M oot
7R\L OneDrive & 3029960 Carpeta actual o &£ & 7 CesarOrlando Pri.. U
) [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar £@ Sincronizar F Ordenar v = v D Detalles

GESTION DOCUMENTAL RCORP 35. HISTORIAS ACADEMICAS 3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Nombre Modificado. Medificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad
& CARDENAS MONTERO YONNIER SANTIAGO 10 de febr esa ando Prie elemento:
CASTILLO PANCHE YENIFER CAMILA 10 de fet 53l ando Priet 1 mento
FORERO MONTERO DAIRA YURANY febr 3 and mentos
GAITAN BELTRAN DIEGO FERNANDO 16 de man esal andk el 4 elementos

GOMEZ QUIROGA ALEXANDER FABIAN € 1 and 3 to

GOMEZ QUIROGA ANA CATALINA 1 T 2 nd mento

GUARUMO ROZO ANDRES FELIPE de febr esa ando Prie € to

MARTINEZ PINILLA MAYERLY AMANDA febr 1 and mento

RIANO RAMIREZ LEIDY CAROLINA 16 de marz sa and;

DANDICIIET | ATADDE CCOSIN Rirri Ac 16 An o e

]

_ Gl C-&aB300O ~eo R caw

Observacmnes Se actualiza la carpeta de Historias académicas del drive




Obligacidn s) Orientar el proceso de certificacidn al aprendiz de etapa productiva de tal
manera, que permita el logro de su certificacion (Documentos, Registro y APE, Instancias de Paz
y Salvo, Tiempos, Pruebas T&T), con una antelacion de minimo dos semanas a la finalizacion de
la etapa productiva.

@ 2710166 Ivan Fernando Garcia Pensados [l L Q

Evahiacion ruta de aprendizaje
Eo——

Recuérdame si presentaste y aprobastelas Ty T ., S

para laetapa

Legalizar Etapa productiva.

Envio bitacoras. ( 12 ) bitacora9509@sena_edu.co
Visitas de seguimiento y evaluacion ( 3 ) Formato F-023
Certificado final de la empresa.

Diploma de Bachiller y Acta de grado (Tecndlogos) o
Certificacién grado Noveno aprobado (Técnico)
Fotocopia de CC ampliada al 150%

Actualizacién de hoja de vida en APE (Ver instructivo )
Certificado APE con fecha reciente a la culminacién EP
Carné destruido SENA

o & wln =

»

000 0| O |[DO|oO

0oy o

Enviar todo en PDF al correo certificacion9509@sena.edu.co
Por favor debes enviar estos documentos
6:05 p.m. W/

» Agencia publica de empleo
INQTRIICTIVO 2092 ndf

Observaciones: Se envia a los aprendices instructivo de reqgistro en la APE ademds de los requisitos

para la certificacion

Obligacion t) Presentar informe con la relacidn de aprendices que finalizaron la etapa productiva
con su respectiva alternativa, los aprendices que estan en proceso de realizacidn de la etapa
productiva con su respectiva alternativa, y de los aprendices que no han definido la alternativa
de etapa productiva.



Detall

NUM

DATOS_CENTRO

a PI\OGRAMA-

1 Prieto Medina

coDIGO
VERSION

NOMBRE_PROGRAMA

GRUPO_ FECHA_INICIO_ FECHAINICIO EP FECHA FIN_G ESTADO_GRU NIVI

FICHA

25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733182-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3088843
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 722200- 1 ‘GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2710166
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3066843
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3066843
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290 -1 PRODUCCION PECUARIA 2773747
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 723105- 102 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2673599
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1 PRODUCCION PECUARLA. 2773747
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290 -1 PRODUCCION PECUARIA. 3065587
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101  PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290 -1 PRODUCCION PECUARIA. 3065587
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192- 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066843
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290-1 PRODUCCION PECUARIA. 3065587
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101 PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831
< > = CONSOLIDADO Albert ﬁ Enrique Francisico Gabriel Sebastian Martha Rodrigo Rc = + § <« o
to B8 % hccesbilidad: todo comrecn
B Qe CLEaPaE9e

GRUPO_FICHA GRUPO-FICHA
- |

15/10/2024
15/10/2024
15/10/2024
17/04/2023
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
10/07/2023
23/01/2023
10/07/2023
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
15/10/2024
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
15/10/2024
29/04/2025
181042024

RUPO_FICHA PO_FICHA __ Aci
| - |

15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminadapor TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
16/01/2025  16/07/2025 Terminadapor TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminadapor TEC|
28/01/2026 _ 28/07/2026 Enejecucion TEGI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
9/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
22/07/2024  22/01/2025 Terminada por TECI
9/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
28/01/2026 _ 28/07/2026 Encjecucion TEGI
16/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
20/07/2025  20/01/2026 Termina _ TECI
15/05/2025  15/11/2025 Termina 'OF TECI
28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion  TECI

20712025 AUMIMIR Terminada ner TFCI Y
»

] m - ' A

F38a.m.

AR To®

Observaciones: Se actualiza y se alimenta la base de datos con las novedades del sequimiento
realizado en el mes de junio de 2026 como medida de alistamiento para la entrega del informe

trimestral con los aprendices visitados durante este periodo

Obligacion u) Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestion en las empresas que
atienden para realizar la visita de seguimiento a los aprendices asignados y en las que determine
el lider del proceso. Se debe presentar informe mensual.

Evaluacion etapa productiva aprendiz Jorge Andrés Cardenas Barragan @ Publica

EA

Cesar Orlando Prieto Medina

Para: E-mail: <abogadojesuscobo@gmail.com>

CC: jorgitocardenas18@gmail.com

Cordial

saludo estimado Sr. Jesus:

O« «

- . .
[+ Resumir este correo electrénico

~

Mar 12/05/2026 8:34 AM

Mi nombres es César Orlando Prieto M., instructor de seguimiento y evaluacién SENA de la etapa productiva asignado a la aprendiz

lorge Andrés Cardenas Barragén, para tal efecto el SENA tiene el siguiente procedimiento: El aprendiz debe

reportar quincenalmente las actividades realizadas en un documento llamado bitdcora (documento oficial) la cual debe tener

ademas, las firmas de las tres partes involucradas en el proceso de aprendizaje, a saber: aprendiz, jefe inmediato(a) e instructor de

seguimiento, completando de este modo un total de doce (12) bitdcoras. Adicionalmente, se deben realizar tres (3)

visitas presenciales o virtuales para evaluar el desempefio de los aprendices. Las firmas de estos documentos las realizaremos a

través de la plataforma llovePDF con la siguiente ruta: Aprendiz-jefe inmediato-instructor de seguimiento. Con el animo de realizar

el debido acompafiamiento y evaluacién de desempefio laboral al aprendiz, sugiero realizar la primera visita el dia 19 de mayo de
2026, (segin la disponibilidad de su tiempo) si esto no genera alteracidn de las actividades cotidianas por supuesto. La visita tiene
una duracion aproximadamente de unos 20 minutos. Sin otro particular, agradezco anticipadamente su confirmacion y desde su

colaboracion.

€~ Responder

4 Responder a todos

7 Reenviar



'ﬁ Rosalba Cortés Cortés

|
0:01
> @
0:19

5:43p. m

8:16a.m

List0 g3 4. m

+

@ Escribe un mensaje

jueves

4

01 545p.m. W
4

0:34 812a.m. v
» )

0:54 8:24a.m. v
3002188453 Jests Cobo ¢ .
4

0:42 9:38a.m. v
>

0:09 9:38a.m. v

©

Observaciones: Se envia el contacto a la compariera Rosalba Cortés del Gerente de “La Green

Company”, el Dr. Jesus Cobo quien solicita personal para el hotel

Obligacion v) Presentar un informe mensual que incluya aquellas fichas que estan con
vencimiento de términos (2 afios) con el propdsito de reportar al Comité de Evaluacion y
Seguimiento a Aprendices de tal forma que definan la situacion académica del aprendiz, su
permanencia o desercidn segln establezca el reglamento del aprendiz.

Detall

NUM |

- |

- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA

REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGIONAL CUNDINAMARCA
- REGINNAI CHNNINAMARCA
< > = CONSOLIDADO

o B

we
Mavorm. nublade

W
]

S
&

DATOS_CENTRO

B PI\OGRANA-

733182~
733192-
733192
722200 -
733192
733410 -
733192
733290 -
723105~
733290 -
733290 -
733410 -
733192 -

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
8504 - CFNTRO NF NFSARRDI | N AGROINDIISTRIAL ¥ FMPRFSARIAL

Albert ~ Cesar  Enrique  Francisico  Gabriel

2, Accestidad todo correcta

B < Buscar

1 Prieto Medina

CcODIGO

VERSION

733290

733192
733410 -
733280 -
733192
733410
TRR790 -

Sebastian

NOMBRE_PROGRAMA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA

1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
1 GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
101 PRODUCCION AGROPECUARIA
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINGA
1 PRODUCCION PECUARIA
102 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
1 PRODUCCION PECUARIA.
1 PRODUCCION PECUARIA.
101 PRODUCCION AGROPECUARIA
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
1 PRODUCCION PECUARIA.
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
101  PRODUCCION AGROPECUARIA
1 PRODUCCION PECUARIA.
1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA
101 PRODUCCION AGROPECUARIA
1 PRONICCION PECIIARI

Martha = Rodige Rc = + | <.

GRUPO_ FECHA_INICIO_ FECHAINICIO EP FECHA FIN_G ESTADO_GRU NIVI

FICHA

3066643
3066643
3086643
2710166
3066643
3172831
3066643
2773747
2673589
2773747
3085587
3172831
3066643
3065587
3066643
3172831
3065587
3066643
3172831
ARARRT

C-SaPkao@e
Observaciones: Se actualiza la base de datos sequn las indicaciones recibidas en la reunion del

GRUPO_FICHA GRUPO-FICHA
- |

15/10/2024
15/10/2024
15/10/2024
17/04/2023
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
10/07/2023
23/01/2023
10/07/2023
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
15/10/2024
15/10/2024
29/04/2025
15/10/2024
15/10/2024
29/04/2025
181042024

RUPO_FICHA_PO_FICHA
| - |

Acig

15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminadapor TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
16/01/2025  16/07/2025 Terminadapor TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminadapor TEC|
28/01/2026 _ 28/07/2026 Enejecucion TEGI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
9/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
22/07/2024  22/01/2025 Terminada por TECI
9/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
28/01/2026 _ 28/07/2026 Encjecucion TEGI
16/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
20/07/2025  20/01/2026 Termina _ TECI
15/05/2025  15/11/2025 Termina 'OF TECI
28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion  TECI

200742025 AUMIMIR Terminada ner TFCI Y
»

E] m - ¥ + 100w

F38a.m.

AR To®

equipo de sequimiento. Fichas actualizadas 2997560, 3029960, 3235752, 3234164, 3235779




Obligacion w) Cumplir con el nimero de visitas de seguimiento mensuales presenciales o
virtuales establecidas por el lider del proceso en funcién de los requerimientos institucionales.

€la Ruiz Enhso |
oAndrés F?ipe ’aa/edr

22 V|S|ta presencial flcha 3029960 en Quebradanegra,
Cundlnamarca

&1 :

[]‘ p.x‘n 11 de jun 2026
o
' COT | yye

Ficha: 3233979

12 visita de segunmlento etapa productiva ficha 3235779
La Palma Cundlnamra

\d:
Aprendig Joae Andrés Cardenas
diato: Jesus Col
Company SAS

Jefe I
Empresa: Lad

12 Visita presencial ficha 3233976 en La Vega,
Cundinamarca

12 visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779
— La Palma, Cundinamarca

g Inmediato: Cesar 0. Prieto
Proyecto:‘BgicS;ﬂl

12 visita de seguimiento etapa productiva ficha 3235779
— La Palma, Cundinamarca

12 visita de seguimiento etapa producti.va ficHa 335779,
La Palma, Cundinamarca




Cundinamarca

{Ficha=8235752

v
S (e
Coordenadass5722'5'N, 7@'1 7"M

Afttud: 1068/9 m. ’

Mart'l'nez p ; \
Proyecto Elw doz s e _ o=

Induccion a la etapa productiva ficha 3316678 -
Villagémez, Cundinamarca

Proyecto: Ma
cultivo de café

12 visita segmmlento etapa productiva. Ficha 3235752 -
Paime, Cundinamarca

12 visita seguimiento etapa productlva Ficha 3235752 -

Paime, Cundinamarca

Py
a: 3235759 ’fy M

12 visita seguimiento etapa productlva Flcha 3235752 -

Paime, Cundinamarca

Paime, Cundinamarca

12 visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 —

Alftud: 1433.3.m N

Aprendiz: Maria Lucna Mantamo |
Proyecto: Gafé con atoma A& Ia unién:

12 visita seguimiento etapa productiva. Ficha 3235752 —

Paime, Cundinamarca

Observaciones: Imagenes de las visitas realizadas a los aprendices.

Obligacidon x) Durante las visitas de seguimiento en las empresas identificar los casos
exitosos de aprendices, reportarlos para documentar con el apoyo de la oficina de

comunicaciones.




\ 2. e
Aprendiz: Maria“Lucila Mantario f;
= e /4' —4‘»

i N S o 8 \ P
gProyecto: Café con aroma dela inion

Observaciones: Se destaca como ejemplo de tenacidad, persistencia y compromiso a la aprendiz Maria
Lucila Montafo de la ficha 3235752 — produccién agropecuaria — Paime, Cundinamarca, quien a sus 69
afnos tiene como proyecto productivo el mantenimiento técnico del cultivo de café.

Obligacion y) Trimestralmente y al finalizar el contrato por prestacion de servicios debe
presentar al lider del proceso el informe de cada una de las fichas asignadas detallando las
novedades y el estado actual que presenta cada aprendiz de la respectiva ficha.

Detalles para Cuenta de NUM_DOCUMENTO - instructor presencial seguimiento: Cesar Orlando Prieto Medina I

CODIGO

5 G I " =
VERSION GRUPO_ FECHA_INICIO_ FECHAINICIO EP FECHA_FIN_G ESTADO_GRU NIVI

FICHA  GRUPO_FICHA GRUPO-FICHA RUPO_FICHA PO FICHA  Aci{
- | -

REGIONAL

DATOS_CENTRO

0G|
-] [~ My - | = =

NOMBRE_PROGRAMA

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 6509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733182-1  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643  15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733182-1  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3086643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3086643  15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 722200-1  GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS 2710166 17/04/2023 16/01/2025  16/07/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 7331921  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3066643  15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101  PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831  29/04/2025 28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192-1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3086643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733230-1  PRODUCCION PECUARIA. 2773747 10/07/2023 S/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 9509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 723105- 102 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 2673599 23/01/2023 22/07/2024  22/01/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733290 - 1 PRODUCCION PECUARIA. 2773747 10/07/2023 9/06/2024  9/12/2024 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 7332801  PRODUCCION PECUARIA. 3065567  15/10/2024 20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TEC
25- REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101  PRODUCCION AGROPEGUARIA 3172831 29/04/2025 28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192 -1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3068643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733280-1  PRODUCCION PECUARIA 3065567  15/10/2024 20/07/2025  20/01/2026 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192 -1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LA FINCA 3066643 15/10/2024 15/05/2025  15/11/2025 Terminada por TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101  PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831 29/04/2025 28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - GENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733280-1  PRODUCCION PECUARIA. 3065587 15/10/2024 20/07/2025  20/01/2026 Termina TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733192 - 1 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL CAFE EN LAFINCA 3085643 15/10/2024 16/05/2025 _ 16/11/2025 Termina " TECI
25 - REGIONAL CUNDINAMARCA 8509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 733410-101  PRODUCCION AGROPECUARIA 3172831 29/04/2025 28/01/2026  28/07/2026 Enejecucion  TECI
25 - RFGINNAL CINNINAMARCA G509 - CENTRO DF DFSARROI| 0 AGROINDIISTRIAL Y FMPRESARIAL 733790-1  PRONIICCION PECIIARIA ARRSAT  15A10/2074 DNNTIIND5  FOIONIINOR Terminada nor TEC ¥
< > = CONSOLDADO Albert Cesar  Enrique  Francisico  Gabriel  Sebastian Martha  Rodrigp Rc = + 4 aE—— .
to B® T2 accesbilidad: todo correcto B @ - 1] + 100%
_Jo Qe C-EaPao®e e eow S

Observaciones: Se actualiza y se alimenta la base de datos con las novedades del sequimiento
realizado en el mes de junio de 2026 de acuerdo con las instrucciones recibidas en la reunion del
equipo de sequimiento.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR ORLANDO PRIETO MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172831 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

2/06/26 10:00

Page 1 of 11




PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3235779 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

2/06/26 10:00 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/06/26 10:00

Page 3 of 11




DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029960 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

2/06/26 10:00

Page 4 of 11




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

2/06/26 10:00 Page 5 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3234164 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3233976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3235752 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR ORLANDO PRIETO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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