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Comité de Seguimiento Instalacion 2026
DEPARTAMENTO { MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: 26 de mayo de 2026 HORA: De 500 am, 11:30 am

LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

| Realizar Comité de Seguimianto Instalacidn 2026, en desamolic del convenio interadministrativos

| para la operacion de los programas de la Direccidn de Trasferencias Monelarias de Prosperidad
Social, con el fin de orentar y planear las actividades a desarrollar en el marco del convenio y asi
garantizar la ejacucion y @l funcionamiento de los programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. _____ personas
ORDEN DEL Dla:
| TEMA DEPENDENCLA
1| Instalacion del evenio Comal de seguimianio, Gerente Regional Boyaca
|_2 |Presentacion del svance 2026 an cifras Gerente Raglons! Boyaca
| 3 | Presentacidn sjecutiva programas sociales. DTM. Funcionarics Gerante Regional Boyaca
4 | Conlexuslizacion corvenos adminisirlivos, Gerente Reglons! Boyncs
& | Presentacidn Matriz POA 2026 Gerente Regional Boyacdh
| B Recomendacones generales para lp opemacion de los Gerente Regionsd Boyaca
prosg rarmis, Equips regional
7| Conclusionas § COmgromiscs

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Aslstr 8l comite de saguiniento del convenio del segunda semestre ce
2025,

Brintar |a asistencla téchica a los municipnos para el cumplimients | Cumplida por parte de
adecuadn de las actividades del POA v las obligaciones del comenlo Prosparidad Social

Casmiplida

i Cumplida, | Excepin 25
Hﬂpunarlalnfunnaummwdamﬂﬂmmnmcahﬁadymmm“ P

aparhirided Exfraordinario de seguimienio),

Dar cumplimisnts a las iInstrucciones dadas por &l aquips regional frente a | Cumplida
lag obligaciones de los convenios meradminstralives
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 9:00 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunidn virtual v dande ingreso a
loz participantes,

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial se realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v a los y las
ceordinadoras municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto
general da la reunidn y dando lectura de la agenda a desarroflar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyacd, Héctor Osbaldo Avila
Rodriguez

Siendo las 5.04 a.m. se dio inicio al Comité de Seguimiento e Instalacién POA 2026 de los
Convenlos Interadministrativos suscritos entre Prosperidad Soclal y las administraciones
municipales del departamenio de Boyacd, con la participacion del Gerente Regional, doctor
Heclor Osvaldo Avila Rodriguez, alcaldes municipales, coordinadores de Renta Cludadana,
Compensacién de VA Renta Joven, lideres de Colombia Mayor, gestores operativos y equipo
regional de Prosperidad Social,

Durante la instalacion del evento se resaltd la importancia de los convenios interadministrativos
come herramienta de arficulacion entre Prosperdad Soclal y las entidades territoriales para
garantizar la adecuada ejecucion de los programas de Transferencias Monetarias en el territorio.
Asi mismo, se explicd el funcionamiento del Plan Operative Anual - POA 2026 coma instrumento
de seguimiento y soporte para los informes de supervisidn semestrales de los convenios.

Se informé que los convenios cuentan con una vigencia hasta enero de 2028 y contemplan
compromisos operativos, administrativos y técnicos gue deben ser cumplidos por las
administracionas municipales, espaciaimente en o relacionado con la ejecucion de actividades,
el fortalecimiento del Componente Social y Comunitario y el cargue oportuno de evidencias en la
plataforma del Sistemna de Informacion de Transferancias Monetarias.

El Gerente Regional destaco el esfuerzo y compromiso de los municiplos en la operacion de
programas como Renta Ciudadana, Compensacién de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor,
reconociendo el trabajo realizado por alcaldes, coordinadores y equipos operativos para
garantizar ka atencion de los hogares mas vulnerables del departamento. No obstante, manifestd
que durante el sequndo semestre de 2025 se evidenclaron dificullades relacionadas con el cargue
de informacidn, cumplimiento parcial de aclividades y debilidades en la apropiacidn del
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Componente Social y Comunitario, aspectos que impactaron negativamente algunos indicadores
de saguimiento.

En este sentido, se informd que durante la presente vigencia se adelamaron comités
extraordinarios de seguimiento con 25 municipios que presentaban indicadores criticos de
cumnplimiento frente al POA y los convenios interadministrativos. En dichos espacios sa ravisaron
dificultades operativas, adminisirativas ¥y logisticas, estableciendo compromisos institucionales,
planes de mejora v acciones correctivas orlentadas a fortalecer la ejecucidn de los programas vy
mejorar los indicadores municipales.

lgualmente, se reitard a las administraciones municipales la importancia de realizar de manera
oportuna ¥ responsable el cargue de las actividades desarrolladas durante la vigencia 2026 en
las plataformas oficiales, teniendo en cuenta gue esta informacion constituye soporte fundamental
para los procesos de sequimiento, supervision y control de kos convenios.

2. PRESENTACION AVANCE 2026 EN CIFRAS

El gerante regional de Prosperdad Social ratifica como principal objetivo del presente comité
"Instalar el Plan Operalivo Anual, vigencia 2026 el cual permitird cumplir con los objetivos del
comvenio. El convenio va ancaminado a majorar la calidad da vida da los hogares mas vulnerablas
y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el goblerno nacional; récursos que para el
Departameanto de Boyaca en lo gue va corrido del 2026, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA 2026
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3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panocrama general de los
programas de ransferencias monelarias aclualmente vigentes en el deparlamenta, los cualas
corresponden a: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion dal VA,

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, an cumplimiente de la obligacién
numaro B del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los
alcaides, al gerenta regional, vy los aquipos técnicos de cada programa.

A l::a:ll_'ll.'l'n._iacif.'-n. s& presentaron generalidades de los programas, centrandose en los criterios de
focalizacion, montos de inversion y funcionamienio, asi como la transversalizacion dal
componente social comunitario.

TRANSFERENCIAS PARA HOGARES
RENTA CIUDADANA;

Renta Cludadana es un programa social del gobiemo colombiano que busca brindar apoyo
ecanomico a las familias mas vuinerables del pais. El programa tiene come objetivo mejorar |a
calidad de vida de los beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusidn social, se anfoca
&n proporcienar un ingreso basico a las familias que no tienen acceso a una fuente de Ingresos
estable, permitiéndoles cubrir necesidades bésicas como alimentacidn, educacion y salud,

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por |a
Rasolucion 079 de 2024, Su implementacion se desamrollard a través de la linea de intervencion
de Valoracion del Cuidado.

-
1. Renta Ciudadana TPR S
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COMPENSACION DE IVA
P

El programa Compensacitn de WA es un programa de transferencias monetarias no
condicionadas; inicid operacidn en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo
a5 mitigar el iImpacto del cobro del impuasto sobre las ventas - [VA an los hogares mas pobres
del pais y genserar mayor equidad en &l sistema tributario.

En &l proceso de armonizacidn con &l programa Renta Ciudadana se define al hogar como ta
unidad de intervencidn para enlrega TM (subsidic monelario directo a la peblacidn en siluacion
de pobreza y de extrema pobreza). ¥ en su ciclo operativo principalmente en e proceso de
focalizacion, complementariedad en el monto de la transferencia v del operador financiero o
entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad competente para la entrega de la TM.

Compensacion del IVA
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TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ

COLOMBIA MAYOR:

El Programa Colambia Mayor tiene como objetivo proteger al adulta mayor, que se encuenira en
eslado de indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo ecoenamico de la impasibildad de
generar ingresas y contra al fiesgo derivado de la exclusidn social.

Tiene una pericdicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga
cada dos meses debido a sus condiclones de acceso parliculares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de |a transferencla monelaria o el subsidio gue reciben los
beneficiarios del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores
de 60 aflos y de 580.000 mensuales a personas menores de esa edad.

Colombia Mayor

R
E "l’“:*"'m

Los cupos son asignados por municipio ¥ estan definidos a través de la Resolucion 752 de 2026
Frosperidad Social, mediante |a cual al departamento de Boyacd le corresponden 109.245 cupos
directos.

E! Programa lenen dos modalidades una Directa mediante |2 cual el subsidio es girado
directamente al beneficiario a través del operador de pagos Supergiros y Su Red, en Boyacd lo
gjecuta JER y una modalidad indirecta la que se otorga en servicios sociales basicos y
complementarios a través de un convenio con Ceniros de Proteccidn Social al Adulio Mayor.

Los requisitos para ingrese son: Ser colombiano y haber residido durante los Gitimos 10 afios en
el pais, tener minimo 3 afos menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para
mujeres y 59 para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la
metodologia SISBEN vigente. Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esto de acuerdo
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con el decreto 1342 de 2025 mediante el cual se actualiza |la reglamentaciin del Programa
Colombia Mayor.

Ez de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primera deben inscribirse en
los entas teritorales; posteriormenta y luago de verificar el cumplimianto de requisitos pasara a
un listado de priorfizacion y una vez le cormesponda el furng y exista un cupo, podrd Ser
beneficiario.

Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 109.004 personas mayores recibieron
la transferencia monetara equivalente a § 98.126.085.000 liquidados.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

De acuerdo con lo establecido en &l convenio inferadministrativo con relacidn al programa
Colombia Mayor en los municipios deban contar con un aguipo minimo conformado por un Lider
de Colombia Mayor y un Gestor Operativo, este dltimo en dependencia del numera de
beneficianos. Adicionalmenie, se delerminan como minimo kas siguientes obligaciones.

4.2.5.1, Realizar el registro de intencion de ingreso al programa de los ciudadanos en el Sistema
de Informacién con calidad y de manera oportuna

4.2.5.2. Realizar el trdmile de las novedades en el Sistema de Informacdn, con calidad v de
manera oportuna.

4.2.5.3. Completar la comprobacion de las causales de reling definidas en el manual v gulas que
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando visitas
domiciliarias, en testimonio de la comunidad o de sus lideres v verificando informacidn con la
Personeria.

4 254 Adelantar las gestiones necesarias para nformar a los participanies que en cada ciclo
operativo seran aclivados an el Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso de cobro
de la transferencia.

4255, Aplicar los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD S0CIAL para la respectiva
asignacion de cupos.

4 257 Expedir los poderas aspaciales para el cobro de |a transferencia en &l marco de las
directrices definidas por PROSPERIDAD SOCIAL,

4 2.5.8. Llevar el archivo organizado con los ofiginales ylo copias digitales de los documentos

soporte de tramites de registro de intencion de ingreso al programa y novedades de cada
participante,
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Finalmente, es de resaltar que dichas obligaciones se aplican en cada una de las etapas ded ciclo
operativa del programa conformade por la inscripcidn, verfficacidn crilerios de ingreso,
priorizacion de beneficianos vy asignacion de cupos, verificacion de causales de pérdida del
darecho al subsidio, aplicacion de novedades y liguidacion de pago, todos enmarcados en el uso
del sistema de informacion, seguimiento y monitoreo v tramite de PQRSDF.

RENTA

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusidn social ¥ econdmica de la
poblacién joven en siluacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias
monetarias, asi como, |a implementacion de estrategias que faciliten i acceso y la permanencia
en la educacion superor y la consolidacidn de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia
de derechos.

EL programa Renta joven se esta desamrollando a través de dos componentes de infervencidn;
1. Transferencias Monetarias para la educacion suparior
2, Fromocion social y Bienestar integral

Aungue no hay convocalorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los
requisitos para ingreso al programa Renta Joven. A conlinuacidn, se presentan los criteros de
ingresa:

Tener entre 14 y 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacional {11°).

Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacion como grupo poblacional en sluacidn
da pobreza exirema, pobreza v vulnerabilidad.
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» Estar registrado en los listedos censales de poblacion indigena.
» Estar registrado en los listados censales del ICBF.
= Estar matriculados en un proceso de formadcion complementaria o educacion Supenor,
» No contar con registro en los sistemas oficiales de educacion supernior de titulo profesional
universitario yio posgrado.
« MNo tener una inscripcidn activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga
SUS veces.

La Alcaldia Municipal, a través del Enlace Municipal, sera responsabla de divulgar |a informacian
del programa Renta Joven, orientar v atender a los parbicipantes, apoyar las aclividades del
componente de Promocidn Social v Bienestar Integral, ¥ mantener comunicacidn constante con
la Gerencias Regional de Prosperidad Social para la ceordinacion y seguimiento de las acciones
que se desamolien en el marco del programa.

| =

Renta Joven
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ACTIVIDADES COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO = CSC - PTM

Las aclividades del Componente Social ¥y Comunitario estan lideradas por la Direccidn de
Acompafamiento Familiar y Comunitario, intervienen de manera ransversal los Programas de
Transferencizs Monelarias, se arlicula direclamanie con el componenis de cormasponsabilidades
de Renta Civdadana, y vincula activamente a la poblacidn beneficiara de Colombia Mayor y
Renta Joven.

Par madio da las estrategias del CSC se impactan las capacidades individuales y familiares, y las
capacidades colectivas v comunitarias. Para ello se disefiaron fres lineas de intervencidn:
Expansion de capacidades, enfocada en el fortalecimiento de las capacidades de las personas
participantes de los PTM desde la perspectiva del desarrollo humano, promoviendo el desarmollo
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de competencias socloemocionales, La linea de ampliacién de oportunidades, por oftro lado,
busca implementar acciones para facilitar el acceso preferencial de titulares y hogares a
diferentes actividades, bienes y sarvicios qua incidan en la superacitn de los determinantes de
la pobreza multidimensional, favorezcan su inclusion social v productiva y mejoren sus
capacidades y condiciones de vida; esto a través de las ofertas sociales, ferlas de servicios,
mercados locales y mesas de inclusidn municipal. Y finalmante, la linea de Tejido Social y Trabajo
Comunitario, que para la vigencia 2026 proyecta el desarrollic de 3 comités de liderazgo
comunitario, encueniros comunitarios de bienvenida y una asamblea municipal, proyectando el
fortalecimiento de liderazgo en los temritorios.

Se dan a conocer las melas establecidas para este afio, definiendo: Uin mercado local, una ferla
de servicios y una mesa de inclusidn municipal por semestre; cinco ofertas sociales para el afo,
tres comités de liderazgo, encuentros comunitarios de bienvenida vy talleres de competencias
socioemocionales segln el total de beneficiarios nuevos, y una asamblea municipal. Se enfatiza
an la importancia de que las alcaidias apoyen eslas aclividades garantizando los recursos
humanos y fisicos necesaros, un refrigenc para los asistentes, hidratacion, papeleria y demds
requendos en la logistica. Se hace eénfasis en las mesas de inclusién municipal como estrategla
para garantizar la arbculacion y desamollo éptimo de todas las aclividades propuestas para al
CSC, al ser un espacic gue permile la socializacion de las necesidades puntuales de los
beneficiarios de los PTM en el leritorio a través de los visores (remitides por Prosperidad Social)
¥ garantizando la participacion de las diferentes secretarias y demas actores relevantes, en pro
de definir espacios, fechas y responsables,

Se resalld el compromiso por parte de la mayoria de los equipos municipales, quienes con su
esfuerzo permiten el cumplimiento de las melas semesirales y anuales, y de los objalives
trazados. Sin embargo, se invita a fortalecer el nivel de compromiso y responsabilidad, dado que

& la fecha hay municipios que no han cumplido con actividades ni remision adecuada de las
avidencias,

4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Continuando con a presentacidn, el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez socializa los
principales lineamientos dal Convenio Interadministrative suscrito entre Prosperidad Social y las
entidades lemitoriales, sefalando gue su objetive es aunar esfuerzos técnicos, administrativos,

operativos y humanos para garantizar la adecuada ejecucion de los Programas de Transferencias
Monetarias en los municipios.

Explica que los convenios cuentan con una vigencia hasla el 31 de enero de 2028 y contemplan
cbligaciones generales, transversales y especificas para cada programa, asi como compromisos
relacionados con la confidencialidad de la informacidn, ta disponibilidad de infreestructura
tecnologica, talento humano y recursos necesaros para el desamollc de las actividades
operativas y del Componente Socal y Comunitario

De igual manera, informa que el seguimiento al cumplimiento de los convenios se reallza a través
del Plan Operativo Anual (POA), los informes de supervision y las diferentes instancias de
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coordinacion v seguimiento, entre ellas los Comités de Instalacion y los Comités de Seguimiento
al Convenio.

Durante la socializacidn del POA 2026, =e destaca que esta herramienta integra |as actividades
relacionadas con los recursos humanos, fisicos, tecnoldgicas y financieros requendos para la
operacion de los programas; las acciones del ciclo operativo, la arficulacion de |la oferta
institucional, al desarrolle del Componente Social v Comunitanio y los mecanismos de seguimiento
y evaluacidn establecidos por Prosperidad Socal.

Finalmente, se reitera que |a operacion de los programas es responsabilidad de las
administraciones municipales, guienes deben garantizar la ssignacion de los recursos
necesarios, el fortalecimients de los equipos de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos
técnicos y operativos, la adecuada custodia de la informacidn v la cormecta ejecucion de las
aclividades establecidas en el convenio, coniribuyendo al cumplimiente de los objetivos
institucionales v al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion beneficiaria.

5, PRESENTACION MATRIZ POA 2026

Continuando con el desarrollo de la agenda, se realizd la socializacion del Plan Operative Anual
(POA) 2026, herramienta que constiluye la base para la planeacion, seguimienio y control de las
aclividades derivadas de los convenios interadministrativos suscritos entre Prosperidad Social y
las entidades lemitoriales para la operacidn de los programas de Transferencias Monetarias.

Durante la presentacion se explicd que el POA permite organizar y evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en los convenios, facilitando el seguimiento a las actividades de los
programas Renta Ciudadana, Compensacion de I'VA, Renta Joven y Colombia Mayor, asl comao
la generacion de informacion para los procesos de supenvision y evaluacion

De igual manera, se socializd el funcionamienlo del Madulo de Gestion POA, plataforma
dispuesta para el registro y seguimiento de las actividades ejecutadas por los municipios,
mediante la cual los coordinadores y lideres de los programas deberdn realizar el cargue
de las respectivas fuentes de verificacion y evidencias de cumplimiento.

Se recordd que la informacion registrada en esta herramienta constituye el principal
soporte para la elaboracion de los informes de supervision y para la medicion de los
indicadores de cumplimiento de cada entidad territorial.

Finalmente, se reiterd a los alcaldes, coordinadores y lideres de los programas la
importancia de realizar oportunamente el cargue de la Informacion, garantizando la
calidad, veracidad y oportunidad de los registros, con el fin de fortalecer el seguimiento,
la transparencia y la adecuada ejecucion de los convenios interadministrativas durante la
vigencia 2026,

La nuewva matriz de cada programa esta compuasia de la siguete manara,

11 de 1722



ACTA DE REUNION ﬁﬁ:
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION ERSION:
DOCUMENTAL VERSION: 4

C S

Se informa que la malriz fue enviada a los alcaldes, coordinadores y lideres el 26 de mayo de

2026. El POA sera fuente principal para los comités de seguimiento del primer semestre v kos
informes de supervision del convenio,

Fecha limite de cargue en plataforma: 30 de junio de 2026

Durante junio e realizard capacilacion sobre actividades, fuentes de verificacidn y fechas de
cargue.

Los coordinadores v lideres seran responsables del cargue de evidencias en al Sisterna de
Informacion de Transferencias Monetarias - Médulo POA. Como representantes de cada
municipio.

Cada hoja del archivo Excel corresponde a un programa diferente.

6. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Mantenaer comunicacion permanante con el equipo regional,

Informar oportunamente cambios de coordinadores en los casos que aplique.

Cumplir cronogramas, fineamientos y actividades programadas.

Garantizar herramientas tecnoldgicas y custodia de accesos institucionales.

Esludiar y aplicar corractamente POA, guias operativas y ineamiantos dal Componeanta

Social y Comunitario,

Fortalecer el compromiso en el cargue de evidencias y fuenies de verificacion.

Sa remitid a los municipios ka infografia institucional para fortalecer [a visibilizacion de los

programas.

= Se recordd & kos alcaldes el cumplimiento de las obligaciones del convenio
interadministrativo,

= Elaumenio de beneficiarios de Colombia Mayor requiere fortalecer los equipos

municipales.

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

El equipo de la Gerencia Regional brindo respuestas y orientaciones precieas a cada una de las
consultas presentadas por los asistentes, abordando de manera detaliada los temas relacionados
con la operacidn, ejgcucion y seguimiento de los programas sociales de Prosperidad Social. Se
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CODIGO:

i ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL '

aclararon inquietudes sobre pagos, focalizacion, actividades del POA, geslion con las enlidades
bancaras, procedimientos operativos y apoyo técnice a los municipios, garantizando asi wna
atencidn integral a las necesidades expresadas durante la jornada,

Se dio cumpliimiento a las actividades establecidas en la agenda del comite de seguimiento para
la instalacion, dando @ conocer & los presenies de responsabilidades del comité, las
peneralidades de los convenios interadministrativos, los planas operativos anuales y cada uno de

los programas de transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio
interadministrativos y de anexos técnicos.

COMPROMISOS (Si los hay):

reglizar la feclura detallada de los convenios

COMPROMISD RESPONSABLE INICIA TERMINA
: Asistir al comité de seguimiento del A“ﬂdﬂuﬂn m;g:""“. 01 de it
| 1 |convenio para &l mes de septembre - Prosperidad septiembre 2026
| Ju{:tul:ﬂ'e de 2026. Sncial 2026
| Realizar capacitacion a coordinadores Prosperidad 25 de mayo | 30 de junio
2 |=zobre el cargue del POA en el mes de Social de 20206 da 2026
junio.
4 Cargar tas fuentes de verificacidn antes de | Alcalde — Equipo | 25 de mayo | 30 de junio
la facha establecida Mumnicipal de 20206 de 2026
Alcalde — Equipo
4 Remitir la presente acta a la regional en Municipal 01 de junic | 15 de junio
las fechas establecidas Prosperidad 2026 2026
Social
Brindar la asistencia técnica a los 31 de
5 municipios para al cumplimiento adecuado |  Prosperidad 01 de enero | diciembre de
de las actividades del POA v las Social 2026 2026
obligaciones del convenio
g | Adelantar el seguimiento al POA para Prosperidad Agosto Septiembre
| todos los programas Social 2026 de 2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: Septiembre a octubre de 2026

SE CUMPLIO EL DBJETIVO: 51 _X NO__ PARCIALMENTE

FIRMA DE ACTA
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ACTA DE REUNION ﬁ%‘ﬁ:
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION D
DOCUMENTAL :

COMITE DE SEGUIMINETO INSTALACION 2026; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyacs.

= f__r
Lol i

T

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
GERENTE REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

e B
= -"1"’{ -~ r,j

ES

PEDRONEL VILLAMIL CASTRO
ALCALDE MUNICIPAL BRICEND

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Ciudadana

L

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de Iva

o]

YAMILE DAFA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

i |
F RN -':.'r §

LEIDY VILLAMIL CASTRO
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

.

LEIDY VILLAMIL CASTRO
Coordinador Municipal Compensacién de
va

—

LEIDY VILLAMIL CASTRD
Coordinador Renta Joven

._ | : ;
]
e .-

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Celombia
Mayor

LEIDY VILLAMIL CASTRO
Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar YV,
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