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MLJNICIPIO DE RAQUIFIA

Comite de Seguimiento lnstalaci6n 2026

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CluDAD: BOYACA -TUNJA

Fecha:  26 de maya de 2026                                                                 HORA: De 9:00 a.in.11:30 am

LUGAR: Plataforma Teams de manera Vlrtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL -GERENCIA REGIONAL BOYACA

OEHETIVO:

Realizar Comite de Seguimiento lnstalaci6n 2026, en desarrollo del convenio interadministrativos
pare la operaci6n de los programas de la Direcci6n de Trasferencias Monetarias de Prosperidad
Social, con el fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco del convenio y asi
garantizar la ejeouci6n y el funcionamiento de log programas en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  _ personas

ORDEN DEL DiA:
`              .`11``.I

111'1'11`- 11'111''- 1'- ''1'''-

1 Instalaci6n del evento Comite de seguimiento. Gerente Regiona Beyaca
2 Presentac 6n del avance 2026 en cifras Gerente Regiona Boyaca
3 Presentac 6n ejecutiva programas sac ales. DTM. Funcionarios Gerente Regional Boyaca
4_ Contextua izaci6n convenios administrativos, Geren{e Reg Ona Boyaca
5. Presentac 6n Matriz POA 2026 Gerente Res Ona Boyaed

6 Recomendaciones generales para la operaci6n de los Gerente Res Ona Beyaed
programas Equine regional

7 Conclusione§ y compromises

SEGulMIENTO COMPFtoMISOS ACTA ANTERIOR:
1''1'1'11''1'''''1'11'111'11'`111'1'.'11111'11''''`'1''1'''1-
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1
Asistir al  comite  de seguimiento del  convenio  Gel segundo semestre de

Cumplida2025.

2 Brindar  la  asistencia  t6cnica   a   log   municipios  para   el  cumplimiento Cumplida       par       parte       de
adecuado de las actividades del POA y las obligactones del convenio Prosperidad Sceial

3 Reportar   la   infomaci6n   solicitada   par   el   programa   con   calidad   y C urn plida.          (Excepto          25municipiosIIamadosaComit€E2draordinariodeseguimiento}.

oportunidad.

4 Bar cumplimiento a las instrucciones dadas pot el equipo regional frente a Cumplida
las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 9:00 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunion virtual y dando ingreso a
los participantes.

§ALUDO Y PRESENTAC16N DE LOS A§l§TENTES

Dentro del acto inicial se realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y lag
coordinadoras municipales de !os diferentes programa§ en log municipio§ presentando el contexto
general de la reunidn y dando lectura de la agenda a desarrollar.

1.   INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGulMIENTO.

Intervenci6n del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Hector Osbaldo Avila
Ftodriguez

Siendo  las  9:04  a.in.  se  dio  inicio  al  Comite  de  Seguimiento  e  lnstalaci6n  POA 2026  de  los
Convenio8   lnteradministrativos   suscritos   entre   Prosperidad   Social   y   lag   administraciones
municipales  del  d,epartamento  de  Boyaca,  con  la  participaci6n  del  Gerente  Regional,  doctor
Hector  Osvaldo  Avila  Rodriguez,  alcaldes  municipales,  coordinadores  de  Renta  Ciudadana,
Compensaci6n de IVA, Renta Joven, Iideres de Colombia Mayor, gestores operatives y equipo
regional de Prosperidad Social.

Durante la instalaci6n del evento se resalt6 Ia importancia de los convenios interadministrativos
coma  herramienta  de  articulaci6n  entre  Prosperidad  Social  y  las  entidades  territoriales  para
garantizar la adecuada q.ecuci6n de los programas de Transferencias Monetarias en el territorio.
Asi mismo, se exp!ied el funcionamiento de! Plan Operative Anual -POA 2026 come instrumento
de seguimiento y soporte para los informes de supervisi6n semestrales de los convenios.

Se informd que los  convenios  cuentan  con  una vigencia  hasta enero de 2028 y contemplan
compromisos   operativos,   administrativos   y   tecnicos   que   deben   ser   cumplidos   par   las
administraciones municipales, especialmente en lo relacionado con la ejecuci6n de actividades,
el fortalecimiento de! Components Social y Comunitario y e! cargue oportuno de evidencias en !a
plataforma del Sistema de lnformaci6n de Transferencias Monetarias.

EI Gerente Regional  destac6 el esfuerzo y compromiso de los municipios en la operaci6n de
programas  coma  Renta  Ciudadana,  Compensaci6n  de  IVA,  Renta Joven  y  Colombia  Mayor,
reconociendo  el  trabajo  realizado  par  alcalde§,   coordinadores  y  equipos  operativos  para
garantizar la atenci6n de los hogares mss vu!nerables del departamento. No obstante, manifests
que durante el segundo semestre de 2025 se evidenciaron dificultades relacionadas con el cargue
de  informaci6n,   cumplimiento  parcial  de  actividades  y  debilidades  en   la  apropiaci6n   del
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Componente Social y Comunitario, aspectos que impactaron negativamente algunos indicadores
de seguimiento.

En  este  sentido,   se  inform6  que  durante   la  presente  vigencia  se  adelantaron  comites
extraordinarios  de  seguimiento  con  25  municipios  que  presentaban  indicadores  criticos  de
cumplimiento frente al POA y los convenios interadministrativos. En dichos espacios se revisaron
dificultades operativas, administrativa§ y logisticas, estableciendo compromisos institucionales,
planes de mejora y acciones correctivas orientadas a forta!ecer la ejeouci6n de log programas ¥
mejorar log indicadore§ municipales.

Igualmente, se reiter6 a las administraciones municipales la importancia de realizar de manera
oportuna y responsable el cargue de las actividades desarrolladas dLlrante la vigencia 2026 en
las plataformas oficiales, teniendo en cuenta que esta informaci6n constituye soporte fundamental
pare !os procesos de seguimiento] supervi§i6n y control de los convenios.

2.   PRESENTAC16N AVANCE 202S EN CIFRA§

El gerente regional de Prosperidad Social ratifica coma principal objetivo del presents comite
"!nsta!ar el Plan Operativo Anual,  vigencia 2026 el oral permitifa cumplir con los QBjetivos de!

convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogare§ mss vulnerable§
¥ contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que pare el
Departamento de Boyaca en to que va corrido del 2026, ascienden a:
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3.   PRESENTACION   EJECUTIVA   PROGRAMAS  SOCIALES   DE   LA   DIRECC16N   RE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

EI  equipo  regional  de  Prosperidad  Social  en  Boyaed  present6  Lin  panorama  general  de  log
programas de transferencias monetarias actua]mente vigentes en el departamento, los ouales
coFTesponden a: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensaci6n del lvA.

Se hizo enfa§is en la importancia del Comite de Seguimiento, en cumplimiento de fa obligaci6n
ntimero 8 Gel convenio. destacando que esta instancia debs contar con la participaci6n de !os
alcaldes* el gerente regional, y los equipos t6cnicos de coda programs.

A continuaci6n, se presentaron generalidades de log programas, centfandose en los criterios de
focalizaci6n,   montos   de   inversi6n   y   funcionamiento,   asi   coma   la   transversalizaci6n   del
components social comunitario.

TRAN§FERENCIAS PARE HOGARES

R_±FT14__Cl_PP49:4H_AB±

Renta  Ciudadana  es  un  programa  social  del  gobiemo  co!ombiano  que  busca  brindar apoyo
econ6mico a las fami!ias mss vulnerables Gel pats.  El programs tiene come objetivo mejorar (a
calidad de vida de los beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusi6n sceial; se enfoca
en proporcionar un ingreso basico a lag familias que no tienen aceeso a una fuente de ingresos
estable, permiti6ndoles oubrir necesidades basicas coma alimentaci6n, educaci6n y salud.

EI Programa F2enta Cindadana fue creado mediante la Lay 2294 de 2023 y reglamentado per la
Resoluci6n 079 de 2024. Su implementacl.6n se desarrollara a traves de la linea de intervenci6n
de ValQraci6n del Cuidado.

1* HEnta Ci#dada#a
¥•  ~#ae raeat

givrfe!eded ds #xp
f      a`St`~tt.ct      =§       a   +#gcofr     p€       BSQj
f    a      i*#f*i!E91.±{      £    ¥#js¥         Sl#         *

#.a        #arrt*tnta+fruraEr*¥     «\3*     *S~+ha/**+*
aiun!        at                                               ¢   ±5al:  -.

`.\

i~

+ELee-
t,

i en irfexpae
.       'jb  ±es    ~ft-+###¥

fr*$3     &`-#{#grca£+S     €`+
•Sapt   ¢ap¢¢3#rrS!   't#ts   ltss;#   gr
z±*+'       i,i+*.*"a,       A   f       als+I ,--- `£

+   a     SaF€i
i    .e=   `5.-   gk*`

€*   : r :. ; i,

4 de 1722



PFtospEFtfDAD SoctAL
ACTA DE REUNION c6DIGO:F¢D-13

PROCESO GESTION
VERSION: 4DOCuMENTAL

g.g  dr&#D_A     P{*t3GRAMA RENTA €EUSAt]ANA  *#.__
€ompon€nt€ de Tr#rtffer€n€ias

©

©

©                                                                                                                                                                                               + ch.` {i¢Lry`lffi  ?#  :aft

`    `P*i+t`atb}r  J'dil*  }i**¢     +

:¥¥=grsth:,:asife*
r`xpt   #*.    r¥+  t  ,f`Lf£¥|.   '  i

' S ng#JREra t

CQMPENSAC16N DE IVA

E_I_FRO_a_BA_MA,COREPEM_SAG_I_SN_E±E__tvA:

EI   programa   Compensaci6n   de   IVA   es   un   programa   de   transterencias   monetarias   no
condicionadas; inici6 operaci6n en el afio 2020 (art. 21  Lay 2010 de 2019} su principal objetivo
es mitigar el impacto del cobro del impuesto sabre las ventas - IVA en los hogares mss pobres
del pats y generar mayor equidad en el sistema tributario.

En el proceso de armonizaci6n con el programa F3enta Ciudadana se define al hogar come la
unidad de intervenci6n pare entrega TM {subsidio monetario diFecto a la poblaci6n en situaci6n
de pobreza y de erfuema  pobreza).  Y en  su ciclo operativo principalmente  en el proceso de
focalizaci6n;  complementariedad  en  el  monto de la transferencia y del  operador financiero a
entidades autorizada§ y vigiladas par la autoridad competente para la entrega de la TM.
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TRANSFERENCIAS PARE LA VEJEZ

£=fl±:9_apB§:4_..ng_S_rS_B±

EI Programa Colombia Mayor tiene coma objetivo proteger al adulto mayor, que se enouentra en
estado de indigencia a de extrema pobreza, contra el riesgo econ6mico de la imposibilidad de
generar ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusi6n social.

\

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Pays y Campohermoso donde se paga
cads dos meses debido a sue condiciones de acceso partioulares.

Deeds el ciclo 11  de 2025, el valor de la transferencia monetaria a el sub§idio que reciben los
beneficl.arias del programa es de $230.000 pare hombres mayores de 65 afros y Mujeres mayores
de 60 afios y de $80.800 mensuales a personas menores de esa edad.

C8lSmbia ca&¥3r
¥Sfatca© frog I

Log cupos son asignados par municipio y e§tan definidos a trav€s de la Resoluci6n 752 de 2026
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le comesponden 109.245 cupos
directos.

EI  Programa  tienen  dos  modalidades  una  Directa  mediante  la  cual  e]  subsidio  es  girado
directamente al beneficiario a traves del operador de pagos Supergiros y Su Red, en BQyaca lo
ejeouta  JER  y  una  modalidad  lndirecta  la  que  se  otorga  en  servicios  sociales  basicos  y
complementarios a trav6s de un convenio con Centres de Protecci6n Social al Adulto Mayor.

Log requisites para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los tlltimo§ 10 afros en
el pals, tener minima 3 afros meno§ de edad requerida para pensionarse par vejez. {54 afio§ pare
mujeres y  59  para  hombres),  encontrarse  en  condiciones  de  pobreza  extrema,  cenforme  la
metodo!ogia SISBEN vigente.  Pertenecer a los Grupos A hasta Cl del Sisben IV. Esto de acuerdo
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con  el  decreto  1342  de  2025  mediante  el  cual  se  actualiza  la  reglamentaci6n  del  Programs
Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en
los entes territoriales; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasafa a
un  listado  de  priorizaci6n  y  una  vez  le  corresponda  el  tumo  y  exista  un  cupo,  podra  ssr
beneficiario.

Durante la vigencia 2026, en el departamento de Beyaca log.004 personas mayores recibieron
la transferencia monetaria equivalente a $ 98.126.085.000 liquidados.

CONstDEFRACIONES IMPOF±TANTES

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  convenio  interadministrativo  con  relaci6n  al  programa
Colombia Mayor en !os municipios deben contar con un equipo minima conformado per un Lider
de  Colombia  Mayor  y  un  Gestor  Operativo,  este  riltimo  en  dependencia  del  nrimero  de
beneficiarios. Adicionalmente, se determinan coma minima las siguientes obligacl.ones:

4.2.5.1. Realizar el registro de intenci6n de ingreso al programa de los ciudadanos en el Sistema
de lnfomaci6n con calidad y de manera oportuna

4.2.5.2.  Realizar el tfamite de las novedades en el  Sistema de lnformaci6n. con calidad y de
manera oportuna.

4.2.5.3. Completar la comprobaci6n de las causales de retiro definidas en el manual y guias que
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando visitas
domiciliarias,  en testimonio de la comunidad o de sus !ideres y verificando  informaci6n con !a
Personeria.

4.2.5.4. Adelantar las gestiones necesarias pare informar a los participantes que en cada ciclo
operativo seran activados en el Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso de cobra
de la transferencia.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos establecidos par PROSPERIDAD SOCIAL para la  respectiva
asignaci6n de cupos.

4.2.5.7.  Expedir los poderes especiales  para el  cobro de  la transferencia en el  maroo de  las
directrices definidas par PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.5.8.  Llevar el archivo organizado con los originales y/a copias digitales de los documentos
soporte  de  tfamites  de  registro  de  intenci6n  de  ingreso  al  programa  y  novedades  de  cada
participante.
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Finalmente, es de resaltar que dichas obligaciones se aplican en coda una de las etapas Gel ciclo
operativo   del   programa   conformado   par   la   inscripci6n,   verificaci6n   chterios   de   ingre§o]
priorizaci6n  de  beneficiarios  y  a§ignaci6n  de  cupos,  vchficaci6n  de  causales  de  p€rdida  de!
derecho al subsidio, aplicaci6n de novedades y liquidacidn de pago, tedos enmarcados en el usa
del Sistema de infomaci6n, seguimiento y monitoreo y {famite de PQRSDF.

BEtt_I_A.J`OVE_MBE

La finalidad  de]  programa  Renta Joven  es  Contribuir a  la inclusi6n  social y econ6mica de la
poblaci6n joven en situact6n de pobreza y "lnerabilidad, mediante fa entrega de transferencias
monetarias, asi coma, la imp!ementaci6n de estrategias que faciliten ei acceso y ia permaneneia
en la educaci6n superior y la consolidaci6n de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia
de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a traves de dos componentes de intervenci6n:

1.   Transfe!ienc!.as M¢netarias pare !a educaci6n superior

2.   Promoci6n social y Bienestar integral

Aunque no hay convocatorias vigentes en este memento, es fundamental tener en ouenta les
requisitos pare ingreso al programa Renta Joven. A continuaci6n, se presentan los criterios de
ingreso:

•    Tenerentre l4y28afios.
•     Ser Bachiller de media vocacienal (11®).
•     Cumplir con alguno de los siguientes criterios:
•     Estar registrado en el SISBEN con una clasificaci6n come grupo poblacional en situaei6n

de pchreza extrema, pobreza y vulnerabi!idad.
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•     Estar registrado en los listados censales de poblaci6n indigena.
•     Estar regi8trado en los listado§ censa!es del lcBF.
•    Estar matriculados en un proce§o de formaci6n complementaria o educaci6n superior.
•    No contar con registro en los sistemas oficiales de educaci6n superior de titulo profesional

universitario y/a posgrado.
•    No tener una inscripci6n activa en el programs J6venes en Par a la e§trategia qua haga

sus veces.

La Alcaldia Municipal, a trav6s del Enlace Municipal, sera responsable de divulgar la informaci6n
del programa Renta Joven,  orientar y atender a  los participantes,  apoyar las actividades del
componente de Promoci6n Social y Bienestar Integral. y mantener comunicaci6n constante con
la Gerencias Regional de Prosperidad Social para la coordinaci6n y seguimiento de las acciene§
que se desarrollen en el marco del programa.
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ACTIV]DADES COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITAFRIO -CSC -PTM

Las  actividades  del  Components  Social  y  Comunitario  estan  lideradas  par  la  Direcei6n  de
Acompafiamiento Familiar y Ccrmunitario, intervienen de manera transversa! !os Programas de
Transferencias Monetarias; se artioula directamente con el componehte de corresponsabilidade§
de Renta Ciudadana, y vinoula activamente a la poblaci6n  beneficiaria de Colombia Mayor y
Renta Joven.

Par media de las estrategias del CSC se impactan las capacidades individuales y familiares, y lag
capacidades  co!ecti¥as  y  comunitarias.  Para  e!Io  se  disefiaron  tres  lineas  de  intervenciSn:
Expansi&n de capa€idades, enfocada en el fortalecimiento de las capacidades de las persortas
participantes de los PTM de§de la perspectiva del desarrollo humanQ. promoviendo el dgsarrol!o
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de  competencias  socioemocionales.  La  linea  de  ampliaci6n  de  oportunidades,  par otro  lado,
busca  implementar  acciones  pars  facilitar  el  acceso  preferencial  de  titulare§  y  hogares  a
diferentes actividades, bienes y servicios qua incidan en la superaci6n de los determinantes de
la   pobreza   multidimensional,   favorezcan   su   inclusi6n   social  y  productiva  y  mejoren   sus
capacidades y condicione§ de vida;  esto a traves de  lag Ofertas sociales, ferias de servicios,
mercados locales y mesas de inclusion municipal. Y finalmente, Ia linea de Tejido Social y Trabajo
Comunitario,  que  para  la  vigencia  2026  proyecta  el  desarrollo  de  3  comites  de  liderazgo
comunitario, encuentros comunitarios de bienvenida y una asamblea municipal, proyectando e!
fortalecimiento de liderazgo en los territorios.

Se dan a conocer las metas establecidas para este afro, definiendo: Un mercado local, una feria
de servicios y una mesa de inclusi6n municipal por semestre; cinco Ofertas sociales para el afro,
tres comit6s de liderazgo,  encuentros comunitarios de bienvenida y talleres de competencias
seeioemociona!es segdn el total de beneficiaries nuevos, y uns a§amb!ea municipal. Se enfatiza
en  la  importancia  de  qua  lag  alcaldias  apoyen  estas  actividades  garantizando  los  recursos
humanos y fi§icos necesarios, un refrigerio para los asistentes, hidrataci6n, papeleria y demas
requeridos en la logistica. Se hace enfasis en las mesas de inclusi6n municipal coma estrategia
pare garantizar la articulaci6n y desarrollo 6ptimo de todas las actividades propuestas para el
CSC,  al  ser  un  espacio  que  permite  la  socializaci6n  de  las  necesidades  puntuales  de  los
benef!ciarios de los PTM en el territorio a traves de los visores (remitidos por Prosperidad Social)
y garantizando la participaci6n de lag diferentes secretarias y demas actores relevantes, en pro
de definir espacios, fechas y responsables.

Se resalt6 el compromiso por parte de la mayoria de los equipos municipales, quienes con su
esfuerzo  permiten  el  cumplimiento  de  las  metas  semestrales  y  anuales,  y  de  los  objetivos
trazados. Sin embargo, se invita a fortalecer el nive! de compromiso y responsabilidad, dado que
a la fecha hay municipios que no  han  cumplido con  actividades  ni  remisi6n  adecuada de las
evidencias.

4.   CONTEXTUALIZAcloN CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Continuando con  la  presentaci6n,  el  lngeniero Omar Femando Vargas  Martinez socializa  los
principales lineamientos del Convenio lnteradministrativo suscrito entre Prosperidad Social y las
entidades territoriales, sefialando que su objetivo es aunar esfLlerzos tdenicos, administrativos]
operativos y humanos para garantizar la adecuada ejeoucidn de los Programa§ de Transferencias
Monetarias en lo§ municipios.

Explica que los convenios cuentan con una vigencia hasta el 31 de enero de 2028 y contemplan
obligaciones generales, transversales y especificas pars cada programa, asi coma compromisos
relacionados  con  la  confidencialidad  de  la  informaci6n,  Ia  disponibilidad  de  infraestructura
tecnol6gica,  talento  humano  y  recursos  necesarios  para  el  desarrollo  de  las  actividades
operativas y del Componente Social y Comunitario.

De igual manera, informa que el seguimiento al oumplimiento de los convenios se realiza a traves
del  plan  Operativo  Anual  (POA),  Ios  informes  de  supervision  y  las  diferentes  instancias  de
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coordinaci6n y seguimiento, entre ellas los Comit6s de lnstalaci6n y los Comit6s de Seguimiento
al Convenio.

Durante la socializaci6n del POA 2026, se destaca que esta herramienta integra lag actividades
relacionadas con los recursos humanos, fisicos, tecnol6gicos y financieros requeridos para la
operaci6n  de  los  programas;  Ias  acciones  del  ciclo  operativo,  la  articulaci6n  de  la  Oferta
in§titucional, el desarrollo del Componente Social y Comunitario y los mecanismos de seguimiento
y evaluaci6n establecidos por Prosperidad Social®

Finalmente,   se   reitera   que   la   operaci6n   de   los   programas   es   responsabilidad   de   las
administraciones   municipales,   quienes   deben   garantizar   la   asignaci6n   de   los   recursos
necesarios,  el fortalecimiento  de los  equipos  de trabajo,  el  cumplimien`to de los  lineamientos
tecnicos y operativos,  la  adecuada  custodia de la  informaci6n  y la corFecta ejecuci6n  de las
actividades  establecidas  en   el  convenio,   contribuyendo  al   cumplimiento  de   los  objetivos
institucionales y al mtioramiento de la calidad de vida de la poblaci6n beneficiaria.

5.          PRESENTACION MATRIZ POA 2026

Continuando con el desarrol]o de la agenda, se realiz6 la socializaci6n del plan Operativo Anual
{POA} 2026, herramienta que constituye la base para la planeaci6n, seguimiento y control de las
actividades derivada§ de !os convenios interadministrativos suscritos entre Prosperidad Social ¥
las entidades territoriales para la operaci6n de los programas de Transferencias Monetaria§.

Durante la presentaci6n se explic6 que el POA permite organizar y evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en los convenios, facilitando el seguimiento a las actividades de los
programas Renta Ciudadana, Compensaci6n de lvA, Renta Joven y Colombia Mayor, asi coma
!a generaci6n de informaci6n pars los procesos de supervisi6n y eva!uaci6n.

De igual manera, se socializ6 el funcionamiento del M6dulo de Gesti6n POA, plataforma
dispuesta para el registro y seguimiento de las actividades ejecutadas por los municipios,
mediante la oual los coordinadores y lideres de los programas debefan realizar el cargile
de las respectivas fuentes de verificaci6n y evidencias de cumplimiento.

Se  record6  que  la  informaci6n  registrada  en  esta  herramienta  constituye  el  principal
soporte para  la glaboraci6n de los informes de supervisi6n y  para  la medici6n de  log
indicadores de cumplimiento de cada entidad territorial.

Finalmente,  se  reiter6  a  los  alcaldes,  coordinadore§  y  lideres  de  los  programas  !a
importancia  de  realizar  opertunamente  el  cargue  de  la  informaci6n,  garant.Lzando  ia
calidad, veracidad y oportunidad de los registros, con el fin de fortalecer el seguimiento,
la transparencia y la adeouada ejecuci6n de los convenios interadministrativos durante la
vigencia 2026.

La nueva matriz de cada programa esfa compuesta de la siguete manera.
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Se informa que la matriz fue enviada a los alcaldes, coordinadores y lideres el 28 de mayo de
2028. EI POA sera fuente principal para los comites de seguimiento del primer semestre y los
informes de supervisidn del convenio.

Fecha limite de cangue en plataforma: 30 de junio de 2026

Durante junio se realizafa capacitaci6n sabre actividades, fuentes de verificaci6n y fecha§ de
canoue.

Los coordinadores y lideres  sefan  responsables  del  cargue de evidencias en  el  Sistema de
lnformaci6n  de  Transferencias  Monetarias  -  M6dulo  POA.  Como  representantes  de  cada
municipio.

Cada hoja del archivo Excel corresponde a un programa diferente.

6.          FtECOMENDACIONES GENEfRALES PARA LA OPEFRACION DE LOS PROGFRAMAS.

•     Mantener comunicaci6n permanente con el equipo regional.
•     Informar oportunamente cambios de coordinadores en los cases que aplique.
•     Cumplir cronogramas, lineamientos y actividades programadas.
•     Garantizar herramientas tecnol6gicas y custodia de accesos institucionales.
•     Estudiar y aplicar correctamente POA, guias operativas y lineamientos del components

Social y Comunitario.
I     Fortalecer el compromiso en el cargue de evidencias y fuentes de verificaci6n.
•     Se remiti6 a los municipios la infograffa institucional pare fortalecer la visibilizaci6n de log

priogramas.
•     Se record6 a log alcaldes el oumplimiento de las obligaciones del convenio

interadministrativo.
•     El aumento de beneficiarios de colombia Mayor requiere fortalecer los equipos

municipales.

CONCLuSIONES Y RECOMENDACIONES

EI equipo de la Gerencia Regional brind6 respuestas y orientaciones precisas a cada una de lag
consultas presentadas per los asistentes, abordando de manera detallada los temas relactenados
con la operaci6n, ejecuci6n y seguimiento de log programas sociales de Prosperidad Social. Se
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aclararon inquietudes sobre pagos, focalizaci6n, actividades del POA, gesti6n con las entidades
bancarias, procedinientos operatives y apoyo teonico a les municipios, garantizan€lo asi una
atenci6n integral a las necesidades expresadas durante la jornada.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comit6 de seguimiento pare
la   instalaci6n,   dando   a   conocer   a   los   presentes   de   respon§abilidades   del   comite,   lag
generalidades de los convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de
los programas de transfereneias monefarias.

§e    recomienda    en    cada    municipio    realizar    la    lectura    detallada    de    los    convenios
interadministrativos y de anexos tecnicos.

COMPF20MISOS (Si Os hay):
.      .`.

+    i-/     .-      -`

-`..-.,,-.\

1

Asistir al comite de seguimiento del Alcalde - EquipoMunicipalProsperidadSocial
01de Octubre2026convenia Para el mss de septiembre - sep{iembre

octubre de 2026. 2026

2
Rea!izar capacitaci6n a coordinadores

ProsperidadSocial 25 de mayo 30 de junio
sabre el cargue del POA en el mes de de 20206 de 2026
junio.

3 Cargar las fuentes de verificaci6n antes de Alcalde - Equipo 25 de mayo 30 de junio
la fecha establecida Municipal de 20206 de 2026

4 Remitir la presents acta a la regional en
Alcalde - EquipoMunicipal

01  dejunio 15 de junio
Ias fechas establecidas ProsperidadSocial 2026 2026

5

Brindar la asistencia teenica a los
Prosperidad 01 de enero

31de
municipios para el cumplimiento adecuado diciembre de
de las actividades del POA y las Social 2026 2026
obligacione§ del convenio

6 Adelantar el seguimiento al POA para Prosperidad Agosto Septiembre
todos los programas Social 2026 de 2026

FECHA DE PF30XIMA REUNION: Septiembre a octubre de 2026

SE CuMPL16 EL OEif ETIVO: SI ±L NO _ PARCIALMENTE _

FIRMA DE ACTA
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HECTOR O§BALDO AVILA RODRIGUEZ
GEFtENTE REGIONAL BOYAcfi

pnospERIDAD soclAL

i:::iff±Tir;urf

OMAR FERNAND0 VARGA§ MARTINEZ
Coordinador Regional Rents Ciudadana

: Jrfuff

SONIA JEREZ GUT]ERREZ
Enlace Compensaci6n de tva

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Ftenta Joven

fj-i.ik£-#itti!

GiLMA VOLANDA QuiNTEno LopEz
Coordinador Ftegional de Colombia

Mayor

JULIO CESAR RUBIANO CASAS
ALCALDE MUNICIPAL FRAQLJIFRA

Tifefil±a`___cia_15l\O____S_aij=te_5+a.________.__________I_=_==_

EDITH rIARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Municipal Renta Ciudadana

_ng3_]S,fb._1  _ fj,st,t3___!=_b..`_.`__fat i +gfs__ha. . _____   ,__ _    _  ,

EDITH RARINA CASTILLO BAUTISTA
Coordinador Municipal C®mpensaci6n de

lva

JS.¢rta_{ds__te_1b_==Ba[_*€__5h___._______±_

EDITH RARINA CA§TILLO BAUTISTA
Ccordinador Renta Jeven

__ife.firm____cO_.i+g'_I.=__b_.____fy]u+g5+`g_..___._______________i___

EDITH RARINA CASTILLO BAUTISTA
Lider Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ
Omar V.
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