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ACTA No. 89
MUNICIPIO DE SANTANA
Comité de Seguimiento Instalacién 2026
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 de mayo de éDZE HORA: De 2:0G am, 113230 am

LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtusl
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar Comité de Sequimiento Instalacién 2026, en desamollo del convenio interadministrativos
para la operaciéin e fos programas de la Bireccién de Trasferencias Monetarias de Prosperidad
Social, con e} fin de orientar y planear las actividades a desarrollar en el marco det convenio y asl

garantizar la elecucién y el funcichamiento de los programas en el municipic. o
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DiA:
TEMA DEPENDENCLA
1_| Instaltacidn del avents Comitd de seguimiento. Garenta Reglonal Boyacs
2 | Pregantacion dal svanca 2026 en ciiras Gorante Realonat Boyacd
3 | Presantacion elacutiva progtamas sociales, DTM. Funcionariog Gerente Reqional Boyacs
4 | Contextuallzachin convenlos adrministratives. Gerante Reglonal Boyacs
5 { Presentacian Makdz POA 2028 Gerania Reglongl Boyacd
6 Recomendaciones generales para la oparacitn de [os Gerenta Reglonal Boyach
programas. Equipo regional
7 | Concluslanas ¥ compromists

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISD ESTADO
Aslstr Bl comitd da seguimlentn del cenvenlo del segundo samestrs de
2025,

Brindar la aststencia iécnica & los municipios pera el cumplimisnio Cumplda por parde de
adacuado da las actividades det POA ¥ las obllgaciones del convenio Prasperidad Social

Reportar la Informacidn sdficliada por el programa con cafldad ¥ gﬂﬂﬁ;ﬁ umiaE;“pr E.omizt:

sportunidad. Extravrdinaro ge seguimienta),

4 |0 cumplimlento a las Instrucclones dadas por & aquipo regianal frants a | Cumplida
tas cbligaciones de loa convanios interedmintstrativos.

Cumplida
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 9:00 de la mafiana se inicia con la aperturz de Ja reunién virtual y danda ingreso a
los participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Deantra del acto inldial sa realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las
coordinadoras municipales da los diferentes programas en los munlciplos presentando el contexto
general de Ja reunion y dando Jectura de Ja agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Intsrvencion del Gerente Raglonal de Prosperidad Soclal ~ Boyaca, Héctor Oshaldo Avlla
Rodriguex

Slenda las 9:04 a.m. se dlo inlcie al Comité de Seguimlento e Instafackin POA 2026 de los
Convenlos Interadminlstrativos suscritos entre Prosperidad Soclal y Jas administracicnes
municipalas del departamento de Boyacd, con la participacion del Gerente Regicnal, doctor
Héctor Osvaldo Avila Rodriguez, alcaldes municipales, coordinadores de Renta Ciudadana,
Compensacion de VA, Renta Joven, lideres de Colombia Mayor, gesiores operativos y eguipe
regional de Prosperidad Social.

Gurante [z instalacién del evento se resaltd ta Importandia de los convenios interadministrativos
como herramienta de articulacién entre Prosperidad Social y las entidades territoriales para
garantizer ! adecuada ejecucion de Jos programas de Transferencias Monetarias en ef teritoric,
Asl mismo, se explict &l luncionamiento det Plan Operativo Anual - POA 2026 como instrumento
de seguimiento y soporte para los Informes de supervisién semastrales de los convenics.

Se Informé que los convenios cuentan con una vigencia hasta enero de 2028 y contemplan
compromisos operativos, administrativos y técnicos que deben ser cumplidos por las
administracicnes municipales, especialmente en lo relacichado con 1a ejecucién de actividades,
el fortalecimiento del Gomponente Social y Comunitaria y el carguie oportuno de evidenclas en Ja
piataforma del Sistena de Informacién de Transferencias Monetarias,

E] Gerenta Reglonal destacé el esfuerzo y compromiso de los municipios en |a operacidn de
programas como Renta Ciudadana, Compensacién de [VA, Renta Joven y Colombia Mayor,
reconociendo el trabsjo tealizado por zicaldes, coordinadoras y equipos opetatlvos para
garantizar Ia atancién da los hogares més vulnersbles del departamento. No obstante, manifesté
que durants el segundo semestre de 2025 s8 evidenctaron dificultades relaclonadas con el cargue
de informacidn, cumplimiento parcial de actividades y debllidades en Ja aproplacidn dej
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Componente Social y Comunitario, aspectos que impactaron negativamente algunos indicadores
de seguimiento.

En este sentido, se informé que durante la presente vigencla se adelantaron comités
extraordinarios de seguimiento con 25 municipios que presentaban Indicadores criticos de
cumplimienlo frente al POA y los convenios interadministrativos. En dichos espacios se revisaron
dificultades operativas, administrativas y logisticas, estableciendo compromisos institucionales,
planes de mejora y acciones correctivas orientadas a fortalecer la gjecucion de los programas y
mejorar los indicadores municipales.

Iguaimente, se reiterd a las administraciones municipales la importancia de realizar de manera
oportuna y responsable el cargue de las actividades desarrolladas durante la vigencia 2026 en
las plataformas oficlales, teniendo en cuenta que esta informacion constituye soporte fundamental
para los procesos de seguimiento, supervision y control de los convenios.

2. PRESENTACION AVANCE 2026 EN CIFRAS

El gerente regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité
“Instalar el Plan Operativo Anual, vigencia 2026 el cual permitird cumplir con los objetivos del
canvenio. El convenia va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas vuinerables
y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2026, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA 2026
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3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacd presentd un panorama general de los
programas de transferencias monetarias aclualmente vigenles en el departamento, los cuales
corresponden a: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensaciéon del IVA.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion
numero B del convenio, destacando gque esta instancia debe contar con la participacion de los
alcaldes, el gerente regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacidn, se presentaron generalidades de los programas, centrandose en los criterios de
focalizacidn, monlos de inversion y funcionamiento, asi como la lransversalizacion del
componente social comunitario.

TRANSFERENCIAS PARA HOGARES
RENTA CIUDADANA:

Renta Ciudadana es un programa social del gobiemo colombiano que busca brindar apoyo
econdmico a las familias mas vulnerables del pais. E| programa tiene como objetivo mejorar |a
calidad de vida de los beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social, se enfoca
en praporcionar un Ingreso basico a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos
estable, permitiéndoles cubrir necesidades basicas como alimentacién, educacion y salud.

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2284 de 2023 y reglamentado por la
Resolucién 079 de 2024. Su implementacién se desarrollara a través de la linea de intervencion
de Valoracién del Culdado.
[ ]
1. Renta Ciudadana
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viba PROGRAMA RENTA CIUDADANA e
Componente de Transferencias
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COMPENSACION DE IVA
EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA:

El programa Compensacion de IVA es un programa de
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transferenclas monetarias no

condicionadas; inicié operacién en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo

es mitigar el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas - |
del pais y generar mayor equidad en el sistema tributario.

VA en los hogares mas pobres

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la
unidad de intervencion para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacion en situacion
de pobreza y de extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principaimente en el proceso de
focalizacién: complementariedad en el monto de la transferencia y del operador financiero o
entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad competente para la entrega de la TM.

Compensacion del IVA
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TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ

COLOMBIA MAYOR:

El Programa Colombia Mayor liene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en
estado de Indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de
genarar ingresos y conira el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga
cada dos meses debido a sus condiciones de acceso particulares,

Desde &l ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los
beneficiarios del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 anos y Mujeres mayores
de 60 afios y de $80.000 mensuales a personas menores de esa edad.

Colombia Mayor

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 752 de 2026
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 109,245 cupos
direclos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado
directamente al beneficiario a través del operador de pagos Supergiros y Su Red, en Boyaca lo
gjecuta JER y una modalidad Indirecta la que se otorga en servicios sociales basicos vy
complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los Gitimos 10 afios en
el pais, tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 anos para
mujeres y 59 para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la
metodologia SISBEN vigente. Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén |V. Esto de acuerdo
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con e decreto 1342 de 2025 mediante el cual se actualiza la reglamentacién del Programa
Colombia Mayor.

Es de anolar que para ingresar a} programa las personas mayores primero deben Inscribirse en
los entes temitoriales; posteriormente y lego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a
un listado de prorizacién y una vez le comresponda el tume y exisla un cupa, podrd ser
beaneflciario.

Durante §a vigencia 2025, en el dapartémentn de Boyaci 109,004 personas mayores recibiercn
la transferencia monetaria equivslente a $ 98.126.085.000 liguidados.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

De acuerdo con lo establecido en el convenlt interadministrativo con relacidn al programa
Colombia Mayor en los municiplos deben contar con un equipo minimo conformada por un Lider
de Colombia Mayor y un Gestor Operativo, este titimo en dependencia del nimero de
beneficiarios. Adicionalmente, se daterminan como minima las siguientes obligaciones:

4.2.5.1. Realizar el registro de intencién de ingresc &l programa de los ctudadanos en ¢l Sistema
de Informacidn con calidad y de manera cportuna

4.2 4.2, Reafizar &l tramite da las novedades en e} Slstema de Informacién, con calidad y de
manera oportuna.

4.2.5.3, Completar la comprobacitn da {as causales de retiro definidas en e} manual y gufas que
expida y soclalice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando visitas
domiciliarias, en testimonio de la comunidad o de sus lideres y verificando informacién con la
Personeria,

4254, Adelantar las gestiones necesariag para Informar a los participantes que an cada ciclo
operativo serdn activados en el Programa Colombla Mayor para que Inicien su proceso e cobra
de la transferancia,

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos establecldes por PROSPERIDAD SOCGIAL para la respectiva
asignacidn de cupos,

4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para el cobro de la transferencia en el marco de las
directrices definidas por PROSPERIDAD SOCIAL.

4.2.5.8. Llevar el archivo organizado con Jos originales yfo copias digltales de los documentos
soporta de tramites da registro de Intencidn de ingreso al programa y novedades de cada

participanta.
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Ciclo operativo

SR

Finalmente, es de resaltar que dichas obligaciones se aplican en cada una de las etapas del ciclo
operativo del programa conformade por la inscripcion, verificacion criterios de ingreso,
priorizacién de beneficiarios y asignacién de cupos, verificacion de causales de pérdida del
derecho al subsidio, aplicacién de novedades y liquidacién de pago, todos enmarcados en el uso
del sistema de informacién, seguimiento y monitorec y trémite de PQRSDF.

ENT, N:

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la Inclusion social y economica de la
poblacién joven en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante |a entrega de transferancias
monetarias, asi como, la implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia
en la educacién superior y la consolidacion de trayectorias de vida desde |a dignidad y garantia
de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacion superior
2. Promocién social y Bienestar integral

Aungue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los
requisitos para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los criterios de
ingreso:

s Tener entre 14 y 28 afos.

e Ser Bachiller de media vocacional (117).

« Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

« Estar registrado en el SISBEN con una clasificacion como grupo poblacional en situacion
de pobreza extrema, pobreza y vuinerabilidad.
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« Estar registrado en los listados censales de poblacidn Indigena.
« Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formacién complementaria o educacion superior.
No contar con registro en los sistemas oficlales de educacion superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

« No tener una inscripcién activa en el programa Jovenes en Paz o la estrategla que haga
SUS VeCes.

La Alcaldia Municipal, a través del Enlace Municipal, sera responsable de divulgar la informacion
del programa Renta Joven, orientar y atender a los participantes, apoyar las actividades del
componente de Promocién Social y Bienestar Integral, y mantener comunicacion constante con
la Gerencias Regional de Prosperidad Social para la coordinacion y seguimiento de las acciones
gue se desarrollen en el marco del programa.
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ACTIVIDADES COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC - PTM

Las actividades del Componente Social y Comunitario estan lideradas por la Direccion de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario, intervienen de manera transversal los Programas de
Translerencias Monetarias; se articula directamente con el componente de corresponsabilidades
de Renta Ciudadana, y vincula activamente a la poblacion beneficiana de Colombia Mayor y
Renta Joven.

Por medio de las estrategias del CSC se impactan las capacidades individuales y familiares, y las
capacidades colectivas y comunitarias. Para ello se disefiaron tres lineas de intervencion:
Expansion de capacidades, enfocada en el fortalecimiento de las capacidades de |as personas
participantes de los PTM desde la perspectiva del desarrollo humano, promoviendo el desarrolio
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de competencias socicemocionsles. La linea de ampliacién de oportunidades, por ciro Yado,
busca implementar acciones para facilitar el accesc preferancial de titulares y hogares a
diferentes actividades, blenes y serviclos que incidan en la superacién de los determinzntes de
fa pobreza multidimansional, faverezcan su inclusion social y productiva y mejoren sus
capacidades y condiclones de vida; esto a través de las oferas sociales, ferlas da sanvicios,
mercados Jocales y mesas de inclusidn municipal, Y finalmente, la finea de Tejide Social y Trabajo
Comunitario, que para la vigencia 2026 proyecta e! desarrollo de 3 comités de liderazgo
comunitario, encuentros comunitarios de bienvenida y una asamblea municipal, proyectando el
fortalecimlento de liderazgo en los temitorios.

Se dan a conocer las metas establecidas para este afic, definiendo; Un mercado local, una feria
de servigios vy una mesa da Incluslén municipal por semestre; cinco ofertas soclales para ef afio,
tras comitds de Hderazgo, encuentros comunitarios de blenvenida y talleres de competenclas
socicemocionales segin ef total da benaficiarios nuevos, ¥ una asamblea municipal. Se enfatiza
en la importancia de gue {as alcaldias apoyen esias actividades garantizando los recursos
humanos v flsicos necesarios, un refrigerio para [os asistentes, hidratacién, papeleria y demas
requerides &n la logfstica. Se hace énfasis en las mesas de inclusion municipal como estrategia
para garantizar [a articulacion y desarolio dptimo de todas las actividades propuestas para el
CSC, al ser un espacio que permite la sociafizacién de las necesidedes puntuales de Jos
baneficiarios de los PTM en el territorio a través de los visores (remitidos por Prosperidad Soclal)
y garantizando ta participacién de fas diferentes secretarias y demés actores relevantes, en pro
de definiy espactios, fachas y responsables.

Ss resaltd el compromise por parte de 1a mayoria de los equipos municipales, quienes con su
esfuetzo perwiten el cumplimlento de las metas semestrales y anuales, y de [os objetivos
trazados. Sin embargo, se Invita a fortalecer el nivel de compromisa y responsabilidad, dado gue
a la fecha hey municipios que nio han cumplido con actividades ni remisién adecuada de las
evidencias.

4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Continuando con la presentacién, el [ngeniero Omar Femando Vargas Maitinez sociafiza los
principales lineamientos del Convenio Interadministrativo suscrito entre Prosperidad Social y fas
entidades territoriales, sefialando que su objetivo es aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos y humanos para garantizar la adecuada sjecucion de Jos Programas de Transferencias
Monetarias en los municipios.

Explica qua los convenios cuentan con una vigencia hasta el 31 de enero de 2028 y contemplan
obligacionss generales, transversales y especificas para cada programa, asl como coinpramisas
relacionados con la confidencialidad de la informacién, la disponibilidad de infraestructura
tecnolégica, talento humano y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
operativas y del Componente Social y Comunitario.

De igual manera, informa que el seguirmiento al cumplimiento de los convenios 5o realiza a.traués
del Plan Operativo Anual (PCA), los informes de supervisién y las diferentes instancias de
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coordinacién ¥ seguimiento, entra ellas los Comités de Instalacion y los Comités de Seguimiento
al Convenio.

Durante la socializacién del POA 2028, se destaca que esta herramlenta integra [as actividades
relaclonadas cen los recurscs humanes, fisices, tecnalégicos y financieros requeridos para fa
operacién de los programas; las acclones del ciclo operativo, Ja articulacidn de 12 oferta
institucional, el desatrollo del Componente Sociat y Comunitario y los mecanismos de seguimiento
y svaluacin establecldos por Prosperidad Sodlal.

Finalmente, se reilera que la operacién de los programas es responsabilidad de las
administraciones municipales, quienes deben garantizar la asignacién de los recursos
necesarios, el fortalecimlento de los equipos de frabaje, el cumplimiento de los lineamlentos
téenicos y operativos, 1z adecuada custodla de 1a Informaclén y la coracta ejecucion de las
actividades establecidas en el convenic, contribuyende al cumplimiente de los objstivos
institucionales y al mejoramiento de !a calidad de vida de la poblacldn beneficiaria.

8, PRESENTAGION MATRIZ POA 2026

Continuando con ef desarrolla de ia agenda, se realizé fa socializacidn del Plan Cperativo Anual
(POA) 2026, herramienta que constituye la base para la planeacion, seguimiente y control de las
actividades derivadas de los convenios interadministrativos suscritos entre Prosperidad Social y
las entidades territoriales para la operacion de los programas de Transferencias Monetarias.

Durante 1a presentacion se explict que ef POA permite organizar y evidenciar el cumplimiento de
las obligacicnes establecidas en los convenios, facilitando el seguimiento a las actividades da los
srogramas Renta Cludadana, Compensacién de VA, Renta Joven y Colombia Mayer, asl coma
fa generacidn de informacian para los procesos de supervision y evaluacion.

Da igual maners; so socializé el funcionamiento del Mddulo de Gestidn POA, plataforma
dispuesta para el registro y seguimiento de las actividades ejecutadas porlos municipios,
mediante la cual los coordinadores y Hderes da los programas deberan realizar el cargue
de las respectivas fuentes de verificacién y evidencias de cumplimiento,

Se recordd que la informacién registrada en esta heramienta constituye el principal
soporte para la elaboracién de los Informes de supervision y para la medicién de los
indicadores de cumptimiento de cada entidad teritorial.

Finalmente, se relterd a los alcaldes, coordinadores v fideres de los programas ia
importancia de reallzar oportunaments el cargue de 1a Informacion, garantizando la
calidad, veracidad y oportunidad de Jos registros, con el fin de fortalecer el seguimiento,
|la transparencia y la adecuada ejecucién de los convenios interadministrativos durante Ja
vigencia 2026,

L& nueva matriz de cada pregrama estd compuesta de la siguete manera.
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Se informa que la matriz fue enviada a los alcaldes, coordinadores y lideres el 26 de mayo de
2026, El POA sera fuente principal para los comités de seguimiento del primer semestre y los
informes de supervisién del convenio.

Fecha limite de cargue en plataforma: 30 de junio de 2026

Durante junio se realizar4 capacitacion sobre actividades, fuentes de verificacion y fechas de
cargue.

Los coordinadores y lideres seran responsables del cargue de evidencias en el Sistema de
informacién de Transferencias Monetarias — Module POA. Como representantes de cada
municipio.

Cada hoja del archivo Excel corresponde a un programa diferente.

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Mantener comuriicacion permanente con el equipo regional.

Informar oportunamente cambios de coordinadores en los casos que aplique.

Cumplir cronogramas, lineamientos y actividades programadas.

Garantizar herramientas tecnolégicas y custodia de accesos institucionales.

Estudiar y aplicar correctamente POA, guias operativas y lineamientos del Componente
Social y Comunitario.

Fortalecer el compromiso en el cargue de evidencias y fuentes de verificacian.

Se remitié a los municipios |a infografia institucional para fortalecer la visibilizacién de los
programas.

Se recordé a los alcaldes el cumplimiento de las obligaciones del convenio
interadministrativo.

El aumento de beneficiarios de Colombia Mayor requiere fortalecer los equipos
municipales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El equipo de la Gerencla Regional brind6 respuestas y orientaciones precisas a cada una de las
consultas presentadas por los asistentes, abordando de manera detallada los temas relacionados
con la operacién, ejecucidn y seguimiento de los programas sociales de Prosperidad Social. Se
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aciararon Inquietudes scbre pagos, focalizacidn, actividades del POA, gestidn con ias entidades
bancarias, procedimientos cperativos y apoyo técnico a los municipics, garantizando asl una
atencién Integral a las necesidades expresadas durants 1a jornada.

Se dio cumplimiento a las actividades establacidas en 1a agenda del comité de seguimiento para
la inslalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades de! comild, las
generalidades de los convenios interadministrativos, los planes opsrativos anuales y cada uno da
los programas de transferencias monetarias.

Ss recomiends en cada municiplo realizar la lectura detaflada de los convenlos

interadminlstrativos y de anexos técnicos.

COMPROMISOS (Sl log hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Asistir al comité de seguimiento del Aloglde Equipo) o1 de Octubre

1 convenic para ! nes de septiembre - Pm" ‘L ad septiembre 2006
octubre de 2028, SE‘;"‘EI 2026
Realizar capacitaciéh a coordinadores Prosperidad 25 da mayc | 30 dejupio

2 | sobre el cargue del POA en el mes de Egdal de 20206 de 2026
funio.

3 Cargar las fuentes ds verificacion antes da | Alcalde ~ Equipo | 25 de mayo 30 de junio
la fecha establecida Municipal de 20206 de 2026

Afcalde ~ Equipe

4 Remitir la presente acta a Iz regionzl en Municipal 01 de Junio | 15 dajunio

las fechas establecidas Prosperidad 2025 2026
Social

Brindar la asistencia técnica a los 3tde

5 municipios para el cumpimiento adecuado | Prosperidad | 01 de enern diciemnbre da
de las actividates del POA ylas Social 2028 2026
obligaclones del convenio

6 Adelantar el seguimiento al POA para Prosperidad Agosto Septiemnbre
todos los programas Social 2026 de 2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: Septiembre a octubre de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51 _X  ND__ PARCIALMENTE __|

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETD INSTALACIGN 2028; Departamento Adminlstrativo pera la
Prasperidad Sccial - Reglonat Boyacs del departamento de Boyaca.

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
GERENTE REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

4;/'?;5//5*”

7 / A
JUAN CARLOS SANCHEZ RINGON
ALCALDE MUNICIPAL SANTANA

“arcartoleds

OMAR FERHANDO VARGAS MARTINEZ
Coordlnador Regional Renta Cludadana

-7

JUAN CAMILOS ROJAS RUBIANO
Coordinador Municipal Renta Cludadana

“SuasEickepig

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compengacicn de lva

]

JUAN CAMILO ROJAS RUBIANO
Goordinador Munlclpal Compensaclén de
Iva

Ietrtariolips

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

JUAN CAMILOS ROJAS RUBIAND
Coordlnador Renta Joven

TuteCamiielas

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Reglonal de Colombia
Mayor

JUAN CAMILO ROJAS RUBIAND
Lider Colombla Mayor

Anexos: seguimiente por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Qmar V.
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