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MUNICIPIO DE SOCHA

ymilé de Seguimento Instalacion 2026

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYAC!
Fecha: 26 de mayo de £

LUGAR: Plataforma Teams de manara Virtu

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAI
OBJETIVO:

realizar Comité de Seguimiento Instalacion 2026, en desamolio del convenio interadministral
sracion de los programas de la Direccion de Trasferencias Monetanas de Frospendad
a n el fin de aorientar v planear las actividades a desarrollar &n el marco del convenio y

yarantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en &l municipio

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta

ORDEN DEL DIA
DEPENDENCIA

=GUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR

COMPROMISO ESTADO
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 900 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunion virtual y dando ingreso a
los participantes

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial se realiza un saludo a los alcaldes. alcaldesas municipales y a los y las
coordinadoras municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto
general de la reunién y dando leclura de la agenda a desarrollar

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.

Intervencian del Gerente Reglonal de Prosperidad Soclal - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila
Rodriguez

Siendo las 9:04 am. se dio inicio al Comite de Seguimiento e Instalacion POA 2026 de los
Convenios Interadministrativos suscritos entre Prosperidad Social y las administraciones
municipales del departamento de Boyaca, con la paricipacitin del Gerenle Regional, doclor
Héctor Osvaldo Avila Rodriguez, alcaldes municipales, coordinadores de Renta Ciudadana

Compensacion de VA, Renta Joven, lideres de Colombia Mayor, geslores operativos ¥ equipo
regional de Prosperidad Social

Durante |la instalacion del evento se resaito |la importancia de los convenios interagdministrativos
como herramienta de articulacion entre Prosperidad Social y las entidades territoriales para
garantizar la adecuada ejecucion de los programas de Transferencias Monetarias en el territorio
As| mismo, se explico el funcionamienio del Plan Operativa Anual — POA 2026 como instrumenio
de seguimiento v soporte para los Informes de supervision semestrales de los convenios

Se informd gue los convenios cuentan con una vigencia hasta enero de 2028 y contemplan
compromisos operativos, adminisirativos y lecnicos que deben ser cumplidos por las
administraciones municipales, especialmente en lo relacionado con la gjecucion de actividades
el fortalecimiento del Componente Social y Camunitario y el cargue aportuno de evidencias en la
plataforma del Sistema de Informacidn de Transferencias Monetarias

El Gerente Regional destacd el esfuerzo y compromiso de los municipios en la operacion de
programas como Renta Ciudadana. Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombla Mayor
reconociendo el trabajo realizado por alcaldes, coordinadores y egquipos operativos para
garantizar la atencion de los hogares mas vulnerables del departamento. No obstanta. manifesto
que durante el segundo semestre de 2025 se evidenciaron dificullades relacionadas con el cargue
de informacidén, cumplimiento parcial de aclividades y debilidades e&n la apropiacion del
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Componente Social y Comunitano, aspectos gue i/mpactaron negativamenie aigunos ndicadores

de seguimiento

En esie sentido, se informé que duranie |la presente vigencia se adelantaron comiles

extraordinarios de seguimiento con 25 municipios que presentaban indicadores criticos de
cumplimiento frente al POA v los convenios interadministrativos, En dichos espacios se revisaron
dificultades operativas, administrativas y logisticas estableciendo compromisos instifucionales
planes de mejora y acciones correctivas onentadas a fortalecer la ejecucion de los programas ¥
mejorar los indicadores municipales

jualmente, =e reiterd a las administraciones municipales la importancia de realizar de
opartuna y responsable el cargue de las aclividades desarrolladas durante |a vigenci

las plataformas oficiales, teniendo en cuenla que esta un

para los procesos de seguimiento, supanision y control de los convenios

2. PRESENTACION AVANCE 2026 EN CIFRAS

te regional de Pro
Instalar el Plan Operative Anual, vigencia 2028 el cual permitird cumplir con los objetivos del
convenio. El convenio va encaminado a mejorar la callidad de vida de los hogares mas vulnarables
y contribuir a salvaguardar los recursos que destina &l g obiermo nacional, recursos que para e

Departamento de Boyaca en lo gue va comido del 2026, ascienden a

veridad Social ratifica como principal ._.[.|.;_-h-..r.-_| del presanie comite
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3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presenld un panorama general de 10s
programas de transferencias monetarias actualmenie vigentes en el departamento, los uales
cormesponden a- Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Compensacion del VA

Se hizo enfasis en la importancia del Comité de Seguimiento. en cumplimiento de ia obligaciorn
nlimero 8 del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los
alcaldes, el gerente regional, y los equipos tecnicos de cada programa

A continuacion, se presentaron generalidades de los programas, centrandose en los criterios
focalizacion, monlos de inversion y funcionamiento, asl como la lransversalizacion
componente social comunitano

TRANSFERENCIAS PARA HOGARES

RENTA CIUDADANA:

Renta Ciudadana es un programa social del gobiermo colombiano que busca brindar apoy
economico a las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida de |os benelicianos, reducir la pooreza y promover la inclusion social; se enfoca
en proporcionar un ingreso basico a las familias que no tienen acceso a una fuente de INgresos
estable, permitiendoles cubrnr necesidades basicas como alimentacion. educacion y salud

El Programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2284 de 2023 y reglamentado por la
~esolucidn 079 de 2024, Su implementacidn se desarrollara a través de la linea de intervencidr

Jaloracion del Culdado

1. Renta Ciudadana

@ B
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COMPENSACION DE IVA

EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA:

programa de
2020 (art. 21 Ley 20
uesio Sobre
5 Y Ogenarar mayor :_:._||:II!._1.-ZI

2 [as venias
en

VA e
| sistaima nbutano
En & proceso de armonizacion con &l programa Renla Ciudadana se define al hogar
umdad de intervencion
pobreza y de exire

gal Comi
ara entrega TM [subsidio monetario directo a |la poblacion er
ma p ".I;..'.'I Y er gLl .'I.

peralive principalmente en &l proces:
alizacian, complementaneadad nonto de la transferencia y

lel operador finant
entidades autonzadas y vigiladas por la autondad competenie para la entrega de la TM
{

ompensacion del IVA
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TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ

COLOMBIA MAYOR:

El Pragrama Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adullo mayor, que se encuenira an
estado de indigencia o de extrema pobreza. contra @l riesgo economico de la imposibilidad de

generar ingresos y contra el nesgo denvado de |a exclusion soci

ina periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga
cada dos meses debido a sus condiciones de acceso parliculares
lesde el ciclo 11 de 2025, al valor de la transferencia monetaria o e
beneficiarios del programa es de $230.00(

50 anos v de 580.000 mensuales a parso enores de as

Colombia Mayor

02

o |

COM Deafaa maypn

LOS CLUPOSs 50N HEl']”GHI‘.I:"} POr MUMCIpIo y esian definidos a traves de la Resolucion
Prospendad Social, mediante |a cual al gepariamenio ge E'_:i']}fal_'& le carrespanden 108 245 ot

direclos

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante |a cual el subsidio

lirectamente al beneficiario a través del operador de pagos Supergiros ¥ Su Red, en

cuta JER y una modalidad Indirecla la que se otorga en serviclos soclales basicos

complementarios a traves de un convenio con Centros de Proteccion Social al Adulto Mayaor

LOS requisiios para Ingreso son Ser colombiano v haber residido durante los ulimos
el pais, tener minimo 3 afos menos de edad requerida para pensionarse por vejez (54 afios para

mujeres v 59 para hombres), enconlrarse en condiciones de pobreza exirema, conforme la

metodelogia SISBEN vigente. Perlenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén V. Esto de acuerde
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con el decreto 1342 de 2025 mediante el cual se actualiza la reglamentacion del Programa
Colombia Mayor

Es de anolar que para ingresar al programa las personas mayores prnmero depen Inscribirse an
los entes terriloriales, posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisilos pasara a
un listado de priorizacion y una vez le corresponda el tumo y exista un cupo podra ser

beneficiano

Durante la vigencia 2026. en el departamento de Boyaca 109,004 personas mayores recibleron
la transferencia monetaria equivalente a $ 98.126.085.000 liguidados

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

De acuerdo con lo establecido en el convenio interadministrative con relacion al programa
Colombia Mayor en los municipios deben contar con un equipo minime conformado por un Lider
de Colombia Mayor vy un Gestor Operativo, este ultimo en dependencia del numero de
beneficianos. Adicionalmente, se detarminan como minimo las siguientes obligacionas

4 2 5 1. Realizar |l registro de inlencion de ingreso al programa de los ciudadanos en el Sistema
de Informacidn con calidad y de manera oportuna

4252 Realizar el tramite de las novedades en el Sistema de Informacion, con calidad y de
manara oporiuna

4 2.5 3. Completar la comprobacion de las causales de retiro definidas en el manual y guias que
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando visilas
domiciliarias, en testimonio de la comunidad o de sus lideres y vertficando informacion con la
Personeria

4 254 Adelantar las gestiones necesarias para informar a los participantes que en cada ciclo
operativo seran activados en el Programa Colombia Mayor para que inicien su proceso de cobro
de la transferencia

4255 Aplicar los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva
asignacion de cupos

4257 Expedir los poderes especiales para el cobro de la transferencia en el marco de las
directrices definidas por PROSPERIDAD SOCIAL

4.2.5.8. Lievar & archivo organizado con los originales y/o copias digitales de los documentos
soporte de tramites de registro de intencion de ingreso al programa y novedades de cada
participante.
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Ciclo operativo

Finalmente, es de resallar que dichas obligaciones se aplican en cada una de las etapa
operativo del programa conformado por vermicacion cnteros
prionzacion de beneficianos y asignacion de cupos. venhcacion de causales de pe
} dl subsidio, aplicacion de novedades y llguidacion ae pago

rmacion, seguimiento y monjtoreo y tramita de P(

RENTA JOVEN:

a finalidad del programa Renla Joven es Contribuir a la inclusion social v econdmica
poblacion joven en situacion ae pobreza v vulnerabilidad, mediante la er

18 ransierancias
monetanas, asl como, |8 iImplementacion

ie estralegias que fadiliten

an [a educacion supenor y Ia consolidacion de irayeclionas de vida desde |a aigniaan

1 ¥ garantia
J_; ;,'_.,_'_h. .l

EL programa Renla joven se esla desarroliando a traves de dos componanies de inlervencidl

ransferencias Monelarias para ia eaucacian supenoi

Tromocion social v Bienastar integra

i entre 14 v 28 anos

r Bachiller de media vocacional {11
umplir con alguno de los sigulenles crilerios
lar registrado en el SISBEN con una clasifi

irema, pobreza y vulnerabihaad
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star registrado en los listados censales de poblacion indigena
star registrado en los listados censales del ICBF
esiar mainculados en un proceso de iormacian Compien antana o educacior SUPperni
ro en los sistemas oficiales de educacion superior de litulo protesional
niver
"

{o tener una nscripcion activa en el programa Jovenes en Paz o la estrategia que haga

SUS Yeces

3 Alcaldia Municipal. a través del Enlace Municipal, sera responsable de divulgar |a informacion

| programa Renta Joven, orienlar y atender a los participantes, apoyar las aclividades del

smponente de Promocion Social y Bieneslar Integral, y mantener comunicacion constante con
Regianal de Prosperidad Social para la coordinacion y seguimiento de las at

» desarrollen n el marco del programa

Kenta Joven

ACTIVIDADES COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - CSC - PTM

as actvidades del Componente Social v Comunitario estan lideradas por la Direccion de
Acompanamiento Familiar y Comunitana, intervienen de manera transversal los Programas de
Transferencias Monetanas; se articula directamente ¢ el componente de carresponsahilidades
de Henta Ciugdadana, v vincula activamente a la paoblacion bensaficiaria de Colombia Mavor
Renta Joven
For medio de |as estrategias del o0 se impactan |as capacidades individuales y familiares, y las
apacidades colectivas y comunitarias. Para ello se disefiaron tres lineas de inter ~.__..,'.. if

Expansion de capacidades, enfocada en el fortalecimiento de las ¢ apacidades

participantes de los PTM desde |la perspectiva del desarollo humano, promoviendo el desarrollo
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de competencias socioemocionales. La linea de ampliacion de oportunidades, por otro lado
busca implementar acciones para facilitar el acceso preferencial de titulares y hogares a
diferentes actividades, bienes y servicios que incidan en la superacion de los determinantes de
la pobreza multidimensional, favorezcan su inclusion social y productiva y mejoren sus
capacidades y condiciones de vida, eslo a lravés de las ofertas sociales, ferias de sarvicios
mercados locales y mesas de inclusién municipal. Y finalmente, la linea de Tejido Social y Trabajo
Comunitano, que para la vigencia 2026 proyecta el desarrollo de 3 comilés de liderazgo
comunitario, encuentros comunitarios de bienvenida y una asamblea municipal, proyectando el
fortalecimiento de liderazgo en los termlorios.

Se dan a conocer las metas establecidas para este afio, definienda: Un mercado local, una feria
de servicios y una mesa de inclusion municipal por samestre, cinco ofertas sociales para el afio
tres comités de liderazgo, encuentros comunitarios de blenvenida y talleres de competencias
socioemocionales segun el total de beneficiarios nuevos, y una asamblea municipal. Se enfatiza
en la importancia de que las alcaldias apoyen estas actividades garantizando los recursos
humanos vy fisicos necesarios, un refrigerio para los asistentes, hidratacion, papeleria y demas
requendos en |a logistica. Se hace enfasis en las mesas de inclusion municipal como estrategia
para garantizar la articulacion y desarrolio optimo de todas las actividades propuestas para &l
CSC, al ser un espacio que permite la socializacion de las necesidades puntuales de los
beneficiarios de los PTM en el territorio a través de los visores (remitidos por Prosperidad Social)
y garantizando la participacidn de las diferentes secrelarias y demas actores relevantes, en pro
de definir espacios, fechas y responsables

Se resaltd el compromiso por parte de la mayoria de los equipos municipales, quienes con su
esfuerzo permiten &l cumphmiento de las metas semestrales y anuales. y de los objetivos
irazados. 5in embargo, se invila a fortalecer el nivel de compromiso y responsabilidad, dado que
a la fecha hay municipios que no han cumplido con actividades ni remision adecuada de las
evidencias

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Continuando con la presentacidn, el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez socializa los
principales lineamientos del Convenio Interadministrativo suscrito entre Prosperidad Social v las
entidades territonales. senalando que su objetivo es aunar esfuerzos técnicos, administrativos
operalivos y humanos para garantizar la adecuada ejecucion de los Programas de Transferencias
Monetarias en los municipios

Explica gue los convenios cuantan con una vigencia hasta &l 31 de enero de 2028 y conlemplan
obligaciones generales, ransversales y especificas para cada programa, asl como compromisos
relacionados con la confidencialidad de la informacién, la disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica, talento humano y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
operalivas y del Componente Social y Comunitario

De igual manera, informa que el seguimiento al cumplimiento de los convenios se realiza a través
del Plan Operativo Anual (POA), los informes de supervision y las diferenles instancias de
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coordinacion y seguimiento, entre ellas los Comités de |nstalacion y los Comites de Seguimiento
al Convenio

Durante la socializacion del POA 2026, se destaca que esta hermmamianta integra las actividades
relacicnadas con los recursos humanos, fisicos, tecnologicos y financieros requeridos para la
operacion de los programas; las acciones del ciclo operativo, la articulacion de la oferta
institucional, el desarrollo del Componente Social y Comunitario y los mecanismos de seguimento
y evaluacion eslablecidos por Prosperidad Social

Finaimente, se reitera que |a operacion de los programas es responsabilidad de las
administraciones municipales, quienes deben garantizar l[a asignacion de |os recursos
necesarios, el fortalecimiento de los equipos de trabajo, el cumplimiento de los lineamientos
lécnicos y operativos, la adecuada cuslodia de la informacion y la correcta ejecucion de las
actividades esiablecidas en el convenio, contribuyendo al cumplimentio de los objetivos
institucionales y al mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion beneficiaria

5. PRESENTACION MATRIZ POA 2026

Continuando con el desamollo de la agenda, se realizo la soclalizacion del Plan Operativo Anual
(POA) 2026. herramienta que constituye la base para la planeacion, seguimiento y control de las
actividades derivadas de los convanios Interadministrativos suscritos entre Prosperidad Social y
las entidades territoriales para la operacion de los programas de Transferencias Monetarias

Durante la presentacian se explicd que el POA permile organizar y evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en los convenios, facilitando el seguimiento a las actividades de los
programas Renta Ciudadana, Compensacian de |VA, Renta Joven y Colombia Mayaor, asl como
la generacidn de informacién para los procesos de supenvision y evaluacion

De igual manera, se socializd el funcionamiento del Médulo de Gestion POA, plataforma
dispuesta para el registro y seguimiento de las actividades ejecutadas por los municipios
mediante la cual los coordinadores y lideres de los programas deberan realizar el cargue
de |as respectivas fuentes de verificacion y evidencias de cumplimiento

Se recordd que la informacion registrada en esta herramienta constituye el pnincipal
soporte para la elaboracion de los informes de supervision y para la medicion de los
indicadores de cumplimiento de cada entidad terntonal

Finaimente, se reiterd a los alcaldes, coordinadores y lideres de los programas la
importancia de realizar oportunamente el cargue de la informacion, garantizando la
calidad. veracidad y oportunidad de los registros, con el fin de fortalecer el seguimiento
la transparencia y la adecuada ejecucion de los convenios interadministrativos durante la
vigencia 2026

La nueva matnz de cada programa esta compuesta de [a siguete manera
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Se informa que la matriz fue enviada a los alcaldes. coordinadores y lideres €l 26 de mayo de
2026. El POA sera fuente principal para los comilés de seguimiento del primer semestre y los
informes de supervisidn del convenio

Fecha limite de cargue en plataforma: 30 de junio de 2026

Curante junio se realizara capacitacion sobre actividades, fuentes de verificacién y fechas de
cargue

Los coordinadores y lideres seran responsables del cargue de evidencias en el Sistema de
Informacion de Transferencias Monetarias = Modulo POA. Como represenlantes de cada
municCipio

Cada hoja del archivo Excel corresponde a un programa diferenta

RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Mantener comunicacién permanente con el equipo regional

Informar oportunamente cambios de coordinadores en los casos que aplique

Cumplir cronogramas, lineamientos y actividades programadas

Garanlizar herramientas tecnologicas y custodia de accesos institucionales

Estudiar y aplicar correctamente POA, gulas operalivas y lineamientos del Componente
Social y Comunilano

Fortalecer el compromiso en el cargue de evidencias y fuantes de venficacion

Se remilio a los municipios la infografia instilucional para fortalecer la visibilizacion de los
programas

Se recordo a los alcaldes el cumplimiento de las obligaciones del convenio
Interadministrativo

El aumento de beneficiarios de Colombia Mayor requiere fortalecer los equipos
municipales

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

El equipo de la Gerencia Regional brindd respuestas y orientaciones precisas a cada una de las
consultas presentadas por los asistentes, abordando de manera detallada los temas relacionados
con la operacian, ejecucion y seguimiento de los programas sociales de Prosperidad Social Se
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aclararon inquietudes sobre pagos, focalizacion, actividades del POA, gestion con las entidades
bancarias, procedimienios operalivos y apoyo tecnico a los municipios. garantizando asi una
atencion integral a las necesidades expresadas durante la jormada

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comilé de seguimiento para
alacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del
generalidades de los convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de
los programas de transferencias monetanas

a insi comité, las

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios

interadministrativos vy de anexos lecnicos

COMPROMISOS (Si los hay)

COMPROMISO RESPONSABLE| INICIA TERMINA

Alcalde - Equipo |
Municipal
Prosperidad
Social_

01 de
sepliembre
2026

Asistir al comité de seguimiento del
convenio para el mes de sepltiembre -
octubre de 2026

Octubre
20286
Resglizar capacitacion a coordinadores
sobre el cargue del POA en el mes de

| jJunio |
Cargar las fuentes de verificacion antes de | Alcalde — Equipo | 25 de mayo

| la fecha establecida |  Municipal | de20206 | de2026
Alcalde — Equipo
Municipal
Prospendad
Social

m 30 de junio

de 2026

25 de mayo

Prosperidad gt
P de 20206

Social

30 de junio

Remitir la presente acta a |la reglonal en
las fechas establecidas

01 de junio 15 de junio
2026 2026

Brindar |a asistencia técnica a los

municipios para el cumplimiento adecuado

de las actividades del POA v las

| obligaciones del convenio

Adelantar el seguimiento al POA para
lodos los programas

01 de enero

2026

Prosperidad
Social

Prospendad
| Social

Agosto
20286

FECHA DE PROXIMA REUNION: Septiembre a octubre de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| X NO

FIRMA DE ACTA

PARCIALMENTE

31 de
diciembra
2026

e

Saptiembre
de 2026




ACTA DE REUNION |

PROSPERIDAD SOCIAL -

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

CODIGO: '
F-GD-13

VERSION: 4

COMITE DE SEGUIMINETO INSTALACION 2026; Departamento Administrativo para |a

rosperidad Social

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
GERENTE REGIONAL BOYACA
PROSPERIDAD SOCIAL

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana
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SONIA JEREZ GUTIERREZ
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Gestor Renta Joven
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LILIA RAFAELA SARMIENTO BALDION
Coordinador Municipal Renta Ciudadana
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LILIA RAFAELA SARMIENTO BALDION
Coordinador Renta Joven
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LILIA RAFAELA SARMIENTO BALDION
Lider Colombia Mayor




