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KEVIN DARIO LOPEZ PULGARIN
Responsable Mantenimiento

Calle 48.'No. 45-58

Medellin

Asunto: Designacion y Notificacién como Supervisor del Contrato Nro. 24-6-10013-2026 y el Contrato Nro, 24-
6-10014-2026

Con el fin de fortalecer e impulsar ellineamiento Innovaciona.través del Objetivo Estratégico "OE4 - Diseiar.
e implementar un modelo de gestion y distribucion de recursos logisticos'y financieros con enfoque
territorial”, enmarcadocen el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 “Estrategia integral de seguridad con
énfasis en convivencia ciudadana y cambio climatico”; en cumplimiento a lo establecido en los articulos 83 y 84
dela Ley 1474:de 2011 y conforme a.lo.preceptuado en el capitulo Xll de la resoluciéon N° 00090 del 15 de enero
del 2018, 'me permito notificarle que se delegd en usted, la supervision del contrato que mas adelante se
relaciona.

Esta notificacion -se fundamenta en la necesidad de garantizar ‘la transparencia, eficiencia y cumplimiento
integral del'mencionado contrato. Le corresponde a usted, en calidad de supervisor, velar por que todas‘las
clausulas y términos del acuerdo contractual se ejecuten de manera adecuaday en pleno cumplimiento de la
normativa aplicable.

Esta designacion conlleva la importante responsabilidad-de"contribuir al desarrollo-exitoso del contrato; @si
como:a la rendicién de cuentas-y a la supervision rigurosa de las actividades-y/obligaciones establecidas en el

mismo.

VALOR
ez ADJUDICADO
LOTE 1 “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS PARA
LAS ESTACIONES. SUBESTACIONES, PUESTOS
DE POLICIA, VIVIENDAS FISCALES Y DEMAS
INSTALACIONES . OCUPADAS POR LA POLICIA
NACIONAL CUYA UNIDAD EJECUTORA ES EL

Nro. DE CONTRATO

24-6-10013-2026
CONTRATISTA

CONSORCIO BULLS
NIT: 902068463-1
Representante Legal: DAVEY JOSE
GONZALEZ GUTIERREZ
Documento:ldentidad: 1.110.549.948 de Ibague
Tolima
Calle 67 #5-90 Mz C T1.A101 - Conjunto
Alameda
Email: cycoingenieria@gmail.com
Teléfono: 3172861035

DEPARTAMENTO DE POLICIA CHOCO, " CON
EJECUCION POR TRACTO 'SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE LOTES, 1 'y 2”. LOTE f1:
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Y/O MEJORAS)LOCATIVAS PARA EL COMANDO
DE DEPARTAMENTO DE POLICIA") CHOCO,
DISTRITO Y ESTACION DE POLICIA QUIBDO,
ESTACION DE POLICIA('BAHIA SOLANO.
SUBESTACION DE'CPOLICIA EL VALLE,
ADSCRITAS AL ‘DEPARTAMENTO DE POLICIA
CHOCO, 'CON ' EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS ‘FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE”

$822.592.000.00
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CASTRO
Documento Identidad: 1.081.919.287 de Plato
(Magdalena)
Calle 11 #16-12 Local 2
Email: cycoingenieria@gmail.com
Teléfono: 3005561523

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Y/O MEJORAS LOCATIVAS PARA LA ESTACION
DE,_POLICIA LLORO, ESTACION-DE POLICIA
VIGIA DEL FUERTE, SUBESTACION DE POLICIA
SAN MARINO Y A DEMAS INSTALACIONES
OCUPADAS POR' LA POLICIA NACIONAL .CUYA

VALOR

Nro.DE:CONTRATO OBJETO ADJUDICADO
24-6-10013-2026 LOTE 2 -“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y/O MEJORAS LOCATIVAS PARA
CONTRATISTA LAS ESTACIONES. SUBESTACIONES, PUESTOS
DE POLICIA, VIVIENDAS) FISCALES Y DEMAS
INSTALACIONES' OCUPADAS POR LA POLICIA
NACIONAL ,CUYA UNIDAD EJECUTORA ES’ EL
DEPARTAMENTO DE POLICIA . CHOCO, CON
INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES R2 SAS EJECUCION POR TRACTO ©)SUCESIVO, A
NIT: 901356463-3 PRECIOS UNITARIOS FIJOS“SIN FORMULA DE

Representante Legal: LUIS CARLOS OROZCO' | REAJUSTE LOTES 1 y 2”. LOTE _2:| $800.000.000,00

UNIDAD EJECUTORA ES EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA CHOCO, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.

APLICACION DEL MODULO DE CONTRATACION - MCT

Teniendo en cuenta'(la’ Comunicacion Oficial | Electrénica GS-2025-011682-DILOF y de acuerdo a la
implementacién-del' Nuevo Médulo de Contrataciéon — MCT, los sefiores supervisores ‘de contratos deberan
adjuntar elinforme de supervision en'la'plataforma a través de'la funcionalidades disponibles para los usuarios'y.
supervisores de contratos, los'cuales pueden acceder a través de la Polired; en el subsitio sistemas de
informacion, bajo la pestafia Jefatura Nacional-de Administracion de--Recursos JENAR —. Sistema de
Informacién Médulo de Contratacion MCT — Supervisor — Mis Contratos — Mis Contratos-(Supervisor) — Ver
Detalles — Informes de Supervision-< Agreqar Informe — Diligenciar Fecha del Informe (Fecha en la que se
radico. el Informe de Supervisién) = Tipo de Informe (Periédico - Final) — Periodicidad — Guardar; Tener-en
cuenta que para ingresar a la plataforma sistema de‘informacion modulo de “contratacion deben solicitar el rol
de supervisor ( atravez'de un acaso sigma atelematica )

Por lo anterior se relaciona lo referido a las, facultades, responsabilidades y funciones del supervisor, asi:

CORRESPONDE A LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES:

1. Es fundamental que los supervisores documenten por escrito todas las acciones que emprendan. Esto
incluye registrar las instrucciones impartidas, lasicomunicaciones realizadas y cualquier actividad
relevante. Este registro' proporcionara una base sélida para el seguimiento y la toma de decisiones
informadas.

2. Los supervisores tienen la responsabilidad de proponer.medidas y recomendaciones que consideren
necesarias para mejorar 1a’ ejecucion efectivadel’ acuerdo. Estas sugerencias deben estar
fundamentadas en su‘experticia con el objetivo’de lograr un rendimiento optimo.

3. Es su deber verificar que todos los-documentos generados_ durante el desarrollo del\'contrato o
convenio,,’como actas, informes; ‘certificaciones, facturas u’ 6rdenes, estén numerados y fechados
correctamente. Ademas, deben asegurarse de gue-se relacionen los anexos correspondientes, Si
aplican.

4. Los supervisores tienen la obligacién de ‘constatar que los lugares de entrega de elementos, ubicacion
de materiales y prestacion de servicios coincidan con lo establecido en el contrato, 0 convenio. Esto
garantiza que las condiciones contractuales se estén .cumpliendo adecuadamente.

5. Esresponsabilidad delos'supervisores elaborartodas las actas requeridas en el desarrollo del contrato
o convenio. Estas actas deben ser fechadas en el momento en que se redactan y deben ser suscritas
por el supervisor, el contratista (en/caso de contrato) o el representante del conveniente (en caso de
convenio), y en ciertas situaciones, por el ordenador del‘gasto de la unidad policial correspondiente.

6., Los supervisores tienenla responsabilidad de gestionar la obtencion delCertificado de Disponibilidad
Presupuestal enlos‘casos en que sea necesaria una adicion al valordel contrato o convenio-Esto debe
realizarse de’acuerdo con las restricciones mencionadas en el'numeral 3 del Capitulo-Vil"del Manual.
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Dichas adiciones deben contar con la previa autorizacion del-ordenador del gasto de la unidad policial.
Esta restriccion no se aplica cuando se trata de dar continuidad a la interventoria, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 85.de la Ley 1474 de 2011.

77" Los supervisores tienen la responsabilidad de comunicar al respectivo ordenador del gasto,/cualquier
solicitud presentada por el contratista 0 :conveniente que implique reconocimiento o-autorizacion de
actividades generadoras de gastos no previstos en el.contrato o convenio.

8. .Es’su deber tramitar de manera urgente y rapida las solicitudes presentadas por el contratista durante
la ejecucion del contrato. Esto se hace con elpropdsito de evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo (numero 16, articulo 25 de la Ley 80/93) y las consecuentes sanciones asociadas.

9. Los supervisores deben recibiry ‘aceptar los bienes y servicios que han sido contratados o convenidos;
asegurandose de que se.ajusten a las caracteristicas'y especificaciones establecidas en el contrato o
convenio. En caso de ‘que no cumplan con los términos, deben proceder a su devolucion.y registrar el
proceso de manera adecuada.

10. Tienen(la’ responsabilidad de Jlevar a cabo los procedimientos necesarios para la liquidacién del
contrato o convenio dentro'de los plazos establecidos para esta tarea. Si’'se acerca la fechacde
vencimiento de este plazo, deben alertar al*area encargada de la\actividad contractual en-la*unidad
policial, para que tome las acciones correspondientes.

11. Los supervisores también tienen la responsabilidad de cumplir con cualquier otratarea relacionada con
la‘supervision, interventoria‘o coordinaciéon que esté vinculada a los derechos y deberes de la unidad
policial que representan, conforme a lo establecido en el articulo 4 de la'Ley 80/93.

RESPONSABILIDAD: El funcionario designado como Supervisor o-Coordinador de un cantrato o convenio, asi
como el tercero contratado para realizar labores de interventoria, asumen una responsabilidad primordial para
asegurar el desarrollo y ejecucion adecuados del objeto contractual, junto con-el cumplimiento integro'de las
obligaciones convencionales. En este sentido, estan obligados a ejercer-un’control puntual, eficiente y efectivo
que resguarde los intereses de la Administracion.

Este funcionario o tercero contratado sera sujeto de responsabilidad por todas sus acciones y omisiones; de
acuerdo con lo establecido ‘en los articulos 6° y.90 de la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993; 599 de
2000; 610 de 2000;-734 de 2002 y 1474 de 2011, o cualquier otra.nerma que modifique, adicione o reemplace
estas disposiciones. Conforme a estas regulaciones, se derivaran responsabilidades de naturaleza civil, penal,
fiscal y disciplinaria para los supervisores, interventores o ‘coordinadores, en. relacion a las transgresiones
cometidas en el ejercicio de sus funciones. La importancia de esta responsabilidad radica en la necesidad de
garantizar la gestiéon transparente y eficiente de los contratos y convenios, respetando la-legalidad y los
intereses de todas las partes involucradas. La rendicion de cuentas’y el cumplimiento riguroso de sus deberes
son esenciales para fomentar una ejecucion exitosa y evitar consecuencias adversas en los ambitos civil, penal,
fiscaly. disciplinario.

FACULTADES DEL SUPERVISOR:

1. El supervisor tiene la autoridad para requerir del -contratista el estricto cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el contrato, asegurando asi la ejecucion adecuada y en tiempo.

2. Esta facultado para“ proporcionar instrucciones claras y precisas al contratista en relacién“con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, asegurando una alineacién efectiva con los términos y
condiciones acordados.

3. Tiene el derecho de exigir/la‘informacion que considere necesaria para abordar las responsabilidades
inherentes a su funcion. Esto le permite tomar decisiones informadas y abordar eficazmente los
aspectos contractuales.

4. Es responsabilidad del supervisor. documentar por escrito'todas las acciones y decisiones tomadas
durante el proceso de supervision. Esto proporciona“un registro transparente’'y rastreable de las
actividades realizadas:

5. Las ordenes o-instrucciones impartidas por el supervisor son de obligatorio cumplimiento por parte del
contratista; siempre y cuando estén-en concordancia con la Constitucion, la Ley y. lo.pactado en el
contrato o convenio correspondiente.

6., El supervisor puede proporcionar recomendaciones que considere necesarias para optimizarla
ejecucion del contrato. Estas sugerencias buscan mejorar la calidad y-la eficiencia en la realizacion de
las obligaciones contractuales.
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

1.

Es responsabilidad del supervisor confirmar con el grupo de contratos la constituciéon'y aprobacion de
las garantias requeridas.-Ademas, debe asegurarse-de que estas garantias’'se mantengan vigentes
durante toda la duracién del contrato. En-caso de ausencia de (garantias, se requiere iexigir su
constitucion.

El supervisor tiene la tarea de velar por el cumplimiento de'las obligaciones laborales que se generan a
partir del contrato. Esto implica garantizar que los aspectos laborales estén adecuadamente atendidos
y-que se respeten los-derechos de los trabajadores involucrados.

Debe analizar lasreclamaciones presentadas por el contratista y.formular recomendaciones’en funcion
de las circunstancias. Esta funcion busca resolver disputas-de manera justa y en lineacon los términos
contractuales.

El'supervisor esta a cargo 'de suscribir las actas-requeridas segun la naturaleza y objetivo del contrato.
Debe remitir copias pertinentes al grupo de contratos de contratos;

Debe coordinar-con el contratista para‘preparar, en el plazo®acordado, el acta de liquidaciéon del
contrato..Ademas, debe proyectar la liquidacion unilateralsi las circunstancias lo’demandan. Todos
estos documentos deben ser enviados al grupo de contratos para revision. y tramite correspondientes.
Tiene la obligacion derealizar la publicacion-delos informes mensuales ‘en el aplicativo SECOPR!II, que
realiza el seguimiento detallado del contrato. Esto contribuye a la'transparencia y al control publico de la
ejecucion contractual.

Estas-funciones estan enmarcadas en la Resolucion-03256 del 16 de diciembre de 2004 expedida por la
Direccion General de la Policia Nacional y se dirigen a asegurar la. gestion eficiente, el cumplimiento y la
transparencia en la-éjecucion del contrato. De igual manera y en concordancia con lo establecido en el articulo
3° del Estatuto, Contractual. En ese sentido, el Supervisor/Interventor desempefiara.las siguientes funciones:

1.

10.

1.

12.

El'Supervisor/Interventorllevara a cabo un seguimiento constante de todas-las obligaciones definidas
en el contrato o convenio. Esto implica.verificar que cada cldusula‘y término sea cumplido'segun lo
acordado, asegurando que ambas partes cumplan con sus responsabilidades.

El Supervisor/Interventor evaluard la ejecucion técnica de acuerdo con \las' ‘especificaciones
establecidas en el contrato.Esto incluye revisar la-calidad de los productoso'servicios entregados, @si
como su conformidad’con los estandares técnicos requeridos.

Se encargara.de supervisar los aspectos-financieros del contrato, verificando el uso adecuado de los
recursosasignados. Esto incluye monitorear los pagos, loscostos y cualquier actividad relacionada con
la gestién financiera.

El Supervisor/Interventor-garantizara que todas:las acciones y decisiones del contratista se ajusten’a’la
legislacion y regulaciones aplicables. Esto“previene problemas legales y asegura el cumplimiento
normativo.

Mantendra una comunicacion constante y abierta con todas las partes involucradas en el contrato,
incluido el contratista, \para abordar inquietudes; resolver problemas y(mantener una colaboracion
efectiva.

En caso de surgir disputas o conflictos, el.Supervisor/Interventor trabajara en la gestién yresolucion de
estas_controversias de maneracjusta y eficiente, evitando posibles retrasos, o interrupciones en la
ejecucion del contrato.

Preparara informes. detallados que reflejen. el estado y progreso. del‘contrato. Estos informes’son
esenciales para‘la toma de decisiones.informadas y la rendiciénde cuentas.

Ofrecera-asesoramiento al contratista para la mejora continua de la ejecucion contractual. Esto puede
incluir recomendaciones para optimizar los procesas; reducir costos o aumentar la eficiencia.

Dejara constancia escrita 'de todas las acciones,‘decisiones y comunicaciones realizadas durante la
supervision del contrato. Estos registros.documentan el proceso y respaldan la rendicion decuentas.
Vigilara el cumplimiento de los plazas acordados en el contrato,-asegurandose de queas ‘actividades
se desarrollen en los tiempos-establecidos.

Promovera la aplicacidon-de mejores practicas contractuales para garantizarcuna gestiéon eficiente-y
efectiva.

Apoyara en la'preparacion y revision del acta de liquidacion del contrato, asegurando que los resultados
y las transacciones se reflejen con precision.

Por lo anterior, el Supervisor/Interventor ejerceralas siguientes funciones:
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A. De caracter Administrativo:

1.

2:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Recolectar toda la documentacion generada en la etapa previa al contrato para contar con informacion
completa sobre el origen.y las bases del contrato:

Brindar apoyo y colaboracion al contratista:en 'aspectos que dependan de la entidad. Servir como
enlace de comunicacion con las distintas  dependencias involucradas, evitando que las decisiones
interfieran injustificadamente en las-acciones del contratista.

Demandar al contratista la realizacion puntual y adecuada del objeto contratado, asegurando que se
cumplan los términosy plazos acordados.

Comprobar que el contratista posea los permisos y licencias necesarios para llevar a cabo la ejecucion
del contrato 'sin inconvenientes legales.

Supervisar la correspondencia intercambiada con_elccontratista durante la.ejecucion del contrato,
permitiendo a la administracion responder a solicitudes y consultas de manera oportuna.

Mantener organizada la documentacion-generada durante la ejecucion del contrato .y-ponerla a
disposicion de las partes interesadas. Enviar copias de esta documentacién al grupo de ‘contratos.
Planificar.y coordinar reuniones regulares segun sea necesario, para analizar el(progreso y estado de
ejecucion del contrato o convenio.

Exigir el cumplimientode las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistemas de gestion de
seguridad y salud'en el trabajo, en la medida que apliquen al contrato.

Supervisarla ejecucion y cumplimiento completo de las obligaciones asumidas.en virtud del contrato,
manteniendo informada peridédicamente al grupo_de contratos sobre el estado de las prestaciones
contractuales.

Emitir certificaciones necesarias para tramites administrativos, que ' requieran informacion sobre la
ejecucion del contrato a su cargo.

En caso'de incumplimiento o.ejecucion inadecuada decobligaciones contractuales, solicitar por escrito
al'contratista las acciones ‘correctivas necesarias.

Informar de manera.inmediata y por escrito al’ ordenador del gasto-con copia al grupo de contratos
sobre cualquierirregularidad en la ejecucion del contrato, detallando las actividades desarrolladas en el
control.de ejecucion y proponiendo la aplicacién de sanciones si es necesario.,

Mediante informe de actividades o de seguimiento (informe de supervisién de contratos u 6rdenes de
compra en el formato‘establecido con todos-los soportes establecidos),los primeros cinco (5)-dias de
CADA MES dara a conocer al ordenador del gasto con copia‘“al grupo de contratos'en original,
detallando‘las actividades desarrolladas en el control de lagjecucion de los contratos. .De igual manera
coordinara con el contratistala.entrega de la respectivafactura electrénica (reglamentaria de acuerdoa
la'DIAN y/o cuenta de cobro para personas de régimen certificado) y el recibido a satisfaccion loscuales
deberan cumplir.icon los requisitos y formatos establecidos al ‘grupo de contratos, en-base a la
adquisicion-del bien o servicio contratado y en los casos .que amerite sera de manera mensual los
primeros cinco (5) dias de cada mes (factura).

Los sefiores supervisores de contratos u drdenes de compra, deberan realizar la solicitud del cambio-de
supervision, siempre y-cuando salgan mediante acto administrativo.con vacaciones, traslado, comision,
caso de fuerza mayor o fortuito, la-cual debera ser bien detallada, dando a conocer‘los avances,
actuaciones y/o novedades que se hayan adelantado.

Realizar las liquidaciones.durante los 4 meses. Una vez finalizado el contrato se debera entregar el
informe final en el formato de evaluacion y revaluacion de proveedores; cifiendose a lo estipulado'en la
Ley 1150 de 2007.

Los supervisores de los contratos.y 6rdenes de compra, deben pasar el informe final,\acompafado del
diligenciamiento-  formato-(\2BS-FR-0066 denominado “INFORME . DEZ- RE-EVALUACION
PROVEEDORES” y ésté debera ser anexado aliinforme final.

B. De caracter técnico:

1.

Verificary aprobar la localizacién‘de los trabajos y sus condiciones técnicas antes.de-iniciar el contrato.
Constatar la existencia de planos, disefios, estudios,~calculos y especificaciones técnicas necesarias
para el desarrollo,del proyecto, en caso de que aplique para el objeto'contractual.

Asegurarse .de ‘que el contratista suministre y mantenga el -personal y equipo prometido en las
condiciones y capacidades pactadas.' Si es necesario, exigir/cambios en el personal 0.equipo.
Estudiar y analizar los requerimientos técnicos que no impliquen modificaciones contractuales. Si se
requieren modificaciones; estas deben ser presentadas al ordenador delgasto con el concepto previo
del supervisor/interventor.
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10.

1.

Supervisar el avance del contrato segiin-el cronograma establecido y proponer ajustes necesarios si es
pertinente.

Inspeccionar permanentemente la calidad de, da‘obra, equipos, materiales, bienes, insumos 'y
productos. Ordenar-y supervisar ensayos o-pruebas para controlar\la calidad, en caso de que aplique
para el objeto.contractual.

Verificar, iy, ‘constatar el estado y cantidad de equipos, elementos y documentos-suministrados por la
entidad, en caso de que deban ser devueltos.

Llevar un libro o bitacora para registrar novedades, 6rdenes e instrucciones durante la ejecucion del
contrato.

Emitir certificaciones de cumplimiento en diferentes etapas.de la ejecucion del contrato.

Exigir,que los bienes, servicios’ u obras se ajusten a las normas técnicas obligatorias y a las
especificaciones del contrato.

Verificar que los bienes, obras o servicios-se'entreguen conforme.a\lo acordado en el contrato. Firmar
actas de recibo o expedir constancias de:satisfaccion.

Expedir-¢constancias de correcto funcionamiento para bienes entregados e instalados por el contratista,
cuando el contrato lo requiera.

C. De caracter Financiero:

1.

2

Evaluar las solicitudes de pago presentadas por el contratista'y mantener un registro cronoldgico de los
pagos,-deducciones y ajustes realizados.

Informar al grupo de contratos sobre cualquier situacion que pueda afectar el equilibrio econdmico o
financiero del contrato. Esto permitira analizar la situacion vy, si es-necesario, adoptar mecanismos de
actualizacion o revision de precios.

Confirmar que el contrato cuente’con los recursos presupuestales necesarios para su ejecucion. En
caso de requerir disponibilidades presupuestales‘adicionales, informar a‘la-dependencia de contratos
para que se gestionen:

D. De caracterlegal:

1.

10:

Verificar con la dependenciaencargada de contratos o su equivalente, la constitucion y aprobacion de
las garantias exigidasi-en el contrato. Asegurarse de que estas garantias se mantengan, vigentes
durante la ejecucién del contrato y exigir'su constitucion si no se han otorgado.

Velar porel.cumplimiento de las obligaciones laborales generadas por el contrato, asegurando que se
respeten los derechos laborales de los trabajadores.involucrados en el proyecto.

Analizar las reclamaciones presentadas por el-contratista y emitir recomendaciones apropiadas ante
situaciones conflictivas o disputas.

Emitir conceptos escritos sobre laviabilidad, conveniencia'y pertinencia de adiciones, prorrogas,
modificaciones, suspensiones, cesiones u otras eventualidades contractuales. Estos conceptos deben
ser entregados al ordenador del gasto con copia-al grupo de contratos, con anticipacién no menor a
cinco dias habiles antes del vencimiento del'plazo de ejecucién del'contrato.

Suministrar los informes requeridos y.aquellos previstos en el contrato o convenio, para mantener a las
partes informadas sobre el estado 'de ejecucion y cumplimiento.

Abstenerse de dar érdenesverbales o suscribir documentos que modifiquen‘o alteren las condiciones
pactadas en el contrato, prerrogativa que esta‘reservada al ordenador,del gasto.

Informar a al.ordenador del gasto con 'copia al grupo de contratos oportunamente sobre’ cualquier
situacion ‘que no haya podido ser-solucionada con el contratista, para que sea considerada y se tomen
las. medidas adecuadas.

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones laborales hacia el personal empleado parala
ejecucioén del contrato, asi como los aportes al sistema de seguridad social integral y los‘aportes
parafiscales!

En el.caso de contratos de obra,‘cumplir con las funciones‘establecidas en el Decreto 2090 de 1989 y
otras normas pertinentes. Lo anterior si el objeto contractual aplica.

Ejecutar las demas funciones que correspondan segun la naturaleza'del contrato y las disposiciones
contractuales 'y legales vigentes.

NOTA 1. El Supervisor no tendra la facultad de tomar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y
condiciones estipulados en el presente contrato. Tales)modificaciones solo podran ser realizadas por los
representantes legales deilas partes, mediante la suscripcion de adendas o-modificaciones al contrato principal.
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El control fiscal de la contratacién estara bajo’la: competencia de la-Contraloria General de 1a Republica, de
acuerdo con lo-establecido en el articulo65 de la Ley 80 de 1993.

RECOMENDACION: Se insta al supervisor a ser extrémadamente cauteloso al‘rendir los informes periddicos
durante el desarrollo del'contrato, asi como en la etapa de proyectar la liquidacion contractual unavez finalizado
el proceso. Esto es-fundamental para evitar -cualquier violacion a.las'disposiciones de los-articulos 6 y 90 de la
Constitucion/Nacional, el articulo 410'del Codigo Penal y los-articulos 34-9 y 35-1 letra C de la Ley 2196 del 18
de enero'de 2022, que establece el Estatuto Disciplinario-Policial.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jose Hair Urrego Baquero

Grado: Coronel

Cargo: Comandante Departamento De Policia
Cédula: 80148151

Titulo: ‘Administrador Policial

& muaniemaL > Dependencia: Departamento De Policia Choco
Unidad: Departamento‘De Policia Choco
Correo: jose.urrego@correo.policia.gov.co

Firma
30/05/2026 12:09:25 p. m.

Anexoino

KR 30 AV. EL AERORPUERTO COMPLEJO POLICIAL VI
AEREOPUERTO OF UP

Teléfono: 8212412833

decho.equibdo@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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