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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICAY LA | CODIGO PE-FO-120-041
RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 8

CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 14/FEB/2025

Acta Supervision # 5 del Contrato # IND-26-0385

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :

Cuota Numero : 5

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 25 Mes: Mayo Afo: 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 31,321,997

NOMBRE DEL CONTRATISTA JHON EIDER MOSQUERA ANGULO
IDENTIFICACION C.C 16,927,336

CONTRATO No. IND-26-0385 - 2026

FECHA CONTRATO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
FECHA DE INICIO Dia: 09 Mes: Enero Afo: 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes: Junio Afo: 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

CDP No. 433 de 2026-01-05 RP No. 689 de 2026-01-09

(INFORME JURIDICO)

. Plazo de ejecucion L
Fecha de Inicio i . Fecha de terminacion
El plazo de ejecucion del presente
2026-01-09 ; 2026-06-30
contrato sera hasta el 2026-06-30

Observacionesal informejuridico: N/A

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 36,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36,000,000
VALOR ANTICIPO $o
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de

$ 6,000,000
la cuota a pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor

$ 30,000,000

acumulado a la fecha del informe)
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SALDO CONTRATO $ 6,000,000

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS
DOCUMENTOS SOPORTES

Sl X NO:

Observaciones al informe contabley financiero: N/A

Informacion del pago de seguridad social: Se verifico el pago de la seguridad social del mes de Abril a
través de : Aportes en Linea.

Pagos Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de salud: Servicio Occidental de Salud S.O.S. S A.

No. de planilla: 9503617406
Sistema de Pensiones: Porvenir P 95030174

. . . Periodo: Abril
Riesgos Laborales: Positiva Compania de Seguros
Observaciones:
INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS
AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota numero 5, el
supervisor da fe de lo presentado.

Observaciones : 1. 1. El Contratista Desarrollo El Primero Y Segundo Modulo Del Entrenamiento En
Habilidades Socioemocionales Dirigido Al Equipo 390 De Evaluadores Del area De Fomento Y Desarrollo
Deportivo, Contando Con La Participacion Activa De 19 Colaboradores Comprometidos Con Su Proceso De
Fortalecimiento Personal Y Profesional. Esta Jornada Formativa Tuvo Como Proposito Promover El
Desarrollo De Competencias Emocionales, Comunicativas Y Relacionales Que Contribuyan Al
Mejoramiento Del Clima Laboral, El Trabajo En Equipo, El Liderazgo Consciente Y La Interaccion Asertiva
En Los Diferentes Espacios Institucionales. El Entrenamiento Se Desarrollo En El Auditorio Del Edificio Dos
De Indervalle, En Un Ambiente Participativo, Reflexivo Y Dinamico, Donde Los Asistentes Tuvieron La
Oportunidad De Vivenciar Diferentes Actividades Orientadas Al Reconocimiento Y Manejo De Las
Emociones, La Empatia, La Escucha Activa, La Resolucion De Conflictos Y El Fortalecimiento De
Habilidades Blandas Fundamentales Para El Desempeno Laboral Y Humano. Durante Este Primer Modulo
Generd Espacios De Integracion Y Aprendizaje Experiencial Que Permitieron A Los Participantes
Reflexionar Sobre La Importancia De La Inteligencia Emocional En Los Contextos Profesionales Y
Personales, Reconociendo Que El Fortalecimiento De Las Habilidades Socioemocionales Impacta
Positivamente La Convivencia, La Motivacion, La Productividad Y La Construccion De Relaciones
Interpersonales Saludables Dentro De La Institucion. 2. Realizé En La Oficina Del area De Fomento Y
Desarrollo Deportivo La Actualizacion Y Consolidacion De La Base De Datos Correspondiente Al Proceso
De Formacion En Habilidades Socioemocionales, En El Cual Participa El Equipo 360 De Evaluadores. Esta
Labor Administrativa Y Organizacional Le Permitid Llevar Un Control Detallado De La Asistencia,
Participacion Y Avance De Cada Uno De Los Colaboradores Vinculados Al Proceso Formativo,
Garantizando Asi Un Adecuado Seguimiento Al Cumplimiento De Los Modulos Establecidos Dentro De La
Certificacion. Asimismo, Efectud La Revision Y Verificacion Del Porcentaje De Avance De Los Participantes,
Identificando A Aquellos Colaboradores Que Actualmente Se Encuentran Con Un Cumplimiento Del 80%
De Su Proceso De Certificacion. Posteriormente, Realizd El Envio Formal De Esta Informacion A Los
Diferentes Directores De Linea, Con ELl Proposito De Socializar El Estado De Avance De Sus Equipos De

Trabajo Y Fortalecer El Acompanamiento Institucional Para Que Los Participantes Puedan Asistir A La
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Proxima Jornada De Formacion Y Culminar Satisfactoriamente El Proceso De Certificacion En Habilidades
Socioemocionales. De Igual Manera, Brindo Apoyo En La Coordinacion Logistica Y Organizacional Del
Proceso, Realizando La Gestion De Separacion Y Reserva Del Auditorio Principal De Indervalle, Espacio
Destinado Para El Desarrollo De La Proxima Jornada Formativa Y De Cierre De Certificacion. Esta Gestion
Tuvo Como Finalidad Garantizar Un Ambiente Adecuado Para El Aprendizaje, La Participacion Activa Y El
Fortalecimiento De Las Competencias Socioemocionales De Los Colaboradores 3. Participéd Como Maestro
De Ceremonia En El Acto Simbolico De Reconocimiento Y Exaltacion Dirigido A 85 Colaboradores Que
Culminaron De Manera Satisfactoria, Con Un Cumplimiento Del 100%, El Proceso De Certificacion En
Habilidades Socioemocionales. Este Importante Espacio Tuvo Como Proposito Destacar EL Compromiso, La
Disciplina Y La Dedicacion De Cada Uno De Los Participantes Durante Su Proceso Formativo, Orientado Al
Fortalecimiento De Competencias Humanas, Relacionales Y Comunicativas Fundamentales Para El
Crecimiento Personal Y Profesional. EL Acto Simbolico Se Llevo A Cabo En ELl Auditorio Principal De
Indervalle, En Un Ambiente De Integracion, Reconocimiento Y Motivacion Institucional, Donde Resalté La
Importancia De Continuar Fortaleciendo Las Habilidades Blandas Y Socioemocionales Como Herramientas
Esenciales Para La Convivencia, El Liderazgo, El Trabajo En Equipo Y La Construccion De Entornos
Laborales Mas Saludables Y Eficientes. Durante La Ceremonia Contdé Con La Participacion De La
Subgerente De Fomento Y Desarrollo Deportivo, La Doctora Dayra Faisury Dorado, Quien Brindd Un
Mensaje De Felicitacion Y Reconocimiento A Los Colaboradores Certificados, Exaltando El Valor Del
Aprendizaje Continuo Y El Impacto Positivo Que Este Tipo De Procesos Genera Tanto A Nivel Institucional
Como Humano. Asimismo, Participd La Contratista Tatiana Rengifo, Quien Acompand Este Significativo
Encuentro De Cierre Y Reconocimiento 4. Realizo En Las Oficinas Del area De Fomento Y Desarrollo
Deportivo Donde Se Llevd A Cabo Todo ELl Proceso Logistico Y Organizacional Requerido Para La
Realizacion De La Jornada Simbolica De Reconocimiento Dirigida A Los Colaboradores Que Culminaron
Satisfactoriamente El Proceso De Certificacion En Habilidades Socioemocionales. Este Trabajo
Administrativo Y De Coordinacion Tuvo Como Finalidad Garantizar EL Adecuado Desarrollo Del Evento, Asi
Como Fortalecer Los Procesos De Comunicacion Institucional Y Acompanamiento A Los Participantes
Certificados. Dentro De Las Actividades Desarrolladas, Realizo El Envio Formal A Cada Director De Linea
Del Listado Actualizado De Los Colaboradores Que Finalizaron Al 100% El Proceso De Certificacion En
Habilidades Socioemocionales, Con El Propodsito De Socializar La Informacion Correspondiente Y Gestionar
La Participacion De Cada Uno De Los Asistentes En La Jornada De Reconocimiento Y Exaltacion Por La
Culminacion Exitosa De Su Proceso Formativo. De Igual Manera, Adelantd La Coordinacion Logistica
Relacionada Con La Separacion Y Reserva Del Auditorio Principal De Indervalle, Espacio Destinado Para El
Desarrollo Del Acto Simbolico. Este Proceso Incluyo La Gestion Del Escenario, La Articulacion De Aspectos
Organizativos Y El Acompanamiento En La Planeacion De La Jornada, Buscando Garantizar Un Ambiente
Adecuado, Ordenado Y Significativo Para Todos Los Participantes. 5. Desarrollo El Tercer Y Cuarto Modulo
Del Entrenamiento En Habilidades Socioemocionales Dirigido Al Equipo 390 De Evaluadores Del area De
Fomento Y Desarrollo Deportivo, Contando Con La Participacion Activa De 18 Colaboradores, Quienes
Culminaron Satisfactoriamente Su Proceso De Formacion Y Lograron Adquirir Su Respectiva Certificacion
En Habilidades Socioemocionales. Esta Experiencia Formativa Representd Un Espacio Significativo De
Aprendizaje, Reflexion Y Crecimiento Personal, Orientado Al Fortalecimiento Integral De Competencias
Humanas Y Profesionales Fundamentales Para EL Desempeno Laboral Y La Convivencia Institucional.
Durante El Desarrollo De Estos Modulos Abordo Tematicas Relacionadas Con La Conciencia Emocional, EL
Trabajo En Equipo, La Alegria Como Herramienta De Motivacion Y Bienestar, La Resolucion De Conflictos Y
El Reconocimiento Y Manejo De Emociones Como El Miedo Y La Tristeza. Cada Uno De Estos Contenidos
Fue Trabajado A Traveés De Metodologias Participativas, Experienciales Y Reflexivas Que Permitieron A Los
Asistentes Identificar La Importancia De Gestionar Adecuadamente Sus Emociones Y Fortalecer Sus
Relaciones Interpersonales Dentro De Los Diferentes Contextos Laborales Y Personales. . EL Entrenamiento

Se Desarrollo En EL Auditorio Del Edificio Dos De Indervalle, En Un Ambiente Dinamico, Participativo Y De
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Integracion, Que Favorecid El Intercambio De Ideas, La Expresion Emocional Y El Fortalecimiento Del
Trabajo Colectivo. De Esta Manera, Se Reafirma EL Compromiso Institucional Con La Formacion Integral De
Sus Colaboradores Y Con La Implementacion De Estrategias Orientadas Al Bienestar Emocional, El
Desarrollo Humano Y El Fortalecimiento De Las Habilidades Blandas Como Eje Fundamental Para El
Crecimiento Personal E Institucional..

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS o x NG
DOCUMENTOS SOPORTES ' '
FECHA INFORME DiA: 25 MES: Mayo ANO : 2026
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL < x NG -
DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO o '

Observaciones al informe:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 5 por valor de $6,000,000 segun lo estipula el contrato
Nro. IND-26-0385-2026, por valor total de $36,000,000 que fue firmado el 09 de Enero de 2026.

N/A

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la gjecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 5.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali, a los 25 dias del mes de Mayo de 2026.

Dayra Faisury Dorado Gomez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : aastudillo - Ana Fernanda Astudillo Ortiz - |P: 179.32.60.167 - 2026-05

Revisado y autorizado por : sortiz - Santiago Ortiz Usuga - |P: 186.27.148.4 - 2026-05

Revisado y autorizado por : Icalderon - Lizeth Calderon Vargas - |P: 181.54.0.227 - 2026-05

Documento generado por : fdorado - Dayra Faisury Dorado Gomez - |P: 191.106.203.17 - 2026-05
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