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FECHA

No. Actividad

1

2

DESCRIPCION DE LA 

ACTIVIDAD
EVALUACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O 

PLAN DE MEJORAMIENTO

1.1.	APOYAR LA 

ARTICULACION DEL 

SECTOR PRODUCTIVO Y 

SECTOR ACADEMICO 

ORIENTADOS AL IMPULSO 

DE COMPETENCIAS 

LABORALES Y LA 

EMPLEABILIDAD DE LA 

REGION

En el mes de junio pudimos verificar el cumplimiento de las siguientes actividades; asi:•ExpoInvima Cali 2026. Se promovió 

ampliamente entre los emprendedores del sector gastronómico de Tuluá para conocer procesos, normativas y oportunidades 

de crecimiento que hoy tiene direccionados el Invima. •SENA OFERTA ACADEMICA. Se avanzo  en la socialización la inscripción 

en la oferta académica desde el 5 de junio y que en manera presencial será dictado en las sedes de Tuluá. •SENA OFERTA 

FONDO EMPRENDER. Se remitió a microempresarios y MiPymes no solo de Tuluá sino de los municipios de la región con 

avances importantes en la continuidad de los procesos de incubación y desarrollo de ideas de negocio. •INCIVA JARDIN 

BOTANICO – SECRETARIA OBRAS – UGDR. En la consolidación de desarrollo  económico que tienen los productores de las zonas 

de Mateguadua y Puente Zinc; se adelantó mesa de concertación en la etapa de solución a la contingencia, sino en sucesivas 

acciones de solución definitiva. •FORO INTERNACIONAL LIDERES DE TURISMO UCEVA JUNIO 4 DE 2026. con la participación de 

emprendedores, microempresarios, Cámara de Comercio y lideres del Turismo nacional de la región pacífico y eje cafetero•68 

FERIA AGROPECUARIA TULUA. Se elaboro una propuesta de invitación Tuluá,  también a todos los municipios de la región 

central del Valle. •FERIA EMPRENEDIMIENTO LEVAPAN. Se promovió a todos nuestros grupos de microempresarios y Mipymes 

del municipio de Tuluá y la región para el día 19 de julio de 2026 para difundir su participación no solo en calidad de expositores.

	APOYAR LA 

ARTICULACION DEL 

MUNICIPIO DE TULUA CON 

LA REGION DE 

PLANEACION Y GESTION 

DEL VALLE DEL CAUCA 

CENVALLE COMO EJE 

DESARROLLO REGIONAL

En el mes de junio  pudimos verificar el cumplimiento de las siguientes actividades; asi:  •ESAP. PROYECTOS DESARROLLO 

ECONOMICO REGIONAL CON CARGO A SGR. ESAP – PROYECTO TURISMO REGIONAL DE NATURALEZA. Se gestiono y se ha 

definido con la ESAP la agenda de asistencia técnica a proyectos de cada municipio; Se adelantaron reuniones presenciales para 

tocar los temas pertinentes a sus proyectos con los alcaldes y equipos de trabajo de turismo, planeación y jurídicos de Riofrio, 

Trujillo y San pedro.•PROYECTO ENERGIA SOLAR. Se adelantaron conversaciones con empresarios como lo son Emprendedores 

Group Sas, Auto Solar, Solartec del sector fabricante de plantas de energía solar y se llevó a cabo reunión con alcaldía de Riofrio 

para presentarle las alternativas para diagnóstico de costo.•PROYECTO INTERNET RURAL. Se resolvió con los posibles 

prestadores del servicio  para cada una de las zonas propuestas por cada alcaldía como prioritarias de conectividad digital. 

•OFERTA ACADEMICA CÁMARA COMERCIO. En reunión con el Dr. Julián Ortiz se resolvió la ruta real para crear conjuntamente 

con el Sena y Valle INN, la propuesta NIDO un ciclo de reuniones y conferencias para que desde FONDO EMPRENDER.•	UCEVA 

COOPERACION INTERNACIONAL. El día 17 de junio en las instalaciones de la Uceva, se lleva a cabo TALLER “CONECTANDO LA 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL CON LOS MUNICIPIOS VALLECAUCANOS”. •GESTIÓN DE FONDOS Y FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Se hizo en nombre de la RPG CENVALLE la inscripción al curso 

que nos habilita para Comprender el ecosistema de financiación y las diferentes fuentes de financiamiento 

disponibles.•Caficultura Inteligente: Sostenibilidad Ambiental con Impacto Social. •	PREVIOS ASAMBLEA ALCALDES RPG 

CENVALLE. Se elaboro y gestiono la promoción la CIRCULAR INFORMATIVA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ARTICULACION DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SECTOR ACADEMICO ORIENTADOS AL IMPULSO DE COMPETENCIAS LABORALES Y LA 

EMPLEABILIDAD TULUA COMO EJE DEL DESARROLLO

NOMBRE  DEL INTERVENTOR O 

SUPERVISOR
DIRECTOR ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ DELEGADO
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P- 1 P- 2 P- 3 P- 4 P-5 P- 6 P- 7 P- 8 P- 9
P- 

10
P- 11 P- 12 TOTAL FALTANTE

1 50 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 0.000
2 50 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000 0.000

TOTAL 100 20.0      20.0       20.0                20.0    20.0       100.000 0.000

EFICIENTE EFICAZ
SOPO

RTE 

xx xx

No. Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad
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Impacto 

negativo en 

el logro de 

los objetivos 

del 

Municipio 

de Tuluá en 

los procesos 

de inversión 

social a 

financiarse 

con dineros 

aportados 

por los 

diferentes 

fondos 
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Falta de 

información, 

incumplimie

nto de las 

obligaciones 

del 

contratista.

OPERACIONAL

No suministrar la 

totalidad de 

información 

obtenida producto 

del desarrollo del 

contrato de 

prestación del 

R
A

R
O

M
EN

O
R

OPERACIONAL

No realizar el 

debido 

cumplimiento de las 

actividades 

pactadas en el 

contrato de 

prestación de 

servicios.

R
A

R
O

M
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O
R

OPERACIONAL

No informar 

oportunamente al 

supervisor los 

incidentes 

presentados que 

puedan ocasionar 

dificultades para el 

cumplimiento del 

objeto contractual.

R
A

R
O

M
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ACTIVIDAD META
ACTA ACTUAL

EVALUACION  E 

IMPACTO SOCIAL 

ANÁLISIS CUALITATIVO

MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS 

Descripción (Que puede pasar y 

como puede Ocurrir)

Consecuencia de la 

Ocurrencia del 

evento 

Impacto Valoración del riesgo Categoria

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
ANÁLISIS CUANTITATIVO
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SALUD

PENSIÓN

ARL

NOMBRE: 

NOMBRE: 

COLPENSIONES

COLMENA FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
ALEXANDRA CARDONA RAMIREZ
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA

SALUD TOTAL

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guía Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Jurídica.
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¿A quién se le asigna?

Tratamiento/ 

Controles a ser 

implementados

Impacto después del Tratamiento ¿Afecta el 

equilibrio 

económico del 

Contrato?

Persona responsable por implementar el 

tratamiento

Fecha 

estimada en 

que se inicia 

el 

tratamiento

Fecha 

estimada 

en que se 

completa 

el 

tratamien

Monitoreo y 

revision

Probabilidad Impacto
Valoriación 

del riesgo

Catego

ria

¿Cómo se 

realiza el 

monitore

o?

Perio

dicida

d 

¿Cuá


