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Fecha:

CONTRATO

Contrato
nl]mero:

30de JULIO

CONVENIO

de                    2025

1.130.17.13-10199                 de           23dejulio  del  2025

RPC :          56000087528          No.          CDP          No. :                    5500006448          Apropiaciones:
121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1 /1 /01 /04 lngresos corrientes de
Libre   Destinaci6n/DPT  ADMIN   DESAR   INS/Servicios   prestados/Gobierno   al  Alcance   de
To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A

OBJETO   DEL   CONTRATO:   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DENTRO   DEL
PROYECTO  DE  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL  PARA  EL  DESARROLLO  DE  POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

JUAN  MARTIN  BRAVO CASTANO
Supervisor:       Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044
MIRIAM  FERNANE)A CASTRO  LONDONO
Cargo:  CONTRATISTA

Contratista:       Tel6fono.  3127684798
Cedula de Ciudadania  No:  66.814.995
mfcastrolondono®amail.com

Este  lnforme tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan  de  trabajo  presentado  en  JULIO     del  2025,   por  lo  que  se  concluye  que,   las  obligaciones
contractuales   duraci6n   JULIO   del   2025,   fueron   cumplidas   a   cabalidad   y   recibidas   a   entera
satisfacci6n por el  Departamento del Valle del Cauca y el  Departamento Administrativo de Desarrollo
lnstitucional.
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1.  CtiordiTla-r el  centro  de desarrollo  empresarial  e  ihF`6vaci6n  asignado,  en
cumplimiento  de   las   metas  establecidas   por  la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo y concordante en el  Plan
Anual de trabajo
2.    Realizar   seguimiento   al   equipo   de   trabajo   del   centro   de   desarrollo
empresarial e innovaci6n asignado, como tambi6n hacer el seguimiento a los
indicadores   de   gesti6n  y   cumplimiento,   que   conlleve  toma   de   acciones
correctivas,  preventivas, siguiendo las directrices del supervisor y levantando
las respectivas actas y/o evidencias.

Especifica
ciones'
Actividade
Su
Obligacion
es
Especifica
S
Contractua
lee.

3.  Apoyar  desde  el  perfil  profesional  la  logistica  y  operativa  de  los  fondos
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en las cuales tenga
cobertura el centro de desarrollo empresarial  e  innovaci6n  asignado.
4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro
de  Desarrollo  Empresarial e  innovaci6n  asignado,  en t6rminos oportunos.
5.  Representar  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento  del  Empleo  en  instancias y  eventos de  participaci6n  en  temas  de
emprendimiento y desarrollo empresarial.
6. Generar espacios de inter6s para los emprendedores para la colaboraci6n
activa  con  entidades  aliadas  y  otras   organizaciones  que  integran   la   red
regional de emprendimiento (Camara de comercio,  Sena,  Univalle,  etc)
7.  Participar  en  actividades  como  capacitaciones,  reuniones  desarrolladas

par  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,  asi  como  las  que  otras dependencias  de  la  Gobernaci6n Valle del
Cauca  lleven  a  cabo.  Igualmente asistir y participar en  las mesas de trabajo

y  otras  instancias  en  las  que  sean  designado,  conforme  a  la  instrucci6n
impartida  por el Supervisor.
8.  Difundir,  interactuar y compartir,  la  informaci6n  emitida  desde  los canales

virtuales   institucionales  del   Departamento  del  Valle  del   Cauca   mediante
redes sociales.
9.  Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a
la   plataforma   SECOP   11,   informes   de   los   cuales   deben   contar  con   las
respectivas firmas.
10.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.
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Porcentaje
de
Cumplimie
nto
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mes JULIO DEL 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas  contractuales  en   lo  transcurrido  en  la  vigencia  del  contrato  de   5o%
conformidad  con  lo acordado en el  mismo:

Otras
considerac    Sin novedad.
iones.

Sugerencjas
Sugerencia

Ninguna

Fecha de entrega                   Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n         Fecha de reinicio                   Responsable

Sin novedad
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1.   Coordinar  el  centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de  las
metas  establecidas   por  la   Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento   del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

/    La contratista coordin6 el envi6 de encuesta a la camara de comercio de Cartago,  Univalle y
a  las  alcaldias  con  los  enlaces  de  los  municipios  a  cargo,  segdn  directriz  del  Coordinador
Regional  Guido Avila.

/    La  contratista  consolido el  cronograma de  asesoria y capacitacion  de  CDEI  Cartago,  y se
cargaron  las evidencias en  el  drive dispuesto para cumplir con  las directirces.

2.   Realizar  seguimiento  al  equipo  de  trabajo  del  centro  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n
asignado,  como  tambien  hacer  el  seguimiento  a  los  indicadores  de  gesti6n  y  cumplimiento,  que
conlleve  toma   de   acciones   correctivas,   preventivas,   siguiendo   las   directrices   del   supervisor  y
levantando las respectivas actas y/o evidencias.

/    La contratista realiz6 la reuni6n de equipo con la gestora Rosa Miriam Hurtado para coordinar
las diferentes actividades a  realizar por el  CDEI  Cartago en el  periodo del contrato y cumplir
con   las   metas   propuestas.   En   la   reunion   de   tocaron   temas   como   Caracterizaci6n   de
emprendedores,  lngreso a la ruta,  Compromisos y metas, Visita a los municipios

/    La contratista acompafio y colaboro a la gestora Rosa  Miriam Hurtado en la capacitaci6n en
el  municipio  de Alcala,  a  emprendedores  del  sector de tiendas.  En  la  cual  se  les  explico  la
ruta de emprendimiento y la gestora realizo  los respectivos servicios.

/    La contratista realiz6 asesoria a 7 emprendedores en  sus empresas,  en  la  cual  se reviso el

plan  de  negocios  que  tienen,  igualmente  se  invitaron  a  2  capacitaciones  realizadas  en  la
univalle en  los temas de  Planeaci6n  Estrategica y  Pitch.

3.  Apoyar desde el  perf I  profesional  la  logistica y operativa de los fondos tales como convocatorias,
conferencias,  eventos y ferias  en  las  cuales tenga  cobertura  el  centro de desarrollo  empresarial  e
innovaci6n  asignado.

/    La contratista mantuvo comunicaci6n constante con las personas delegadas por el operado
del   Fondo   VallelNN   +   Cartago,    para   resolver   diferentes   inquietudes   con   respecto   al
diplomado que debe realizar los ganadores.

/    La  contratista  resolvio  inquietudes  de  los emprendedores ganadores  del  Fondo VallelNN  +
con  respecto a los horarios,  clases o problemas de ingreso a la plataforma

/    La  contratista envi6  informaci6n del  proyecto Trayecto  E,  a diferentes emprendedores  para

que  realicen  la inscripci6n  al  respectivo enlace.
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4.   Coordinar  y   gestionar   la   respuesta   efectiva   de   PQRSD   allegados   al   Centro   de   Desarrollo
Empresarial e  innovaci6n asignado,  en terminos oportunos.

/    La  contratista  realiz6  el  tramite  de  2  solicitudes  de  atenci6n  para  el  Centro  de  Desarrollo
Empresarial   de   Cartago,   A   trav6s   de   whatsapp   y   correo   electr6nico,   las   cuales   se
solicitaban  informaci6n  sobre  los  servicios  el  Fondo  VallelNN  y  las  inquietudes  sobre  el
diplomado de los ganadores del  Fondo.

5.  Representar a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y  Fomento  del  Empleo  en
instancias y eventos de participaci6n  en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial

v'    La   contratista   participo  de   las  reuniones  de  coordinadores   realizada   por  el  coordinador
regional Guido Avila, en la cual se tocaron temas como el trabajo y las metas para el segundo
semestre para cada CDEl, entrega de los informes mensuales, fechas para la entrega de los
indicadores y cierre de ruta.

6.  Generar espacios de  intetes  para  los  emprendedores  para  la colaboraci6n  activa  con  entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de comercio,
Sena,  Univalle,  etc)

/    La contratista mantuvo comunicaci6n directa con el alcalde encargado del municipio del Cairo

para  coordinar la  reuni6n  con  el  enlace,  persona  que  esta  pendiente  por  ser delegar  para
coordinar la reunion y explicar las actividades que se podemos realizar en el  municipio.

7.   Participar  en  actividades  como  capacitaciones,   reuniones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo,  asi como las que otras dependencias
de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  Igualmente  asistir  y  participar  en  las  mesas  de
trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sean  designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el
Supervisor.

/    La  contratista  particip6  de  la  capacitaci6n  virtual  sobre  la  generaci6n  de  imagenes  y  videos
con   lA,   dictada   por   personal   de   la   Subsecretaria   de   emprendimiento   invitada   por   el
Subsecretario Juan  Martin  Bravo.

8.  Difundir,  interactuar y compartir,  Ia informaci6n emitida desde los canales virtuales institucionales
del  Departamento del Valle del Cauca mediante redes sociales.

/    La contratista realizo la difusj6n de los diferentes programas y proyectos de la Secretaria de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  a  Empleo  SEDEC,  en  las  distintas  redes

que tengo.  Igualmente  interactue con  las redes sociales de la  secretaria.

9.  Realizar el cargue cuota  por cuota de los  informes del  presente contrato a la  plataforma SECOP
11,  informes de  los  cuales deben  contar con  las  respectivas firmas.



Departamento del Valle delSGobemaci6n

INFORME  DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9:-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina:  6 de 8

/    La  contratista  realiz6  el  respectivo  cargue  del  informe  del  mes  de  Julio  seglln  las  fechas
designadas

10.  Las demas que le  sean  asignadas por el  supervisor para el  cumplimiento  del objeto  contractual
y est6n acorde con la naturaleza del contrato.

/    La contratista realiz6 el  cargue al  drive del  CDEI  Cartago de las evidencias de los servicios

prestados a los emprendedores en el me§ de Julio,  como asesorias y capacltaciones,  plan
operativo,  informe de gesti6n e informe de solicitudes.

sEGuiMiENTO ADMINISTRATIVO   `._ ....... ` :-.: -"`:. `-LT:i
Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo del supervisor va dirigido a:
1)           Velar  por  el   cumplimiento  del  contrato  segtin   los  documentos,   procedimientos  y  plazos
establecidos y supervigilar el  avance de  los trabajos que  se  desarrollen  segdn  las  normas  legales
vigentes,  el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

2)           Vigilar    la    existencia,    suficiencia    y   vigencia    de    las   garantias   y   demas    obligaciones
contractuales  y  legales se  pudo  constatar que  se cumpli6  con el  porcentaje  del  avance  del

:ob{;t8EC#Fa,%Xa¢,yoi°EnsebErinF::}i::6dNeArsbAai°u5::aa::t::;#£:i6Pke(Sceon,tpee::::aneusY?
ARL (Positiva) Tambi6n se anexaron  copias de los documentos necesarios de soporte con
los informes de acuerdo con el contratado

§' GUIMIEItia`:(FINANcilEROY¢C) NTAaLE;     \   :,                                               .           -.;  (.`^  i;::;;;g:gi;i!;:'(  i;-    y;.{  `,,(
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PAGOS REAL lzADOS AL CONTRAT lsTACOSTOS DEL CONTRATO
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Concepto Valor

Valor inicial del .

$10.000.000contrato

Valor Adiciones $0

Reajustes $0
Actualizaci6n de

$0Drecios
Valor Total del

$10.000.000</(Contrato
Valor pagado $0
Valor causado

$5.ooo.ooof`que no se ha
Dagado

Valor total
$5.000.000/ejecutado

Valor saldo por
$5.000.000,ejecutar

Intereses
moratorios

Concepto(Anticipo,

Fecha Valor Observaci
avances,Dagos) Ones

NO APLICA

El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago    de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y  ARL    segun  lo
establecido en  las clausulas segunda,  s6ptima y novena del complemento del  contrato y la  Ley  1122
articulo  18 de 2007,  el  objeto se  ha desarrollado de acuerdo  a lo establecido en  la  Ley 80 de  1993,
Ley  1150  de  2007  y  articulos  3,4,2,5,1  del  Decreto #  0734  de  2012,  segun  la  Ley  80  de  1993,  Ley
190 de  1995,  Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011  el  contratista
hasta   ahora   no   se   halla   incurso  en   ninguna   de   las   causales   de   inhabilidad,   incompatibilidad   o
prohibici6n    para    estar   contratado,    el    contratista    no    genera    relaci6n    laboral    algiJna    con    el
Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80.

SIN  NOVEDAD

-               ,=.           ,    I,-            '  ,,,..,,     __       .I     il     .

INSTANCIAS Y  NIECANISIVIOS  DE CONTROL SOCIAL a VEEDURIAS CIUDADANAS
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SIN  NOVEDAD

Fecha de la pr6xima reuni6n          t Dia:    19 De      Mes:  AGOSTO                De     2025

Para constancia de lo anterior,  firman la  presente acta  los que en ella intervinieron  a  los

30 iasdelmesde      JULIO

Subsecretario de  Emprendimiento y Desarrollo  Empresarial
Secretaria de  Desarrollo Econ6mico y competitividad
C.C.1144041044

i  de                           2025


