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1-. -6-oordinaT  6l-6-6ntro  de  desarrollo  empresaFial  e in~novaci6n  asign2'do,  en

Especifica
ciones,
Actividade
Su
Obligacion
es
Especifica
S
Contractua
les.

cumplimiento  de   las   metas  establecidas   por  la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo y concordante en el  Plan
Anual de trabajo
2.    Realizar   seguimiento   al   equipo   de   trabajo   del   centro   de   desarrollo
empresarial e innovaci6n asignado,  como tambien hacer el seguimiento a los
indicadores,de   gesti6n   y   cumplimiento,   que   conlleve  toma   de   acciones
correctivas, preventivas, siguiendo las directrices del supervisor y levantando
las respectivias actas y/o evidencias.
3.  Apoyar  desde  el  perfil  profesional  la  logistica  y  operativa  de  los  fondos
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en las cuales tenga
cobertura el'centro de desarrollo empresarial e innovaci6n asignado.
4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro
de  Desarrollo Empresarial  e innovaci6n  asjgnado,  en t6rminos oportunos.
5.  Representar  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del  Empleo  en  instancias  y  eventos de  participaci6n  en temas  de
emprendimiento y desarrollo empresarial.
6. Generar espacios de inter6s para los emprendedores para la colaboraci6n
activa   con  entidades  aliadas  y  otras   organizaciones  que  integran   la   red
regional de emprendimiento  (Camara de comercio,  Sena,  Univalle,  etc)
7.  Participar  en  actividades  como  capacitaciones,  reuniones  desarrolladas

por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del
Empleo,  asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del
Cauca  lleven  a cabo.  Igualmente  asistir y  participar en  las  mesas  de trabajo

y  otras  instancias  en  las  que  sean  designado,  conforme  a  la  instrucci6n
impartida por el  Supervisor.
8.  Difundir,  interactuar y compartir,  Ia  informaci6n emitida desde los  canales
virtuales   institucionales   del   Departamento   del  Valle   del   Cauca   mediante
redes sociales.
9.  Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a
la   plataforma   SECOP   11,   informes   de   los   cuales   deben   contar  con   las
respectivas firmas.
10.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del  objeto contractual y esten  acorde con  la naturaleza del  contrato.
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Porcentaje
de
Cumplimie
nto

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activid?des u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del   100°/a
mes AGOSTO   DEL 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas  contractuales  en   lo  transcurrido  en   la  vigencia  del  contrato  de   ioo%
conformidad con  lo acordado en el mismo:

Otras
considerac    Sin novedad.
jones.

Sugerencias
Sugerencia

Ninguna

Prorroga, S'ilspension6S:jg adi.aiones
Fecha suspension, prorroga o adici6n         Fecha de reinicio                   Responsable

Sin  novedad
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1.   Coordinar  el

instancias

d5 desarrollo  empresarial e  innovaci6n  asignado,  en  cumplimiento  de  las
metas  establecidas   por  la   Secretaria  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento  del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo

/    La  contratista  coordine  el  envio  de  informaci6n  solicitada  segdn  directriz  del  Coordinador

Regional Guido Avila, sobre informaci6n referente a las actividades diarias del CDEI  Cartago.

/    La contratista carguo al drive el cronograma de asesoria y capacitacion de CDEI Cartago, y
se  cargaron  las  evidencias  en  el  drive  dispuesto  para  este  fin,  igualmentne  se  realizo  la
actulizacion del formato de medicion  con  la ruta de emprendjmiento segdn  las evidencias.

2.   Realizar  seguimiento  al  equipo  de  trabajo  del   centro  de  desarrollo  empresarial   e   innovaci6n
asignado,  como  tambi6n ihacer  el  seguimiento  a  los  indicadores  de  gesti6n  y  cumplimiento,  que
conlleve  toma   de  acciones  correctivas,   preventivas,   siguiendo   las  directrices   del   supervisor  y
levantando las respectiva§ actas y/o evidencias.

v'    La  contratista  mantuvo  comunicaci6n  constante  con  la  gestora  Rosa  Miriam  Hurtado  para
coordinar las diferentes actividades a  realizar por el  CDEI  Cartago en el  periodo del contrato
y  cumplir con  las  metas  propuestas,  asi  como  las  directrices dadas desde  la  Coordinaci6n
regional  para el cumplimiento de los indicadores.

v`    La  contratista  reali`zo  asesoria  presencial  al  emprendedor Victor Manuel  Graldo.  En  la  cual

se   le   explico   la   ruta   de   emprendimiento   y   se   le   realizo   asesoria   sobre   temas   de
emprendimiento y las diferentes fuentes de financiaci6n que puede tener.

v'    La  contratista  realizo  caracterizaci6n  a  4  emprendedores  en  sus  empresas,  en  la  cual  se
coment6 la  ruta de emprendimiento y  realizaron  la firma del acta de compromiso para iniciar
los servicios respe`ctivos.

3.  Apoyar desde el  perfil profesional  la logistica y operativa de los fondos tales como convocatorias,
conferencias,  eventos  y ferias  en  las  cuales tenga  cobertura  el  centro de desarrollo  empresarial  e
innovaci6n asignado.

/    La  contratista  mar!tuvo  comunicaci6n  constante  con  las  personas  delegadas  por  parte  del
operado Fondo VallelNN + Cartago, con respecto a las visitas tecnicas que se deben realizar
a los ganadores.

4.   Coordinar  y   gestionar  la   respuesta  efectiva   de   PQRSD   allegados   al   Centro   de   Desarrollo
Empresarial e  innovaci6n  asignado,  en t6rminos oportunos.

/    La  contratista  Realizo  el  tramite de  1  solicitudes  de  atenci6n  para  el  Centro  de  Desarrollo
Empresarial  de  Cartago,  atreves  de  correo  electr6nico,  las  cuales  realizaban  un  reclamo
sobre equipo entregado en el  Fondo VallelNN  La Victoria.

5.  Representar a  la  Secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en
eventos de p?a.icip.aci6n en temas de emprendimiento desarrollo empresarial.
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v'    La  contratista  participo de  la  reunion  de coordinadores  realizada  por el  coordinador regional

Guido  Avila,  en  la  cual  se  tocaron  temas  como  Tabla  de  metas  Vs  indicador  de  avance,
Cronograma de entrega 2 semestre,  compromisos conversatorio§,  Revisi6n de cronograma
asistencia  a  municipios,  Municipios  Fondo VallelNN  .

6   Generar espacios de  interes para  los emprendedores  para  la colaboraci6n  activa con  entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de comercio,
Sena,  Univalle,  etc)

/    La contratista realizo la reuni6n con el enlace encargado del municipio del Cairo Dr. Mohamed
Duque,  para  coordinar diferentes actividades del  municipio,  tales 'como  Presentaci6n  Grupo
de  atenci6n  CDEI  Cartago,  Explicaci6n  de  los  servicios,  Compromisos  del  conversatorio,
Varios -preguntas.

7.   Participar  en  actividades  como  capacitaciones,   reuniones  desarrolladas  por  la  Secretaria  de
Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  Igualmente  asistir y  participar  en  las  mesas  de
trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sean  designado,  conforme  a  la  inGstrucci6n  impartida  por  el
Supervisor.

/    La  contratista  particip6  de  la  capacitaci6n  virtual  sobre  "Whatsapp  Tu  Socio  para  vender
mss",  capacitaci6n gratuitita de la Camara de Comercio de  Floriencia.

8.  Difundir,  interactuar y compartir,  Ia  informaci6n emitida desde los cana|es virtuales  institucionales
del  Departamento del Valle del  Cauca  mediante redes sociales.

v'    La  contratista  realiz6  difusi6n  de  los  diferentes  programas  y  proyectos  de  la  Secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento al  Empleo SEDEC  asi  como las  iniciativas
de  la  Gobernaci6n del Valle,  desde las distintas redes que tengo.

9.  Realizar el cargue cuota por cuota de los  informes del  presente contralto a  la  plataforma SECOP
11,  informes de los cuales deben contar con  las  respectivas firmas.

/    La  contratista  realiz6  el  respectivo  cargue del  informe del  mes de  agosto  segun  las fechas
designadas

10.  Las demas que  le sean  asignadas  por el  supervisor para el  cumplimiento del  objeto contractual
y esten acorde con la naturaleza del contrato.

v'    La  contratista  realiz6 enlace con funcionaria  de  lNFIVALLE  Luisa tosorio sobre capacitaci6n

del  programa  FONDER  requerida  por  el  enlace  de  Emprendimiento  del  municipio  de  La
Victoria.
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articulo  18 de 2007,  el  objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establacido en la  Ley 80 de  1993,

i:5::5]°98:,2L%;76¥7a::C:;°oSo:'L46;':21.ddee'2Doeoc3r:tL°e#4°,753o4ddee22o°o47?LS6eyg#7LadLee!o8t°{de:c4o9n9t:;+s::
hasta  ahora  no  se  halla  incurso  en  ninguna  de   las  causales  de  inhabilidad,   incompatibilidad  o
prohiblci6n    para   estar   contratado,    el    contratista    no    genera    relaci6`n    laboral    alguna    con    el
Departamento segtin el  numeral 3 del articulo 32 de  la  Lev 80.

SIN  NOVEDAD

Fecha de la pr6xima reunion

Para  constancia de  lo anterior, firman la presente acta  los que en ella int

22 dias del mes de

Secretaria de Desarrollo Econ6ulco y competitividad
C.C.1144041044

AGOSTO

rvinieron a los
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