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CONTRATO X . CONVENIO

GEHEaG | 1.130.17.13-10199 | de | 23 de julio del 2025
| Rumero: | —
{RPC: 56000087528 No. CDP No.: 5500006448 Apropiaciones: |

1121000/1148/2320202008/4345017040170000/P143-102532/1/1/01/04 Ingresos corrientes de
| Libre Destinacion/DPT ADMIN DESAR INS/Servicios prestados/Gobierno al Alcance de
i To/BRINDAR APOYO TRANSVERSAL DE FORTALECIMIENTO A -
' OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DE[_I
PROYECTQ DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS
'PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
| Supervisor:  Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
| C.C. 1144041044
' MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO
 Cargo: CONTRATISTA
Confratista: | Teléfono. 3127684798
' Cedula de Ciudadania No: 66.814.995
| mfcastrolondono@gmail.com

Este Infcrme tlene como objet o dejar constancua del cumpllm!ento del cmnograma de actividades y |
'plan de trabajo presentado en AGOSTO del 2025, por lo que se concluye que, las obligaciones
- contractuales duracién AGOSTO del 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
- satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y el Departamento Administrativo de Desarrollo

| Instit
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1. Coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en
cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan
Anual de trabajo

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado, como también hacer el seguimiento a los
indicadores de gestion y cumplimiento, que conlleve toma de acciones
correctivas, preventivas, siguiendo las directrices del supervisor y levantando
las respectivas actas y/o evidencias.

3. Apoyar desde el perfil profesional la logistica y operativa de los fondos
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en las cuales tenga
“cobertura el centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado.
‘4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro

Especifica 4o pDesarrollo Empresarial e innovacién asignado, en términos oportunos.
glc?t?\?ifj’ade 5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
su Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en temas de
Obligacion emprendimiento y desarrollo empresarial.

es 6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion
Especifica activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red
S regional de emprendimiento (Camara de comercio, Sena, Univalle, etc)
Contractua

7. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente asistir y participar en las mesas de trabajo
y ofras instancias en las que sean designado, conforme a la instruccion
impartida por el Supervisor.

8. Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante
redes sociales.

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a
la plataforma SECOP I, informes de los cuales deben contar con las
respectivas firmas.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

les.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
Porcentaje especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%

de mes AGOSTO DEL 2025:
Cumplimie porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
nto especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de qggo,

conformidad con lo acordado en el mismo:

Otras

considerac Sin novedad.

iones.

Sugerencias

Sugerencia_
Ninguna

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

Sin novedad

Fecha de entrega f_

Fecha de reinicio

Responsable

Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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1. Coordinar el centro dé_ desarrollo empresarial e innovacion asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v La contratista coordine el envio de informacion solicitada segun directriz del Coordinador
Regional Guido Avila, sobre informacién referente a las actividades diarias del CDEI Cartago.

v"La contratista carguo al drive el cronograma de asesoria y capacitacion de CDEI Cartago, y
se cargaron las evidencias en el drive dispuesto para este fin, igualmentne se realizo la
actulizacion del formato de medicion con la ruta de emprendimiento segun las evidencias.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado, como también hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas, siguiendo las directrices del supervisor y
levantando las respectivas actas y/o evidencias.

v' La contratista mantuvo comunicacion constante con la gestora Rosa Miriam Hurtado para
coordinar las diferentes actividades a realizar por el CDEI Cartago en el periodo del contrato
y cumplir con las metas propuestas, asi como las directrices dadas desde la Coordinacion
regional para el cumplimiento de los indicadores.

v" La contratista realizo asesoria presencial al emprendedor Victor Manuel Giraldo. En la cual
se le explico la ruta de emprendimiento y se le realizo asesoria sobre temas de
emprendimiento y las diferentes fuentes de financiacién que puede tener.

v" La contratista realizo caracterizacion a 4 emprendedores en sus empresas, en la cual se
comento la ruta de emprendimiento y realizaron la firma del acta de compromiso para iniciar
los servicios respectivos.

3. Apoyar desde el perfil profesional la logistica y operativa de los fondos tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias en las cuales tenga cobertura el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado.

v" La contratista mantuvo comunicacion constante con las personas delegadas por parte del
operado Fondo ValleINN + Cartago, con respecto a las visitas técnicas que se deben realizar
a los ganadores.

4. Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de Desarrollo
Empresarial e innovacion asignado, en términos oportunos.

v" La contratista Realizo el tramite de 1 solicitudes de atencién para el Centro de Desarrollo
Empresarial de Cartago, atreves de correo electronico, las cuales realizaban un reclamo
sobre equipo entregado en el Fondo ValleINN La Victoria.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

W
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v La contratista participo de la reunion de coordinadores realizada por el coordinador regional
Guido Avila, en la cual se tocaron temas como Tabla de metas Vs indicador de avance,
Cronograma de entrega 2 semestre, compromisos conversatorios, Revision de cronograma
asistencia a municipios, Municipios Fondo ValleINN .

6. Generar espacios de interés para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y otras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de comercio,
Sena, Univalle, etc)

v La contratista realizo la reunién con el enlace encargado del municipio del Cairo Dr. Mohamed
Duque, para coordinar diferentes actividades del municipio, tales como Presentacion Grupo
de atencién CDEI Cartago, Explicacién de los servicios, Compromisos del conversatorio,
Varios - preguntas.

7. Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias
de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sean designado, conforme a la instruccion impartida por el
Supervisor.

v La contratista participé de la capacitacion virtual sobre “Whatsapp Tu Socio para vender
mas”, capacitacion gratuitita de la Camara de Comercio de Floriencia.

8. Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales
del Departamento del Valle del Cauca mediante redes sociales.

v La contratista realizé difusion de los diferentes programas y proyectos de la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento al Empleo SEDEC asi como las iniciativas
de la Gobernacion del Valle, desde las distintas redes que tengo.

9. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma SECOP
I, informes de los cuales deben contar con las respectivas firmas.

v La contratista realiz6 el respectivo cargue del informe del mes de agosto segun las fechas
designadas

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

v La contratista realizd enlace con funcionaria de INFIVALLE Luisa Osorio sobre capacitacion
del programa FONDER requerida por el enlace de Emprendimiento del municipio de La
Victoria.
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Chsarvan)
avances, ones
pagos)
Valor inicial del
ot o | $10.000.000 Cuota 1 JULIO 5.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $10.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado
gue no se ha $5.000.000
pagado
Valor total
ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
efecutar $0
Intereses

moratorios
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| SEGUIMIENTO JURIDICO BEEE R \
El contratista ha cumplido con el pago de Ios aportes Iegales de salud, pensmn y ARL segun Io
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el

SIN NOVEDAD

Fecha de la proxima reunion Dia: De Mes i De
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta Ios que enella lntervmleron alos
22 dias del mes de AGOSTO | de | § - 2025

L

JUANAJARTIN BRAVO CASTARO .

Subsecretarlo de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad

C.C. 1144041044
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