PUBLICA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

Mayor DIEGO FERNANDO GARCIA HENAO, identificado con la cedula de
ciudadanfa N° 1.115.073.289 de Buga (Valle del cauca), en su calidad de
ORDENADOR DEL GASTO y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DMSOC, debidamente autarizado para contratar mediante acta de
posesion de delegacion del gasto No. 2026342007567786 del 1¢ de Mayo 2026
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL emanada del Ministerio de Defensa Nacional quien, en consecuencia, representa
a la NACION - M.D.N- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - REGIONAL 9 - DISPENSARIO MEDICO SUROCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ", posesionado por acta militar No.
2026342007567786 del 19 de Maya 2026 y orden semanal del 020 de mayo 16
de 2026.

Nombre: Teniente Coronel ANDREA LORENA PONTIER'S PERDOMO
Cargo; Directora Establecimiento de Sanidad Militar BAS13 o quien haga sus
2. GERENTE DEL PROYECTO Veces.

Nombrada mediante fesolucién No. 2026342000253563 del 06 de Enero del 2026
dela Regional 9 - Dispensario Médico Suroccidente *Héroes del Sumapaz’.

Nombre: SMSM, JOHANNA SANCHEZ HERNANDEZ

C.C. No. 52.968.126

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo:. Jefe Departamento Enfermeria o quien haga sus veces.

Nombrada mediante resolucién No. 2026342000253563 del 06 de Enero del 2026
de la_Regional 9 - Dispensario Médico Suroccidente "Héroes del Sumapaz’.

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

Nombre: TA11. JORGE VEGA SANCHEZ

Cargo: Coordinador de Talento Humano ESM BAS13

Nombrado mediante resolucion No. 2026342000253563 del 06 de Enero del
2026 de la Regional 9 - Dispensario Médico Suraccidente *Héroes del
Sumapaz”.

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

Nombre: PD RUTH MARLENE PADILLA CRUZ

Cargo: Asesor Economica - DMSOC

Mombrada mediante resolucidn No. 2026342000253563 del 06 de Enero del
2026 de la Regional 9 - Dispensario Médico Suroccidente "Héroes del
Sumapaz”.

4. COMITES ESTRUCTURADORES

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

Nombre: PS SUSAN ROCIO CARDENAS LLETRADO

Cargo: Asesora Juridica - DMSQC

Nombrada mediante resolucion No. 2026342000253563 del 06 de Enero del 2026
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de la Regional ¢ - Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del Sumapaz”.

5 COMITE EVALUADOR

COMITE TECNICO EVALUADOR

Nombre: Sargento Viceprimero RICARDO ANTONIO VALENCIA COMETA
Cargo: EVASE ESM BAS13, o quien haga sus veces.

Nombrade mediante resolucion No. 2026342000253563 del 06 de Enero del 2026
de la Regional 8 - Dispensario Médico Suroccidente “Hérogs del Sumapaz”,

COMITE ECONOMICO EVALUADOR

Nombre: PD RUTH MARLENE PADILLA CRUZ

Cargo: Asesor Economica - DMSOC

Nombrada mediante resolucion No. 2026342000253663 del 06 de Enero del
2026 de la Regional ¢ - Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del
Sumapaz”,

COMITE JURIDICO EVALUADOR

Nombre: PS SUSAN ROCIO CARDENAS LETRADO

Cargo: Asesora Juridica - DMSOC

Nombrada mediante resolucion No. 2026342000253563 del 06 de Enero dal 2026
de la_Regional ¢ - Dispensario Medico Suroccidente “Héroes del Sumapaz”,

6. CDP

CDP No. 17526 de fecha 29 de Mayo de 2026, expedido por la Regional 9 -
Dispensario Médico Surgecidente “Héroes del Sumapaz”..

Posicién catalogo de -gasto: A-02.02-02-0089-003 "SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANAY SERVICIOS SOCIALES"

Recurso:  16SSF

VALOR TOTAL CDP; DOS MIL SETECIENTOS OGHENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($2.781'797.000.00)

VALOR TOTAL: PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA TRECE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE ($ 13'728.000,00)

7. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

w A . Calle 106#7°-19
s W, g Bogold D.C.-Usaguen
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UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL PRESUPUESTO Direccion de Sanidad Ejército - Regional 9 - BMSOG - ESM BAS13
ASIGNADO PARA ESTA
CONTRATAGION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS
8. TIPOSJCONTRATO DE APOYO A LA GESTION,
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto No. 1082 de 2015)
La Direccién de Sanidad Ejército, iene como misién garantizar la prastacion de
servicios de salud 2 todos los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares por intermedio de la Regional 9, por lo que para poder
; garantizar el apoya a la gestion en e! drea asistencial se tiene la necesidad de
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE realizar ¢l proceso de contratacion mediante la modalidad de seleccion de
SE PRETENDE SATISFACER CONLA | contratacion directa de talento humano profesional para desempedarse como
CONTRATACION TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA .
La futura contratacidn se llevard a cabo a la luz del principio de economia, la
austeridad que deben Yievar los tramites contractuales en cuanto a tiempo, medios
y gasto, circunstancia que se encuentra vinculada al principic de planeacién que se
{EOrmpe s
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exige de las entidades, mediante un estudio minucioso al determinar la necesidad
y & U vez los recursas que se requieren para satisfacer la misma, circunstancia
que fue atendida, estudiada e identificada previamente por el DMSOC, mediante la
planeacion de la necesidad de personal, que por la misionalidad cumple el
establecimisnto y teniendo en cuenta el oficio dirigido por la Direccién de Sanidad
Ejército radicado No. 2025322035906203 de fecha 17 de noviembre de 2025
“Instructivo y aslgnacién de personal asistencial comespondiente a la Regional 09
para vigencia 2026", en el cual se establecen los tiempos y presupuesto para cubrir
dicha necesidad, con el objeto de ser equitalivos y €jecutivos en cuanto a la
utilizacién del recurso humane con el cual cuenta la Entidad.

Es asf como, en cumplimiento del principio previsto, se pretende que la actividad
contractual "no sea el resultado de la improvisacion, sino que obedezca a una
verdadera planeacion para satisfacer necesidades” para el cumplimiento de la
mision institucional que, como pilar de la actividad, exige que la decision de
conlratar responda a necesidades identificadas, estudiadas, evaluadas, planeadas
y presupuestacdas previamente a la contratacion.

Lo anterior teniendo en cuenta que la contratacion adelantada por el Estado no
puede ser el producto de la improvisacion o de la discrecionalidad de las entidades
o sus funcionarios, sino que debe obedecer a un procedimiento previo, producto de
la planeacién, orientado a safisfacer el interés plblico y las necesidades de la
comunidad, como fin Gltimo que se busca con fa contratacion estatal.

Actualmente la Regional 9, no cuenta con el talente humano de plania, uniformada
o.civil, suficiente para. ejecutar los servicios y las actividades corespondientes en
esta &rea, por lo que se genera la necesidad de contratar personal con la
experiencia & idoneidad como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, para la
prestacion de_dicho Servicio. Por consiguiente, es importante designar a una
persona con el perfil que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de garantizar
una eficiente prestacion de servicios.

Par lo anterior, s& hace necesaria la confratacién de un personal que demuestre
adecuadamente que cumple con el perfil requerido, de conformidad con lo
gstablecido en la constitucién y la Ley, y no debe tener antecedentes judiciales ni
disciplinaros de tal manera que se garantice la seguridad institucional.

h. PERFIL DEL TECNICO Y/O
PROFESIONAL

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON FORMACION TECNICA Y
EXPERIENCIA EN EL AREA DE FORMACION DE 1A3AROS

¢. OBJETO CONTRACTUAL

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS13.

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

1. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en [a forma y plazos
eslipulados.

2. Ejercer el contro! de la ejecucitn del contrato por intermedio del Supervisor.

3. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente conirato.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales.

5.  Exigir certificacién a ia Institucién educativa, donde se acredite la veracidad
de los diplomas aportados por el contratista.

6. Verificar que para la suscripcion del contrale se hayan aportado por el
Contrafista los documentos requeridos.

7. Adelantar los trédmites necesarios para €| comespondiente estudio de
seguridad del conlratista.
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8. Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por fa entidad
en la plataforma SECOP |, en cualquiera de las etapas del proceso
contractual que le correspondan a Ia funcidn propia de |2 entidad {Documentos
del proveedor, Garanifa del proveedor, Plan de pagos mensual y demas
documentacion).

9.  Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la ejecucion del
objeto confractual, se desarrollen dentro de parémetres normales, atendiendo
a las debidas consideraciones respeto y cortesla que por la naturaleza de la
institucion deben existir, respecto del personal uniformado, no uniformado y
civil que labora ¢ presta sus servicios profesionales para la institucion militar,
evitando que se presenten conflictos, rifias, petcances o incidentes que
alteren la convivencia o el normal desarrollo de las labores diarias del lugar
designado para el desarrello de! objeto del contrato.

0. Las demés que surjan en desarrollo del presente contrato.

e.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Durante el pericdo de ejecustn del contrato, el Auxiliar de Enfermerfa se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones, en los diferentes servicios de los
Establecimientos de Sanidad Militar de la Regional No. 9 v los satélites fijos y
temporales que tenge cada uno en (consulta @xdema, urgencias, observacion
prolorigada, entre offps), de conformidad cos fa programacién de actividades, Ia
normatividad vigente'y las necesidades del servicio:

I, Prestacion dgl Servicio Asistencial

1. Prestar los servicios como Auxiliar de enfermeria de acuerds a
agendamiento y portafolia de servicios de DISMED - ESM — UASQ.
2, Usbera registrar de manera oportuna y adecuada la informacién de los

usuarios en ¢l sistema de informacion SALUD.SIS y en la documentacién que
respalde su préclica profesional, de conformidad con la Resolucién 1995 de 1999,
Resolucion 3100 de 2019 y demas lineamientos vigentes. La calidad del dato
deberé cumplir con un minimo del 90%, segin los criterios establecidos en Ia
Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas
normafividad y capacitaciones impartidas. Asimismo, foda Historia Clinica (HCL) de
la red extema contratada, consentimiento informado, disentimiento, escalas ylo
resultade de ayudas diagnosticas deberan ser cargadas como anexo a la HCL de
cada uno de los usuarios,

3 Cumplir con los requerimientos de asepsia y valoracion de las condiciones
fisicas de los instrumentos de los consuitorios como tensiémetros, fonendoscapios,
pesas, equipos de érganos, cintas métricas, camilla y demés elementos necesarios
para la consulta y procedimientos quirirgicos.

4, Activar log pacientes en la plataforma SALUD.SIS a la ilegada a consuita.

5. Registrar la inasistencia de pacientes en los tiempos asignados por la
agenda de cada médico y especialista.

8. Hacer llamado de los pacientes en el momento que el médico o
especialista lo reguiera.

7. Realizar entrega de drdenes médicas efectuadas por el personal médico
verificando nombre del paciente, cedula sello y firma del médico tratante.

8. Guiar al usuario seqln los requerimientos realizados por el profesional.

9. Atender solicitudes relacionadas con PQRS y seguimiento de
indicadores.
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10. Realizar los ftraslados asistenciales en Ambulancia Basica yio
Medicalizada que requiera los pacientes del ESM hacia la red integral de
prestadores de servicios.

. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos.

12, Tode procedimiento debera ser realizado con previo diligenciamiento del
consentimiento informado dal paciente y cargarlo al sistema como anexo.

Atencién prioritaria;

13. Diligenciar todos [os registros obligatorios dentro del protocolo de entrega
del servicio de las actividades del DISMED - ESM — UASO.

14. Registrar en las matrices ordenadas para seguimiento los ingresos al
servicio.

15. Apoyar asistencialmente al personal médico en la consulta y los
procedimientos requeridos.

16. Realizar la preparacion y administracién de medicamentos por diferentes
vias con previa orden médica bajo la supervision de enfermeralo profesional o
médico tratante.

17. Realizar procedimientos inhierentes a enfermeria con previa orden médica
bajo la supervision de enfermerafo profesional o médico tratante.

18. Velar por el cuidado personal y seguridad del paciente, brindar asistencia
en actividades basicas de 1a vida diaria, como bafiat, vestir, movilizar y alimentar a
los pacientes que no pueden hacerlo.por si mismos y que se encuentren en
observacion.

Gestion del Riesgo en Salud

19. Acompafiar y orientar en campo, al Equipo EBAS para |a realizacién de
vistas domiciliarias,

20. Informar al EBAS los avances, novedades, dificultades retacionadas con
el seguimiento al proceso de intervencidn.
21. Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a

conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden en la
calidad de vida de los usuarios asignados.

22. Realizar el seguimiento y control de las canalizaciones realizadas por los
EBAS, los GAPDT y la Red complementaria, asi como [as entidades externas.

23. Ejecutar las actividades y reportarias en las fechas establecidas al lider
de GIRS del ESM, conservando los pardmstros y estructura definida de los
informes.

24. Ejecutar y difundir [as estrategias de demanda inducida para el logro de
las metas de cobertura establecidas en los diferentes programas segun
normatividad vigente expedida por la Direccion de Sanidad.

25. Desarroliar las acfividades, procedimientos e intervenciones en los
programas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en
salud publica en la poblacion en el DISMED — ESM - UASO, para dar cumplimiento
a [os seguimigntos establecidas por la Direccidn de Sanidad Ejército.

Salas de cirugia

26. Recepcionar al paciente en salas de cirugia, revisar la historia clinica
actual y antigua, verificar paraclinicos, medios diagnbsticos, ayuno y
consentimiento informado, reportande oportunamente novedades al cirujano y
anestesiologo.
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27, Supervisar el ingreso y salida de pacientes de salas de cirugla, en
cumplimiento con las érdenes médicas.

28. Ingresar paciente al servicie de preoperatorio, verificando lista de
chequeo para paciente a cirugia.

29. Reslizar parada de seguridad, Hoja de chequeu, toxico alérgicos, marcar
area gquirdrgica

30. Reslizar desinfeccion recurrente diariamente y terminal segin
pragramacion del servicio.

31, Recibir insumos de la farmacia de salas, con implementos necesarios
para la cirugia, organizar et guiréfana,

32, Verificar que todo esté funcionando oxigeno, sire, preparacion de
méguina de anestesia y mesa quir(irgica.

33. Recibir al paciente verificando hoja de chequeo y cumplir con los
procedimientos estandarizados en el dred.

34, Realizer parada de seguridad con el equipe de trabajo en el quirdfano.
35. Etiquetar muestras patelggicas.

36. Llevar al paciente al servicio de recuperacién en comparia del
anestesitlego en camilla de transporte.

37 Realizar entrega al paciente en el servicio de recuperacin.

38. Realizar |os registros en fa historia effpica y verificar inventario del
quirdfano.

39. Monitoriza¥ las constantes vitales del paciente segiin condiciones del
mismo.

40. Proporcionar cuidados de enfermeria al paciente que por su complejidad
lo requiera en el servicio asignado, su traslado a cuidados post-operatorio

41. Informar al médicg y/o jefe del servicio de forma inmediata cualquier

complicacién o alteracion del estado del paciente.

Central de esterilizacién y lavado
42. Alistar eitbetas en zona de lavado del instrumental con previa
desinfeccion.

143 Alistar material para Javado, jabén desinfectante, cepillos. Lavar

insfrumental y equipos usados en el quirdfano, realizar secado del instrumental y

Tealizar ermo higrometro en ef cuarto de almacenamiento y anotar en el tibro

gorrespondients

44, Recibir equipos de los servicios de procedimientos para ser esterilizados
y anotarlos en el libro correspondiente.

45. Lavar las autoclaves para dar uso de cargas de esterilizacion.

46. Arreglar equipos, y envolverlos en campos quiriirgicos.

47. Organizar paquetes como compresas, aplicadores, baja lenguas para
esterilizar. )

48. Realizar pruebas biolégicas para dar inicio a cargas de esterilizacion y se
registran en &l libro correspondiente

49, Recibir ropa de lavanderia, compresas, vestidos quirirgicos, cobijas lo
cual s& debe contar y registrar en ef fibro.

Consulta Externa

50, Realizar programacion, creacidn y activacion de agendas de los
profesionales en consulta.

81, Realizar llamada a los pacientes que se programan por demanda
inducida.

‘CBraromis
ol g
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52. Realizar reportes relacionados con los procesos de seguimiento de
indicadores y comités.

53. Asistir al personal médico durante examenes fisicos y procedimientos.

54, No realizar cambios en las agendas, ni llamados de pacientes cuando los
profesionales no se presenten a ia consulta o mas de 20 minutos antes de la hora
asignada.

55, Realizar cancelacién y reprogramacion de pacientes que no puedan ser
atendidos por €l profesional, por algin tipo de calamidad o situacion administrativa
que se presente, todo esto previa autorizacin del Coordinador del servicio.

56. Custodiar y gestionar la documentacion de medicina laboral que deben
diligenciar los especialistas (formatos de conceptos médicos y fichas medicas),
previa verificacion del cumplimiento de las medidas de coordinacion para la
custodia, uso y reporte de dichos documentos.

V1. Laboratorio Clinico

57. Toma, verificacion, centrifugado, embalaje y distribucién de muestras.
58. Lavar, preparar y organizar.insumos y reactivos.

59. Semaforizar y mantener actualizado el Kardex de insumos y reactivos.
60. Registrar éstadistica de procedimientos realizados en el servicio.

61. Cargar en SALUD:SIS y archivar resultados.

62. Afender usuarios, entregar. resultados, asistir a reuniones y elaborar
infarmes.

63. Ejecutar coloraciones, tinciones, y asegurar cumplimiento normativo.

VIil. Vacunacién (COVID - PAI - Operacional)
Anotadores

64. Verificar dentidad, organizar listas, registrar en planillas, garantizar
distanciamiento.
65. Ingresar datos al sistema y entregar repartes.

Digitadores

66. Ingresar informacian en tiempao reai, asegurar calidad de datos, consolidar
informes.

Vacunadores

67. Explicar el proceso, aplicar biclagicos seglin lineamientos, monitorear
bioldgicas, mantener bioseguridad.

Coordinador o Encargado del PAl

68. Coordinar actividades con enles terrtoriales, supervisar y asegurar la
cobertura de poblacién priorizada, reportar ESAVI y consolidar informes.

B9. Generar Estrategias de captacion de usuarios dentro de ESM en los
semvicios de prioritaria, consulta externa, laboratorio, central de citas, salas de
espera, jardines y liceos. Difundir Informacion a través de carteleras, folletos,
volantes, redes.
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70. Enviar por medio de correos de autorizaciones de la seccion de referencia
y contra referencia, mensaje a usuarios sobre la Importancia de completar esquema
de vacunacion como medio de difusidn masiva.

1. Realizar capacitacion sobre esquema de PAI, ast mismo las diferenies
rutas que conforman el MATIS, a todos los profesionales que laboran en el DISMED
-ESM- UASQ.

72, Canalizaciones por las rutas de acuerdo al momento de curso de vida.

73. Realizar camparias extramurales en casas fiscales.

4. Dar respuesta al 100% de la vacunacion de la poblacion objeto adscrita a
los ESM, para aumento de cobertura se puede utilizar gpmo eslrategia importante
&l seguimiento a la cohorte y verificacion del censo poblacional,

5. Entregar de piazos los 2 primeros dias de cada mes de acuerdn a la ruta
asignada.

76. Realizar seguimiento y evaluar los indicadores de esberfuras por
momento de curso de vida en la poblacion afiliada al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares del Ejército.

Referencia y Contra Referentia — Autorizaciones

77. Recepcion y verificacidn de ordenes de raferencia.
78. Orientar al paciente sobre los requisitos para la generacion de
auforizaciones.

79, Recibir la dagumentacion completa para dar tramite de autorizacion.

80. Conirol de las érdenes de referencia recibidas y las autorizaciones
entregadas a los usuarios. '

B1. Verifigacion de derechos de Ios usuarios y fuerza adscrita.

82. Digitar en la plataforma tecnotégica SALUD.SIS el anexo 3 para el ingreso
de las Grdenes de referencia de la red externa y las elaboradas en formato manual,
verificando previamente la malla de pertinencia.

83. Entregar al paciente la autorizacion con los soportes adjuntos, orientando
al usuario sebre &l lugar donde fue remilido para la atencién y medios de

comunicacidn para solicitar la respectiva cita.

Il. Gastion asistencial y Coordinacién Interinstitucional.

B4, Efectuar austeridad en el gasto de insumos feniendo en cuenta su
niecesidad fundamental racionalidad en el recurso y danda razén de su uso.

85, Confribuir y participar en actividades de educacion continuada
establecidas por Ia Institucién como: chartas, talleres, procesos educativos para la
gestion del riesgo a la poblacion adscrita del ESM.

86. Utilizar los formularios de historia clinica ffsica por fallas en plataforma,
red eléctrica o red de internet y se compromete a gestionar o cargar cOmao anexo a
la plataforma SALUD.SIS cuando la novedad sea superada, en un tismpo maximo
de 2 dias.

87. Entregar al archivo las historias clinicas fisicas debidamente foliadas y
organizadas en orden cronglégico con el libro de entrega evitando extravid o
perdida de las mismas.

88. Participar en las actividades de los Programas de Salud Operacional
establecidos para la poblacién militar (tamizajes, acompafiamiento a pruebas
fisicas, certificaciones, acompafiamiento en actividades de alto riesgo) adscrita a
su establecimiento.

8o, Hacer el reporte al lider de vigilancla epidemiologia, de casos de vigilancia
en salud plblica, que se identifiquen para su gestién intra e intersactorial.

Ante eventos de interés en salud publica, realizar bisqueda acfiva de pacientes
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con sintomatolagfa relacionada al caso indice, aplicando la normatividad vigente
def Institulo Nacional de Salud.

80. Gestion de Bases de Datos: Ei Contratista se compromete a realizar el
diligenciamiento y reporte oporfuno de las bases de datos nominales e indicadores
correspondientes a la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud (RPMS), asi
como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por la Direction General
de Sanidad (DIGSA) y la Direccién de Sanidad del Ejércita (DISAN), asl como
garantizar que el proceso de gestion de la informacion se lleve a cabo de manera
eficiente, precisa y conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
competentes.

91. Velar por el cuidado de los equipos e instrumental utilizado en los
senvicios, solicitando el mantenimiento preventivo que requiera los equipos para
prolongar su vida Gtil, asi como realizar su mantenimiento en primer nivel.

92. Realizar revista de inventario y condiciones obligatorias de las
ambulancias, dejando registro en los formatos establecidos.

93, Realizar revista de carro de paro para verificacion de Inventario y
cumpliendo de condiciones obligatorias de acuerdo a las normas vigentes, dejando
registro en los formatos establecidos.

Ill. Produccion, Seguimiento y Reporte

94. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por la Direccion
de Sanidad del Ejército y la Directiva Permanente Mo. 370867 y Circular 00001 de
2015.

85. Presentar mensualmente al drea de hioestadistica los informes de
morbilidad, productividad e incapacidades, a mas tardar &i primer dia habil del mes
siguiente.

96. Entregar un informe consolidado de aciividades al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la finalizacion del contrato.

iV. Participacién Institucional

97. Asistir obligatoriamente a los comités de salud, reuniones operativas,
seminarios, eventos y jomadas de actualizacidn programadas por DISAN, DISMED,
ESM o UASOQ.

V. Normatividad y Etica Profesional

98. Conocer y aplicar correctamente las leyes, decretos, resoluciones,
acuerdos y directivas que rigen el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
9g. QObservar en todo momento una conducta éfica, respetucsa, imparcial y
profesional en & trato con usuarios, personial médico, administrativo y demés
actores instiicionales.

100.  Garantizar la confidencialidad de la informacién clinica y administrativa,
absteniéndose de divulgarta a personal no autorizado.

Vl. Bioseguridad y Seguridad del Paciente

101.  Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal (EPP) de
acuerdo con las normas vigentes de bioseguridad universales vy las establecidas
por [a institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de uso de traje de mayo
holgado de color blanco, sigulendo el codigo de la profesion, chaquetilla de material
impermeable blanca, negra o azul oscura, zapato cerrade de suela antideslizante;
el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, aretes colgantes
mayores del |6bulo de la oreja, el cabello recogido en su lotalidad y ufias cortas.
102.  Diligenciar y firmar las planilias de entrega de EPP y asegurar su uso
adecuado.
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103.  Acreditar el esquema complefo de vacunacion contra enfermedades
infectocontagiosas.

104.  Adherirse a la Politica de seguridad det paciente de DIGSA Directiva
Permanente 012 de 2017, que establece la implementacién de sistemas de gestién
de calidad, el reporte de incidentes, el andlisis causal de eventos adversos, la
creacion de una cultura de seguridad v la aplicacion de practicas seguras en la
atencidn para reducir el riesgo de dafio al paciante.

ViI, Calidad en |a Atencidn

105, Brindar un servicio humanizado y de calidad, en cumplimiento de los
lineamientos de la Direccidn General de Sanidad Mifitar..

106.  Evitar la generacidn de PQR (Peticiones, Quejas y Reclamos) por parte
de los usuarios, mediante atencién respetuosa, ética y profesional.

107.  Sise presentan mas de dos quefas {internas o externas) el contratista
debe realizar un plan de mejoramiento el cual 88 Je realizard seguimiento a través
del comité de ética y humanizacidn.

108.  Si por conducta o gesarrollo inadecuado de las OBLIGACIONES
CONTRACTUALES se generan quejas, gbegrvaciones verbales o escritas,
informes de incumplimiento de ENTES TERRITORIALES o auditorias intemas, se
indica que se podra realizar la solicitud del progeso de aplicacidn de poliza de
calidad y cumplimiento y solicitud de cancelacion de este efecto contractual,
informado por el supervisor del confrato.

109.  Presentarse con minime gineg (5) minutos de antelacidn al servicio.

110.  Independencia del contratista: el contraista es independiente del
Ministerio de Defensa- Ejército Nacional y en consecuencia el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaracion, representaciongs ¢ compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa- Ejército Nacional ni de tomar decisiones e iniciar acciones que generen
obligaciongs a su cargo.

OBLlGAC!OMGENERALES DEL CONTRATISTA
Mantener actualizado su domicllio durante la vigencia del confrato y
presentarse al MDN —DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en el
momento que sea requerido par el mismo para la suscripcion de la
correspondiente del ciere del expediente.

2. Acreditar la profesion con los diplomas y su respectiva acta e inscripcion en
la plataforma RETHUS actualizado {cuando apligue}, documentos que seran
verificados por parle de la oficina de Talento Humano del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DONDE SE VAN A
DESARROLLAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

3. Dar splicacion a la Ley 2013 de 2019, por medic de la cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de fransparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de intereses, en el Sistema de Informacion de gestidn del
Empleo Pablico - SIGEP,

Realizar en la REGY las pruebas psicologicas.

Suseribir el pacto de integridad.

Diligenciar el Formato de Autorizacidn o No Auiorizacion, del pago de los
Aportes a la Seguridad Social DMSOC, donde se autoriza o no al
CONTRATANTE para realizar los pagos en mencidn a nombre del
contratista.

7. El contratista deberd completar el esquema de vacunacion de acuerdo con

los lineamientos de la DISAN.
8.  Suscribir previo al inicio del contrate, el *Compromiso de Confidencialidad”,

& ;o
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el cual debe leerlo, conocerlo y darle cumplimiento; asi mismo cumplir con
las politicas de seguridad de la informacién de [a Regional 9.

8, Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objefo del contrato, salva autorizacion escrita por la
DIRECCION DESANIDAD EJERCITO, REGIONAL DE SANIDAD MILITAR
No. 9, la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio
sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato,

10. Realizar los exdmenes médicos pre ocupacionales y allegar a la enfidad el
certificado respectivo dentro del mes sigulente a la suscripcion del acta de
inicio, en concordangia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, Decreto
No. 723 de 2013 y demds normas que apliquen, modifiquen, adicionen o
remplacen.

14. Constituir a més tardar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
firma electronica del contrato las garantias establecidas y subirlas a la
plataforma electrénica del SECOP |l para su aprobacian.

12. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL & realizar los
estudics de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y ‘pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002,
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para io cual
debera aportar al supervisor del contrato copia del documento soporte que
acredite el-pago de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de los
cinco(05) primeros ‘dias calendaric de cada mes o en su efecto de
conformidad a las disposiciones gue modifiquen tal requerimiento.

14. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo
que le corresponda (salud, pensiones, riesgos Laborales {ARL), y realizar el
pago de los aportes al sistema, mes vencido, de acuerdo con |6 dispuesto
en el Articulo. 3.2.7.1 del el Decrefo No. 1273 de 2018 y las demas normas
que la modifiguen.

15. Afiliarse a ARL el mismo dfa de la firma del condrato, lo cual se hace a través
de SST de la oficina de personal de Regional de Sanidad Militar No. 9.

16. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacion y devolver
oportunamente al responsable del archive correspondiente, los documentos
que sean prestados al contratista en desamollc de sus actividades, conforme
con las directrices fijadas por la Regional No. 9.

17. Acudir y estar presente en el tiempo que se establezcan y ejecuten las
reuniones realizadas por parte del Jefe del Area ylo Supervisor
correspondiente de la Direccién de Sanidad Ejercito y/o Dispensarios
Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y Unidades de Apoyo a la
Salud Operacional centralizados por la Regional de Sanidad Militar No. ¢,
salvo por fusrza mayor o caso foriuito debidamente demostrable.

18. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca
con ocasién de la ejecucion del objeto contraciual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

19. Conocer, acoger, aplicar y dar estriclo cumplimiento a las polificas,
procedimientos, formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema de
Gestion de los Dispensarios Médicos, Establecimientos de Sanidad Militar y
Unidades de Apoyo a 1a Salud Operacional centralizados por la Regional de
Sanidad Militar No. 9.

20. Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en el manejo de |a informacion o
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21,

22,

23,

24,
25.
26.

documentos bajo su cargo, en desarrollo del contrato.

Cumplir con las politicas de seguridad informéatica, con el fin de evitar la fuga
de informacién y proteger la integracion de la red nacional de datos; asi
mismo cumplir con las polificas de uso aceplable de los activos informaticos,
diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado use.

Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener |3 debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia v
contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la Ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservades o piblica
clasificada frente a temas y asuntos fratedos y conocidos dentro del
desarrollo gjscucion dei presente confrato, reserys que $e hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual ng se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informagidn éonccida
con ocasion al contrato. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible
a la informacion que se escuche o gonozca sin que esta medie en
documentos escritos.

Responder y hacer buen Yo de los bienes, equipos y elementos que e sean
asignados para el desarrplio de sus oblfgaciones y hacer entrega de ios
mismos en el estado en que los recibit al supervisor del confrato (salvo su
deterioro natural, o dafies ocasionados por easo fortuito o fuerza mayor), a
& terminacion de éste. Los bienes que entregue los Dispensarios Médicos,
Establecimientos de Sanidad Mifiar v Unidades de Apoyo a la Salud
Operacional centralizados por la Regional de Sanidad Militar No. 8 al
Contratista para gl desarrollo de fas obligaciones contratadas, se hara
medante inventario, el cual tendré como de fecha de suscripcion, ta misma
en que se inicie el corfrato.

Cumplir con las normgs sobre integridad, transparencia y prevencién de
corrupcion.

Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y obstrucciones que puedan
presentarse.

Expedir y entregar factura electronica con validacion previa (cuando
aplique), de acuerdo con el articulo 615 del Estatuto Tributario y los articulos
6 “Sujetos obligades a expedir factura de venta y/o documento equivalante”
¥ 8 “Sujetos obligados a expedir factura electronica de venta con validacion
previa a su expedicion” de la Resolucion 000042 de 2020 que describe los.
De conformidad con ef articulo 1.6.1.4.2. del Decreto 1625 de 20186, Unico
Reglamentario en Materia Tributaria se encuentran obligados & expedir
factura de venta y/o documento equivalente por todas y cada una de las
operaciones que realicen, los siguientes sujefos:

1. Los responsables del impuesto sobre fas ventas (IVA);

2. Los responsables del impuesto nacional al consume;

3. Todas las personas o enlidades que tengan la calidad de comerciantes,
gferzan profesiones liberales o presten serviclos inherenfes a estas, o
enajenen bienes producfo de la aciividad agricola o ganadera,
independientemente de su calidad de contribuyentes o no contribuyentes
de los impuestos adminisirados por fa Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impusstos y Aduanas Nacionales {DIAN), con excepcion de
los sufetos no obligados a expedir faclura de venta y/o documenio
equivalente previstos en los articilos 616-2, inciso 4 del pardgrafo 2 y
paragrafo 3 del arficulo 437 v 512-13 del Estatulo y en 8l arficulc
1.8.1.4.3,, del presente Decrelo;
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27.

28.

29.

30.

i

32,

33

4. Los comerciantes, imporfadores o prestadores de servicios o en las
ventas a consumidores finales;

5. Los tipbgrafos y litégrafos que no sean responsables del impuesto sobre
las ventas (IVA), de acuerdo con lo previsio en el pardgrafo 3 del articulo
437 del Estafuto Tributario, por el servicio prestado de conformidad con
fo pravisto en el articulo 618-2 def Estafufo Tributario.

6. Los contribuyentes inscrifos en el impuesto unificado bajo el régimen
simple de tribufacién -SIMPLE.”

Tratar con respeto, imparcialidad y recfitud a los funcionarios, como a las
demas personas con que tenga relacién con ocasion a la prestacion del
servicio; observando la moral y las buenas costurnbres.

Conocer que, en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales,
en cualquier tiempo, se dard aplicacién al procedimiento. descrito en &l
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

Conocer que el incumplimiento contractual de las obligaciones podria causar
la imposicién de multas en virtud del acuerde de voluntades previsto en la
clausula penal pecuniaria, cuya exigibilidad y pago en caso de su causacion
debera sujetarse a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

EL CONTRATISTA no podra cobrar al CONTRATANTE ninguna suma
adicional por la prestacion de los servicios que no estén contenidos dentro
del plan de pagos del contrato.

Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del
Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion
del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Supervisor.

Mantener al /MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITQ, indemne de cualquier rectamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las acluaciones de EL
CONTRATISTA.

Para la realizacion de cada uno de los pagos acordados para el presente
contrato, el contratista debera entregar al Supervisor delegado por la
Regional de Sanidad Militar No. 9 y cargar en la plataforma transaccional
SECOP Il de manera individualizada, los siguientes documentos:

341, Cuenta de cobro de acuerdo aj formato establecido, en sl cual conste

de manera ¢lara el valor a cancelar por concepto de honorarios del
mes & cobrar.

342.  Informe de gestién sobre el cumplimiento del objete contractual,

donde detalle las obligaciones ejecutadas, fimade por el contratista
y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

343 Capia discriminada de [os soportes de pago de fos aporfes mensuales

obligatorios a! sistema general de seguridad social en salud y
pensién, bajo el tipo de aportante No. 59 - "Independiente con
contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes", sobre un
ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato,
con aporie del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

344,  Soporie de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema

general de seguridad social en salud y pensién, bajo el tipo de
aportante No. 59 - "Independiente con contrato de prestacidn de
servicios superior a 1 mes”

34.5.  Soporte de parafiscales.

4 h‘tr‘_?i!.
{/ »ﬁ‘? q@
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35

36.

3r.

38.

39.

40.

4.

42,

En el evento de presentar incapacidad temporal {superior a tres (3} dias
calendario) médica o de cualquier ofra indole que impida el desarrallo del
objeto contractual debera informar por escrito & su supervisor de confrato,
quien a su vez debera informar de manera inmediata a la ordenacion del
gasto de [a Regional No.9.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con Io establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Toda produccion intelectual disefiada dentro de fa'ejecucion del contrato sera
de propiedad de] M.D.N .- Ejército Nacional-Direggion de Sanidad Ejército y
sobre eflas no se podran presentar algdn tipo de reclamacién st parte de su
creador ya que fueron desarrolladas denro dei contrato y en cumplimiento
de las obligaciones para las que fue contratado..
No presentarse a desarrollar el objeio contractual bajo el efte de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas, ni ingeririas en el lugar de ejecucion
del contrato.
Entregar la gestion documental en fisico al archivo, en términos prudenciales
con un informe escrito.
Organizar las carpetas figigas o documentacion de los procesos
confractuales que se encuentren a su cargg, realizando entrega en medio
fisico y digital en cada una ds las carpstas el FUID, segin los formatos
establecidos y lineamientos de la Directiva Permanente No. 01016 del 2018,
emitida por EJERCITO NACIONAL, dando sl cumplimiento al art. 2.8.2.2.4.
del Decreto 1080 2015, que establece lo siguients:
“Articulo 282.24. Inventarios de documentos Es
responsabilidad de las eniidades del Estado a través del
Secretario General o de otro funcionario de igual o superior
jerarquia, y del responsable del archivo o quien haga sus
veces, @xigir la enfrega mediante inveniario, de los
documentos de archivo que se encuentren en poder de
servidores pdblicos y confratistas, cuando esfos dejen sus
cargos o culminen las obligaciones coniractuales, De igual
forma, deberén denunciar ante los organismos de controf el
incumplimiento de esta obligacion para las acciones del caso.”
EL CONTRATISTA en ¢aso de presentar solicitud de terminacidn de contrato
debera asegurar su permanencia minima de veinticinca (25) dias calendario,
con el fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de
coniratacion de un nuevo profesional y o Técnico en el drea de la necesidad,
de dar cumplimiento a la agenda abierta en la hemamianta tecnolégica
establecida por fa DIGSA v a la atencion de los pacientes y evitando
traumatismos en la prestacion del servicio para la cual fue contratado. Esta
solicitud debe ir en oficio sin el logo de la institucion diriglde al Supervisor del
contrato, al NO darse cumplimiento con este literal, se haran efectivas las
respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contraio; de lo cual se
deduce el cobro de la Cldusula Peral del saldo que se disponga a favor del
CONTRATISTA en sus honorarios.
Las obligaciones aqui descritas podran vartar segln las necesidades del
servicio; ejecutar las demas aciividades que sean necesarias para lograr un
total y fiel cumplimiento del objefo, el alcance y las obligacicnes contratadas,
aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando (as mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato y su cumplimiento sera verificado a través del informe de supervision
g informe de gestion mensual.

{Reieatra;
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f. RIESGOS LABORALES

De conformidad con fa actividad principat de la Entidad Publica v a la exposicién
a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién del riesgo, ask

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y
financieras, frabajos de oficina, centros educafivos y restaurantes.

Clase H, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la
fabricacién de tapetes, tejidos, corfecciones y flores artificiales; almacenss por
departamentos y algunas laboras agricolas.

Clase Ill, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacién de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

Clase IV, de Riesgo Allo. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites,
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.
Clase V, de Riesgo Méaximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos, bomberas,
manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros
El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual, en el
estudio previo, se debe acreditar{a existencia de esos recursos para el respeclivo
paga.

En atencidn a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del contrato
a suscribirse; el confratista se ubica en el Riesgo Clase (lll) TRES de esta tabla

g. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO TECNOLOGO O TECNICO: Su objeto esté determinado por el desarrolio
de aclividades Identificables e intangibles gue impliquen el desempefic de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
¢n lo relacionado con Ia gestion asistencial yfo administrativa o funcionamients
que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos ' especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales yio
técnicos. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelective cualificado: el
saber profesional. Dentro de su objeto confractual pueden tener lugar aclividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracion y el principlo
de planeacion.

h. FUNDAMENTO JURIDICO

Para la elaboracién del presenle esiudio previo, la seccion Contratacion de la
Regional 9 — Dispensario Médico Suroccidente “Héroes del Sumapaz” tuvo en
cuenta las siguientes disposiciones;

Con respecto al contrato de prestacion de servicios, se precisa que el articulo 32
de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Confratacidn de
la Administracién Piblica, dispone:

"ARTICULQ 32, “DE LOS CONTRATOS ESTATALES{...)

3. Contrato de prestacion de servicios.
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales

para desarroffar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de _la enlidad. Estos coniratos sdlo podrén celebrarse con perscnas naturales

cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos confrafos generan relacion laboral ni presiaciones sociales y
se celebraran por el término estrictaments Indispensabls.” (Subrayado fuera de
texto)
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Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. Lz escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
publica, seleccion abreviada, concurso de mérites y contratacion directa, con base
en |as siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa,
solamente procedera en los siquientes casos: {...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |z gestion, o para la
giecucion de trabajos artistices que sdio puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;(...)." (Subrayado fuera de texto)

El Decrefo 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decrefo fnico
reglamentario def sector Administrativo de Planeacién Nacién”, consagra:

«ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto  administrative de justificacidn de 1Ia
contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener;

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeio del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion v |as condiciones que exigird al contratista.
4. El lugar en &l cual los inferesados puedsn consultar los estudios y documentos
previos. Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a
celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
y para los contratos de que ftratan los literales (a) y (b) del
articulo 2.2,1.2.1.4.3 del presente decreto. (Negrilla nuestra)

(Decreto 1510 de 2013, articulo 73)

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden cantratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esteé en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la
Entidad Estata! verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se irate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrite.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para |a contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

{Decreto 1510 de 2013, articulo 81)
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Por otra parte el articulo 49 de la Constitucion Palitica, establece “La afencién de fa
salud v o} sansamiento ambiantal son servicios piblicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a Jos servicios de promacion,
proteccidn y recuperacidn de la salud. Corresponde al Estado organizar,

dirigir y realamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencla, universalidad y

solidaridad, También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y efercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer
las competencias de la Nacin, fas enlidades territoriales y los particulares, y
teterminar los apories a su cargo an los términos y condiciones sefialados en la
fay. Los servicios de salud se organizardn en forma _descentralizada, por
niveles de atenclén v con participacion de la comunidad. La ley sefialard los
términos en los cuales la atencion bdsica para todos los habitantes serd

gratuita y obligatoria. Toda persona fiene el deber de procurar ¢l cuidado
integral de su salud y la de su comunidad” (negriffa y subrayado fuera def texto
original)

Teniéndose que la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional, presta y garantiza el
servicio de salud dispuesta por el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, la
cual se encuentra directamente vinculada con la prestacion de un servicio esencial
en representacion del estado Colombiano; lo que conlleva a que deba llevarse a
cabo todos los framites pertinentes para efectos de no permitir la suspension del
sarvicio requerido, que gira en torno del mantenimiento de la salud y de laintegridad
humana de sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de |a prestacion de los
servicios profesionales aqui requeridos, como la necesidad de un tramite
netamente administrativo o no esencial, sino como la necesidad de la prestacion de
un servicio ya sea administrativo o asistencial que se encuenfra dirigido a la
garantfa del derecho fundamental que e asiste a los afiliados y beneficiarios
adscritos a la Sanidad Militar, para este caso del Ejército Nacional.

Ahora bien, la necesidad de la contratacién del prestador de servicios aqul
planteada encuentra su fundamento en la obligacion que [e asiste al Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, de llevar a cabo todos los tramites tendientes a evitar
la suspension de la prestacidn de los servicios de salud, garantizando su
continuidad bajo los parémetros de la eficlencia y eficacla, en apoyo para la
prestacion del servicio de salud de los usuiarios adscritos a fos Establecimientos de
Sanidad Militar del Ejército Nacional. Enconfrandose el prestador de servicio aqui
requerido, dentro de los prestadores de servicios proyectados dentro de la
necesidad para la vigencia fiscal.

Asi las cosas, la Direccién de Sanidad Ejército-DMSQC, dentro de los lineamientos
emitidos por las directrices anieriormente dispuestas y conforme a la necesidad de
la confinuidad de la prestacion del derecho fundamental de la salud de los usuarlos
del Subsistema de Salud referido, encuentra la necesidad de contratar bajo la
modalidad de contratacion directa los servicios como Tecndlogo o técnico en apoyo
a la gestion del referido Tecnélogo o técnico, para lograr una correcta y eficiente
prestacion de los servicios de salud que fiene a cargo, de acuerdo a lo solicitado
por la Sefiora Teniente Coronel ANDREA LORENA PONTIER'S PERDOMO
Directora del ESM BAS13, mediante plan de necesidades N° 2026344017599163
el cual hace parte integra del presente estudio previo en (15 folios), que soporta el
fundamento de la necesidad asistencial,

COMPLOMIso)
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Conforme a lo anterior, el suscrito gerente de proyecto, considera, que acorde a la
mision que le asiste al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el cual es:
“Garantizar el apoyo de Sanidad en fas operaciones de fa Fuerza y Ja prestacién de
servicios integrales de salud en las dreas de promocion, prevencion, proteceion,
recuperacion y rehabifitacion de los afitiados af Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, adscrifos a los Establecimientos de Sanidad Mifitar del Efército Nacional, "t
sa debe garantizar |a prestacidn de un Servicio continug v de calidad, el cual se
podré ver afectado con la tardia contratacion de los prestadores de servicio que
apoyan a dicha misionalidad, no siendo posible de acusrde & las necesidades del
servicio, 1a inferrupcion por un tiempo mayor de la prestacion del servicio
tecnoldgico o técnico.

Es asi como el Consejo de Estado, de forma acertada indic que el contrato de
prestacion de servicios se encuentra relacionado en el numeral 3 derarticulo 32 de
la Ley 80 de 18932, estableciende unos limites que se deben cumplir, como que Ta
prestacion del servicio sea indispensable; debiéndose aplicar una interpretacion
teleoiogica dirigida al principia ge planeacion ® de acuerdo & la necesidad de Ia
Entidad Estatal. Lo anterior, permite goneluir, que el término estrictamente
indispensable debe evaluarse de acuerdo al obieto de la entidad, la necesidad de
[a prestacion del servicio y Ias obligaciones que desencadenan los dos primeros
criterios de evaluacién,

Paor consiguiente, se considera que ¥ regla objeto de unificacién que se deben tener
en cuenta por parte de las entidades del estado que prestan un servicio social,
esencial y obligatorio, es el término estrictamente indispensable al que alude el
inciso sequndo del numeral tercero del articulo 32 ibidem, y que debe ser
sefialado en gl estudid previo; lo cual de acuerdo al principio de planeacién

se encuenfra justificade en el plan de necesidades radicado No.
2026344017599163 suscrito por la Sefiora Teniente Coronel ANDREA
LORENA POEILQ@S PERDOMO Directora del ESM BAS13, quien justifica la
necesidad de |a prestacidn del servicio; que para este caso en especifico es
1l2_garantia de la_continuidad de un servicio enmarcado dentro las
obligaciones contractuales que realiza el prestador de servicios como un
tramite asistencial que se compone de uno de los elementos del engranaje
funcional requerido para |a preservacién de! derecho fundamental* de la salud

fisitn Direccion de Sanidad Eiéreito hitpadisg g aciopal 2 igion
g “Numeral 3 articulo 32 de Ialey gﬁ de 19% Contrato de Prestaclén de Serwc:os <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES Sun ctmilzatos de prestagliin de servicios fos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la admilristracion o funcionamients de la entidad. Estos contralos $6lo podran celebrarse con personas nafurales cuande dichas
activideties no puedan realizarse con personal de planta o requigran conocimientos espacrahzados

En ningun caso esfos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y se ca.’ebrarén por el término estrictamente
indispensable. *

} Ei principio de planeacion encuentra, entre olros, su fundamento en el articulo 209 de fa Constitucion Politica de Colombia, & implica
que la acfuacion contractual, debe estar debidarmente planeada y proyectada conforme a (as necesidades y prioridades que demande ef
interés pablico, en pro de Ia eficiencia y eficacia de ila prestacion de los servicios que ef estado debe garantizar a sus ciidadanos, pare este
caso, los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

* “ARTICULO 49. <Articuio modificado por el artioulo 1 def Acto Legisiativo 2 de 2009. La atencion de fa salud y ef saneamianto ambiental
son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a fodas las personas ef acceso 4 Jos servicios de promocion, proteccion y
recuperacién de la salud.

Corresponde al Estado organizar, diriglr y reglamentar la prastacién de servicios de salud a los habifantes y de saneamienio ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establacer las politicas para la prestacién de servicios de salud
por entidades privadas, y efercer su vigiiancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacidn, las enfidades territoriales y
los particutares y determinar los aportes a su cargo en los términas y condicionas sefialados en la ley.
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prestado por ¢l Subsistema. Siendo esta la razén, por la cual, no se considera
que deba limitarse a un minimo de 30 dias habiles la nueva contratacidn de los
prestadores del servicio del Subsistema de Salud, tanto para la parte administrativa
como la asistencial, toda vez que las mismas se encuentran ligadas y entrelazadas
para el correcto funcionamiento de la administracion; donde si bien la necesidad de
|a interrupcién del contrato se requiere, también por los fines de la planeacién, se
requiere la no Interrupcién de un término tan extenso (45 dias corrientes), ante la
necesidad que [a parte administrativa y asistencial lleve a cabo la contratacion de
los servicios de la salud y la ejecuts la prestacion de los servicios profesionales y
téenicos, CON LOS CUALES NO CUENTA EL ANDAMIAJE DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PARA EL CUBRIMIENTO TOTAL DE LAS NECESIDADES;
existiendo por &l contrario un déficit de personal de planta y contratado para la total
atencion de las necesidades de los 18.983 usuarios del censo poblacional adscrito
al establecimiento.

Conforme a lo anterior, se hace necesario, nuevamente resaltar que la Ley 80 de
1993 en el numeral tercero establece:

*ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES.{..) 3o. Contrato de
Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES> Son contralos de prestacion de servicios fos que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la edministracion
o funcionamiento de la entidad. Estos confralos stlo podrén celebrarse con
personas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos.contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable. {...)"

De conformidad con lo anterior, y una vez verificada la documentacién allegada
para la presente contratacion, mediante el presente documento se deja constancia
a la sefiora ANGIE LIZETH SALAMANCA HERNANDEZ identificada con
cedula de cuidadanfa No. 1.023.923.283 cumple con el perfil necesario para
desarrollar [z prestacién de servicios como Tecntlogo o Técnico y de apoyo a la
gestion  Establecimiento de Sanidad Militar BAS13 de la REGIONAL No 9-
DMSOC ubicado en ia direccidn, BOGOTA D.C, CALLE 106 #7%-19 CANTON
NORTE.

De igual forma la Corte Constitucional en sentencia € — 154 de 1997, al referirse a
la contratacion y & las caracteristicas del contrato de prestacion de servicios,
exprest:

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA-Funcién reglada

Dentro de la autonomia de la voluntad que liene la administracién para confratar,
s necesario precisar gue corno funcion administrativa que gjerce, constituye una
funcion reglada, o que significa que debe someferse esfrictamente a las
estipulaciones Jegales sobre el parlicular, para ia busqueda de! logro de las
finalidades estatales mencionadas. For consiguiente, el grade de autonomia que
tiene Ia auforidad administrativa se ve ostensiblemente limitado frente a las reglas
def derecho piblico, en materia de contratacion. Asi, la decision de coniratar o de
no hacerlo no es una opcién absolutamente libre sino que depende de las
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necesidades del servicio; de igual modo, la decision de con quién se conlrata debe
corresponder a un progese de seleccién objeliva del contratista, en todos los
eventos previstos enlaley ; v tampoco pusden comprender el sjercicio de funciones
publicas de caracter permanente, de manera que,_la relacién juridica con quien
se contrata es totalmente distinta a 1a que surge de la prestacién de servicios
derivada de Ia relacién laboral y de los elementos propios del conirato de
frabajo. Las estipulaciones sobre el precio, el plazo y las_condiciones
generales del contrato no pueden pactarse en forma caprichosa ya que deben
ajustarse a la naturaleza y finalidad del contrato v a las que resulten més

convenientes para la entidad estatal, (Subrayado y negrilia fuera del fexto)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos
en que la funcion de la administracién no puede ser suministrada por personas
vinculadas con fa sntidad cficial contratante o cuando requiere de conocimientos
espacializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La
prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para fa ejecucion de
labores en razon de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una
persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde ef punto de
vista técnica y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrafo. ¢. La
vigencia del conirato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitaddo y ef indispensable para efecutar el objefo contractual convenido. Por
dfimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y
mucho menos con los elementos configurativos de fa refacion laboral, razén por la
cual no es procsdente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de Ja subordinacion y def contrato de trabajo en general, pues es claro
que si se acredita Ja exfstencia de las caracleristicas esenciales de éste quedars
desvirtuada la presuncién establecida en ef precepto acusado y surgiré entonces el

{ derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion

del principio de la primacia de la reafidad sobre las formas en las relaciones de
frabajo.”

De otra parte, el Consejo de Estado mediante Conceplo de la Sala de Consulta y
Servicio Civil de Mayo 10 de 2001, Radicacion No. 1.344, Consejero Ponente:
Flavio Augusto Rodriguez Arce, sefiald:

“La vinculacion juridica derivada def confrafo de prestacion de servicios es diferents
de la que emana de fa relacion laboral de origen contractual con los trabajadores
oficiales. En efecto, of de prestacion se refiere & actividades relacionadas con fa
administracion y funcionamiento de la entidad; ef confratista es auténomo para
gjecutar el confrafo; no se causan prestaciones socigles y no responde
disciplinariamente -Senfencia C-280/96-,mientras que el trabajador oficial, en su
orden, fabora en la construccion y sostenimiento de obras publicas o estd vinculado
& una emprasa industrial o comercial del Estada; ests, por esencia, subordinado a
la administracion; las prestaciones sociales fe son consustanciales y responde
disciplinarizmente.

Es asi como los irabajadores oficiales perciben por sus servicios un salario, que
constitiye asignacion, la retribucion de los contratistas de prestacion de servicios
son fos honorarios, que no fienen tal caracter. Asf, ia fuente del reconocimiento es
bien distinta: en el primero, la vinculacién laboral administrativa y, en el sequndo,
&l negocio juridico, fundado en la autonomia de la voluntad.
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De fos presupuestos de la definicion legal y de los elementos analizados, se
concluye que particulares que colaboran con el Estado mediante un contrato de
prestacion de servicios o cualquier olro, tipificado en fa fey 80 de 1993 o producto
de la autoniomia de fa voluntad, no estén subsumidos en e! contexto de fa funcion
publica, ni son, por tanto, servidores publicos y, por fo mismo, no reciben
"asignacion” en los términos establecidos, lo que hace imposible aplicarles ef
régimen de esfos.”

De la normativa y jurisprudencia transcrita, es factible concluir que el presente
contrato de prestacién de servicios, debera celebrarse por ta Direccion de Sanidad
Ejército toda vez que la funcidn requerida por la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas a la planta de personal o que cuenten con
los conocimientos especializados, para el desarrollo del cargo como TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

El contrato de prestacién de servicios, entre las caracteristicas que presenta se
determina, que la prestacion del servicio recae en el hecho de ejecutar obligaciones
en razén de la experiencia, capacitacion y formacidn profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas obligaciones
profesionales, la autonomia & independencia del contratista desde el punto de vista
téenico y cientifico, ta estipulacién del término de ejecucién que es temporal y por
el tiempo limitado ¢ indispensable para ejecutar ei objeto contractual convenido.

Es asi como, la retribucion al fuiuro contratista de prestacion de servicios sera la
confraprestacién dispuesta como forma de pago, que no tienen el caracter de
salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico, fundado en la
autonomia de la voluntad.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia dei confratista se
gfectuard con ameglo a las modalidades de seleccion de licitacién pibiica,
seleccitn abraviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a Ja gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a deferminadas personas nalurales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este ¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos,

Debiendose indicar finalmente que dentro del tiempo de ejecugion requerido para
el cumplimiento de la misidn institucional de lg Rireccion de Sanidad, se requiere
como término de sjecucion de los contratos de prestacion de servicios en apoyo
profesional o técnico, establecerlo en el plazo dé tiempo de SEIS [06) MESES de
acuerdo al presupuesto designade para tal fin. Lo anterior, toda vez que la
necesidad de la confinuidad del serviclo de salud, obliga & so generar interrupcion
ni demoras injustificadas para fa atencion integral de los pacienies que se
encuentran adscritos al Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares — Ejército
Nacional. Sin embargo, loda vez gjtig esta Direcci6n, se encusentra inmersa, en el
deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Goblerno
Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta
N° 100-005-2022 del 29 de. digiembre ‘de 2022 emitida por la Departamento
Administrativo de la Fungion Pblica y en la también Circular Conjunta N° 1 de 2023
suscrita-gon Colombia Compra Eficiente, el plazo de ejecucién del contrato
comignza previa expedicion del registro presupuestal del compromiso,
constitucion de pélizas, aprobacién de las garantias y acta de inicio; a partir
de e5a fecha, se'dard como Iniciada la ejecucion del contrato, hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Lo anterior, &4 cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad sefialados en el articulo 49 de la Constitucién Politica de 1991; bajo el
precepto que (a salud es un derecho autdnamo e irrenunciable en lo individual y en
lo-egligctivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, como
servicio piblico esencial obligatorio.

Debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de 2015 “Por
medic de fa cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones” trae consigo un conjunto de principios entre los cuales estd el de
Continuidad el cual expresa:

‘Continuidad. Las personas tienen derechc a recibir los servicios de salud de
manera continua. Una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, este no
podré ser interrumpido por razones administrativas o econémicas”

Razén por la cual, se expone la necesidad de acuerdo a la planeacion efectuada
en fa vigencia fiscal, de celebrar los contratos de prestacion de servicios por un
término de SEIS (06) MESES durante la presente vigencia; sometida a una
imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia de los
lineamientos emitidos por el Gobiemo Nacional, por medio de sus entidades
competerites y disposiciones reguladoras de los érganos, organismos y entidades
estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder publico, dentro del cual se
encuentra inmerso el Ministerio de Defensa Nacional, y por ende las unidades
adscritas al mismo, para este caso en la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional.

'fii'r';'jo! .
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i. VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE
{$13°728.000,00}

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en ! oficio No.
. 2025322035006203 del 17 de noviembre de 2025 “(...) insfructivo y asignacion
j  JUSTIFICACIGN VALOR DEL de Personal asistencial correspondiente a fa Regional 09 para vigencia 2026",

CONTRATO emitido por la Direccién General de Sanidad Militar en la tabla de perfiles y pagos
para personas naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y
experiencia) del profesional a contratar

El valor del presente contrato, el cual se pagaré por mensualidades vencidas, su
equivalente por fraccién de mes o por eventos pactados al momento de la
negociacion del contrato en SEIS (06) pagos programados, asf:

No. MES VALOR
1 JULIQ $2.288.000,00
2 AGOSTO $2.288.000,00
3 SEPTIEMBRE $ 2.288.000,00
4 OCTUBRE $2.288.000,00
§ NOVIEMBRE $ 2.288.000,00
6 DICIEMBRE $ 2.288.000,00
TOTAL VIGENCIA 2026 $ 13.728.000,00
NOTA1: aplica _X__ noaplica

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos de
pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, en caso de requerirse
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la
k. FORMADE PAGO ciudad de la sede de ejecucion del contrato, se evaluara la cludad de destino con
los correspondientes soportes legales y se emitird el correspondiente Acto
Administrativo que de cuenta los pasajes y el valor de los gastes de viaje UNIDAD
APOYADA debe efectuar las coordinaciones comrespondientes, tendiente al
reconocimiento y page de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las dirscirices y lineamientos infernos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parameiros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados de la ejecucion del contrate,
el contratista debera entregar a la REGIONAL No 9- DMSQC ubicado en [a
direccién, Bogota - DMSOC REGIONAL 9 - Avenida carrera 86 No. 53B-80 y/o
DISAN REGIONAL 9 Carrera 7 N 52-48, de conformidad a [o sefialado por la
ordenacion del gasto, los siguientes documentos:

e Cuenta de cobro de acuerdo al formato establecido, en el cual
conste de manera clara el valor a cancelar por concepto de
honorarios de! mes & cobrar.

e Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
donde detalle las obligaciones ejecutadas, firmado por el
conlratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
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de acuerdo al formato establecido.

NOTA 1: En el informe de gestidn y de supervision se debe describir las consulias
programadas, las consultas realizadas, las demas aclividades asistenciales -
administrativas realizadas durante el mes y el porcentaje de productividad; con el
fin de mitigar hallazgos de la Controlaria General de la Reptblica.

ves | comuuns | consouias | e

GRAMADAS ( RODUCTHY CRERUALIIAE
PROGRAMADAS | REALIZADRY | ACtTRagpgy | FOCUCTIVIOR 5

!
| | | ==

NOTA 2: Toda la informacion debe estar debidamente cargada en el SECOP Il por
el prestador de servicio, para posterior aprobagitn del supervisor del contrato con
el informe de supervision, segun correspanda de acugrdo a la normatividad vigente.

»  Entregar al supervisor del confrato la estadistica de productividad (en medio
fisico y magnetico), de acuerdo con el formato - plantilia estipulados por la
seccion de biosstadistica del M.D.N~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- ESM BAS13 en los tres {3) primeros dias del mes o en los tiempos
establecidos.

» Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
abligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, bajo
el tipo de aportapie No. 89 - "Independiente con contrato de prestacisn de
servicios superior a 1 mes", sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual def contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%
en salud,

* Soporte de paga de los aportes mensuales obligatorios al sistema general
de seguridad soclal en salud y pensidn, bajo el tipo de aportante No. 59 -
"Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes”

»  Soporte de parafiscales.

Los riesgos que se pusden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista;

() B! eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establacidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acclones legales
en contra del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudenciz o temeridad en los mandatos o en las
asesoria requeridas por la enfidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv)  Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectaments

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la refacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
yARL,

BAS13 DISNCR
l.  ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLOD
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Riesgos asumidos por fa entidad conlratante:

{) Moraen el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos daiiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a
fitulo de resarcimiento, debe pagar interese e mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunsta ncia gue
se debe analizar a la luz de la teorfa del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibifidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Enfidad Estatal.

Nota: En anexo se precede a estructurar [os riesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: (a) Perjuicios derivados del incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {b}
et cumplimienito tardio o defectuosos del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un témino igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de |a garantia: 10% del valor dei contrato por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses més desde el perfeccionamiento del
canfrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Esta
garantia no opera en razén a que el contrafista no es responsable de confratacién
de personal a cargo de este en el teritorio nacional para la ejecucion del contrato;
por cuanto este confrato es intuito persona.

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- REGIONAL 8 — DISPENSARIO MEDICO
SUROCCIDENTE “HERQES DEL SUMAPAZ” en caso de incumplimlento parcial o
total o terminacitn del contrato por hechos imputables al contratista.

(RCE) RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia sera de
200 SMMLV del valor total de! contrato de conformidad al articula 2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015 numeral 5 y cubrira el plazo de gjecucion

Parigrafo Primero; EN LA GARANTIA DE _CUMPLIMIENTO Y
RESPONSASILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEBERA CONSTAR
EXPRESAMENTE QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL
PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS,
QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION
Y QUE SE AMPARAN LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO
DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, En todo caso debera reponer la garantia cuando el valor de la
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misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los tres (03) dias
calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo dectare.
Tratandose de polizas no expirard por falta de pago de la prima ¢ revocatoria
unilateral.

Paragrafo Segundo: Restablecimiento o ampliacion de la garantia - EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se haya visto
reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-REGIONAL 9-DISPENSARIO
MEDICO SUROCCIDENTE *HEROES DEL SUMAPAZ'. Ds igual manera en
cualquier evento en que s aumenta o adicione el valor del confrateyfa se prorrogue
su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor yio vigencia de las garantias
oforgadas.

Paragrafo Tercero: Si elfla CONTRATISTA se negaré & constituir la garantfa, asi
como a no otorgarla en los témines, cuantia y duracian establecidos en esta
clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR- REGIONAL 8- DISPENSARIQ MEDICO SUROCCIDENTE “HEROES
DEL SUMAPAZ" podra dar por terminads &l contrafo unilateralmente.

Paragrafo Cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los TRES
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONANATURAL

0. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato comienza previa expedicion del registro
presupuestal del gampromiso, constitucion de pélizas, aprobacién de las
garantias y acta de inicio; a partir de esa fecha, se dara como iniciada la
ejecucion del contrato, hasta el 31 de Diciembre de 2026, de acuerdo a lo
sefialado en el inciso spgundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

p. LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de cumplimiento del contrato serd en la ciudad de BOGOTA, CALLE 108
#7%.19 CANTON NORTE, donde la dependencia que ostenta la necesidad lo
disponga en el tramite contractual.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS
QFERTAS

En cumplimiento del Decreto 1082 del 2015 se realiza contratacién directa
mediante un proceso de seleccion previo para escoger el perfil adecuada que
cumple con los requisites minimos exigidos para la profesion y obligaciones a
cumplir en el presente proceso acorde al objeto contractual,

11. RECOMENDACION DEL GERENTE DEL

De acuerdo al certificade de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion de! perfil y de los documentos sopartes
por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamenie nombrado mediante Resolucion No. . 2026342000253563 del 20
de diciembre del 2025 de la Regional 9 - Dispensario Médico Suroccidente
‘Héroes del Sumapaz’, recomienda al competente contractual, contratar a Ia
sefiorita ANGIE LIZETH SALAMANCA HERNANDEZ identificada con cédula

PROYECTOQ de cuidadania No. 1.023.923.283
De ta persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA NOAPLICA _X__
Pertenece & regimenes de excepcién razon por ta cual debe cangelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la Proteccién Social - Administradora de
los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud (ADRES) en las
Jﬁ{i}m?‘ e
't ﬁ"" TR0 cale 05477419
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condiciones establecldas por esa entidad.
NOTA3: APLICA ___ NO APLICA _X___

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la
excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més,
si se es mujer, o 55 afios de edad 0 mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o la
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibié la Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de Invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no. aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desapargcido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacién por parte del Insfituto)____

TA11. JORGE VEGASANEHEZ
Coordinador de Talento Humano BAS13
Comité Técnico Estructurador y/o quien haga sus veces

"'f'#; 2 vzadle @

PD. RUTH MARLENE PADILLA CRUZ
Asesor Economica — DMSOC
Comité Econémico Estructurador de! DMSOC y/o quien haga sus veces

uvzon Pocio Ccirc‘e«\cﬁ LC‘*( aclo
PS. SUSAN ROCIO CARDENAS LETRADO
Asesora Juridica - DMSOC
Comité Juridico Estructurador del DMSOC yie quien fiaga sus veces

—

TC. ANDREA LORENA PONTIER'S PERDOMO
Gerente del Proyecto
Directora ESM BAS13
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ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, ia entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este
anélisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 vy el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, con la finalidad de establecer la distribucion definitiva. Esta
asignacion se da para mitigar el costo en caso de que llegue a suceder, dependiendo de las particularidades de
cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su
cobertura, asf como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO

i i ___ CATEGORIA Lo i VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente 2

PROBABILIDAD (Puede ocurrir ocasionalmenie)

Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5

IMPACTO DEL RIESGO Prebabilidad Categoria Valoragign

Raro {puede ocurrir
excepcignalmente)
Improbablemente (Pueds ocurrir
ocasionalmente)
Paosiblernente | Puede ocurrir en
cualquier momento futuro)
Prababte {(Probablemente va a
ocurrir)

PROBAEBILIDAD

Casi cierto (Ocurre on la mayoria
de las circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

" Ries eamo

Riesgo alto
4 Riesgo medio
Riesgo bajo
GLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
EUENTE INTERNO-EXTERNG INTERNO-EXTERNG EXTERNO ' EXTERNO INTERNG
ETAPA PLANEACION-EJECUCION | PLANEACION-EJECUCION CONTRATAGION EJECUCION EJECUCION
TP0 OPERACIGNALES OPERACIONALES OPERACIONAL OPERAGIONAL OPERACIONAL
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EL PROF ESIONAL
EN EL MERCADO NO | SELEGGIONADO NO FIRMA
LA DEFINIGIGN DE LA | EXISTE SUFICIENTE | EL  CONTRATO DENTRO | RETRASOB o0 oo B e BN L
NECESIDAD Y EL OBJETO | OFERTA DE|DEL PLAZO YO SE | o ORMES A | APROBACIONES
DESCRIPGION (que pusde | ESTABLECIDO ~ EN  EL | PROFESIONALES  GQUE | RETRASA &N LA | SRPRERR B Nonmory | BREVIAS  DE LOS
pasar y como puede oourdy) | ESTUDIC PREVIC NO SE | CUMPLAN CON EL PERFIL CONSTITVCION DE | con OCASION DE LA | INFORMES
AJUSTA A LA MODALIDAD | REQUERIDO PARA LA | GARANTIAS aue [ SO Son oE. | EARENTADGS FOR
DE SELECCION APLICABLE | EJECUCION DEL | AMPAREN EL | R
= | contrATO CUMPLIMIENTO DEL 5
CONTRATO
RETRASO EN EL INICIO DE | AFECTACION DE LA
RETRASO EN EL PROGESO | LA EJECUCION  DEL | EJECUCION DEL
RETRASOS EN LA RETRASO EN EL
DE  SELECCION  DEL | CONTRATO AFECTANDO | CONTRATO E
oCONSECUENCIA DELA | RENION ¥ i v | CONTRATISTA QUE |EL LOGRO DE  LOS | INCUMPLIMIENTO DE LAS | TRoMTE DE PAGS
B N s mismo | AFECTA LA SATISFACCION | OBJETIVOS Y LA | OBLIGACIONES AT TA
; DE 1A NECESIDAD SATISFACCION DE LA |PACTADAS = EN  EL
NECESIDAD CONTRATO
PROBABILIDAD 3 1 3 3 2
IMPACTO 2 2 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 2 3 4 5 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO
A QUIEN SE LE ASIONA? LA ENTIDAD LA ENTIDAD CONTRATISTA SUESRVISOR DEL CONTRATISTA
CONTRATO
REVISION Y APOYO
Juripico A LAS
DEPENDENCIAS GUE
SOLICITAN LA | MANTENER BASES OE | sE EStABLECEN pLazos|SECUMIENTO EM LA | RO
TRATAMIENTO / CONTRATAGION DATOS DE | PERENTORIOS PARA EL | ACCUCION. —— CONTROL | oPORTUNA DE LOS
CONTROLES A SER ACLARANDO LOS | PROFESIONALES DE | PERFECCIONAMIENTO Y SUPERVISOR Y INFORMES
IMPLEMENTADOS REQUISITOS ¥ LA | ACUERDOA LOS PERFILES | EJECUCION ot | SUPERVIBOR = oine | ENTREGATIOR POR EL
APLICABILIDAD DE CADA | REQUERIDOS CONTRATO gonTRAT vl
UNA DE LAS
MODALIDADES
SELECCION
FPROBABILIDAD 1 1 1 1 1
IMPAC
0
DEESSF'U IMPAGTO 1 1 1 1 1
DEL
TRATA
MIENT
o vmogaﬁgﬂmﬂ. 2 2 1 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJQ RIESGD BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
ﬁiﬁ:ﬁﬁgﬁ;ﬁf ESTRUCUNRGORES y | DEPENDENCIA QUETIENE | GONTRATOS Y GERENTE SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL
s e T LA NECESIDAD DE PROYECTO CONTRATO CONTRATO
DURANTE LA
FECHA ESTIMADA EN QUE PLANEACION PLANEACION CONTRATAGION OURANTE LA EJECUCION | o yreyeion DEL
SE INIGIE EL TRATAMIENTD DEL CONTRATO CONTRATO
FECHAESTIMADAENGQUE | con £I  CIERRE DEL CONEL ACTADEENTREGA | CON EL AGTA DE
SE COMPLETA EL Coll 5 GIERREDEL PROCESG | CIERREDEL PROCESO | A GATISFACCION O EL | ENTREGA A
TRATAMIENTO ACTA DE LIGUIDACION SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR | SON L“PAE;.;’SD'CI'J%E
MoNIT MANTENER PARTE DEL SUPERVISOR | o nppyisor  DEL
et R Los | . REALIZAR SONDEODE | REVISION DE CARPETA DE | DEL CONTRATO DE LOS | B0l nure” ne Los
Y REaLZAEL | PERFILES Y MaNuaL pE | MERCADO IDENTIFICANDO | CONTRATO Y| jNEORIES DE | \\FORMES DE
REVISI | MONITOREG? |FUNCIONES DE LOS | prorcoioNALEs GO DO e SUBERVBION Y|surERwISION ¥
o i A PERFILES REQUERIDOS | REQUERIDOS VERIFICANDO L
CRONOGRAMA pe | VER bE
EIECUCION CRONOGRAMA
EJECUCION
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FERIODICIDAD - UNASOLAVEZENETAPA | CADA VEZ GQUE _SE | MENSUALES |  Gomo | MENSUALES / Gomo
L CUANDO? DE PLANEACION ELABORA UN CONTRATO | INDIQUE CRONOGRAMA | ABIME
7% E AL a7 'y e = o B T
w 8 AN R i B TR & £
GLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETARG EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO ECONOMICO FINANGIERO DPERAGIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES
EXPEDICION DE NORMAS
EL NO PAGO DE LA |GUE IMPONGAN NUEVOS | CONGEFTGS  ERRADOS LA NE VERIFIGACION
DESCRIFCION (que puode | SEGURIDAD SOCIAL | TRIBUTOS O CARGAS | QuE COMO | FALTA DE IDONEIDAD v | 18 NG VERIECACION
asar y come pieds by | INTEGRAL ¥ ARL COMO | PARAFISCALES QUE | CONSECUENCIA GENEREN | EXPERIENCIA  EN s [ D POCI
pasry coma puede 06} | pEQUISITO PARA EJERCER | AFECTEN EL EGUILIBRIG | ACCIONES LEGALES EN | PROFESION CONTRATISTA
SU TRABAJO ECONOMICO DEL | CONTRA DE LA EXTIBAD :
CONTRATO
ATENTAN CONTRA LA
SEGURIDAD DEL
DEMORA EN EL PAGO DE | GENERA CARGA ATENTAN CONTRA LA | QUE $E ENCUENTRE
e ] 255’;}“70 LOS KONORARIDS DEL | ADICIONAL A Las | PACIENTE, ~DETRIMENTO |seqyiipan DEL | INHABILITADO  PARA
CONTRATISTA PREVISTAS corpipitinan CHEBFLL | PACIENTE CONTRATAR.
ENTIDAD
PROBABILIDAD 3 1 3 3 2
MPACTO 1 3 4 4 4
VALGRACHIN DEL RIESGO 3 i 5 5 5
CATEGORM RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGE MEDID RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
LA QUIEN SELEASIGNA? |  100% ALCONTRATISTA | ENTIDAD / CONTRATISTA | 100% AL CONTRATISTA | ENTIDAD / CONTRATISTA ENTIDAD
EL SUPERVISOR BEL APLICACION INMEDIATADE | SEGUIMIENTO  EN 1A
TRATAMIERTO# CONTRATO D& DISPOSIGIONES | GJECUGION- ~ CONTROL VERIFIGACIGN DE
e MONITOREAR LA| egaues v AJUSTE DE |POR  PARTE  DEL | VERIFICACION DE Lo |  VERFICACIONDE
et L AFILIACION Y PAGO DEL [ ORLES ¥ AJSTE DE | gypepyisory SOPORTES DE ESTUDIO L
CONTRATISTA A by 03 | coNTRATISTA - DEBIDO T
SEGURIDAD SOCIAL BELA PROCESO
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
MPAC
DesPU
IMPACTO 1 1 1 5 t
ES
DEL,
TRATA
MENT | yal ORAGION DEL
0 RIESGO 4 B 2 2 )
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJD RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
LAFECTA LA EJECUCION
DEL CONTRATO? & N st i 5!
PERSDNA RESPONSABLE SUPERVISOR DEL CONTRATOS ¥
POR IMPLEMENTAR EL CONIRATISTAY CONTRATISTA/ ENTIDAD CONTRATO! JEFES CONmRATOS GENENTE GERENTE DE
TRATAMIENTO INMEDIATOS PROYECTO
DENTRO DE LA DENTRO DE LA EN [
FECHA ESTIMADA EN QUE EJECUCION DEL INMEDIATA E£JECUCION DEL DENTRODE LA EJECUCION | poroycTuracion |
SE INIGIE EL, TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO DEL CONTRATO DEL PROCESO |
'__ s 2 - __!
FECHA ESTIWADA EN QUE | CON LA SUSCRIPCION DEL | CON LA SUSCRIPGION DEL | GON LA SUSCRIPCION DEL SUSCRIPGION DEL '
SE COMPLETA EL ACTA DE RECIBO DE ACTA DE RECIBO DE ACTADERECIBODE | EJECUCION AL ,
TRATAMIENTO SATISFACCION SATISFACCION SATISFACCION . i
y 61'_'“’s!'|'c.| .
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CON LA EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR |
PARTE DEL PARTE DEL
SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL REVISION pE |
MONIT | 4COMOSE | CONTRATO DELOS | PERMANENTE CONSULTA | CONTRATO peLos | REVISION DE CARPETA D | canpETa DE |
OREQ | FREALIZAEL | INFORMES DE|  YACTUALIZAGION | INFORMES DE | SO 0s CONTRATO Y
¥ MONITOREQ? | SUPERVISION Y NORMATIVA | SUPERVISION Y | REQUERIDOS DOCUMENTOS
REVIS! VERIFICANDD VERIFICANDO ! REGUERIDOS
SN CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
EJECUCION EJECUCION
PERIODICIDAD MENSUALES / GOMO MENSUALES /COMO | MENSUALES /  COMO
e ¢(CUANDO? INDIQUE CRONOGRAMA el ol INDIQUE CRONOGRAMA | INDIQUE CRONOGRAMA | 1010 DEL PROGESO






