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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 12 junio 2026

Sefiora

Erika Barrera Montaiiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8949864 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8949864 de 2026

Erika Anyely Hernandez Barajas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096953696, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 49.743.719,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y seguimiento de etapa productiva en los diferentes niveles de formacion, en el area
de ADMINISTRATIVA, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacion

regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026

Ejecuciéon mensual de actividades

GCCON-F-087 V2



SENMNA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de todos los
documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacidn asignado (titulada o
complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

Se hizo el proceso de
alistamiento para el
tema de seguimiento a
etapa practica para las
siguientes fichas:

Ficha: 2827753 TG.
Gestion integrada
de la calidad, medio
ambiente, seguridad

y salud ocupacional
Competencia:
Resultados de
aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

Ficha:
Técnico
Asistencia

Administrativa
Competencia: Resultados
de aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

3170285
en

Ficha: 3065345

TG. Gestion
Integrada De La
Calidad, Medio
Ambiente,

Seguridad Y Salud
Ocupacional
Competencia: Resultados
de aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

Ficha: 3065355
Tecndlogo enGestion
Empresaridl

Competencia: Resultados
de aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

Pantallazo matriz de
seguimientos

Programar y reportar al coordinador académico
o lider de procesos en los 5 Ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue de los

Proceso realizado en los

tiempos establecidos.

Pantallazo del correo
enviando el formato de
cargue de horas
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eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales vy
legales, (presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPl son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

Se evalua (3) aprendices en
su proceso de etapa
practica en la plataforma
de Sofia Plus

Registro en Sofia plus.

Realizar la induccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial
y/o virtual).

"Se realizd la induccién
correspondiente a
lineamientos etapa

productiva en la ficha de
Asistencia a la Funcién
Publica del municipio de
Concepcion, Santander.

Evidencia fotografica

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa del area tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el darea de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.”

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.”

de

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la accidén de
formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.”

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacién.”

de

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la FPI,
(presencial y/o virtual).

El presente constituye el
objeto principal del
contrato, orientado al
acompanamiento integral
de los aprendices durante
el desarrollo de la etapa
productiva. En este marco,
se ha brindado asesoria
técnica relacionada con el
proceso de etapa practica,
incluyendo la socializacion
de los formatos

se anexan evidencias
correspondientes a
registros fotograficos
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plazos
los

establecidos, los
definidos y
lineamientos

institucionales  emitidos
por el SENA para el
adecuado cumplimiento
de esta fase formativa.

Adicionalmente, se
llevaron a cabo reuniones
de concertacién con los
aprendices que iniciaron
su etapa productiva, asi
como sesiones de
seguimiento a aquellos
gue cuentan con tres (3)
meses de ejecucidn en su
proceso. De igual forma, se
realizaron  seguimientos
finales a los aprendices
que culminaron
satisfactoriamente su
etapa productiva

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de evidencias del

Se realiza evaluacién de los
resultados de aprendizaje
de etapa practica a los
aprendices que hayan
cumplido con los requisitos

8 aprendiz, de acuerdo con los criterios de| . . . Registro en Sofia plus.
- . exigidos para tal finalidad.
evaluacion establecidos en el programa de
L, (. , ., |En este mes de marzo,
formacidn en un plazo maximo de 8 dias después .
- ., .. hasta la fecha del informe,
de finalizada la evaluacién de las actividades de iy
o , . se realizé el proceso para 3
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan aprendices
de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial P )
y/o virtual).
- L . Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Participar en las actividades relacionadas con la | . . . .
. 9 . . informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
ejecucion del aseguramiento de la calidad de la .
9 . . . R acciones referentes al | referentes al
FPI segln los lineamientos institucionales y .. L
. . cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
necesidad del Servicio. o, sy,
obligacién. obligacidn.
Se llevan a cabo procesos | Pantallazo de correo
Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada |de seguimiento,
accion de formacion asignada, participar en | monitoreo v
comités de evaluacibn y seguimiento, | acompafamiento
10 documentar en actas y registros la ejecucién de | pedagdgico a los

los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacidn, (presencial
y/o virtual).

aprendices pertenecientes
a las fichas de formacidn
asignadas, con el propdsito
de verificar su progreso
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académico, orientar su
proceso formativo v
fortalecer el cumplimiento
de los objetivos de
aprendizaje establecidos

Reportar y sistematizar segin plan operativo del
programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos
(Actas de evaluacidén de programas con revision
del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercién y/o oportunidades

Se realiza el cargue vy
registro sistematico de los
formatos de seguimiento
correspondientes a la
etapa priactica, asicomo de
las  bitdcoras de los
aprendices, en la carpeta
digital previamente creada

Pantallazo drive

1 de mejora, Actas de empalme, Actas de y compartida pa’ra. tal fin,
seguimiento  Trimestral, Casos  exitosos, con 'eI prop05|Fo .’de
. o . . garantizar la organizacion,
sistematizacion de practicas pedagdgicas para la disponibilidad v
ejecucion de la FPI) que demuestren los .
resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en Tcrazabllld.ald d(.e la
los diferentes medios y/o espacios fisicos y informacion asociada  al
digitales que disponga el centro. procesoN . de
acompaiiamiento y control
de la etapa productiva.
Apoyar la gestion para seguimiento vy |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
verificacidn del cierre de fichas de los programas | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
12 de formacidon titulada, complementaria | acciones referentes al | referentes al
presencial y/o virtual (apoyo entrega de|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
documentos solicitud de titulo). obligacién.” obligacién.”
Apoyar las actividades de promocién vy |Se hizo divulgacién de la | Pantallazo WhatsApp
divulgacion de la oferta educativa académica, asi | segunda oferta presencial
mismo, gestionar la conformacion de grupos de | 2026 por los diferentes
aprendices para la creacidon de las fichas de | medios de comunicacién
formacién, entregar los soportes del
13 procedimiento de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de administracidon
educativa segun procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera en|Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
proyectos de investigacidn Técnica aplicada y/o | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
14 | pedagodgica y actividades del plan tecnoldgico | acciones referentes al | referentes al
para fortalecer el proceso de formacién en el | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
area tematica objeto del contrato obligacién.” obligacién.”
Participar en las actividades programadas por el | Para el periodo del|Paraelperiodo delinforme
SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
formacién lo requiera jornadas de Disefio y |acciones referentes al|referentes al
15 desarrollo curricular de programas de FPl|cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
conforme a las necesidades nacionales vy |obligacion.” obligacién.”
lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
7
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Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Acompafiar a los aprendices en las actividades | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
16 |planteadas por el equipo de bienestar al|acciones referentes al|referentes al
aprendiz segun la programacion del instructor | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion.” obligacion.”
Apoyar la inscripciéon y actualizacion en el |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
sistema de informacion de la Agencia Publica de | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
17 Empleo del SENA a los aprendices, garantizando | acciones referentes al | referentes al
la consignacion de informacidén, asi como | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
informar los mecanismos de consulta a los | obligacién.” obligacion.”
aprendices.
Los instructores que impartirdn formacién |Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
virtual titulada y/o complementaria deberan |informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en | acciones referentes al | referentes al
18 programas relacionados con ambientes virtuales | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
de aprendizaje o tener certificacion vigente en la | obligacion.” obligacién.”
norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.
Se participd en la reunion
de instructores de
seguimiento, convocada
Participar en las jornadas de seguimiento, | por la coordinacion
acompaifiamiento, actualizacién, capacitacién, | académica con el . . -
19 P ) , cap clon, - i Evidencia fotogréfica
reuniones de red y trasferencia tecnoldgica | propdsito de revisar los
convocadas por el centro de Formacion. casos de  aprendices
realizando etapa
productiva bajo alternativa
de proyecto productivo
Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma |Para el periodo del | Parael periodo delinforme
de competencia “Orientar Procesos Formativos | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
Con Base En Los Planes De Formacion |acciones referentes al | referentes al
Concertados, O La Actualizacion "Orientar | cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
Formaciéon Presencial De Acuerdo Con |obligacion.” obligacién.”
20 Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.
L, ., | Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
Apoyar con la revisidn, proyeccion y evaluacion | . . . .
informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
en las etapas precontractual, contractual y pots- .
21 - acciones referentes al | referentes al
contractual de los procesos de contratacién de . L
. . . cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
bienes y servicios, cuando se requiera. S, N
obligacién. obligacién.
. . . .. Para el periodo del|Paraelperiododelinforme
El contratista que realice comisiones de servicios | . . . .
. . ) informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
o desplazamientos autorizados por el supervisor .
22 B . .| acciones referentes al | referentes al
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias .. L
s L . cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la o, sy,
obligacidn. obligacidn.
8
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comisidn, la respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces.

Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, segun cronograma que se establezca

Se hace entrega oportuna
de estos formatos para

Captura de pantalla, correo
enviado a coordinacion.

por parte de la entidad y atendiendo la forma de | revisién y cargue de
23 pago establecida de los documentos y soportes | eventos en Sofia plus.
de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.
Reportar de manera oportuna como usuario |Se realiza el cargue| Este mes no se adjunta
proveedor, en la etapa de ejecucién contractual | oportuno en SECOP Il segin | evidencia puesto que es
24 dentro de la plataforma SECOP II, los soportes | las indicaciones brindadas| una accién “
correspondientes que evidencien la correcta | por Coordinacion. posterior”.
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd acreditar que se | Planilla SOl mes de mayo #|Se adjunta planilla mes
25 encuentra al dia en el pago de los aportes al | 6019565297 mayo en el informe GF
sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).
Se brindé apoyo en la | Evidencia fotografica
gestion y atencion de
comunicaciones
institucionales, mediante
la respuesta oportuna a
correos electrénicos vy
mensajes de mensajeria
instantanea relacionados
con solicitudes, consultas y
requerimientos de los
aprendices.
Esta actividad incluyd la
Atender los requerimientos que le realice el | orientacidn sobre
26 |supervisor dentro del marco del objeto | procesos formativos,
contractual. etapa productiva,
diligenciamiento de
formatos, cumplimiento

de plazos y lineamientos
institucionales. Asimismo,
se garantizo la trazabilidad
de las solicitudes y el
cumplimiento de tiempos
de respuesta establecidos,
contribuyendo a la
eficiencia en la gestién de
la informacion y a la
atencién integral de los
aprendices.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal realizados y el No. 6019565297 de la

planilla, operador SOly periodo mayo del 2026.

Cordialmente,

Crka 7% Barapaa
Erika Anyely Hernafhdlez Bardjas
Contratista

C.C 1096953696

r‘ 1

I'.-.l_:-_"'. .'-:
'_:':_.ﬁ:ka'? E.-’Lz&ﬂ!fff A
Erika Barrera Montafiez”

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8949864 de 2026

A

.__;a-.r-::-::,n.-'

GCCON-F-087 V2

10



N

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Evidencias del 12 del mes de mayo del 2026 al 12 del mes de junio del 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacion asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de |a ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se hizo el proceso
de  alistamiento
para el tema de
seguimiento a
etapa practica para
las siguientes
fichas:

12/05/2026

Pasosripidos + © Lekdo/Noleido O v F v £ B 6 B B S

a

< Porfecha  EVIDENCIA DEL FORMATO DE BITACORA DE PROCESO DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA
(comeim %) 6 Resumir este comreo o fectrnico

1 08/95/2036 1447

B 6 > B ¢ & ©

) Bmacoras 39

£3 Correo no desea

Ficha: 2827753 TG.
Gestion

integrada de la B .
calidad, medio
ambiente,
seguridad y
salud
ocupacional
Competencia:
Resultados de .
aprendizaje de g e ®
etapa  practica.
Horas: 40.

Instructora SENA— CATA
Cel:3014353555

"

[

Bv & &~ Pasosrapidos O Leido/Nolkido v Ft v 2 B © & ¢ .o

o @

Elementos enviados A O [ = % forfecha | BITACORAS 123456 (mens) B Resumireste correo clecionico

& Bandgadec.. 1
7 Borradores
>

 Elementos... 277

> E &

Ficha:

11
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3170285
Técnico
/Asistencia
Administrativ

a

Competencia:
Resultados de
aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

en

Ficha:

3065345

TG. Gestion
Integrada De

La Calidad,
Medio

Ambiente,
Seguridad Y
Salud

Ocupacional
Competencia:
Resultados de
aprendizaje de etapa
practica. Horas: 40.

Ficha:
3065355
Tecndlogo en
Gestion
Empresarial
Competencia:
Resultados
aprendizaje
etapa
Horas: 40.

de
de
practica.

B S outook

Q Buscar

|g = Achivo Inicio \Vista Ayuda

:

» > Favoritos

Bav & & {7 Pasos rapidos

Elementos enviados A O = = Porfecha

ordial saludo, estimado aprendiz: Respetu

&
v Qleido/Noleido O v B v £ B 5 Ba-B-9

Bitacora de seguimiento etapa practica- Darly Mendoza [B]%] [} Resumir este correo electrénico

Erica Any ndez @« &~

e 21/05/2026 855

anterior, con elfin de

@

Mar 0210572026 1634

s v eahemandezb@s... R
= 016s L)
© Para: darly mendoza <darlymayency@gmailcoms
3 Bandejadee.. 1
a6 - [ Exeme dary mendoza 9 e
o Bitacole c seduinierto gl practics Dere 2 =102 © Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 16/05/2036 855
] B Homenmsariia (o] jo, apreciada aprendiz: Me permito inf... 5
dese
a B e 217 Gordial saludo, apreciada aprendiz
aue,
- 5 achivo Sandra Ramirez
23, 1e2/5 Esnecesario i3
B BrTAcoRAS 39 ordial saludo, apreciada aprendiz: Me per..
£3 Correo no desea... RAS Sl BTACORA#2.
£ Historial de conv.. Carolina Mesa Barrera ? i
SOLICITUD CRM 20260512-3678207 S016/05
2 ltes Cordial saludo, estimada doctora Carolina: Atendiendo
£Q Carpetas de busq... ] GFPLF.023.V0. Administradora de Empresas - Esp. SST
Instructora SENA - CATA
Cel:3014353558
> In-Place Archive -... Maria Fermanda Cardenas Campos o
CUENTA DE COBRO MES DE MAYO 2026 13/05/2026
5 ira G Cordial saludo, apreciada Mearia Fernanda: Respetuosa.
 Responder | Reenviar
Gt -etapaprodSenacata 2
o
] utlool 2 Buscar
GRE Outiook Qs @
= achivo Inido Vista Ayuda
a = Ad yud
- [ Bov & & v & | P rasosrapios| | O Leido/Nokido Ov B v £ B 5 8 o
> Favoritos lementos enviados = = porfecha @ Pivics £ Resumir este correo electrénico
o Ele iados A0 [ = he SOLICITUD DE TITULO KAREN TATIANA VARGAS ORDUZ E Res electr
contabilidad_bucaramanga@hotmailcom
s v eahemandezb@s... SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA YURY M... Mié 03106 T e
Cordial saludo; Respetuosamente me permito relacions. ey
Sl pndsadees Pares © etapaprogsenaCate
Y » 5 [ cpaprodsenacata © Retencion: 10 vesr Delete (10 sios) xpies Vie 30/05/2036 1634
Bordcres SOLICITUD DE TITULO KAREN TATIA 02106 6
ordial Saludo, Atentamente me per for. ordial Saludo,
- > Elementos envia.. Sorial o Smameniime
a B e i ) PR Atentamente me permito remitir informacién para solicitud de titulo
_ SECUIMENTIS ELADA PRODUCTIVAADRIA.., M NG + FORMACION:TG. GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD ¥
-~ & Archivo Cordial saludo; Respetuosamente me permito relaciona. BT CCTF LI

£ Bmacoras 39

£3 Correo no desea...
£ Historial de conv.
(2 Notas

£a Carpetas de bisg...

> In-Place Archive ...

5 Ira Grupos

administracion@hospitalsantaanaguacagov.co
REUNION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI...  Mar 02/06
Cordial saludo; Respetuosamente me permito relacions.

Christian Camilo Perdomo Cardenas
FORMATO PLANEACION INSTRUCTORES JU...  Mar 02/06
Sefiora ERIKA BARRERA MONTARIEZ Coordinadora - Ac.

) FORMATO_PLA.
Jefe Sequridad y control operativo T8
SEGUIMIENTO FINAL Y EVALUACION JULIET...  Mar 02/06

Cordial saludo, Respetuosamente me permito solicitarl,

Euterno Carolina Mendoza;

« FICHA: 2827753
+ NOMBRE DEL APRENDIZ: KAREN TATIANA VARGAS ORDUZ
* CEDULA: 1007536345

Comparto el link del drive donde reposa toda la i én: 1 KAREN

s - Esp. SST

OBLIGACION #2

wvirtual).

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segtin la programacidn de las fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos
en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

N

Proceso realizado en
los tiempos

correo electrénico a la

2/06/2026

¢ g pma . x

) FORMATO_PLA.

£R Carpetas de bisg..

Christian Camilo Perdomo Cardenas; Erika Barrera ... ¢
FORMATO PLANEACION INSTRUCTORES ... 02/03/2026

Sefiora ERIKA BARRERA MONTARE...  Elementos env.

> In-Place Archive -

5 Ira Grupos
) FORMATO pLA

agradezco su atencidn y colaboracién

Cordialmente
Erika Anyely Hemnandez Barajas
Administradora de Empresas - Esp. SST
Instructora Seguimiento Etapa Productiva
SENA- CATA

bl -d -7 d |ﬁ = Archivo Inido Vista Ayuda Buscar
establecidos, envio de T —— i 5 " m
o @ Todo| 1 comeo (O chats [ Archivos & Personas 2 Tiene datos adjuntos 7 Noleido @ Memenciona [ Marcado { Importanciaata & Parami (3 Cerrar biisqueda o

oY | s [] Resultados FORMATO PLANEACION INSTRUCTORES JUNIO @ Piics [ Resumir este correo electronico
CO 0 rdl nac 1 O n - Sshemandecb @i V' Todos los resultados - Erika Anyel Hernandez O a & ~
’ . v 3 Bandejadee.. 11 ) Chistn CamioPercomo Carderas 2 © Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas
académica con el o e
Sefiora ERIKA BARRERA MONTARE. Elementos envi.
7 ] @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Vie 30/05/2036 7:47
formato de planeacion P e @ s
o W Elementos... 277 @ PLANEACIONINS..
. Christian Camilo Perdomo Cardenas ?
instructor para el mes - O o Fkr il s ML
B3 BiTACORAS 39 et i ERIKA BARRERA MONTANEZ
de febrero Coordinadora - Académica
£ Correo no desea... SENA - CATA
B i oo 5 Christian Camilo Perdomo Cardenas I Cordial saludo;
@ Notas Sefiora ERIKA BARRERA MONTARE...  Elementos e En atencién a su solicitud, respetuosamente me permito enviar archivo adjunto formato planeacion
instructores mes de junio 2026,

OBLIGACION #3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacidon de registro
de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacidn y la coherencia con el proceso formativo

(presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se evalua

(3)

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

GESTION DEL DISERO Y DOCUMENTACION DE SISTEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

INTEGRADOS DE GESTION EN LAS PYMES DE LA ZONA DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS _ AERoBkDD
Listar Aprendices Asociados a Ruta INELUENCIA DEL (ENTRO, ol @ E FROCRAMADE EORMACION
" ANDES, PARA LA MEJORA DE L 3

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Comnlem

] O Buscr

%m

Pagina 1 de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacion via cors
electronico al aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a162

76 04a%& @ o d

& 17

A B D e

'e

702 m.
ooz )

01/06/2026 « C {2 No seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces (<3043 & @ O =
aprendices en  su s o TS SESIOUIEEA 4 U 100
proceso de etapa Consotar i A
, . T —— Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

practica en la 4
plataforma de Soﬁa Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendz* CHARLIELGMENAACEROS: y

‘
P lu S Sl deta Rt e Bt Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Lo ) Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

OBLIGACION # 4

Realizar la induccioén institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

13
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"Se realizé la induccién correspondiente(01/06/2026
a lineamientos etapa productiva en la
ficha de Asistencia a la Funcién Publica
del municipio de Concepcion, Santander.

1 jun 2026:6:44:12 p:m.

) \ # 5-3 Carrera 3
W Concepcion
Santander

OBLIGACION # 7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productive de los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad
seguin el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

El presente constituye|15/05/2026 T~ O

el objeto principal del e ———
contrato, orientado al A
acompanamiento
integral de los
aprendices durante el
desarrollo de la etapa :
productiva. En este s 0z s
marco, se ha brindado
asesoria técnica
relacionada con el
proceso de etapa
practica, incluyendo la
socializacion de los
formatos establecidos,
los plazos definidos vy
los lineamientos|
institucionales emitidos
por el SENA para el
adecuado
cumplimiento de esta
fase formativa.

Escribe un nombre Q

& Compartiinvitacion

= ELI HERNANDEZ BARAJAS

Orgarizador

P
(e ) Maria Fernanda vega Barbosa &

$ @ @ °

Vv Viviana &

(i) ooy soamms e crteas .

Adicionalmente, se
llevaron a cabo
reuniones de

14
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concertacién con los -
aprendices que s
iniciaron su etapa
productiva, asi como
sesiones de
seguimiento a aquellos
que cuentan con tres
(5) meses de ejecucién
en su proceso. De igual
forma, se realizaron
seguimientos finales a
los aprendices que
culminaron
satisfactoriamente su
etapa productive

SE DICEN SOLAS”
~-Woody Allen

OBLIGACION # 8.

Realizar la Evaluacién de la apropiacidon de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en
el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realiza evaluacion
02/06/2026 ¢ 3 Smes IE—— B T
de los resultados de e -
ap rendlza] e d e Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha e caractarb i im]g&ésg;gg;&%ﬁmg&n&é&%ﬁ&rmo
, . Consultar Ruta del Aprendiz
etapa practica a los SOOI .5 . arA FRACTI
. Pedagégica 4
aprendlces que B KAREN TATIANA VARGAS
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* P
hayan cumplido con et G s ot et
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
3 3 ‘Asociar Aprendiz a una Ruta de
los requisitos e T
exigidos para tal — e — e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GESTION DEL DISENO Y DOCUMENTACION DE SISTEMAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
101
. . INTEGRADOS DE GESTION EN LAS PYMES DE LA ZONA DE PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
finalidad. En este Listar Apendices Asociados a Ruta B e i SOmCER aeSARAl Gl s CopR Re T AT OEL PROGRAUADE ForACIGN  7108A00
mes d e abril hasta la Reconocimiento de Aprendizaje Faoha tat
. B '
fecha del inf Reconciments g orns )
echa daelinforme, se £
R tes < i i | aprendiz.
I'eallZO el proceso eporte electrénico al aprendiz.
. Solicitud de Segunda Evaluacion <
para 3 aprendices.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a178; L

OBLIGACION # 10

Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacién y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accion de formacidn, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

15
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Se llevan a cabo
procesos de
seguimiento,
monitoreo y
acompafiamiento
pedagogico a los
aprendices
pertenecientes a las
fichas de formacion
asignadas, con el
proposito de verificar
Su progreso
académico, orientar
su proceso formativo
y fortalecer el
cumplimiento de los
objetivos de
aprendizaje
establecidos

18/05/2026

Q Buscar

4 7/.;\”— Outlook

[0 = s meo vis aw

.

n > Favoritos

~ eahernandezb@s...

© Bandejadee.. 1

ey & & A~

Elementos enviados A O {

yury margarita19 jaimes antolinez
1

{ pasos rapidos
= | porfecha

e Anyel Hermancez
EH 3

© Leido/Noleido O~ F v £ By ©

Bitacora #01 [B]%X) [ Resumir este correo electrénico

©

© para: siendy katherine casas sandoval <siencykatherinec@gmailcom>

N

v ® Pibiica
2 Bormadores
= @ Retencion: 10 Year Delete
» Elementos envia. E)
o W Eementos... 277 ]
e S Achivo
B) BTACORAS 39 N Bcerno Jefrey duvan Riafio sierra
] ) ra de Seguimiento-Jefrey Duvan... Jue 21/05
g y

Eg Correo no desea..
£ Historial de conv.
(2 Notas

3 Carpetas de busq.

> In-Place Archive -...

& Ira Grupos.

saludo, estimado aprendiz: Me permito inf.

formato PDF,

Ins
Cel:3014353558

4 Responder

indoz Barajas
Administradora de Empresas - Esp. SST
ra SENA- CATA

Reenviar

la plataforma

OBLIGACION # 11.

Reportar y sistematizar segtn plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y|
en documentos (Actas de evaluacién de programas con revisién del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagégicas para la ejecucion de la FPI)
que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y 1a FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales

que disponga el centro.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realiza el cargue
y registro

22/06/2026

e

s]stemét]co de IOS s7(/”{\‘l OneDrive P search & B 7 ke AnyeliHena. (gH)
formatOS de @ Share G Copylink Add shortcut to My files L Download & Sync Fsotv = v @ Detais
Seguimiento Smen st - > FICHA 2827753 > CHARLIE GIMENA ACEROS BARRERA & &
correspondientes a o
la etapa practica, asi -
como de las Ta cemrcacion Tdeimio ke ey Homar S ems 5haes
biticoras de los
aprendices, en la
carpeta digital
previamente creada
y compartida para
tal fin, con el : 2
propdsito de
garantizar la
organizacion,
disponibilidad y

16
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trazabilidad de la

lnformaCIén e 3//& OneDrive L Ssearch L B 7 Eika Anyeli Hema. (g@
asociada al prOCeSO @ Share @ Copy link Add shortcut to My files & Download & Sync Fsotv = v Details
de acompanamlento SEpspiodSendCm > FICHA 2827753 > KAREN TATIANA VARGAS ORDUZ & @&

y COIltI'Ol de la etapa 3 etapaprodSenaCata

ER Our files [ Nombre Modificado Modificado... ~  File size Compartir ~ Activity

productiva.

& BITACORAS 2 de junio Erika Anyeli Hernar 12 items 83 Shared

T& CERTIFICACION 2 dejunio Erika Anyeli Hernar 7 items &3 Shared

& SEGUIMIENTOS 2 dejunio Erika Anyeli Hemnar 1 item & Shared

OBLIGACION #13

IApoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de
administracién educativa segin procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se hizo divulgacién de(06/06/2026
la segunda oferta
presencial 2026 por
los diferentes medios
de comunicacion

OBLIGACION # 19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnolédgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

17
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Se participé en la

reunion de 04/06/2026
instructores de
seguimiento,

convocada por la
coordinacion

académica, con el
propoésito de revisar

los casos de
aprendices referidos
a comité

OBLIGACION # 23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Sehace Entrega 13/05/2026
oportuna de estos
formatos para
revision y cargue de
eventos en Sofia plus.

OBLIGACION # 24.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecuciéon contractual dentro de la plataforma
SECOP 1], los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realiza el cargue

oportuno en SECOP 13/05/2026

II seglin las
indicaciones
brindadas por
Coordinacion.

OBLIGACION # 25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Planilla SOl mes de  [11/05/2026
abril # 6015904844

18
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OBLIGACION # 26

IAtender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se brindd apoyo en la
gestion y atenciéon de
comunicaciones
institucionales,
mediante la respuesta
oportuna a correos

electronicos y
mensajes de
mensajeria
instantanea
relacionados con

solicitudes, consultas
y requerimientos de
los aprendices.

Esta actividad incluy6
la orientacion sobre
procesos formativos,
etapa productiva,
diligenciamiento de
formatos,
cumplimiento de
plazos y lineamientos
institucionales.
Asimismo, se
garantizo la
trazabilidad de las

12/06/2026

solicitudes y el

G 8 @8 - [ [

JC

19
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cumplimiento de
tiempos de respuesta
establecidos,
contribuyendo a la
eficiencia en la
gestion de la
informaciény ala
atencidn integral de
los aprendices.

@ Autoguardado @ ) [l 9 v v T SEGUIMIENTOS 2026 ERIKA (versi.. » Guardado en Este PC v £ Buscar

Archivo Inido Insertar Dibujar Disposicién de pégina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat

® - o x
7 Comentarios | [EReyiE] ~

B ~ [T -8 | @@ | [

g o

[ Ax ==Gee p G ] Elromo conon-

v B - |a- A | EE= ” $ - % © Bowiomuocmowsas Bemna - Ev O i oS

v s = RS @ 8 5B Estios de celda ~ [ Fomatox | unPOF

Portapapeles 15 Fuente & Alineacién & Nimero. El Estilos. Celdas Edicién Complementos  Adobe Acrobat -

£363 ~ i % frv| VYESICAMARCELAREYES AMADO

Seguimientos  Hoja2 | Hoja3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA ANYELY HERNANDEZ BARAJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065345 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

14/06/26 12:45

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

14/06/26 12:45 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: ERIKA ANYELY HERNANDEZ BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA ANYELY HERNANDEZ BARAJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065345 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ERIKA ANYELY HERNANDEZ BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ERIKA ANYELY HERNANDEZ BARAJAS

C.C 1.096.953.696

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 13 de junio 2026
em— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 765685274000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



