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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO DEL 15 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO 2026

ORDEN DE COMPRA Y SERVICIO NO. 012 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
CONTRATO No. 3781 DE 2025.

“INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA YV
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO

SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”.
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CONTRATO DE:

INTERVENTORIA 3781 de 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENIAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA

OBJETO: MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO
SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META”

NIT 901.796.967 - 0

REPRESENTANTE LEGAL

ANYI FAISULI RODRIGUEZ LUQUE

C.C.

1.121.903.954

CORREO ELECTRONICO youareservices@hotmail.com

CONTRATISTA: YOU ARE SERVICES S.A.S.
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE

VALOR DEL CONTRATO: MILLONES CGCHOTCIENTOS CUARENTAY

NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
$869.849.930,00

PLAZO DE EJECUCION

iNICIAL
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
—META.
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

FICHA TECNICA DEL CONTRATO

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante; | ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.
Interventor: YOU ARE SERVICES S.A.S.

o ING. DIANA MILENA BARRERQ GOMEZ
Supervision:

SECRETARIA INFRAESTRIICTURA MUNICIPAL

“CONSTRLUCCION DE ORRAS DE MITIGACION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL
C)Djeto del Contrato: EN EL CAIQO FPARRADO SEC I OR VILLA JULIA EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, EN EL
MARCO DE LA CALAMIDAD PUBLICA”.

Contrato No: 3777 DE 2025
Contratista de la obra: ATRICA S.A.S.
Representante Legal: ARLEY SANCHEZ GOMEZ
Valor del Contrato: $ 10.816.022.226,00
Valor del Anticipo: $ 5.408.011.113
Fecha de terminacién inicial: 18 DE JULIO DE 2025
MODIFICACIONES REALIZADAS
Adicion valor del contrato: | $ 10.816.022.226,00
Valor del Contrato + Adicional: | N/A o
Adicion valor del anticipo: N/A
Plazo de ejecucion inicial: (242) DIAS/ (08) MESES CALENDARIO
Fecha de inicio: 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha de suspension: N/A o
Fecha de reinicio: N/A

Total, dias transcurridos de
suspension (1,2,3 para cada|N/A
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FICHA TECNICA DEL CONTRATO
Fecha de Prorroga: N/A
Adicion plazo: N/A .

Plazo de ejecucion madificado: | N/A

Fecha_ de terminacion 18 DE AGOSTO DE 2096
actualizada:

Fecha de Corte del Informe: 14 DE MARZQ DE 2026
Dias Transcurridos: 116 DIAS

2.  INTRODUCCION

Durante la ejecucion del proyecto se desarrollaran diversas actividades fundamentales
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La interventoria YOU ARE SERVICES
S AS. realizard acciones cuyo objetivo principal es  garantizar ane todos los
colaboradores cuenten con la informacion, formacién y proteccién adecuadas frente a los
riesgos que puedan preseniarse en ei desarroiio de sus actividades diarias durante ia
jornada laboral, asegurando asi su bienestar integral. '

La seguridad en el trabajo no solo representa una obligacion legal, sino también un
compromiso moral con cada uno de nuestros colaboradores, tanto directos como
indirectos. Foi esta razon, las actividades fueion disefiadas con &l piopdsito de promover
un entorno laboral seguro, en el cual cada miembro del equipo pueda desempefiar sus
funciones con tranquilidad, contando con las herramientas necesarias para la prevencion

’J lataladl d H falo R f\l ~1 ': ﬁAﬁ Aﬁ ~rr h'\l'll" n.‘ﬂﬂ "\l'fl A" "umh lm‘ ""\ A ' ldaslel \I‘lf‘ﬂ"’
GC alCIGCTICS Yy C CwilGalGl GT Su Siul. wiGs duna UG © lII'JIIIIIIUIII.U de la nermatividad

legal vigente, estas acciones buscan fortalecer la cultura de seguridad dentro de la
empresa, asegurando que todos los trabajadores se encuentren capacitados y

o s P wa

| as actividades ejecutadas en el marco del SG-SST reflejan el compromiso institucional
con la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, fortaleciendo la cultura de
auiocuidado y mejora coniinua.
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3. OBJETIVOS

e e P
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1a imeirven

en el Trabajo (SST / SG-8ST), verificando el cumplimiento de la normatividad legal

vigente v de las obligaciones contractuales durante la eiecucion del contrato.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Verificar y hacer seguimiento a ias aciividades ejecuiadas en materia de Seguridad

v Salud en el Trabajo por parte del personal vinculado a la interventoria, orientadas
a la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.

Comprobar que el personal vinculado a la interventoria cuente con afiliacién
vigente al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos

E * * L)
laborales), de conformidad con la normatividad legal aplicable

sl A Hvars i

Realizar saguimiento al uso adenuado, suministro v reposicién dae los Flamenins
de Proteccion Personal de interventoria (EPP), de acuerdo con los riesgos
identificados y las actividades desarrolladas.

Verificar el cumplimiento de la sefalizacion de seguridad, demarcacion y
delimitacién de éareas de riesgo en los frentes de trabaio, conforme a la

normatividad vigente y a las condiciones del contrato.

Ejercer control y seguimiento permanente al cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la

* .l 3 13 3 13 13 - R
implementacidn vy aplicacién del Sistema de Gestidn de SST durante la efecucion

contractual.
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4, MARCO NORMATIVO
En Colombia, el marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es amplic y
[ 13 .
jerarquico.
1. Conetitucién Politica de Colombia

Rase juridica superior:

o Articulo 25: El trabajo es un derecho v una obligacion social, en condiciones
dignas y justas.

o Articulo 49; La salud es un servicio publico a cargo del estado.

» Articulo 53: Principios minimos fundamentales del trabajo.

2. Normas marco en Riesgos Laborales y SST
Leyes
« Ley9de 1979

Regula condiciones locativas, ambientales, fisicas, quimicas y bioldgicas en los
lugares de trabajo.

¢« Ley 100 de 1993

"
Crez el Sistema de Se

(1]

Loy 1562 de 2012
Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales,

Cambia el concepto de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

3. Decretos fundamentales (muy usados en interventoria)

« Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Norma base dei SG-SST
Incluye:
= Obligaciones del empleador, contratante e interventoria
= ldentificacién de peligros y valoracion de riesgos

= Planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora
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« Auditoria y mejora continua

Decreto 1295 de 1994

Organizacion y adminisiracion dei Sistema Generai de Riesgos Laboraies.
Decreto 477 de Zui4

Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1607 de 2002
Clasificacion de actividades econémicas por nivel de riesgo.

4. Resoluciones clave del SG-SST (obligatorias)

Resoluciones estructurales

Resolucion 0312 de 2019

Esténdarcs Minimos de! SG-SST ({la més revisada en interventoria).
Resolucién 1356 de 2012

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 1956 de 2008

Conformacion y iuncionamienio dei COPASST,

Resoiucion 2340 de 2007

Evaluaciones médicas ocupacionales y manejo de historias clinicas.

Resolucion 1409 de 2012
Trabajo en alturas (obra civil obligatoria).

5. Normativa especifica para OBRA CIVIL (muy importante)

L

Resoluclon 4272 de 2021

atAarna I‘C AAantiAn nAare 'h-ﬁlﬁﬁic ~P
SICa G YU Qia uaoa [

Resolucién 5018 de 2049

Gestion del riesgo eléctrico.

Resolucion 1956 de 2008
Charlas de seguridad, participacion de los trabajadores (COPASST).

Resolucion 2400 de 1979
Fstatuto de Sequridad Industrial
Condiciones locativas, sefializacién, escaleras, andamios, excavaciones.
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6. Normas sobre elementos y condiciones de seguridad

Resolucién 1356 de 2012 — Investigacion AT/IT
Resolucion 1956 de 2008 - COPASST

Resolucién 1792 de 1990 — Valores permisibles de ruido
Resolucién 1956 de 2008 — Capacitacion y participacion
Resolucién 4272 de 2021 — Alturas

Resolucién 1956 de 2008 — Charlas de seguridad

7. Normas técnicas de apoyo (no leyes, pero exigibles)

Normas técnicas colombianas — NTC

L

NTC 4116 — Colores y seiiales de seguridad
NTC 1692 — Clasificacion y rotulado de sustancias quimicas

NTC 3701 — Elementos de proteccion personal

8. Responsabilidad de la INTERVENTORIA en SST

(Soportada en el marco normativo)

| a inferventoria debe:

Verificar cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Hacer seguimiento a los Estandares Minimos — Resolucién 0312 de 2019
Exigir controles de riesgo en actividades criticas (alturas, izajes. excavaciones)
Deijar recomendaciones técnicas documentadas

Reportar incumplimientos al contratante

9. Normas complementarias

]

L]

Circulares del Ministerio del Trabajo
Guias técnicas de las ARL

Manuales y protocolos internos del contratista (alineados a la ley
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5. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE INTERVENTORIA

De acuerdo al decreto 1990 de 2016 el cual establecié las fechas limite para
realizar los aportes al sistema general de seguridad social, las cuales son asignadas de
acuerdo a los dos ultimos ntimeros de identificacion del empleador, y teniendo en cuenta

que el nit 901.796.967 — 0, de la empresa YOU ARE SERVICES S.A.S. le corresponde

el pago el dia habil N°. 11, lo que indica que la seguridad social se debe pagar el maximo
16 de marzo 2026.

5.1 PERSONAL INTERVENTORIA

PERSONAL DEL 15 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO 2026

Cuadro 1. Relacion de personal operativo y administrativo de interventoria nimeros de planilla de

seguridad social; 46036909 — 93792785 — 9501078568 - 9498331967

NOMBRE CEDULA CARGO No. PLANILLA de EPS AFP ARL RETIRO
sequridad social
del 2026
Juan Diego 1123433659 Conductor 46036909 Sanitas Colpensiones Sura NIA
Rarrato Vigoya
Yohan Alfiey | 1121856572 | Ingenierocivil | 16036909 Porvenir Sura
Roa Navarro Bemdente de Nueva EPS N/A
interventoria
Wladimir 86055396 Ingeniero 46036909 Salud Total Porvenir Sura
Lucumi Cantoni director de N/A
interventoria
Sebastian 1007395324 Topbgrafo 46036909 Sanitas Porvenir Sura
Camilo Amado inspector N/A
Rodriguez
Angela Ochoa | 53054705 Profesional 46036909 Salud Total | Proleccitn Sura
Velasquez en seguridad N/A
industrial y
salud en el
trabajo
Edison Femey | 80232139 Especialista 93792785 Compensar Porvenir Positiva
Garzon Geotecnia seguros NIA
Montaiio

10
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NOMBRE CEDULA GARGO No. PLANILLA de EPS AFP ARL RETIRO
seguridad social
del 2026
Tito Alejandro | 79642060 Especiaista | 9901078568 | saig Total | Porvenir Sura
Saavedra R Hidraulico iy
Corredor 9434928 Especialista 9498331967 Sanitas Porvenir sura N/A
Salamanca Estructuras
Diege Armando

RELACION DE PERSONAL DEL 15 FEBRERO AL 14 DE MARZO DEL 2026

Cuadro 2. Relacion de personal operativo y administrativo de interventoria nimeros de planilla de
seguridad social; 46036909 - 93792785 - 9501078568 - 9498331967

£ NOMBRE FEGRADE |~ FEOHA DIAS FEAAYA
CEDULA CARGO EPS AFP ARL INGRESO DE LABORADOS
EGRESO
Profesional
en
seguridad
; industrial y ”
Angela Ochoa 53054705 wd en el Salud Total | Proteccion Sura 1 /DIC 12025 N/A 30 46036909
Velasquez saucen €
trabajo
Juan Diego 1123433559 | Conductor | Sanitas Colpensiones | Sura 19/NOVI2025 N/A 30 46036909
Barreto Vigoya
Yohan Alfrey Roa | 1121856572 Ingeniero | Nueva EPS | Porvenir Sura 24/NOV/I2025 N/A 30
fNavarro civil
Residente
B 46036909
interventoria
Wiadirmir Lucumi 86056396 | Ingeniero Salud Total | Porvenir Sura 24/NOV/2026 NIA 30
Cantoni director de
interventoria 46038509
Sebastian Camilo | 1007395324 | Topografo Sanitas Porvenir Sura 25/INOVI2025 N/A 30 46036909
Amado inspector
Rodriguez
Edison Ferney 80232139 Especialista | Compensar | Porvenir Posiliva 19/NOV/2025 NIA 30 93792785
Garzon Montaio Geolecnia Seguros
Tilo Alejandro 79642060 Espacialista | Salud Total | Porvenir Sura 19/NOV/2025 NIA 30 9499332653
Saavedra R Hidraulico

11
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Corredor 9434928 Especialista | Sanitas Potvenir sura 19/ENE/2026 N/A 30 9498331967
Salamanca Diego Estructuras
Armando

NO FACTURABLES

Cuadro 3. Relacion de personal operativo y administrativo de interventoria nimeros de planilla de
seguridad social; 9500723239 - 36511320

FECHA NO
; FECHA DE DIAS 0
NOMBRE CEDULA CARGO EPS AFP ARL INGRESO EGEESO LABORADOS PLANILLA
Oscar Vicente 17332633 Gerente De | Sanitas Comprensiones | Sura 19/NOV/2025 30 9500723239
Barreto Baguera Proyectos
Ginna Paola 40445421 Coordinador | Sanitas Colpensiones Sura 19/NOV/I2026 30 9500723239
Vigoya Guzman De
) Proyectos )
Marinella 40218484 Contadora | Famisanar | Porvenir sura 19/NOV/20256 30 36511320
Riveros Rey EPS

6. CAPACITACIONES DE INTERVENTORIA

Con el proposito de asegurar que el personal de interventoria comprenda, aplique y
cumpla las medidas de prevencion de riesgos y promocién de la salud establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se desarrollan
jornadas de induccién y capacitacion periddicas. En estas actividades, el profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo identifica y socializa los peligros asociados a cada una
de las labores ejecutadas, asi como las medidas de control y prevencion
correspondientes, promoviendo conductas seguras y fortaleciendo la cultura de
autocuidado durante la ejecucion de la obra.

6.1 TEMAS DE CAPACITACIONES

FECHA TEMA

27 — 02 - 2026 | Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.

14 — 03 - 2026 | ldentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPVR).

Cuadro 4. Esquema de capacitaciones

Anexo 2. Capacitaciones realizadas al personal de interventoria.

12
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Fotografia 1 capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

1 CHARLAS DE SEGURIDAD SST / SG-SST

La profesional SST de interventoria ejerce permanente las charlas de seguridad al
personal vinculado a la ejecucion del proyecto de la parte operativa y administrativa, las
cuales se realizan de acuerdo con las actividades diarias programadas, verificando la
asistencia, la pertinencia y coherencia de los temas desarrollados, asi como la adecuada
gestion de los registros documentales y la evidencia fotografica. Estas actividades se
orientan a fortalecer ia cultura de prevencién, promover conductas seguras y sensibilizar
al personal frente a los riesgos criticos inherentes a la obra civil, contribuyendo al
cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

7.1 TEMAS DE CHARLAS DEL 15 DE FEBRERO AL 14 DE MARZO DEL 2026
FECHA TEMAS

16 -02 - 2026 | Pausas activas y ergonomia en puestos de trabajo

19~ 02 - 2026 | ingreso seguro a obras civiles

23 -02 - 2026 | Riesgo psicosocial y manejo del estrés laboral

28 -02 - 2026 | Prevencion de caidas al mismo y diferente nivel

13
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02 — 03 - 2026 | Prevencion de fatiga visual por uso de computadores

06— 03 - 2026 | Actos y condiciones inseguras

09 — 03 - 2026 | Orden y aseo en areas administrativas 5 S

13 —03 - 2026 | Reporte de accidentes e incidentes laborales
Cuadro 5. Esquema de charlas de seguridad.

8. ENTREGA DE EPP Y DOTACION1

Durante el periodo evaiuado se reaiizo ia entrega de elementos de proteccion personal
(EPP) v dotacion al personal del proyecto, conforme a los riesgos asociados a las
actividades desarrolladas en obra. Esta actividad se ejecuté con el fin de garantizar
condiciones seguras de abajo y ef curnplitiienio de ios iinearmienios esiabledidos en ei
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lne registros de entreaa debidamente firmados por los trabajadores reposan en el archivo
documental del proyecto como evidencia del cumplimiento de la actividad.

9. PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas laborales constituyen una estrategia preventiva en el marco del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientada a disminuir la fatiga
fisica y meniai detivada de ias aclividades (uiinarias o de ailo esiueico. Esias consisien
en la realizacion de ejercicios breves de movilidad articular, estiramientos y técnicas de
respiracién, programados durante la jornada laboral, con el fin de prevenir trastornos
musculoesqueléticos, mejorar la circulacidn sangulnea, reduciy &1 estiés y fortalecer la
concentracién del personal. Su implementacion periadica contribuye al bienestar integral
de los trabajadores, incrementa la productividad y promueve una cultura organizacional

anfnrada en al antacuidado v I prnunnr\l'r'\n Aa rinenne laharalac
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Se realiza continuamente gimnasia laboral, esta actividad preventiva desarrollada se
dentro de la jornada de trabajo, que consiste en la ejecucion de ejercicios fisicos dirigidos,
enfocados en la movilidad articular, el fortalecimiento muscular y los estiramientos,
adapiados a ias funciones especificas dei cargo. Su objetivo principai es prevenir iesiones
osteomusculares, reducir la fatiga, mejorar la postura y promover habitos saludables
entre los trabajadores. Implementada de manera periddica, la gimnasia laboral contribuye

.

&l imejoramieito del ciiima organizacional, ai auimeinio del rendimiento y ai cumpiimiento
de las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14
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11. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

L5108 exainenes tienen coimo objetivo deteiimina la aptitud médica del
desempefio de sus funciones, identificar condiciones de salud que puedan generar
riesgos durante la ejecucion de las labores y prevenir la ocurrencia de eventos adversos

A4s0CIAdos d iaciores ucupacionaies.
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Para tal efecto, en el informe de Seguridad y Salud en el Trabajo presentado por la

nrafanianal COT r-lc intarminntarin r'r\lnr-iohn ~l ”nfﬁdn dﬂ' mareanal s ;nﬂFf\ﬁA el AnPaA
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el concepto médico de aptitud emitido por la IPS correspondiente, evidenciando el
cumplimiento de este requisito previo al inicio de las actividades en obra.

12. ACCIDENTES LABORALES

Duranie ei periodo comprendido enire ei id febrero ai 14 de marzo de 20296, no se
registraron accidentes de trabajo ni incidentes laborales asociados al personal de la
interventoria en la ejecucion del Contrato No. 3781 de 2025. La profesional de

o~y h i b I At mim
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el Trabajo de su personal, verificando la aplicacion de las medidas preventivas
establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
uee adecuade de loe Elementos de Proteccion Pereonal, Adicicnalmente se mantuve el
control sobre los mecanismos de reporte e investigacion de accidentes e incidentes
laborales, en concordancia con la normatividad colombiana vigente, con el fin de
aarantizar la identificacion de causas v la adopeidn de accionas correctivas v preventivas,

en caso de presentarse algin evento durante la ejecucion contractual.

13.  INDICADORES SST/SG-SST

Relacion de los indicadores del periodo del 15 de febrero al 14 de marzo de 2026.

T43338] 13.338

total de HH1 I en el periado: HHTT lotal HH1 I acumuladas: HHTT
Indicador de Lesiones con o Dias de ausentismo por o
Incapacidad durante el mes: Incapacidad:
. - piesiia e
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YOU ARE SERVICES SAS

NIT 901,796 .967-0

I E R EFREE SRR NER R R R R RN R RN R R R R R R R R R R R R RS R EEREREREREEREEREENERERERSE.

Accidentes de trabajo sin 0

iesiones: '

Accidentes de trabajo con . y

pérdida de tiempo en el 0 Ac’:m'c':it_antc_as .cf'le trabajo con ) 0
Sl pérdida de tiempo acumuiado:
periodo:

DESCRIBIR EL ACCIDENTE Y EL LUGAR (SI SE PRESENTO)- No se presentaron
AT iaboraies en ei periodo dei 15 de febrero ai 14 de marzo dei 2026.

Foto 1: Acompaiiamiento a la Charla SST abr: Foio 2: Chaiia de sg—,_guridad inteiventonia.

T i

Fofo 4: Pausa activa con el personal de
interventoria.
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YOU ARE SERVICES SAS

NIT 901 796 967-0

16. RECOMENDACIONES

<4 Mantener la ejecucién y seguimiento permanente de las actividades del

PRIpe g |

R P '

Sisteina de Geslidn de Seguridad y Saiud i & Trabajo, foraeciendo ias
acciones preventivas y de autocuidado del personal de la interventoria.

+ Coniinuar con ia veriiicacion periddica de ias aiiiiaciones ai Sisiema Generai
de Seguridad Social Integral del personal vinculado, asegurando su
vigencia durante toda la ejecucion contractual.

i Reforzar las jornadas de induccién, reinduccién v socializacién en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente frente a los riesgos
propios de las actividades de interventoria en campo.

17



YOU ARE SERVICES SAS

ANIT O01_ 796 G67-0

TS E S EEREREERERERREEREREE R R AR R R R E R R R R R AR EEE RN EERNREEREENERREERERERERSHSESS

B

b ot

Garantizar el suministro oportuno, uso adecuado y reposicion de los
Flementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo con las condiciones
y riesgos identificados en cada frente de trabajo.

Realizar saduimients continun al cumplimiento de la sefalizacion de

seguridad y a las condiciones locativas de los sitios de trabajo, reportando
oportunamente cualquier hallazgo o condicién insegura,

Documentar y conservar los soportes de las actividades realizadas en SST
/ SG-SST, con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, control y
A

el ﬂrl"‘l nar narta Aa 1o nnt:dnrl rentratants
AL ICA PUI Hul LSO LT 1Dl Tl WAL LAl VG,

Durante el periodo evaluado, la interventoria dic cumplimiento a las
actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

evidenciando una adecuada gestion orientada a ia prevencion de riesgos

laborales), cumpliendo con los requisitos legales establecidos en la

normatividad vigente.

El nergonal de la interventoria hizo uso adecuado de los elementos de

proteccion personal (EPP), conforme a los riesgos identificados v a la

w»

actividades desarrolladas durante la ejecucion contractual.

evidencia la efectividad de las medidas preventivas implementadas.

18



YOU ARE SERVICES SAS

17.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

LIC: 36/11 ANGELA OCHOA VELASQUEZ

YOU ARE SERVICES S.A.S

ANEXOS.

iTEM

NOMBRE DE ANEXO

NO.
ANEXO

Soporte de las planillas de seguridad social interventoria

Soporte de las charlas de seguridad,

Soporte de las capacitaciones.

Soporte de la entrega de EPP.

m O O W

Soporte de pausas activas

G| A W N

19
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i FORMATO CORPORATIVO PARA "E"‘""Rﬁ DE ASISTENCIA

YOU ARE SERVICES SAS A ACTIVIDADES
T 80179596740

Token i documental: Vereldn: 4 Vigents desde:
COR-0236 v 1101025

1 INFORMACION GENERAL

Parsess pevos Y ERoromia en Reos de A 2bnyo
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION |
VIAL EN EL CARO PARRADO SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. |

Director De Obra Interventoria.

i
i

| Wiadimir Liicumi ;

; 2 T s D B T e S v '} e S P R ML fv.i.,.f R e e

; Ingemefo Residente De i

g 2 Yohan Alirey Roa | intervento rf " 1.121.856.572
! 4 Tupdgrafo inspacmf Da i
|3 | Scbastién Camilo Amado | [0POGraf0 I 1.007.396.324 | Omnlo Amoalc'

; " i i ;
' 4 | Juan Diego Barreto Conductor 1,123.433.559 1 4@[‘#

| Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 - Capacitacién &n Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
| Establece que et empleador debe desarroliar y documentar un programa de capacitacion en SS7 para todos los trabajadores (incluye charlas,
! inducciones, reinducciones y otras formaciones), con el fin de identificar peligros y controlar riesgos laborales,
l Las charlas de seguridad, inductivas, capacilaciones, reinducciones y demas formaciones en sequridad y salud en el frabajo son obligatorias y deben
formar parte del plan de capacitacion anual de la empresa.
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Wisdlimie Licus) Director De Obra Interventoria. 86.055.396
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{ - Ly gl
i s g S
= — - D e merii £ ‘ o KO
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E ,.,75 - __.. - .,,.,....__......__w‘,.,,g,,,_,ﬁﬁ.!‘_. e e B R e e R e e | T i ERPEG RIS
L i P J
ioog i !
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ANGELA OCHOA V., l
BT RSt < TR e e S e

| Decreto 1072 de 2018, Articulo 2.2.4.8.11 ~ Capachacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (S8T): |
| Establece que el empleadar debe desarrollar y documentar un programa de capacitacion en SST para todos los trabajadores (incluye charlas, [
inducciones, reinducciones y otras formaciones), con el fin de identificar peligros y controlar riesgos laborales. i

Las charlas de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinducciones y demas formaciones en seguridad y salud en ef trabajo son obligatorias y deben |
| formar parte del plan de capacitaclén anual de ta empresa. i

i
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4 INTERVENTOREA TECNICA, ADMIMISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA L‘A.’
— CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION |
V’ALEJ!EU@E‘DP‘}RRADOSEFE#RRLLA JULIA EN EL MUNICIPIO ILLAVICENCIO, META.

]

4 | Juan Diego Barreto | Conductor 1.123.433.559 4&&
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| 4 Wiadimic Licumi ! Director De Obra interventoria.
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ANGELA OCHOA V.

e — LB A 33 ek o W o s e

i 1
! Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 ~ Capacitacion en Seguridad v Salud en el Trabajo (S8T): i
; Establece que el empleador debe desamollar y documentar un programa de capacitacion en SST para todos los trabajadores (incluye charlas, |
i incucciones, reinducciones y otras formacionies), con el fin de identilicar peligros y controlar riesgos laborales,

| Las chailas de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinducciones y dermnas lunnaciones en seguiidad y saiud en ef irabajo son obligalorias y deben
| formar parle del plan de capacitacion anual de la empresa.
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" INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA {
| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION |

VIAL EN EL CANO PARRADO SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. |
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Dot | edisir Licuni  Director De Obra Interventoria. 86.055.396
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: | . ingeniero Residente De i i ;
: 2 | Yohan Afroy Roa iiervenioria 1121856572 | | .
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! ’ | Topdgrafo Inspector De 3
i } i u
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| Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 - Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (88T}
;Estab[eceqmdempleadordebe.desawdhrydmumentarmmmdemmcﬂm@m&ﬂmmmmjedomﬂmﬁchm,
; inducciones, reinducciones y olras formaciones), con el fin de identificar peligros y conteelar riesgos laborales,

| Las charfas de seguridad, inductivas, capacilaciones, reinducciones y dends fonmaciones en seguridad y satud en ef irabajo son obiigatorias y deben
| formar parle del plan de capacitacion anual de la empresa.
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ANGELA OCHOA V. i

!

| Decreto 1072 de 2016, Articulo 2.2.4.6.11 - Capacitacitn en Seguridad v Salud en al Trabajo (88T):
i Establece que el empleador debe desarrollar v documentar un programa de capacitacion en S8T para todos los trabajadores (incluye charlas,
| inducciones, reinducciones y otras formaciones), con el fin de identificar peligros y conlrolar riesgos laborales. i
| Las charlas de seguridad, inductivas, capaciiaciones, reinducciones y demas formaciones en seguridad y salud en ef trabajo son obligatortas y deben |

i formar parte del plan de capacitacion anual de la empresa.
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YOU ARE SERVICES SAS
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I. INTRODUCCION.
El presente documento, contiene el resultado del seguimiento de la ejecucion de obras
acorde con los disefios aportados estructurales del puente vehicular sobre el Cafio
Parrado. Las verificaciones aqui planteadas se realizaron con base en los lineamientos

del Codigo Colombiano de Puentes CCP-14, para el informe con corte a 15 de febrero

de 2026 al 14 de marzo de 2026.
2, OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL:
v" Evaluar el estado, avance y calidad de los elementos estructurales ejecutados durante el
periodo de reporte, correspondientes a la cimentacion y superestructura del puente en el
Cafio Parrado — sector Villa Julia, verificando el cumplimiento de las especificaciones

técnicas, norinas vigentes (NSR-10) y condiciones de disefio.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Verificar la ejecucion de las estructural acorde con los planos suministrados estructurales.

v" Verificar la asignacion de cargas de acuerdo al CCP-14.

Cra. 3 N" 17B-09 Barrio Villa Nieves, Villavicencio, Meta ~Cel, 318 514 81 91
email: cgyouareservices@gmail.com
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3. LOCALIZACION

Figura 1: Localizacién puente vehicular.
Fuente: (ERT INGENIERIA SAS).

4. NORMATIVIDAD
v CODIGO COLOMBIANO DE PUENTES CCP-14,
v AASHTO GUIDE SPECIFICATIONS FOR LRFD SEISMIC BRIDGE
DESIGN 2ND EDITION 2011,

v AASHTO LRFD BRIDGE DESIGN SPECIFICATIONS 2017.

INFORME ESTRUCTURAL - AVANCE DE OBRA No. 4

5. OBJETO DEL INFORME ESTRUCTURAL

6. ALCANCE DEL ANALISIS ESTRUCTURAL
v" El presente informe comprende la revision técnica de;

Elementos de cimentacion profunda (pilotes tipo caisson)
Elementos en concreto estructural (estribos, vigas y columnas)
Estructura metalica ASTM A709

Procesos constructivos asociados (vaciados, aceleramiento, equipos)
Caontrol de calidad de materiales y procedimientos

Cra. 3 N° 17B-09 Barrio Villa Nieves, Villavicencio, Meta - Cel, 318 514 81 91.

email: cgyouareservices@gmail.com
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7. ESTADO DE LA CIMENTACION

Pilotes preexcavados (D = 1.50 m, concreto 4000 psi)

o Avance ejecutado: 50%

o Longitud ejecutada: 75 ml

o Condicion técnica:
o Ejecucion conforme a procedimiento de pilotes fundidos in situ.
o Uso de concreto tipo tremie adecuado para condiciones con presencia de agua.
o Control de verticalidad y didmetro dentro de tolerancias aceptables.

7.2 Observaciones técnicas

e Se evidencia adecuado rendimiento en la ejecucioén, cumpliendo con el cronograma
acelerado.

o Eluso de acelerantes de fraguado a 7 dias permite optimizar tiempos sin afectar resistencia
final.

o No sereportan fallas estructurales ni discontinuidades visibles en los elementos ejecutados.

8. ESTADO DE LA SUPERESTRUCTURA

8.1 Estructura metilica (ASTM A709)

o Avance: 29%
« Cantidad instalada: 24,707 kg aprox.
o Evaluacion:
Elementos fabricados conforme a especificacion estructural.
o Proceso de montaje en gjecucion sin evidencia de desviaciones geométricas relevantes.
Se requiere control riguroso en:
o Alineacion
o Nivelacion
o Torque de conexiones (si aplica)

8.2 Elementos en concreto estructural (4000 psi)

Columnas, vigas y estribos

e Avance: 64%
e Volumen ejecutado: 132.29 m?
o Evaluacion técnica:
« Concreto cumple con resistencia especificada (27.6 MPa).
e Buen comportamiento en:
o Colocacion mediante autobomba
o Compactacion y vibrado

Cra. 3 N° 17B-09 Barrio Villa Nieves, Villavicencio, Meta — Cel, 318 514 81 91

email: cEyouareservices@gmail.coim
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.- Uéo derellcl;elerantes ha-fa.v”cn‘éci-db tiempos Yc’le dtlaselic;,bﬁ'add.-
8.3 Acero de refuerzo
e Avance bajo: 67%

9. CONTROL DE CALIDAD ESTRUCTURAL

Durante el periodo se verifico:

« Uso de concretos:
o 4000 psi (27.6 MPa)
s Aplicacion de:
o Ensayos de resistencia (implicitos por control de obra)
o Acelerantes de fraguado
e Equipos utilizados:
o Autobomba
o Equipos de excavacion y fundida

v" Concepto técnico:

Se evidencia cumplimiento general de especificaciones técnicas, sin reportes de rechazo

de materiales.
ANALISIS DEL AVANCE ESTRUCTURAL
Componente Avance
Cimentacion 50%
Superestructura metalica 29%
Concreto estructural 64%
Acero de refuerzo 6%

e e e e e e S e Y
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Durante el periodo evaluado, la obra presenta un avance estructural significativo, con
énfasis en la cimentacion y los elementos en concreto, los cuales constituyen la base

del sistema resistente del puente.

La cimentacion profunda (pilotes) alcanza un avance del 50%, ejecutandose bajo
condiciones técnicas adecuadas mediante el sistema tremie, garantizando la

continuidad del concreto y la correcta transferencia de cargas al suelo.

En la superestructura, los elementos en concreto (columnas, vigas y estribos) registran
un avance del 64%, evidenciando una adecuada calidad constructiva y cumplimiento
de resistencias especificadas (4000 psi). Paralelamente, la estructura metalica presenta
un avance del 29%, encontrandose en proceso de montaje sin desviaciones relevantes.
No obstante, se identifica un rezago importante en el acero de refuerzo (67%), lo que
representa un riesgo potencial en la secuencia constructiva si no se corrige

oportunamente.

Desde el punto de vista global, el proyecto presenta un avance acumulado del 34.16%
componente estructural, superior al programado (29.99%) estructural, lo cual indica un
adelanto en la ejecucion; sin embargo, este debe mantenerse alineado con la logica

estructural del proceso constructivo.
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CONCLUSION GENERAL.

La obra presenta condiciones estructurales estables, seguras y conformes a diseiio,
cumpliendo con la normativa vigente (NSR-10 ¢ INVIAS). No se evidencian fallas
estructurales, pero se recomienda;

e Ajustar el ritmo de ejecucion del acero de refuerzo

« Mantener control en el montaje de la estructura metalica
e Garantizar trazabilidad de ensayos y control de calidad

DOR S CA

P S remrevao =
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INFORME ESPECIALISTA
GEOTECNISTA

PERIODO DEL 15 FEBRERO 2026 AL 14 DE MARZO DE 2026

CONTRATO No. 3777 DE 2025.

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CONEXCION VIAL, EN EL CANO PARRADO, SECTOR DE
VILA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, EN EL MARCO DE LA

CALAMIDAD PUBLICA”

CONTRATO No. 3781 DE 2025.

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO
SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

ELABORO:

Ing. EDISON FERNEY GARZON MONTARNO
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1. INTRODUCCION

El presente documento constituye el anexo técnico de la especialidad de Geotecnia
dentro del Informe Integral de Interventoria, correspondiente al periodo comprendido
entre el 15 de febrero de 2026 y el 14 de marzo de 2026. Su propésito fundamental es
consignar el seguimiento técnico, administrativo y legal realizado en cumplimiento del
Contrato de Interventoria No. 3781 de 2025, mediante el cual la firma YOU ARE
SERVICES SAS ejerce la interventoria sobre el Contrato de Obra No. 3777 de 2025.

El objeto del contrato supervisado es la"CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO SECTOR
VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO". Dada la naturaleza del proyecto,
priorizado bajo el marco normativo de Calamidad Publica (Ley 1523 de 2012), la gestion
geotécnica se centra en garantizar la estabilidad de los taludes del cauce, 1a suficiencia
de las cimentaciones de las obras de contencion y la integridad de la estructura de

pavimento para la conexion vial prevista.

Cra. 3 N® 17B-09 Batrrio Villa Nieves, Villavicencio, Meta — Cel. 318514 81 91
email: cevouareservices/email.com




YOU ARE SERVICES SAS

NIT 901.796.967-0

2. GENERALIDADES DEL CONTRATO

241 ANTECEDENTES.

Que mediante Decreto No. 119 del 10 de junio de 2025, se declaro la situacion de
calamidad publica por variabilidad climatica en nuestro municipio, por un término de
seis (6) meses, con fundamento en lo manifestado por el Consejo Municipal de gestién
del Riesgo del Municipio (acta No 03 de 2025).

Que el articulo 66 de la Ley 1523 de 2012, prevé un régimen especial para la
contratacion en situaciones de calamidad publica o desastre, permitiendo a las
entidades estatales contratar con el sector privado sin seguir los procedimientos
ordinarios de contratacion administrativa. Este régimen especial solo aplica mientras
dure la situacion de calamidad publica o desastre, incluyendo el periodo de retorno a
la normalidad, que no podra exceder |08 seis meses prorrogables por una sola vez y
por el mismo término.

Que es de conocimiento publico la situacion que atraviesa el Municipio de Villavicencio
con ocasion a la variabilidad climatica, viendonos abocados a realizar de manera
expedita los tramites necesarios para atender las diferentes situaciones que se
presentan en el municipio con ocasion a las lluvias torrenciales.

Que dentro de la estructura de la Administracién Municipal existe la Oficina de Gestion
del Riesgo, del nivel directivo, codigo 06, grado 02, la cual dentro de sus competencias
funcionales lidera el proceso referente a situaciones de calamidad y coordina los
Comités Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres, Coordinar las actividades
necesarias para atender una situacion de desastre regional con la colaboracién de las
entidades publicas y privadas que deban participar, de acuerdo con los protocolos
establecidos al respecto.

Que dentro de las funciones esenciales asignadas a la Oficina del Gestion conforme
al Decreto 015 de 2023 estan las siguientes:

Dirigir en coordinacion con las instancias correspondientes, la ejecucion de los Planes
de Contingencia para la atencion inmediata de desastre.

Supervisar la inclusién del componente del riesgo en el Plan de Desarrollo Plan
Desarrollo Municipal. Controlar la aplicacién estricta de las normas que entran a regir
con ocasion de la declaratoria de situaciones de desastre o durante las fases de
rehabilitacién, reconstruccion o desarrollo. Garantizar una respuesta rapida o eficaz
para el pronto retorno a la normalidad y la resiliencia de las poblaciones afectadas.
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Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad o norma
competente, acordes con la naturaleza del empleo y el area de desempefo siendo
adecuado por tanto la delegacion de las acciones y contratos propios para atender la
calamidad que se presenta.

En desarrollo de las actuaciones inmediatas para atender las situaciones previstas
con ocasion a la calamidad publica es necesario realizar procesos contractuales y de
ordenacion del gasto, a fin de hacer mas expedito las acciones de respuesta a la
calamidad publica, se requiere delegar en el Jefe de la Oficina de Gestién del Riesgo
la ordenacion del gasto y la contratacion de los bienes y servicios que se requieran de
acuerdo con el Plan de Accion Especifico (PAE) aprobado por el Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo.

n

Por lo cual, surge la necesidad de este proyecto surge tras el colapso del pontén
ubicado sobre el Cafio Parrado en la avenida Alfonso Loépez con transversal 29,
ocurrido el 1 de julio de 2025 debido a tormentas de alta intensidad que generaron
procesos de socavacion y erosion acelerada. El evento motivo la declaratoria de
calamidad publica mediante el Decreto No. 119 de 2025, afectando la movilidad de las
comunas 1, 2y 3y el acceso a servicios esenciales.

2.2 ALCANCE DEL PROYECTO

El alcance del proyecto contempla la ejecucion de las actividades definidas en los
estudios y disefios entregados por la entidad contratante, la ejecucion de obras de
mitigacion y estabilizacion no solo responde a una emergencia reciente, sino que
constituye una oportunidad para reforzar la resiliencia urbana, reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y asegurar la continuidad de la movilidad en un corredor esencial para
la ciudad. La necesidad que se pretende atender surge del colapso del pontén ubicado
sobre el Cano Parrado en la avenida Alfonso Lopez con transversal 29, ocurrido el 1
de julio de 2025 durante una tormenta de alta intensidad que generé crecientes
subitas, erosion acelerada y procesos de socavacion en el cauce. Este evento dejo
incomunicadas a las comunas 1, 2 y 3, afectd la movilidad hacia el centro de la ciudad,
limité el acceso a servicios esenciales y generé afectaciones directas a los
establecimientos comerciales de Villa Julia, un sector estratégico para la economia
local. La estructura colapsada presentaba deficiencias técnicas evidentes, entre ellas
cimentacién superficial, seccion hidraulica insuficiente y materiales obsoletos,
condiciones que incrementaron su vulnerabilidad frente a tormentas recurrentes
propias del piedemonte llanero. La falta de una infraestructura vial y de contencién
adecuada contintia generando riesgos de erosion progresiva, inestabilidad de taludes
y desprendimiento de material, lo que podria producir nuevas afectaciones en barrios
aguas abajo y comprometer la seguridad de vehiculos, peatones, predios y la actividad
comercial del sector. Por lo anterior, la necesidad radica en ejecutar obras civiles
urgentes que permitan estabilizar el cauce, controlar la erosion, recuperar la
conectlwdad vial y garantfzar la protecmon de la infraestructura urbana y de la

Cra, 3 N° 17B-09 Barrio Villa Nieves, Vlllamcencno Meta —Cel. 318 514 81 91,

email; cgyouareservices@gmail.com




YOU ARE SERVICES SAS
NIT 901.796.967-0

poblacion expuesta. Por lo anteriormente enunciado, y debido a la limitada capacidad
operativa para realizar este tipo de intervenciones de obra civil para atender este punto
critico del sector de Villa Julia, se hace necesario contratar los servicios de una persona
natural o juridica que cuente con amplia experiencia en el sector, garantizando las condiciones
técnicas requeridas para dicha situacion, Esta contratacion busca fortalecer la gestion
institucional en la respuesta a desastres, permitiendo una atencién oportuna y eficaz que
mitigue riesgos, proteja a la poblacién y contribuya al bienestary la seguridad de los habitantes
de Villavicencio.

2.3 LOCALIZACION

Municipio ubicado al sureste de Bogota, Villavicencio es el punto de encuentro entre
la cordillera andina y las planicies de la Orinoquia. Es reconocida como el epicentro
cultural del joropo y el coleo. Entre sus hitos urbanos sobresalen el Parque de los
Libertadores, sede de la Catedral de Nuestra Seflora del Carmen (siglo XIX), y el
Parque de los Fundadores, caracterizado por sus jardines y monumentos de gran
escala. Asimismo, hacia el oriente, el parque Las Malocas preserva la memoria
histérica de la regién recreando la vida en los hatos ganaderos.

El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Villavicencio, Meta,
especificamente en la Transversal 29 enfre calles 39D y 38A (Barrio Villa Julia,
Comuna 3). El proyecto se localiza contiguo al Centro Comercial Villa Julia, un sector
de alta relevancia estratégica e histérica para la capital del Meta.

Localizacion del municipio de Villavicencio.
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Fuente: Area mefropolitana de Villavicencio, https:/les wikipedia org/wiki/%C3%81rea_metropolitana de Villavicencio.
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Localizacion del municipio de Villavicencio.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 INFORMACION GENERAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA
ORDEN DE SERVICIO N° 012 DE 2025
CONTRATO DE

INTERVENTORIA N°

3781 DE 2025

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PAFRA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA

OBJETO MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL
CANO PARRADO SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE
] VILLAVICENCIO, META.
EMPRESA YOU ARE SERVICES SAS
CONTRATISTA NIT: 901.796.967-0
REPRESENTANTE ,
LEGAL ANY! FAISULI RODRIGUEZ LUQUE

FECHA DE INICIO

15 DE DICIEMBRE DE 2025

VALOR INICIAL $ 869.849.930,00
VALOR ANTICIPO (50%) N/A
VALOR ADICIONAL N/A
VALOR ACTUALIZADO $ 869.849.930,00
PLAZO DE EJECUCION
INICIAL OCHO (08) MESES
FECHA DE
TERMINACION INICIAL 14 DE AGOSTO DE 2026
FECHA ACTA DE PLAZO SUSPENSION
SUSPENSION No. 01 N° 01
FECHA ACTA DE PLAZO AMPLIACION

AMPLIACION N°1 DE
SUSPENSION No. 01

N° 1 SUSPENSION N° 01

FECHA DE REINICIO
Amglzgg ’# ?’CI;T(;?RQSGA VALOR ADICIONAL
PLAZO PRORROGA
No. 01
ACTA PARCIAL No. 01 VALOR PARCIAL N° 01
FECHA ACTA S
PRORROGA No. 02 PLAZO PRORROGA
FECHA ACTA
PRORROGA No. 03 PLAZO PRORROGA
NUEVA FECHA DE
TERMINACION ~ 14 DE AGOSTO DE 2026

AN R L AL

e S

AP
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4 DESARROLLO TECNICO

INFORME MENSUAL ESPECIALISTA EN GEOTECNIA MES No. 4
4.1 OBJETO DEL INFORME

Presentar el seguimiento técnico desde la especialidad de Geotecnia durante el tercer
mes de ejecucion del contrato, evaluando los ajustes a los disefios de la estructura de
disipacion de energia del proyecto, asi como las condiciones geotécnicas asociadas a la
estabilidad del cauce y a los procesos de socavacion del lecho del cafio.

Periodo: 15 de febrero de 2026 al 14 de marzo de 2026
Proyecto: Construccion de obras para la mitigacion del riesgo de desastres y conexion
vial en el Carno Parrado — Sector Villa Julia
Contrato de Obra: No. 3777 de 2025
Ubicacién del Proyecto: Villavicencio
4.2 DOCUMENTOS ANALIZADOS.
Para la emisién del concepto técnico se revisaron los siguientes documentos:

1. Estudio Hidrologico, Hidraulico y de Socavaciébn del Cafio Parrado,
correspondiente al disefio hidraulico de las estructuras de disipacién de energia.

4.3 DESARROLLO TECNICO.

Consideraciones Geotécnicas sobre la Socavacion.

La socavacion corresponde a un proceso natural de los cauces fluviales en el cual la
interaccion entre el flujo hidraulico y el material del lecho genera fenémenos de remocion,
transporte y depositacion de sedimentos. Este fenébmeno depende principalmente de:
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. Velocidad del flujo. |

« Geometria del cauce.

« Material constitutivo del lecho.

o Cambios en el régimen hidraulico.
En muchos casos, la socavacion se desarrolla de forma no visible, debido a que ocurre
bajo la lamina de agua, lo cual dificulta su deteccién temprana y puede generar fallas
estructurales cuando los efectos se manifiestan de manera avanzada.

En el caso particular del Cafio Parrado, la dinamica hidraulica exige la implementacion
de estructuras de disipacién de energia que permitan reducir las velocidades del flujo y
controlar los procesos erosivos aguas abajo de las obras hidraulicas.

Aguas
Arriba
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Figura 1. Esquema de la estructura de disipacién de energia y parametros hidraulicos. En la parte superior se ilustra el perfil de
velocidades y su interaccion con el espacio fisico.

5. OBJETO

Presentar el analisis geotécnico de las actividades ejecutadas durante el periodo,
evaluando el comportamiento del suelo, la interaccion suelo-estructura y las condiciones
de estabilidad asociadas a la cimentacién del puente sobre el Cafio Parrado.
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6. ALCANCE

El presente informe comprende:

Seguimiento a excavaciones y cimentaciones profundas

Evaluacion de condiciones geotécnicas encontradas en campo
Control de estabilidad de excavaciones

Manejo de agua en obra

Analisis del comportamiento del terreno frente a cargas estructurales

e & @ o L]

7. CONDICIONES GEOTECNICAS DEL SITIO

Durante el periodo evaluado, las condiciones del terreno corresponden a:

« Suelos aluviales tipicos de cauce, con presencia de:

o Material granular (arenas y gravas)

o Sectores con conglomerados
» Nivel freatico alto, influenciado directamente por el cafio
« Variabilidad estratigrafica en profundidad

8. INTERPRETACION TECNICA

Estas condiciones implican:

» Necesidad de cimentacion profunda
o Control permanente de estabilidad de excavaciones
« Implementacion de manejo de agua

9. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
9.1. Excavaciones para cimentacion

No se reportan excavaciones masivas abiertas, dado que el sistema constructivo se basa

en pilotes preexcavados.

Sin embargo:
o Se evidenci6 presencia de material conglomerado
« Buena estabilidad lateral en perforaciones
o No se reportaron colapsos de taludes
9.2. Pilotes preexcavados (D = 1.50 m)

¢« Avance: 50%
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Profundidades maybres alom

10. COMPORTAMIENTO GEOTECNICO OBSERVADO

Estabilidad adecuada de las paredes de perforacion
No se evidencian:

o Derrumbes internos

o Gontaminacion significativa del concreto
Presencia de agua controlada mediante:

o Bombeo

o Meétodo Tremie

El suelo presenta capacidad portante adecuada para soportar las cargas del puente,
siempre que se mantenga el disefio de pilotes.

11.MANEJO DE AGUA

Debido a la cercania al cauce:

« Se presenta infiltracion constante
¢ Se implementaron sistemas de:

o Bombeo

o Control hidraulico local

12. EVALUACION

El manejo de agua ha sido:

« Eficiente
Suficiente para garantizar condiciones constructivas adecuadas

13. ESTABILIDAD GEOTECNICA
Estabilidad de excavaciones
» No se evidencian fallas de taludes
+ Condiciones de estabilidad aceptables
« Buen comportamiento del material natural
Riesgo de socavacién
Dado el entorno hidraulico:

« Existe riesgo potencial de:
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14. ESTADO ACTUAL

« No se evidencian afectaciones durante el periodo
« Se requiere monitoreo permanente

15. INTERACCION SUELO - ESTRUCTURA

El sistema de cimentacion mediante pilotes permite:

. Transferencia de cargas a estratos competentes
. Reduccién de asentamientos diferenciales
« Mejor desempefio frente a cargas dinamicas e hidraulicas

16. EVALUACION

La interaccion suelo-estructura es:

« Adecuada
« Conforme al disefio geotecnico

17. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Se verifica cumplimiento de:

Normativa nacional

NSR-10 — Titulo G (Cimentaciones)
Especificaciones INVIAS

Aspectos controlados

Profundidad de cimentacion
Condiciones del terreno
Procedimientos constructivos

e @ L] e o ®

18. RIESGOS GEOTECNICOS IDENTIFICADOS

Presencia de nivel freatico alto

3.2 Puede afectar estabilidad local
Variabilidad del suelo

3 3Cambios en estratos pueden afectar capacidad portante
Condiciones hidraulicas del cafno

3.4 Riesgo de socavacion

T ———————— —————————————
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" 19. RECOMENDACIONES

o Mantener monitoreo continuo del nivel freatico

« Verificar profundidades reales de pilotes vs disefio

« Implementar control de socavacion (en fases siguienies)
« Garantizar registro geotécnico de cada pilote (bitacora)

CONCLUSIONES

Las condiciones del terreno en el area de intervencion corresponden a suelos de origen
aluvial, con presencia de materiales granulares y conglomerados, los cuales presentan
un comportamiento adecuado para el desarrollo de cimentaciones profundas.

La ejecucion de pilotes preexcavados ha mostrado un desempenio geotécnico
satisfactorio, evidenciando estabilidad en las perforaciones, ausencia de colapsos y
adecuada interaccion suelo-estructura.

El sistema de cimentacion adoptado resulta técnicamente apropiado para las condiciones
del sitio, permitiendo la transferencia eficiente de cargas hacia estratos competentes y
minimizando el riesgo de asentamientos diferenciales.

La presencia de nivel freético alto, influenciado por el Cafio Parrado, ha sido controlada
mediante sistemas de bombeo, sin generar afectaciones significativas en la estabilidad

de las excavaciones ni en la calidad del concreto colocado.

No se evidencian fallas geotécnicas durante el periodo evaluado, tales como
deslizamientos, inestabilidad de taludes o pérdida de capacidad portante del suelo.

Se identifica como riesgo potencial la socavacion asociada a las condiciones hidraulicas
del cauce, por lo cual se requiere mantener monitoreo permanente y considerar medidas

de proteccion en etapas posteriores del proyecto.
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