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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO DEL 15 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DE 2026

ORDEN DE COMPRA Y SERVICIO NO. 012 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
CONTRATO No. 3781 DE 2025.

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION
DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO
SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
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1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

FICHA

TECNICA DEL CONTRATO

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Interventor:

YOU ARE SERVICES S.A.S.

Supervision:

ING. DIANA MILENA BARRERO GOMEZ
SECRETARIA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL.

Obijete del Contrato:

“CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION VIAL EN EL
CANQ PARRADO SECTOR VILLA JULIA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, EN EL MARCO DE LA
CALAMIDAD PUBLICA”".

Contrato No: 3777 DE 2025
Cantratista de la obra: ATRICA S.AS.
Representante Legal: ARLEY SANCHEZ GOMEZ

Valor delf Contrato:

$ 10.816.022.226,00

Valor del Anticipo:

$5.408.011.113

Fecha de terminacion inicial:

18 DE AGOSTO DE 2026

MODIFICACIONES REALIZADAS

Adicidn valor del contrato:

$ 10.816.022.226,00

Valor del Contrato + Adicional: N/A

Adicién valor del anticipo: N/A

Plazo de ejecucion inicial: (242) DIAS/ (08) MESES CALENDARIQ
Fecha de inicio: 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha de suspension: N/A

Fecha de reinicio; N/A

Total, 'gﬁas transcurridos de N/A

suspension (1,2,3 para cada caso):

Fecha de Prorroga: N/A

Adicion plazo: N/A

Plazo de ejecucion modificado: N/A

Fecha de terminacion actualizada: |18 DE AGOSTO DE 2026
Fecha de Corte del Informe: 14 DE ABRIL DE 2026

Dias Transcurridos: 148 DIAS
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CONTRATO DE:

INTERVENTORIA 3781 de 2025

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA

OBJETO: MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CONEXION VIAL EN EL CANO PARRADO
SECTOR VILLA JULIA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META”
NIT 901.796.967 - 0
REPRESENTANTE LEGAL | ANYI FAISULI RODRIGUEZ LUQUE
c.C. 1.121.903.954
CORREO ELECTRONICO youareservices@hotmail.com
CONTRATISTA: YOU ARE SERVICES SAS,
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE
] MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
VALOR BEL CONTRATO: NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
| $869.849.930,00
PLAZO DE  EJECUCION
INICIAL: 8 MESES
ING. DIANA MILENA BARRERO GOMEZ
Sirtlian Bk SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.

FECHA ACTA INICIO:

19 DE NOVIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION:

18 DE AGOSTO DE 2026
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2. INTRODUCCION

Durante la ejecucion del proyecto se desarrollaran diversas actividades fundamentales
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La interventoria YOU ARE SERVICES
S.A.S. realizard acciones cuyo objetivo principal es garantizar que todos los
colaboradores cuenten con la informacion, formacion y proteccion adecuadas frente a los

riesgos que puedan presentarse en el desarrollo de sus actividades diarias durante la
jomada laboral, asegurando asi su bienestar integral.

La seguridad en el trabajo no solo representa una obligacién legal, sino también un
compromiso moral con cada uno de nuestros colaboradores, tanto directos como
indirectos. Por esta razén, las actividades fueron disefiadas con el propésito de promover
un entorno laboral seguro, en el cual cada miembro del equipo pueda desempefiar sus
funciones con tranquilidad, contando con las herramientas necesarias para la prevencion
de accidentes y el cuidado de su salud. Mas alla del cumplimiento de la normatividad
legal vigente, estas acciones buscan fortalecer la cultura de seguridad dentro de la
empresa, asegurando que todos los trabsjadores se encueniren capacitados y
empoderados para afrontar cualquier situacion que pueda surgir en su entorno laboral.

Las actividades ejecutadas en el marco del SG-SST reflejan el compromiso institucional

con la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, fortaleciendo la culiura de
autocuidado y mejora continua.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Ejercer la interventoria y el control técnico-administrativo en materia de Seguridad y Saiud
en el Trabajo (SST / SG-SST), verificando el cumplimiento de la normatividad legal
vigente y de las obligaciones contractuales durante la ejecucién del contrato.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar y hacer seguimiento a las actividades ejecutadas en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo por parte del personal vinculado a la interventoria, orientadas
a la identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales.

Comprobar que el personal vinculado a la interventoria cuente con afiliacién
vigente al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales), de conformidad con la normatividad legal aplicable.

Realizar seguimiento al uso adecuado, suministro y reposicion de los Elementos
de Proteccion Personal de interventoria (EPP), de acuerdo con los riesgos
identificados y las actividades desarrolladas.

Verificar el cumplimiente de la sefializacion de seguridad, demarcacion y
delimitacion de areas de riesgo en los frentes de trabajo, conforme a la
normatividad vigente y a las condiciones del contrato.

Ejercer control y seguimiento permanente al cumplimiento de la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando la

implementacion y aplicacion del Sistema de Gestién de SST durante la ejecucién
contractual.
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4. MARCO NORMATIVO

En Colombia, el marco normativo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es amplio v
jerarquico.

1. Constitucion Politica de Colombia
Base juridica superior:

o Articulo 25: El trabajo es un derecho y una obligacién social, en condiciones
dignas y justas.

o Articulo 49: La salud es un servicio ptiblico a cargo del estado.
o Articulo 53: Principios minimos fundamentales del trabajo.

2. Normas marco en Riesgos Laborales y SST

Leyes

o Ley9de 1979
Cédigo Sanitario Nacional.

Regula condiciones locativas, ambientales, fisicas, quimicas y biolégicas en los
lugares de trabajo.

o Ley 100 de 1993
Crea el Sistema de Seguridad Social Integral.

o Ley 1562 de 2012
Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales.
Cambia el concepto de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST).
3. Decretos fundamentales (muy usados en interventoria)

o Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Norma base del SG-SST
Incluye:

= Obligaciones del empleador, contratante e interventoria
= ldentificacién de peligros y valoracion de riesgos

= Planificacién, ejecucién, evaluacién y mejora

= Auditoria y mejora continua

e Decreto 1295 de 1994
Organizacion y administracién del Sistema General de Riesgos Laborales.
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o Decreto 1477 de 2014
Tabla de Enfermedades Laborales.

o Decreto 1607 de 2002
Clasificacién de actividades econdmicas por nivel de riesgo.

4. Resoluciones clave del SG-SST (obligatorias)
Resoluciones estructurales

+« Resolucién 0312 de 2019
Estandares Minimos del SG-SST (la més revisada en interventoria).

o Resolucién 1356 de 2012
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

o Resoluciéon 1956 de 2008
Conformacion y funcionamiento del COPASST.

o Resoluciéon 2346 de 2007
Evaluaciones médicas ocupacionales y manejo de historias clinicas.

» Resolucién 1409 de 2012
Trabajo en alturas (obra civil obligatoria).

5. Normativa especifica para OBRA CIVIL (muy importante)

¢« Resolucion 4272 de 2021
Sistema de gestion para trabajo en alturas (reemplaza y actualiza requisitos).

» Resolucion 5018 de 2019
Gestion del riesgo eléctrico.

+ Resolucion 1956 de 2008
Charlas de seguridad, participacion de los trabajadores (COPASST).

« Resolucion 2400 de 1979
Estatuto de Seguridad Industrial
Condiciones locativas, sefializacién, escaleras, andamios, excavaciones.

6. Normas sobre elementos y condiciones de seguridad
o Resolucién 1356 de 2012 — investigacion AT/IT
o Resolucién 1956 de 2008 — COPASST
e Resolucién 1792 de 1990 — Valores permisibles de ruido
o Resolucién 1956 de 2008 — Capacitacion y participacion
» Resolucién 4272 de 2021 — Alturas
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o Resolucién 1956 de 2008 — Charlas de seguridad
7. Normas técnicas de apoyo (no leyes, pero exigibles)
Normas técnicas colombianas — NTC
o NTC 4116 — Colores y sefiales de seguridad
o NTC 1692 — Clasificacion y rotulado de sustancias quimicas
¢ NTC 3701 — Elementos de proteccién personal
8. Responsabilidad de la INTERVENTORIA en SST
(Soportada en el marco normativo)
La interventoria debe:
o Verificar cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
» Hacer seguimiento a los Estédndares Minimos — Resolucién 0312 de 2019
» Exigir controles de riesgo en actividades criticas (alturas, izajes, excavaciones)
« Dejar recomendaciones técnicas documentadas
o Reportar incumplimientos al contratante

9. Normas complementarias
+ Circulares del Ministeric del Trabajo
o Guias técnicas de las ARL

+ Manuales y protocolos internos del contratista (alineados a la ley)

2446



YOU ARE SERVICES SAS

NIT 901 . 796.967-0

mr;::&r;\i;,,'nm?i’;ir":zf:vmzwx:’:n:ﬂmtimﬁW‘m:::ﬂ:\u::mm:51~‘.:ma;‘:a:.‘.‘.u;&‘.::<mrﬂ:mi::‘::::-:m".':m:':az‘mu':nm

5. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE INTERVENTORIA

De acuerdo al decreto 1990 de 2016 el cual establecié las fechas limite para
realizar los aportes al sistema general de seguridad social, las cuales son asignadas de
acuerdo a los dos Ultimos nimeros de identificacion del empleador, y teniendo en cuenta
que el nit 901.796.967 — 0, de la empresa YOU ARE SERVICES S.A.S. le corresponde
el pago el dia habil N°. 11, lo que indica que la seguridad social se debe pagar el maximo

17 de abril 20286.

5.1 PERSONAL INTERVENTORIA
PERSONAL DEL 15 DE MARZO AL 14 DE ABRIL 2026

Cuadro 1. Relacién de personal operativo y administrativo de interventoria nimeros de planilla
de seguridad social; 75829143 - 93792925 - 9503009275 — 9501850248,

NOMBRE CEDULA CARGO No. PLANILLA EPS AFP ARL RETIRO
de seguridad
social
Juan Diego 1.123.433.559 Conductor 75829143 Sanitas | Colpensiones Sura 15/ mar /2028
Barreto Vigoya
Fredy Diego Conductor NIA Caizcopieps |  Porvenir Sura NIA
Mendieta lginio 17.349.263 sas
Yohan Alfrey 1.121.856.572 | Ingeniero civil 75829143 Porvenir Sura
Roa Navarro l_%esidente L:le Nueva EPS NA
interventoria
Wiadimir 86.055.396 Ingeniero 75829143 | sadTotal |  Porvenir Sura
Lugumi Gantoni director de NA
interventoria
Sebastian 1.007.395.324 | Topografo 75829143 Sanitas Porvenir Sura
Camifo Amado inspector N/A
Rodriguez
AngelaOchoa | 53054705 | Profesional | 7952943 | souaTotal | Proteccion Sura
Velasquez en seguridad N/A
industrial y
salud en el
trabajo
Edison Femey 80.252,139 Especialista 93792925 Compensar Porvenir Positiva
Garzén Geotecnia segurcs 18/ mar 12026
Montafic mar
10
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NOMBRE CEDULA CARGO No. PLANILA EPS AFP ARL RETIRO
de seguridad
social
Tito Alsjandro 79642060 | Especialista | 9903009275 | o iTotsl | Porvenir Sura
Saa\{edfa Hidraulico 18/ MAR /2026
Ramirez
Comedor 9434928 | Especialista | 9901850248 | o noo Porvenir Sura
Salamanca Estructuras
Diego Armando 18/ MAR /2026
PERSONAL DEL 15 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DEL 2026
Ntmeros de planilla 75829143 - 93792925 — 9503009275 — 9501850248
NO.
fecha de FECHA DE DIAS
NOMERE CEDULA CARGO EPS AFP ARL . EGRESC | LABGORADGS | PLANILLA
Profesional
en
Angela Ochoa 53,054,705 seguridad | Salud Total | Proteccion Sura 1 idic/ 2025 N/A 26 75829143
Velasquez industrial y
o salud enel
frabajo
Juan Diego 1.123.433.559 | Conductor Sanitas | Colpensiones Sura 18/nov/2025 15/mar /2026 1 75829143
Barreto Vigoya
Fredy Diego Cajacopi eps Porvenir Sura 16/man'2026 N/A 2 75829143
Mendieta 17.349.263 | Conductor sas
Iginio
Ingeniero
Yohan Alfrey civil Nueva EPS Porvenir Sura 24/novi2025 N/A 26 75829143
Roa Navarro 1.121.856.572 | Residente
de
interventoria
Wiadimir Ingeniero Porvenir Sura 24/nov/2025 N/A 26 75829143
Lucumi 86.055.396 directorde | Salud Total
Cantoni interventoria
Sebastian Topografo
Camilo Amado | 1.007.395.324 | inspector Sanitas Porvenir Sura 25/noviZ025 NI& 28 75829143
Rodriguez
Edison Femey 80.232.139 Especialista | Compensar Porvenir Positiva | 19/nov/i2025 18/mar/2026 4 93792925
Garzon Geotecnia seguros
| Montafio
‘ito Alejandro 79.642.060 | Especiafista | Salud Total Porvenir Sura 19/novi2025 18/mar/i2026 4 9503009275
Saavedra Hidraulico
Ramirez
Corredor 9.434,928 Especialista Porvenir Sura 19/enef2025 18/mar/2026 4 9501850248
Salamanea Estructuras Sanitas
Diego
Amando
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NO FACTURABLES
PERSONAL DEL 15 DE MARZO AL 14 DE ABRIL DEL 2026

Cuadro 3. Relacion del personal operativo y administrativo de interventoria no facturable,
numeros de planilla de seguridad social; 901447880 - 901447880

22Uy

FECHA NO
FECHA DE DIAS &
NOMERE CEDULA CARGO EPS AFP ARL INGRESO EG:ESO LABORADOS PLANILLA
Oscar Vicente Gerente Sanitas Colpensiones | Sura 19/nov/2025 N/A 26 901447880
Barreto Baquere | 17.332.633 De
Proyectos
Ginna Paola Coordinador | Sanitas Colpensiones | Sura 19/nov/2025 N/A 26 901447880
Vigoya Guzman 40.445.421 De
Proyectos
Marinella Riveros | 40.218.484 Contadera | Famisanar Porveniy sura 19nov/2025 MIA 26 36872351
Rey EPS

ANEXQ 1 Planilla de seguridad social del personal.
ANEXO 2 Paz y salvo del personal retirado.

6. CAPACITACIONES DE INTERVENTORIA

Con el propésito de asegurar que el personal de interventoria comprenda, aplique y
cumpla las medidas de prevencion de riesgos y promocion de la salud establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se desarrolian
jornadas de induccién y capacitacién periddicas. En estas actividades, el profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo identifica y socializa los peligros asociados a cada una
de las labores ejecutadas, asi como las medidas de control y prevencion
correspondientes, promoviende conductas seguras y fortaleciendo la cultura de
autocuidado durante la ejecucién de la obra.,

TEMAS DE CAPACITACIONES

FECHA

TEMA
25-03 -2026 Riesgo psicosocial en la zona
11 -04 - 2026 Las cinco s

Anexo 2 Capacitaciones realizadas al personal de interventoria.
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7. CHARLAS DE SEGURIDAD SST / SG-SST

La profesional SST de interventoria ejerce permanente las charlas de seguridad al
personal vinculado a la ejecucién del proyecto de la parte operativa y administrativa, las
cuales se realizan de acuerdo con las actividades diarias programadas, verificando la
asistencia, la pertinencia y coherencia de los temas desarrollados, asi como la adecuada
gestion de los registros documentales y la evidencia fotografica. Estas actividades se
orientan a fortalecer la cultura de prevencion, promover conductas seguras y sensibilizar
al personal frente a los riesgos criticos inherentes a la obra civil, contribuyendo al

cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

7.1 Listado de charlas del periodo15 de marzo al 14 de abril dei 2026

FECHA TEMAS
16/03/2026 Inspeccion preoperacional de maquinaria y equipos
21/03/2026 Cansancio ocular
22/03/2026 Fatiga laboral y pausas activas
30/03/2026 Orden y aseo en obra
04/04/2026 Reporte de actos y condiciones inseguras
08/04/2026 Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
09/04/2026 Izaje de cargas y maniobras con gria
13/04/2026 Matriz de identificacion de peligros (IPVR)

Anexo 4 Charlas de seguridad con el personal de interventoria.

8. ENTREGA DE EPP Y DOTACION

Durante el periodo evaluado se realizé la entrega de elementos de proteccién personal
(EPP) y dotacion al personal del proyecto, conforme a los riesgos asociados a las
actividades desarrolladas en obra. Esta actividad se ejecutdé con el fin de garantizar
condiciones seguras de trabajo y el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros de entrega debidamente firmados por los trabajadores reposan en el archivo
documental del proyecto como evidencia del cumplimiento de la actividad.

Anexo 5 Enfrega de dotacion y EPP” al personal de interventoria.

13
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9. PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas laborales constituyen una estrategia preventiva en el marco del
Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo, orientada a disminuir la fatiga
fisica y mental derivada de las actividades rutinarias o de alto esfuerzo. Estas consisten
en la realizacion de ejercicios breves de movilidad articular, estiramientos y técnicas de
respiracion, programados durante la jornada laboral, con el fin de prevenir trastornos
musculoesqueléticos, mejorar la circulacién sanguinea, reducir el estrés y fortalecer la
concentracion del personal. Su implementacién periddica contribuye al bienestar integral
de los trabajadores, incrementa la productividad Yy promueve una cultura organizacional
enfocada en el autocuidado y la prevencion de riesgos laborales.

10. GIMNASIA LABORAL

Se realiza continuamente gimnasia laboral, esta actividad preventiva desarrollada se
dentro de la jornada de trabajo, que consiste en la ejecucion de ejercicios fisicos dirigidos,
enfocados en la movilidad articular, el fortalecimiento muscular y los estiramientos,
adaptados a las funciones especificas del cargo. Su objetivo principal es prevenir lesiones
osteomusculares, reducir la fatiga, mejorar Ia postura y promover habitos saludables
entre los trabajadores. Implementada de manera periédica, la gimnasia laboral contribuye
al mejoramiento del clima organizacional, al aumento del rendimiento y al cumplimiento
de las directrices del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

Los examenes médicos ocupacionales tienen como propésito determinar la aptitud del
trabajador para el desempefic de sus funciones, identificar condiciones de salud que
puedan generar riesgos durante la ejecucién de las actividades Y prevenir la ocurrencia
de eventos adversos derivados de la exposicién a factores de riesgo propios del cargo.

En concordancia con la Resolucidn 2346 de 2007 y el Decreto 1072 de 2015, la
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria consigna en el informe
mensual la relacién del personal que ingresé y egresé durante el periodo evaluado,
adjuntando el respectivo concepto médico de aptitud emitido por la IPS autorizada.

De esta manera, se deja evidencia del cumplimiento de este requisito tanto para el inicio
de labores en obra como para la terminacién del vinculo contractual, garantizando la
trazabilidad documental y el control en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Saiud en el Trabajo (SG-SST).

14
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ingreso de personal

ITEM NOMBRE COMPLETO No.CEDULA RESULTADO
1 Fredy Diego Mendieta lginio 17.349.263 Apto sin patologias
12. ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo comprendido entre el 15 de marzo al 14 de abril del 2026, no se
registraron accidentes de trabajo ni incidentes laborales asociados al personal de la
interventoria en la ejecucién del Contrato No. 3781 de 2025. La profesional de
interventoria realizé seguimiento permanente a las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo de su personal, verificando la aplicacién de las medidas preventivas
establecidas en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
uso adecuado de los Elementos de Proteccién Personal. Adicionalmente, se mantuvo el
control sobre los mecanismos de reporte e investigacién de accidentes e incidentes
laborales, en concordancia con la normatividad colombiana vigente, con el fin de
garantizar la identificacién de causas y la adopcién de acciones correctivas y preventivas,
en caso de presentarse algln evento durante la ejecucidn contractual.

13.

INDICADORES SST/SG-SST

Relacion de los indicadores del periodo del 15 de marzo al 14 de abril del 2026

periodo:

tiempo acumulado:

8.004,36 8.004,36
Total de HHTT cn el horas Total HHTT acumuladas: horas
periodo: HHTT HHTT
indicador de Lesiones con
Incapacidad durante el 0 Dias de ausentismo por Incapacidad: 0
mes:
Accidentes de trabajo sin 0
lesiones:
Accidentes de trabajo con ) X -
pérdida de tiem po en el 0 Accidentes de trabajo con pérdida de 0

DESCRIBIR EL ACCIDENTE Y EL LUGAR (SI SE PRESENTO}- No se
presentaron AT laborales en el periodo del 15 de marzo al 14 de abril del 2026.

14.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Fota 1: Acampariamiento a la Charla SST de obra.

Foto 2: Charla SST personal Interventoria.

Foto 3: capacitacién SST de obra e interventoria,

Foto 5: Pausa de recuperacion.
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Foto 7: Reposicion de epp’s.

e o
4

Foto 8: Entrega de epp’s.

Fotq 10: Ef colaborador porta los EPPS.

Rl | i} i
P

ST

s ol
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Foto 14: Observaciones de la interventoria al personal
de obra.

realizando inspeccion.
e T

15. RECOMENDACIONES

4 Mantener la ejecucion y seguimiento permanente de las actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo las
acciones preventivas y de autocuidado del personal de la interventoria.
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&

Continuar con la verificacion periédica de las afiliaciones al Sistema General
de Seguridad Social Integral del personal vinculado, asegurando su

~ vigencia durante toda la ejecucién contractual.

4

Reforzar las jornadas de induccién, reinduccién y socializacion en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente frente a los riesgos
propios de las actividades de interventoria en campo.

Garantizar el suministro oportuno, uso adecuado y reposicion de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP), de acuerdo con las condiciones
y riesgos identificados en cada frente de trabajo.

Realizar seguimiento continuo al cumplimiento de la sefializacién de
seguridad y a las condiciones locativas de los sitios de trabajo, reportando
oportunamente cualquier hallazgo o condicién insegura.

Documentar y conservar los soportes de las actividades realizadas en SST
/ SG-SS8T, con el fin de facilitar los procesos de seguimiento, control y
auditoria por parte de la entidad contratante.

16. CONCLUSIONES

Durante el periodo evaluado, la interventoria dio cumplimiento a las
actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
evidenciando una adecuada gestién orientada a la prevencion de riesgos
laborales del personal vinculado.

Se verifico que el personal de la interventoria cuenta con afiliacién vigente
al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos

laborales), cumpliendo con los requisitos legales establecidos en la
normatividad vigente.

El persbnal de la interventoria hizo usoc adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP), conforme a los riesgos identificados y a las

actividades desarrolladas durante la ejecucién contractual.

19
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4 Se constaté el cumplimiento de la sefializacion de seguridad, demarcacion
y delimitacion de areas de riesgo en los frentes de trabajo donde hizo
presencia la interventoria.

4+ Durante el periodo de seguimiento no se registraron accidentes de trabajo
ni incidentes laborales asociados al personal de la interventoria, lo cual

evidencia la efectividad de las medidas preventivas implementadas.

4+ En general, se evidencié el cumplimiento de la normatividad legal vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de las obligaciones
contractuales relacionadas con el Sistema de Gestién de SST / SG-SST.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.
LIC: 36/11 ANGELA OCHOA VELASQUEZ

YOU ARE SERVICES S.A.S
17. ANEXOS
ITEM NOMBRE DE ANEXO NO.
ANEXO
A | Soporte de las planillas de seguridad social interventoria 1
D | Pazy salvo del personal retirado = g
C | Soporte de las capacitaciones. 3
D | Soporte de las charlas de seguridad. 4
E Soporte de la entrega de EPP 5

20
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CONSORCIO DISERAR CODIGO: GTHFO-14
VERSION: 00
PAZY SALVO LABORAL 11/4112025

PAZY SALVO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS

CONCEPTOS LABORALES

Por medic YOU ARE SERVICES S.A.S identificada con NIT 901.796.967- 0 en forma
oportuna y a medida de su exigibilidad, durante el iempo en que le he prestado mis servicios,
he recibido todos los pagos inherentes a la prestacién del misme, consciente de las
caracteristicas generaies del contrato pactado entre las paries me permitc manifestar que
dentro de los pagos recibidos quedaron incorporados todos los pagos derivades por acreencias
laboraes los cusles al inicio de ia obra se pactd serian obviados por 18 calidad en que se

desarrolld el contrato inicial, y que para constancia anexo lo siguiente.

1. Que EL CONTRATANTE ha incorporado en el pago final, en lo perfinente, ia totalidad de

los valores comespondientes al pago de servicios, horas extras, recargos por rabajo
nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilio por enfermedad,
accidentes de trabajo, primas, calzado, overoles ¥ la dotacidn necesaria para el
desarrolio de ia obra, auxilio de transporte y en general todo concepio relacionado con
pagos y prestaciones e indemnizaciones que hayan tenido lugar al desarrollo del contrato
que a parlir de la fecha ha quedado extinguido.

Que no obstante la anterior declaracién, se hace constar por las paries, que con el pago de
iz suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacién de servicics, gueda
transada cualquier diferencia relativa al contrato por servicios que ha guedado terminado,
pues ha sido su comin énimo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo
raclamo pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato.  Por
consiguiente, esta transaccién tiene como efecto la extincién de jas obligaciones
provenientes a relacion laboral inexistente, entre EL CONTRATANTE y EMPLEADO,
guienes reciprocamente se declaran a Paz y Salvo por los conceplos expresados.

Se deje constancia que hé parficipado en las horas lidicas programadas por la empresa
YQU ARE SERVICES S.A.S. De acuerdo al articulo 21 de la Ley 50 de 1980.

igualmente, que EL EMPLEADO a la firma de esta cerifificacion se encuentra en perfecto
estado de salud y goza de este estado sin tener derecho a reclamar por conceptos de
salubridad posteriormente a la firma de sste documento.

LUGAR DE TRABAJO: PUENTE VILLA JULIA VILLAVICENCIO ~ META.
CIUDAD Y FECHA: 18 MARZO DE 2026
NOMBRE DEL EMPLEADO: TITO ALEJANDRO SAAVEDRA RAMIREZ

CEDULA DE GIUDADANIA: 79642060
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CONSORCIO DISENAR CORIGO: GTH-FQ-14
VERSION: 00
PAZY SALVO LABORAL 1411172025

PAZY SALVO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS
CONCEPTOS LABORALES

Por medic YOU ARE SERVICES S.A.S identificada con NIT 801.796.967- 0 en forma
oporiuna y a medida de su exigibilidad, durante el iempo en que le he prestado mis servicios,
he recibido todos los pagos inherentes 2 la prestacion del mismo, consciente de las
caracleristicas genereles del contrato pactade entre las partes me permito manifestar que
dentro de los pagos recibidos quedaron incorporados todos los pagos derivados por acreencias
laborales los cuales &l inicio de ia obra se pactd serian cbviados por la calidad en que se
desarroli6 el contrato inicial, y que para constancia anexo o siguiente.

1. Cue EL CONTRATANTE ha incorporado en el page final, en lo pertinents, la fotalidad de
los valores correspondientes al pago de servicios, horas exiras, recargos por trabajo
nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilio por enfermedad,
accidentes de frabajp, primas, calzado, overoles ¥ ia dotacién necesaria parz el
desarrofio de la obra, auxilio de transporte y en general todo concepto relacionado con
pagos y prestaciones e indemnizaciones que hayan tenido lugar al desarrolio del contrato
que a pariir de Ia fecha ha quedado extinguido.

2. Que no obstants la anterior declaracidn, se hace constar por ias partes, que con el pago de
la suma de dinero a que hace referencia la presente liquidacion de servicios, queda
transada cualquier diferencia relativa al contrato por servicios que ha gquedado terminado,
pues ha sido su comiin énimo transar definitivamente, como en efecic se transa, todo
reclame pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por
consiguiente, esta transaccidn fiene como efecto le extincién de las obligeciones
provenientes a relacién laboral inexistente, entre EL CONTRATANTE y EMPLEADOQ,
quienes reciprocamente se declaran a Paz y Salvo por {os conceplos exprasados.

3. Se deja constancia que hé participado en las horas lGdicas programadas por la empresa
YOU ARE SERVICES S.A.S. De acuerdo al articulo 21 de ia Ley 50 de 1990,

4. lgualmente, que EL EMPLEADO a la firma de esta certificacion se encuentra en perfacto
estado de salud y goza de este sstado sin tener derecho a reclamar por conceptos de
salubridad posteriormente a la firma de este documento.

LUGAR DE TRABAJQ: PUENTE VILLA JULIA VILLAVICENCIO — META.
CIUDAD Y FECHA: 18 MARZO DE 2026

NOMBRE DEL EMPLEADO: DANIEL ARTURO SANCHEZ GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 86051758
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CONSORCIO DISENAR CODIGO: GTH-FO-14
VERSION: 00
PAZY SALVO LABORAL 1174112025

PAZY SALVO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS
CONCEPTOS LABORALES

Por medio YOU ARE SERVICES S.A.S identificada con NIT 901.796.967- 0 en forma
- oporiuna ¥ a medida de su exigibilidad, durante el tiempo en que le he prestado mis servicios,
he recibido todos ios pagos inherentes 2z la prestacidn del mismo, consciente de las
caracleristicas generales del contrato pactado entre fas partes me permitc manifestar que
deniro de los pagos recibides quedaron incorporados todos los pagoes derivados por acreencias
laborales los cuales af inicio de ia obra se pactd serian obviados por fa calidad en que se
desarrolid el contrato inicial, ¥ que para constancia anexo io siguients.

1.

Que EL CONTRATANTE ha incorporado en el pago final, en lo pertinents, ls otalided de
los valores correspondientes al pago de servicios, horas extras, recargos por trabajo
nociumo, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilio por enfermedad,
accidentes de ftrabajo, primas, calzado, overoles y la dotacién necesaria para el
desarroiic de la obra, auxilic de transporte y en general fodo concepto relecionade con
pagos y prestaciones e indemnizaciones que hayan tenido lugar ai desarrolio del contrato
que a partir de la fecha ha quedado extinguido.

Cwe no obstante la anterior declaracién, se hace constar por las paries, que con el pago de
la suma de dinero a que hace referencia la presente liguidacion de servicics, gueda
ransada cualquier diferencia relativa al contrato por servicios que ha guadado terminadao,
pues ha sido su comdn animo transar definitivamente, como en efscto se transa, fodo
reclamo pasado, presents o fulivo que tenga por causa el mencionado contrato.  Por
consiguiente, esta transsccion liene como efecto la extincién de las obligaciones
provenientes a relacidn iaboral inexistente, entre EL CONTRATANTE y EMPLEADQO,
guisnes reciprocamente se declaran a Paz y Salvo por los conceplos expresados.

Se deja constancia que hé pariicipado en las horas ldicas programadas por la empresa
YOU ARE SERVICES S.A.S. De acuerdo al articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

iguaimente, que EL EMPLEADO 2 la firma de esta cerfificacion se encuentra en perfacio
estado de salud y goza de este estado sin tener derecho a reclamar por conceptos de
salubridad posteriormente a la firma de este documento.

LUGAR DE TRABAJO: PUENTE VILLA JULIA VILLAVICENGIO ~ META.
CIUDAD Y FECHA: 18 DE MARZO 2026
NOMBRE DEL EMPLEADO: Diego Armando Corredor Salamanca.

CEDULA DE CIUDADANIA: 0434928
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WESE CONSORCIO DISERAR CODIGO: GTH-FO-14
Li VERSION: 00
PAZ Y SALVO LABORAL 1171112025

PAZY SALVO PAGO DE PRESTAC!QNES SOCIALES Y OTROS
CONCEPTOS LABORALES

Por medic YOU ARE SERVICES S.A.S identificada con NIT 801.796.967- 0 en forma
oporiuna y a medida de su exigibilidad, durante el iempo en que le he prestado mis servicios,
he recibido todos los pagos inherentes a Ia prestacion del miemo, consciente de las
caracteristicas generales del contrato pactado entre las partes me permito manifestar que
dentro de los pagos recibidos quedaron incorporados todos los pagos derivados por acreencias
laborales fos cuales gl inicio de la obra se pacté serian obviados por la calidad en que se
desarrolld el conirato inicial, y que para constancia anexo lo siguients.

1. Que EL CONTRATANTE ha incorporado en el pago final, en lo pertinente, la totalidad de
los valores correspondientes al pago de servicios, horas exiras, recargos por trabajo
noclurno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilio por enfermedad,
accidentes de i=bajo, primas, calzado, overoles ¥ la dotacién necesaria para el
desarrolic de ia obra, auxilio de transporte v en general todo conceplo relacionado con
pagos y prestaciones e indemnizaciones que hayan tenido lugar al desarrollo del contrato
que a partir de ia fecha ha quedado extinguido.

2. Que no obstante la anterior declaracién, se haca constar por las paries, que con el pago de
la suma de dinero a que hace referencia ia presente liquidacién de servicios, gueds
transada cualquier diferencia relativa al contrate per servicics que ha guedade terminado,
pues ha sido su comln animo transer definitivamente, como en sfecto se transa, todo
reclamo pasade, presente o fuluro que tenga por causa el mencionado conirato. Por
consiguiente, esta transaccién tiene como efecto la exingdén de las obligaciones
provenientes a relacion laboral inexistente, entre EL CONTRATANTE y EMPLEADO,
quienes reciprocamente se declaran a Paz y Saivo por los conceptos expresados,

3. Se deja constandia que ﬁa pariicipado en las horas lGdicas programadas por la empresa
YOU ARE SERVICES S.A.S. De acuerdo al articulo 21 de la Ley 50 de 1980.

4. lguaimente, que EL EMPLEADO z la firma de esta cerlificacion se encuentra en perfecto
sstado de salud vy goza de este estado sin tener derecho a reclamar por conceptos de
salubridad postericrmente a la firma de sste documento.

LUGAR DE TRABAJO: PUENTE VILLA JULIA VILLAVICENCIO ~ META.
CIUDAD Y FECHA: 18 MARZO DE 2026
NOMBRE DEL EMPLEADO: EDISON FERNEY GARZON MONTARO

CEDULA DE CIUDADANIA: 80232138

FiR: S oo
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CONSORCIO DISENAR CODIGO: GTH-FO-14
VERSION: 00
PAZY SALVO LABORAL 1114142025

Por

he

PAZY SALVO PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS
CONCEPTOS LABORALES

medic YOU ARE SERVICES S.A.S identificada con NIT 901.796.967- 0 en forma

oportuna y a medida de su exigibilidad, durante el iempo en que le he prestado mis servicios,

recibide todos los pagos inheremtes a la prestacidn del mismo, consciente de las

caracleriglicas generaies del contrato pactado entre las paries me permilo manifestar que
denire de los pagos recibidos quedaron incorporados todos los pagos derivados por acreencias
{sbursles los cueles af inicio de Iz obra s pactd serian obviados por la calidad en qus se
desarrolié el contrato inicial, y que para constancia anexo lo siguiente.

1.

Gue EL CONTRATANTE ha incorporado en el pago final, en lo periinents, la totalidad de
los valores correspondientes al pago de servicios, horas exiras, recargos por trabajo
nocturno, descansos remunerados, cesantias, vacaciones, auxilio por enfermedad,
accidertes de trahajo, primas, calzado, overoles y la dotacidn necesaria para el
desarrolio de ia obra, auxilic de transporte v en general todo conceplo relacionado con
pagos y prestaciones e indemnizaciones que hayan tenido lugar al desarrolio del contrato
que & partir de la fecha ha quedado extinguido.

Que no obstante la anterior declaracidn, se hace constar por las paries, que con el pago de
la suma de dinerc a que hacs referencia la presente liguidacidn de servicios, gueds
ransada cualquier diferencia relativa al contrato por servicios que ha quedado terminado,
pues ha sido su comiin énimo transar definitivemente, como en efecto se transa, todo
reclamo pasado, presente o fuluro que tenga por causa el mencionado contrato. Por
consiguiente, esta transaccion tiene como efeclo la extincién de las obligaciones
provenientes a relacién laboral inexistente, entre EL CONTRATANTE y EMPLEADOD,
quienes reciprocamente se declaran a Paz v Salvo por los conceplos expresados.

Se deja constancia que he participado en {as horas lidicas programadas por la empresa
YOU ARE SERVICES S.A.S. De acuerdo al articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

lguaimente, que EL EMPLEADO a la firma de esta cerlificacidon se encuentra en perfecio
estado de salud y goza de este estado sin tener derecho a reclamar por conceptos de
salubridad posteriormente a la firma de este documento.,

LUGAR DE TRABAJO: PUENTE VILLA JULIA VILLAVICENCIO « META.

CIDAD Y FECHA: 15 DE MARZQ 2026

NOMBRE DEL EMPLEADO: Juan Diego Bameto Vigoys

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.123.433.559

FiRMA:
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; Decreis 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.5.11 — Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabaie (§8T) .
! | Establece que el empleador debe desartollar y documentar un programa de capacitacion en SST para todos los traba}adores (inciuye charias
| Inducciones, reinducciones v otras formaciones), con e fin de identificar peligros v controlar rigegos laborales.

I

f

| Las chartas de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinducciones y demés formaciones en segundad y salud en el rabajo son obfigatorias y deben |
| formar parte del plan de capacitacian anual de la empresa. {
i

*FIN DEL DOCUMENTO * i gt z




A & e S ‘M“
Wi LR IIPEC L AL
VI i ) “,MM)%N &
F %l b T Y IO

FORMATO CORPORATIVO PARA REGISTRO D

Token iD documentai:
COR-0236

A ACTAMIDADES

Wersiomn: 1

2ZUXO
E ASISTENCIA

Vigente desde:
101728

L VIAL EN EL CANO PARRADO SECTOR

VILLA JU

| CONSTRUCCION DE OBRAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CONEXION

e

LiA EN EL MUNSG!P!Q DE VILLAVIGENCIO, META,

P Wiadimit Licumi ! Director De Obra Interventoria, §6.055.306
‘ . : i Ingenieroc Residente De
2 Yohan Alfrey Roa | nteryentorta, P 1121888572
& . ; |
! i . ; Topégrafo inspector De - : i
3 | Sebastidn Camilc Amado htenionini; { 1.007.395.324
- : 1 .
| 4 | gmoyDisgoMendista | congctor 17.349.263
h 5
L5 .
{7
I 1
i 8 |
: ¢ ‘
P ! !
{10 | |
] | |
| 12 | ] |
R | g
4 i
15 ] % ‘ ‘
L ONOMBRE D :

]
1]

§

i
i
i
i
i
H

i formar parte del plan de capacitacian enust de ls empresa.

ANGELA OCHCA V.

| Decrete 1072 de 2015, Articulo 2.2.48.11 ~ Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabaic (SST):
| Establece gue ¢f empleador debe desarroliar y documentar un

| inducciones, refnducciones v olras formaciones), con el fin de ide
{ Las charlas de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinducciones
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| Decreto 1072 de 2015, Articuie 2.2.4.6.11 — Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabaie (8ST):

| Establece que el empleador debe desarroliar v documentar un programa de capacitacion en SST para todos los trabajadores (incluye charlas,
| inducciones, reinducciones y otras formacdiones), con ef fin de identificar peligros y controlar riesgos laborales. _

§ Las charias de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinductiones y demas formaciones en seguridad y saiud en el trabajo son obligatorias v deber |
} formar parte det plan de capaciiacin arwal de la'empresa. i
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? Decrete 1072 de 2015, Articuio 2.2.4.6,11 — Capacitacion en Seguridad ¥ Salud en el Trabaic (SST):
{ Establece que el empleador debe desarroliar y documentar un prograra de capacitacin en SST para todos los trabajadores (incluye charlas,
; inducciones, reinducciones y olras formaciones), con el fin de identificar pefigros ¥ confrofar riesgos laborales.

¢ Las charlas de seguridad, inductivas, capacitaciones;, reinducciones y demés formaciones en seguridad v salud en e trabajo son obfigatorias y deben
i formar parte del plan de capacitacion anual de la emprasa.
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ANGELA OCHOA V. |

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 — Capacitacion en Seguridad y Salud en &l Trabaio (SST);

Establece que el empleador debe desarmliar y documentar un programa de capacitacion en SST para todos los ;rabaj‘adores {incluye charlas,

inducciones, refnducciones v olras fonmaciones), con el fin de identificar peligras y controler riesgos laborales.

Las charlas de seguridad, inductivas, capacitaciones, reinducciones v demés formaciones en seguridad v safud en el trabajo son obfigatorias y deben i

formar parte del plan de capacitacién anual de la empresa,
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S el
Fecha aprobacidn;
ENTREGA DE DOTACION Y EPP P
Fecha: (o - G 202C | Ciudad: N / o
Nombres y Apefiidos: TS\ cqp Tredy Mendieds, Towie

CC. N \NRA 76

Cargo:  Conducha

[Area Tdeeniastg

Proyecto:

LeEVe WV oG

Periode: I() m(9 mi()

ARTICULO

CANTIDAD TALLA REFERENCIA

Casen

Barbuqueio

{Pantalon / Jean

Protecdion Ocular

Protecdién Auditivs

Proteccion respiratoria

Botas en cuero / Material

Guanies

Qverol de Invierno

N
i<l e |

Botas de caucho

“ue

§Qtro:

de YOU ARE SERVICE SAS, yen cumplimiento de las normas g6 seguridad establecidas por &
Empresa, Me comprometo & wilizer adecuadamente durante s Jornada laboral fos siementos de proteccidn personal recitidos
mantenerios en buen estade, en todo fugar donde me sea asignada la labor para a cust fui contratade, dando cumplimiento a las normas
de Seguridad v Salud en &l Trabajo que coniribuyen 2 mi bicnestar fisico, psicoldgico v sodial. Declare que he recibido infarmacidn sobre

Usando los equipos ¥ elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes vy obligaciones
comoe trabafador definido en los Articulos 56 v Art. 58 del Cédige Sustantive del Trabajo, Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 v lo
sefiatado en &l Articulo 88 de fa Ley‘g DE 1979 y demés normas Yue se establezean.

En todo caso YO ARE SERVICE SAS, acuerda que o falta de uso de los EPI@WM@ {ropa de trabajo), su uso inadecuado v fa
omisites &) cumpliriiento de las rorm
pérdida o deterioro de cualguiera de

s de Seguridad y Salud en e Trabajo por parte del TRARAJADOR constitinen fala grave, oo caso de
Estos se debe informar 2l dres de Talento Humano, SST o jefe inmediato,

Mota: En cuarto a fa reposicion de EPP, se debera entregar o develver los elementing depmmm deterioranos por &l use &l responsable
HSE de ta Empreea o area Mrggga X L ‘ j

FIRMA DE RECIBIDO

liets ‘
Cargo: mw@&; o

- FIRMA DE QUIEN ENTREGA

C.C. 53054705

cc: . WNRUQ 26




ZUS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO W
Fecha aprobadién:

¢ 05/03/2025

ENTREGA DE DOTACION Y EPP .
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Cogo: MASE ~
Provecto: (RN M SO

Periode: I(X), I(), mmI()

ARTICULO | CANTIDAD TALIA REFERENCIA

Casco

Barbuguejo

Camisa con distintive de Ia

Empresa

Pantaldn / Jean

Protecdon Auditiva =

Proteccion respiratoria 7
A

Eotas en cuero / Materisl
Guantes

Cverol de Invierno

Boles de caucho

Otro: 6‘3 e—bg 6

COMPROMISG 1

En gjecucion de la Politica de FBE da YOU ARE SERVICE SAS8, v en cumplimiento de 185 normas de seguridad establecidas por la

Empresa, Me comprameto a utilizar adecuadamente durante la Jornada Jaborat los elementos de proteccidn personal recibidos y
mantenerios en buen estado, en tado lugar donde me sea asignada {a labor para la cual fui cantratado, dande cumplimiento a las normas

de Seguridad v Salud en of Trabzjo que conttribuyen @ mi bienestar fisico, psicoldgico v sodial, Declaro que he redbido informacion sobre
el uso adecuade de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal {incluyendo ropa de trabajo} estoy cumpliende con mis deberes y obligaciones
tomo trabajador definide en los Articulos 36 y Art, 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 v o
sefixlode en & Articule 88 de fa Ley © DE 1979 y demés normas aie se establezcan.

En todo caso YOU ARE SERVICE SAS, acuerda que I3 falta de uso de Jos EPI Incluyendo (ropa de trabaje), su uso inadecuado v la
emisidn al cumplimiento de las normas de Seguridad v Salud en el Trahajo por parte del TRARAIADOR constituyen falta grave, en caso de
pérdida o deteriore de cualquiera de estos se debe informar al drea de Talento Humano, ST o jefe inmedia

i

Mm:a?wanmaﬁmwaswmmw,s&damaemﬁgam damwmmsﬂemimmmd@smré m&%m&m&@e} i
: {

LISE de la Empresa o area encargada,

FIRMA DE RECIBIDO FIRMA DE QUIEN ENTREGA

Carge: TIE Cargo: HSE
CC: SIS C.C. 53054705




