SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de junio 2026

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.9183535

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Articulacion con la Media y Programas Especiales

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9183535 del afio 2026

Adriana Marcela Barrero Vallejo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.034.541 de
Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve
Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497)
b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones
Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacién ejecucidn y evaluacion de
la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la aplicacion de los | Elaboracion y  publicacién  de | Se adjunta el soporte

principios del Proyecto | anuncios correspondientes a las | correspondiente,
Educativo/Institucional en los | fichas en ejecucién 3335956, | incluido como anexo
productos y recursos | 3388664, 3388665, 3388666 vy | del presente

entregables, armonizando las | 3388667, con el propdsito de | documento.
estrategias pedagdgicas con la | comunicar de manera oportuna los

mision y visidn institucional. espacios, horarios y orientaciones
establecidos para continuar
impartiendo formacion en
competencias técnicas v

transversales.

Publicacién de respuestas en el Foro -
Politicas y normas-perfiles
ocupacionales de las vacantes por
cubrir. GA3-210201048-AA1-EVO01.

Esta actividad incluyé la preparacion
de los mensajes informativos, su
validacién conforme a la
programacion académicay la difusion
a través de los canales institucionales
definidos, garantizando que los
aprendices contaran con informacién
clara, precisa y actualizada para la
continuidad del proceso formativo.

2 Aplicar los lineamientos | Calificacion de las evidencias | Se adjunta el soporte
vigentes del Reglamento del | presentadas por los aprendices, | correspondiente,
Aprendiz y demds directrices | aplicando los tiempos estipulados en | incluido como anexo
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institucionales aplicables al
objeto contractual, en o
concerniente a procesos
formativos y a la gestidon
académica asociada.

la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA V5.

revision
productos

Esta labor incluyé la
detallada de los
formativos, la emision de
retroalimentacion oportuna y |la
asignacion de resultados conforme a
los criterios establecidos,
garantizando la evaluacion
transparente y dentro de los plazos
definidos por la normativa
institucional.

Atencidn y respuesta a las solicitudes
formuladas por los aprendices
durante el proceso formativo, a
través de los canales institucionales
habilitados, tales como correo
electrénico, WhatsApp v la
plataforma ZAJUNA.

La actividad comprendié la gestion
oportuna de inquietudes académicas,
acompafnamiento técnico Y
orientacidon permanente, asegurando
una comunicacion efectiva y el
adecuado desarrollo del proceso de
formacion.

del
documento.

presente

Presentar y entregar los
productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

Calificacion de las evidencias
presentadas por los aprendices,
aplicando los tiempos estipulados en
la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA V5.

Esta labor incluyé la revisidn
detallada de los productos
formativos, la emision de

retroalimentacion oportuna y la
asignacion de resultados conforme a
los criterios establecidos,
garantizando la evaluacion
transparente y dentro de los plazos

Se adjunta el soporte
correspondiente,
incluido como anexo

del
documento.

presente
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definidos normativa

institucional.

por la

Atencidn y respuesta a las solicitudes
formuladas por los aprendices
durante el proceso formativo, a
través de los canales institucionales
habilitados, tales como correo
electrénico, WhatsApp vy la
plataforma ZAJUNA.

Desarrollar acciones de apoyo a
la formacion profesional
conforme al plan de trabajoy la
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando
se requiera.

Desarrollo de sesiones en linea y
atencion sincrénica a través de la
plataforma Teams de las fichas
asignadas en ejecucion, conforme a
los lineamientos y protocolos de la
Guia de Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA V5.

Se adjunta el soporte
correspondiente,
incluido como anexo
del presente
documento.

Aportar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las
actividades Y procesos
vinculados al contrato, y remitir
los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacién.

Calificacion de las evidencias
presentadas por los aprendices,
aplicando los tiempos estipulados en
la Guia de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — AVA V5, de las fichas
asignadas en ejecucion y registro de
los resultados en la plataforma
ZAJUNA.

Seguimiento y actualizacién a las
calificaciones en las plataformas
ZAJUNA vy Sofia de las fichas
asignadas en ejecucion.

Se adjunta el soporte
correspondiente,
incluido como anexo
del presente
documento.

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el

Sincronizacién y registro de Juicios
evaluativos en la plataforma Sofia de

Se adjunta el soporte
correspondiente,

proceso, garantizando | las fichas asignadas en ejecucion. | incluido como anexo
oportunidad y consistencia en | Este proceso garantiza que los | del presente
los datos de matricula, retiros, | resultados registrados en el entorno | documento.
novedades y eventos asociados | virtual de aprendizaje queden
a la formacion. debidamente reflejados en el sistema

institucional de gestion académica.
Gestionar el registro de | En el presente periodo no se requirié | No aplica

inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercion,

la actividad
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riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

Verificar la coherencia de Ia
informacidn de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier
inconsistencia identificada.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

Elaborar, actualizar y entregar
los ajustes razonables que
correspondan, documentando
su aplicacidn y evidencias, para
asegurar inclusion y equidad en
el proceso formativo.

En el desarrollo de las sesiones en
linea se habilita en la plataforma
Teams los subtitulos para garantizar
que todos los aprendices reciban la
informacién.

Se adjunta el soporte
correspondiente,
incluido como anexo
del presente
documento.

10

Apoyar procesos de inducciéon y
validacion de aprendizajes
conforme a los requerimientos
del drea y lineamientos
institucionales, dejando
evidencia de las actividades y
resultados obtenidos.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

11

Registrar y documentar la
informacion relevante de
aprendices requerida para la
trazabilidad del proceso,
garantizando reserva y el
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

12

Cumplir las disposiciones de
proteccién de datos personales
aplicables, de conformidad con
el Acuerdo 009 de 2016 del
SENA y la Ley 1581 de 2012, y
sus normas concordantes.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

13

Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados
para verificacion de productos y
seguimiento contractual,

e Se asistid a las jornadas de
capacitacion de la Direcciéon
de Formacion
correspondientes  a las

Se adjunta el soporte
correspondiente,
incluido como anexo
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dejando constancia o acta transferencias de | del presente
cuando se solicite, dentro del conocimientos, mediante las | documento.
alcance del contrato. cuales socializaron las

acciones fundamentales a

desarrollar en el ambiente

virtual.

e Se asistio a la reunion de
capacitacion realizada por la
instructora vocera de las
fichas de formacién No.

3388664, 3388665, 3388666
y 3388667, con el fin de
recibir lineamientos técnicos
para la adecuada prestacion
de los servicios profesionales
como Instructor.
14 | Apoyar actividades de | En el presente periodo no se requirié | No aplica
divulgacion y promocién de | la actividad.
programas y servicios definidos
en el contrato, aportando
piezas, insumos o0 soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.
15 | Elaborar y remitir informes | En el presente periodo no se requirié | No aplica
periddicos sobre el avance vy | la actividad.
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.
16 | Participar en proyectos de | En el presente periodo no se requirié | No aplica
investigacion previamente | la actividad.
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.
17 | Aplicar las disposiciones | En el presente periodo no se requirié | No aplica

vigentes en gestion documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos,

la actividad.
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plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidny los
recursos asignados para la
ejecucién del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

En el presente periodo no se requirié
la actividad.

No aplica, formacion
virtual.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

En el presente periodo no se requirié
la actividad.

No aplica, formacidn
virtual.

20

Aportar los medios y
herramientas propias
requeridas para cumplir las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

21

Atender las circulares 'y
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID)
de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

22

Ejecutar actividades adicionales
que se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante
ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
objeto  contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

En el presente periodo no se requirié
la actividad

No aplica

GCCON-F-087 V1




SENA

N

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacién en los procesos
de ensefianza y aprendizaje,
dejando evidencia de su
aplicacion.

En el presente periodo no se
efectuaron actividades relacionadas

con la obligacion.

No aplica

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion
definidas para el contrato,
aportando insumos vy andlisis
que permitan identificar
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

En el presente periodo no se requirié

la actividad

No aplica

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,
acompafamiento, permanencia
u otros definidos), asegurando
su ejecuciéon conforme a lo
pactado.

En el presente periodo no se requirié

la actividad.

No aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE

LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 92199305 del operador miplanilla referente al mes de mayo de
2026.

Cordialmente,

Firma

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Contratista

C.C. No. 1.019.034.541

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
DIEGO ALBEIRO
@ GARAY FORERO
Fecha: 2026.06.22
07:33:59 -05'00"

Firma

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9183535 de 2026
Coordinador Académico
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Obligacion No. 1
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Invitacién sesién en linea competencia: Enrique Low Murti
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 22:03

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388664)

Mis cursos / P_123101 V 3388664 R 11 C 9404 / ios / Invi

sesi6n en linea

Enrique L...

[ ]
SENA

N

:ompetencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

ase Planeacion

| { Mover este debate a

Mover

iite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.
Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto acompanarlos en este proceso de formacion.
Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo,
lograremos aprendizajes significativos y enriquecedores.

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesion en linea se realizara el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m,, sesion en la cual
revisaremos la tematica general de la competencia y se
resolveran las dudas e inquietudes que puedan surgir.

En esta explicaremos los siguientes contenidos:

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Disefiar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentacion del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26 Fin: 21/06/26

CLIC AQUi PARA ACCEDER A LA SESION EN LINEA.
Horario atencién sincrénica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

jLes invito a para que ap

al maximo este espacio de interaccion y orientacion!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.

>

Bienvenida e inicio de Actividades 210303022 Reconocer Recursos Financieros 11/06/26 =

Configuraciones v


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6739127
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6751375
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89762
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5915690
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6750442
https://teams.microsoft.com/meet/278203228659606?p=Q70lySeu54LNJuDJyI
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=89762

A MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

= Inicio y Apertura Formacion Fase Planeacion Bienvenida e inicio de Actividades 210303022 Reconocer Recursos Financieros 11/06/26 =

Ira.. Actualizacién de los datos personales =

E@ZNUMN

BAK4



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6739127
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6751375
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=77673
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?edit=13293570
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?delete=13293570
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?reply=13293570#mformforum
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5915692&forceview=1
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Enrique L...
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Inv -ompetencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

NOCIMIENTO ACADEMICO

[~ | [ Mover este debate a Mover

¢ iite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 22:30

‘ Invitacién sesién en linea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.

: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto seguirlos acompanando en este proceso de
acion. Estoy ida de que, i el trabajo
. prendizajes significativos y

g
enriquecedores.

Continuamos en el desarrollo de la competencia “Enrique
Low Murtra - enel P! ivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz”.

La sesion en linea se realizara el jueves 18 de junio, en el

horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesi6n en la cual

revisaremos la tematica general de la competencia y se
an las dudas e inqui que puedan surgir.

En esta expli los

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

2 20/06/26 Fin: 28/06/26

CLIC AQUIi PARA ACCEDER A LA SESION EN
LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

iLes invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al maximo este espacio de interaccion y
orientacién!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.

>

Invitacion sesion atencion sincronica =

Configuraciones v


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6800856
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6806875
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89762
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5915690
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6806523
https://teams.microsoft.com/meet/283180161601486?p=PsEuItIE0kLFFUpduj
https://teams.microsoft.com/meet/283180161601486?p=PsEuItIE0kLFFUpduj
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=89762

NA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

~ CUADRO DE HONOR — RECONOCIMIENTO ACADEMICO Invitacion sesion atencion sincrénica =

Ira.. Actualizacién de los datos personales =

E@ZNUMN

VATF



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6800856
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6806875
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=77673
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?edit=13406381
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?delete=13406381
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?reply=13406381#mformforum
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5915692&forceview=1
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Inv sincronica

'petencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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> iite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 23:02

‘ Invitacién sesi6n atencién sincrénica

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicion, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion

Fecha inicio: 11/06/2025 Fecha fin: 27/10/2026

C ia: Enrique Low Murt) enel
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz. (INTERACCION EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS)

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitacion a participar en el encuentro
sincrénico, en el cual se atenderan dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Disefar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

idencia de di : GA3-240201526-AA1-EVO1.
Presentacion del proyecto de vida.

Sesién sincrénica: Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

CLIC AQUi PARA ACCEDER A LA SESION DE
ATENCION ICRO

La sesién se realizara todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm
Recuerde los canales de comunicacién: correo

ambar edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al nimero de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Transversal

iEl éxito no es i esel dela

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio orit

inal martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)
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y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.
Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto acompanarlos en este proceso de formacion.
Estoy ida de que, medi: el trabajo ivo,
aprendizajes significativos y enriqu

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesion en linea se realizara el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesion en la cual
revisaremos la tematica general de la competencia y se
resolveran las dudas e inquietudes que puedan surgir.

En esta explicaremos los siguientes contenidos:

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Disenar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentacion del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26 Fin: 21/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

iLes invito a para que ap.
al maximo este espacio de interaccion y orientacion!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.

Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto seguirlos acompafando en este proceso de

on. Estoy ida de que, i el trabajo
Ive, log izajes significativos y
enriquecedores.
Contit enel de la ia “Enrique
Low Murtra - enel p ivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz”.

La sesién en linea se realizara el jueves 18 de junio, en el

horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesi6n en la cual

revisaremos la tematica general de la competencia y se
an las dudas e inqui que puedan surgir.

En esta expli los

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26 Fin: 28/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN
LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

jLes invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al maximo este espacio de interaccion y
orientacién!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion

Fecha inicio: 11/06/2025 Fecha fin: 27/10/2026

Cc ia: Enrique Low Murt enel
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz. (INTERACCION EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS)

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitacién a participar en el encuentro
sincronico, en el cual se atenderan dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Disefiar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

ia de : GA3-240201526-AA1-EVO1.
Presentacién del proyecto de vida.

Sesién sincrénica: Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION DE
ATENCION SINCRONICA.

La sesion se realizara todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm
Recuerde los canales de comunicacién: correo

ambar edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al nimero de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Transversal

iEl éxito no es i esel dela

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)
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y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.
Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto acompanarlos en este proceso de formacion.
Estoy ida de que, medi: el trabajo ivo,
aprendizajes significativos y enriqu

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesion en linea se realizara el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesion en la cual
revisaremos la tematica general de la competencia y se
resolveran las dudas e inquietudes que puedan surgir.

En esta explicaremos los siguientes contenidos:

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Disenar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentacion del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26 Fin: 21/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

iLes invito a para que ap.
al maximo este espacio de interaccion y orientacion!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.

Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto seguirlos acompafando en este proceso de

on. Estoy ida de que, i el trabajo
Ive, log izajes significativos y
enriquecedores.
Contit enel de la ia “Enrique
Low Murtra - enel p ivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz”.

La sesién en linea se realizara el jueves 18 de junio, en el

horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesi6n en la cual

revisaremos la tematica general de la competencia y se
an las dudas e inqui que puedan surgir.

En esta expli los

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26 Fin: 28/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN
LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

jLes invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al maximo este espacio de interaccion y
orientacién!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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'petencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion

Fecha inicio: 11/06/2025 Fecha fin: 27/10/2026

Cc ia: Enrique Low Murt enel
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz. (INTERACCION EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS)

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitacién a participar en el encuentro
sincronico, en el cual se atenderan dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Disefiar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

ia de : GA3-240201526-AA1-EVO1.
Presentacién del proyecto de vida.

Sesién sincrénica: Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION DE
ATENCION SINCRONICA.

La sesion se realizara todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm
Recuerde los canales de comunicacién: correo

ambar edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al nimero de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Transversal

iEl éxito no es i esel dela

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)
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(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.
Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto acompanarlos en este proceso de formacion.
Estoy ida de que, medi: el trabajo ivo,
aprendizajes significativos y enriqu

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesion en linea se realizara el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesion en la cual
revisaremos la temética general de la competencia y se
resolveran las dudas e inquietudes que puedan surgir.

En esta explicaremos los siguientes contenidos:

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Disenar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentacion del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26 Fin: 21/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

iLes invito a para que ap.
al maximo este espacio de interaccion y orientacion!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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r Recursos Financieros en Fase Planeacion - Invitacion Sesion en Linea

| | Mover este debate a.

| Mover

linea competencia: Enrique Low Murt enel
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y social de acuerdo con principios

icos para la construccion de una cultura de paz.

TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Proyecto de Formacion: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion.

Inicio: 11/06/2026 Finalizacién: 27/10/2026

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo.

Es un gusto seguirlos acompafando en este proceso de

on. Estoy ida de que, i el trabajo
Ive, log izajes significativos y
enriquecedores.
Contit enel de la ia “Enrique
Low Murtra - enel p ivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz”.

La sesién en linea se realizara el jueves 18 de junio, en el

horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesi6n en la cual

revisaremos la tematica general de la competencia y se
an las dudas e inqui que puedan surgir.

En esta expli los

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa.

Evidencia de conocimiento: GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26 Fin: 28/06/26

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION EN
LINEA.

Horario atencién sincrénica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

jLes invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al maximo este espacio de interaccion y
orientacién!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo.

Instructora Transversal.
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Inv sincronica

'petencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

Proyecto de Formacién: Identificar los hechos econémicos
para su reconocimiento y medicién, de acuerdo con la
normativa y las politicas contables.

Fase: Planeacion

Fecha inicio: 11/06/2025 Fecha fin: 27/10/2026

Cc ia: Enrique Low Murt enel
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz. (INTERACCION EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ETICOS)

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitacién a participar en el encuentro
sincronico, en el cual se atenderan dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Disefiar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

ia de : GA3-240201526-AA1-EVO1.
Presentacién del proyecto de vida.

Sesién sincrénica: Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m.

CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA SESION DE
ATENCION SINCRONICA.

La sesion se realizara todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm
Recuerde los canales de comunicacién: correo

ambar edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al nimero de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,
Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Transversal

iEl éxito no es i esel dela

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envio original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)
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'normas-perfiles ocupacionales de las vacantes por cubrir. GA3-210201048-AA1-EVO1 S
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Politicas y normas - perfiles ocupacionales de las vacantes por cubrir
de KATALINA BETANCOURT MOSQUERA - martes, 9 de junio de 2026, 07:57

en el foro.

Cordial saludo, doy al de la partici
1. {Qué es un proceso de preseleccion de personal?

La preseleccion de personal es una etapa inicial del proceso de seleccion que consiste en identificar, analizar y filtrar a los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos para un cargo. Su objetivo es reducir el nimero de aspirantes y elegir aquellos que presentan las mejores competencias, conocimientos y experiencias para continuar en las siguientes fases del proceso
de seleccion.

2. ;Qué papel cumple la planeacién estratégica en el proceso de preseleccion?

La planeacion estratégica permite que el proceso de preseleccion esté alineado con los objetivos y necesidades de la organizacion. Gracias a ella se pueden identificar las competencias requeridas, definir perfiles ocupacionales adecuados y establecer criterios claros para seleccionar candidatos que contribuyan al cumplimiento de las metas empresariales.

3. ¢Cual es la importancia del conocimiento y el analisis del mercado laboral dentro del proceso de reclutamiento de personal?
El conocimiento del mercado laboral permite conocer la disponibilidad de talento, los perfiles mas demandados, las expectativas salariales y las tendencias del empleo. Esta informacion facilita la implementacion de estrategias de reclutamiento mas efectivas y aumenta las posibilidades de atraer candidatos calificados para las vacantes existentes.
4. ;Cuales son las actividades del proceso de preseleccién de personal?

Entre las principales actividades se encuentran:

* Andlisis y definicion del perfil del cargo.

Publicacion y divulgacion de la vacante.

Recepcion de hojas de vida.

Revision y clasificacion de candidatos.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas preliminares.

Entrevistas iniciales.

Elaboracién de listas de candidatos preseleccionados.

.

5. ;Cual es su posicién con respecto a los métodos empleados en el proceso de preseleccién de candidatos?
Considero que los métodos de preseleccion son fundamentales porque permiten tomar decisiones mas objetivas y reducir los riesgos de contratacién inadecuada. Sin embargo, deben aplicarse de manera ética, transparente y basada en competencias, evitando cualquier tipo de discriminacién o favoritismo.
6. ;Cuales son las fuentes de error que afectan el proceso de seleccién?

Algunas fuentes de error son:

Falta de definicion clara del perfil del cargo.

Sesgos o prejuicios del entrevistador.

Informacion incompleta o incorrecta del candidato.

Uso inadecuado de pruebas de seleccion.

Falta de capacitacion del personal encargado del proceso.
Deficiencias en la comunicacion y evaluacion de los aspirantes.

.

7. Para alcanzar la eficiencia y la calidad en el personal, ;qué es importante en la empresa: los la

del proceso o el equipo de seleccién?

Todos estos factores son importantes y complementarios. Los candidatos aportan conocimientos y habilidades, la organizacion del proceso garantiza objetividad y eficiencia, y el equipo de seleccién asegura una adecuada evaluacion de las competencias. El éxito depende del equilibrio entre estos tres elementos.
8. ;Cual es el papel del reclutador en cada una de las etapas del proceso de preseleccion?

El reclutador identifica las necesidades de personal, define los perfiles ocupacionales, publica las vacantes, atrae candidatos, revisa hojas de vida, realiza entrevistas iniciales, aplica criterios de evaluacion y presenta los mejores candidatos para continuar con el proceso de seleccion.

9. ;Cémo define el comportamiento ético en el proceso de preseleccion?

El comportamiento ético consiste en actuar con transparencia, imparcialidad, respeto y confidencialidad durante todo el proceso. Implica brindar igualdad de oportunidades a todos los aspirantes y tomar decisiones basadas en méritos, competencias y requisitos del cargo.

10. ;Con qué objeto se deben definir politicas de reclutamiento y seleccién dentro del area de talento humano?
Las politicas de reclutamiento y seleccion se establecen para orientar los procesos de vinculacion de personal de manera uniforme y objetiva. Su finalidad es garantizar que las contrataciones se realicen de acuerdo con las necesidades organizacionales, la normatividad vigente y los principios de equidad, transparencia y calidad.

Conclusion

La preseleccion de personal constituye una etapa fundamental dentro de la gestion del talento humano, ya que permite identificar candidatos idoneos para cada cargo. Una adecuada planeacion estratégica, el conocimiento del mercado laboral y la aplicacién de criterios éticos favorecen la seleccion de personal competente, contribuyendo al crecimiento y la competitividad de
la organizacion.
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aprendiz, reciba un cordial saludo.

oacion evidencia un excelente nivel de comprension, organizacion y desarrollo conceptual del proceso de preseleccion de personal. El aporte responde de manera completa y estructurada a cada una de las p ori lo cual apropiacion del contenido del componente formativo.

an positi los si

cion clara y técnica del proceso de preseleccion, abordandolo como una etapa estratégica de filtrado de candidatos.

s adecuado del papel de la planeacion estratégica, destacando su alineacién con los objetivos organizacionales.

acion clara sobre la importancia del mercado laboral, relacionando disponibilidad de talento, tendencias y estrategias de atraccion.

ficacion organizada y completa de las actividades del proceso de preseleccion.

ra clara frente a los métodos de preseleccion, resaltando su uso ético y objetivo.

ficacion pertinente de las fuentes de error, con enfoque preventivo. La vision integral respecto a la eficiencia y calidad, considerando todos los factores involucrados.
pcion adecuada del rol del reclutador en cada etapa del proceso.

o correcto del concepto de comportamiento ético, fundamentado en principios de transparencia, equidad y confidencialidad.

ad sobre la finalidad de las politicas de reclutamiento y seleccion.

ion de una conclusion coherente, que integra los principales elementos del tema.

Se recomienda verificar o complementar la participacion critico-reflexiva con un compafiero, si ain no se ha realizado, ya que es un requisito dentro de los lineamientos del foro.

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Técnica
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en el foro.

Cordial saludo, doy al de la partici
1. {Qué es un proceso de preseleccion de personal?

La preseleccion de personal es una etapa inicial del proceso de seleccion que consiste en identificar, analizar y filtrar a los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos para un cargo. Su objetivo es reducir el nimero de aspirantes y elegir aquellos que presentan las mejores competencias, conocimientos y experiencias para continuar en las siguientes fases del proceso
de seleccion.

2. ;Qué papel cumple la planeacién estratégica en el proceso de preseleccion?

La planeacion estratégica permite que el proceso de preseleccion esté alineado con los objetivos y necesidades de la organizacion. Gracias a ella se pueden identificar las competencias requeridas, definir perfiles ocupacionales adecuados y establecer criterios claros para seleccionar candidatos que contribuyan al cumplimiento de las metas empresariales.

3. ¢Cual es la importancia del conocimiento y el analisis del mercado laboral dentro del proceso de reclutamiento de personal?
El conocimiento del mercado laboral permite conocer la disponibilidad de talento, los perfiles mas demandados, las expectativas salariales y las tendencias del empleo. Esta informacion facilita la implementacion de estrategias de reclutamiento mas efectivas y aumenta las posibilidades de atraer candidatos calificados para las vacantes existentes.
4. ;Cuales son las actividades del proceso de preseleccién de personal?

Entre las principales actividades se encuentran:

* Andlisis y definicion del perfil del cargo.

Publicacion y divulgacion de la vacante.

Recepcion de hojas de vida.

Revision y clasificacion de candidatos.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas preliminares.

Entrevistas iniciales.

Elaboracién de listas de candidatos preseleccionados.

.

5. ;Cual es su posicién con respecto a los métodos empleados en el proceso de preseleccién de candidatos?
Considero que los métodos de preseleccion son fundamentales porque permiten tomar decisiones mas objetivas y reducir los riesgos de contratacién inadecuada. Sin embargo, deben aplicarse de manera ética, transparente y basada en competencias, evitando cualquier tipo de discriminacién o favoritismo.
6. ;Cuales son las fuentes de error que afectan el proceso de seleccién?

Algunas fuentes de error son:

Falta de definicion clara del perfil del cargo.

Sesgos o prejuicios del entrevistador.

Informacion incompleta o incorrecta del candidato.

Uso inadecuado de pruebas de seleccion.

Falta de capacitacion del personal encargado del proceso.
Deficiencias en la comunicacion y evaluacion de los aspirantes.

.

7. Para alcanzar la eficiencia y la calidad en el personal, ;qué es importante en la empresa: los la

del proceso o el equipo de seleccién?

Todos estos factores son importantes y complementarios. Los candidatos aportan conocimientos y habilidades, la organizacion del proceso garantiza objetividad y eficiencia, y el equipo de seleccién asegura una adecuada evaluacion de las competencias. El éxito depende del equilibrio entre estos tres elementos.
8. ;Cual es el papel del reclutador en cada una de las etapas del proceso de preseleccion?

El reclutador identifica las necesidades de personal, define los perfiles ocupacionales, publica las vacantes, atrae candidatos, revisa hojas de vida, realiza entrevistas iniciales, aplica criterios de evaluacion y presenta los mejores candidatos para continuar con el proceso de seleccion.

9. ;Cémo define el comportamiento ético en el proceso de preseleccion?

El comportamiento ético consiste en actuar con transparencia, imparcialidad, respeto y confidencialidad durante todo el proceso. Implica brindar igualdad de oportunidades a todos los aspirantes y tomar decisiones basadas en méritos, competencias y requisitos del cargo.

10. ;Con qué objeto se deben definir politicas de reclutamiento y seleccién dentro del area de talento humano?
Las politicas de reclutamiento y seleccion se establecen para orientar los procesos de vinculacion de personal de manera uniforme y objetiva. Su finalidad es garantizar que las contrataciones se realicen de acuerdo con las necesidades organizacionales, la normatividad vigente y los principios de equidad, transparencia y calidad.

Conclusion

La preseleccion de personal constituye una etapa fundamental dentro de la gestion del talento humano, ya que permite identificar candidatos idoneos para cada cargo. Una adecuada planeacion estratégica, el conocimiento del mercado laboral y la aplicacién de criterios éticos favorecen la seleccion de personal competente, contribuyendo al crecimiento y la competitividad de
la organizacion.
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aprendiz, reciba un cordial saludo.

oacion evidencia un excelente nivel de comprension, organizacion y desarrollo conceptual del proceso de preseleccion de personal. El aporte responde de manera completa y estructurada a cada una de las p ori lo cual apropiacion del contenido del componente formativo.

an positi los si

cion clara y técnica del proceso de preseleccion, abordandolo como una etapa estratégica de filtrado de candidatos.

s adecuado del papel de la planeacion estratégica, destacando su alineacién con los objetivos organizacionales.

acion clara sobre la importancia del mercado laboral, relacionando disponibilidad de talento, tendencias y estrategias de atraccion.

ficacion organizada y completa de las actividades del proceso de preseleccion.
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ad sobre la finalidad de las politicas de reclutamiento y seleccion.

ion de una conclusion coherente, que integra los principales elementos del tema.

Se recomienda verificar o complementar la participacion critico-reflexiva con un compafiero, si ain no se ha realizado, ya que es un requisito dentro de los lineamientos del foro.

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Técnica
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del cargo. GA3-
210201048-AA3-
EVO1. Con

Cordial saludo

spreciada tutora,

8 de junio de 2026, 16:11

Adjunto actividad
reslizada. Gracias por
esta oportunidad.

Quedo stenta 3
comentarios, feliz dia!

Comentarios
dela
entrega

Uttima
modificacién

(calificacién)

20261213

miéreoles, 10
de junio de
2026, 12710

midreoles, 10
de junio de
2026, 1158

Mado de edicién @I

Descargr todas las entragas

Comentarios de
retroalimentacién

cal
final

icacion



EZAJUAN 2t

Acrsiea SORA  Asem Perscrsl

owiieo Tl > Moo de edicen. @B

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Miscursas / P 134206 V 1305956 & 11 C 0404 / Faze 3 jecucén / Activ / s 01 / Acthidad jo GAD 2102010484 / jos de vids / Califesnds O

PANEL B HAVEGACION Realizar hojas de vida y analizarlas de acuerdo con el perfil del cargo. GA3-210201048-AA3-E

0
b e

A Pagirs principal del sivo. o Deccangar bocx: 2 cntrogas.
> Secciore:

e Entregas

» P 125101\ 3388665 R 11 € 8404

> P 125101 v 3388081 R 11 € 9404 Secionscbre s cabcaciones [ Do

3 P 121523 V 2336457 R 11 C 3404 -
2 P 123101 V 3388688 R 11 € 5408
» P 123101 v 38085 R 11 € 9408
> B 1201 v 4 R 11 3008 ] = |
2 P 123101 V 3388685 R 11 € 5408 P |
» P 125101 V 3388667 R 11 € 5406

» P 123101 V 3388680 R 11 € 5408

2 P 123101 V 3388689 R 11 € 5908
» P 123101 V 3388664 R 11 € 5408 L
> P 123101 V 338867 R 11 C 5804 Slecronar umorie
2 P 123101 V 3388685 R 11 € 5908

P 134206 V 3335856 R 11 € 5408

Ut modificacion
Hambre de Uttima medificscién Comentarios de (calificacién! Comentarios de. Calificacion
umssrio Comes slectrinics Eado Ediar  (emregn) Texto enlinea Archivas envisdes s entregs -

g
i

EElIrEe mmyoroeDglcon

o T5depiade @
20 1450

vemes @i [Codamide W B
de 2026, 0820 [estimadaSandea | |

15 ce puna ce 2026, 1450 -
B ANUNDS
» INDLCaioN

3 Infarmacicn Gerersl

ST, @ 102072397er rrones Qdejuriode O, o Gz 3 BV petf 9 cejunio de 2008, 2271 , s mibeokes, 0dejuris  [Cogaimime B A
e
e

 Acthicod e proyecta 4
3 haters o formscizn 5]
~ Guss e aprendizze 03

B G ce aprenizmje 03

3 Activelc e sprerciasge GA3 21020148 441

3 Aciele e sprencizsje GA3 210201048-AA2

 Actielr e sprencisje GA3 210201048-AA3
D) lelizar hojos de vida y analizarkas de acuerdo ca...

3 Activela e prercizie GA3-Z102014B-AM ®

3 Acticad e aprerlizaie GA3 240201526-AT

3 Activelct e sprenciasje GA3 240201526-AA2

> Activela de sprenciaaje GA3-240201526-A3

3 Activela e prerciasje GA3-241201526-A% Cquecks mena s comentarios e

 Acielet e sprencizje GA3- 241201573-AKT

NI e

erostes 9 i jurio de
025 1470

mircoies, 10 dejuric [Cords
datiras) 2102 o de 2026, 1210 -

Codial sabid instrucioes:

=]
i Moy

e W a
i p

Ervio: Reslzar hojes e vida y anlizarias de acueo con el
pecfl el g GAZ-210201048-AA3-EVO1. Com

hom Bdepriode @ o 201048 AA-EVU. Resizar  yarafca . c  mieoks Wcejo [Coamme  ¥] A
2108 1611 o me—— pevl e g o o 2005, 1158 ————

Adjunta acicad esfzada, Grac

1004681165 hatabnsbmBoutiock.com

por esta cporturidad.




Accede aSOFIA  Area Personal

G B3 ADRIANA MARCELA BARRERO vALLEID A ~

Modo de edicién @)

» P_123101_V_3388689_R_11.C_9404
> P_123101_V_3388664_R_11.C_9404
¥ P_123101_V_ 3388687 R_11.C 8404
» P_123101_V_3383685_ R_11_
™ P_134206_V_3335056 R_11.¢

3 Parvicipantss
BB Calificaciones
B ANUNCICS
> INDUCZION
> Informacién General
> CRONOGRAMAS
> Fase 1 Anlisis
3 Fase 2 Planeacién
v Fase 3 Ejecucion
~ Actividad de proyecto 4
» Material de formacién

~ Guia de aprendizzje 03

Guis de sprendizaje 03
> Actividad de aprendizaje GAZ-210201043-AA1
> Actividzd de aprendizaje GA3-210201043-A42
> Actividad de aprendizaje GA3-210201043-443
 Actividad de aprendizaje GAZ-210201043-AA4
[ Flujograma del proceso de reclutamiento en la
orga...
3 Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA1
> Actividzd de aprendizaje GA3-240201526-442
> Actividad de aprendizaje GA3-240201526-443
> Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA4
> Actividzd de aprendizaje GA3-240201533-441
> Actividad de aprendizaje GA3-240201533-442
> Actividad de aprendizaje GA3-240201533-AA3
> Actividzd de aprendizaje GA3-240201533-444
> Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1
¥ Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2

¥ Fase 4 Evaluacién

> Sesiones en Linea

ADMINISTRACION

e én de actividad d

£ Configuracidn
B Excepciones
W Filtros
|8 Registros
Copia de sequridad

edu.c juna/user/vi

77673

Imagen

del Nombre(s) Nombre de

Seleccionar  usuaric  / Apellidols)  usuario

53114303cc

1014296675cc

1004681165cc

1085217462cc

Correo electrénico

smmayorod@gmail.com

mauricioanaya32@gmail com

katalinabm@outlook com

diznasiscda@gmail com

Estado

Enviado
para
calificar
27 dias 16
horas
despuis
Calificado

Enviado
pars
calificar
28 dias 10
horas
despuis
Calificado

Enviado
pars
calificar
20 dias 16
horas.
despuis
Calificado

Enviado
para
calificar
12 dias 23
horas
despuis
Calificado

Enviado
pars
calificar
2dizs22
horas
despuis
Calificado

Calificacién  Editar

£100,00

/10000

Editar ~

/10000

E e

F100.00

a o

F100.00

ma
modificacién
(entrega)

lunes, 15 de
junio de 2026,
1636

martes, 16 de
junic de 2026,
1054

lunes, 8 de
junic de 2026,
16:39

dominga, 31
de mayo de
2026, 23:28

miércoles, 27
de mayo de
2026, 22:54

Comentarios
dela
entrega

Texto en linea Archivos enviados

Q

15 de junio de 2026, 16:36

@

(18 palabras)

Cordial saludo apreciads
tutora 8 de junio de 2026, 16:39

Comparto desarrolio de
Ia actividad propuests.
Agradezco por esta
oportunidad.

Quedo atenta a
comentarios _

Q
(2 palabras)
Link:

31 de mayo de 2026, 23:29

(22 palabras)
RESPETADO
NSTRUCTOR.

18 de mayo de 2026, 21:5;

Buenas noches

Le hago entrega de a
evidendia fiujograma del
procesc de
reclutamiento en I
organizacién

Uttima
maodificacién
(calificacién)

viernes, 19 de
junia de 2026,
0g:27

viernes, 19 de
junio de 2026
09:23

migrcoles, 10
de junio de
2026, 1222

migrcoles, 3
de junio de
2026.17:13

migrcoles, 3
de junio de
2026, 17:03

Comentarios de Calificacién

retroalimentacién final

|Cordial saludo A
|estimads Diana

|Cordial salude A
|estimada Jenny Faola




Accede aSOFIA  Area Personal

= M3 ADRIANA MARCELA BARREROVALLEIO f ) v Modo de edicién @

Mis cursos / P_134206 V_3335956

11.C_9404 / Fase 3 Ejecucidn / Actividad de proyecto 4 / Guia de

/ Actividad de i 1/ 6n del proyecto de vida. GA3-240201526-A... / Calificando

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Wis cursos
> P_123101_v_3388666_R_11.C9404
> P_123101.V_3388691 R 11.C.0404
> P_121523.V_3336457 R 11.C.0404
> P_123101.v_3389688 R 11.C.0404
» P_123101V 3388686 R_11.C.9404
» P_123101.V_3386684 R_11.C 9404
» P_123101V_3388665 R 11.C 9404
> P_123101_v_3388667_R_11.C.9404
> P_123101_V_3388690_R_11.C.9404
> P_123101_v_3388689_R_11.C.9404
> P_123101.V_3388664 R_11.C.9404
> P_123101.V_3385687_R_11.C.9404
> P_123101_V_3385685 R_11.C.9404
~B_134206_3335056_R_{1.C 0404
> Panicipantes
BB Calificaciones
[E ANUNCIOS
2 INDUCCICN
> Informacién Ganeral
3 CRONOGRAMAS

> Fase 1A

 Fase 2 Planeacién
* Fase 3 Ejecucidn
¥ Actividad de proyecto 4
> Material de formacién

v Guis ds aprencizsjs 03

Guis de aprendizsje 03

> Actividad de aprendizaje GA3-210201043-AA1
> Actividad de aprendizaje GA3-210201043-AA2
> Actividad de aprendizaje GA3-210201043-AA3
> Actividad de aprendizaje GA3-210201043-AA4
 Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA1

[ Presentacion del proyecto de vida. GA3-240201526-
s

4+

A

Auds

Entregas

aceibn sobre I35 calificscionss |

Nombre(s)
Apsliidols)

Imagen
del Nombre(s) Nombre de
Seleccionar  usuario [ Apellidofs)  usuario Corren electrénico
1004881165cc  katslinabm@outioak.com
1043670143cc  misiemag@sena.sduco

Presentacién del pf.oyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EVO1

Descargar tods as enregal 38

[0
modificacion

ima
Uttima

Comentarios

modificacién

dela (calificacién)  Comentarios de
Estado cacién  Editar  (entrega) Texto en linea Archivos enviados entrega - retroalimentacién final
Envisdo m v lunes, 8de Q 3 viemes, 12 de a
para junio de (23 palabras) junic de
calificar 20261718 Cordial saludo 0) 2026 1033
51 dizs
17 horas /100,00 Agradezco por esta gran oportunidad
después
Calificadn Adjumo enlace relacionado con =l
desarmolo de |a actvidsd propussta
Enviado @ Editar v jueves 28de @ viemes, 12de  [Cordial salude A
calificar 20261201 Cordial saludo instructor: m) 2026, 1029
40 dias
Bhoras /100,00 wic: Evidencia GA3-240201526-AA1-
daspués EVO1. Dresentacién dsl proyect de
Caificado vida.

Quedo atents

Anzin



& ZAJUAA 37"{'3

Accede aSOFIA  Area Personal

= M3 ADRIANA MARCELA BARREROVALLEIO ) ©  Modo de edién @I

PPRESELEGCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Mis cursos / P_134206__3335956__11.C_9404 / Fase 3 Ejecucién / Activi proyecto 4 / Guiade izaje 03 / Actividad de izajs ’ n del proyecto de vida. GA3-240201526-A... / Calificanda S
|}
A Volver 3 ‘Actividad de aprendiz 40: AAT
PANEL DE NAVEGACION PGS - ;
Presentacion del proyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EVO1
M cursos
#Pigina principal del sitic L Descargar todas las entregas
3 Secciones
v
e curses Entregas
> P_122101_v 2388666 RL11.C_9404
> P_122101.v 2388691 RL11. i scbrs las catifiscionss | Elegin. <)
> PL121523.V 3336457 RL11.C
> P_122101.v 2388628 RL11.C 9404
> P_122101.v 2388626 RL11.C_9404 ) ecer p de tabla
Nerors) [+ - < o . TilwTwTw alalsTr oo TwTxTs
> P_122101.v 2388624 RL11.C 9404 : :
> P_123101_v 3388665 RL11.C 040 spelicol <o STe T TeTTmw "o s alel =T TuTs Tz
> P_123101_v 2388667 RL11.C 0404
> P_123101_v 3388690 R_11.(
> P_123101_v 3388620 RL11.C 0404 i
> P_123101_v 3388664 RL11.C 0404 Imagen Uttima Comentarios
S - del Nombre{s)  Nombre de modificacién dela Comentarios de
& LB L BT LS Seleccionar  usuario  / Apellidols)  usuario Correo electrénico Estado acién  Editar  (entrega) Texta en linea Archivos enviades entrega . retroalimentacion final
> 123101V 3385625 RL11.C 040 - - - - - - - - - - - - - -
B_134206./ 3335956 R_11.C_ 9404
> Participantes. ﬁ, 10046871165¢cc  katsiinabm@outiosk.com Enviado @ E lunes, 8 de a » A
BB Calificaciones para Junio de 3 palabras)
B ANUNCICS aalificar 20261719 Cordial saludo @
> INDUCCIGN il S )
o i7horas /100 Agradezes por exts gran oportuni
> CRONOGRAMAS e
Galificado Adjunto enlacs relscionado con el
Dl AEs desarrollo de la actividad propugsta.
> Fase 2 Planeacién
“ Faze 3 Ejscucion hetpsfyouru
 Actividad de proyecto 4
> Matsrisl de formacién
MAGDA 1049610143¢cc  misiemag@sana souco Enviado jusves 2302 @ . 4 viemes, 12d2 | Cordial ssludo A
“Guis dz aprendizsje 03 . Coment
Y para mayo de (16 palabras) yecto de vida.pptx Comentarics  junio de estimada Magda
B Guia de aprendizaje 03 RAGIL calificar 20261301 Cordial saludo instructor: 28 de mayo de 2026, 1759 2026, 1029
> Actividsd de aprandizaje GA3-210201042-AA 1T .
> Actividsd de aprandizaje GA3-210201042-AA2 ighoras /10000 idzncia GA3-240201526-AA1-
> Actividsd de aprendizaje GA3-210201043-AA3 después £V01. Presentacion del proyecto de 25 e mayo de 2026, 1301
> Actividad de aprendizaje GA3-210201048-AA4 Calificade vida.
¥ Actividsd de aprandizaje GA3-240201526-AAT
N . Quedo atenta
[ Presentacién del proyecto de vida. GA3-240201526-
a




& ZAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

PRESELEGCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

s M3 ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEIO Il ~

(]
sEMA

N

Mado de edicén @

Mis cursos / P_134206_V_3335956_R_11.C 9404 / Fase 3 Ejecucién / Actividad de proyecto 4 / Guia de

je 03 / Actividad de

sistemas. GA3-240201526-AAZ-EVD1 / Calificando

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
M Pigina principal del sitic.
> Secrionas
~Mis cursos
» P_123101v_3388666_R_11_C_0404
» P_123101.v 3388681 A_11.C._9404
» P_121523 v 3336457 A_11.C. 9404
> B_123101.V/ 3385626 A_11.C_0404
> P_123101.V_3383686_R_11_C_0404
> P_123101.9 3388684 R_11_C_0404
> B_123101_V/_3385665_A_11.C_0404
> P_123101.V_3385667_7_11.C_0404
> P_123101.V_3388680_R_11_C_9404
> P_123101.v_3388689 R_11_C_9404
> P_123101.V_3388664 R_11_C_0404
> P_123101.%_3385687_R_11.C_0404
> P_123101.%/ 3385685 A_11.C_0404
V/P_134206 V3335056 R_11.C 0404
> Panicipantzs
BB Calificaciones
[l ANUNCIOS
> INDUCCIGN
> Informacién Genersl
> CRONGGRAMAS
> Fase | Andlisis
> Fase 2 Planeacidn
™ Fase 3 Ejecucién
 Actividad de proyecto 4
> Material de formacién
je 03
B Guia e zneendizsie 03

~ Guiz de apre

Arrds

Entregas

Accibn sobre I35 calificaciones | Elegir.

Nombre(s)
Apaliidofs)

Imagen
del Nombre(s)
Seleccionar  usuario  / Apellido(s)

®

Nombre de

usuaric Teo electrénico

1004681165¢cc  katalinabm@autiok.com

201526-AA2-EVO1

Estado

daspus
Calificado

Calificacién

Editar

Editar ~

(entrega)

lunes, & de
junio de 2026,
1736

Texto en linea

Y
{18 palabras]
Cordial saludo,

Agrsdezco
profundamente per esta
gran oportunidsd.

Adjunto actividad
correspondients ala
propussts.

Quedo stenta =z

Archivos enviados

Gttima

modificac
c .
delaentrega

viemsz, 12de
junio de 2026,
1052

Descargar toda: Lzs entregas




[ ]
SENA
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Accede 3 SOFIA  Area Personal 5 M3 ADRIANA MARCELA BARREROVALLEIO f ) ~  Modo de edidn @

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Mis cursos / P_134206_V_3335956 R _11_C 5404 / Fase 3 Ejecucién / Actividad de proyecto 4 / Guia de izaje 03 / Actividad de iza 240201526-AA3 / Estrategia para el uso racional de los recursos na... / Calificando @

(L 4 voiver a ‘Actividad de aprendizaj
Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

' Pagina principal del sitic Arris Descargar todas las entregas
? Secciones
v

M curses Entregas

¥ P_123107_v_3388666_R_11_C 8404

¥ P_123107_v_3388691_R_11.C 8404 Accidn sobre las calificaciones ‘ Elegi 2|

¥ P_121523 W 3336457 R_11.C 9404
> P_123101v/_2388628 R 11.C 0404

> P_123101.V_3388636 R_11.C 9404 X
Mombre(s) slec H 1 e Minlfle alrls|t ulviw/x|v|z

> P_123101 ¥ 3388624 R 11.C 9404 : L ] z
» P_173101_y 3388665 R_11.C_9404 Apelidols) TeTels STl T e cTuTn@ToTrTal= T Tulv e
» P_173101_v_3388667_R_11.C_9404
» P_123101.¥_3388690_%_11.C_9404 .
> P_123101.% 3388639 R_11.C_9404 . Gtima
R PSP YAP imagen Gitima modificacién

- e del Nombre(s) Nombre de modificacién Comentarios  (calificacidn) Comentarios de Calificacién
¥ P_123101.V 3388687 R_11.C 9404 Seleccionar  usuario  / Apellido(s) usuario Estado Calificacién  Editar  (entrega) Texto en linea delaentrega retroalimentacién final
» P_123101.V_3388685_R_11.C_0404 1 - - - + - - - - - - - s - -
/P_134206_/_3335956.R_11.C_8404

> Participantes. 8 1004681165cc Emviade ﬂ Editar ~  lunes. 8dejunio @ ra el uso racional de los recursos » viemes, 12 de A

BB Calificaciones para 4220261752 (20 palabras) V01 paf junic de 2026

B ANUNCIOS calficar Cordial saludo, 8 de junio de 2026, © 2230

> INDUCCION i

PO horas Adjunto actividad desarrallzda en

= después base a1 actividad propussta.
> CRONCGRAMAS =
alificacio

> Fase 1 Andlisis

> Fase 2 Planeacién )
. - Agradezco porla oportunidad
Fase 3 Bjecucian brindada. Quedo atenta a

V Actividad de proyecto 4




Accedea SOFIA  Area Persanal s M3 ADRIANA MARCELABARREROVALLEID ) v Modo de edicién @)

Mis cursos / P_134206_V_3335956_R_11.C 9404 / Fase 3 Ejecucién / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 03 / Activided de aprendizaje GA3-240201526-AA4 / Solucién del caso. GA3-240201526-AR4-EVD1 / Calificando

4+ Vol
PANEL DE NAVEGACION "J’ Solucion del cas

~ Mis cursas
A Pigina principal del sitic b w3
¥ Secciones
ATEm e Entregas
> P_123101_V_3388666_R_11.C 9404
> P_123101_V_3388691_R_11_C_9404 Accién sobre las calificsciones | El
> P_121523 V_3336457_R_11.C 9404
> P_123101_V_3388685_R_11.C_9404

> P_123101.v_3388686_R_11.C 9404
Nembre(s ; A

» P_123101.V_3388684_R_11.C_8404
Apellldowx:5::5=:-...“‘?::;::"_..x.-:

¥ P_123101_V_3388665_R_11.¢
¥ P_123101_V_3388667_R_11.¢
> P_123101V_3388690_R_11_C 8404
> P_123101.V_3388689_R_11.C_8404
» P_123101.V_3388664_R_11_C_8404
¥ P_123101V_3388687_R_11.C_8404
» P_123101.V_3388685_R_11_C_8404
v P_134206 V3335956 R_11.C_8404

3 Participantss 3

BB Calificaciones

Bl ANunNcios

3 INDUCEION

3 Informacién General

> CRONOGRAMAS

3 Fase 1 Andlsis

2 Fase 2 Planeacién &

v Fase 3 Ejecucion

 Actividad de proyecto 4

» Material de formacién 30dias 18
haras

(itima

Imagen Okima
del Nombre(s) Nombre de maodificacién < i 6 [« ios de Calificacién
Seleccionar  ususrio /[ Apellidofs)  usuario Comreo electrénico Estado Calificacién  Editar  (entregs) Texto en linea Archivos enviados delaentrega v retroalimentacion final

~  martes. 9de aQ a mes, 12 de
junia de 2026, Jurio de 2026,
2237 0 22:50

1020723970cc  ar54008%1@gmail.com

i /100.00

1004631165 katalinsbm@autioak.com Enviado lunes, & g2 L 4- viemes, 12 de
junic de 2026, {17 palabras)

1804 Cordial saludo, 8de junio de 2026, 1804 (0) 2245

Comentarios  junio e 2026,

calificar

Agradezco por la gran
después oportunidad prestada.
Calificado

~Guia de aprendizsje 03

Guiz e aprendizaje 03

> Actividad de aprendizaje GA3-210201048-AA1 sciunto desarrall e

> Actividad de aprendizaje GA3-210201048-AA2 wabisjo realizad

> Actividad de aprendizaje GA3-210201048-A43 Quedo atenta 3

> Actividad de sprendizaje GA3-210201048-A44 comentarios

> Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA1

> Actividad de aprendizaje GA3-240201526-AA2

> Actividad de aprendizaje GA3-240201526-A43

~ Actividad de aprendizaje GA3-240201526-A84 o
I3 Solucién del caso. GA3-240201526-AA4-EV0T calificar

> Actividad de sprendizaje GA3-240201533-A41 19 diEsT

> Actividad de aprendizaje GA3-240201533-AA2 horss 710000

jusves, 28de @ » viemes, 12de  |Condial saludo A
maya de 2026 Comentarios  junio de 2026, |estimada Sandra

0733 28 de mayo de 2026 0733 (0) 2236

53114393 smmayorod@gmail.com Enviado
para




& T

S

Non.

C-
Apellido(s) (1o 4 &

Imagen

del
Seleccionar  usuario
a —

: (2]

3}

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Mis cursos / P_134206 V 3335956 R 11 C 9404 / Fase 3 Ej:

/ Actividad de 4 / Guiade izaje 03 / Actividad de je GA3-210201048-AA2 /

sobre fuentes de

defini... / Calificando

[ ]
SENA

N

ndizaje GA3-210201048-AA2

ore fuentes de reclutamiento definidas por la organizacion. GA3-210201048-AA2-EVO1

Nombre(s).
/ Apellido(s),

SANDRA MILENA
MAYORGA
RODRIGUEZ

ANDRES
MAURICIO
ANAYA
RODRIGUEZ

KATALINA
BETANCOURT
MOSQUERA

DIANA MARCELA
SALAS CERON

Nombre de
usuario

53114393cc

1014296675cc

1004681165cc

1085317462cc

iz

=4

1z
o
o
o
3
1
-
S
i<
=
<
<
~

=2
]
o
<]
1=
1
1~
S
<
=
<
<
N

Ultima
modificacién
(entrega)
Correo electrénico Estado Calificacién Editar - Texto en linea
smmayorod@gmail.com Enviado Editar v jueves, 18 de Q
para calificar Jjunio de 2026, (19 palabras)
24 dias 10 10:23 Buenos dias,
horas 80,00
después /100,00
Calficado Adjunto URL
Presentacion sobre fuentes de
reclutamiento definidas por la
. -
organizacion. GA3-210201048-AA2-
https://youtu.
mauricioanaya32@gmail.com Enviado Editar v martes, 16 de Q
para calificar junio de 2026, (18 palabras)
22 dias 23 2311 Buenas noches profe,
horas 76,00
después /100,00
Calificado Adjunto link de la presentacion.
https://canva.link/od2rwf6pa2ffaui
Igual la estaré adjuntando por si acaso. Muchas ...
katalinabm@outlook.com Enviado Editar ¥ lunes, 8 dejunic @
para calificar de 2026, 15:11 (23 palabras)
14 dias 15 Cordial saludo apreciada tutora,
horas 88,00
después /100,00 Agradezco este espacio como una nueva oportunidad de entrega.
Calificado
Adjunto enlace de la presentacién:
https:/.
dianaslsc94@gmail.com Enviado Editar ¥ martes, 2 de Q
para calificar Jjunio de 2026,
8 dias 23 2315
horas 76,00 LINK
é 100,00
des.pues / https://docs.google.com/presentation/d/1N3yJDLHDi-
Calificado

GMyguxHzDWGF6en)xIWXHKBUODYOQZ2y0/edit?usp=sharing

Archivos enviados

&) FUENTES DE RECLUTAMIENTO Y CONVOCATORIA.pdf
16 de junio de 2026, 23:11

£ Estrategias de Reclutamiento y Seleccion.pptx
2 de junio de 2026, 23:15

Comentarios
de la entrega

3
Comentarios
0

»
Comentarios
()

»
Comentarios
()

»
Comentarios
Q)

Ultima

viernes, 19 de
Jjunio de 2026,
09:15

viernes, 19 de
junio de 2026,
09:11

miércoles, 10 de
junio de 2026,
11:22

miércoles, 3 de
junio de 2026,
17:00

Restablecer preferencias de tabla

Comentarios de
retroalimentacion

Cordial saludo
estimada Sandra

Cordial saludo
estimado Andrés

Cordial saludo
estimada Katalina,

Cordial saludo
estimada Diana

a»

Calificacion
final



S

Nombre(s).

JEISY ENITH
PEREZ HAMANN

YULI ESPERANZA
MORA SALAZAR

LAURA CAMILA
MENA PINILLA

SARA
ALEXANDRA
RUIZ DUQUE

KELLY JOHANA
MENDEZ
MARTINEZ

JULIETH
CAROLINA
ESPINOSA RQJAS

DEISY
ALEJANDRA
MOJICA PEREZ

NATHALY
ESCALLON
BARBON

TATIANA
REDONDO
CASTELLARES

KAREN ANDREA
CANDO TORO

Nombre de

usuario

10072973 14cc

52664897cc

1000127141cc

1001447245cc

107418667 1cc

1192904217cc

1057605225¢cc

1012358187cc

1004500793cc

1004533910cc

Correo electrénico

enithhamann25@gmail.com

profesionalsocial2013@gmail.com

camil7922@gmail.com

ruizsara379@gmail.com

kjohana222@hotmail.com

rojascaro18e@gmail.com

mojicadam017@gmail.com

escallon.r3ag@gmail.com

taticasred3@gmail.com

karencando043@gmail.com

Estado

Enviado
para calificar
18 horas 46
minutos
después
Calificado

Enviado
para calificar
1 hora 27
minutos
después
Calificado

Enviado
para calificar
1 minutos
54 segundos
después
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Enviado
para calificar
Calificado

Calificacién

70,00
/100,00

70,00
/100,00

78,00
/100,00

88,00
/100,00

78,00
/100,00

89,00
/100,00

90,00
/100,00

88,00
/100,00

90,00
/100,00

95,00
/100,00

Editar

Editar v

Editar v

Editar v

Editar v

Editar ¥

Editar v

Editar v

Editar v

Editar v

Editar v

Ultima
modificacién
(entrega)

lunes, 25 de
mayo de 2026,
18:45

lunes, 25 de
mayo de 2026,
01:26

lunes, 25 de
mayo de 2026,
00:00

domingo, 24 de
mayo de 2026,
23:54

domingo, 24 de
mayo de 2026,
22:08

domingo, 24 de
mayo de 2026,
1423

domingo, 24 de
mayo de 2026,
05:12

sabado, 23 de
mayo de 2026,
21:28

Jjueves, 21 de
mayo de 2026,
16:08

miércoles, 20 de
mayo de 2026,
21:50

Texto en linea

Q

Buenas Noches
Adjunto evidencia para su respectiva calificacion

Gracias

Q

Q
HAGO ENTREGA Laura Camila mena pinilla CC 1000127141
https://canva.link/ymzxtkihsrnk The

Q

Buen dia, realizo la entrega de la evidencia.
Quedo atenta a sus comentarios, gracias.

https://canva.link/6xpijg10zqgblcéi

Q
(23 palabras)
buenas noches instructora

adjunto la URL correspondiente a la presentacion asignada
agradezco su atencion y quedo atenta a sus comentarios

h...

Q
https://canva.link/1hp1xjju906nzs6

Q

Buen dia profe, adjunto el LINK de la evidencia correspondiente.

https://canva link/1k7r Tnk

Quedo atenta a cualquier comentario.

Q
KAREN ANDREA CANDO TORO-Anexo pdf con el link del video sobre
exposicion y el link de presentacion

Archivos enviados

B Presentacion sobre fuentes de reclutamiento
definidas.pptx
25 de mayo de 2026, 18:45

© FUENTES DE RECLUTAMIENTO DEFINIDAS POR LA
ORGANIZACION. pptx
25 de mayo de 2026, 01:26

&) Exposicion temporal.pdf

24 de mayo de 2026, 23:54

Comentarios
de la entrega

»
Comentarios
©

»
Comentarios
(V)

»
Comentarios
()

»
Comentarios
(V)

3
Comentarios
(©)

8 Presentacion sobre fuentes de reclutamiento definidas »
por la organizacién. GA3-210201048-AA2-EV01.pdf Comentarios

24 de mayo de 2026, 14:23  (0),

»

8 Presentacion sobre fuentes de reclutamiento definidas
por la organizacién. GA3-210201048-AA2-EVO1.pptx
23 de mayo de 2026, 21:28

8 Presentacion sobre fuentes de reclutamiento definidas
por la organizacién. GA3-210201048-AA2-EVO1.docx

Comentarios
(©)

»
Comentarios
()

»
Comentarios

21 de mayo de 2026, 16:08

8 1. Evidencia GA3-210201048-AA2-EVO1. Presentacién
sobre fuentes de reclutamiento definidas por la

organizacién pdf
20 de mayo de 2026, 21:50

()

»
Comentarios
Q)

Ultima
modificacién
(calificacién)

miércoles, 3 de
junio de 2026,
16:55

miércoles, 3 de
junio de 2026,
16:50

miércoles, 3 de
junio de 2026,
16:42

miércoles, 3 de
junio de 2026,
16:37

miércoles, 3 de
junio de 2026,
16:37

lunes, 1 de junio
de 2026, 13:13

lunes, 1 de junio
de 2026, 13:15

lunes, 1 de junio
de 2026, 13:03

viernes, 22 de
mayo de 2026,
12:14

jueves, 21 de
mayo de 2026,
05:05

Comentarios de
retroalimentacion

Cordial saludo “

estimada Jeisy Enith, :

Cordial saludo -
v
estimada Yuli,
Cordial saludo “
v
estimada Laura,
Cordial saludo -
v
estimada Sara
Cordial saludo -
estimada Kelly A
Cordial saludo -
v
estimada Julieth,
Cordial saludo -
. X v
estimada Deisy,
Cordial saludo -
v
estimada Nathaly,
Cordial saludo -
v

estimada Tatiana,

Cordial saludo
estimada Karen,

Calificacién
final



Mensajes

© Mensaje

[ ]
SENA

A\

& Contactos

» Grupo (0)

¥ Privado (20)
MARIA ELENA FLOREZ CALLE 09:39
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccion de la coordinacién académica el plazo méximo d
YEFERSON CHAVARRO DIAZ 17/06/2)6
Muchas gracias quedo atento linda noche

a KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 12/05/2>6

=" Tu: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion

MAGDA LEANY SIERRA GIL 12/06/2>6
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificacién de la evidencia

‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA wz/oe/z)e
Tu: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedié a la calificacion.

9 NATHALY ESCALLON BARBON 12/05/2;
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.
KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO 20/05/2;

a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias
MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ 6/05/2)6
3005685666

‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ ZB/DA/2>6
Tu: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp

@ JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ 24/04/26
Td: Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand

@l ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ 9/04/2)6
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?

21/03/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA 19/03/2>6
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

m ROSA RODRIGUEZ PENALOZA 19/03/2)6

€ J Muchas gracias mi estimada.

e{ INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA 19/03/26
Tu: Cordia saludo estimada aprendiz,_ me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf.

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA 18/03/26

T Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO 18/03/26
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.

‘ Q/\ o a MARIA ELENA FLOREZ CALLE

18 de junio

g MARIA ELENA FLOREZ CALLE

08:48

Muy buenos dias Instructora , tenga usted una buena mafiana ..... Instructora a mi se me cae la cara de la vergiienza por que nunca en lo que llevo de mi formacion, he quedado mal con algin trabajo , pero esta vez se me ha dificultado la entrega de su actividad que
esta como limite mafiana 19 .... le explico yo soy de Monteria y por cuestiones personales hace ya una semana viaje a otro lugar , y aqui se me dificulta todo el tema del internet o para ser mas exacto de un computador. yo regreso a Monteria el dia domingo, y queria
saber solo si es posible presentar la evidencia cuando ya este en mi casa y tenga los recursos que necesito para hacer la actividad ... quedo pendiente ante cualquier respuesta , de antemano le agradezco el hecho de que me lea y me regale un respuesta ... mil gracias

bendiciones.

19 de junio

Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccién de la coordinacién académica el plazo maximo de entrega es el 20 de junio, no es posible ampliarlo mas.

09:39


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Mensajes

© Mensaje

[ ]
SENA

A\

Qe

» Grupo (0)

¥ Privado (20)

& Contactos

MARIA ELENA FLOREZ CALLE 09:39
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccion de la coordinacién académica el plazo méximo d
YEFERSON CHAVARRO DIAZ W7/06/2>6
Muchas gracias quedo atento linda noche

@ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 12/06/2>6

.- T Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion

MAGDA LEANY SIERRA GIL 12/06/2)6
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificacion de la evidencia.

‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA wz/oe/z)e
Tu: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedié a la calificacion.

9 NATHALY ESCALLON BARBON 12/06/2>6
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.
KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO 20/05/2)6

a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias
MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ 6/05/2)6
3005685666

‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ ZB/DA/2>6
Tu: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp

a JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ 24/04/26
Td: Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand

@l ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ 9/04/2)6
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?

21/03/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ

Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

m ROSA RODRIGUEZ PENALOZA
J\ Muchas gracias mi estimada.

e INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA

19/03/26
>
19/03/26
>

19/03/26

Td: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA

18/03/26

Ti: Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO

18/03/26

hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Desconectado

@ MAGDA LEANY SIERRA GIL

Buenas tardes instructora Marcela Berrero, espero se encuentre muy bien y quiero solicitarle de manera respetuosa la revision de la evidencia de video de proyecto de vida. Quedo atenta.

Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificacién de la evidencia.

2 de junio

12 de junio

18:24

22:10


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

[ ]
SENA

A\

Mensajes
© Mensaje
SR O 4
‘ Q% @ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
& Contactos 19 de mayo
¢
» Grupo (0) a KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:40
v Privado 20) buenas noches instructora, espero se encuentre muy bien. me comunico con usted ya que tengo dudas sobre mi calificacion en el wiki, el cual envie, pero a la fecha aun no tengo nota. tambien lo envie via whatsapp como usted me sugirio, pero a la fecha no se si
rivado

. MAGDA LEANY SIERRA GIL

Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificacién de la evidencia

MARIA ELENA FLOREZ CALLE

12/06/26
>

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche

a KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion

‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA

9 NATHALY ESCALLON BARBON
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
3005685666

‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ

@ JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ

17/06/26
>
12/06/26
>
12/06/26
>
12/06/26
>
20/05/26
>
6/05/26
>
28/04/26
>

24/04/26

Td: Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand

@l ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ

9/04/26
>

21/03/26

Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

m ROSA RODRIGUEZ PENALOZA
€ J Muchas gracias mi estimada.

e{ INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA

19/03/26
>
19/03/26
>

19/03/26

Tu: Cordia saludo estimada aprendiz,_ me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf.

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA

18/03/26

T Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO

18/03/26

hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.

debo realizar correcciones

@ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 2141

le agradezco su atencion y quedo atenta a su respuesta

@ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:41

feliz noche

20 de mayo

04:47
Cordial saludo estimada Kelle, agradezco verificar la calificacién nuevamente, ya que esta se efectué. Una vez revisada, agradezco confirmar si ya le fue asignada la nota.

23 de mayo

@ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:33

buenas noches instructora, muchas gracias por su respuesta, ya aparece mi calificacion

12 de junio

2211
Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion.


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Mensajes

© Mensaje

[ ]
SENA

A\

» Grupo (0)
v Privado (20)

a KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion

, MAGDA LEANY SIERRA GIL

& Contactos

12/06/26
>
12/06/26
>

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche

‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA

9 NATHALY ESCALLON BARBON
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
3005685666

‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ

@ JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ

17/06/26
>
12/06/26
>
12/06/26
>
20/05/26
>
6/05/26
>
28/04/26
>

24/04/26

Td: Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand

@l ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ

9/04/26
>

21/03/26

Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

m ROSA RODRIGUEZ PENALOZA
€ J Muchas gracias mi estimada.

e{ INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA

19/03/26
>
19/03/26
>

19/03/26

Tu: Cordia saludo estimada aprendiz,_ me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf.

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA

18/03/26

T Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO

18/03/26

hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.

‘ Q/\ o . LAURA CAMILA MENA PINILLA

Estimada Laura, me permito informar que no me ha sido posible acceder al sitio web del wiki, agradeaco verificar la direccion web y enviar nuevamente y/o contactarme a traves de WhatsApp al celular 3005685666 para verificar una vez realice el cargue de la

evidencia.

. LAURA CAMILA MENA PINILLA

BUENAS NOCHES INSTRUCTURA UNA DISCULPA https://croydon-zapatoz-34493 bnode.com.co,

. LAURA CAMILA MENA PINILLA

TRATABA DE ENTRARY SI NO ME DEJO LO HICE EN OTRO PROGRAMA AVER

Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedio a la calificacion.

20 de mayo

5 dejunio

12 de junio

05:03

00:35

00:36

22:08


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179
https://croydon-zapatoz-344933.webnode.com.co/

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

Mensajes

© Mensaje

[ ]
SENA

A\

& Contactos

» Grupo (0)
v Privado (20)

‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA 1210626
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedié a la calificacién.

@ KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ wz/oe/z;
. T Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion.

. MAGDA LEANY SIERRA GIL 12/05/2>6

MARIA ELENA FLOREZ CALLE 09:39

Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccion de la coordinacién académica el plazo méximo d

YEFERSON CHAVARRO DIAZ w/oe/z)e
Muchas gracias quedo atento linda noche

9 NATHALY ESCALLON BARBON 12/05/2;
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada
KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO 20/05/2)6

a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias
MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ 6/05/2)6
3005685666

‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ ZB/DA/2>6
Tu: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp

@ JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ 24/04/26
Ti; Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand

@‘ ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ 9/04/2)6
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ 21/03/26

Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA 19/03/2>6
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

m ROSA RODRIGUEZ PENALOZA 19/03/2)6

€ J Muchas gracias mi estimada.

e{ INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA 19/03/26
Tu: Cordia saludo estimada aprendiz,_ me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf.

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA 18/03/26

T Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO 18/03/26
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.

‘ Q/‘ & a MARIA ELENA FLOREZ CALLE

18 de junio

g MARIA ELENA FLOREZ CALLE

08:48

Muy buenos dias Instructora , tenga usted una buena mafiana ..... Instructora a mi se me cae la cara de la vergiienza por que nunca en lo que llevo de mi formacion, he quedado mal con algin trabajo , pero esta vez se me ha dificultado la entrega de su actividad que
esta como limite mafiana 19 .... le explico yo soy de Monteria y por cuestiones personales hace ya una semana viaje a otro lugar , y aqui se me dificulta todo el tema del internet o para ser mas exacto de un computador. yo regreso a Monteria el dia domingo, y queria
saber solo si es posible presentar la evidencia cuando ya este en mi casa y tenga los recursos que necesito para hacer la actividad ... quedo pendiente ante cualquier respuesta , de antemano le agradezco el hecho de que me lea y me regale un respuesta ... mil gracias

bendiciones.

19 de junio

Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccién de la coordinacién académica el plazo maximo de entrega es el 20 de junio, no es posible ampliarlo mas.

09:39


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

[ ]
SENA

A\

Mensajes @

© Mensaje
SR O 4
‘ Q\\ o 9 NATHALY ESCALLON BARBON
J
°
Contactos
- 27 de mayo
» Grupo (0) 9 NATHALY ESCALLON BARBON 2040
v Privado 20) buenas noches Instructora Querfa preguntarle muy respetuosamente por la calificacion de la actividad Presentacién sobre fuentes de reclutamiento definidas por la organizacién. GA3-210201048-AA2-EV01 del PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
ado
v HERRAMIENTAS TIC (3335956), que envié el 23 de mayo, ya que hasta el momento atin aparece pendiente y corresponde a la fase de ejecucion, la cual ya finalizo.
MARIA ELENA FLOREZ CALLE 09:39 decert o bor £ " o ’ | i diente d
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instruccion de la coordinacién académica el plazo méximo d Le agradeceria mucho si por favor pudiera revisarla cuando tenga la oportunidad, pues estoy pendiente de esa nota.
Muchas gracias por su atencién y colaboracion.
‘ LAURA CAMILA MENA PINILLA W2/06/2>6
Tu: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedié a la calificacion.
12 de junio
a KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 12/05/2;
=" Tu: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmacion 22:07
Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.
MAGDA LEANY SIERRA GIL ‘2/06/2;
Ti: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificacién de la evidencia
YEFERSON CHAVARRO DIAZ W/O"/Z;
Muchas gracias quedo atento linda noche
9 NATHALY ESCALLON BARBON 12/05/2;
Td: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.
KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO 20/05/2;
a los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias
MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ 6/05/2;
3005685666
‘ VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ 25/0‘/2;
Tu: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp
@ JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUNOZ 24/04/26
Td: Buen dia estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand
@A ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ 9/04/2;
Td: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situacién?
21/03/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTANEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info

CAROL JULIANA GARZON GARCIA 19/03/2>6
Tu: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666

(a ROSA RODRIGUEZ PENALOZA W9/03/2>6
€ J\ Muchas gracias mi estimada.

e{ INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA 19/03/26
Tu: Cordia saludo estimada aprendiz,_ me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf.

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA 18/03/26
Ti: Te sugiero revisar la sesion en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentacion de la evidencia, a fin

@ ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO 18/03/26
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construccién del decalogo y port.



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179

TRAN PALACIOS

13/03/26
>
N GARCIA GARCIA 13/03/26
imado aprendiz,_ por favor verificar que la nota este actualizada >
Escribe un mensaje...
 SANCHEZ CARDONA 11/03/26

nar que ya se efectud la respectiva calificacién a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EVO1

@ZNUAN

89Y5
Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesion)

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

SENA

N

Evidencias

Obligacion No. 6



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
icha de Caracterizaci
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Focha
Fecha Fi

ion:

Modalidad de Formacion:

1610612026
3335056
134206

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMENTAS TIC

EN EJECUCION
290912025
281212026
VRTUAL

Regional: 11-REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMNISTRATVA
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje | Juicio de Evaluacién del Il registro el
3 000127141 TAURA CAVILA VENA PNILLA ENFORNACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef coniexto producivo y socil do (633096 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10672026 1117 GC 1019034541 - ADRIANAMARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y
3 00012711 TAURA CAVILA VENA PNILLA ENFORNACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef coniexto producivo y socil do 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY | APROBADO 10672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
3 00012711 TAURA CAVILA VENA PNILLA ENFORNACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef coniexto producivo y socil do 633100 - RAT. CONTRIBUIR CON EL FORTALECMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 10672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
3 000127141 TAURA CAVILA VENA PNILLA ENFORNACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO _[633053 - RAG. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 10672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
C3 000127141 TAURA CAVILA VENAPNILLA 633055 - RAS. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0110672026 11173 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
C3 1001447245 [SARA ALEXANDRA RUZ DUGUE 36180 - Enrique Low Murira-ineractuar en ef contexto producivo y socil de 633098 - RA3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0110612026 11173 CC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
C3 001447245 [SARA ALEXANDRA RUZ DUGUE 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 633099 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 0110612026 1117 CC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios. élicos para la construccion de una cultura de paz. /ARIO APARTR DEL BIEN COMIN COMO APORTE PARA EL
C3 001447245 SARA ALEXANDRA RUZ DUGUE 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en ef conlexto producivo y socil de 633100 - RA%. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LACULTURADE | APROBADO 010612026 1173 GC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios. élicos para la construccion de una cutura de pat. PAZAPARTR DE LADIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
cc 001447245 [SARA ALEXANDRA RUZ DUGUE 36180 - Envique Low Murra-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 0110672026 117 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
C3 001447245 [SARA ALEXANDRA RUZ DUGUE 633053 - RAA. EVALUAR INFORMAGION DE GANDIDATOS APROBADO 0110612026 11173 CC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
[ee 001447245 [SARA ALEXANDRA [ROZoUGUE 633055 - RAS. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0110612026 1117 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
C3 004500753 TATANA REDONDO CASTELLARES 36180 - Envique Low Marira-ineractuar en ef conlexto producivo y Socil de (633098 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 010672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y
C3 004500753 TATANA REDONDO CASTELLARES 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on el conlexto producivo y Socil de 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 010672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccién de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
C3 004500753 TATANA REDONDO CASTELLARES 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on 6l conlexto producivo y Socil de 633100 - RA%. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 010672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
C3 004500763 TATANA REDONDO CASTELLARES ENFORMACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto productivo y Socil do 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | "PROBADO 10672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
C3 004500763 TATANA REDONDO CASTELLARES ENFORMACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO _[633053 - RAé. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 10672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJD
cc 004500753 TATANA REDONDO CASTELLARES ENFORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 0110672026 1117 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
Eraln ey S 1 AT O DM i B MEATE\ TECAUCAY
cc 004500753 TATANA REDONDO CASTELLARES ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0110612026 11173 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
C3 004533970 CANDO TORO ENFORMACION 36180 - Envique Low Marira-ineractuar on ef contexto producivo y Socil do (633098 - RAS, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 010672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y
C3 004533970 CANDO TORO ENFORMACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y Socil do 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 010672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
C3 004533970 CANDO TORO ENFORMACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y Socil do 633100 - RA%. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 10672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
C3 004533970 CANDO TORO ENFORMACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivo y Socil do 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 10672026 11173 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 7004533910 (CANDO TORO EN FORNACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO (633053 - RAé. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 10672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
[ee 004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 010672026 11173 G 1078034511 - ADRANA WARGELA BARRERG VALLELD
Ic_c 004533910 KAREN ANDREA CANDO TORG ENFORMACION 36413 - SELEGCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO GON PROCEDIMENTO [633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 1062026 11173 CC 1019034541 - ADRIANA VARGELA BARRERO VALLEJO
3 004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO ENFORNACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENGIAS Y | APROBADO 10672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36180 - Enrique Low Murra-ineraciuar en ef conlexto producivo y Socil de (633096 - RA3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 010672026 11173 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en of conlexto producivo y Socil de 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 010672026 11173 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en of conlexto producivo y Socil de 633100 - RAA. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 010672026 11173 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccion de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LADIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en of conlexto producivo y Socil de 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 010672026 11173 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO [ 633053 - RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 010672026 11173 G 107604541 - ADRANA WARGELA BARRERG VALLEIG
C3 7006719516 VVANA [ACEVEDO RAMREZ ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROGEDIMENTO [ 6330 PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 0110612026 1172 CC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
[ee 7006719516 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633055 - RA3. GONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0110612026 1117 CC 1019034541 - ADRIANA VARCELA BARRERO VALLEJO
C3 7006716576 VVANA [ACEVEDO RAVREZ 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENGIAS Y | APROBADO 010672026 11173 CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
C3 7007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36180 - Enrique Low Murra-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 633098 - RA3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0110612026 1173 CC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATUS SA NIBILIDAD Y
C3 7007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y social de 633099 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 0110612026 1172 CC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios. élicos para la construccion de una cultura de pat. |COMUNITARIO APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
C3 7007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 0110612026 1117 CC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios. élicos para la construccion de una culfura de pat. PAZAPARTR DE LADIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
C3 007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en ef conlexto producivo y socil de 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 0110612026 1173 CC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
C3 7007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36475 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO MACION DE CANDIDATOS APROBADO 0110612026 1172 GC 1019054541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
I3 007297314 JESY ENTH PEREZ HAVANN 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 0110612026 1117 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO
C3 007297314 ESE PEREZ FAVANN 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO [ 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0510672026 16208 CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
cc 7007437305 KATHERIN (GONZALEZ GARZON ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murra-ineraciuar en ef conlexto producivo y socil de 633098 - RA3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0510672026 16203 GC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccion de una cultura de paz. ALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBLIDAD Y
cc 7012358187 NATHALY ESCALLON BARBON ENFORMACION 36180 - Envique Low Murra-ineraciuar en ef conlexto producivo y socil de (633096 - RAS, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0510672026 16203 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principos élcos para la construccion de una culfura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y




cc 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION | ow de 633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y/ [APROBADO 05/06/2026 18.20 a CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO APARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

cc 7012358187 NATHALY ESCALLON BARBON ENFORVACION 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar en ef conlexto producivo y socil de 633100 - RA4. CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMENTO DE LA GULTURA DE | APROBADO 05/06/2026 18202 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

cc 7012358187 NATHALY ESCALLON BARBON ENFORVACION 36180 - Envique Low Murra-ineraciuar en ef conlexto producivo y socil de 633101 - RAT, PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTR DE LOS | APROBADO 05/06/2026 18202 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cc 7012358187 NATHALY ESCALLON BARBON ENFORMACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633053 - RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 0510672026 16203 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
Eran ety ol Ee MARAS SerialOEREs A CALGETEMAS 3.

cc 1012356167 NATHALY ESCALLON BARBON ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 0510612026 16202 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO

Fc 012358187 [RATRALY ESCALLON BARBON EN 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0510612026 18.20 2 CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

Icc 1014251631 NOGLIS RODRIGUEZ GOMEZ 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 633053 - RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS (APROBADO 05/06/2026 1820 a Icc 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

C3 7014296675 [ANDRES MAURICIO ANAYARODRIGUEZ 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0510612026 16202 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO

cC 7019052406 YURY KATHERN CUESTAS DAZ 36180 - Enrique Low Murra-ineractuar en of contexto producting y socil do 633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0510672026 1620 2 CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

cC 7019052406 YURY KATHERN CUESTAS DAZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar on el contexto productiv y sooil de 633099 - RAC. ESTABLECER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONAL Y | APROBADO 0510612026 1820 2 CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

cC 7019052406 YURY KATHERN CUESTAS DAZ ENFORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar on el contexto productiv y sooil de 633100 - RAT. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA GULTURA DE | APROBADO 0510612026 1820 2 CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

cC 7019052406 YURY KATHERN CUESTAS DIAZ ENFORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar on el contexto productivo y sooil de 633101 - RAT. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTR DE LOS | APROBADO 0510612026 1820 2 CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cc 7019062406 VURY KATHERN CUESTAS DIAZ ENFORMACION 33413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633053 - RAG. EVALUAR INFORMAGION DE CANDIDATOS. APROBADO 0510612026 1820 2 CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO

C3 7075092406 YURY KATHERN CUESTAS DAZ 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 0510672026 16203 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEID

C3 7015092406 YURY KATHERN CUESTAS DAZ ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 0510612026 16202 CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO

cC 1020723970 [ANDREA CAROLINA RONERO CASTANEDA ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de. 633008 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 051062026 18.20 @ CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la consiruccidn de una cultura de paz. NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

cC 1020723970 [ ANDREA CAROLINA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y [APROBADO 10/06/2026 10.46 a CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la consiruccidn de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

cC 1020723970 [ ANDREA CAROLINA ROMERO CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 10/06/2026 10.46 a CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élicos para la consiruccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cC 7020723970 [ANDREA GAROLINA ROMERO CASTANEDA ENFORMACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633056 - RA2. ENROLAR GANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE CONPETENCIAS Y | APROBADO T0106/2026 1046 @ CC 1019034541 - ADRIANA VARCELA BARRERO VALLEJO

C3 T033704E67 JEVDITATIA BRINEZ VATE 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on ef conlexto producivo y Socil de (633096 - RAS, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

C3 T033704E67 JEVDITATIA BRINEZ VATE 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on el conlexto producivo y Socil de 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccién de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

C3 T033704B67 JEVDITATIA BRINEZ VATE 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on ef conlexto producivo y Socil de 633100 - RA%. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LADIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

C3 T033704B6T JEVDITATIA BRINEZ VATE 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on el conlexto producivo y Socil de 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

Fc 1033704867 JEYDITATINA BRINEZ YATE EN FORMACION 36413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO 633053 - RAG. EVALUAR INFORMAGION DE CANDIDATOS APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARCELA BARRERO VALLEJO

Icc 1033704867 JEYDITATINA BRINEZ YATE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 10/06/2026 1046 & (CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
Eran ety A s L A MG RIS e 4 A U AMZASIA

cC 1033704867 [ JEYDI TATINA BRINEZ YATE EN FORMACION 633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y |APROBADO 10/06/2026 10.46 a CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

C3 09610143 TAGDALEANY SERRAGL ENFORMACION 36180 - Envique Low Murira-ineractuar on ef contexto productivg y Socil do (633096 - RAS, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 7010672036 1046 @ CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

C3 09610143 TAGDALEANY SERRAGL 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y Socil do 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 7010672036 1046 @ CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

C3 09610143 TAGDALEANY SERRAGL ENFORMACION 36780 - Envique Low Marira-ineractuar on ef conlexto producivg y Socil do 633100 - RA%. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 7010672026 1046 @ CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

C3 09610143 TAGDALEANY SERRAGL ENFORMACION 36473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO _[633053 - RAG. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 7010672026 1046 & CC 1079034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO

cc 7049610143 TAGDA LEANY SERRAGL ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 701062026 1046 @ GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO
Eran ety S 1 AT O DM Sl B O MEALTE\ TECAUCOY

cC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO  |633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y [APROBADO 10/06/2026 10.46 a CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

cC 7053849629 CRISTAN DAVD (ARANGO SAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira-ineractuar en of contexto productng y socil do 633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 7010612026 10.46 & GG 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

cC 7053848629 CRISTAN DAVD (ARANGO SAZA EN FORNACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar on el contexto productiv y socil de 633099 - RAC. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMENTO PERSONAL Y | APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

cC 7053849629 CRISTAN DAVD (ARANGO SAZA GRIACIO 36180 - Envique Low Murira-ineractuar en of contexto producting y socil do 633100 - RAY. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA GULTURA DE | APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

cC 7053848629 CRISTAN DAVD (ARANGO SAZA ENFORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar on el contexto productivo y socil de 633101 - RAT. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTR DE LOS | APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO
acuerdo con principios élcos para la construccidn de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

cC 7053848629 CRISTAN DAVD ARANGO SAZA ENFORMACION 33413 - SELECCIONAR GANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO [ 633053 - RAG. EVALUAR INFORMAGION DE CANDIDATOS APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO

[ 7053848620 CRISTAN DAVD ARANGO SAZA ENFORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 7010672036 1046 8 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEID

Ii: 1053649629 [CRISTIAN DAVID [ARANGO ISAZA EN FORMACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | 633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO 10/06/2026 10.46 2 (CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

cC 7053848629 CRISTAN DAVD (ARANGO SAZA EN FORNACION 38413 - SELECCIONAR GAN G |633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENGIAS Y | APROBADO 7010612026 10.46 & CC 1019034541 - ADRIANA NARGELA BARRERO VALLEJO

C3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCAPEREZ 36180 - Envique Low Murra-ineraciuar en ef conlexto producive y Socil de (633096 - RA3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S APROBADO 7010672026 1046 8 GC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEID
acuerdo con principios élicos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y

C3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCAPEREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on of conlexto producivo y Socil de 633000 - RAC. ESTABLEGER RELACIONES DE GRECMENTO PERSONALY | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccién de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL

C3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCA PEREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on ef conlexto producivo y Socil de 633100 - RAZ. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGMENTO DE LA CULTURADE | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élicos para la construccién de una cultura de paz. PAZAPARTR DE LADIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA

C3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCA PEREZ 36180 - Envique Low Murira-ineraciuar on ef conlexto producivo y Socil de 633101 - RAT. PROMOVER M DIGNDAD Y LA DEL OTRO APARTR DELOS | APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

C3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCAPEREZ 35473 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO _[633053 - RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO

C3 1057605225 DESY ALEJANDRA VOJCA PEREZ ENFORMACION 36413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE AGUERDO CON PROCEDMENTO [ 633054 - RAT. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE APROBADO 700062026 1046 @ CC 1019054541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEJO

I3 7057605225 DESY ALEJANDRA VOJCA PEREZ 633055 - RAS. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS | APROBADO T0106/2026 1046 @ CC 1019034541 - ADRIANA VARCELA BARRERO VALLEJO

C3 066746251 [ADAN ANDRES DIAZ PATERNIA 36180 - Envique Low Murra-ineractuar en ef conlexto producivo y Socil de (633098 - RAS. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 7010672036 1046 & CC 1019034541 - ADRIANANARCELA BARRERO VALLEIO
acuerdo con principios élcos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES APARTR DE CRITERIOS DE SOSTENEBILIDAD Y
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Cordial Saludo, en este documento comparto el resumen de la sesién de formacién sincrénica para su consulta.

FECHA: 12 de junio de 2026

FASE: Planeacion

TEMA: Explicacién de las actividades de la competencia: 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccién de una cultura de paz. 12-06-26

En esta sesion, se abordaron las siguientes temdticas:

1. Objetivo de la sesion

La sesion tuvo como propdsito orientar a los aprendices en el desarrollo de la primera
evidencia de la Guia de Aprendizaje N.° 3, correspondiente a la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de paz”. Se explicé la actividad, los criterios de
evaluacion, los lineamientos para la entrega y los conceptos fundamentales del
componente formativo relacionados con la ética, la dignidad humana, la convivencia y
el proyecto de vida.

2. Evidencia requerida
Presentacion del Proyecto de Vida mediante un video.
Requisitos principales
. Elaborar un video de aproximadamente 6 minutos.
. Incluir una reflexion personal sobre la historia de Malala.
. Desarrollar el proyecto de vida integrando seis dimensiones o niveles de
identidad:
o Identidad trascendente (espiritual).
Identidad personal.
Valores, actitudes y creencias.
Capacidades y habilidades.
Acciones y comportamientos.
o Relacién con el entorno y el medio ambiente.
. Incorporar el andlisis del diagrama Ikigai.
. El aprendiz debe aparecer y hablar en el video.
. El video puede apoyarse en presentaciones, imagenes, fotografias y recursos

O O O O

audiovisuales.
Fecha de entrega
. Del 12 al 19 de junio.

3. Desarrollo de las Actividades Realizadas Durante la Sesion
A. Presentacidn de la evidencia
. El propdsito de la actividad.
. Los criterios de elaboracidn del video.
. La importancia de la lectura reflexiva sobre Malala.
. La necesidad de construir previamente un guion para organizar las ideas.
B. Explicacidn de las seis dimensiones del proyecto de vida
Se orientd a los aprendices sobre como reflexionar y construir su proyecto de vida desde:
. La espiritualidad.
. La identidad personal.
. Los valores y creencias.
. Las capacidades y fortalezas.
. Las acciones cotidianas.
. La interaccién con el entorno social y ambiental.
C. Explicacién del modelo Ikigai
Se presentd un video explicativo y se explicé como identificar:
. Lo que les gusta hacer.
. Lo que el mundo necesita.
. Aquello por lo que podrian recibir remuneracién.
. Aquello en lo que son buenos.
La finalidad fue ayudar a los aprendices a identificar su propdsito de vida y proyectar
metas personales y profesionales.

4. Ejemplos prdcticos
Reflexién sobre Malala
Se explicé que el aprendiz debe expresar:
. Qué ensefianza le dejd la historia.
. Con qué aspectos se identifica.
. Como esa reflexion aporta a su proyecto de vida.
Construccion del proyecto de vida
Se mostraron ejemplos de preguntas orientadoras:
. éQuién soy?
. ¢Qué quiero lograr?
. ¢éCudles son mis fortalezas?
. ¢Qué necesito mejorar?
. ¢Cual es mi propdsito de vida?
Matriz DOFA personal
La instructora sugirid identificar:
. Fortalezas.
. Debilidades.
. Oportunidades.
. Amenazas.
Uso del Ikigai
Se ejemplificéd como relacionar:
. Pasion.
. Mision.
. Vocacion.
. Profesion.
Para encontrar un propdsito de vida coherente.

5. Herramientas Sugeridas o Recursos
Para la elaboracidn de la evidencia se recomendaron:
. Canva (presentaciones y grabacién de video).
. PowerPoint.
. YouTube para alojar el video.
. Google Drive para compartir archivos mediante enlaces.
. Elaboracidn previa de un guion escrito.
. Uso de fotografias personales, imagenes y recursos audiovisuales para
enriquecer la presentacion.
Ademas, se recomendod revisar:
. El material formativo “Ser individuo”.
. Los videos complementarios sobre:
o Empatia.
o Inteligencia emocional.
o Comunicacién asertiva.
o Resolucién de conflictos.

6. Consideraciones generales:

. El trabajo debe ser una reflexién auténtica y personal.

. No se deben responder las preguntas de forma mecanica o leerlas
directamente en el video.

. Es indispensable que el aprendiz aparezca y participe activamente en la
grabacion.




D. Resolucién de dudas
Se aclararon inquietudes relacionadas con:

La reflexién sobre Malala.
El formato de entrega.
El uso de enlaces de YouTube o Drive.

El uso de recursos creativos dentro del video.

E. Revision del componente formativo
Revisién general de los contenidos:

Dignidad humana.

Derechos humanos.

Habilidades para la vida y la convivencia.
Proyecto de vida con sentido ético.
Construccion de cultura de paz.

. La creatividad y el uso adecuado de recursos visuales fortalecen la evidencia.

. La lectura de Malala es obligatoria como base para la reflexion inicial.

. El proyecto de vida debe construirse desde la comprension de la dignidad
humana, la ética y la convivencia pacifica.

. Se enfatizé la importancia de entregar la evidencia dentro de las fechas
establecidas.

. La instructora ofrecié acompafiamiento mediante sesiones sincrénicas y
canales de comunicacion para resolver dudas.

Conclusion

La sesidn estuvo enfocada en orientar a los aprendices para la elaboracién de un video
sobre su proyecto de vida, integrando la reflexidn ética, la dignidad humana, la cultura
de paz y el autoconocimiento. Se brindaron lineamientos metodoldgicos, herramientas
practicas y fundamentos conceptuales que permiten construir una evidencia reflexiva,
creativa y coherente con los objetivos de la competencia.

El material de apoyo que se empled corresponde al registrado en la guia.

Link enlace grabacion https://youtu.be/Sb0 1zGwpdO



https://youtu.be/Sb0_1zGwpd0
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D, 4

Equipo de
E-Pedagogos

Diveccitn de
formacion Profesional

[ 3
SENA

W

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Laura Rusinque
Hora programada
2:00 pm

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Estrategias para la retroalimentacion de foros.

Informacion personal

Importante: primero ingrese su numero de identificacion y presione el botdn
Buscar instructor. Si la informacion no se encuentra automaticamente, el
sistema habilitard los campos para diligenciarlos manualmente.



NUumero 1019034541
de
documento

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de Cédula de Ciudadania
identificacion

Correo marcela120414@gmail.com

Informacion contractual

Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo TITULADA
formaciéon

Modalidad VIRTUAL
formaciéon

Tipo CONTRATISTA SENA
vinculacion




D, 4

Equipo de
E-Pedagogos

Diveccitn de
formacion Profesional

[ 3
SENA

W

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Laura Rusinque

Hora programada

10:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Espacio Perfil del instructor. Formacion titulada virtual y a distancia.

Informacion personal

Importante: primero ingrese su numero de identificacion y presione el botdn
Buscar instructor. Si la informacion no se encuentra automaticamente, el
sistema habilitard los campos para diligenciarlos manualmente.



NUumero 1019034541
de
documento

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de Cédula de Ciudadania
identificacion

Correo marcela120414@gmail.com

Informacion contractual

Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo TITULADA
formaciéon

Modalidad VIRTUAL
formaciéon

Tipo CONTRATISTA SENA
vinculacion
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Equipo de
E-Pedagogos

Diveccitn de
formacion Profesional

[ 3
SENA

W

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Andrés Felipe Vargas Correa

Hora programada

8:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Ediciéon de recursos con HTML.

Informacion personal

Importante: primero ingrese su numero de identificacion y presione el botdn
Buscar instructor. Si la informacion no se encuentra automaticamente, el
sistema habilitard los campos para diligenciarlos manualmente.



NUumero 1019034541
de
documento

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de Cédula de Ciudadania
identificacion

Correo marcela120414@gmail.com

Informacion contractual

Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo TITULADA
formaciéon

Modalidad VIRTUAL
formaciéon

Tipo CONTRATISTA SENA
vinculacion
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Equipo de
E-Pedagogos

|

Diveccitn de
formacion Profesional

[ 3
SENA
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Ya has registrado asistencia a este evento.

Informacion de webinar

Nombre del expositor

Andrés Felipe Vargas Correa

Hora programada

8:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Acciones de ejecucion. Formacion complementaria virtual.

Informacion personal

Importante: primero ingrese su numero de identificacion y presione el botdn
Buscar instructor. Si la informacion no se encuentra automaticamente, el
sistema habilitard los campos para diligenciarlos manualmente.



NUumero 1019034541
de
documento

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de Cédula de Ciudadania
identificacion

Correo marcela120414@gmail.com

Informacion contractual

Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo TITULADA
formaciéon

Modalidad VIRTUAL
formaciéon

Tipo CONTRATISTA SENA
vinculacion




% Reunion EEF_ Fichas 3388664, 65_66_67 ... Servicio Nacional de Aprendizaje o
() Reunién EEF_Fichas 3388664 65 66 67
miércoles, 10 junio 2026 400 pam. - 5:00 pm # Compartir [ Ver en el explorador

Archivos compartidos

No se ha compartido ningtin archivo,

Descargar

P Buscar

Reunion EEF_ Fichas 3388664 65 66 67

@  H contenido generado por IA puede ser incorrecto
. Daris Yaneth Rodriguez Perez inicié |a transcripcion
2026-06-10 20:59 UTC
Doris Yaneth Rodriguez Perez 003
mis profes en primer lugar Pues qué les iba a decir yo esas son fichas son
cuatro fichas son cuatrillizas la 3388 664 65 66 y 67 Qué caracterfsticas tienen
estas fichas estas fichas son
) Demasiados aprendices y hasta el momento, como ellos hasta ahora van en la
000/ 36:11 P} fase de andlisis, pues hay aprendices que son muy participativos. Ellos en
general que exigen porque haya personas que ya trabajan como en el area
contable, que la retroalimentacion es pues que les hagamaos en.
que sean que de verdad les les digan qué es lo que tienen que ellos corregir
con ellos ya hemos tratado de en su gran mayoria que eso fue un trabajo que
hicimos al inicio de este afio de que se cumpliera el cronograma de acuerdo a
cada una de las evidendias y que ese pues es uno de los lineamientos que creo

Es il esta transcripaian? ¢y

queda (LT *

Reunion EEF_ Fichas 3388664_65_66 67 Chat Compartido Resumen Preguntasy respuestas

Adriana Marcela Barrero Vallejo fue invitado a la reunion.
Doris Yaneth Rodriguez Perez nombré la reunién Reunién EEF_ Fichas 3388664_65_66_
Juliana lve Barrera Baquero fue invitado a la reunion.
miércoles,
10/06 3:51 p.m nion iniciada:
Juliana Ivette Barrera Baquero 10/06 3:55 p.m.
Buenas tardes profe como estas?
10/06 3:59 p.m. Doris Yaneth Rodriguez Perez com a grabar.
10/06 4:35 p.m. Doris Yaneth Rodriguez Perez detuvo la grabacion.

10/06 4:36 p.m nion finalizada: 45m 44s

Reunion EEF_ Fichas 3388664_65_66_67

miércoles, 10 ju

Contenido

o 2
e Transcripcion 36m 11s

aen 171 dia

@ 10/064:38 pm. la grabacion se guardo en el OneDrive de Doris Yaneth Rodriguez Perez y expirara en 171 dias.

Escribe un mensaje




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

17/06/26 11:45 Page 1 of 1
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