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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 19 de junio 2026 

 

 

Señor 

Diego Albeiro Garay Forero 

SUPERVISOR CONTRATO  

No. CO1.PCCNTR.9183535 

Coordinador Académico   

Coordinación Académica de Articulación con la Media y Programas Especiales 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 

2026  

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9183535 del año 2026 

 

Adriana Marcela Barrero Vallejo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.019.034.541 de 

Bogotá, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve 

Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, 

correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro 

Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) 

b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones 

Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748). 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e 

independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de 

la Formación Profesional Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión 

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en 

modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formación Titulada y/o 

Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa Productiva de los programas 

ofertados. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir a la aplicación de los 
principios del Proyecto 
Educativo/Institucional en los 
productos y recursos 
entregables, armonizando las 
estrategias pedagógicas con la 
misión y visión institucional. 

Elaboración y publicación de 
anuncios correspondientes a las 
fichas en ejecución 3335956, 
3388664, 3388665, 3388666 y 
3388667, con el propósito de 
comunicar de manera oportuna los 
espacios, horarios y orientaciones 
establecidos para continuar 
impartiendo formación en 
competencias técnicas y 
transversales. 

Publicación de respuestas en el Foro - 
Políticas y normas-perfiles 
ocupacionales de las vacantes por 
cubrir. GA3-210201048-AA1-EV01. 

Esta actividad incluyó la preparación 
de los mensajes informativos, su 
validación conforme a la 
programación académica y la difusión 
a través de los canales institucionales 
definidos, garantizando que los 
aprendices contaran con información 
clara, precisa y actualizada para la 
continuidad del proceso formativo. 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento.  

2 Aplicar los lineamientos 
vigentes del Reglamento del 
Aprendiz y demás directrices 

Calificación de las evidencias 
presentadas por los aprendices, 
aplicando los tiempos estipulados en 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
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institucionales aplicables al 
objeto contractual, en lo 
concerniente a procesos 
formativos y a la gestión 
académica asociada. 

la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA V5. 

Esta labor incluyó la revisión 
detallada de los productos 
formativos, la emisión de 
retroalimentación oportuna y la 
asignación de resultados conforme a 
los criterios establecidos, 
garantizando la evaluación 
transparente y dentro de los plazos 
definidos por la normativa 
institucional. 

Atención y respuesta a las solicitudes 
formuladas por los aprendices 
durante el proceso formativo, a 
través de los canales institucionales 
habilitados, tales como correo 
electrónico, WhatsApp y la 
plataforma ZAJUNA. 

La actividad comprendió la gestión 
oportuna de inquietudes académicas, 
acompañamiento técnico y 
orientación permanente, asegurando 
una comunicación efectiva y el 
adecuado desarrollo del proceso de 
formación.  

del presente 
documento. 

3 Presentar y entregar los 
productos pactados en el 
contrato y/o en el plan de 
trabajo, incluyendo soportes de 
aprendizaje derivados de las 
actividades formativas 
ejecutadas. 

Calificación de las evidencias 
presentadas por los aprendices, 
aplicando los tiempos estipulados en 
la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA V5. 

Esta labor incluyó la revisión 
detallada de los productos 
formativos, la emisión de 
retroalimentación oportuna y la 
asignación de resultados conforme a 
los criterios establecidos, 
garantizando la evaluación 
transparente y dentro de los plazos 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento. 
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definidos por la normativa 
institucional. 

Atención y respuesta a las solicitudes 
formuladas por los aprendices 
durante el proceso formativo, a 
través de los canales institucionales 
habilitados, tales como correo 
electrónico, WhatsApp y la 
plataforma ZAJUNA. 

4 Desarrollar acciones de apoyo a 
la formación profesional 
conforme al plan de trabajo y la 
programación previamente 
concertada para la entrega de 
productos, articulándose con la 
coordinación académica cuando 
se requiera. 

Desarrollo de sesiones en línea y 
atención sincrónica a través de la 
plataforma Teams de las fichas 
asignadas en ejecución, conforme a 
los lineamientos y protocolos de la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA V5. 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento.  

5 Aportar en la planeación, 
ejecución y evaluación de las 
actividades y procesos 
vinculados al contrato, y remitir 
los informes y soportes dentro 
de los plazos acordados para su 
verificación. 

Calificación de las evidencias 
presentadas por los aprendices, 
aplicando los tiempos estipulados en 
la Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje – AVA V5, de las fichas 
asignadas en ejecución y registro de 
los resultados en la plataforma 
ZAJUNA. 

Seguimiento y actualización a las 
calificaciones en las plataformas 
ZAJUNA y Sofia de las fichas 
asignadas en ejecución. 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento. 

6 Registrar en Sofía Plus las 
novedades definidas para el 
proceso, garantizando 
oportunidad y consistencia en 
los datos de matrícula, retiros, 
novedades y eventos asociados 
a la formación.  

Sincronización y registro de Juicios 
evaluativos en la plataforma Sofia de 
las fichas asignadas en ejecución. 
Este proceso garantiza que los 
resultados registrados en el entorno 
virtual de aprendizaje queden 
debidamente reflejados en el sistema 
institucional de gestión académica.  

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento. 

7 Gestionar el registro de 
inasistencias y reportar los casos 
que correspondan (deserción, 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 
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riesgo,  situaciones de 
convivencia y otras tipificadas), 
siguiendo el procedimiento 
institucional aplicable.  

8 Verificar la coherencia de la 
información de aprendices y sus 
contactos, incluidos datos de 
acudientes y emergencia, e 
informar al Supervisor o canal 
definido cualquier 
inconsistencia identificada. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

9 Elaborar, actualizar y entregar 
los ajustes razonables que 
correspondan, documentando 
su aplicación y evidencias, para 
asegurar inclusión y equidad en 
el proceso formativo.  

En el desarrollo de las sesiones en 
línea se habilita en la plataforma 
Teams los subtítulos para garantizar 
que todos los aprendices reciban la 
información. 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
del presente 
documento.  

10 Apoyar procesos de inducción y 
validación de aprendizajes 
conforme a los requerimientos 
del área y lineamientos 
institucionales, dejando 
evidencia de las actividades y 
resultados obtenidos. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

11 Registrar y documentar la 
información relevante de 
aprendices requerida para la 
trazabilidad del proceso, 
garantizando reserva y el 
cumplimiento de la política de 
tratamiento de datos.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

12 Cumplir las disposiciones de 
protección de datos personales 
aplicables, de conformidad con 
el Acuerdo 009 de 2016 del 
SENA y la Ley 1581 de 2012, y 
sus normas concordantes.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

13 Asistir a las reuniones técnicas y 
comités que sean convocados 
para verificación de productos y 
seguimiento contractual, 

• Se asistió a las jornadas de 
capacitación de la Dirección 
de Formación 
correspondientes a las 

Se adjunta el soporte 
correspondiente, 
incluido como anexo 
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dejando constancia o acta 
cuando se solicite, dentro del 
alcance del contrato. 

transferencias de 
conocimientos, mediante las 
cuales socializaron las 
acciones fundamentales a 
desarrollar en el ambiente 
virtual. 

• Se asistió a la reunión de 
capacitación realizada por la 
instructora vocera de las 
fichas de formación No. 
3388664, 3388665, 3388666 
y 3388667, con el fin de 
recibir lineamientos técnicos 
para la adecuada prestación 
de los servicios profesionales 
como Instructor. 

del presente 
documento.  

14 Apoyar actividades de 
divulgación y promoción de 
programas y servicios definidos 
en el contrato, aportando 
piezas, insumos o soportes 
verificables conforme al plan de 
trabajo. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica 

15 Elaborar y remitir informes 
periódicos sobre el avance y 
resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, 
alertas y acciones de mejora, 
para efectos de seguimiento y 
recibo a satisfacción.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica 

16 Participar en proyectos de 
investigación previamente 
autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las 
políticas de propiedad 
intelectual aplicables. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica 

17 Aplicar las disposiciones 
vigentes en gestión documental 
relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos 
institucionales (procesos, 
procedimientos, formatos, 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica 
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plantillas y formularios) 
definidos  para tal fin.  

18 Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación y los 
recursos asignados para la 
ejecución del contrato, dejando 
los espacios en condiciones de 
orden y disponibilidad al cierre 
de cada actividad.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica, formación 
virtual. 

19 Realizar el reintegro de 
materiales, equipos y elementos 
de inventario a cargo, en 
condiciones equivalentes a las 
recibidas, reportando 
novedades y asegurando su 
preservación.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica, formación 
virtual. 

20 Aportar los medios y 
herramientas propias 
requeridas para cumplir las 
actividades contratadas, 
manteniendo autonomía 
técnica y operativa, salvo 
accesos institucionales 
indispensables. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

21 Atender las circulares y 
resoluciones aplicables al objeto 
contractual y mantener 
actualizado el Formato Único de 
Inventario Documental (FUID) 
de los archivos a su cargo, 
cuando aplique. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

22 Ejecutar actividades adicionales 
que se acuerden formalmente 
con el Supervisor mediante 
ajuste al plan de trabajo o acta, 
siempre dentro del marco del 
objeto contractual y sin 
desbordar el alcance 
contratado.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 
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23 Implementar estrategias de 
formación inclusiva, con 
enfoque diferencial, 
garantizando equidad y 
personalización en los procesos 
de enseñanza y aprendizaje, 
dejando evidencia de su 
aplicación.  

En el presente periodo no se 
efectuaron actividades relacionadas 
con la obligación. 

No aplica 

24 Participar en actividades de 
monitoreo y evaluación 
definidas para el contrato, 
aportando insumos y análisis 
que permitan identificar 
avances, oportunidades de 
mejora y retroalimentación.  

En el presente periodo no se requirió 
la actividad 

No aplica 

25 Elaborar, actualizar, hacer 
seguimiento y entregar los 
planes asociados al proceso 
(mejoramiento, 
acompañamiento, permanencia 
u otros definidos), asegurando 
su ejecución conforme a lo 
pactado. 

En el presente periodo no se requirió 
la actividad. 

No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, y (ii) el pago de la planilla de 

seguridad social y parafiscal nro. 92199305 del operador miplanilla referente al mes de mayo de 

2026. 

 

 

 

Cordialmente,  

 

 
_________________________________  
Firma  
Adriana Marcela Barrero Vallejo  
Contratista  
C.C. No. 1.019.034.541  
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
__________________________________ 
Firma 
Diego Albeiro Garay Forero 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9183535 de 2026    
Coordinador Académico 
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Evidencias 

Obligación No. 1 

 

 



◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Bienvenida e inicio de Actividades 210303022 Reconocer Recursos Financieros 11/06/26 ►

Mis cursos / P_123101_V_3388664_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique L...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388664)

Configuraciones 

Se ha alcanzado la fecha límite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 
Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto acompañarlos en este proceso de formación.
Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo,
lograremos aprendizajes significativos y enriquecedores.

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcción de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesión en línea se realizará el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Diseñar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.  

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentación del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26         Fin: 21/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que aprovechemos
al máximo este espacio de interacción y orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 22:03






Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6739127
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6751375
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89762
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5915690
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6750442
https://teams.microsoft.com/meet/278203228659606?p=Q70lySeu54LNJuDJyI
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=89762


◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Bienvenida e inicio de Actividades 210303022 Reconocer Recursos Financieros 11/06/26 ►

BAK4

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6739127
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6751375
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=77673
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?edit=13293570
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?delete=13293570
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?reply=13293570#mformforum
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5915692&forceview=1


◄ CUADRO DE HONOR – RECONOCIMIENTO ACADÉMICO Invitación sesión atención sincrónica ►

Mis cursos / P_123101_V_3388664_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique L...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388664)

Configuraciones 

Se ha alcanzado la fecha límite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 

Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto seguirlos acompañando en este proceso de
formación. Estoy convencida de que, mediante el trabajo
colaborativo, lograremos aprendizajes significativos y
enriquecedores.

Continuamos en el desarrollo de la competencia “Enrique
Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de
una cultura de paz”.

La sesión en línea se realizará el jueves 18 de junio, en el
horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa. 

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26         Fin: 28/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN
LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al máximo este espacio de interacción y
orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 22:30






Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6800856
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6806875
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◄ CUADRO DE HONOR – RECONOCIMIENTO ACADÉMICO Invitación sesión atención sincrónica ►

VA7F

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mis cursos / P_123101_V_3388664_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión atención sincrónica

Anuncios
Invitación sesión atención sincrónica

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388664)

Configuraciones 

Se ha alcanzado la fecha límite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA 
 

Proyecto de Formación: Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación

Fecha inicio: 11/06/2025   Fecha fin:  27/10/2026

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construcción de una cultura de paz. (INTERACCIÓN EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ÉTICOS) 

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitación a participar en el encuentro
sincrónico, en el cual se atenderán dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Diseñar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

Evidencia de producto: GA3-240201526-AA1-EV01.
Presentación del proyecto de vida.

Sesión sincrónica:  Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m. 

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN DE
ATENCIÓN SINCRÓNICA.

La sesión se realizará todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm

Recuerde los canales de comunicación: correo
institucional  ambarrero@sena.edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al número de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Instructora Transversal

¡El éxito no es casualidad, es el resultado de la constancia!

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Invitación sesión atención sincrónica
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 23:02

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

Mis cursos / P_123101_V_3388665_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique L...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388665)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 
Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto acompañarlos en este proceso de formación.
Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo,
lograremos aprendizajes significativos y enriquecedores.

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcción de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesión en línea se realizará el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Diseñar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.  

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentación del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26         Fin: 21/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que aprovechemos
al máximo este espacio de interacción y orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 22:29
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

UA5S

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

Mis cursos / P_123101_V_3388665_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique L...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388665)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 

Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto seguirlos acompañando en este proceso de
formación. Estoy convencida de que, mediante el trabajo
colaborativo, lograremos aprendizajes significativos y
enriquecedores.

Continuamos en el desarrollo de la competencia “Enrique
Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de
una cultura de paz”.

La sesión en línea se realizará el jueves 18 de junio, en el
horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa. 

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26         Fin: 28/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN
LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al máximo este espacio de interacción y
orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 22:34
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

Y4E6

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mis cursos / P_123101_V_3388665_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión atención sincrónica

Anuncios
Invitación sesión atención sincrónica

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

VA7F

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388665)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA 
 

Proyecto de Formación: Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación

Fecha inicio: 11/06/2025   Fecha fin:  27/10/2026

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construcción de una cultura de paz. (INTERACCIÓN EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ÉTICOS) 

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitación a participar en el encuentro
sincrónico, en el cual se atenderán dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Diseñar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

Evidencia de producto: GA3-240201526-AA1-EV01.
Presentación del proyecto de vida.

Sesión sincrónica:  Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m. 

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN DE
ATENCIÓN SINCRÓNICA.

La sesión se realizará todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm

Recuerde los canales de comunicación: correo
institucional  ambarrero@sena.edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al número de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Instructora Transversal

¡El éxito no es casualidad, es el resultado de la constancia!

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Invitación sesión atención sincrónica
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 23:05

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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Resumen de retención de datos
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

Mis cursos / P_123101_V_3388666_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique Lo...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388666)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 
Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto acompañarlos en este proceso de formación.
Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo,
lograremos aprendizajes significativos y enriquecedores.

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcción de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesión en línea se realizará el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Diseñar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.  

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentación del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26         Fin: 21/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que aprovechemos
al máximo este espacio de interacción y orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 22:31
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

4FJ6

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

Mis cursos / P_123101_V_3388666_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique L...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388666)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 

Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto seguirlos acompañando en este proceso de
formación. Estoy convencida de que, mediante el trabajo
colaborativo, lograremos aprendizajes significativos y
enriquecedores.

Continuamos en el desarrollo de la competencia “Enrique
Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de
una cultura de paz”.

La sesión en línea se realizará el jueves 18 de junio, en el
horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa. 

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26         Fin: 28/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN
LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al máximo este espacio de interacción y
orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 22:36
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

◄ Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mis cursos / P_123101_V_3388666_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión atención sincrónica

Anuncios
Invitación sesión atención sincrónica

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

VA7F

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388666)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA 
 

Proyecto de Formación: Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación

Fecha inicio: 11/06/2025   Fecha fin:  27/10/2026

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construcción de una cultura de paz. (INTERACCIÓN EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ÉTICOS) 

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitación a participar en el encuentro
sincrónico, en el cual se atenderán dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Diseñar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

Evidencia de producto: GA3-240201526-AA1-EV01.
Presentación del proyecto de vida.

Sesión sincrónica:  Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m. 

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN DE
ATENCIÓN SINCRÓNICA.

La sesión se realizará todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm

Recuerde los canales de comunicación: correo
institucional  ambarrero@sena.edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al número de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Instructora Transversal

¡El éxito no es casualidad, es el resultado de la constancia!

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Invitación sesión atención sincrónica
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 23:09

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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Resumen de retención de datos
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

Mis cursos / P_123101_V_3388667_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique Lo...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388667)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 
Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto acompañarlos en este proceso de formación.
Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo,
lograremos aprendizajes significativos y enriquecedores.

Estaré a cargo de la competencia “Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construcción de una cultura de paz”.

Nuestra primera sesión en línea se realizará el viernes 12 de
junio, en el horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: 240201526-AA1 - Diseñar y definir
su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de
principios y valores éticos.  

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA1-EV01-
Presentación del proyecto de vida.

Inicio: 12/06/26         Fin: 21/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 6.00 p.m. a 7:00 p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que aprovechemos
al máximo este espacio de interacción y orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 22:32
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◄ Inicio y Apertura Formación Fase Planeación Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea ►

UA5S

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

Mis cursos / P_123101_V_3388667_R_11_C_9404 / Anuncios / Invitación sesión en línea competencia: Enrique Lo...

Anuncios
Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... Mover

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388667)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN
CONTABLE Y DE INFORMACIÓN
FINANCIERA
 

Proyecto de Formación:  Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación. 

Inicio: 11/06/2026  Finalización: 27/10/2026

____________________________________________

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo. 

Es un gusto seguirlos acompañando en este proceso de
formación. Estoy convencida de que, mediante el trabajo
colaborativo, lograremos aprendizajes significativos y
enriquecedores.

Continuamos en el desarrollo de la competencia “Enrique
Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcción de
una cultura de paz”.

La sesión en línea se realizará el jueves 18 de junio, en el
horario de 5:30 p. m. a 6:30 p. m., sesión en la cual
revisaremos la temática general de la competencia y se
resolverán las dudas e inquietudes que puedan surgir. 

En esta explicaremos los siguientes contenidos: 

Actividad de aprendizaje: GA3-240201526-AA2.
Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad,
teniendo en cuenta las relaciones con el contexto social y
el sector productivo de su programa. 

Evidencia de conocimiento:  GA3-240201526-AA2-
EV01. Diagrama de sistemas.

Inicio: 20/06/26         Fin: 28/06/26   

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN EN
LÍNEA.

Horario atención sincrónica: Jueves 7.00 p.m. a 8:00
p.m.

¡Les invito a conectarse puntualmente para que
aprovechemos al máximo este espacio de interacción y
orientación!

"Cree en tu proceso: cada paso cuenta y todo
aprendizaje suma”

Cordialmente, 

Adriana Marcela Barrero Vallejo. 

Instructora Transversal. 

Invitación sesión en línea competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 22:38
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◄ Inicio Competencia Reconocer Recursos Financieros en Fase Planeación - Invitación Sesión en Línea Invitación sesión atención sincrónica ►

Y4E6

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original viernes, 6 de marzo de 2026, 09:41)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Ir a... Actualización de los datos personales ►
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BAK4

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (3388667)

Configuraciones 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA 
 

Proyecto de Formación: Identificar los hechos económicos
para su reconocimiento y medición, de acuerdo con la
normativa y las políticas contables.

Fase: Planeación

Fecha inicio: 11/06/2025   Fecha fin:  27/10/2026

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construcción de una cultura de paz. (INTERACCIÓN EN
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ÉTICOS) 

Cordial saludo, estimados aprendices.

Les extiendo una cordial invitación a participar en el encuentro
sincrónico, en el cual se atenderán dudas e inquietudes de la
evidencia correspondientes a la Actividad de aprendizaje
GA3-240201526-AA1. Diseñar su proyecto de vida, de
acuerdo con el reconocimiento de principios y valores
éticos:

Evidencia de producto: GA3-240201526-AA1-EV01.
Presentación del proyecto de vida.

Sesión sincrónica:  Jueves 18 de junio de 2026 en el horario
7:00 p.m. a 8:00 p.m. 

CLIC AQUÍ PARA ACCEDER A LA SESIÓN DE
ATENCIÓN SINCRÓNICA.

La sesión se realizará todos los jueves de 7:00 pm a 8:00 pm

Recuerde los canales de comunicación: correo
institucional  ambarrero@sena.edu.co, foro de dudas e
inquietudes o al número de WhatsApp 3005685666

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Instructora Transversal

¡El éxito no es casualidad, es el resultado de la constancia!

(Editado por ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - envío original martes, 12 de mayo de 2026, 15:29)

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Invitación sesión atención sincrónica
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - martes, 16 de junio de 2026, 23:11
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PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Configuraciones 

La fecha límite para publicar en este foro fue jueves, 23 de abril de 2026, 23:59.

Cordial saludo, doy continuidad al desarrollo de la participación en el foro.

1. ¿Qué es un proceso de preselección de personal?

La preselección de personal es una etapa inicial del proceso de selección que consiste en identificar, analizar y filtrar a los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos para un cargo. Su objetivo es reducir el número de aspirantes y elegir aquellos que presentan las mejores competencias, conocimientos y experiencias para continuar en las siguientes fases del proceso
de selección.

2. ¿Qué papel cumple la planeación estratégica en el proceso de preselección?

La planeación estratégica permite que el proceso de preselección esté alineado con los objetivos y necesidades de la organización. Gracias a ella se pueden identificar las competencias requeridas, definir perfiles ocupacionales adecuados y establecer criterios claros para seleccionar candidatos que contribuyan al cumplimiento de las metas empresariales.

3. ¿Cuál es la importancia del conocimiento y el análisis del mercado laboral dentro del proceso de reclutamiento de personal?

El conocimiento del mercado laboral permite conocer la disponibilidad de talento, los perfiles más demandados, las expectativas salariales y las tendencias del empleo. Esta información facilita la implementación de estrategias de reclutamiento más efectivas y aumenta las posibilidades de atraer candidatos calificados para las vacantes existentes.

4. ¿Cuáles son las actividades del proceso de preselección de personal?

Entre las principales actividades se encuentran:

Análisis y definición del perfil del cargo.
Publicación y divulgación de la vacante.
Recepción de hojas de vida.
Revisión y clasificación de candidatos.
Verificación de requisitos mínimos.
Aplicación de pruebas preliminares.
Entrevistas iniciales.
Elaboración de listas de candidatos preseleccionados.

5. ¿Cuál es su posición con respecto a los métodos empleados en el proceso de preselección de candidatos?

Considero que los métodos de preselección son fundamentales porque permiten tomar decisiones más objetivas y reducir los riesgos de contratación inadecuada. Sin embargo, deben aplicarse de manera ética, transparente y basada en competencias, evitando cualquier tipo de discriminación o favoritismo.

6. ¿Cuáles son las fuentes de error que afectan el proceso de selección?

Algunas fuentes de error son:

Falta de definición clara del perfil del cargo.
Sesgos o prejuicios del entrevistador.
Información incompleta o incorrecta del candidato.
Uso inadecuado de pruebas de selección.
Falta de capacitación del personal encargado del proceso.
Deficiencias en la comunicación y evaluación de los aspirantes.

7. Para alcanzar la eficiencia y la calidad en el personal, ¿qué es importante en la empresa: los candidatos, la organización del proceso o el equipo de selección?

Todos estos factores son importantes y complementarios. Los candidatos aportan conocimientos y habilidades, la organización del proceso garantiza objetividad y eficiencia, y el equipo de selección asegura una adecuada evaluación de las competencias. El éxito depende del equilibrio entre estos tres elementos.

8. ¿Cuál es el papel del reclutador en cada una de las etapas del proceso de preselección?

El reclutador identifica las necesidades de personal, define los perfiles ocupacionales, publica las vacantes, atrae candidatos, revisa hojas de vida, realiza entrevistas iniciales, aplica criterios de evaluación y presenta los mejores candidatos para continuar con el proceso de selección.

9. ¿Cómo define el comportamiento ético en el proceso de preselección?

El comportamiento ético consiste en actuar con transparencia, imparcialidad, respeto y confidencialidad durante todo el proceso. Implica brindar igualdad de oportunidades a todos los aspirantes y tomar decisiones basadas en méritos, competencias y requisitos del cargo.

10. ¿Con qué objeto se deben definir políticas de reclutamiento y selección dentro del área de talento humano?

Las políticas de reclutamiento y selección se establecen para orientar los procesos de vinculación de personal de manera uniforme y objetiva. Su finalidad es garantizar que las contrataciones se realicen de acuerdo con las necesidades organizacionales, la normatividad vigente y los principios de equidad, transparencia y calidad.

Conclusión

La preselección de personal constituye una etapa fundamental dentro de la gestión del talento humano, ya que permite identificar candidatos idóneos para cada cargo. Una adecuada planeación estratégica, el conocimiento del mercado laboral y la aplicación de criterios éticos favorecen la selección de personal competente, contribuyendo al crecimiento y la competitividad de
la organización.
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BAK4

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

Estimada aprendiz, reciba un cordial saludo.

Su participación evidencia un excelente nivel de comprensión, organización y desarrollo conceptual del proceso de preselección de personal. El aporte responde de manera completa y estructurada a cada una de las preguntas orientadoras, lo cual demuestra apropiación del contenido del componente formativo.

Se destacan positivamente los siguientes elementos:

-La definición clara y técnica del proceso de preselección, abordándolo como una etapa estratégica de filtrado de candidatos.
-El análisis adecuado del papel de la planeación estratégica, destacando su alineación con los objetivos organizacionales.
-La explicación clara sobre la importancia del mercado laboral, relacionando disponibilidad de talento, tendencias y estrategias de atracción.
-La identificación organizada y completa de las actividades del proceso de preselección.
-La postura clara frente a los métodos de preselección, resaltando su uso ético y objetivo.
-La identificación pertinente de las fuentes de error, con enfoque preventivo. La visión integral respecto a la eficiencia y calidad, considerando todos los factores involucrados.
-La descripción adecuada del rol del reclutador en cada etapa del proceso.
-El manejo correcto del concepto de comportamiento ético, fundamentado en principios de transparencia, equidad y confidencialidad.
-La claridad sobre la finalidad de las políticas de reclutamiento y selección.
-La inclusión de una conclusión coherente, que integra los principales elementos del tema.

Se recomienda verificar o complementar la participación crítico‑reflexiva con un compañero, si aún no se ha realizado, ya que es un requisito dentro de los lineamientos del foro.

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Técnica

Calificación máxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Políticas y normas – perfiles ocupacionales de las vacantes por cubrir
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 10:11
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PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335956)

Configuraciones 

La fecha límite para publicar en este foro fue jueves, 23 de abril de 2026, 23:59.

Cordial saludo, doy continuidad al desarrollo de la participación en el foro.

1. ¿Qué es un proceso de preselección de personal?

La preselección de personal es una etapa inicial del proceso de selección que consiste en identificar, analizar y filtrar a los candidatos que cumplen con los requisitos establecidos para un cargo. Su objetivo es reducir el número de aspirantes y elegir aquellos que presentan las mejores competencias, conocimientos y experiencias para continuar en las siguientes fases del proceso
de selección.

2. ¿Qué papel cumple la planeación estratégica en el proceso de preselección?

La planeación estratégica permite que el proceso de preselección esté alineado con los objetivos y necesidades de la organización. Gracias a ella se pueden identificar las competencias requeridas, definir perfiles ocupacionales adecuados y establecer criterios claros para seleccionar candidatos que contribuyan al cumplimiento de las metas empresariales.

3. ¿Cuál es la importancia del conocimiento y el análisis del mercado laboral dentro del proceso de reclutamiento de personal?

El conocimiento del mercado laboral permite conocer la disponibilidad de talento, los perfiles más demandados, las expectativas salariales y las tendencias del empleo. Esta información facilita la implementación de estrategias de reclutamiento más efectivas y aumenta las posibilidades de atraer candidatos calificados para las vacantes existentes.

4. ¿Cuáles son las actividades del proceso de preselección de personal?

Entre las principales actividades se encuentran:

Análisis y definición del perfil del cargo.
Publicación y divulgación de la vacante.
Recepción de hojas de vida.
Revisión y clasificación de candidatos.
Verificación de requisitos mínimos.
Aplicación de pruebas preliminares.
Entrevistas iniciales.
Elaboración de listas de candidatos preseleccionados.

5. ¿Cuál es su posición con respecto a los métodos empleados en el proceso de preselección de candidatos?

Considero que los métodos de preselección son fundamentales porque permiten tomar decisiones más objetivas y reducir los riesgos de contratación inadecuada. Sin embargo, deben aplicarse de manera ética, transparente y basada en competencias, evitando cualquier tipo de discriminación o favoritismo.

6. ¿Cuáles son las fuentes de error que afectan el proceso de selección?

Algunas fuentes de error son:

Falta de definición clara del perfil del cargo.
Sesgos o prejuicios del entrevistador.
Información incompleta o incorrecta del candidato.
Uso inadecuado de pruebas de selección.
Falta de capacitación del personal encargado del proceso.
Deficiencias en la comunicación y evaluación de los aspirantes.

7. Para alcanzar la eficiencia y la calidad en el personal, ¿qué es importante en la empresa: los candidatos, la organización del proceso o el equipo de selección?

Todos estos factores son importantes y complementarios. Los candidatos aportan conocimientos y habilidades, la organización del proceso garantiza objetividad y eficiencia, y el equipo de selección asegura una adecuada evaluación de las competencias. El éxito depende del equilibrio entre estos tres elementos.

8. ¿Cuál es el papel del reclutador en cada una de las etapas del proceso de preselección?

El reclutador identifica las necesidades de personal, define los perfiles ocupacionales, publica las vacantes, atrae candidatos, revisa hojas de vida, realiza entrevistas iniciales, aplica criterios de evaluación y presenta los mejores candidatos para continuar con el proceso de selección.

9. ¿Cómo define el comportamiento ético en el proceso de preselección?

El comportamiento ético consiste en actuar con transparencia, imparcialidad, respeto y confidencialidad durante todo el proceso. Implica brindar igualdad de oportunidades a todos los aspirantes y tomar decisiones basadas en méritos, competencias y requisitos del cargo.

10. ¿Con qué objeto se deben definir políticas de reclutamiento y selección dentro del área de talento humano?

Las políticas de reclutamiento y selección se establecen para orientar los procesos de vinculación de personal de manera uniforme y objetiva. Su finalidad es garantizar que las contrataciones se realicen de acuerdo con las necesidades organizacionales, la normatividad vigente y los principios de equidad, transparencia y calidad.

Conclusión

La preselección de personal constituye una etapa fundamental dentro de la gestión del talento humano, ya que permite identificar candidatos idóneos para cada cargo. Una adecuada planeación estratégica, el conocimiento del mercado laboral y la aplicación de criterios éticos favorecen la selección de personal competente, contribuyendo al crecimiento y la competitividad de
la organización.
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◄ Políticas y normas: perfiles ocupacionales de las vacantes por cubrir Políticas y normas - perfiles ►

BAK4

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

Estimada aprendiz, reciba un cordial saludo.

Su participación evidencia un excelente nivel de comprensión, organización y desarrollo conceptual del proceso de preselección de personal. El aporte responde de manera completa y estructurada a cada una de las preguntas orientadoras, lo cual demuestra apropiación del contenido del componente formativo.

Se destacan positivamente los siguientes elementos:

-La definición clara y técnica del proceso de preselección, abordándolo como una etapa estratégica de filtrado de candidatos.
-El análisis adecuado del papel de la planeación estratégica, destacando su alineación con los objetivos organizacionales.
-La explicación clara sobre la importancia del mercado laboral, relacionando disponibilidad de talento, tendencias y estrategias de atracción.
-La identificación organizada y completa de las actividades del proceso de preselección.
-La postura clara frente a los métodos de preselección, resaltando su uso ético y objetivo.
-La identificación pertinente de las fuentes de error, con enfoque preventivo. La visión integral respecto a la eficiencia y calidad, considerando todos los factores involucrados.
-La descripción adecuada del rol del reclutador en cada etapa del proceso.
-El manejo correcto del concepto de comportamiento ético, fundamentado en principios de transparencia, equidad y confidencialidad.
-La claridad sobre la finalidad de las políticas de reclutamiento y selección.
-La inclusión de una conclusión coherente, que integra los principales elementos del tema.

Se recomienda verificar o complementar la participación crítico‑reflexiva con un compañero, si aún no se ha realizado, ya que es un requisito dentro de los lineamientos del foro.

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Instructora Técnica

Calificación máxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: Políticas y normas – perfiles ocupacionales de las vacantes por cubrir
de ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO - miércoles, 10 de junio de 2026, 10:11

◄ Guía de aprendizaje 03 Ir a... Wiki sobre la aplicación de la planeación del proceso y recursos. GA3-210201048-AA1-EV02 ►



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6523993
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6348311
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/rating/index.php?contextid=8646438&component=mod_forum&ratingarea=post&itemid=13274915&scaleid=100
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/rating/index.php?contextid=8646438&component=mod_forum&ratingarea=post&itemid=13274915&scaleid=100
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?edit=13274915
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?prune=13274915
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?delete=13274915
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/post.php?reply=13274915#mformforum
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/view.php?id=2687179&course=77673
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5157213&forceview=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/wiki/view.php?id=5157222&forceview=1
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Evidencias 

Obligación No. 
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Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d… 

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche 

17/06/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación.


12/06/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia. 

12/06/26

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

MARIA ELENA FLOREZ CALLE


18 de junio

19 de junio

MARIA ELENA FLOREZ CALLE 08:48

Muy buenos días Instructora , tenga usted una buena mañana ..... Instructora a mi se me cae la cara de la vergüenza por que nunca en lo que llevo de mi formación, he quedado mal con algún trabajo , pero esta vez se me ha dificultado la entrega de su actividad que
esta como limite mañana 19 .... le explico yo soy de Montería y por cuestiones personales hace ya una semana viaje a otro lugar , y aquí se me dificulta todo el tema del internet o para ser mas exacto de un computador. yo regreso a Montería el día domingo, y quería
saber solo si es posible presentar la evidencia cuando ya este en mi casa y tenga los recursos que necesito para hacer la actividad .... quedo pendiente ante cualquier respuesta , de antemano le agradezco el hecho de que me lea y me regale un respuesta ... mil gracias
bendiciones.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d… 

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche 

17/06/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación.


12/06/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia. 

12/06/26

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Desconectado



2 de junio

12 de junio

MAGDA LEANY SIERRA GIL 18:24

Buenas tardes instructora Marcela Berrero, espero se encuentre muy bien y quiero solicitarle de manera respetuosa la revisión de la evidencia de video de proyecto de vida. Quedo atenta.

22:10
Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia. 

12/06/26

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d… 

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche


17/06/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación. 

12/06/26

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ


19 de mayo

20 de mayo

23 de mayo

12 de junio

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:40

buenas noches instructora, espero se encuentre muy bien. me comunico con usted ya que tengo dudas sobre mi calificacion en el wiki, el cual envie, pero a la fecha aun no tengo nota. tambien lo envie via whatsapp como usted me sugirio, pero a la fecha no se si
debo realizar correcciones

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:41

le agradezco su atencion y quedo atenta a su respuesta

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:41

feliz noche

04:47
Cordial saludo estimada Kelle, agradezco verificar la calificación nuevamente, ya que esta se efectuó. Una vez revisada, agradezco confirmar si ya le fue asignada la nota.

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ 21:33

buenas noches instructora, muchas gracias por su respuesta, ya aparece mi calificación

22:11
Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación. 

12/06/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia. 

12/06/26

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d…


09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche 

17/06/26

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

LAURA CAMILA MENA PINILLA


20 de mayo

5 de junio

12 de junio

05:03
Estimada Laura, me permito informar que no me ha sido posible acceder al sitio web del wiki, agradeaco verificar la dirección web y enviar nuevamente y/o contactarme a traves de WhatsApp al celular 3005685666 para verificar una vez realice el cargue de la
evidencia.

LAURA CAMILA MENA PINILLA 00:35

BUENAS NOCHES INSTRUCTURA UNA DISCULPA https://croydon-zapatoz-344933.webnode.com.co/

22:08
Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179
https://croydon-zapatoz-344933.webnode.com.co/


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación. 

12/06/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia.


12/06/26

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d… 

09:39

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche 

17/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

MARIA ELENA FLOREZ CALLE


18 de junio

19 de junio

MARIA ELENA FLOREZ CALLE 08:48

Muy buenos días Instructora , tenga usted una buena mañana ..... Instructora a mi se me cae la cara de la vergüenza por que nunca en lo que llevo de mi formación, he quedado mal con algún trabajo , pero esta vez se me ha dificultado la entrega de su actividad que
esta como limite mañana 19 .... le explico yo soy de Montería y por cuestiones personales hace ya una semana viaje a otro lugar , y aquí se me dificulta todo el tema del internet o para ser mas exacto de un computador. yo regreso a Montería el día domingo, y quería
saber solo si es posible presentar la evidencia cuando ya este en mi casa y tenga los recursos que necesito para hacer la actividad .... quedo pendiente ante cualquier respuesta , de antemano le agradezco el hecho de que me lea y me regale un respuesta ... mil gracias
bendiciones.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mensajes

 Mensaje



 Contactos

Búsqueda

 Destacados (1)

 Grupo (0)

 Privado (20)

MARIA ELENA FLOREZ CALLE
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que por instrucción de la coordinación académica el plazo máximo d… 

09:39

LAURA CAMILA MENA PINILLA
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, ya me fue posible acceder y se procedió a la calificación. 

12/06/26

KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, agradezco la confirmación.


12/06/26

MAGDA LEANY SIERRA GIL
Tú: Cordial saludo estimada Aprendiz, me permito informar que se procedio a la calificación de la evidencia. 

12/06/26

YEFERSON CHAVARRO DIAZ
Muchas gracias quedo atento linda noche 

17/06/26

NATHALY ESCALLON BARBON
Tú: Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.


12/06/26

KATHERINE YISELL ESCOBAR MORENO
ya los links se dejan abrir profe quedo atenta gracias


20/05/26

MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ
Tú: 3005685666 

6/05/26

VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ
Tú: Buenas noches estimada aprendiz, su inquietud fue resuelta via whatsapp


28/04/26

JULIETH ALEXANDRA SAMBONI MUÑOZ
Tú: Buen día estimada Aprendiz, agradezco remitir nuevamente el link del video del proyecto de vida, ya que no esta funcionand…


24/04/26

ANGELA MARIA GUZMAN VELEZ
Tú: Y me indicas si ya pudiste solucionar la situación? 

9/04/26

LICETH PAOLA FONSECA MONTAÑEZ
Buenas tardes Mi nombre es Liceth Paola Fonseca Ficha: 3388691 Quisiera saber Instructora si usted me puede colaborar con info…


21/03/26

CAROL JULIANA GARZON GARCIA
Tú: podria ser al correo ambarrero@sena.edu.co y me confirmas al whatsapp 3005685666


19/03/26

ROSA RODRIGUEZ PEÑALOZA
🙏 Muchas gracias mi estimada. 

19/03/26

INGRID JULIETH QUESADA HIGUERA
Tú: Cordia saludo estimada aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calficada y retroalimentada a través de la plataf… 

19/03/26

SHAIRA LINETH GUZMAN SALA
Tú: Te sugiero revisar la sesión en Linea No. 1 en la cual se impartieron los lineamientos para la presentación de la evidencia, a fin …


18/03/26

ELIANA MARIA GONZALEZ CASTRO
hola instructora buenas noches, disculpe la molestia. ya subi la correccion de mi trabajo Taller - Construcción del decálogo y port… 

18/03/26

NATHALY ESCALLON BARBON


27 de mayo

12 de junio

22:07
Buenas noches estimada Aprendiz, me permito informar que la evidencia ya fue calificada.








Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/message/index.php?id=2687179


89Y5

Usted se ha identificado como ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos

DIANA ROCIO BELTRAN PALACIOS
Gracias instrutora


13/03/26

ANDERSON JULIAN GARCIA GARCIA
Tú: Buenas tardes estimado aprendiz, por favor verificar que la nota este actualizada 

13/03/26

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ CARDONA
Tú: Me permito informar que ya se efectuó la respectiva calificación a la evidencia Mapa mental - GA2-240201064-AA1-EV01.


11/03/26

Escribe un mensaje... 





https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=2687179
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=0SROrZfLvm
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1000127141 LAURA CAMILA MENA PINILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1000127141 LAURA CAMILA MENA PINILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1000127141 LAURA CAMILA MENA PINILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1000127141 LAURA CAMILA MENA PINILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1000127141 LAURA CAMILA MENA PINILLA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1001447245 SARA ALEXANDRA RUIZ DUQUE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004500793 TATIANA REDONDO CASTELLARES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1004533910 KAREN ANDREA CANDO TORO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1006719516 VIVIANA ACEVEDO RAMIREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 01/06/2026 11.17 a

CC 1007297314 JEISY ENITH PEREZ HAMANN EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1007437305 KATHERIN GONZALEZ GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/06/2026

Ficha de Caracterización: 3335956

Cógigo: 134206

Versión: 1

Denominación: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/09/2025

Fecha Fin: 28/12/2026

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO



CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1012358187 NATHALY ESCALLON BARBON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1014251631 NOGLIS RODRIGUEZ GOMEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1014296675 ANDRES MAURICIO ANAYA RODRIGUEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1019092406 YURY KATHERIN CUESTAS DIAZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1020723970 ANDREA CAROLINA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 05/06/2026 18.20 a

CC 1020723970 ANDREA CAROLINA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1020723970 ANDREA CAROLINA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1020723970 ANDREA CAROLINA ROMERO CASTAÑEDA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1033704867 JEYDI TATINA BRIÑEZ YATE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1049610143 MAGDA LEANY SIERRA GIL EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1053849629 CRISTIAN DAVID ARANGO ISAZA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1057605225 DEISY ALEJANDRA MOJICA PEREZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO



CC 1066746251 ADAN ANDRES DIAZ PATERNINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 10/06/2026 10.46 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1074186671 KELLY JOHANA MENDEZ MARTINEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1085317462 DIANA MARCELA SALAS CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1085317462 DIANA MARCELA SALAS CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1085317462 DIANA MARCELA SALAS CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1085317462 DIANA MARCELA SALAS CERON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1085317462 DIANA MARCELA SALAS CERON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1086756765 KAREN JULIETH QUIROZ QUIROZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093751091 LUIS CARLOS RICO CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093751091 LUIS CARLOS RICO CONTRERAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093751091 LUIS CARLOS RICO CONTRERAS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1093759780 JENNY PAOLA GARCIA PAREDES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633055 - RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS 

SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1104255227 SILVIA ELENA MARQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633056 - RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633098 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633099 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633100 - RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633101 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633053 - RA4. EVALUAR INFORMACIÓN DE CANDIDATOS 

PRESELECCIONADOS SEGÚN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1122137197 MARTHA NAYIBER CORTES HERNANDEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA

633054 - RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE 

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 16/06/2026 9.31 a

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO

CC 1019034541 - ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
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Centro de Gestión Administrativa  

Coordinación Académica de Asistencia y Gestión Administrativa 

RESUMEN SESIÓN EN LINEA 

TECNOLOGÓ EN GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

Código: 3388664, 3388665, 3388666, 3388667 

Versión: 1 

TITULADA VIRTUAL 

Cordial Saludo, en este documento comparto el resumen de la sesión de formación sincrónica para su consulta. 

FECHA: 12 de junio de 2026 

FASE: Planeación 

TEMA: Explicación de las actividades de la competencia: 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la 

construcción de una cultura de paz. 12-06-26 

 

En esta sesión, se abordaron las siguientes temáticas: 

1. Objetivo de la sesión 

La sesión tuvo como propósito orientar a los aprendices en el desarrollo de la primera 

evidencia de la Guía de Aprendizaje N.° 3, correspondiente a la competencia 

“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para 

la construcción de una cultura de paz”. Se explicó la actividad, los criterios de 

evaluación, los lineamientos para la entrega y los conceptos fundamentales del 

componente formativo relacionados con la ética, la dignidad humana, la convivencia y 

el proyecto de vida. 
 

2. Evidencia requerida  

Presentación del Proyecto de Vida mediante un video. 
Requisitos principales 

• Elaborar un video de aproximadamente 6 minutos.  

• Incluir una reflexión personal sobre la historia de Malala.  

• Desarrollar el proyecto de vida integrando seis dimensiones o niveles de 

identidad:  

o Identidad trascendente (espiritual).  

o Identidad personal.  

o Valores, actitudes y creencias.  

o Capacidades y habilidades.  

o Acciones y comportamientos.  

o Relación con el entorno y el medio ambiente.  

• Incorporar el análisis del diagrama Ikigai.  

• El aprendiz debe aparecer y hablar en el video.  

• El video puede apoyarse en presentaciones, imágenes, fotografías y recursos 

audiovisuales.  

Fecha de entrega 

• Del 12 al 19 de junio. 

 

 

3. Desarrollo de las Actividades Realizadas Durante la Sesión 

A. Presentación de la evidencia 

• El propósito de la actividad.  

• Los criterios de elaboración del video.  

• La importancia de la lectura reflexiva sobre Malala.  

• La necesidad de construir previamente un guion para organizar las ideas.  

B. Explicación de las seis dimensiones del proyecto de vida 

Se orientó a los aprendices sobre cómo reflexionar y construir su proyecto de vida desde: 
• La espiritualidad.  

• La identidad personal.  

• Los valores y creencias.  

• Las capacidades y fortalezas.  

• Las acciones cotidianas.  

• La interacción con el entorno social y ambiental.  

C. Explicación del modelo Ikigai 

Se presentó un video explicativo y se explicó cómo identificar: 
• Lo que les gusta hacer.  

• Lo que el mundo necesita.  

• Aquello por lo que podrían recibir remuneración.  

• Aquello en lo que son buenos.  

La finalidad fue ayudar a los aprendices a identificar su propósito de vida y proyectar 

metas personales y profesionales.  

4. Ejemplos prácticos 

Reflexión sobre Malala 

Se explicó que el aprendiz debe expresar: 
• Qué enseñanza le dejó la historia.  

• Con qué aspectos se identifica.  

• Cómo esa reflexión aporta a su proyecto de vida.  

Construcción del proyecto de vida 

Se mostraron ejemplos de preguntas orientadoras: 
• ¿Quién soy?  

• ¿Qué quiero lograr?  

• ¿Cuáles son mis fortalezas?  

• ¿Qué necesito mejorar?  

• ¿Cuál es mi propósito de vida?  

Matriz DOFA personal 

La instructora sugirió identificar: 
• Fortalezas.  

• Debilidades.  

• Oportunidades.  

• Amenazas.  

Uso del Ikigai 

Se ejemplificó cómo relacionar: 
• Pasión.  

• Misión.  

• Vocación.  

• Profesión.  

Para encontrar un propósito de vida coherente. 
 

5. Herramientas Sugeridas o Recursos 

Para la elaboración de la evidencia se recomendaron: 
• Canva (presentaciones y grabación de video).  

• PowerPoint.  

• YouTube para alojar el video.  

• Google Drive para compartir archivos mediante enlaces.  

• Elaboración previa de un guion escrito.  

• Uso de fotografías personales, imágenes y recursos audiovisuales para 

enriquecer la presentación.  

Además, se recomendó revisar: 
• El material formativo “Ser individuo”.  

• Los videos complementarios sobre:  

o Empatía.  

o Inteligencia emocional.  

o Comunicación asertiva.  

o Resolución de conflictos. 

 

6. Consideraciones generales: 

 

• El trabajo debe ser una reflexión auténtica y personal.  

• No se deben responder las preguntas de forma mecánica o leerlas 

directamente en el video.  

• Es indispensable que el aprendiz aparezca y participe activamente en la 

grabación.  



D. Resolución de dudas 

Se aclararon inquietudes relacionadas con: 
• La reflexión sobre Malala.  

• El formato de entrega.  

• El uso de enlaces de YouTube o Drive.  

• El uso de recursos creativos dentro del video.  

E. Revisión del componente formativo 

Revisión general de los contenidos: 
• Dignidad humana.  

• Derechos humanos.  

• Habilidades para la vida y la convivencia.  

• Proyecto de vida con sentido ético.  

• Construcción de cultura de paz. 

 

 

• La creatividad y el uso adecuado de recursos visuales fortalecen la evidencia.  

• La lectura de Malala es obligatoria como base para la reflexión inicial.  

• El proyecto de vida debe construirse desde la comprensión de la dignidad 

humana, la ética y la convivencia pacífica.  

• Se enfatizó la importancia de entregar la evidencia dentro de las fechas 

establecidas.  

• La instructora ofreció acompañamiento mediante sesiones sincrónicas y 

canales de comunicación para resolver dudas. 

 

Conclusión 

La sesión estuvo enfocada en orientar a los aprendices para la elaboración de un video 

sobre su proyecto de vida, integrando la reflexión ética, la dignidad humana, la cultura 

de paz y el autoconocimiento. Se brindaron lineamientos metodológicos, herramientas 

prácticas y fundamentos conceptuales que permiten construir una evidencia reflexiva, 

creativa y coherente con los objetivos de la competencia. 
 

El material de apoyo que se empleó corresponde al registrado en la guía.  

Link enlace grabación https://youtu.be/Sb0_1zGwpd0 

 

 

 

https://youtu.be/Sb0_1zGwpd0
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Información de webinar
Nombre del expositor

Laura Rusinque

Hora programada

2:00 pm

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Estrategias para la retroalimentación de foros.

Información personal

Importante: primero ingrese su número de identificación y presione el botón
Buscar instructor. Si la información no se encuentra automáticamente, el
sistema habilitará los campos para diligenciarlos manualmente.

Asistencia registrada con éxito.



Número
de
documento

1019034541

 Buscar instructor

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de
identificación

Cédula de Ciudadanía

Correo marcela120414@gmail.com

Información contractual
Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo
formación

TITULADA

Modalidad
formación

VIRTUAL

Tipo
vinculación

CONTRATISTA SENA

 Registrar asistencia



Información de webinar
Nombre del expositor

Laura Rusinque

Hora programada

10:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Espacio Perfil del instructor. Formación titulada virtual y a distancia.

Información personal

Importante: primero ingrese su número de identificación y presione el botón
Buscar instructor. Si la información no se encuentra automáticamente, el
sistema habilitará los campos para diligenciarlos manualmente.

Asistencia registrada con éxito.



Número
de
documento

1019034541

 Buscar instructor

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de
identificación

Cédula de Ciudadanía

Correo marcela120414@gmail.com

Información contractual
Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo
formación

TITULADA

Modalidad
formación

VIRTUAL

Tipo
vinculación

CONTRATISTA SENA

 Registrar asistencia



Información de webinar
Nombre del expositor

Andrés Felipe Vargas Correa

Hora programada

8:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Edición de recursos con HTML.

Información personal

Importante: primero ingrese su número de identificación y presione el botón
Buscar instructor. Si la información no se encuentra automáticamente, el
sistema habilitará los campos para diligenciarlos manualmente.

Asistencia registrada con éxito.



Número
de
documento

1019034541

 Buscar instructor

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de
identificación

Cédula de Ciudadanía

Correo marcela120414@gmail.com

Información contractual
Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo
formación

TITULADA

Modalidad
formación

VIRTUAL

Tipo
vinculación

CONTRATISTA SENA

 Registrar asistencia



Información de webinar
Nombre del expositor

Andrés Felipe Vargas Correa

Hora programada

8:00 am

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Tema

Acciones de ejecución. Formación complementaria virtual.

Información personal

Importante: primero ingrese su número de identificación y presione el botón
Buscar instructor. Si la información no se encuentra automáticamente, el
sistema habilitará los campos para diligenciarlos manualmente.

Ya has registrado asistencia a este evento.



Número
de
documento

1019034541

 Buscar instructor

Nombres ADRIANA MARCELA

Apellidos BARRERO VALLEJO

Tipo de
identificación

Cédula de Ciudadanía

Correo marcela120414@gmail.com

Información contractual
Regional

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo
formación

TITULADA

Modalidad
formación

VIRTUAL

Tipo
vinculación

CONTRATISTA SENA

 Registrar asistencia



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA BARRERO VALLEJO
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 117/06/26 11:45
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