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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sogamoso, junio de 2026 

 
Señor(a) 
MANUEL DE JESUS GUERRA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9109660 
Cargo del supervisor: PROFESIONAL G01  

Dependencia CENTRO MINERO 
SOGAMOSO 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9109660 de 2026 
 
Juan José Jimenez Andrade, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.020.770.318 de Bogotá, en 
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS Mcte ($ 35.571.800) incluido 

IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETENTA 

Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte ($ 4.077.400) incluido IVA, b) SIETE pagos iguales por 

los meses de (marzo) a (septiembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

DIECIOCHO MIL PESOS Mcte ($ 4.218.000) cada uno incluido IVA, c) Un último pago 

correspondiente a la fracción del mes de octubre de 2026 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS Mcte ($ 1.968.400) incluido IVA. 

 
Plazo: 14 de octubre de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: 15_9111_44 Contratar a través de la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y/o apoyo a la gestión profesional para apoyar en el desarrollo de las 
actividades de evaluación de competencias laborales en Agua Potable y Saneamiento Básico y de 
Servicios Ambientales, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 
técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación SENA, conforme 
a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas 
establecidas por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio 
misional del SENA. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro
. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la Evaluación de 
competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos 
establecidos en la programación 
anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y la 
metodología definidos en el 
proceso de Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Se ejecutaron formalmente las 
actividades de recolección de 
evidencias de conocimiento, 
desempeño, producto y 
oportunidad con los candidatos 
asociados al proyecto 2026-15-
9111-1147-P1391. El proceso 
abarcó la revisión exhaustiva de 
los instrumentos de evaluación 
para las normas 280201231 
(Instalar redes de acueducto) y 
280201239 (Comprobar 
funcionamiento de sistemas de 
agua), dando por concluido y 
finalizado el proyecto de manera 
satisfactoria. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
 https://dsnft.sena.edu.co/ 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, en que sea 
requerido. 

Participación en las reuniones 
programadas para la 
transferencia de conocimientos, 
articulando acciones con el 
dinamizador del proceso, el 
equipo de apoyo y los demás 
evaluadores, de acuerdo con los 
requerimientos establecidos. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
 https://dsnft.sena.edu.co/ 

3 

Construir y entregar mínimo un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) normas(s) 
sectoriales de competencia laboral 
en la(s) que va a evaluar, o en las 
que tenga dominio técnico, por 

Se llevó a cabo la verificación 
técnica de la norma 280201251 
(Operar planta de tratamiento 
de aguas residuales de acuerdo 
con manuales técnicos y 
normativa). Asimismo, se dio 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
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cada 4 meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
Para los evaluadores que cuenten 
con menos de 4 meses de contrato, 
deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación 
con el dinamizador de instrumentos 
para ECCL asignado 

inicio al proceso de construcción 
de ítems para el nuevo referente 
de evaluación 280201223 
(Coordinar pruebas de 
laboratorio de agua de acuerdo 
con protocolos técnicos y 
normativa)." 

ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
 https://dsnft.sena.edu.co/ 

4 

Contribuir al cumplimiento de las 
metas asociadas a los indicadores 
del proceso GECCL del Centro de 
Formación, mediante la realización 
de 48 evaluaciones de 
competencias laborales en 
promedio mensual, conforme con 
los lineamientos de apertura 
definidos en el complemento a esta 
circular, en articulación con las 
estrategias Proyectos Regulares, 
durante la ejecución del contrato. 

Se dio por terminado el proyecto 
2026-15-9111-1147-P1391 tras 
cumplir con la aplicación de las 
fases de conocimiento, 
desempeño, producto y 
oportunidad para las normas 
280201231 y 280201239. La 
gestión incluyó la revisión final de 
las herramientas de evaluación 
empleadas, alcanzando un total 
de 168 evaluaciones aplicadas a 
los candidatos del proceso. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
https://dsnft.sena.edu.co/ 

5 

Participar en mesas técnicas de 
trabajo sobre el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e indicadores 
de evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución   

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relacionados con el 
desarrollado del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de 
fortalezas y debilidades por 
proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito 
para su socialización con el 
dinamizador ECCL del centro de 
formación. 

Se presenta de manera formal el 
informe de actividades 
correspondientes al período del 
mes de junio de 2026, detallando 
las acciones ejecutadas en el 
marco del proceso de evaluación 
y certificación de competencias 
laborales. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
https://dsnft.sena.edu.co/ 
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7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Durante la aplicación virtual de 
los exámenes de conocimiento 
para el proyecto 2026-15-9111-
1147-P824, la plataforma emitió 
de forma automatizada el 
puntaje obtenido por cada 
candidato al finalizar su prueba. 
Posteriormente, una vez 
culminadas las fases de 
recolección de evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto por parte de la 
totalidad del grupo, se procedió a 
socializar nuevamente la 
información y lineamientos 
requeridos para la presentación 
de la prueba de oportunidad. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
 https://dsnft.sena.edu.co/ 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de 
Información DSNFT, en articulación 
con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes 
con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Se culminó la etapa de gestión 
documental para el 
requerimiento de la provincia de 
Lengupá, dando inicio formal a la 
ejecución del proyecto bajo las 
normas 280201243 (Barrer áreas 
públicas según técnicas 
manuales y normativa de 
servicio público de aseo) y 
280201245 (Recolectar residuos 
de acuerdo con sistema de aseo 
y normativa). Paralelamente, se 
atiende la solicitud de 
EMPODUITAMA para estructurar 
un proyecto en las normas de 
mantener sistemas de captación 
y potabilizar agua, el cual se 
encuentra actualmente en fase 
de gestión documental. 

Ver: SECOPII 
INFORMEMENSUAL  
Ver: carpeta de evidencias 
mes de ejecución  
ver: 
https://colombiacompra.gov.
co/secop ii  
Ver Aplicativo DSNFT SENA: 
https://dsnft.sena.edu.co/ 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84902932 de mi planilla referente al mes de mayo 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Juan Jose Jimenez Andrade 
Contratista 
C.C. 1.020.770.318 de Bogotá 
  
 
 
 
 
Manuel de Jesús Guerra 
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9109660 
 
 
  


